C.E. 342 35° 367 e 37%/2019

De acordo com as disposicdes da Lei Organica do
Municipio de Sorocaba, Art. 53, inciso Il e da Resolugdo n° 322, de 18 de
setembro de 2007 (Regimento Interno), Art. 182, inciso I,

C O NV O C O Vossa Exceléncia para as 34?, 35%, 362
e 372/2019 Sessoes Extraordinarias, deste Legislativo, a realizarem-se
no dia 16 de dezembro de 2019, as 09:00 horas.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROC/ 3 DE DEZEMBRO DE 2019.

FERNANDO ALVES LISBOA DINI
Presidente



ESTADO DE SAO PAULO

.E. 34° 352 367 E 373/2019

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

S.E. 34%/2019

ORDEM DO DIA PARA A 34° (TRIGESIMA _QUARTA) SESSAO
EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE NO DIA 16 DE DEZEMBRO DE 2019, AS
09:00 HORAS.

APRESENTACAO DE MATERIAS

1 - Projeto de Lei n° 387/2019, do Executivo, altera dispositivos da Lei n°
11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispbe sobre a reorganizagéo da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.

2 - Projeto de Lei n® 392/2019, do Executivo, acrescenta e altera dispositivos
da Lei Municipal n° 7.826, de 23 de junho de 2006, que dispde sobre Outorga
Onerosa de Direito de Construir - OODC e a Qutorga Onerosa de Alteracao de
Uso - OOAU e da outras providéncias.

------------------------------

S.E. 35%/2019

ORDEM_DO DIA PARA A 35° (TRIGESIMA _QUINTA) SESSAO
EXTRAORDINAR!A A REALIZAR-SE NO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2019,
APQOS A S.E. 34/2019

DISCUSSAO UNICA

1 - Projeto de Lei n° 386/2019, do Executivo, disp6e sobre denominacgéo de
"DANIELA DE HOLANDA DOMINGUES" a uma praga ptiblica de nossa cidade
e da outras providéncias. (Praca localizada no Jardim Caranda)

12 DISCUSSAO

1 - Projeto de Lei n° 345/2019, do Executivo, autoriza os entes de
Administragdo Direta e Indireta do Municipio a celebrarem Convénio com o
Poder Judiciario, por intermédio do Tribunal de Justi¢a de Sao Paulo, visando
o aperfeigoamento dos instrumentos de gestéo e de arrecadacao fiscal, e da
outras providéncias.

2 - Projeto de Lei n° 387/2019, do Executivo, altera dispositivos da Lei n°
11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispde sobre a reorganizagdo da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.




3 - Projeto de Lei n® 392/2019, do Executivo, acrescenta e altera dispositivos
da Lei Municipal n° 7.826, de 23 de junho de 2006, que dispde sobre Outorga
Onerosa de Direito de Construir - O0ODC e a Outorga Onerosa de Alteragao de
Uso - OOAU e da outras providéncias.

------------------------------

S.E. 36%/2019

ORDEM DO DIA PARA A 36° (TRIGESIMA __ SEXTA) SESSAO
EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE NO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2019,
APOS A S.E. 35/2019

22 DISCUSSAQ

1 - Projeto de Lei n° 345/2019, do Executivo, autoriza os entes de
Administragdo Direta e Indireta do Municipio a celebrarem Convénio com o
Poder Judiciario, por intermédio do Tribunal de Justica de Séo Paulo, visando
o aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo e de arrecadagao fiscal, e da
outras providéncias.

2 - Projeto de Lei n° 387/2019, do Executivo, altera dispositivos da Lei n°
11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispde sobre a reorganizacao da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.

3 - Projeto de Lei n° 392/2019, do Executivo, acrescenta e altera dispositivos
da Lei Municipal n° 7.826, de 23 de junho de 2006, que dispoe sobre Outorga
Onerosa de Direito de Construir - OODC e a Outorga Onerosa de Alteragao de

Uso - OOAU e da outras providéncias.

S.E. 37%/2019

ORDEM DO DIA PARA A 37° (TRIGESIMA SETIMA) _SESSAO
EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE NO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2019,
APOS A S.E. 36/2019

MATERIAS REMANESCENTES DA S.E. 36/2019

MATERIA DE R DALAO FINAL

CAMARA MUNICIPAL DE SORO ABl. 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

a

FERNANDO ALVES LISBOA DINI
Presidente




Prefeitura de SOROC

Sorocaba, 5 de dezembro de 2 019,

PL ne 38%/20.9

SAJ-DCDAO-PL-EX-214/2019

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter 3 aprecia¢io de Vossa Exceléncia e demais
membros desta Casa o incluso Projeto de Lei, que trata da reorganizacdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Trata-se de medida essencial para adequagdo as necessidades da gestao
plblica municipal, com a extingdo e fusdo de Secretarias Municipais e demais Orgdos,
visando o principio da eficiéncia e a modernizagdo da gestdo publica de nossa cidade.

Para dar suporte administrativo as estruturas criadas, foram extintos
cargos, e criadas fungdes gratificadas, de provimento exclusivo por servidores publicos
municipais, como forma de valorizagdo da carreira, bem como possibilitar a continuidade da
prestacdo dos servigos publicos desenvolvidos pela Prefeitura, visando a exceléncia.

Quanto ao impacto financeiro, a proposta objetiva melhor adequacdo
dos gastos publicos, com diminuicdo estrutural, visando o necesséario equilibrio nas contas
publicas, 3 vista do déficit orgamentario no Municipio.

Assim, estdo sendo extintas 4 {(quatro) Secretarias, 1 {uma) Autarquia e
2 Chefia do Gabinete do Poder Executivo; ainda, a semelhanga das estruturas federal e
estadual, a Administracdo continuard a contar com bem estruturados érgdos de controle

interno, passando a Controladoria-Geral do Municipio a ganhar novo status.

Outrossim, promove-se a alteragdo do Anexo 1V — B da Lei n? 11.488, de
19 de janeiro de 2019, corrigindo-se de 11 {onze) para 12 (doze) a quantidade de Fung¢des
Gratificadas de “Coordenador Técnico de Unidades de Urgéncia, Emergéncia e

Especialidades”.

A alteracdo se justifica na medida em que ja existem as 12 (doze}
funcdes gratificadas na Lei, porém, equivocadamente, no referido Anexo constou 11 {onze);
portanto, ndo ha criacdo de fungdo, apenas a necessaria correcdo para compatibilizagdo com

a realidade fatica.

Por fim, com o advento da EC 103/2019, que incluiu o § 92, ao artigo 39
da Constituicio Federal', embora respeitados os direitos adquiridos, promove-se a
revogacio da Lei Municipal n@ 3.804, de 4 de dezembro de 1991, na medida em que ndo ha
mais a possibilidade, no ordenamento juridico patrio, de incorporacdo de vantagens a
remunerac3o do cargo de origem, em razdo do exercicio de fung¢do de confianga ou de cargo

em comissao.

1 § 9e E vedada a incorporagio de vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao exercicio de
funcdo de confianga ou de cargo em comissdo 3 remuneracdo do cargo efetivo. {Incluido pela

Emenda Constitucional ne 103, de 2019).
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SAJ-DCDAQ-PL-EX-214/2019 - fls. 2.

Assim sendo, objetivando o aprimoramento do funcionamento da
Administracdo Municipal e que a presente proposta se encontra em consonancia com os
principios da moralidade e eficiéncia no setor pubtico, a luz da Constituicdo Federal e da Lei
Organica do Municipio de Sorocaba, é que a aprovagdo por essa Casa Legislativa em muito
contribuird para o engrandecimento das agbes publicas em nosso Municipio.

Ante o exposto, esperamos contar com o costumeiro apoio de Vossa
Exceléncia e Dignos Pares, para a transformagao do presente Projeto em Lei, em REGIME DE
URGENCIA, conforme estabelecido pela Lei Orgénica do Municipio, reiterando nossos
protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
JAQUELINE o JAQUELINE LILIAN
LILIAN BARCELOS sarcrLos

COUT'NHOOBS 1 COUTINHO:08510696830
Dados: 2019.12.05

0696810 14:43:56 -03'00"

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal

Ao

Exmo. 5r.

FERINNANDO ALVES LISBOA DiNI

DD. Presidente da CAmara Municipal de
SOROCABA

PL— Reorganizag3o da estrutura administrativa
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETODE LEI M2 383/ 2013

{Altera dispositivos da Lei n® 11.488, de
19 de janeiro de 2017, que dispde sobre
a reorganizagdo da astrutura
administrativa da Prefeitura Municipal
de Sorocaba e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12  Ficam extintas as seguintes Secretarias e Orgdos da

Administrac3o Publica Direta do Municipio, bem como os respectivos cargos de Secretario

Municipal:

[ - Secretaria de Abastecimento, Agricuftura e Nutricdo (SEABAN);

[l — Secretaria de Saneamento (SESAN);
(Il - Secretaria de Politicas sobre Drogas (SEPOD);
IV — Secretaria da lgualdade e Assisténcia Social {SIAS).

Paragrafo tnico. As fungdes publicas e as atribuicbes das Secretarias

extintas e da criada pela presente Lei, ficardo redistribuidas conforme organograma

constante do Anexo l.

Art. 22 O artigo 19, da Lei n2 11.488, de 19 de janeiro de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

(SEDETTUR)

“Art. 12 ..

I - Fundo Sociat de Solidariedade (FSS);

Il - Secretaria de Governo (SEGOV};

Il - Secretaria Juridica {SAJ);

IV - Secretaria de Comunicacdo {SECOM);

V - Secretaria da Fazenda {SEFAZ);

VI - Secretaria de Administragdo {(SEAD);

VI! - Secretaria de Planejamento (SEPLAN);

VIl - Secretaria de Recursos Humanos (SERH);

IX - Secretaria de RelacBes Institucionais e Metropolitanas (SERIM);
X — Secretaria da Cidadania (SECID);

XI - Secretaria de Servicos Publicos e Obras (SERPO);

XI - Secretaria de Cultura (SECULT);
X|i} - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo

X1V - Secretaria da Educagdo (SEDU);

XV - Secretaria de Esportes e Lazer (SEMES);

XVI - Secretaria da Habitac8o e Regularizagdo Fundidria (SEHAB);
XVl - Secretaria do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMA);
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Projeto de Lei —fls. 2.

XVIIl - Secretaria de Mobilidade e Desenvolvimento Estratégico
(SEMOB);

XIX - Secretaria da Saude (SES);

XX - Secretaria de Seguranga Urbana (SESU);

XXI - Controladoria-Geral do Municipio {CGM)". {NR)

§ 1¢ O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE), a Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba (URBES), a Empresa Municipal Parque
Tecnoldgico de Sorocaba (EMPTS) e a Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba (FUNSERV) integram a administracdo indireta na estrutura do Poder
Executivo, com suas estruturas proprias e legisfagdo especifica.

§ 22 Os demais dispositivos da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017,
passam a vigorar observadas as alteragdes promovidas pela presente Lei, bem como
organograma constante do Anexo L

Art. 32 Fica extinta a Autarquia Municipal Investe Sorocaba, com toda a

sua estrutura, Orgdos, Cargos e empregos.

Paragrafo (nico. As obrigagBes jurldicas e financeiras assumidas no
desenvolvimentoe de suas atividades, depois de liquidado seu patrimdnio, serdo de
responsabilidade do Municipio, cuja gestdo ficara a cargo da SEFAZ.

Art. 42 Ficam extintos: 24 {vinte e quatro) cargos de Assessor Especial, 1
{um) cargo de Assessor de Assuntos Internacionais, 5 (cinco) cargos de Corregedor, 1 {um)
cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal, 2 (dois) cargos de Gerente de Controle
interno Nivel II, 1 {um) cargo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal, 1 {um} cargo de Ouvidor
da Saude, 2 (dois) cargos de Oficial de Ouvidoria, 1 {um) cargo de Chefe de Gabinete do
Poder Executivo, 15 (quinze) cargos de Assistente de Secretaria e Expediente | e 14
(quatorze) cargos de Assistente de Secretaria e Expediente 1.

Pardgrafo Unico. A presente extingdo ndo prejudicard os efeitos das
incorporagdes em relagio aos ativos e inativos, cujo calculo devera ser equivalente a classe
salarial, inclusive guanto & eventual aumento real.

Art. 52 Ficam criadas as seguintes fungBes gratificadas: 5 (cinco) de
Corregedor, 1 (uma) de Corregedor da Guarda Civil Municipal, 2 {duas} de Gerente de
Controle Interno, 1 (uma) de Ouvidor da Guarda Civil Municipal, 1 (uma} de Ouvidor da
Satde, 2 (duas) de Oficial de Ouvidoria, 1 {uma) de Coordenador de Combate as Drogas e 25
(vinte e cinco) de Assistente de Secretaria e Expediente.

02
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Art. 62 A gratificacdo inserida a fungdo de Supervisor de Alimentagdo
Escolar e a respectiva escolaridade que trata o Anexo VI da Lein® 11.488, de 19 de janeiro de
2017, passa a vigorar conforme Anexo Hll desta Lei.

Art. 72 As gratificagBes correspondentes as fungdes de confianca
criadas por esta Lei ndo se incorporam, para nenhum efeito juridico ou econdmico-
financeiro, 3 remuneracio dos servidores municipais, nem, em especial, para efeitos de
aposentadoria ou pensdo, pelo gue ndo sofrerd a incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Art. 82 As funcdes gratificadas criadas pela presente Lei, terdo as
simulas de atribuicdes, jornada de trabalho, remuneragdo, requisitos e forma de
provimento, conforme Anexo Il da presente Lei.

Art. 92 Ficam ampliados de 41 {quarenta e um) para 49 (quarenta e
nove) cargos de Diretor de Area.

§12 Os cargos de Diretor de Area e Assessor Juridico ja existentes
conforme organograma constante do Anexo 1, e as Funcdes Gratificadas de Assistente de
Secretaria e Expediente, existentes na estrutura da Administragdo Direta ou que vierem a ser
criados, ficarfo vinculados a SEGOV, que 0s redistribuird, conforme as necessidades do

Governo,

§ 2¢ As respectivas unidades de lotagdo dos cargos e funcbes
gratificadas acima, seguirdo os critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade, por

ato proprio.

Art. 10. Fica criado 1 (um) cargo de Auditor-Geral do Municlpio, com
classe salarial, jornada, requisitos, forma de provimento e stimula de atribuigBes constantes
do Anexo Ill; 1 {um) cargo de Chefe de Segdo de Doengas Raras; 1 (um) cargo de Chefe de
Sec3o de Acervo Histérico; e 1 (um) cargo de Chefe de Segdo da EFAE {Escola de Formagdo,
Aperfeicoamento e Especializagdo da Guarda Civil Municipal), ampliando de 213 (duzentos e
treze) para 216 (duzentos e dezesseis) cargos de Chefe de Segdo.

Art. 11. O cargo de Controlador-Geral do Municipio passa a ter natureza
juridica de agente politico, com jornada, requisitos, forma de provimento e sumula de
atribuicdes constantes do Anexo Hl.

Art. 12. £ vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario
ou vineuladas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragdo

do cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. Em respeito ao principio do direito adquirido, ficam
mantidos os décimos incorporados, assim como os reflexos deles recorrentes, até a data da
promulgagio da Emenda Constitucional n® 103/2019, de 12 de novembro de 2019.

(L]
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Art. 13. Fica alterado o Anexo IV — B da Lei n? 11.488, de 19 de janeiro
de 2017, corrigindo-se de 11 {(onze) para 12 (doze) a quantidade de Func¢Bes Gratificadas de
“Coordenador Técnico de Unidades de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades”.

Art. 14. Fica expressamente revogada a Lei n® 11.864, de 29 de janeiro
de 2019.

Art. 15. Ficam mantidas as demais disposi¢des da Lei n? 11.488, de 19
de janeiro de 2017, ndo alteradas pela presente.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo.

JAQUELINE Assinado de forma digital
por JAQUELINE LILIAN

LILIAN BARCELOS garceLOs

COUTINHO:0851 COUTINHO:08510696810
Dados: 2019.12.05

0696810 14:44:46 -03'00'

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal
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ANEXO | - ORGANOGRAMA
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ANEXO 11— SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA O CARGO/FUNCAD
GRATIFICADA

Controlador-Geral do Municipio
Sumula: Exercer a orientacio, coordenagdo e supervisdo dos orgdos e entidades da

administrac3o municipal, na drea de sua competéncia; referendar os atos e decretos
assinados pela Prefeita, pertinentes & sua drea de competéncia; apresentar a Prefeita
relatdrios de sua gestio na respectiva pasta; praticar os atos pertinentes as atribui¢des que
the forem outorgadas ou delegadas pela Prefeita; expedir instrucdes para execugdo das Leis,
regulamentos e decretos; atuar na prevencdo e combate a corrupgdo na gestdo municipal;
garantir a defesa do patrimonio publico; promover a transparéncia e a participagdo social;
contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos publicos; executar outras fungoes
inerentes a seu cargo, de acordo com a Chefe do Poder Executivo.

Provimento: ndo exclusivo
Requisito: Nivel superior completo
Remunerac3o: Agente Politico
Carga horéaria: 40h/semanais

Auditor-Geral do Municipio
samula: Avaliar a execucdo dos or¢amentos da Administragdo Direta e Indireta do

Municipio de Sorocaba; fiscalizar a implementacao e avaliar a execugdo dos programas de
governo; fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos plblicos sob a responsabilidade dos
4rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio; avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, gquanto a
eficicia e eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgédos e
entidades da administracdo municipal; e apoiar o controle externo no exerclcio de sua
miss3o institucional, alertando formalmente as autoridades administrativas para que
promovam, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢bes destinadas a apurar 0s
atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a préatica da administragdo
pablica e que resultem em prejuizo ao erario.

Provimento: ndo exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneracao: €59

Carga horéria: 40h/semanais

Corregedor
Sumula: Sob supervisio do Corregedor Geral, atuar nas fungbes de correigdo junto a

Administragdo Publica Direta, Indireta, Autdrguica e Fundacional; realizar relatorios das
correicBes realizadas, com propostas objetivas de encaminhamentos futuros; requisitar
documentos, estudos, pareceres, pericias ou exames técnicos para suporte as correi¢des;
acompanhar apurag¢des, sindicancias ou processos administrativos disciplinares; colher
depoimentos e receber dentincias ou reclamagdes encaminhadas & efou pela Corregedoria
Geral do Municipio. Com prévia e expressa autoriza¢do do Corregedor Geral, apreender
documentos, arquivos e outros elementos necessarios ao procedimento correcional; dar ao
Corregedor conhecimento imediato, ou sempre que solicitado, das dentncias, reclamagdes e
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representagdes recebidas. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo de origem e a
funcio gratificada, de acordo com seu superior imediato.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneracdo: FG = RS 3.500,00

Carga hordria: 40h/semanais

Corregedor da Guarda Civil Municipal
Sumula: Averiguar os crimes gue envolvam integrantes da corporagdo, quando determinado

pelo Secretdrio da pasta ou quando levados ao seu conhecimento; promover a apuracdo de
infracBes disciplinares e administrativas atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal;
realizar visitas de inspecdo e correi¢des extraordindrias em qualquer inspetoria e postos de
servigo, cientificando o Inspetor Comandante Geral; apreciar as representagbes que the
forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular dos Guardas Muhnicipais; promover
investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a carreira da
Guarda Municipal, bem como dos ocupantes destes cargos em estagio probatdrio, quando
necessario; colher informacdes dos Guardas Municipais em estagio probatorio, opinando em
caso concreto, quanto a sua confirmagdo ou ndo no respectivo cargo; registrar as decisdes
prolatadas em autos de sindicancias processos disciplinares, inguéritos policiais, bem como
as decisbes judiciais; colher informag8es sobre procedimentos administrativos, policiais e
judiciais, que envolvam os integrantes da Guarda Municipal; requisitar ao Inspetor
Comandante Geral, integrantes da Corporacdo, dos circulos de graduados, inspetores ou
inspetores superiores para auxiliar nas visitas de inspecdo, correicdes e investigagdo de
infracdes disciplinares, considerando os efeitos hierarquicos; solicitar ao Inspetor
Comandante Geral a suspensdo preventiva de integrantes da Guarda Municipal, até que
sejam esclarecidos os fatos a ele imputados; propor penalidades aos integrantes da Guarda
Municipal, de acordo com o Regulamento Disciplinar, estabelecido pela Lei n? 4,519, de 13
de abril de 1994, observada a competéncia para a aplica¢do das mesmas; solicitar e avaliar
relatério circunstanciado de integrante envolvido em disparo de arma de fogo em via
publica, com ou sem vitimas, contendo as justificativas da utilizagdo da arma; receber todas
as dendncias, reclamacdes e representagdes encaminhadas pela Ouvidoria da Guarda
Municipal, promovendo a imediata apuragdo dos fatos, instauragdo de processo regular ou
processo administrativo disciplinar para adogdo das medidas administrativas, civis ou

criminais, cablveis.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo
Remuneragio: FG = RS 3.500,00
Carga horaria: 40h/semanais

Gerente de Controle Interno
stimula: Assessorar diretamente o Controtador, no acompanhamento dos programas do

governo junto as Secretarias, auxiliando-o nas relagdes de obtencdo de resultados mais
eficientes; subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos, visando a
padronizacdo e normatizagio na Controladoria; coordenar os grupos de trabalho para a
elaboracio de projetos voltados a gestdo nas diversas dreas, junto as Secretarias;
acompanhar e supervisionar a execugdo dos contratos da Administragdo; avaliar e
acompanhar os convénios, projetos e realizagdes da Administragdo Municipal; executar



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei~ fls. 17.

outras funcdes inerentes ao seu cargo de origem e a sua fungdo, de acordo com as diretrizes

da Controladoria.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo
Remuneracdo: FG = R$3.500,00
Carga hordria: 40h/semanais

Ouvidor da Guarda Civil Municipal
Simula: Receber dentncias, reclamagfes e representa¢Bes sobre atos considerados

arbitrérios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou
coletivos praticados por integrantes da Guarda Civil Municipal de Sorocaba; receber
sugestdes sobre o funcionamento dos servicos prestados pela Corporagdo e de integrantes
da Corporagdo, sobre o funcionamento dos servicos prestados, bem como dentncias a
respeito de atos irregulares praticados na execu¢do desses servicos, inclusive por superiores
hierdrquicos; verificar a pertinéncia das denincias, reclamacbes e representacdes, propondo
a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, a adogdo das medidas destinadas & apuragdo de
responsabilidades administrativas, civis e criminais, quando houver indicios ou suspeita de
crime; propor a Secretaria da pasta a gue esta subordinada a Guarda Civil Municipal: a)
adocdo das providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos
servicos prestados a populagdo, justificando-as; b) realizagdo de pesquisas, semindarios e
cursos versando sobre assuntos de interesse e sobre temas ligados aos direites humanos,
divulgando os resultados desses eventos motivando a proposta; ¢) cessdo de funcionarios,
por tempo determinado, para auxiliar do desenvolvimento de suas atividades, especificando
a necessidade e as atribui¢des do(s) mesmo(s); organizar e manter atualizado arquivo da
documentacdo relativa as denlncias, as reclamagbes, as representacbes e as sugestdes
recebidas; elaborar e publicar anualmente relatorios de suas atividades; requisitar,
diariamente, de qualquer érgdo municipal, informagdes, certiddes, copias de documentos ou
volumes de autos relacionados com investigac@es em curso, sem o pagamento de quaisguer
taxas, custas ou emolumentos; dar conhecimento, sempre que solicitado, das dentncias,
reclamacBes e representa¢des recebidas, ao Secretdrio a que estiver subordinada a
Corporacdo e ao Comandante Geral.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneracdo: FG = R$2.800,00

Carga horaria: 40h/semanais

Quvidor da Satde
sumula: Sob supervisdo da Ouvidora-Geral, receber e acompanhar até o finat as dendncias

dos municipes sobre os servigos prestados na area da saude; atuar como facilitador nas
relacBes entre municipe e a Gestdo Publica, prestando informagdes precisas, seguras e
confidveis; promover diligéncias para apurar e esclarecer os fatos apontados; acompanhar a
Ouvidora-Geral do Municipio, quando convocado, nas diligéncias para esclarecimentos e
denuncias; auxiliar na implantagdo de programas e projetos na sua area de atuacdo; elaborar
relatdrios gerenciais relativos as agbes da Ouvidoria da Saude; manter sigilo das informagdes
apuradas; executar trabalhos especiais solicitados pelo Ouvidor-Geral do Municipio;



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls, 18.

executar outras funcdes inerentes ao seu cargo de origem e a fungdo gratificada, de acordo

com seu superior imediato.
Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo
Remuneragio: FG = RS 2.800,00
Carga hordria: 40h/semanais

Oficial de Ouvidoria
Stumula: Sob supervisdo do Quvidor, receber e acompanhar até o final as dentncias dos

municipes sobre os servigos prestados; atuar como facilitador nas relacSes entre municipe e
a Gestdo Publica, prestando informagdes precisas, seguras e confiaveis; promover diligéncias
para apurar e esclarecer os fatos apontados; acompanhar o Ouvidor do Municipio, guando
convocado, nas diligéncias para esclarecimentos e denuncias; auxiliar na implantacdo de
programas e projetos na sua drea de atuagdo; elaborar relatdrios gerenciais relativos as
acdes da Ouvidoria Geral; manter sigilo das informacdes apuradas; executar trabalhos
especiais solicitados pelo Ouvidor-Geral do Municipio; executar outras funcdes inerentes ao
seu cargo de origem e & fungdo gratificada, de acordo com seu superior imediato.
Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragdo: FG = R$2.000,00

Carga horéria: 40h/semanais

Coordenador de Combate as Drogas
Sumula de atribuicdo: exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientacdo, controle

e reviso no Ambito da atuacdo da Coordenadoria de Combate as Drogas; propor, para
aprovacio da Secretaria da Cidadania, bem como da Chefia do Executivo, projetos,
programas e planos de metas da Coordenadoria de Combate as Drogas; coordenar,
sistematizar, orientar e fiscalizar o trabalho dos servidores lotados na Coordenadoria.

Provimenta: exclusivo
Requisito: Nivel superior completo
Remuneracio: FG = 26% sobre o salario base do cargo de origem

Carga horéria: 40h/semanais

Assistente de Secretaria e Expediente
Sumula: assessorar tarefas do Gabinete; coordenar as atividades dos demais servidores do

gabinete, atuando na distribuicdo de tarefas; elemento facilitador nas relagcdes pessoais e
atendimento ao publico de sua secretaria; despachar diretamente com o Secretario os
documentos oficiais; atendimento de pessoal; agendamento de reunides e organizagdo do
Gabinete; executar outras funcBes inerentes a fun¢do gratificada, de acordo com seu

superior imediato.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior concluido ou em curso
Remuneracdo: FG = RS 1.400,00

Carga horaria: 40h/semanais

A



Projeto de Lei —fls. 19.

Supervisor de Alimentagédo Escolar
Sumula: servir de elo de comunicacio com as empresas contratadas para fornecer

alimentacdo escolar, no sentido de fazer cumprir as determinacbes do programa de
alimentacdo escolar: legislagio federal, aceitagdo dos alimentos pelas criangas; higiene e
manipulagdo dos alimentos; volume resto-ingesta dos alimentos; guantidade de calorias e
proteinas fornecidas pelo carddpio didrio; preparo e distribuicdo dos alimentos servidos as
criancas {volume per capita, repeticdo, desperdicio, etc.); armazenamento dos géneros nas
escolas e sua utilizacdo; higiene das merendeiras; higiene e conservacdo dos utensilios,
equipamentos, local de preparo e distribuicdo dos alimentos; executar outras fungbes
inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel médio

Remuneracdo: FG = RS 850,00

Carga horaria: 40h/semanais
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Lei Ordinaria n° : 1 1488 Data : 15/01/2617

Classificacdes : Funcionalismo Pablico, Estrutura da Administragio Pablica
Ementa : Dispde sobre a reorganizagio da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras

providéncias.

LEIN° 11.488, DE 19 DE JANEIRO DE 2017
(Regulamentada pelos Decretos n® 22.603, 22.604 e 22.605/2017)

Dispde sobre a reorganizagio da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da
outras providéncias.

Projeto de Lei n® 16/2017 — autoria do Executivo.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Para a execucdo dos servigos municipais fica a Prefeitura Municipal reorganizada na forma
desta Lei, constituida dos seguintes 6rgios da Administragio Direta, demonstrados no Anexo I,
autdénomos entre si e diretamente subordinados ao Prefeito:

[ — Chefia do Poder Executivo (CPE);

II - Fundo Social dé Solidariedade (FSS);

1T - Secretaria do Gabinete Central (SGC);

1V - Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais (SAJ);

V - Secretaria de Comunicagio ¢ Eventos (SECOM),

VI ~ Secretaria da Fazenda (SEFAZ);

VII — Secretaria de Licitagdes e Contratos (SELC),

VIII — Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN);

IX - Secretaria de Recursos Humanos (SERH);

X — Secretaria de Relagdes Institucionais e Metropolitanas (SERIM);
XI — Secretaria de Abastecimento e Nutricdo (SEABAN);

XI1 — Secretaria da Cidadania e Participacdo Popular (SECID),

XIII — Secretaria de Conservagio, Servigos Publicos e Obras (SERPO);
XTIV — Secretaria de Cultura e Turismo (SECULTUR);

XV - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda (SEDETER);
XVI — Secretaria da Educagio (SEDUY);

XVII — Secretaria de Esportes e Lazer (SEMES),

XVIII - Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social (SIAS);

XIX — Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria (SEHAB);

XX - Secretaria do Meio Ambiente, Parques e Jardins (SEMA);



XXI — Secretaria da Mobilidade ¢ Acessibilidade (SEMOBY); 7oV
XXII — Secretaria de Recursos Hidricos (SEHIDRO);

XXIII — Secretaria da Saade (SES);

XXIV — Secretaria da Seguranga e Defesa Civil (SESDEC),

XXV - Secretaria de Politicas sobre Drogas, Resgate Social do Morador de Rua e Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e Idosos - SEPOD. (Redacio dada pela Lein® 11862/2019)

Pardgrafo tnico. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), a Empresa de Desenvolvimento
Utrbano ¢ Social de Sorocaba (URBES), a Empresa Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba
(EMPTS) ¢ a Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
(FUNSERYV) integram a administragdo indireta na estrutura do Poder Executivo, com suas estruturas
proprias e legislagio especifica.

Art. 2° A Chefia do Poder Executivo, exercida pelo Prefeito Municipal, terd a seguinte estrutura:

I — Assessoria Especial

Art. 3° Compete & Secretaria do Gabinete Central (SGC), alem das atribuicdes genéricas das demais
Secretarias, 0s encargos referentes & representagio do Prefeito, a comunicagio com as demais

estruturas da administragiio, a programacio das atividades administrativas e do expediente do Gabinete
do Prefeito.

Paragrafo tnico. A Secretaria do Gabinete Central (SGC) tera a seguinte estrutura:
I - Assessoria Especial
11 - Corregedoria Geral do Municipio

a) A Corregedoria Geral do Municipio (CGM), subordinada direta ¢ imediatamente a chefia da
Secretaria de Gabinete Central, com a atribuigdo de realizar correigdes nos orgios e entidades da
Administragdo publica municipal direta e indireta, tem por finalidade a promogdo dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade dos atos de gestdo, bem como da
probidade dos agentes publicos;

b) As acdes desenvolvidas pela Corregedoria Geral do Municipio ndo se confundem com as atividades
das respectivas unidades de controle interno da Administragdo Pablica direta ¢ indireta, tampouco
prejudica a competéncia da autoridade responsdvel pela instauragio de sindicéncia, procedimento ou
Processo Administrativo Disciplinar;

¢) A Corregedoria Geral do Municipio ¢ integrada por:

1 - 1* ¢ 2* Camaras Correcionais;

2 - Centro de Analise de Informagbes ¢ Assisténcia Técnica;
3 - Centro Administrativo.

d) Compete & Corregedoria Geral do Municipio:

1 - verificar:

1.1 - a regularidade das atividades desenvolvidas pelos orgdos e entidades da Administragdo Plblica
Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional, e dos atos praticados por agentes publicos;

1.2 - 0 cumprimento das obrigagdes prescritas pelos regimes e jornadas de trabalho;



QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO
SAMU REGIONAL

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOIV-B

26% de Gratificagdo sobre o
saldrio hora padrdo do cargo

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

40H

26% de Gratificacdo sobre o
salario do cargo

COORDENADOR DE EQUIPAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

14

40H

Vencimento base do cargo de
origem+gratificagdo de func¢do em
valor que juntos, totalizem
vencimento mensal de 5.414,38

COORDENADOR MEDICO DO SAMU
REGIONAL

40 H

26% de Gratificacdo sobre o
saldrio hora padrdo do cargo

COORDENADOR REGIONAL DE SAUDE

40 H

26% de Gratificag3o sobre o
saldrio hora padr3o do cargo

COORDENADOR TECNICO DE UNIDADES
DE URGENCIA, EMERGENCIA E
ESPECIALIDADES

11

40 H

26% de Gratificacio sobre o saldrio
hora padrio do cargo

GESTOR EM MEDICINA DO TRABALHO

40H

26% sobre o saldrio do cargo

MOTORISTA DA CHEFIA DO PODER
EXECUTWO

Saldrio base do cargo de
origem+gratificagdo de fun¢do em
valor que juntos totalizem
vencimento mensal de RS 3.927,27

MOTORISTA EXECUTIVO

40H

Saldrio base do cargo de
origem+gratificagdo de fungdo em
valor que juntos totalizem
vencimento mensal de RS 4.398,52

PREGOEIRO

40H

1,5 piso salarial da PMS

SUPERVISOR DE ALIMENTACAO
ESCOLAR

20

40H

45% de gratificagdo
sobre saldrio padrdo
do cargo de origem

26




Lei Ordingrian°: 1 1864 Data : 29/01/2019

Classificacbes ; Estrutura da Administragio Pablica
Ementa : Autoriza o Poder Executivo a instituir a Autarquia denominada "INVESTE SOROCABA", sob regime especial e

da outras providéncias.

LE} N2 11.864, DE 29 DE JANEIRO DE 2019

Autoriza o Poder Fxecutivo a instituir a Autarguia denominada “INVESTE SOROCABA”", sob regime
especial e dd outras providéncias.

Projeto de Lei n? 229/2018 - autoria do Executivo
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Autarquia, sob regime especial, com a finalidade
de promover a execucdo de politicas de desenvolvimento, especialmente as que contribuam para a
atracdo de investimentos e captagdo de recursos para fomentar as a¢des da administragcdo publica e
instituicdes privadas, principalmente recursos disponiveis nos diversos orgéos de fomento, bem como
gerir todos os projetos e acBes passiveis de utilizacdo deste recurso.

§ 12 A Autarquia de que trata o caput deste artigo, pessoa juridica de direito plblico, sob regime
especial, devera denominar-se INVESTE SOROCABA.

§ 22 A Autarguia INVESTE SOROCABA tera sede e foro no municipio de Sorocaba.

Art. 28 A Autarquia institufda por esta Lei sera dotada de personalidade juridica de direito publico, sob
regime especial, caracterizado por autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Art. 32 S3o atribuicdes da INVESTE SOROCABA:

| - identificar e articular oportunidades de investimentos nos setores econdmicos definidos como
estratégicos pelo Poder Executivo;

Il - promover, viabilizar e gerir a implantacio de operagdes urbanas, com vistas a implantacdes de
projetos especiais, bem como administrar e gerir a implantacdo de certificados de aumento de
potencial construtivo, diretamente ligados aos projetos especiais ja citados ou isoladamente;

IIl - articular-se com entes piblicos e privados, nacionais ou estrangeiros, para a promog¢ao de
oportunidades de negdcios no Municipio e de exportagdes de produtos e servigos das empresas do

Municipio;

IV - potencializar a imagem do Municipio, no Brasil e no Exterior, como polo de realizagbes de

negdcios;

V - articular parcerias institucionais, ptblicas e privadas, para estimular investimento no municipio de
Scrocaba, inclusive atuagdo em rede;

VI - atrair novos investimentos, nacionais ou estrangeiros, bem como promover e estimular a
expansio de empresas instaladas no Municipio;

VII - auxiliar na proposicdo e implementacdo de medidas pela Administragdo Publica com finalidade
de otimizar o ambiente de negdcios no Municipio;

Vill - atuar em outras atividades relacionadas com as finalidades previstas nos incisos deste artigo;



IX - outras atividades e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo, desde que estritamente
relacionados aos incisos | a VIl deste artigo;

X ~ pesquisar todos os editais dos governos Federal e Estadual as oportunidades relacionados com
obtencdo de recursos para inscri¢io do municipio, justificando aqueles em que ndo ha interesse.

Art. 42 As receitas da instituicdo autdrquica sera constituida por:

| - dotac8o anual da Prefeitura de Sorocaba, consignada em seu or¢amento;

Il - recursos provenientes da prestacdo de servicos & Unido, Estado e Municipios, remunerados de
acordo com a avaliagio da produtividade e do desempenho global previstos nos planos da Autarquia
ou em convénios firmados entre ela e a UniZo, Estado e Municipios;

1! - aplicagBes financeiras;

IV - auxilios e subvencdes da Unido, Estado e Municipios;

V - recursos provenientes de acordos de cooperagdo e convénios voltados ao desenvolvimento de
atividades proprias da Autarquia, desde que ndo impliquem na percepgdo de honorarios profissionais
particulares nem em compromissos ou contrapartidas em desacordo com os critérios de

universalidade e equidade;

VI - recursos provenientes de operagdes de crédito, incluidas aquelas efetuadas a titulo de fundo
perdido;

Vil - doagdes e legados;

VIl - rendas patrimoniais, eventualmente auferidas;

IX - em casos de possiveis fomentos de investimentos e captagdo de recursos para fomentar a¢Ses de
integracdo e desenvolvimento econdmico da iniciativa privada, articular-se em conjunto com a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda ou aquela que vier a sucedé-a.

Art, 52 A Autargquia serd constituida por:

| - Conselho Deliberativo: érgio colegiade de deliberacdo, composto por 8 (oito} membros e
respectivos suplentes;

Il - Conselho Fiscal, ¢rgdo colegiado de fiscalizagdo e controle interno dos atos do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, composto por 3 (trés) membros e respectivos suplentes;

Il - Diretoria Executiva, 6rgdo de direcio e administragdo, composta por 5 {cinco) mernbros, sendo um
deles o Diretor Presidente.

Pardgrafo Unico. O detalhamento da composig3o, as atribui¢des e competéncias dos Conselhos a que
se referem os incisos | e It deste artigo, bem como as formas de escolha e de destituigdo de seus
membros serdo estabelecidos em Regulamento.

Art. 62 O(a) Diretor{a) Presidente(a) e os membros da Diretoria Executiva da INVESTE SOROCABA
serdo escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto.

§12VETADO.

§2° As competéncias e atribuicBes dos membros da Diretoria Executiva serdo astabelecidas em
Regulamento.

N




Art. 72 A INVESTE SOROCABA devera atuar segundo os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

§1¢ A Diretoria Executiva apresentara anualmente plano de trabalho para o ano subsequente, que
devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, detalhando os objetivos e metas planejados, bem

como os indicadores de resultado.

§22 A Diretoria Executiva apresentard no primeiro trimestre de cada ano para aprovagdo do Conselho
Deliberativo e Consultivo a prestagdo de contas da execugdo do plano de trabalho do ano anterior,
detathando os objetivos e metas alcangados, subsidiadas em seus indicadores de resultado.

Art. 82 O regime juridico do pessoal da INVESTE SOROCABA serd o da legislacdo trabalhista e
previdencidria.

§ 12 O processo de sele¢do do pessoal da INVESTE SOROCABA deverd ser precedido de Edital
publicado no Didrio Oficial do Municipio, e observara os principios da impessocalidade, moralidade e

publicidade.

§ 22 Os niveis de remuneragdo do pessoal da entidade deverdo ser estabelecidos em padrdes
compativeis com o mercado de trabaiho, segundo o grau de qualificag@o exigido e os setores de
especializagdo profissional.

Art. 92 A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva da INVESTE SOROCABA sera fixada pelo
Conselho Deliberativo em valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho
para profissionais de formacdo profissional e especializagdo equivalentes.

Art. 10, Cabera ao Conselho Deliberativo da INVESTE SOROCABA a atribuigdo de propor ao Chefe do
Poder Executivo politicas e medidas especificas destinadas a promover o desenvolvimento do

Municipio.

Pardgrafo Unico. Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal ndo perceberdo remuneracdo pelo
desempenho das fungGes de conselheiros, que serdo consideradas servigo publico refevante.

Art. 11. Fica o Executivo autorizado a realocar os saldos das dotag8es orgcamentarias da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda para a atividade a ser criada no orcamento vigente,

denominada “Transferéncias a Autarquia, sob regime especial”.

Art. 12. A fiscalizagdo contabil e financeira da Autarquia serd exercida pela Secretaria Municipal da
Fazenda — SEFAZ.

Art. 13. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes orcamentarias
proprias.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio dos Tropeiros, em 29 de janeiro de 2019, 3642 da Fundagdo de Sorocaba.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal

ANA LUCIA SABBADIN

Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA

Secretdrio do Gahinete Central

ROBSON COIVO

Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda
OSMAR THIBES DO CANTO JUNIOR

Secretdrio de Recursos Humanas ‘
Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.



VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Este texto ndo substitui o pubtlicado no DOM de 01.02.2019
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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 9 de dezembro de 2 019,

Subst. n2 01 ao FL 2 387/2019 JASHR
SAJ-DCDAO-PL-EX-215/2019 — Substitutivo. EM o
~ FE R RESIDENTE

APRESENTAGAO

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter 2 apreciagcdo de Vossa Exceléncia e demais
membros desta Casa o incluso substitutivo ao Projeto de Lei n? 387/2019, que trata da
reorganizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.

Trata-se de medida essencial para adequag3do as necessidades da gestdo
pdblica municipal, com a extingdo e fusdo de Secretarias Municipais e demais Orgios,
visando o principio da eficiéncia e a modernizagdo da gestdo publica de nossa cidade.

Para dar suporte administrativo as estruturas criadas, foram extintos
cargos, e criadas funcdes gratificadas, de provimento exclusivo por servidores publicos
municipais, como forma de valorizagio da carreira, bem como possibilitar a continuidade da
prestacdo dos servicos publicos desenvolvidos pela Prefeitura, visando a exceléncia.

Quanto ao impacto financeiro, a proposta objetiva melhor adequagao
dos gastos publicos, com diminui¢do estrutural, visando o necessario equilfbrio nas contas
pablicas, a vista do déficit orgamentdrio no Municipio.

Assim, estdo sendo extintas 4 (quatro) Secretarias, 1 (uma) Autarquia e
a Chefia do Gabinete do Poder Executivo; ainda, & semelhanga das estruturas federal e
estadual, a Administracdo continuara a contar com bem estruturados orgéos de controle
interno, passando a Controladoria-Geral do Municipio a ganhar novo status.

Outrossim, promove-se a alteragdo do Anexo IV-B da Lei n? 11.488, de
19 de janeiro de 2017, corrigindo-se de 11 (onze) para 12 {doze} a quantidade de Fungdes
Gratificadas de “Coordenador Técnico de Unidades de Urgéncia, Emergéncia e
Especialidades”. '

A alteracdo se justifica na medida em que ja existem as 12 {doze)
funcdes gratificadas na Lei, porém, equivocadamente, no referido Anexo constou 11 {onze);
portanto, ndo ha criacdo de fungdo, apenas a necessaria correcdo para compatibilizagdo com
a realidade fatica.

Assim sendo, objetivando o aprimoramento do funcionamento da
Administracdo Municipal e gque a presente proposta se encontra em consonéancia com os
princfpios da moralidade e eficiéncia no setor plblico, a luz da Constituicdo Federal e da Lei
Orgénica do Municipio de Sorocaba, é que a aprovagdo por essa Casa Legislativa em muito
contribuird para o engrandecimento das agdes publicas em nosso Municipio.
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Ante o exposto, esperamos contar com o costumeiro apoio de Vossa
Exceléncia e Dignos Pares, para a transformagdo do presente Projeto em Lei, em REGIME DE
URGENCIA, conforme estabelecido pela Lei Organica do Municipio, reiterando nossos

protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,
Assinado de forma digital

JAQUEL]NE por JAQUELINE LILIAN
LILIAN BARCELOS BARCELos

COUTINHO: 085 10 COUTINHO:08510696810
Dadds: 2019.12.09

696810 15:30:17 -03'0¢"
JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal

Ao

Exmo. Sr.
FERNANDO ALVES LISBOA DIN|
DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROQCABA
PL — Reorganizacdo da estrutura administrativa - Substitutivo
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(Altera dispositivos da Lei n2 11.488, de
19 de janeiro de 2017, que dispde sobre
a reorganizagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal
de Sorocaba e dd outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaha decreta:

Art. 12  Ficam extintas as seguintes Secretarias e Orgdos da

Administracdo Publica Direta do Municipio, bem como os respectivos cargos de Secretario

Municipal:

| - Secretaria de Abastecimento, Agricultura e Nutri¢do (SEABAN);
Il — Secretaria de Saneamento (SESAN});

lil - Secretaria de Pollticas sobre Drogas (SEPOD);

IV — Secretaria da lgualdade e Assisténcia Social (SIAS).

Paragrafo unico. As fungdes publicas e as atribuicGes das Secretarias

extintas e da criada pela presente Lei, ficardo redistribuidas conforme organcgrama
constante do Anexo |.

Art. 22 O artigo 19, da Lei n2 11.488, de 19 de janeiro de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

{SEDETTUR)

“Art. 12 ...

[ - Fundo Social de Solidariedade (FSS);

If - Secretaria de Governo {SEGOV);

It - Secretaria Juridica (SAJ);

[V - Secretaria de Comunicacdo {SECOM);

V - Secretaria da Fazenda (SEFAZ);

V| - Secretaria de Administracdo (SEAD);

VIl - Secretaria de Planejamento {SEPLAN};

VIl - Secretaria de Recursos Humanos (SERH);

IX - Secretaria de Relacdes Institucionais e Metropolitanas (SERIM);
X - Secretaria da Cidadania {SECID});

XI - Secretaria de Servicos Publicos e Obras (SERPO);

XIl - Secretaria de Cultura (SECULT);

XIli - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo

XIV - Secretaria da Educacdo (SEDU);

XV - Secretaria de Esportes e Lazer {SEMES);

XVI - Secretaria da Habita¢3o e Regularizagdo Fundidria (SEHAB);
XVIl - Secretaria do Meio Ambiente e Sustentabitidade (SEMA);
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XVIll - Secretaria de Mobilidade e Desenvolvimento Estratégico

(SEMOB);
XIX - Secretaria da Satde {SES);
XX - Secretaria de Seguranga Urbana (SESU);
XX! - Controladoria-Geral do Municipio (CGM)". (NR)

§ 12 O Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE}, a Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba {URBES), a Empresa Municipal Parque
Tecnolégico de Sorocaba (EMPTS) e a Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba (FUNSERV) integram a administragao indireta na estrutura do Poder
Executivo, com suas estruturas proprias e legislagao especifica.

§ 22 Os demais dispositivos da Lei n2 11,488, de 19 de janeiro de 2017,
passam a vigorar observadas as alteragles promovidas pela presente Lei, bem como
organograma constante do Anexo |.

Art. 32 Fica extinta a Autarquia Municipal Investe Sorocaba, com toda a
sua estrutura, Orgaos, cargos e empregos.

Paragrafo unico. As obriga¢Bes juridicas e financeiras assumidas no
desenvolvimento de suas atividades, depois de liquidado seu patrimdnio, serdo de
responsabilidade do Municipio, cuja gestdo ficard a cargo da SEFAZ

Art. 42 Ficam extintos: 24 (vinte e quatro) cargos de Assessor Especial, 1
(um) cargo de Assessor de Assuntos Internacionais, 5 (cinco) cargos de Corregedor, 1 (um)
cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal, 2 {dois) cargos de Gerente de Controle
Interno Nivel Il, 1 (um) cargo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal, 1 (um) cargo de Ouvidor
da Saude, 2 {dois) cargos de Oficial de Ouvidoria, 1 {um} cargo de Chefe de Gabinete do
Poder Executivo, 15 (quinze) cargos de Assistente de Secretaria e Expediente | ¢ 14
{(quatorze) cargos de Assistente de Secretaria e Expediente H.

Pardgrafo unico. A presente extingdo nao prejudicard os efeitos das
incorporagBes em relagdo aos ativos e inativos, cujo calculo deverd ser equivalente a classe

salarial, inclusive quanto a eventual aumento real.

Art. 52 Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas: 5 (cinco) de
Corregedor, 1 (uma) de Corregedor da Guarda Civil Municipal, 2 (duas) de Gerente de
Controte Interno, 1 {uma)} de Ouvidor da Guarda Civil Municipal, 1 {uma) de Ouvidor da
Saude, 2 (duas) de Oficial de Ouvidoria, 1 (uma) de Coordenador de Combate as Drogas e 25
(vinte e cinco) de Assistente de Secretaria e Expediente.
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Art. 62 A gratificacdo inserida a fungdo de Supervisor de Alimentagdo
Escolar e a respectiva escolaridade que tratam os Anexos Il e IV-B, da Lei n® 11.488, de 19
de janeiro de 2017, passam a vigorar conforme Anexo Ill desta Lei.

Art. 7¢  As gratificagdes correspondentes as fungdes de confianga
criadas por esta Lei ndo se incorporam, para nenhum efeito juridico ou econémico-
financeiro, & remuneracio dos servidores municipais, nem, em especial, para efeitos de
aposentadoria ou pensdo, pelo que ndo sofrerd a incidéncia de contribui¢do previdencidria.

Art. 82 As funcdes gratificadas criadas pela presente Lei, terdo as
simulas de atribuicdes, jornada de trabalho, remuneragdo, requisitos e forma de
provimento, conforme Anexo lll da presente Lei.

Art. 92 Ficam ampliados em 8 {oito) o nimero de cargos de Diretor de
Area constante do Anexo | da Lei n2 11.860, de 11 de janeiro de 2019, criado nos termos da
Lei ne 7.370, de 2 de maio de 2005, com jornada, classe salarial, sumula de atribui¢des e
requisitos previstos nos Anexos Il1-C, IV-A e V-A da Lei n? 10.589, de 3 de outubro de 2013,
com forma de provimento determinada no artigo 72 da Lei n? 10.958, de 10 de outubro de
2014, conforme Anexo ll, que passa a fazer parte integrante desta Lei.

§ 12 Qs cargos de Diretor de Area e Assessor Juridico ja existentes

conforme arganograma constante do Anexo |, e as FuncBes Gratificadas de Assistente de
Secretaria e Expediente, existentes na estrutura da Administracdo Direta ou que vierem a ser
criados, ficardo vinculados a SEGOV, que os redistribuird, conforme as necessidades do

Governo.

§ 20 As respectivas unidades de lotagdo dos cargos e funcoes
gratificadas acima, seguirdo os critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade, por

ato proéprio.

Art. 10. Fica criado 1 {um) cargo de Auditor-Geral do Municipio, com
classe salarial, jornada, requisitos, forma de provimento e sumula de atribuigdes constantes

do Anexo L

Art. 11. Ficam ampliados em 3 {trés) o nimero de cargos de Chefe de
Seg¢do, constantes do Anexo IV-A da Lei n? 11.488, de 19 de janeiro de 2017, criados nos
termos da Lei n? 7.370, de 2 de maio de 2005, com jornada, classe salarial, sumula de
atribuicBes e requisitos previstos nos Anexos HI-C, IV-A e V-A da Lei n? 10.589, de 3 de
outubro de 2013, também conforme Anexo il, que passa a fazer parte integrante desta Lei,

conforme abaixo:

[- 1(um) cargo de Chefe de Se¢do de Doencas Raras;
I - 1 (um) cargo de Chefe de Se¢ao de Acervo Historico; e
I - 1 (um) cargo de Chefe de Se¢do da EFAE (Escola de Formacdo,

Aperfeigpamento e Especializacao da Guarda Civil Municipal).
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Art. 12. O cargo de Controlador-Geral do Municipio passa a ter natureza
juridica de agente politico, com jornada, requisitos, forma de provimento e stimula de
atribui¢cdes constantes do Anexo 1.

Art. 13. Fica alterado o Anexo IV — B da Lei n2 11.488, de 19 de janeiro
de 2017, corrigindo-se de 11 {onze) para 12 {doze) a quantidade de Fung¢des Gratificadas de
“Coordenador Técnico de Unidades de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades”.

Art. 14. Fica expressamente revogada a Lei n2 11.864, de 25 de janeiro
de 2019,

Art. 15. Ficam mantidas as demais disposi¢des da Lei n? 11.488, de 19
de janeiro de 2017, ndo alteradas pela presente.

Art, 16. Esta Lei entrarad em vigor na data da sua publicagdo.

Assinado de forma
JAQUELINE digital por JAQUELINE

LILIAN BARCELOS 111)AN BARCELOS

COUTINHO:085 10 COUTINHO:08510696870
Dados: 2019,12.09

696810 15:31:04 -03'00"

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal
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ANEXQ | — ORGANOGRAMA
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ANEXO 1l - QUANTIDADE DE CARGOS

CARGOS DE PARA
DIRETOR DE AREA 41 49
CHEFE DE SECAO 213 216

ANEXO Il — SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA O CARGO/FUNGAO
GRATIFICADA

Controlador-Geral do Municipio
Stmula: Exercer a orientacdo, coordenacio e supervisdo dos orgdos e entidades da

administracdo municipal, na 4rea de sua competéncia; referendar os atos e decretos
assinados pela Prefeita, pertinentes a sua drea de competéncia; apresentar a Prefeita
relatérios de sua gestdo na respectiva pasta; praticar os atos pertinentes as atribuigdes que
lhe forem outorgadas ou delegadas pela Prefeita; expedir instrug8es para execucao das Leis,
regulamentos e decretos; atuar na prevengdo e combate a corrupgao na gestdo municipal;
garantir a defesa do patriménio publico; promover a transparéncia e a participagdo social;
contribuir para a melhoria da qualidade dos servicos publicos; executar outras funcdes

inerentes a sewu cargo.
Provimento: ndo exclusivo
Requisito: Nivel superior completo
Remuneragdo: Agente Politico
Carga horéria: 40h/semanais

Auditor-Geral do Municipio
stmula: Avaliar a execucio dos or¢amentos da Administragdo Direta e Indireta do

Municipio de Sorocaba; fiscalizar a implementagdo e avaliar a execugdo dos programas de
governo; fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos puablicos sob a responsabilidade dos
Srgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio; avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficdcia e eficiéncia da pgestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e
entidades da administracio municipal; e apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, alertando formalmente as autoridades administrativas para que
promovam, sob pena de responsabilidade soliddria, as agBes destinadas a apurar os
atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da administracdo
plblica e que resultem em prejuizo ao erario.

Provimento: ndo exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragdo: €S9

Carga horaria: 40h/semanais

Corregedor
Sumula: Sob supervisio do Corregedor Geral, atuar nas fungfes de correigdo junto a

Administracdo Publica Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional; realizar relatérios das
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correicdes realizadas, com propostas objetivas de encaminhamentos futuros; requisitar
documentos, estudos, pareceres, pericias ou exames técnicos para suporte as correigoes;
acompanhar apuragdes, sindicancias ou processos administrativos disciplinares; colher
depoimentos e receber dendncias ou reclamagées encaminhadas a efou pela Corregedoria
Geral do Municipio. Com prévia e expressa autorizagdo do Corregedor Geral, apreender
documentos, arguivos e outros elementos necessdrios ao procedimento correcianal; dar ao
Corregedor conhecimento imediato, ou sempre que solicitado, das dendncias, reclamacdes e
representagtes recebidas. Executar outras fungbes inerentes ao seu cargo de origem e a
funcio gratificada, de acordo com seu superior imediato.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneracdo: FG = R$ 3.500,00

Carga horaria: 40h/semanais

Corregedor da Guarda Civil Municipal

Sumula: Averiguar os crimes gue envolvam integrantes da corporagao, quandc determinado
pelo Secretario da pasta ou quando levados ao seu conhecimento; promover a apuracdo de
infracdes disciplinares e administrativas atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal;
realizar visitas de inspecdo e correiges extraordindrias em qualquer inspetoria e postos de
servico, cientificando o Inspetor Comandante Geral; apreciar as representagbes que lhe
forem dirigidas relativamente a atuag¢do irregular dos Guardas Municipais; promover
investigacio sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos & carreira da
Guarda Municipal, bem como dos ocupantes destes cargos em estdgio probatorio, quando
necessario; colher informacgdes dos Guardas Municipais em estdgio probatério, opinando em
¢aso concreto, quanto a sua confirmagdo ou ndo no respectivo cargo; registrar as decisbes
prolatadas em autos de sindicancias processos disciplinares, inquéritos policiais, bem como
as decisbes judiciais; colher informagdes sobre procedimentos administrativos, policiais e
judiciais, que envolvam os integrantes da Guarda Municipal; regquisitar ao Inspetor
Comandante Geral, integrantes da Corporagdo, dos circulos de graduados, inspetores ou
inspetores superiores para auxiliar nas visitas de inspecao, correicbes e investigacdo de
infracBes disciplinares, considerando os efeitos hierarquicos; solicitar ao Inspetor
Comandante Geral a suspensdo preventiva de integrantes da Guarda Municipal, até que
sejam esclarecidos os fatos a ele imputados; propor penalidades aos integrantes da Guarda
Municipal, de acordo com o Regulamento Disciplinar, estabelecido pela Lei n2 4.519, de 13
de abril de 1994, observada a competéncia para a aplicacdo das mesmas; solicitar e avaliar
relatério circunstanciado de integrante envolvido em disparo de arma de fogo em via
plblica, com ou sem vitimas, contendo as justificativas da utilizacdo da arma; receber todas
as dendncias, reclamacBes e representagdes encaminhadas pela Ouvidoria da Guarda
Municipal, promovendo a imediata apuragdo dos fatos, instauracdo de processo regular ou
processo administrativo disciplinar para adogdo das medidas administrativas, civis ou
criminais, cabfveis.

Praovimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remunerac¢do: FG = RS 3.500,00

Carga hordria: 40h/semanais



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei ~ fis. 17.

Gerente de Controle interno
Simula: Assessorar diretamente o Controlador, no acompanhamento dos programas do

governo junto as Secretarias, auxiliando-o nas relagdes de obtencdo de resuitados mais
eficientes; subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos, visando a
padronizagdo e normatizagdo na Controladoria; coordenar os grupos de trabalho para a
elaboracdo de projetos voltados a gestdo nas diversas areas, junto as Secretarias;
acompanhar e supervisionar a execu¢do dos contratos da Administragdo; avaliar e
acompanhar os convénios, projetos e realizagdes da Administragao Municipal;, executar
outras fungdes inerentes ao seu cargo de origem e a sua fungdo, de acordo com as diretrizes

da Controladoria.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo
Remunera¢io: FG = R$3.500,00
Carga horaria: 40h/semanais

Ouvidor da Guarda Civil Municipal
sumula: Receber dendncias, reclamacBes e representagdes sobre atos considerados

arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou
coletivos praticados por integrantes da Guarda Civil Municipal de Sorocaba; receber
sugestdes sobre o funcionamento dos servigos prestados pela Corporagao e de integrantes
da Corporacdo, sobre o funcionamento dos servigos prestados, bem como denuncias a
respeito de atos irregulares praticados na execugdo desses servigos, inciusive por superiores
hierarquicos; verificar a pertinéncia das denlncias, reclamacgdes e representagdes, propondo
3 Corregedoria da Guarda Civil Municipal, a adogdo das medidas destinadas a apuragdo de
responsabilidades administrativas, civis e criminais, quando houver indicios ou suspeita de
crime; propor a Secretaria da pasta a que estd subordinada a Guarda Civil Municipal: a)
adocdo das providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos
servicos prestados 3 populagdo, justificando-as; b} realizagdo de pesquisas, seminarios e
cursos versando sobre assuntos de interesse e sobre temas ligados aos direitos humanos,
divulgando os resultados desses eventos motivando a proposta; c} cessdo de funcionarios,
por tempo determinado, para auxiliar do desenvolvimento de suas atividades, especificando
a necessidade e as atribuicdes do(s) mesmo(s); organizar e manter atualizado arquivo da
documentacdo relativa as dendncias, as reclamagdes, as representacBes e as sugestdes
recebidas; elaborar e publicar anualmente relatérios de suas atividades; requisitar,
diariamente, de qualguer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes, copias de documentos ou
volumes de autos relacionados com investigacdes em curso, sem o pagamento de quaisquer
taxas, custas ou emolumentos; dar conhecimento, sempre que solicitado, das dendncias,
reclamacBes e representagdes recebidas, ao Secretdrio a que estiver subordinada a
Corporacdo e ao Comandante Geral.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneracdo: FG = R$2.800,00

Carga hordria: 40h/semanais




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 18.

Cuvidor da Saude
samula: Sob supervisio da Ouvidora-Geral, receber e acompanhar até o final as dendncias

dos municipes sobre os servigos prestados na area da saude; atuar como facilitador nas
relacbes entre municipe e a Gestdo Publica, prestando informagdes precisas, seguras e
confidveis; promover diligéncias para apurar e esclarecer os fatos apontados; acompanhar a
Ouvidora-Geral do Municipio, quando convocado, nas diligéncias para esclarecimentos e
denuncias; auxiliar na implantagdo de programas e projetos na sua drea de atuacao; elaborar
relatérios gerenciais relativos as agdes da Ouvidoria da Satide; manter sigilo das informagdes
apuradas; executar trabalhos especiais solicitados pelo Quvidor-Geral do Municipio;
executar outras funcdes inerentes ao seu cargo de origem e a funcdo gratificada, de acordo

com seu superior imediato,
Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo
Remuneracdo: FG = RS 2.800,00
Carga horaria: 40h/semanais

Oficial de Ouvidoria
Sumula: Sob supervisio do Quvidor, receber e acompanhar até o final as dentincias dos

municipes sobre os servigos prestados; atuar como facilitador nas relagBes entre municipe e
a Gestdo Publica, prestando informagdes precisas, seguras e confiaveis; promover diligéncias
para apurar e esclarecer os fatos apontados; acompanhar o Ouvidor do Municipio, quando
convocado, nas diligéncias para esclarecimentos e dentncias; auxiliar na implantacdo de
programas e projetos na sua area de atuagdo; elaborar relatérios gerenciais relativos as
acBes da Ouvidorta Geral, manter sigilo das informacdes apuradas; executar trabalhos
especiais solicitados pelo Ouvidor-Geral do Municipio; executar outras funcgdes inerentes ao
seu cargo de origem e 4 fungdo gratificada, de acordo com seu superior imediato.
Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragdo: FG = R$2.000,00

Carga horaria: 40h/semanais

Coordenador de Combate as Drogas
Sumula de atribuicdo: exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, controle

e revisio no ambito da atuacdo da Coordenadoria de Combate as Drogas; propor, para
aprovacgio da Secretaria da Cidadania, bem como da Chefia do Executivo, projetos,
programas e planos de metas da Coordenadoria de Combate as Drogas; coordenar,
sistematizar, orientar e fiscalizar o trabalho dos servidores lotados na Coordenadoria.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior completo
Remuneracdo: FG = 26% sobre o saldrio base do cargo de origem

Carga horaria: 40h/semanais

Assistente de Secretaria e Expediente
Sumula: assessorar tarefas do Gabinete; coordenar as atividades dos demais servidores do

gabinete, atuando na distribuigdo de tarefas; elemento facilitador nas relacBes pessoais e
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 19.

atendimento ao publico de sua secretaria; despachar diretamente com o Secretdrio os
documentos oficiais; atendimento de pessoal; agendamento de reunides e organizagdo do
Gabinete; executar outras funcdes inerentes a fungdo gratificada, de acordo com seu

superior imediato.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel superior concluido ou em curso
Remuneracdo: FG = RS 1.400,00

Carga horaria: 40h/semanais

Supervisor de Alimentagdo Escolar
Sumula: servir de elo de comunicacdo com as empresas contratadas para fornecer

alimentacdo escolar, no sentido de fazer cumprir as determinagdes do programa de
alimentagdo escolar: legislacdo federal, aceitagdo dos alimentos pelas criangas; higiene e
manipulacio dos alimentos; volume resto-ingesta dos alimentos; quantidade de calorias e
protelnas fornecidas pelo cardapio didrio; prepare e distribuigdo dos alimentos servidos as
criangas {volume per capita, repeticdo, desperdicio, etc.); armazenamento dos géneros nas
escolas e sua utilizacdo; higiene das merendeiras; higiene e conservagdo dos utensilios,
equipamentos, local de preparo e distribuicdo dos alimentos; executar outras fungdes
inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

Provimento: exclusivo

Requisito: Nivel médio

Remuneragdo: FG = RS 850,00

Carga horaria: 40h/semanais
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DCDAO - 026/2019

Excelentissimo Senhor Presidente:

Pelo presente venho a presenca de Vossa Exceléncia solicitar que o
Organograma apresentado seja anexado ao Projeto de Lei n? 387/2019 (PL-EX-215/2019 -
Substitutivo), que dispde sobre a Reorganizacdo da estrutura administrativa e da outras

providéncias.

Sendo sé para o momento reitero protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

028051 HIHOMENS "M HHa b

T,
13

Ao

Exmo. Sr.

FERNANDO ALVES LISBOA DINI

DD. Presidente da Cadmara Municipal de

SOROCABA
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Z



E}19}9.d
oyuilnod aullanber

| OXauy
VAILLYHLSININGY

OVIVZINYDYO0IY 1A Y1SOd0Hd

vavoouos -

ap ean}iajaid ~

v

w..



OAllRAISIUIWPY 311odNns ap oedas

BIIPLIN( BIIOSSASSY ]—
|
|

91uaipadx3 ap oedag

wn
®
O
J
M®
=+
Q
—
Q
Q.
()
)
(@)
<
®
J
9lu3a1padx3 ap oesiaIg w

VEVIOUOS ‘¢’

ap ein3}iayaid .,~\,..,%,\.wu




jeuoioeiadQ 3|041u0) 3p oedas

ogdeladQ 3 ogdez||easiy ap 0e53s eueq.n
9pepI|IqoiA 3 oeJdezijedsid ap 0OesIAIg

9|0J3u0) 3 WpY ap oedas

02182124153 0JUBWIA|OAUISAP
9 9pepI|iqoIAl 2P el1e1d1I3S




TVHLN3D 313NIGVD

SOLVYANOD 3 OYSVZNVIDHIWOI
‘SYINYON 30 O3S

YOQIANSNOD OV

OV3VZIvIsid 3d Oy93s '053108d 30 SO5IAYIS 30 OYSIAIG

VYAILYHISININGY OYI3S

ONH¥31X3 JT0UINOD OQ
OLN3WVHNVJINOIV 3d OYSIAIQ

4N 3 SIYNNBIYL SOG
OLINIWVHNYSWODY 30 oﬁ.wm.

YOSIAYIANS

31N3ONIa SIHOAVINIONGD

SYDINDIL S3AVAINN VIIDNOD 153 SSINOD

VALY VALY VGIAIG 30 OYSIAIG
YGIAIQ 3G O¥1SYAVD 3G 0YI3S

SOL153104d 30 OYSIAIC

WOSI3 OYIVGVO3NNY 30 OYI3S IS14 O¥AND3X3 30 OYSIAID

sivioianr
 SOQYANYIN ¥ 0104V 3G 0Y93S

T3 OSOIDNILNQOD OQ OYSIAIG

SIQSVINLLNI 3 S3QIvonand
30 OLNIWVHNVAWODY 30 OYI3S

ViSIHIVEWYL
OSOIJNILNOJ 0Q OySIAIg

P IT—————

SIVIJHO SOLY 3 SOINIWNJ0a

SIVIDIHO SOLY 30 OYJ3S
& 3G NOYING3 30 OYSINIG

1YNSS30¥d FTI0ULNCD
3 0102010%d 30 OY33S

3 S0JIQJHNS SOLY 30 o&u.mm

SONQLYYD
OO 3DVY3LN 30 OY535

SOAINDYY 30 II0YLNGD 30 OY53S

|-A

VINVOVQID 3 SOLIINOD 30
OY3N10S 30 WdIDINNN O¥INID

Vidy1ngiyl vidoaviNIOud

SOSOPNIINOD
$OG VROGY¥Nd0Hd

VALLVHISININGY VIBOQVENIOYd

5 SOALLVHISININGY
,_3S02IGJ4N( SOLY 30 OYSIAD

NOJ0¥d 04 VIDNIANILNIYIINS

SIVHNLINDST 3 SIVINOWINLY A
_ SOLNNSSY 30 OYSING.

OldJOINNN 04 VY39 VIHOAVYHENDOYd

4

Va1d)aN( VIdv.LIHI3S

X - -

VEVIOUOS ‘¢~

ap eanl}iajaid ~,.m

Jarvin

2

/-

0§



lenuan
..o\.,_:c..( ap o.momw :

eiag)
0}j000)0id 8p oedag

_ma_o_css_
00UQISIH 9 091jgNd
OAInbly Op oes

seinjed ap a|05uo)
a asijeuy ap omom.w

aj01u0D
S BlLojpny ap ogdag

ej014 Bp
oceduajnuep ap oedag

eibajes}s3 o ajosjuo)
‘eLO}JIpNY ap OESIAI]

sodinieg ap oelsan
9 euopejaz ap oedsg

om.umzm_c_EE.\
a ooyysiboT
_ojody ap oeda

oe5eoy0ads
a sieuajepy ap

sejusueuLSd
SIELSJeN 3P 3jojuY

SieUsjeNl 9p So}eRuoD
e olody ap oedag

seiqo
8 sodinueg ap sojenuon
e 010y ap oe3a:

osjsepe)
@ gjusipadxy ap oedeg

seidwo) sp oedag

sagbaig ap oedag

sagdeyor] oedeg

sieyp3 ap ogsag

oedelsiuiwpy
8 ooysibon
olody ap oesIAg

sieuaje| ap
oedeSIuiLIPY 8p oBsIAIg

-~ St ~

SOJeNUOYD) 3P OBSIAIQ

seidwo) ap oesIAg

sagdeyiol ap oesialg

>
Q.
3.
>.
@

ap BLIL}aI08S

oedel

<m<00~_0m R
3p eanjidjaid ~ % w.




VSYIANOD

' SO1SNJd W3S O

sewaisis ap ogdas

0J1Ud3} apodng ap oglag

sapay ap oesag

oedewsojuf 3p eifojouday
3D 0B3S_D 3p 0BSIAG

lo3aJiq ouejd op
ojuaweyuediody ap 0e5as

0}0s op

saJ0pedipuy

BIMINIIS3RI] 3P OBSIAIG

3pepiiGeIualsns 3 oueqin
OUBLIA{OAUDSA( 3P OB

ocmmtz

9 5031A49S 9p 0BISIO) Ap oesag

OS] @ OjudWRADIRY AP 08535

seiqo

ap ogsezi|edsi4 ap oesas

sasejnaiey

$30582141p3 8p 0B85

YVINdOd
VINV1d 30 OY33S

SINISOg ap 0edag

eyesfone)

a esinbsaq ap oedssg

eyesBodo} ap ogdasg

OJUBLILIOYUO 3 03183381353

ojuaiwefaueld ap 0esiAIQ

AT e T2 e i

[BLIOI3] 0BIS3D 3P OESIAG

OjusileidUl13§911030

Sedlignd Selqo ap soafosd

3P OUSUWHAJOAUISIQ 3P 0RSaS

so1afold ap

owdweyueduwiody ap ogsas

¥vindod
VINV1d 30 OYSIAIQ

epesyidy eifojoudaloan
3 0juBWLesS3D01d0a5

3P ogsing

Nd

SeiqQ ap so3al0ig 3p oesing

VAVIOUOS ¢

9p eanjiajaid .,N.,_ _,\w”




|_euoIaNIISU]

olody ap oedas

|EIUSWIBUIDNOD)
910dns ap 0B33S

soididIuN|p SOy
_010dy 9p 0EI3S

|PUOIDNIIISU]
0B3IS99 3P OBSINIQ

R

vVavo0ouos ¢
ap ein}iajaid ..m_w

1

/-

|



NVvav3is

owisiiny
op sapepiAny ap oedas

_ OWSLIN] OB 0JU3WO4 3p OBSIAIQ
o8aidwasag
-04n89S 3 S41D 3p
Oessiwg ‘9]0J3u0) 3p 0e33S

21G0 3p OEN

*
m

Yy
(1]
O
J
("]
el
=
ap OE5eIpaWIaIU| Bp 0B35S iopeyjeqei| oe ojody ap OESIAIQ =
— o - - g mae o . s e p
= ®
o O
owssuopapuaaiduwy ap ogsas m 9
— ()
=2
y o ¢
[RUOISSIO1d OBSEIIIjEnbaY : SR 5 N m
3 op5ed141|eND) 3p 0B35S _ouauiefaueld 3 OWsLIOPapudIduI3 = &
g Shles S 2400 3P OB 3P OBIRWIIOL 3P CESIAIQ = 3
et e T b e g. a
w 32
SOPEJJ3N 3 SBIId Ip 053G o m._
o
O
u |
VY¥INI/ojuaweyuedwody mv.
3 oeSewuoju| 3p oedas 5
™ 1
o
ojusWIIRISeqy o13083u0.13y 3 [eresaidwy _
3 eanymu3y ap oejas OJUSWIA|OAUDSA( 3P OESIAIQ

” =
G 5
S1BIS14 SOAIJUBIU| D <m<°°z°m ,..f”..¢” ..p

SO31A13S ‘O1212WO0) 3p oedas op einj}iajaid ~/~m,\w




jeuid omu_moam_n_
@ so.19)y op oedag _

sonpisay 3 eueqdn

v
m
wn
>
2

menE_._ 9 oekdluiep _

‘se}ajo) ap oedag

seolignd seiqo ap
omomN__mom_n_ 3p omoow

SOURNWRY
ap oedessiuiwpy
_ag oeda

OpejLEXOW|Y
9 OAljeJisiulwpYy
9]041u0) 9 oeda

ezadwi ap oesIAIQ

seoljgnd
seiqQ ap oesiAI(

OjuaWINa)SEqY o |BIpaid

NS - soudoid ap
oeduajnuep ap oedag

SLON - soudoid ap
ogus)nueyy ap oedss

SBIA 8p OoAljeAsIuLUPY
Ojuauieldualag) 8

SeI\ ap
oedesadnosy ap oedeg

omucmu‘:cms_ on 0BesINg

P T e—— T ——

edliqnd oedeuiwnjj

eOligqNd ogdeuiwny|
ap oedesyoadsy a ojuswedin

o«m_oi omu:zw:oo aQ omowm

e91|qnd ogdeulwnj| ap

ogdusjnueyy ep oedesg

9 SEIA ap OESIAIQ

S

S op B!JB;G.IOGS

d
C
=
ml
o
7]
®
o
o
J
o)
7]

SOJIAID

<m<00~_0m T

op 'aN}19)34dg ~ m

i

\

{§



¥V102S3 OVIVINIWNY 30 OYI3S —

OLN3NIDILSYaY
¥V10053 3 OYINILNNVW 30 OYSIAIQ

-00JLLS|907 0I0dV 30 OYSIAIG

WNOVING]
VOLLS}LV1S3 3 VIDOTOND3L 30 OY53S

NVvavis

OY.ININYIYO JTI0ULNOD 30 OYI3S

mumSOUmmm_<_mu._.<§methE(m_Ddu
V OALLVULSININGY 0104V 30 O3S

SYINVNI
3 OYIVYLSININGY 30 OYSIAIQ

_ VaIA Y OALLVYELSININGY 0104V 30 OY53S

TLNVENI OYIVONG3 30 OYI3S

A A i B b T s TR S i AT

<u_m<m 0y3v2na3 Ia oysSiAIg

CIGIN 3 TYLNIWVANNI ONISN3 33 OY33S

SIVNOIOYINGA3 SVIIL10d 30 OY53S

~ VL1913 OYSAIONI 3 SIVNOIJVINa3
SVISOTONJAL SY TYNODVY3dO

021905vad3d
OJINJ31 Ol0dV 3d OYSIAId

~

HV10253 300VS
30 SYINV¥OO0Ud SOV 0I0dV. 3d 0YI3S

OVvIvONAa3 va viyviivd3as

_._.___ YV100S3 OVIVININITY
= %,Eﬁuan__%w@ e 3a 1VdIDINNN OHIISNOD

SIVNOIZYONA3
SOQVLINS3Y 3 W39VZIANYdY

oyjvona3
30 TVdIDINNW OH13ISNOD

021909vd3d 3 TYNOIDVHI40
__Olodv O>F<x._.w_zﬁ§m< 313404NS 30 OYI3S

83aNn4 04 1vid0S

TVID3453 OYIVINA3 Y Ol04Y 30 OyI3S RESLNOSINOL NNV HNY INIO Y
el e = 30 OH13SNOD

\ .
HVYNITdIDSIGILTINW 0104V 30 0Y33S 0‘ Nh:ﬁ-@*&hn ~. m ,w.
. ———_— Sk 1207
V19343 O¥IVINA3 30 OYSIAIG

<m<00~_0m ok




aodis

DE TRABALHO

SECAO DE PARCERIA INSTITUCIONAL

ENTOSOCIAL g

SEGAO DE E REGISTROS
REINSERGAO SOCIAL

" DIVISAO DE ACO!

~ SECAO DE EDUCACAO E PREVENCAO ]

L

-
|

'

T VNX35 3QVAISYIAIO
| SYILI10d 30 YIHOAVYN3C

DROGAS

PO
POP

COORDENADORIA DE COMBATE AS

Prefeitura de

> SOROCABA

e
\
.
Y

\

]

-




TVYLINID
313INIFVDO

95T OLNINIANILY
30 WHINID OY53S

[

OIldDINNW
0a Vi35 VIHOAIANDO

3anvs
va Tvy3Io VIHOAIANO

o

OAILVULSININGY OYLIN3ID-

SIVNOIJ3YY0D L
SYUVNYD sT 3 &T AA

OIdIJINNN -
03 V43D VIYO0d393¥YO0D

W29 va l
1YNOIDIYYO0D VHVINYD

N

) .___
O
<

S
FR
m..
a. !
oF
2 1
>
o |
m
=
iy

1VIvD =

" OIdDINNIA

-7

0Y1539 L
3310¥LNOD 3 OVSIAID |

TYNOIDNLLLSNI L
J104LNOD 3G OYSIAIG %.l,-ir-i |

~ oa1

OldDINNN
00 439 YRIoLIaNY

~ VIDNIUVSNVAL 3
SYILLOd S3ZIY13¥Ia 30 -
3104LNOD 30 TVHINID -
NCNLCLA vaVIOUOS ¢~
VINYINIAVIHO N\ Vi
oy5ndaxa va . 9p einj}iajaid .~\..E, w

JTOYLINOD 3Q TVYLINID LETEA E




asans
0vavaid 0d svsvd sva oy33s
oyavan -
31530 OYQVaIJ 04 SYSYD SYa OY33s OV OLN3WIAN3LY 3d OVSIAIQ

114ON OYavaid 0d SYSYD Sv¥a OV)3s

SCINJANOD

SOIN3ANO) 30 QY3VZIIVNODVZAO 30 OY 335 g a0 ovs\ 7T witia 10 oysinig

aio3s

SOLNIWVIDNVYNI
.3 SOIN3ANQD 30 JIOYINOD 30 OY33S.

SOINIWVIONVNI

| . 3 SOINJANOD 30 3104INOD 30 OYSIAIG

SOLN3WVIONYNIZ
3 SOIN >ZOu mD SIOIVINNOSN 30 OY33S

SYINYIIBON SYRIYLNaIYL

VIMYIIBOW
VINYL08INL OY3VZITYISH 30 OYSIAIG

SYIYITIIBONE SYINYLNBINL
SIQVQIALLY. 3G OY5V2ITvISiH 30 0Y33S

VIgyIIgow: VIYIHaon!

Vidy.L08I41 VIYOQVINY] 30 OV33S

VIHYrisow:
QYIVZ{1vISi4 30 OYH3S

SOLNIWVIONYNIS 3
SOINIANOD ‘SVINOD 30 OYIVLSI¥d 3G OYI3S

SOLNIWVIONVYNI3 3 SOINJANOD
‘SYANOD 30 Oﬁ(kmuxa 3a Oysing

OYNIBOINI OI¥Y1NTIYL O¥L1SYGWD 3G OYI3S

VAN3ZVv4 VA VIdv13yd3s

o_xS.:mOS: 3 Olynisow

‘CldyiN8I¥L O¥ISYGVYD 3G OYSIAIG
e e P i bt imihihnhatind St

SOI¥Y1NEIYE SOSYNIIY 3 SOSIAY 30 OYI3S

ORIYINEOW ‘OYLNAINL O¥ISYaYD 30 0y33s

OINIWVIYO
3 Oy I¥OVI3INEY 30 310¥LNOD 30 OY umw

VHI3ONYNIE OYIVELSINIAGY 3G OYSIAIG
-

ORYANINYIHO OLINIWVYIEBNYI 30 oy33s

OySvaINDi) 3 OLNIWVSSIIONd 30 0y33s

UBYAINOD OYIVHISININGY 3G OYSING.

ONY31X3 JT0YLNOD OV OYIVINHOSNI
3 Oy .Eus&uxo 31H0dNS 3G 0¥3S

mo<a_._m<._.20u mo O<uuw




IVIDIH0
VYSNIYdINI 3d OYI3S

YNYILNI
OYIVIINNINOD 30 OYI3S

Olayy 3a 0YI3S

AL 30 OYI3S

3avaidiignd 3a oyd3s

SOLN3IA3T 3a OYI3S

3 SOLN3IA3 3d OVSIAIC

ONILINYVIA 3
OYOVOINNINOD 3d OVSIAIG

TVINOWIY3D

P—

30 VI¥VLI¥D3S

OVYIOVIINNWO)D

vEVI0UOS ?

op eanjiajaid ~



OALLVYLSININGY

0104V 30 0Y33S

OSS3HONI
3 OYIINGINLY 3C OYI3S

TYNOIINNA
OALLVHISININGY
0i{0dV 30 0Y33S__

IVYHLSVYAVD
3 VHI3ONVNI4 0¥I3S

I10¥INOD
3 OYIVINYOAN] 30 0YI3S

SOLNIWVDVd 30 OYI3S

1a3S VG TVNOIDNNL
VQIA VQ 3104LNOD 3
OLNIINVIINYId 30 OYSIAID

SOI12{43IN38 3 0YI3S

SOLNINVINOJY 30 OYI3S

OHIvavyl
0a YANVHN93S 3G OYI3S

TVYNOIZVdNI0
3aNVS 3a 0YI3S

TY0SS3d
3Q Oy9313S 30 OYI3S

TYNOINNA
OVIVIIVAY 30 OYI3S

OLNINVNIIYL 30 OYI3S

TYNOIDNNA
041Svavd 34 OVSIAIQ

SOININVOVC 3d
O<u<x.rm_2=>_o< 30 OYSIAIG

TVYNOIDVYdNO0 3ANVS

i 3 VONVYNO3S 30 OYSIAIQ

SYO0SS3d
30 OLN3IWIANTOANIS3A
_____390ysINg

A
m
0
=
~
wnn
(@
wn
==
(=
S
>
2
O
wn

_“.
{
_.m
m

2
m
(@
H.
H.
>
2
>
@)
m

VAVIOUOS ‘¢’

op ein}I9ydid -

N

¥




OJIYQ1SIH
OAY3DV 3d 0OYI3S

OJIHOLSIH 3 TVYNLIND
OINOWIY1LVd 3d OVSIAIG

ey e —

SOINdOYd

3@ OV1S3I9 3a OYI3S

vHNLIND
30 SYINYLINAINOD
S30JV 3a OVYI3S

VENLIND
OLN3VIANY1d 30 OYSIAIC

SIVYNLIND R ——
SOL3rO¥d 30 0yH3S

Y3NLIND VA VIHVLIYO3S

VaVIO0NOS ¢’
9p eanjiajaid .@WQ‘.

)




SVAILYOdS3
S303113dW0D 3d OYI3S

TIVYNOIDVYHIdO
0l0dV 3a 0YI3S

OAILVYISININGY
0l0dY 3d 0YJ3S

~ SOAILYOdS3 SOMINTD
S0Q $3AVAIALLY 30

OVIVINVYOO0Hd 3d OYI3S

IVID0S 3140dS3 3d OYI3S

OLNINIANIY o1V
3d 31430dS3 3a 0OYI3S

SVAILYOdS3
S303113dINOD 3d OYSIAIG

VIINDIL 3 TYNOIDVYIdO
‘YALLYYLSININQY
OY1539 3d OYSIAID

VIDOS
3 OLNIWIANIY oLV

340 3140dS3 3d OVSIAI

B ey e

3 S3LHO0dS3 3A VIYVLIYHI3S

VEVOOUOS ¢’

op eanjvpaud )

W,\ {



TVNOIDVLIgGVH
TVID0S 010dV 3d 0YI3S -O120S OIN3IWIATOAN3IS3dA
3 OLN3INVIINV1d 30 OYSIAIQ

VIdYIANN4 OYIVZI¥YIND3Y
va 0211|901 010dV
3 V4NLNYLSIVYANI 3@ OYI3S

VI¥YIGNNA
OVYIOVZIYVINO93IY VA IVID0S 3
ONVSYN OLNINVIdVIA 3a OYI3S

Od1Svavo 3 VIHYIaNN4
OYIVvZI¥v1N93y 3a OYSIAID

VIdYIONN4 OYIVZIdvIND3Y
va OYIOVINLIL 3 OYLS3D 3d OYI3S

SIVIDOS
SIVIDOS SOLNIIAVAIND3I
2 SIVIDOS SOLI104d SOa SOLN3IIVAIND3 3 SONVEYEN

OLNINVHNVAINOIY 3a O3S SOIZVA SOd OLNIWIATOAN3S3Id

Y2
m
(@]
A
O
>
=
>
O
>
-
>
o
>
L Q)
>
O

3 OLNINVIINVId 3d OVSIAID

e = A A A A A A O AL A LA TN

vavoouos ¢
9p eanjiajaid ~,~%,\w




$3N0YVd 30
OYINILANVIA 30 OYI3S

OYIVZIHO8gY¥Y
3 YOLLS|OVSIVd
OVINILOANYIA 3Q OV

OYIVZIHO8YHY
3 ONSIDYSIVA 3d

SIUVINDILEV SONIYYIL
30 VZ3dINIT 3Q OVI3S

IVANIIBNY OYIVZIVISid
3 3I04¥LNOD 3d OYI3S

TVINIIGNY
O.LNIVIONIDIT 30 OYI3S

IVININY ¥V1S3-N39
3 0¥I3104d 30 0VI3S

VINYNIYILIA
3 vID010i8 30 0Y33S

v1393IA 0¥INA0Yd
3 VJINY.LO4 30 OY33S

IVANIIGAY
OY9V¥3dNI3¥ 3 OFINVW

S3INDYVd
34 OY1539 3G OVI3IS

SIVINIIINY SOLVYINOD
3 SONV1d 3@ OYI3S

SIVINIIGINV SYINVYOO0Ud
3 ._<h2u_m_>_<0_uOm

S3NDUVd N3 TVLNIIGNY
o<u<u:8 3a oﬁum

svonand
Sy3a¥y 34 OySiAId

TVINIIGWY 3T0YINOD
3 OIN3INVIONION

TVININY ¥V1S3-IN19
3 019017007 3G OYSIAIG

~ OYAVA¥ISNOD
30 S3AYAINN
3 S3N0YYd 30 OYSIAI

IVINIIBNY
OYIVIINNNODNA3
3 0Y3¥2Na3 33 OYSIAIQ

(72
C
172
-
m
=
>
-
=
O
>
O
m

3 3LN3ISIAY OI3IN 04 VIdVLIYIIS




SIYVINIILYVYd
wOZwmmm:. 3d <Nmn=>=._

VANVYOVJOud
3 3avapnend

SILNVINGIAY 3 SYHIFA
30 OYAVYZIVISH 3a OYI3S

0SN 3a OYSSIWY3d
30 OYIVZIVISI4 30 OYI3S

SVI180Nd SY3uy
30 OYAVZITvIsId 3d OYH3S

Ve
3a oy33s

D9 Va3 UNYD 3d OYI3S

TIAD VS$343a 30 OYI3S

TVINOWIYLVd

YINVYNO3S 30 O¥I3S

SVIYLINNINOD
$3QIVI3Y 30 OYI3S

SVI4YIISONI 3

L SVINYITIEON SY¥NLSOd 30
OY3vZIIvasid 3 OYSIAIG

SvoIn8Nd SY3yy 3d
OYIVZi1vIstd 3a OYSIAIQ

WJ9 YG OGNVINOD

VIINIONILNI 3 SIVID3dS3

S300vY¥3dO 34 OYSIAIG

(2]
m
G
=
2
>
2

0
>
C
)
©
>
p
>

3d VI4VYLI™I3S

<m<00¢0m S
9p eunjiajaid ~ %@..



- i
_M\‘.!Q.. Prefeitura de

%, SOROCABA

SECAO DEAPOIO E GESTAO




o DEY Sorocaba,11de dezembro de 2 019. _
PL ne 392/2019 2 GSPR0

SAJ-DCDAQO-PL-EX-21¥/2019 EM
Processo n? 32.166/2019

Excelentissimo Senhor Presidente:

A Lei Municipal n? 7.826, de 23 de junho de 2006, que dispde sobre
Outorga Onerosa de Direito de Construir - OODC e da outras providéncias nao traz em seus
dispositivos a Outorga Onerosa de Alteragdo de Uso que e uma das diretrizes apontadas nos
artigos 59, 36, 39 e 52, da Lei Municipal n? 11,022, de 16 de dezembro de 2014, que dispde

sobre a revisdo do plano diretor.

Nesse sentido, vimos que a necessidade de regulamentar esse dispositivo
¢ de suma importancia devido aos interesses da cidade e dos empreendedores que queiram
investir em nosso Municipio, mas ndo podem contar com a possibilidade de alteragdo de uso

do imdvel guando existe a previsdo legal.

Qutra alteracdo proposta e necessdria gue se apresenta € a
regulamentacdo a forma de cdlculo do recolhimento de valor monetario aos cofres publicos.

E mais, nessa alteracdo a regulamentacdo da contrapartida monetaria ou
execucdo de obras ou transferéncia ao Municipio de imoveis que compordo o Termo de
Compromisso estd previsto no dispositivo legal ora proposto e apresentado.

Estamos diante de uma importante e necessaria alteragdo que permitird
ao Municipio de Sorocaba promover novos investimentos, atraindo com a seguranca juridica
deste dispositivo legal, obras que poderdo ser geradoras de empregos e consequente

amplia¢do de receitas municipais.
Ante 0 exposto, esperamos contar com o costumeiro apoio de Vossa

Exceléncia e Dignos Pares, para a transformagdo do presente Projeto em Lei, em REGIME DE
URGENCIA, conforme estabelecido pela Lei Orgédnica do Municipio, reiterando nossos

protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.
FERNANDO ALVES LISBOA DIN{
DD. Presidente da Cimara Municipal de

SOROCABA
P{ - Acrescenta e altera dispositivos da Lei Municipal n? 7.826, de 23 de junho de 2006 -

Outorga Onerosa de Direito de Construir e Outorga Onerosa de Alteracdo de Uso.
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI e 39 Z/ZO 19

(Acrescenta e altera dispositivos da Lei
Municipal n2 7.826, de 23 de junho de
2006, que dispde sobre Outorga
Onerosa de Direito de Construir - OODC
e a Outorga Onerosa de Altera¢do de
Uso - OOAU e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica alterado o disposto no art. 12, acrescido ao mesmo 0s §§ 1,
2,3, 4 e 5, dalein? 7.826, de 23 de junho de 2006, passando a vigorar com a seguinte

redacdo:

“Art. 12 E permitida, em Outorga Onerosa de Direito de Construir e de
Alteracdo de Uso através da concessdo de direito de instalagdo de usos diversos daqueles
permitidos para as Zonas de Usos ZC, ZPl, ZR2, ZR3, ZR3exp, ZCA, CCS2, CCS3, CCl e CCR, a
utilizacdo em edificagdes de coeficiente de aproveitamento de 50% a mais do coeficiente de
aproveitamento maximo permitido, de 100% a mais nas ZCAs, sendo permitido tambem a
utilizacdo da taxa de ocupaciio de até 80%, mediante contrapartida a ser prestada pelos

beneficiarios apuradas pelo art. 22 da presente Lei.

§ 1¢ Para aplicacio dos instrumentos da Outorga Onerosa de Direito de
Construir e de Outorga Onerosa de Altera¢do de Uso deverdo ser observadas as condigbes de
capacidade de infraestrutura do sistema vidrio e das redes publicas de dgua e esgoto do

local.

§ 29 A autorizacdo da Outorga Onerosa do Direito de Construir e de
Outorga Onerosa de Alteragio de Uso fica condicionada a apresentacdo, pelo interessado, do
Estudo de Impacto de Vizinhanga e respectivo relatério — EiV-RIVI, nos termos do Plano
Diretor de Desenvolvimento Fisico Territorial — PDDFT, Lei Municipal n? 11.022, de 16 de

dezembro de 2014 e de legislagdo pertinente.

§ 32 O interessado que pretender edificar acima dos indices
urbanisticos ou instalar usos diversos da zona estabelecida para a zona de uso onde se
localiza o imdvel objeto do empreendimento, deverd requerer a concessao de Qutorga
Onerosa do Direito de Construir ou Qutorga Onerosa de Alteracdo de Uso, simultaneamente
ao regular pedido de Licenca de Construgiio e concomitante apresentar o EIV-RIVI conforme
a Lei n? 8.270, de 24 de setembro de 2007 e Decreto n® 22.281, de 18 de maio de 2016 e

suas alteragdes.

§ 42 Considera-se uso permitido aquele enguadrado na categoria de
uso para a zona de uso do solo incidente no local de seu exercicio, conforme previsdo do

Plano Diretor vigente.




;gv% Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei—fls. 2,

§ 52 Considera-se como usos permitidos para a aplicagdo da OOAU
aqueles relacionados exclusivamente a saude, educagdo e cultura, conforme descrigdo no
Anexo I.” {NR}

Art. 22 Fica alterado o disposto no art. 22, da Lei n® 7.826, de 23 de
junho de 2006, bem como acrescido ao mesmo os §§1, 2 e 3, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 22 Para usufruir das condigdes do art. 12, o proprietario do terreno
recolherd, conforme o art. 3%, aos cofres publicos a quantia correspondente ao valor
determinado pelas expressoes:

a) Quando da Outorga do Direito de Construir:

V={(Cu-Ca) e ou V=(Tu-Ta)
Ca Ta

V = Valor da terra nua no mercado imobilidrio, avaliado pelo
competente 6rgdo daPrefeitura, na data do pagamento indicado;

Ca = Coeficiente de aproveitamento maximo estipulado no Plano
Diretor;

Cu = Coeficiente de aproveitamento utilizado, até o maximo estipulado
no art, 12 desta Lei;

Ta= Taxa de ocupacio maxima estipulada pelo Plano Diretor;
Tu = Taxa de ocupagao utilizada até o maximo de 80%;
b) Quando da Outorga do Direito de Alteragdo de Uso:

V= FIS x Vmt x AC
Fpc

FIS = Fator de Interesse Social;

Vmt = Valor do metro quadrado da terra nua no mercado imobilidrio,
avaliado pelo Setor competente da Prefeitura de Sorocaba;

AC = Area Construida total;

Fpc = Fator Porte de Construgao.



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 3.

§ 19 Os Fatores de Interesse Social — FIS, varidveis em fung¢do da
destinacio da edificacdo objeto de aquisicdo de Outorga Onerosa de Alteragdo de Uso, estdo
caracterizadosno Anexo | desta Lek.

§ 22 Os Fatores Porte da Construgdo (Fpc), varidveis em fungdo da area
construida do uso pretendido objeto de aquisigdo de Outorga Onerosa de Alteragao de Uso,
estdo caracterizados no Anexo |l desta Lei.

§ 32 O valor da terra nua no mercado imobilidrio do imdvel sobre o qual
incidird os instrumentos preconizados no art, 12, serd obtido conforme normas da ABNT,
IBAPE e demais regramentos pertinentes.” (NR)

Art. 32 Fica alterado o disposto no art. 39, da Lei n? 7.826, de 23 de
junho de 2006, passando a vigorar com a seguinte redac¢do:

“Art, 32 O recolhimento referido no art. 22 deverd ser efetuado em uma
das seguintes datas: a} na aprovacdo do projeto da implantac¢do do edificio no terreno; b) na
concessio do “habite-se” ou do “Auto de Conclusio”, respectivos.” (NR)

Art. 42 Fica alterado o caput do art. 52, mantém seus incisos e
acrescenta os artigos 62, 72, 82 e 9¢, bem como acrescido 0 § 1 ao art. 62,a Lei n? 7.826, de
23 de junho de 2006, com as seguintes redagdes:

Art. 52 Qs recolhimentos das guantias arrecadadas com a QOutorga
Onerosa do Direito de Construir e a Outorga de Alteragdo de Uso, instituidas por esta Lei,
devem ser investidos em:

[ - regularizagdo fundiaria;

Il - execucdo de programas e projetos habitacionais de interesse social;
Il - constituicdo de reserva fundidria;

IV - ordenacdo e direcionamento da expansdo urbana;

V - implanta¢do de equipamentos urbanos e comunitarios;

VI - criagdo de espagos publicos de lazer e dreas verdes;

Vil - criacdo de unidades de conservagdo ou protegdo de outras areas

de interesse ambiental; e,

VIt - protecdo de areas de interesse histérico, cultural ou paisagistico.




Projeto de Lei—fls. 4.

Art. 62 Para o caso da contrapartida se constituir na transferéncia de
iméveis ou execucdo de obras, essa deverd compor o Termo de Compromisso na forma de
projetos, servigos urbanos e de escritura publica com registro imobiliario.

§ 12 No Termo de Compromisso, que preveja transferéncia de imoveis,
devera constar de forma explicita que o interessado promovera a escritura publica e o
registro imobiliario.

Art. 7¢ Os dados, informagBes e cdiculos relativos ao valor da
contrapartida em valores monetarios, iméveis ou obras, com suas respectivas formas de
pagamento deverdo constar expressamente do processo administrativo referente a licenga

de construcao.

Art. 82 O Alvara de licenca de construcdo do empreendimento so
poderd ser expedido, juntamente com a certiddo de Outorga Onerosa do Direito de
Construir ou de Alteragio de Uso, ap0s assinatura do Termo de Compromisso, pactuandao-se

as acBes entre empreendedor e o Poder Executivo.

Art. 92 Um mesmo empreendimento podera fazer uso de ambos 0s
instrumentos instituidos nesta Lei, cumulativamente, respeitando-se a aplicagdo das
expressdes de contrapartida previstas no art. 22, desde que sem prejuizo das disposi¢cdes
legais e das condicdes de infraestrutura urbanas, ambientais, e paisagisticas, garantindo o

bem-estar de seus habitantes.” (NR})

Art. 72 As despesas decorrentes da execu¢do da presente Lei correrdo
por conta de dota¢do orgamentaria propria.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 5.

ANEXO {
TABELA DE VALORES DO FATOR DE INTERESSE SOCIAL — FIS

USOS PE CULTURA FIS

Gabinetes de leitura, museus, galerias de arte, oficina de

artes manuais, visuais, de imagem e som, salas de

espetaculo para apresentag¢do de pegas teatrais, musicais,

circenses, de dancas e salas de exibigdo cinematografica

I AT 8 11 |8 = U v T U OO OO O VPSP PP PP PP P ORISR P PP PPRIS P PR 0,2

USOS DE ENSINO

Servicos de apoio e promogdo ao ensino regular como

creche, pré-escola, fundamental, médio, graduagdo, pds-

graduacdo, profissionalizantes ou SIMIlares ... 0,5

USOS DE SAUDE

Servicos hospitalares em atengdo a salide humana, com

atividades médicas, cirdrgicas, laboratoriais e de

reabilitacdo fisioterdpica, ou SIMIATES ..o 0,5

*caso haja mais de um dos referidos usos no empreendimento em analise, prevalecerd o
indice de maior valor.

ANEXO I
TABELA DE VALORES DO FATOR PORTE DE CONSTRUGAO — FPC
AREA CONSTRUIDA FPC
Até 750,00 m? 2,5
USOS - ANEXO II | De 751,00 m? a 2.000,00 m? 2,0
De 2.001,00 m*a 5.000,00 m? 1,5
Acima de 5.001,00 m? 1,0




Lei Ordinarian®: /826 Data : 23/06/2006

Classificagbes : Plano Diretor

Ementa : Dispde sobre outorga onerosa de direite de construir e da outras providéncias.

LEI N° 7.826, DE 23 DE JUNHO DE 2006
Dispde sobre outorga onerosa de direito de construir e dé outras providéncias.

Projeto de Lei n° 12/2006 — Autoria do Vereador FRANCISCO MOKO YABIKU.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° E permitida, em outorga onerosa de direito de construir, nas Zonas ZC,ZPl, ZR2, ZR3, CCS,
CCI e CCR, a utilizagdo em edificagdes de coeficiente de aproveitamento de 50% a mais do coeficiente
de aproveitamento maximo permitido, de 100% a mais nas ZCAs, e fica permitido também a utilizagdo

da taxa de ocupagio de até 80%.

Pargrafo nico. A autorizagio da outorga onerosa do direito de construir fica condicionada a Estudo
de Impacto de Vizinhanga, nos termos da Lei n° 8.181, de 05 de junho de 2007 (Plano Diretor), e da

legislagdo pertinente.

Art. 2° Para usufruir das condigdes do art. 1°, o proprietario do terreno recolhera, conforme o art. 3%,
aos cofres pblicos a quantia correspondente ao valor determinado pela expressao:

V (Cu-—Ca),e,ouV{JTu-Ta)
Ca Ta

V= Valor da terra nua no mercado imobiliario, avaliado pelo competente 6rgdo da Prefeitura, na
data do pagamento indicado.

Ca = Coeficiente de aproveitamento maximo estipulado no Plano Diretor (Lei n° 8.181, de 5 de junho
de 2007).

Cu = Coeficiente de aproveitamento utilizado, até o méximo estipulado no art. 1° desta Ler.
Ta = Taxa de ocupagio maxima estipulada pelo Plano Diretor (Lei n° 8.181 de 5 de junho de 2007).
Tu = Taxa de ocupagio utilizada até o méximo de 80%. (Redacdo dada pela Lein® 9.232/2010)

Art. 3° O recolhimento referido no Art. 2° devera ser efetuado em uma das seguintes datas: a) na
aprovagdo do projeto da implantagio do edificio no terreno; b) na concessio do “habite-se” respectivo.



Art. 4° E permitido o recolhimento da quantia estipulada no Art. 2° em parcelas proporcionais a
dura¢do da construgdo.

Art. 5° Os recolhimentos das quantias arrecadadas com a outorga onerosa do direito de construir,
instituida por esta Lei, devemn ser investidos em:

I - regularizacdo fundiéria;

11 — execugiio de programas e projetos habitacionais de interesse social;

HI — constitui¢do de reserva fundiaria;

1V — ordenagdo e direcionamento da expansdo urbana,

V - implantagio de equipamentos urbanos e comunitarios;

VI - criagdo de espagos publicos de lazer e dreas verdes;

VII - criagiio de unidades de conservagdo ou protegdo de outras areas de interesse ambiental, e,
VI ~ proteco de areas de interesse historico, cultural ou paisagistico.

Art. 6° As despesas com a execugio da presente Lei correrdo por conta das verbas proprias consignadas
no orgamento.

Art, 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio dos Tropeiros, em 23 de junho de 2006, 351° da Fundacio de Sorocaba.

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

MARCELQO TADEU ATHAIDE

Secretario de Negocios Juridicos

JOSE DIAS BATISTA FERRARI

Secretario da Habitacio, Urbanismo e do Meio Ambiente
FERNANDO MITSUO FURUKAWA

Secretaria das Finangas

MAURICIO BIAZOTTO CORTE

Secretario do Governo e Planejamento

Publicada na Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
MARIA APARECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficials.

o



Sorocaba, 3 de dezembro de 2 019.
PL ne 386/2015 |, AUS PROJETC

SAJ-DCDAO-PL-EX-213/2019 EM
Processo n? 3.945/2018

Excelentissimo Senhor Presidente:

Prefeitura de SOROCA

ENTAGRO

BRESIDENTE

Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo e deliberagdo de Vossa

Exceléncia e Nobres Pares 0 presente Projeto de Lei, que dispde sobre a denominagdo de
“DANIELA DE HOLANDA DOMINGUES” a uma praca plblica de nossa cidade e dé outras

providéncias.

Inicialmente, cumpre informar que este Projeto de Lei é consequéncia de

sugestdo efetivada pelo Vereador Rodrigo Maganhato, com a apresentagdo da justificativa que

segue abaixo:

“Daniela de Holanda Domingues, nasceu em Sorocaba na data de 20 de
setembro de 1979, tendo fixado suas raizes em nosso Municfpio,
acompanhada de sua familia. Filha de Rubens de Jesus Domingues e Alaisa
Gomes de Holanda Domingues, irmd de Andreska Rubia de Holanda
Domingues.

Atuou na drea de salide em nosso Municipio, entretanto sua real vocagdo
ainda estava por aflorar-se. Graduou-se em magistério, tendo prestado
concurso publico para atuar como professora em nosso Municipio nas
escolas “Maria de Lourdes” e “Darlene Devasso”, atuagdc essa que tornou-
se realidade, sendo amada por suas colegas de trabatho, bem comao, por
seus alunos e toda comunidade com guem convivia,

Amadvel, respeitosa, inteligente e sempre muito prestativa, deixou marcas
por onde passou, ficando da meméria de seus colegas de trabalho, amigos,
sociedade e especialmente de sua familia, os quais todos tinham e ainda
nutrem grande admiragdo por esta notave! jovem.

Infelizmente, quis o destino que sua jornada fosse prematuramente
interrompida na data de 8 de dezembro de 2017.”

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente proposigao,

aguardo sua transformagdo em Lei, solicitando ainda que sua apreciagdo se dé em REGIME DE
URGENCIA, na forma disposta na Lei Orgénica do Municipio.

Ao
Exmo. Sr.

Atenciosamente,

Assinado de f digital
JAQUELINE LILIAN Assado ce s diats

BARCELOS : BARCELOS
COUTINHO:08510696810

COUTlNHO 085106 Dados:2019.12.03 12:17:34

96810 S o300

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO

Prefeita Municipal

FERNANDO ALVES LISBOA DINI
DD. Presidente da Cdmara Municipal de

SOROCABA

PL — Denominacido de DANIELA DE HOLANDA DOMINGUES a uma praga piblica.

ST DadrfT BT BI0TNLAN BROGHS M i:ﬁtiqﬂ%



Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DELEI N2 386/201.9

(DispBe sobre denominagio de
“DANIELA DE HOLANDA DOMINGUES”
a uma praca publica de nossa cidade e
dd outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica denominada “DANIELA DE HOLANDA DOMINGUES” a praga
localizada na esquina da Rua José Jesus Infanti, s/n¢, no bairro Jardim Caranda.

Art. 22 A placa indicativa contera, além do nome, a expressdo “Cidada
Emérita 1979 - 2017".

Art. 32 As despesas com a execuc¢do da presente Lei correrdo por conta
de verba orgamentaria prépria.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

N Assinado de forma digital
JAQUELINE por JAQUELINE LILIAN

LILIAN BARCELOS garceLos
COUTINHO: 0851 COUTINHO:08510696810
das: 12,
0696810 Tai6an 0300
JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO

Prefeita Municipal
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Secretaria de Planejamento e Projetos

Sorocaba, 21 de Julho de 2018,

A SAJIPG

Segue abaixo croqui de localizagdo. A mesma encontra-se sob a area institucional 3
(3.877.38m?) do Jd. Caranda devidamente registrados em matricula 43.333 1° ORI, r. 21.

Atenciosamente,

Wiaeds A, £l

MARCELO ANTONIO ESCOBAR

CHEFE DA DIVISAQ DE GEOPROCESSAMENTO E GEOTECNOLOGIA APLICADA

PALACIO DOS TROPEIROS — 22 andar
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes 3.041 — Alto da Boa Vista - CEP 18013-280 - Sorocaba - SP
Fone: (15) 3238.2175



ESTADO DE SAQ PAULO

[LMA. PROCURADORA LEGISLATIVA ROBERTA DOS SANTOS VEIGA

O presente Projeto de Lei (386/2019) foi recebido nesta Secretaria Juridica
em 10 de dezembro de 2019, e distribuido 4 Procuradora Legislativa Renata Fogaga de

Almeida, conforme distribuigio interna.

Ocorre que, conforme menciona o art. 227, pardgrafo tnico do Regimento
Interno, se aplica a Secretaria Juridica o art. 50 da mesma norma, de modo que, faz-se

@ necessario observar:

Art. 50. Ouando nfo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissfio devers
dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Céamara conceder prorroga¢fio
por mais dez dias havendo motivo justificado.

Paragrafo inico. Quando se tratar de projeto de iniciativa do Prefeito, os prazos serdo:

1 - de 03 (irés) dias para cada Comisso, quando houver motivo de urgéncia arguido

pele Prefeito:
11 - de 05 {cinco) dias para cada Comisséo, nos demais casos.

Desta forma, sendo que o prazo do PL em questdo ¢ de 3 (trés) dias para
elaboracdo de parecer, e, considerando que até a presente data a Procuradora designada néo o

exarou, visto que ausente com justificativa médica, aveco o PL em questio, € com base na

redistribui¢io interna orientada pela Secretiria Juridica, solicitamos a elaboragio do

Parecer.

Sorocaba-SP, 13 de dezembro de 2019.

ngcogsoi)aimazg m%es

Diretor de Divisdo de Assuntos Juridicos

Av. Eng° Carlos Reinaldo Mendes, 2945 - Alto da Boa Vista - CEP 18013-904 Sorocaba - SP
“ y@camarasorocaba . camarasorocaba.sp.gov.br ] {15)3238-1111
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQO PAULO

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 386/2019

Trata-se de projeto de lei ordinaria que “Dispbe sobre a
denominagdo de ‘DANIELA DE HOLANDA DOMINGUES’ a uma praga publica de nossa
cidade e da outras providéncias”, de autoria da Sra. Prefeita Municipal.

Da leitura da mensagem da Sra. Prefeita (fls. 02) extraimos que
a presente proposicdo é consequéncia de encaminhamento do nobre Vereador Rodrigo

Maganhato.

A matéria é de iniciativa legislativa concorrente da Camara,
versando sobre denominacéo de vias publicas, nos termos do que dispde a Lei Organica
do Municipio em seu art. 33, inc. Xil*,

Observamos, ainda, que a proposi¢do atende as disposig¢des do
Art. 94, § 3°, inc. Il, do Regimento Interno da Camara?, uma vez que esta acompanhada da
biografia da homenageada (fls. 02), além da copia de sua certiddo de 6bito (fis. 04).

Dessa forma, nada a opor sob o aspecto legal.
E o parecer.

Sorocaba, 13 de dezembro de 2019.

De acordo:

‘ U«/
Marci %%ntunes C\‘

Secretaria Juridica

L Art. 33. Cabe & Camara Municipal, com a sang@o do Prefeiio, legisiar sobre as matdrias de competéncia do Municipio, especialmente no que se refere ae
seguinte;
XiI - denominagio de proprios, vias e logradoures ptiblicos e suas alteragdes.

2 Ari. 94, Os projetos deverio ser:

§ 3° Os projetos de lei e decretos legisiativas gque proporham homenagens a pessoa deverdo ser acompanhades de justificativas confendo sua respectiva
hiografia e, em se tratando de denominagéio de vias, logradouro e proprios piiblicos, iambém deverdo estar acomparhados de cépia de pelo menos wm dos
seguintes documentos gue comprove o 6bito do homenageado:

{ — deciaragdo familiar de qualguer parente em linha reta, ou colateral até 4° graw;

I — encarte por veiculagdo na imprensa;

11l - declaragiio de obito fornecida pelo servige finerdrio;

1V ~ certido de ébito.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

Relator: Vereador Anselmo Rolim Neto
Projeto de Lei 386/2019

Trata-se de Projeto de Lei n° 386/2019, de autoria do Executivo que “Dispde sobre
denominagdo de "DANIELA DE HOLANDA DOMINUGES" a uma praga publica de nossa
cidade e da outras providéncias”. (Praga localizada no Jardim Caranda).

De 1nicio, a proposigfio foi encaminhada a Douta Secretaria Juridica que, em exame
da matéria, exarou parecer favoravel ao Projeto de Lei.

Na sequéncia de sua tramita¢fio legislativa, vem, agora, a esta Comissfo de Justica
para ser apreciada.

Procedendo & andlise da propositura, constatamos que, conforme justificativa, fl. 2,
este projeto de lei € consequéncia de sugestio efetivada pelo Vereador Rodrigo Maganhato.

Constatamos, ainda, que a proposi¢fo estd condizente com nosso direito positivo,
especialmente com o previsto na Lei Orgdnica Municipal, em seu art. 33, inciso XII, sendo a
matéria de iniciativa legislativa concorrente da Cimara Municipal e da S Prefeita Municipal.

Observamos, ainda, que conforme determina o Art. 94, §3°, inciso IV do Regimento
Interno desta Camara (RIC), a proposigfo esta acompanhada de justificativa contendo biografia
(fl. 02), documentos comprobatorios de obito (fl. 04) e efetiva localizagdo (fl. 05).

Desse modo, nada a opor sob o aspecto legal da proposicio, ressaltando-se que
a sua aprovacfo esta sujeita a uma tnica discussio (RIC, Art. 135, VII) e dependera da maioria
simples de votos, uma vez instalada a sessfo com a presenga da maioria absoluta dos membros
desta Casa Legislativa (art. 162, RIC).

, <0
PERICLESRE * ' ENDONCA DE LIMA

JOSE FRANC .'t MARTINEZ

Vi



Prefeitura de SOROCABA

PL no 345/20{q Sorocaba, de outubro de 2 0L9.
sal-DcpAO-PL-Ex- T3 /2019 J. A0S PROJETOS MAP SENTAGAQ
Processo n? 4.714/2019-SAAE EM (

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Dighos Pares o
incluso Projeto de Lei Ordindria, para autorizar os entes da Administra¢do Direta e Indireta
do Municipio a firmarem Convénio com o Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo,
visando a cessdo de servidores municipais para prestarem servigos de apoio burocratico na
Vara da Fazenda do Férum local, sob as clausulas e condigdes dispostas na minuta do Termo
de Convénio de modelo oferecido pelo prdprio Tribunal de Justica Paulista, cuja redagdo
deverd integrar a Lei em quest3o e dar outras providéncias de interesse da administragdo de

processos de cobranga.

De se considerar a manifesta e conhecida caréncia de servidores nos
quadros do Poder Judicidrio do Estado de Sdo Paulo e, de outro lado, a necessidade de se

oy

manter o funcionamento dos servigos judiciais de forma eficiente e satisfatéria, em favor da/

prépria municipalidade, que necessita das execugBes fiscais para a recuperagdo de seus
créditos e divisas que ajudam a manter o0 orgamento, ndo sendo esta, todavia, a tnica via de

persecucdo do crédito fiscal atualmente.

Portando, util a celebragdo de convénios que envolvam a cessdo
gratuita de servidores para prestarem servicos as unidades judicidrias, na medida em que a
providéncia incrementa o quadro funcional do Tribunal e ndo gera 6nus insuportavel a
municipalidade na medida em que os trabalhos que serdo desempenhados por seus
servidores em beneficio do cessiondrio produzird retorno financeiro maior que os
investimentos aos drgdos municipais que os subvencionarem,

No mais, vale consignar que, por decisdo proferida pelo E. Conseiho
Nacional de lustica, no procedimento CNJ 5243-03.2010.2.00.0000, o Tribunal de Justica do
Estado de S3o Paulo foi autorizado a utilizar limite de 20% do total de seu quadro de pessoal
a ser preenchido por servidores requisitados ou cedidos, nos termos da Resolugdo CNJ
88/2009, ao passo que o Conselho Superior da Magistratura, em sessdo realizada em
22/03/2017, aprovou parecer apresentado pela sua E. Presidéncia, autorizando a
prorrogacdo dos convénios vigentes e celebragio de novos convénios. Porquanto, a medida
tem respaldo juridico de larga expressdo e reconhecimento das autoridades nacionais de

controle externo sobre o Poder Judiciario.

A principio, identificamos que o Convénio interessa a Prefeitura
Municipal e ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, em razdo do grande
nimero de feitos de execucdo fiscal em tramite perante a Vara da Fazenda Plblica desta
Comarca, gue sio diuturnamente ajuizados por estes entes. Nao obstante, o Projeto de Lei,
versando sobre a Administra¢do Direta e Indireta do Municipio, permitird que outros drgdos
pertencentes & municipalidade, em sendo conveniente e oportuno, possam firmar o
Convénio sob as condicdes preestabeiecidas na Lei, variando apenas com relagdo a
quantidade de servidores que serdo disponibilizados de acordo com as possibilidades e
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Prefeitura de SOROCABA

SAJ-DCDAO-PL-EX- 123 /2019 - fis. 2.

necessidades do respectivo ente municipal, motivadamente. No SAAE, a titulo de exemplo,
estima-se que serdo oferecidos ao Tribunal de 1 {um) a 2 (dois} funcionarios, conforme a

sazonalidade do nimero de agdes em curso.

Qutrossim, como ja exposto, é bastante expressivo o numerc de
processos de execucdo fiscal em trdmite na Vara da Fazenda de Sorocaba, resuitando em
congestionamento da maior parte dos feitos. E grande parte das execugdes fiscais pendentes

sdo consideradas de baixo valor.

As disposicdes da Lei Municipal n? 11.230, de 4 de dezembro de 2015,
regutamentada pelos Decretos n? 22.219, de 10 de margo de 2016 e n? 22.265, de 29 de
abril de 2016, autorizam as Procuradorias Municipais a faculdade de desistir e requerer a
extingio de execugdes fiscais de baixo valor. Isso porque, de fato, ha necessidade de se
aperfeicoar a organizacdo do servico da Vara da Fazenda de Sorocaba e dar atendimento

especial as execucdes fiscais de alto valor.

Neste cenario, conquanto o protesto apresente-se mais adequado,

03

econOmico e eficaz, a estimular a recuperacdo de créditos de baixo valor, ndo hé/ ,

regulamentacdo desta ferramenta para a cobranga de débitos fiscais ndo tributarios.

Portanto, oportuno estender as disposicdes da Lei n2 11.230, de 4 de
dezembro de 2015, e dos Decretos n? 22.219, de 10 de margo de 2016 e n2 22.265, de 29 de
abril de 2016, que regulamentam a matéria, também & cobranga de débitos fiscais ndo
tributérios da municipalidade, como medida de aperfeicoamento dos instrumentos de

gestdo e de arrecadagao fiscal.

Certa de contar com o entendimento e apoio de Vossa Exceléncia e
Nobres Pares para a transformagido deste Projeto em Lei, reitero protestos de elevada

estima e consideracdo.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

FERNANDO ALVES LISBOA DINI

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA
PL Autoriza celebragdo de Convénio com Tribunal de Justiga.
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' Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI M2 345/2019

{Autoriza os entes de Administracdo
Direta e Indireta do Municipio a
celebrarem Convénio com o Poder
Judicidrio, por intermédio do Tribunal
de Justica de Sdo Paulo e da outras
providéncias visando 0
aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo e de arrecadagdo fiscal).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Ficam os entes de Administragdo Direta e Indireta de Municipio
autorizados a celebrar Convénio com o Poder Judicidrio, por intermédio do Tribunal de
Justica de S3o Paulo, visando a cessdo de servidores municipais para prestarem servicos
junto ao Férum de Sorocaba, cuja Minuta de Convénio fica fazendo parte integrante da

presente Let.

Art. 22 Visando o aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo e de
arrecadacdo fiscal, aplicam-se as disposigbes da Lei Municipal n2 11.230, de 4 de dezembro
de 2015, regulamentada pelos Decretos n? 22.219, de 10 de margo de 2016 e n? 22.265, de
29 de abril de 2016, no que couber, as cobrancas judicial e extrajudicial de débitos fiscais
tributdrios e ndo tributarios da Administragio Direta e Indireta da municipalidade.

Art. 32 As despesas com a execugdo desta Lei correrao por conta de
dotacdes proprias, consignadas no orgamento vigente e suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 2.

MINUTA
TERMO DE CONVENIO

Termo de convénio para a cessio de
servidor piblico municipal, lavrado entre o
TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO e
ofa) (ENTE DA  ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL), em cardter GRATUITO.

Por este instrumento, em que figura de um lado como CESSIONARIO o Egrégio TRIBUNAL DE
JUSTICA DE SAO PAULO, representado pelo MM. Juiz de Direito Diretor do Férum da Comarca

e e S DR s portador do RG n? ..., , edo
CPF N2 e, e de outro, como CEDENTE, o(a) (....NOME DO ENTE DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL....), neste ato representado pelo seu {..nome do representante legal....), o SR.
................................ , portador do RG n? .......ceeeene. € do CPF N2 ..., COM

autorizagdo contida na Lei Municipal n2 ... , firmam o presente instrumento de
convénio, visando a cessdo de servidores municipais para prestarem servigos junto ao Orgio

CESSIONARIO, o que fazem sob as seguintes clausulas e condi¢bes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Convénio para a cessdo de servidores municipais para prestarem servicos junto ao
CESSIONARIO, sem 6nus, que serio designados exclusivamente para as unidades Judicidrias

instaladas na Comarca a que pertencer o municipio.

1.1.1. A cessdo de servidores a que trata o item anterior devera recair somente naqueles que
ingressaram no{a) (...Nome do Ente Municipal....) mediante concurso publico ou processo
seletivo, ndo importando se do regime estatutario ou celetista,

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESIGNACAO DOS SERVIDORES, DO INICIO DO EXERCICIO, DA
CARGA HORARIA E DA AUSENCIA

2.1. A designacdo dos servidores sera precedida das seguintes cautelas:

2.1.1. O CEDENTE expedira oficio ao CESSIONARIO encaminhando a relagdo dos servidores
cedidos, nos termos da autorizag3o contida na Lei Municipain? ................ , consignando, ainda,
que os servidores ingressaram na Prefeitura através de concurso publico ou outro meio seletivo

autorizado em lei.

2.1.2. O CESSIONARIO, com base na relacdo, solicitard da CEDENTE o envio de certiddes civeis e
criminais dos servidores para preliminar andlise e, se for o caso, efetuard a designagdo da
Unidade ludicial a qual o servidor cedido prestard servigos, submetendo-a a homologagdo da
Presidéncia do Tribuna! de Justica de Sdo Paulo, informando nessa oportunidade que os cedidos
também preenchem os requisitos do Provimento n? 777/2002 ou qualquer outro regulamento.
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2.1.3. O inicio do exercicio junto a Unidade Judicial somente ocorrera a partir da data da
homologacio do oficio mencionado no subitem anterior.

2.2. A carga horaria dos servidores deverd ser compativel com a dos funciondrios do
CESSIONARIO, resguardando-se, entretanto, a jornada de trabalho prevista pela Municipalidade.

2.2.1. A frequéncia do servidor cedido serd controlada pela Unidade Judicial na qual estiver
lotado e serd mensalmente remetida ao(a) {..Nome do Ente Municipal...), arquivando-se na
Serventia Judicial copia dela para simples controle e comunicagdo de eventuais irregularidades

cometidas.

2.3. As faltas no servico deverdo ser comunicadas juntamente com a frequéncia do servidor,
assim como as auséncias, férias, licenga-salde ou qualquer espécie de ocorréncia que resuite na

irregularidade da frequéncia.

2.4. As faltas de carater disciplinar, apés formalmente constatada pelo Juiz de Direito Diretor do
Férum, serdo imediatamente comunicadas 3 CEDENTE para as providéncias cabiveis.

2.5. E facultada a substituicio ou a devolugdo do servidor, mediante prévia comunicagao.

2.5.1. Aplicam-se, para os casos de substitui¢do, as cautelas constantes dos subitens 2.1.1 e
2.1.2.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CESSIONARIO

3.1. Zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor a fim de evitar carga horaria
superior ao previsto junto ao{a) (...Nome do Ente Municipal...}.

3.2. Estar ciente de que o servidor cedido ndo podera executar servicos ou praticar atos que
demandem fé publica.

3.3. Cumprir rigorosamente o disposto no subitem 2.3.

3.4. Estar ciente de que a CEDENTE, apds formal comunicacdo, pedera solicitar a substituicdo ou
o retorno do servidor, segundo seu alvedrio.

3.5. O CESSIONARIO nio poderd, sob qualquer pretexto, alterar a designacdo do servidor para
posto de trabalho que ndo esteja compreendido como Serventia do Poder Judicidrio do Estado
de S3o Paulo, instalada na Comarca do ente municipal cedente.

3.6. Promover os esclarecimentos que porventura vierem a ser solicitados pela CEDENTE.

3.7. Fiscalizar para que os servi¢os desenvolvidos pelo servidor cedido estejam de conformidade
com o disposto neste convénio. '

ob
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3.8. Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o seu interesse em promover 2
substituicdo do servidor cedido.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CEDENTE

4.1. Estar ciente de que s3o de sua inteira responsabilidade os pagamentos de todas as despesas
com remuneragdes, encargos previdencidrios e trabalhistas, bem como quaisquer outros que
porventura integrem os saldrios ou vencimentos dos servidores cedidos.

4.2. Responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor cedido,
independentemente de dolo ou culpa.

4.3. Certificar-se de que os servidores cedidos estdo cientes de que deverao cumprir todos os
regulamentos internos do CESSIONARIO, sem excegdo.

4.4. Quando da emissio da relagdo dos servidores a serem cedidos, informar que eles ndo
possuem cénjuges, companheiro(a), parentes em linha reta e colateral até 32 grau prestando
servicos na Serventia Judicial na Comarca do municipio na qualidade de funcionarios do Poder

Judiciario.

4.5. Acolher ou justificar, em 30 (trinta) dias, a comunicagdo do CESSIONARIO para os fins do
subitem 3.8 da clausula anterior.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente termo de convénio ¢ indeterminado, iniciando-se a partir
de sua formalizagdo.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1. Este termo de convénio podera ser rescindido a qualquer tempo por gualquer das partes
nele envolvidas, mediante comunicagdo escrita do interessado com antecedéncia minima de

trinta (30) dias.

6.2. Considerar-se-a antecipadamente rescindido este termo no caso de descumprimento
injustificado de quaisquer de suas clausulas, oportunidade na qual os servidores deverdo de ser

devolvidos, apds prévio ajuste, 8 CEDENTE.

CLAUSULA SETIMA — DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E SIGILO

ot
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7.1. O servidor cedido pelo(a) (...Nome do Ente Municipal...) deverad, obrigatoriamente, assinar o
Termo de Responsabilidade e Sigilo, em face do estabelecido pelas normas de Politica de
Seguranga da Informagdo do Tribunai de Justiga.

7.2. A n3o concordancia com o Termo de Responsabilidade e Sigilo e sua ndo assinatura
constituem motivo impeditivo que o servidor cedido preste servigos nas unidades judiciarias.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito, desde ja, o Foro da Comarca da Capital, com renincia expressa de qualguer
outro Juizo, por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas as questdes que porventura
surgirem em fung¢do do presente instrumento.

Nada mais. Lido e achado conforme pelas partes, perante as testemunhas, lavrou-se este
instrumento de convénio para a cessdo de servidores municipais, em 3 {trés) vias, por todos
assinado, visto que foram atendidas as formalidades legais.

DR.
JUIZ DE DIREITO DIRETOR DO FORUM
DA COMARCA DE SOROCABA

SR.
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE MUNICIPAL
(Ex.: PREFEITQ, DIRETOR GERAL DA AUTARQUIA )

Testemunhas:
NOME
RG.
NOME
RG.
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EXMO. SR. PRESIDENTE: PL 345/2019

A autoria da presente Proposigio € do Senhor Prefeito

Municipal.

Trata-se de Projeto de Lei que autoriza os entes da
Administracio Direta ¢ Indireta do Municipio a celebrarem Convénio com o Poder Judicidrio,
por intermédio do Tribunal de justica de Sdo Paulo, visando o aperfeigoamento dos

instrumentos de gestdo e de arrecadagfo fiscal, e da outras providéncias.

Esta Proposicio encontra respaldo em nosso

Direito Positivo, neste diapasio passa-se a expor:

Este PL se justifica, pois:

De se considerar a marnifesta e conhecida caréncia de servidores nos
guadros do Poder Judicidrio do Estado de Sdo Paulo e, de outro lado,
a necessidade de se manter o funcionamento dos servigos judiciais de
forma eficiente e satisfatoria, em favor da prépria municipalidade, que
necessita das execugdes fiscais para a recuperagdo de seus créditos e
divisas que ajudam a manter o orgamento, ndo sendo esta, todavia, a

unica via de persecugdo do crédito fiscal atualmente.

Portanto, itil a celebragdo de convénios que envolvam a cessdo

gratuita de servidores para prestarem servigos as unidades judicidrias,
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na medida em que a providéncia incrementa o quadro funcional do
Tribunal e ndo gera 6nus insuportdvel a municipalidade na medida em
que os trabalhos que serdo desempenhados por seus servidores em
beneficio do cessiondrio produzird reforno financeiro maior que 0s

investimentos aos orgdos municipais que os subvencionarem.

Os doutrinadores, sem muita variagfo e calcados em
regras do Direito Positivo anterior a 1988, t&m definido o convénio como sendo o ajuste

administrativo, celebrado por pessoas publicas de qualquer espécie ou realizado por essas

pessoas e outras de natureza privada, para a consecugio de objetivos de interesse comum dos

convenentes; sublinha-se que:

Em conformidade com a Lei Orgéinica do Municipio,
matéria sobre celebracdo de convénios ¢ de iniciativa ligeferante privativa do Senhor Prefeito

Municipal, in verbis:

Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito:

I—(.)

X1 — celebrar convénios com entidades piblicas ou privadas para a

realizagdio de objetivos de interesse do Municipio, na forma da lei.

Somando-se a retro exposi¢do, destaca-se que o
presente convénio, é excego, nos termos da Lei de Regéncia que extinguiu a possibilidade de
Convénios, bem como, estabeleceu que os Convénios, entre os entes da federagio e pessoa

juridicas a eles vinculados, devem obedecer aos termos da Lei Federal que rege as Licitagdes ¢

Contratos, in verbis:

LEI'N°13.019, DE 31 DE JULHO DFE 2014,
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Estabelece o regime juridico das parcerias enire a administragdo
pliblica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua
cooperacdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragdo, em fermos de fomento ou em acordos de cooperagdo,
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de
cooperacdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n’
8429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de
1999, (Redacdo dada pela Lei n®13.204, de 2015)

Art. 84-A. A partir da vigéncia destq Lei, somente serdo celebrados

convénios nas hipoteses do pardgrafo vnico do art. 84. (Incluido pela

Lein®13.204, de 2015) (g.n.)

Art. 84. Ndo se aplica s parcerias regidas por esta Lei o disposio
na Lei n° 8,666, de 21 de junho de 1993. (Redacdo dada pela Lei n®
13.204, de 2013)

Pardgrafo vinico. Sdo regidos pelo art. 116 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, convénios: (Redacdo dada pela Lein®13.204, de 2015)

(g.n.)

I - entre entes federados ou  pessoas  juridicas a__eles

vinculadas; (Incluido pela Lei n®13.204, de 2015) (g.n.)

Por fim, insta comentar acerca do_prazo de

vigéncia indeterminado, estabelecido na Cliusula Quinta da Minuta do Termo de

Convénio, em contraste com o Artigo 57, § 3° Lein® 8666, de 1993: “I2 vedado o contrato com

prazo de vigéncia indeterminado”. Possibilidade, a Lei de Licitagdes, fixam limites com base
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no Direito Financeiro, especialmente no conceito de exercicio orgamentdrio, esses conceitos

nfo se aplicam ao convénio em tela, que néo se prestam a transferéncias financeiras.

Constata-se que este Projeto de Lei, encontra guarida

na Lei Organica do Municipio, sende _que, sob o aspecto juridico, nada a opor.

Sorocaba, 11 de novembro de 2019.

MARCOS MACIEL PERE"IRA

-

_~Procurador Municipal”

De acordo:

L9

MARCIAYEGORELLI ANTUNES

Secretaria Jwridica




ESTADO DE SAQ PAULO

Emenda n°® Q4 ao PL 345/2019, de autoria da Sra. Prefeita Municipal, que
“Autoriza os entes de Administragdo Direta e Indireta do Municipio a
celebrarem Convénio com o Poder Judicidrio, por intermédio do Tribunal de
Justica de Sio Paulo, visando o aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo e de
arrecadagdo fiscal, e da outras providéncias.”

L—_l MODIFICATIVA E ADITIVA D SUPRESSIVA |:| RESTRITIVA

Acrescenta o art. 2° ao PL 345/2019, renumerando-se os demais, com
a seguinte redacio:

Art. 2° Ficam os entes de Administra¢do Direta e Indireta do Municipio autorizados a
celebrar Convénio com a Procuradoria Geral do Estado de Sido Paulo, visando a
cessdo de servidores municipais para prestarem servi¢os junto a Procuradoria
Regional de Sorocaba, nos mesmos moldes do previsto no art. 1° desta Lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULD

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: O Projeto de Lei n° 3452019, do Executivo, autoriza os entes de
Administracio Direta ¢ Indireta do Municipio a celebrarem Convénio com o Poder
Judiciario, por intermédio do Tribunal de Justiga de Sfo Paulo, visando o
aperfeigoamento dos instrumentos de gestio e de arecadagfio fiscal, e da outras

providéncias.

Conforme o art. 51 do Regimento Interno da Cdmara

Municipal de Sorocaba, indico para relator do parecer desta Comissdo neste
Projeto, o nobre Vereador Anselmo Rolim Neto, que deverd observar o § 1°

devendo emitir seu parecer conforme os §§ 2°e 3° do mesmo artigo.
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COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Anselmo Rolim Neto
PL. 345/2019 ¢ Emenda n° 01

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Executivo, que “Autoriza os entes
de Administragdo Direta e Indireia do Municipio a celebrarem Convénio com o Poder
Judicigrio, por intermédio do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, visando o
aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo e de arrecadagdo fiscal, e da outras
providéncias”.

De inicio, a proposigdo foi encaminhada a Secretaria Juridica, para exame
da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer favoravel
ao projeto.

Na sequéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta Comissdo de
Justiga para ser apreciada.

Procedendo a analise da propositura, constatamos que a matéria trata de
autorizacio para celebracgio de convénio entre 0 Municipio e o Poder Judiciario do
Estado de Sdo Paulo, obedecendo o disposto no art. 61, XIII, da LOM c/c art. 84-A e
art. 84, par. unico, 1, da Lei Federal 13.019, de 2014 (Lei das OSC - Marco
Regulatorio).

Além disso, nota-se que o PL estende a previsic do protesto para
exercicio em dividas niio tributdrias, o que fatalmente diminui o numero de
Execugdes Fiscais aperfeicoando legalmente a arrecadago fiscal.

Ademais, nota-se que foi protocolada pelo Lider do Governo na Cémara,
observando o art. 74-A do RIC, Emenda para incluir a Procuradoria Geral do
Estado de SP no convénio, ndo havendo usurpagio do vicio de iniciativa, sendo
necessaria apenas a inclusfo da entidade no Anexo do Termo de Minuta de Convénio,
em paralelo ao Tribunal de Justi¢a do Estado de SP.

Por fim, destaca-se que eventual aprovagdo dependera da manifestagfo
favoravel da maioria de votos, presentes a maioria absoluta dos merbros, conforme art.

162 do RIC.

Ante 0 exposto, nada a_opor sob o aspecto legal do PL. ¢ da Emenda n°

01.
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E PARCERIAS

PROJETO DE LEI N° 345/2019 ¢ EMENDA N° 01

RELATOR: Renan Santos

De autoria do Executivo, o presente projeto autoriza a
celebragfo de convénios entre a Administragiio Direta e Indireta do Municipio e o Poder
Judiciario. A Emenda n° 01 foi apresentada pelo Lider do Governo na Cémara, para
incluir a Procuradoria Geral do Estado de So Paulo no convénio.

Segundo o inciso III do Art 43 do RI, compete a esta comissio
exarar parecer quanto a proposi¢des que criem ou aumentem despesas, assim como
qualquer proposi¢iio que mesmo que remotamente de forma direta ou indireta alterem as

financas do municipio, como segue:

“Art. 43 A Comissdo de Economia, Finangas, Orcamento e
Parcerias compete dar parecer: :

I — sobre as proposicdes que criem ou aumentem despesas;
II — sobre o plano plurianual, as divefrizes or¢amentdrias ¢ a

proposta orgamentdria;

HI — sobre proposicies referentes a matéria tributdria, abertyra de
créditos, empréstimos  publicos e outras _que imediata _ou_remotamente, direta _ou
indiretamente, alterem as financas_do Municipio, acarretem responsabilidade para o_erdrio
municipal ou interesser ao crédito pablico.”

Analisando a propositura sua inten¢do ¢ aperfeigoar os
instrumentos de gestdo e de arrecadagfo fiscal, mediante celebragdo de convénio com o
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo e a Procuradoria Geral do Estado de Séo
Paulo, visando atender o grande nimero de execug¢des fiscais tramitando na Vara da
Fazenda Publica desta Comarca, com a cessdo de servidores para prestarem servigos nas
unidades judiciarias. Embora haja custos com a cessdo dos servidores, os trabalhos
desempenhados trardo beneficios ao Municipio, pois havera retorno financeiro ante a

\Uamltag:ao regular das execugdes fiscais. Assim, eventuais despesas decorrentes da

aprova(;ao do projeto, se ocorrerem, ndo terdo impacto negativo aos cofres publicos,
lazao pela qual esta comissio NAO TEM NADA A OPOR.

E o parecer, s.m.j.

‘ Sorccaba, 26 de novembro, de 2019.

- e i T
Hi‘idso\{l Pessini ¢ 1cleis M. de Lima Renan dos Santos
P\r\gsjdente Membro

y
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADCO DE SAO PAULO

DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

SOBRE: O Projeto de Lei n° 345/2019, do Executivo, autoriza os entes de Administragio
Direta e Indireta do Municipio a celebrarem Convénio com o Poder Judicidrio, por
intermédio do Tribunal de Justica de Sio Paulo, visando o aperfeigoamento dos
instrumentos de gestio e de arrecadagdo fiscal, e d4 outras providéncias.

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissio de Economia no PL n°
345/2019, dentro do prazo regimental de 5 (cinco) dias, conforme Art. 50, paragrafo inico,
inciso II do Regimento Interno, a contar do recebimento desta:

“drt. S0. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo
deverd dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Camara conceder
prorrogagdio por mais dez dias havendo motivo justificado.

Pardgrafo unico. Quando se tratar de projeto de iniciativa do Prefeito, os
prazos serdo.

I - de 03 (trés) dias para cada Comissdo, quando houver motivo de urgéncia
argiiido pelo Prefeito;

11 - de 05 (cinco) dias para cada Comissdo, nos demais casos." (grifamos)

i

Sorocaba,

de nove/:fgjf))ro de

ivigdo de Aﬁoio as Comissoes

Ao
Excelentissimo Senhor

Hudson Pessini
Presidente da Comissio de Economia, Finangas, Or¢amento e Parcerias



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE EMPREENDEDORISMO, TRABALHO,
CAPACITACAO E GERACAO DE RENDA

SOBRE: O Projeto de Lein® 345/2019

Trata-se do Projeto de Lei n° 345/2019, do Executivo, autoriza os entes de
Administracio Direta e Indireta do Municipio a celebrarem Convénio com o Poder
Judicidrio, por intermédio do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, visando o
aperfeicoamento dos instrumentos de gestio e de arecadacdo fiscal, e da outras
providéncias.

O presente projeto vale considerar a manifesta e conhecida caréncia de
servidores nos quadros do Poder Judicidrio do Estado de Sao Paulo e, de outro lado, a
necessidade de se manter o funcionamento dos servigos judiciais de forma eficiente e
satisfat6ria, em favor da propria municipalidade, que necessita das execugdes fiscais para
a recuperacio de seus créditos e divisas que ajudam a manter o orcamento, ndo sendo
esta, todavia, a tinica via de persecugdo do crédito fiscal atuaimente.

Portando, util a celebragio de convénios que envolvam a cessdo gratuita de
servidores para prestarem servicos as unidades judicidrias, na medida em que a
providéncia incrementa o quadro funcional do Tribunal e ndo gera 6nus insuportavel a
municipalidade na medida em que os trabalhos que serdo desempenhados por seus
servidores em beneficio do cessiondrio produziré retorno financeiro maior que os
investimentos aos 6rgdos municipais que os subvencionarem.

A Comissdo de Justica se posicionou pela constitucionalidade da proposicao e esta
Comissdo de Mérito ndo se ope a tramitagdo desta matéria.
S/C., 25 de novembro de 2019

Vs e
. i

VITO XANBRE RODRIGUES
Presidenté da Comissio

PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA
Membro



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: O Projeto de Lei n® 345/2019

Trata-se do Projeto de Lei n°® 345/2019, do Executivo, autoriza os entes de
Administracio Direta e Indireta do Municipio a celebrarem Convénio com o Poder
Judiciario, por intermédio do Tribunal de Justica de Sio Paulo, visando o
aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo e de arrecadacdo fiscal, e da outras
providéncias.

O presente projeto vale considerar a ranifesta e conhecida caréncia de
servidores nos quadros do Poder Judiciario do Estado de Sao Paulo ¢, de outrolado, a
necessidade de se manter o funcionamento dos servigos judiciais de forma eficiente e
satisfatéria, em favor da propria municipalidade, que necessita das execugdes fiscais para
a recuperagao de seus créditos e divisas que ajudam a manter 0 orgamento, ndo sendo
esta, todavia, a tinica via de persecugdo do crédito fiscal atnalmente.

Portando, Gtil a celebragio de convénios que envolvam a cessdo gratuita de
servidores para prestarem servicos as unidades judicidrias, na medida em que a
providéncia incrementa o quadro funcional do Tribunal e ndo gera 6nus insuportavel a
municipalidade na medida em que os trabalhos que serdo desempenhados por seus
servidores em beneficio do cessionario produzird retorno financeiro maior que os
investimentos aos érgdos municipais que 0s subvencionarem.

A Comissao de Justica se posicionou pela constitucionalidade da proposicao e esta
Comissdo de Mérito ndo se opde a tramitacdo desta matéria.

S/C., 25 de novembro de 2019

NIOR

I

FAUSTO SALVADOR PERES

\‘

FRANCISCOF DA SILVA
Membro
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“ CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

Emenda n® 2 ao PL 345/2019, de autoria da Sra. Prefeita Municipal, que
“Autoriza os entes de Administragdo Direta e Indireta do Municipio a
celebrarem Convénio com o Poder Judicidrio, por intermédio do Tribunal de
Justica de Sdo Paulo, visando o aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo e de
arrecadagdo fiscal, e da outras providéncias.”

D MODIFICATIVA D ADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Acrescenta o art. 2° ao PL 345/2019, renumerando-se os demais, com
a seguinte redagio:

Art, 2° Ficam os entes de Administragfo Direta e Indireta do Municipio autorizados a
celebrar Convénio com a Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo e o Poder
Legislativo Municipal, visando a cessdio de servidores municipais para prestarem
servicos, respectivamente, junto a Procuradoria Regional de Sorocaba e a CAmara
Municipal de Sorocaba, nos mesmos moldes do previsto no art. 1° desta Lei.

S/S 18, de novemb1i|

2019.

JOSE FRANCI COMARTINEZ




ESTADC DE SAQ PAULC

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: Emenda 2 ao Projeto de Lei n® 345/2019, do Executivo, autoriza 0s entes de
Administragio Direta e Indireta do Municipio a celebrarem Convénio com o Poder
Judicidrio, por intermédio do Tribunal de Justica de S#o Paulo, visando o
aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo e de arrecadagfio fiscal, ¢ d4 outras

providéncias.

Conforme o art. 51 do Regimento Interno da Cdmara
Municipal de Sorocaba, indico para relator do parecer desta Comissdo neste
Projeto, o nobre Vereador Anselmo Rolim Neto, que deverd observar o § I°

devendo emitir seu parecer conforme os §§ 2°e 3° do mesmo artigo.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: A Emenda n° 02 ao Projeto de Lei n° 345/2019, de autoria do Executivo, que
Autoriza os entes de Administragdo Direta e Indireta do Municipio a celebrarem
Convénio com o Poder Judiciario, por intermédio do Tribunal de Justiga de Séo
Paulo, visando o aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo e de arrecadagdo

fiscal, e da outras providéncias.

A Emenda em analise € de autoria do Nobre Vereador José Francisco
Martinez, Lider do Governo na CAmara, observando o art. 74-A do RIC, Emenda para
incluir outros entes no convénio, ndo havendo usurpagio do vicio de iniciativa, sendo
necessaria apenas a inclusio dos mesmos no Anexo do Termo de Minuta de Convénio,
em paralelo ao Tribunal de Justi¢a do Estado de SP, quando da formulagéo do convénio.

Pelo exposto, mada a opor sob o aspecto legal da Emenda.




ESTADO DE SAO PAULO

DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

SOBRE: A Emenda n° 2 ao Projeto de Lei n® 345/2019, do Executivo, autoriza os entes de
Administracio Direta e Indireta do Municipio a celebrarem Convénio com o Poder
Judiciério, por intermédio do Tribunal de Justi¢a de S#o Paulo, visando o aperfeigoamento
dos instrumentos de gestfio e de arrecadagdo fiscal, e d4 outras providéncias.

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissdo de Economia na
Emenda n° 2 ao PL n°® 345/2019, dentro do prazo regimental de 3 (trés) dias, conforme Art.
50, paragrafo tinico, inciso I do Regimento Interno, a contar do recebimento desta:

"drt. 50. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo
deverd dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdmara conceder
prorrogacdo por mais dez dias havendo motivo justificado.

Pardgrafo unico. Quando se tratar de projeto de iniciativa do Prefeito, os
prazos serdo:

I - de 03 (trés) dias para cada Comissdio, quando houver motivo de urgéncia
argiiido pelo Prefeito.” (grifamos)

Sorocaba, 4le dezembro de 2019

-"‘zh - x“"/(‘;
/ Gabriel d¢ S/()leza Amorim
f’@z;yisﬁo /de Apoid as Comissoes

Ao

Excelentissimo Senhor

Hudson Pessini

Presidente da Comissio de Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias

7%

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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ESTADOQ DE SAOQ PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E PARCERIAS

EMENDA N°2 AO PROJETO DE LEI N° 345/2019

RELATOR: Renan Santos

De autoria do Edil José Francisco Martinez, Lider do Governo
na Camara, a Emenda n° 02 inclui o Poder Legislativo Municipal nas possibilidades de
celebragio de convénio.

Segundo o inciso Il do Art 43 do RI, compete a esta comisséo
exarar parecer quanto a proposi¢des que criem ou aumentem despesas, assim como
qualquer proposi¢do que mesmo que remotamente de forma direta ou indireta alterem as

finan¢as do municipio, como segue:

“Art. 43. A Comissdo de FEconomia, Finangas, Orcamento e
Parcerias compete dar parecer:

[ — sobre as proposi¢des que criem ou aumentem despesas;
Il — sobre o plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias ¢ a

proposta orgamentaria;

HI -~ sobre proposicdes referentes a matéria tributdria, abertura de
créditos, empréstimos publicos ¢ outras _que Iimediata _ou remotamente, direta ou
indiretamente, alterem_as financas do Municipio, acarretem responsabilidade para o erdrio
municipal ou interessem ao crédito publico. ”

Analisando a emenda n° 2 apresentada, sua intengfo ¢
possibilitar a celebragiio de convénio entre entes da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio com o Poder Legislativo Municipal. Embora haja custos com a cessfio dos
servidores, os trabathos desempenhados trarfo beneficios ao Municipio, de modo que
eventuais despesas decorrentes da aprovaciio do projeto, se ocorrerem, ndo terdo
impacto negativo aos cofres publicos, razio pela qual esta comissdo NAO TEM NADA

A OPOR.

E o parecer, s.m.].

Sorocabq,}_@%&‘ﬂe bro de 2019.

/

i

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

5

Dis M. de Lhma____Renan dps Santos

' {nbro Membrol- Relator

[

of . ,»
udson Sini Péri
resifente

A



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADG DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: As Emendas n° 1 e 2 ao Projeto de Lei n° 345/2019

Trata-se das Emendas n° 1 e 2 ao Projeto de Lei n° 345/2019, do Executivo,
autoriza os entes de Administragio Direta e Indireta do Municipio a celebrarem
Convénio com o Poder Judiciario, por intermédio do Tribunal de Justica de Sdo Paulo,
visando o aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo e de arrecadacdo fiscal, e da

outras providéncias.

Emenda n® 1: "Art.2° Ficam os entes de Administracio Direta e Indireta do
Municipio autorizados a celebrar Convénio com a Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo e o
Poder Legislativo Municipal, visando a cessio de servidores municipais para prestarent servicos,
respectivamente, junto a Procuradoria Regional de Sorocaba e a Cdmara Municipal de Sorocaba,

nos mesmos moldes do previsto no art. 1° desta Lei."

Emenda n®2: "Art 2° "Ficam os entes de Administragdo Direta e Indireta do Municipio
autorizados a celebrar Convénio com a Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo, visando a
cessdo de servidores municipais para prestarem servigos junto a Procuradoria Regional de
Sorocaba, nos mesmos moldes do previsto no art. 1°desta Lei.”

A Comissio de Justiga se posicionou pela constitucionalidade da proposigdo e
esta Comissdo de Mérito ndo se opde a tramitacdo desta matéria.

S/C., 2 de dezembro de 2019

!

"MIOR

9omisséo

/" Presidente

FAUSTO SALVADOR PERES
Membro

5



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE EMPREENDEDORISMO, TRABALHO,
CAPACITACAO E GERACAO DE RENDA

SOBRE: As Emendas n% 1 e 2 ao Projeto de Lei n° 345/2019

Trata-se das Emendas n° 1 e 2 ao Projeto de Lei n° 345/2019, do Executivo,
autoriza os entes de Administragio Direta e Indireta do Municipio a celebrarem
Convénio com o Poder Judicidrio, por intermédio do Tribunal de Justica de Sdo Paulo,
visando o aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo e de arrecadacao fiscal, e da

outras providéncias.

Emenda n°® 1: "Art.2° Ficam os entes de Administragido Direta e Indireta do
Municipio autorizados a celebrar Convénio com a Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo e o
Poder Legislativo Municipal, visando a cessio de servidores municipais para prestarem Servigos,
respectivamente, jurtto a Procuradoria Regional de Sorocaba e a Camara Municipal de Sorocaba,
nos mesmos moldes do previsto no art. 1° desta Lei."

Emenda n®2: "Art. 2° "Ficam os entes de Administragdo Direta e Indireta do Municipio
autorizados a celebrar Convénio com a Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo, visando a
cessdo de servidores municipais para prestarem servigos junto a Procuradoria Regional de
Sorocaba, nos mesmos moldes do previsto no art. 1°desta Lei."”

A Comissdo de Justica se posicionou pela constitucionalidade da proposicdo e
esta Comissao de Mérito ndo se opde a tramitagdo desta matéria.

S/C., 2 de dezembro de 2019

PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA
Membro

4%
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