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Sorocaba,13de fevereiro de 2 020.

PL ne 23/2020

SAJ-DCDAQ-PL-EX-O%F /2020
Processo n® 2.531/2020

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar & apreciacdo dessa E. Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a concessio de reajuste de vencimentos aos
Funciondrios e Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, sobre o beneficio de refeicdo, do
Vale Alimentacdo e da outras providéncias,

Com efeito, tal medida surge visando a parcial recomposic3o de perdas
salariais do funcionalismo pudblico municipal, em decorréncia dos efeitos inflacionarios
apurados no periodo, com indice de reajuste estabelecido dentro das possibilidades
orcamentdrias atuais do Municipio e ainda com estrita observancia aos critérios técnicos
legais estabelecidos, sobretudo, pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Ademais, é fato notério
que o pais vem atravessando uma acentuada crise financeira, a qual causa queda da
arrecadagdo tributdria do Municipio e gera agravamento da crise social, refletindo em
elevagdo das despesas de manutencdo dos servicos essenciais da cidade.

Todos estes fatores acima citados, quando postos em linear anélise
conjunta, infelizmente impedem que o indice de reajuste ora concedido ao funcionalismo
publico seja maior neste momento, em que pese ser inegdvel que toda a categoria faria jus a
uma valorizagdo mais robusta, visto tratar-se de grupo de profissionais que desempenham,
com esmero e dedicacdo, tarefas relevantes que contribuem para o fortalecimento da
sociedade como um todo e atuam diretamente como um elo entre a comunidade e a
Administragdo Publica Municipal. Todavia, deve-se salientar que o indice de reajuste
apresentado no presente Projeto de Lei é fruto de uma gestdo consciente, responsavel e
planejada de governo, que tem por mote a priorizacdo das necessidades prementes, a fim de
se evitar que a eventual adogdo de medidas equivocadas possam desencadear em um
possivel colapso na execugdo dos servigos publicos de maior alcance social ou ainda
impossibilitar que se honre, pontualmente, os compromissos com o pagamento de
fornecedores ou mesmo dos salarios e demais beneficios de nossos servidores.

Por outro lado, a presente propositura se justifica pela intengdo de
otimizagdo dos beneficios de refeicdo e Vale Alimentagdo ao servidor pablico municipal de
Sorocaba, visando a extensdo do Ticket Refeicdo aos funciondrios com jornada minima de 8
{oito) horas de trabalho, que fazem jus ao intervalo para refeicdo, beneficio que, hd anos, €
almejado pelos servidores.

Da mesma forma, o beneficio do Vale Alimentagdo est sendo majorado
de RS 200,00 (duzentos reais) para R$ 300,00 {trezentos reais), de forma a beneficiar aqueles
servidores com remuneragBes mais baixas, que contam com esse auxilio para ter a
alimentac¢do garantida e de boa qualidade.
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SAJ-DCDAO-PL-EX- OF /2020~ fis. 2.

Diante do exposto, estando a presente propositura plenamente
justificada, conto com o apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares, esperando que sejam
apreciadas suas razdes e fundamentos, sendo o Projeto ao final transformado em Lei, nos
termos ja expostos e solicito que sua tramitacdo se dé em REGIME DE URGENCIA, conforme

estabelecido na Lei Orgénica do Municipio.

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para renovar & Vossa Exceléncia e
Nobres Pares meus mais sinceros protestos de estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,
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Exmo. Sr.

FERNANDO ALVES LISBOA DINI

DD. Presidente da Cadmara Municipal de

SOROCABA
PL - Concessdo de reajuste de vencimentos aos funcionarios e servidores ptiblicos municipais

de Sorocaba, sobre o beneficio de refei¢do e do Vale Alimentacio.



Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LI N2 23/2020

{Dispde sobre a concessdo de reajuste
de vencimentos aos funciondrios e
servidores ptblicos municipais de
Sorocaba, schre © beneficio de
refei¢do, revoga dispositivos da Lei n?
9.852, de 16 de dezembro de 2011,
revoga os decretos n? 20.120, de 2 de
agosto de 2012, n2 21.374, de 11 de
setembro de 2014 e n? 24.506, de 21 de
janeiro de 2019 e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1¢ Fica concedido reajuste de vencimentos aos funcionarios e
servidores publicos municipais da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional de Sorocaba,
no indice de 4,31% (quatro inteiros e trinta e um por cento), a titulo de reposicio decorrente
de perdas inflacionarias.

Paragrafo tnico. O percentual de reajuste que trata o caput deste artigo
serd aplicavel sobre o vencimento-base do més de dezembro de 2019, que seré pago a partir
de fevereiro de 2020, retroativo a janeiro de 2020.

Art. 22 O reajuste previsto no art. 12 desta Lei serd iguaimente aplicavel
aos ativos, inativos e pensionistas da Administra¢io Direta, Indireta e Fundacional de
Sorocaba, bem como aos funcionarios regidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT),
observados 0s mesmos critérios contidos nos termos desta Lei.

Art. 32 O beneficio de refei¢do passara a ser concedido por meio de
Ticket Refeicdo, em quantidade correspondente aos dias Uteis existentes no més.

§ 19 Somente fardo jus ao beneficio do Ticket Refeicdo, os servidores
ocupantes de cargos com jornada didria minima de 8 horas, mediante ades3o.

§ 22 O beneficio previsto no caput serd concedido mediante a
contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de cartdes de Ticket Refeicdo,
podendo ser concedido, em cardter tempordrio, por meio de pagamento em folha dos
servidores, em situagbes excepcionais, devidamente justificadas, ndo se incorporando, sob
nenhuma hipdtese, aos vencimentos dos servidores e nio constituindo salario base para
nenhum efeito legal,

Art. 42 O desconto referente ao beneficio do Ticket Refeicdo se dard
com base na tabela prevista no anexo |, aplicando-se o percentual sobre a base de
vencimentos, sendo que o desconto ndo podera ser superior ao valor da recarga mensal.
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§ 12 Para fins de aplicagdo do desconto mencionado no caput deste
artigo, serdao computados, para célculo da faixa salarial, os vencimentos fixos que compdem
a remuneracdo do servidor, inclusive 0s vencimentos dos cargos em comissao, com excecao
da Sexta Parte, do Adicional por Tempo de Servigo, Insalubridade, Periculosidade e o RETP —
Regime Especial de Trabatho Policial, ndo sendo computados também os vencimentos de
cardter eventual, transitério e indenizatério.

§ 22 O valor do Ticket Refeicdo, bem como as faixas salariais, serdo
reajustados com o mesmo percentual concedido ao funcionalismo publico municipal de
Serocaba, a titufo de reposicdo inflaciondria, nio se aplicando, para este fim, os percentuais
eventualmente concedidos a titulo de aumento real ou outros.

§ 32 O beneficio previsto no caput fica estendido aos conselheiros
tutelares, com o mesmo desconto previsto.

Art. 52 O art. 29, da Lei n? 3.635, de 25 de julho de 1991, com redacdo
dada pela Lei n? 11.861, de 16 de janeiro de 2019 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 2¢O Vale Alimentagdo concedido serd no valor mensal de
R$300,00 (trezentos reais) por més e o desconto em folha de pagamento se dard com base
na tabela prevista no anexo Il, considerando a remuneracdoc de cada servidor, sendo o
percentual aplicado sobre o valor do beneficio.” (NR)

Art. 62 O art. 22-A, da Lei n? 3.635, de 25 de julho de 1991, com redagéo
dada pela Lei n? 11.861, de 16 de janeiro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 29-A Para fins de aplicagdo do desconto mencionado no artigo
anterior, serdo computados, para calculo da faixa salarial, os vencimentos fixos que
compdem a remuneracdo do servidor, inclusive os vencimentos dos cargos em comissao,
com exce¢do da Sexta Parte, do Adicional por Tempo de Servico, Insalubridade,
Periculosidade e o RETP — Regime Especial de Trabalho Policial, n3o sendo computados
tambem os vencimentos de cardter eventual, transitério e indenizatério.” (NR)

Art. 72 Os casos omissos serdo, mediante requerimento e justificativa,
analisados e decididos pela Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 82 Ficam expressamente revogados os decretos municipais n?
20.120, de 2 de agosto de 2012, n2 21.374, de 11 de setembro de 2014 e n¢ 24.506, de 21 de
janeiro de 2019.

Art. 92 Ficam expressamente revogados os artigos 72 e 8¢, da Lej n®
9.852, de 16 de dezembro de 2011. :



Projeto de Lei —fls. 3.

Art. 10. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de verba orgamentaria prépria

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com excecio
dos artigos 32 ao 9%, que passardo a vigorar a partir de 1 de maio de 2020.
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ANEXO | - Ticket Refeicio |

J

| Faixa Salarial _ Desconto
i__ De Até

| RS - | RS 2.500,00 | 4,0%

| RS 2.500,01 | RS 3.95949 | 5,0%
| R$ 3.959,50 | RS 99.999.99 | 100%

ANEXO Il - Vale Alimentagdo

F

Faixa Salarial

Porcentagem/Valor de

De Até Desconto
RS - | RS 2.156,99 5% RS 15,00
RS 2.157,00 { RS 2.516,49 10% RS 30,00
| R$2.516,50 | RS 2.875,99 18% RS 54,00
R$ 2.876,00 | RS 3.235,49 25% RS 75,00
RS 3.235,50 RS 3.594,98 40% RS 120,00
R$3.594,99 | RS 3.959,49 65% RS 195,00
B_S 3.959,50 ) R$ 99.999,00 100% RS 300,00
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versao consolidada, com alteracbes até o dia 21/01/2019

LEIN® 3635, de 25 de julho de 1991.

AUTORIZA A CONCESSAO DE CESTA
BASICA A E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Ficam os entes da Administragdo Direta e Indireta (Servigo Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE, Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES e Fundacao dos
Servidores Pdblicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV), autorizados a conceder, mensalmente, vale
alimentagdo aos servidores municipais ativos, observadas as condigbes estabelecidas nesta Lei.
(Redagaoc dada pela Lei n® 11.861/2019)

§ 1° O vale alimentacdo mencionado no caput podera ser concedido mediante pagamento em folha,
em carater temporario, até realizagdc de licitagdo para contratacéo de empresa especializada para o
fornecimente de cartdes de vale alimentacdo, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
{Redagao acrescida pela Lei n® 11.861/2019)

§ 2° Sera concedido apenas o equivalente a 01 (hum) beneficio por sérvidor, independente do nimero
de vinculos com o Municipio, prevalecendo o valor do desconto sobre o vineulo gue the proporcione
maior remuneragio. (Redagao acrescida pela Lei n° 11.861/2019)
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(Revogado pela Lei n°® 4372/1993)

A tabela de desconto do vale alimentagéo ao servidor municipal, bem como o valor do
beneficio, serdo reguiamentados através de Decreto Municipal. (Redagfo dada pela Lei n°
11.861/2019) (Vide Decreto n® 24.506/2019)

[(At_z-A JPara fins de aplicagdo do desconto mencionado no artigo anterior, serdo computados, para
calculo da faixa salarial, os vencimentos fixos que compdem a remuneracé@o do servidor, inclusive os
vencimentos dos cargos em comissdo, com excecdo da Sexta Parte, do Adicional por Tempo de
Servico e Insalubridade, ndo sendo computados tambeém os vencimentos de carater eventual,
transitério e indenizatdrio, (Redagfo acrescida pefa Lei n° 11.861/2019)




O valor do beneficio vale alimentagio, bem como as faixas salariais, serdo reajustados com o
mesmo percentual concedido ae funcionalismo publico municipal de Sorocaba, a titulo de reposigdo
inflacionaria, n&o se aplicando, para este fim, os percentuais eventualmente concedidos a titulo de
aumento real ou outros. (Redagéo dada pela Lei n® 11.861/2019)

Artigo 5° | Fica 0 Executivo Municipal autorizado a:

EXe ML
Spe o

A
V G

vencimentes-e-saldros-mediante-Desrete. (Revogado pela Lein® 11.861/2019

Il - suspender a concesséo do vale alimentacéo se a situagdo assim exigir, mediante Lei; (Redacdo
dada pela Lei n® 11.861/2019)

IV - conceder bonificac@c natalina ou cesta de natal, no més de dezembro, a todos os servidores
publicos municipais. (Redagao dada pela Lei n° 11.861/2019)

O vale alimentag&o de que trata esta Lei, quando fornecido em forma de cartdo, devera ter seu
saldo carregado no primeirc dia Util do més subsequente aquele gue serviu de base para a sua
concessao e, enguanto pago em folha de pagamento, ocorrerd no pagamento mensal da competéncia
corrente. (Redacéo dada pela Lei n® 11.861/2019)

As disposigbes desta Lei aplicam-se aos aos servidores inativos e pensionistas, a cargo do
Municipio, observada a Tabela do artigo 2° desta Lei e considerando-se como saldrio bruto o total dos

proventos.

§ 1°- Para os amparados pela Lei n.° 3.043, de 5 de abril de 1989, a computo do limite de que trata a
Tabela do, artigo 2°sera a soma da quantia paga pelo Instituto ou Caixa com aquela paga Pelo
Municipio, a titulo de complementacéo. (Redagao dada pela Lein° 3752/1991)

§ 2°- Sera fornecida somente uma cesta basica como complemento & pensdo gerada pdr um
aposentado, independentemente do numero de pensionistas. (Redacéo acrescida pela Lei n°
3752/1991)




§ 3° Sera fornecida cesta basica aos funcionarios afastados por doenga ou acidente de trabatho, no
valor da contribuicdo efetiva independente do tempo de afastamento. (Redag@o dada pela Lei n°®
9852/2011)

A O beneficio previsto nesta Lei & de uso pessoal e intransferivel e seu usc inadequado
acarretara ao servidor responsavel as penalidades previstas em lei. (Redagdo dada pela Lei n°
11.861/2019)

Os servidores deverfio assinar opgéo para o recebimento do vale alimentagao, importando tai
ato em autorizagao para o respectivo desconto de sua remuneragao.

Paragrafo Unico. A partir de 2020, os servidores poderdo optar entre o recebimento do cartdo ou da
cesta em espécie. (Redacdo dada pefa Lei n® 11.861/2019)

Tera direito ao vale alimentacdo previsto nesta Lei, no més correspondente, o servidor que
estiver em exercicio, no minimo 15 dias do més anterior, ndo perdendo o direito ao beneficio quando
estiver afastado de suas atividades por motivo de doenga ou acidente de trabalho. (Redagao dada pela
Lei n®11.861/2019)

Sera fornecido o vale alimentacio, automaticamente, para os atuais servidores que aderiram
a0 beneficio da cesta basica, ficando facultativo seu cancelamento a qualquer tempo. (Redagéo dada
pela Lei n® 11.861/2019)

Paragrafo Unico. As solicitagbes de adeséo ou cancelamento do beneficio do vale alimentagao deverdo
ser protocoladas no respectivo departamento responsavel de cada ente, até dia 15 de cada més, em
formulario especifico a ser disponibilizado, sob pena de ter sua vigéncia somente a partir do més
subsequente, caso protocoladas fora desse prazo. (Redagéo acrescida pela Lei n® 11.861/2019)

Palacio dos Tropeiros, em 25 de julho de 1991, 337° da fundagéo de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

Data de Insercdo no Sisterma LeisMunicipais: 28/01/2019

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Digrio Oficial.
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versio consolidada, com alterages até o dia 22/10/2019

LEIN® 9852, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011.

REGULAMENTA CONCESSAO DE
BENEFICIOS AOS  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n® 583/2011 - autoria do EXECUTIVO,
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Fica o Municipio autorizado a conceder aos servidores municipais estatutarios ativos, seguro
de acidentes pessoais.

(An.2°] A concesséo far-se-4 de acordo com a apdlice, procedente de processo licitatério. respestadas
as demais condigbes do contrato celebrado entre Municipio e seguradora.

Fica revogado o Art. 3°, da Lei n° 3.635, de 25 de Julho de 1991,

O §3°do Art. 7°, da Lei n® 3.635, de 25 de Julho de 1991, acrescido pela Lei n® 3.752, de 11 de
Novembro de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"§ 3° Sera forecida cesta basica aos funcionarios afastados por doenca ou acidente de trabaiho, no
valor da contribuigao efetiva independente do tempo de afastamento.” {(NR)

Fica acrescentado o inciso IV ao Art. 5° da Lei n° 3.635, de 25 de Jutho de 1991, com a
seguinte redagao:

"IV - conceder cesta contendo Kit de Natal a ser entregue no més de dezembro, a todos os servidores
publicos municipais.”

Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Vale Transporte exclusivamente da URBES, com
desconto do percentual de 2,5% (Dois e Meio Por Cento) sobre o salério base do cargo, na referéncia

do servidor.

§ 1° Para a carreira da Guarda Civil Municipal o percentual de desconto previsto no "caput” deste artigo
sera calculado considerando o RETP,

§ 2° O beneficio previsto neste artigo fica estendido acs conselheiros tutelares, com o indice de
desconto previsto no "caput” deste artigo.

§ 3° Fica mantida a concessdo de Vale Transporte intermunicipal com caracteristicas urbanas aos
atuais servidores que ja utilizam esse beneficio, sendo suspensa a concessdo caso haja mudanca de

municipio.

{0



O beneficio de refeicio passara a ser concedido sob duas formas:

| - Vale Refeicdo compreendendo utilizagdo em refeitérios municipais € marmitex;
Il - Ticket Refeigdo. (Regulamentado pelo Decreto n® 20120/2012) (Vide Lei n® 12107/2019)

Il - em refeitdrios e espagos destinados a alimentagdo nas unidades de ensino do municipio de
Sorocaba (Redagao acrescida pela Lei n® 11.867/2019)

§ 1° Por Decreto havera regulamentacao quanto aos cargos que poderio se utilizar do item L.

§ 2° O beneficio previsto neste artigo sera concedido exclusivamente aos servidores com jornada diaria
minima de 08 horas, exceto 0s professores, funciondrios e auxiliares de educagéo das unidades de
ensino do municipio. {Redacéo acrescida pela Lei n°® 11.867/2019)

O desconto para os efeitos do beneficio de refeicdo sera de 3,5% (Trés e Meio Por Cento)
sobre o salario base do cargo, na referéncia do servidor, até o limite de R$ 3.768,24 (Trés Mil,
Setecentos e Sessenta e Oito Reais e Vinte e Quatro Centavos.

§ 1° Acima do limite previsto no "caput” deste artigo, havera o desconto integral do beneficio de
refeigao.

§ 2° Inclui-se para o desconto previsto neste artigo os décimos incorporados na forma da lei e 0 RETP
para a carreira da Guarda Civil Municipal.

§ 3° O beneficio previsto no Art. 7°, inciso 1, desta Lei fica estendido aos conselheiros tutelares, com o
indice de desconto previsto no "caput” deste artigo.

§ 4° O valor do limite previsto no "caput” deste artigo sera reajustado na mesma base da concesséo do
reajuste salarial anual do funcionalismo.

Para efeitos do recebimento do prémic assiduidade previsto no Art. 3°, da Lei n® 9.711, de 31
de Agosto de 2011, o servidor néo podera ter apresentado qualquer tipo de afastamento no servico,
exceto licenga por luto, por até 05 (cinco) dias e falta abonada, nos termos do art.67, incisos It e Vi, da
Lei n® 3.800, de 2 de Dezembro de 1991.

O cargo de Fotdgrafo do Quadro Permanente da Administragdo Direta passa a ter jornada de
trabalho de 30 horas semanais, passando a ter classe salarial AD 12.

O cargo de Auxiliar de Enfermagem, em extingBo na vacéncia, passa a ter vencimentos pela
classe salarial SA 02.

O paragrafo Ginico do Art. 4° da Lei n° 4.275, de 1 de Julho de 1993, com redagéo dada pela
Lei n® 5.059, de 26 de Fevereiro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"pParagrafo Unico. Os procuradores de carreira, ainda que em estagio probatdrio e os aposentados,
fardo jus & sucumbéncia prevista neste artigo.” (NR)

O Art. 8° da Lei n° 4.275, de 1 de Julho de 1993, com redagdo dada pela Lei n° 5.059, de 26 de
Fevereiro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

vArt. 6° Ao procurador ativo do Quadro Permanente da Administragao Direta, no exercicio do cargo, ou




nomeado para cargo em comiss&o ou cargo de agente politico, sera paga uma gratificacdo de 40%
(Quarenta Por Cento) do salario base do Procurador na sua respectiva referéncia, constituindo-se para
fins de base de contribuicéio previdencidria e ndo servindo de base de calculo para gualquer outra
verba salarial.” (NR)

Art. 14 | As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotacdo orgcamentaria
propria.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicées em contrario,
especialmente o Art. 7° da Lei n® 4.275, de 1 de Julho de 1993, com a redagéo da Lei n® 5.058, de 26

de Fevereiro de 1996,

Palacio dos Tropeiros, em 16 de Dezembro de 2011, 357° da Fundacao de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
Secretario de Negocios Juridicos

PAULO FRANCISCO MENDES
Secretario de Governo e Relagbes Institucionais

JOSE AILTON RIBEIRO
Secretério de Plangjamento e Gestao

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Publicada na Divis&o de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Data de Insergé@o no Sistema LeisMunicipais: 04/11/2019

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.
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Versde consolidada, com alteracbes até o dia 11/09/2014
(Vide Decreto n° 21.374/2014) DECRETO N2 20. 120/ 2017

DISPOE _SOBRE A
REGULAMENTACAO DO ARTIGO 7°,
INCISO Il, DA LEI N° 9.852, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VITOR LIPPI, Prefeito do Municipio de Sorocaba, no uso das atribuicdes gue the sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, inciso I, da Lei n° 9.852, de 16 de Dezembro de 2011,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagio da concessio de Ticket Refeigdo a servidor
pablico municipal, DECRETA:

Ficam estabelecidos pelo presente Decreto quais os critérios e procedimentos para a
concesséo de Ticket Refeigao ao servidor plblico municipal, beneficio previsto no artigo 7°, inciso Hl, da

Lei n® 9.852, de 16 de Dezembro de 2011.

O Ticket Refeicdo somente sera concedide ao servidor que exerga cargo pertencente ao Grupo
Ocupacional ADF, ao Grupo Operacional GCM e ao cargo de Agente de Vigildncia Sanitaria, mediante

adesdo.

Os tickets refeicBo serdo concedidos em quantidades correspondentes aos dias Uteis
existentes no més,

Os casos omissos serdo, mediante requerimento e justificativa, analisados e decididos pela
SEGEP.

As despesas com a execuclo deste Decreto corerdo por conta de verbas orgamentarias
préprias.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio dos Tropeiros, em 2 de Agosto de 2012, 357° da Fundagao de Sorocaba.

VITOR LiPPI
Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
Secretario de Negécios Juridicos

ANESIO APARECIDO LIMA



Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

VALMIR DE JESUS RODRIGUES ALMENARA
Secretario de Planejamento e Gestédo

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO
Secretaria de Gestao de Pessoas

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINILLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 20/05/2015

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.
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DECRETO N° 21.374, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
TICKET REFEIGAO.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO, Prefeito do Municipic de Sorocaba, no uso das atribuicbes que ihe
s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Decreto de n° 20,120, de 2 de Agosto de 2012 que concede Ticket Refeigdo ao
servidor que exerga cargo pertencente ao Grupo Ocupacional ADF, Grupo Operacional GCM e ao
Agente de Vigilancia Sanitaria;

Considerando a necessidade de estender esse direito a outros cargos, DECRETA:

Estende-se o direito ao recebimento do Ticket Refeigao, de que trata o Decreto n°® 20,120, de 2
de Agosto de 2012, aos Motoristas (OP11), Operador de Utlidades (OP07), Operador de Maquinas
(OP10) e Operador de Maquinas Pesadas (OP12).

As despesas com a execugéo do presente Decreto correrao por conta de verba orgamentéria
propria.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Paldcio dos Tropeiros, em 11 de Setembro de 2014, 360° da Fundagao de Sorocaba.

ANTONIQO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

MAURICIO JORGE DE FREITAS
Secretario de Negdcios Juridicos

JOAQ LEANDRQO DA COSTA FILHO
Secretario de Governo e Seguranga Comunitaria

Publicado na Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Data de inserg&o no Sistema LeisMunicipais: 07/05/2015

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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DECRETO N° 24.506, DE 21 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre regulamentagio da
tabela de descontos do vale
alimentagao previsto no artigo 2° da
Lei n° 3.635, de 25 de julho de 1991,
alterada pela Lei n° 11.861, de 16 de
janeiro de 2019, nos termos que
especifica.

(Processo n® 35.423/2018)

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, CONSIDERANDO a necessidade de regutamentar a tabela
de descontos e o valor do beneficio do vale alimentagao previsto na Lei n® 3.635, de 25 de jutho de
1991, alterada pela Lei n® 11.861, de 16 de janeiro de 2019, DECRETA:

O vale alimentagdo concedido sera no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais) por més,
nos termos da legislagao citada.

Os descontos em folha de pagamento ocorrerao com base na seguinte tabela, considerando a
remunera¢do de cada servidor:

| Faixas Salariais | Porcentagem / valor |
fomm e Ao e | Desconto |
| De | Até | |

| | | |
i R$ - ! RS 2.156,99] 5% R$ 10,001
| o o e R R it |
] R$ 2.157,00] R$ 2.516,49| 10%} RS 20,00
|-==mm [ o [-===mmm {=mmmmm e |
| R$ 2.516,50| R$ 2.875,99] 18%| RS 36,00|
R e LEE S [=mmmmmm e R et R e !
| RS 2.876,00] RS 3.235,49] 25%] R$ 50,00]
Jmmmm e oo - o I R |
| RS 3.235,50{ RS 3.594,58| 40% | RS 80,00
|==mrmmmm Jmmmmmm e | [ |
| R$ 3.594,99| RS 3.954,48f 65%f RS 130,00/
[=mmm e [~ | =m = [mmmmm e |
{ RS 3.954,49] RS 4.999,99| 75%] RS 150,00]
[mommm e oo [mmmmommm jmm e |
| RS 5.000,00( R$ 99,999,001 100%] R$ 200,00!

| I i ! |

Paragrafo tnico. Os valores correspondentes as faixas salariais previstas na tabela acima serdo
reajustados no mesmo percentual concedido ao funcionalismo, anualmente, a titulo de reposiggo
inflacionaria.

As despesas decorrentes da execugéo do presente Decreto correrdio por conta de dotac#o
orcamentaria propria.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.



Palacio dos Tropeiros, em 21 de janeiro de 2019, 364° da Fundag&o de Sorocaba.

JOSE ANTONIC CALDINI CRESPO
Prefeito Municipai

ANA, LUCIA SABBADIN
Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretario do Gabinete Central

OSMAR THIBES DO CANTO JUNJOR
Secretario de Recursos Humanos

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Afos Oficlais

Data de Insergdo no Sisterna LeisMunicipais: 23/01/2019

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.




@1 Prefeitura de SOROCAB

Sorocaba, 14 de fevereiro de 2 020.

3. AO ijOJ
EM [
PR“"D‘N“

10

DCBAO - 02/2020

Excelentissimo Senhor Presidente:

Pelo presente venho & presenca de Vossa Exceléncia solicitar que o
impacto financeiro e as declaragbes dos ordenadores de despesas aqui apresentados sejam
anexados ao Projeto de Lei n? 23/2020 (PL-EX-07/2020), gue dispde sobre a concess3o de
reajuste de vencimentos aos Funciondrios e Servidores Publicos Municipais de Sorocaba,

sobre o beneficio de refeigdo, do Vale Alimentacio e da outras providéncias.

Sendo so para o momento reitero protestos de estima e consideracdo.

Atencicsamente,

Assinado de forma

JAQU ELINE digital por JAQUELINE

LILIAN BARCELOS: ii1an BARCELOS
COUTINHO:08510 COUTINHO:08510696810
f - padds2020.02.14

696810 S 1533:47 -03'00"

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal

Rob

Ao

Exmo. Sr.
FERNANDO ALVES LISBOA DINI

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA
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" (- Prefeitura de Servigo Auténomo |

(4., SOROCABA de Agua e Esgoto

DECLARACAOQO

Atendendo aos dispositivos legais contidos na Constitui¢io da
Republica, na Constituicdo Estadual e na Lei Complementar Federal n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), no que se refere a este projeto de lei, que prevé a
concessao de reajuste de vencimentos aos servidores publicos do municipio de
Sorocaba, passo a informar que:

Na competéncia de Diretor Geral do Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto de Sorocaba, na hipotese de ocorrer o regjuste de 4,31% (quatro inteiros e
trinta ¢ um centésimos por cento) a referida despesa esta em plena conformidade
com:

[. a Lei Or¢amentaria Anual n" 12.160, de 26 de dezembro de
2019, que estima a receita e fixa a despesa no municipio de Sorocaba
Para o exercicio de 2020 (LOA).

2. aLei de Diretrizes Orcamentiria n°® 12.05]1 de 05 de agosto de
2019 (LDO).

3. a Lei do Plano Plurianual n® 11.619 de 30 de novembro de
2017 (PPA 2018-2021).

Sorocaba, 14 de fevereiyo de 2020.

/

/)

GIAOPONGITOR




Fundagdo du Seguridude
Social dos Servidores
Publicos Municipais

e Sorocabe

DECLARACAO

piblicos do Municipio de Sorocaba, passo a
DECLARAR, nos termos do art. 17, § 62, cc art. 18, inciso I, ambos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que:

01 — A aprovacdo do referido Projeto de Lei tem plena adequacio 3 Lei
Municipal n® 12.160, de 26 de dezembro de 2019, a qual estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Sorocaba para o exercicio orcamentario de 2020 (LOA 2020);

02 — A aprovagdo do referido Projeto de Lei tem plena compatibilidade com a

03 - A aprovagdo do referido Projeto de Lei tem plena conformidade com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas da Lei Municipal ne 12.051, de 5 de agosto de 2015,
a qual disp3e sobre as diretrizes para a elaboracio e execucdo da Lei Orcamentaria de 2020 e
da outras providéncias (LDO 2020).

_ Por fim, DECLARO ainda que a despesa oriunda da aprovacio de tal Projeto de
Lei ndo ultrapassars o previsto para o pxetsicio orgamentério de 2020 da Prefeitura de
Sorocaba, e estd em conformidade com as\diretrizes, objetivos, prioridades e metas do Plano

\\‘\C’? ira Jg j;or \
\dminjskdativo e Fina eire”

<Eurisiry

Rua Major Jodo Licio, 265 - Fone: (15) 23101-4412 - CEP 18035-105 - Sorocaba - SP
CNPJ67.366.310/0001-03 - Leisn® 4168 2 4169 de 01.03.93



PA 2.531/2020

MINUTA DEPL

Dispde sobre a concessio de reajuste de
vencimentos aos Funciondrios e Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba, sobre o
beneficio da refeicdo, revoga dispositivos
da Lei 9.852, de 16 de dezembro de 2011,
revoga os Decretos n¢ 20.120, de 02 de
agosto de 2012, ne 21.374, de 11 de
setembro de 2014 e ne 24.506, de 21 de
janeiro de 2019 e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica concedido reajuste de vencimentos aos funcionarios e servidores
publicos municipais da Administrac3o Direta, Indireta e Fundacional de Sorocaba, no indice de
4,31% (quatro inteiros e trinta e um por cento), a titulo de reposicdo decorrente de perdas
inflacionarias.

Paragrafo Unico. O percentual de reajuste que trata o “caput” deste artigo
serd aplicavel sobre o vencimento-base do més de dezembro de 2019, que sera pago a partir
de fevereiro de 2020, retroativo a janeiro de 2020.

Art. 22 O reajuste previsto no Art. 12 desta tei serd igualmente aplicavel aos
ativos, inativos e pensionistas da Administra¢do Direta, Indireta e Fundacional de Sorocaba,
bem como aos funcionarios regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabatho (CLT), observados
0s mesmos critérios contidos nos termos desta Lei.

Art. 32 O beneficio de refeicdo passara a ser concedido por meio de Ticket
Refeicdo, em quantidades correspondentes aos dias Gteis existentes no més.

§ 12 Somente fardo jus ao beneficio do Ticket Refeicdo os servidores ocupantes
de cargos com jornada didria minima de 08 horas, mediante adesio.

§ 22 O beneficio previsto no “caput” serd concedido mediante a contratacio
de empresa especializada para o fornecimento de cartdes de Ticket Refeiclio, podendo ser
concedido, em cardter temporario, por meio de pagamento em folha dos servidores, em
situagdes excepcionais, devidamente justificadas, ndc se incorporando, sob nenhuma
hipttese, aos Vencimentos dos servidores & n3o constituindo salario base para nenhum efeito
legal.

Art. 42 O desconto referente ao beneficio do Ticket Refei¢do se dard com base
na tabela prevista no Anexo |, aplicando-se o percentual sobre a base de vencimentos, sendo
que o desconto nio podera ser superior ao valor da recarga mensal.

§ 12 Para fins de aplicacdo do desconto mencionado no “caput” deste Artigo,
serdo computados, para cilculo da faixa salarial, os vencimentos fixos gque compdem a
remuneracio do servidor, inclusive os vencimentos dos cargos em cemissdo, com excegdo daf/'"*
Sexta Parte, do Adicional por Tempo de Servigo, fnsalubridade, Periculosidade e o0 RETP —» K

Y



PA 2.531/2020

ANEXO | - Ticket Refeicio i
Faixa Salarial 1
Do At Desconto ]
RS - RS 2.500,00 4,0%
RS 2.500,01 RS 3.959,49 5,0%
| RS 3.959,50 | RS 99.999,99 100% |
ANEXO Il - Vale Alimentacio
Faixa Satarial Porcentagem / Valor de
De Até Desconto
RS - RS 2.156,99 5% RS 15,00
RS 2.157.00 RS 2.516,49 10% RS 30,00
RS 2.516,50 RS 2.875,99 18% RS 54,00
RS 2.876,00 RS 3.235,49 25% R$ 75,00
RS 3.235,50 RS 3.594,98 40% RS 120,00
RS 3.594,99 RS 3.959,49 65% R$ 195,00
RS 3.959,50 RS 99.999,00 100% RS 300,00
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

PROJETO DE LEIN° Z€ /2020

Dispbe sobre a concessio de reajuste de
vencimentos dos servidores publicos da
Camara Municipal de Sorocaba e subsidios do
Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais,
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica concedido aos funcionarios e servidores municipais da Camara
Municipal de Sorocaba o reajuste de 4,31% (quatro inteiros e trinta e um centésimos
por cento) de reposicdo de perdas inflacionarias do ano de 2019 correspondente ao

indice IPCA-IBGE, aplic4veis sobre o vencimento base do més de Dezembro de 2019,
que sera pago retroativo a Janeiro de 2020.

Art. 2° O reajuste previsto nesta Lei é aplicavel aos inativos e pensionistas
da Camara Municipal de Sorocaba, observados os mesmos critérios.

Art. 3° Ficam os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais reajustados em 4,31% (quatro inteiros e trinta e um centésimos por cento)
relativos a reposicao de perdas inflacionérias do ano de 2019, correspondente ao
indice IPCA-IBGE, que sera pago retroativo a janeiro de 2020,

Art. 4° As despesas decorrentes xecucdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas orcamentarias préprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor 1a ddta de sua publicacao.

/ S/S., 14 de fevereifo de 2020.

(\ FERNANDO ALVES LISBOA DIN
N Presidente

FAUSTO SA}, OR PBRES
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

JUSTIFICATIVA

Trata o presente Projeto de Lei sobre a concessdo de revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal, bem como do Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais, nos termos do art. 37, X da Constituicéo
Federal.

Nos termos do Projeto de Lei enviado pela Excelentissima Senhora Prefeita
Municipal estd previsto a recomposicdo das perdas inflaciondrias, no percentual
equivalente a 4,31% (quatro inteiros e trinta e um centésimos por cento) a todos os
servidores publicos da Administracio Direta, Indireta e Fundacional.

Desse modo, a presente proposi¢do pretende conceder aos funcionarios e servidores
municipais da Cémara Municipal de Sorocaba, bem como ao Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais o mesmo reajuste de 4,31% (quatro inteiros e trinta e um
centésimos por cento) a titulo de reposigio de perdas inflacionérias do ano de 2019
correspondente ao fndice IPCA-IBGE.

Estando assim justificado o presente Projeto dle Lei, contamos com o apoio dos
Nobres Colegas para sua aprovagio.

5/S., 14 de fergereiro de 2020.

<

FERNANDO /&LVES LISBOA DINI
Presidente

v

FAUSTO DOR P
1° Vice-Presidente
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