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Sorocaba, 21 de margo de 2 020.

Troigho de lat e%[2020
SAJ-DCDAO-PL-EX-2/2020 2

Processo n? 41.801/2019

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho 2 honra de encaminhar & apreciagio e deliberagdo de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares o presente Projeto de Lei, que dispde sobre o estabelecimento
de regras para concessdo de beneficios de afastamentos por incapacidade tem poraria para
o trabatho, saldrio-maternidade, salario-familia e aux(tio-reclusdo, adequando-os a Emenda
Constitucional — EC n? 103, de 12 de novembro de 2019 e dé outras providéncias.

Quanto ao beneficio de auxilio-doenga, com a vigéncia da EC n® 103, 0
ja citado § 39, artigo 99, da Emenda Constitucional n2 103, passa a prever que 0s
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o saldrio-maternidade ndo
mais correrdo  conta do regime préprio de previdéncia social ac qual o servidor se vincula.
Conclui-se, portanto, que o auxilio-doenca no &mbito do RPPS perde sua caracteristica de
beneficio previdenciario, passando o seu pagamento a ser de responsabilidade do proprio
ente empregador. 3

]

Somente a titulo de exemplo, é o que j§ ocorre em dmbito Federaf
{Unido), que trata o afastamento como Licenca para Tratamento de Saude, disciplinada no'é

artigos 202 e seguintes da Lein2 8,112, de 11 de dezembro de 1590. &
G

Alids, o préprio § 29, artigo 92, da EC n¢ 103, de 12 de novembro dE
2019, dispde que o rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social ficg
limitado as aposentadorias e & pensdo por morte, de tal modo que os demais beneficié@
antes concedidos a titulo de beneficios previdenciarios, passam a ser consideradog
beneficios assistenciais e/ou estatutarios, a cargo dos Entes Federativos, de tal forma qu§
os pagamentos nio poderdo correr a conta do regime préprio de previdéncia. £

k)

Assim, de modo a se adequar a esta nova exigéncia constitucional, &
presente Projeto prevé que os afastamentos por incapacidade tempordria para o trabatho e
o saldrio-maternidade dos segurados servidores municipais serdo pagos diretamente pelo
Municipio e pelas Entidades da Administragdio indireta, bem como os demais beneficios

antes concedidos a titulo previdenciério {auxilio-reclusdo e salario-familia).

Durante o periodo de afastamento por incapacidade, o servidor fara jus
3 sua remuneracdo, ressalvadas as verbas de cardter eventual e transitérias, em especial
aguelas que sdo pagas em decorréncia do efetivo exercicio da atividade.

Com relacdo aos aspectos praticos para se deferir o afastamento, os
érgsos previdencidrios, em geral, jd possuem uma estrutura administrativa e operacional
necessaria para a realizacdo das pericias necessirias para concessdo, manuten¢ao,
suspensio e revogacio do antigo auxilio-doenca, podendo assim, contribuir com o principio
da economicidade, garantindo a auséncia de solugdo de continuidade na prestagdo do
referido servico, evitando a criagio de um setor praprio em cada ente
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empregador de nosso Municipio, mediante o repasse do custo de tal servigo, como exigido
pela EC n2 103.

Assim, este Projeto de Lei autoriza a manutengdo da estrutura
operacional ja existente na FUNSERV, cabendo ao Municipio e aos Entes da Administracdo
indireta cobrir os custos de forma proporcional.

Com relacdo as demais regras aplicaveis aos afastamentos por
incapacidade, até que sobrevenha Lei Municipal regulamentando todos os seus
detalhamentos, ficam mantidas as regras do antigo auxilio-doenca previstas na Lei ne 4,168,
de 1 de margo de 1993, ressalvado as revogagdes expressas e 0s dispositivos que conflitem
com a nova natureza do afastamento.

Finalmente, importa ressaltar que a Portaria n¢ 1.348, de 3 de
dezembro de 2019, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho determinou aos Entes Federativos a adequagio de sua Legislagdo com a ECn? 103,
de 12 de novembro de 2019, até 31 de julho de 2020.

Ante ao exposto, sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que nos ievam
a propor o presente Projeto de Lei.

A vista de todo o exposto, esperamos contar com o costumeiro apoio
de VVossa Exceléncia e Dignos Pares para a transformagao do presente Projeto em Lei, em
REGIME DE URGENCIA, conforme estabelecido pela Lei Orgénica do Municipio. B

il
=

Reiteramos a Vossa Exceléncia os nossos votos de profundo respeitog
admiracdo a essa Egrégia Camara Municipal. =

Atenciosamente,

conyl QENZ-AIE-T0 B3HIS
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Exmo. Sr.

FERNANDO ALVES LISBOA DIN!

DD. Presidente da Cdmara Municipal de

SOROCABA

PL — Dispde sobre o estabelecimento de regras para concessdo de beneficios de afastamentos
por incapacidade temporaria para o trabalho, saldrio-maternidade, saldrio-familia e auxilio-
reclus3o, adequando-os 3 Emenda Constitucional — EC n2 103, de 12 de novembro de 2019.
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PROJETO DE LBl 6 gogo

(Dispbe sobre o estabelecimento de
regras para concessdo de beneficios
de afastamentos por Incapacidade
temporaria para o trabatho, salario-
maternidade, salario-famfiia e auxilio-
reclusio, adequando-os a Emenda
Constitucional - EC n? 103, de 12 de
novembro de 2019 e d& outras
providéncias).

A Camara Municipa! de Sorocaba decreta:

Art. 12 Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabaltho e
o salario-maternidade dos segurados servidores municipais serdo pagos diretamente pelo
Municipio e n3o correrdo a conta do Regime Préprio de Previdéncia Social ao qual o
servidor se vincula, para adequacio ao disposto nos §§ 22 e 3%, art. 52, da EC n® 103, de 12
de novembro de 2019.

§ 12 Durante o periodo de afastamento em decorréncia de
incapacidade temporéria para o trabalho, o servidor fara jus a sua remuneragao,
ressalvadas as verbas de cardter eventual e transitorias.

§ 22 Também serdo de responsabilidade do Municipio 0 pagamento
dos beneficios de saldrio-familia e auxilio-reciusao.

§ 32 Qs afastamentos por incapacidade tempordria de que trata o
caput e os demais beneficios tratados neste artigo, quando devidos aos servidores das
entidades da Administracio Indireta, serdo pagos diretamente pelo Ente Publico a que o
servidor estiver vinculado.

Art. 22 As obrigagbes administrativas e operacionais referentes as
pericias de afastamentos por incapacidade temporaria para o trabaiho serdo efetivadas por
meio da FUNSERV — Fundacio da Seguridade dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba, mediante custeio integral por cada Ente Publico a que o servidor esteja
vinculado.

§ 12 Entende-se por custeio das obrigagbes administrativas e
operacionais todas as despesas com pericias técnicas, ainda que terceirizadas, recursos
humanos, fisicos e administrativos.

§ 22 O montante a ser custeado por cada Ente sera apurado
mensalmente e proporcionalmente ao nimero de servidores periciados.
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Art. 32 Até que entre em vigor Lei Municipal regulando os
afastamentos por incapacidade temporéria para o trabalho, o salério-maternidade, salario-
familia e auxilio-reclusdo, ficam mantidas as disposicBes previstas na Lei Municipal n®
4.168, de 1 de margo de 1993, relativas ac auxilio-doenga e aos demais beneficios, que ndo
conflitarem com a presente Lei e com as disposigdes da Emenda Constitucional n2 103, de
12 de novembro de 2019.

Art. 42 Ficam revogadas as disposi¢Bes previstas no Inciso V, do artigo
24 e no artigo 46, da Lei Municipal n? 4,168, de 1 de marc¢o de 1993.

Art. 52 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacbes orcamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario, com
efeitos retroativos a 13 de novembro de 2019.

Art. 62 Esta Lei entra er vigor na data de sua publicagao.

. \"-“‘].‘-I At
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» CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULC

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 67/2020

Trata-se de projeto de lei, que “DispGe sobre o estabelecimento de
regras para concessdo de beneficios de afastamentos por incapacidade temporaria
para o trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo, adequando-os a
Emenda Constitucional — EC n°® 103, de 12 de novembro de 2019 e da outras
providéncias”, de autoria do Executivo.

Inicialmente, verificamos que a proposigédo visa adequar a legislacéo
municipal & Emenda Constitucional (EC) n® 103, de 12 de novembro de 2019,
especialmente com relagao ao que dispbe os §§ 2° e 3° do seu art. 9°, in verbis:

“Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline 0 § 22 do
art. 40 da Conslituigdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de
previdéncia social o disposto na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
e o disposto neste artigo.

§ 2° O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica
fimitado as aposentadorias e a pensédo por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporéria para o trabalho e o
salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e néo
correrdo & conta do regime préprio de previdéncia social ao qual o servidor
se vincula”.,

E importante destacar que algumas regras da referida Emenda
Constitucional-EC sao de aplicagdo imediata, como é o caso dos dispositivos acima
transcritos. Isso quer dizer que a partir da promulgacao da EC n° 103, de 2019, os
Regimes Proprios passaram a conceder e administrar aos seus segurados apenas
aposentadoria e penséo, ndo podendo mais custear, com recursos previdenciarios, os
beneficios temporarios.

No caso em tela, o que se pretende é estabelecer que os
pagamentos dos beneficios de afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo passem a ser da
responsabilidade do préprio ente empregador, em conformidade com o disposto na EC
103, de 2019.

Por seu turno, a proposicdo se refere ao regime juridico dos
servidores, matéria essa de iniciativa privativa do Chefe do Executivo, nos termos do
disposto no art, 61, §1°, alinea “c’ da Constituigdo Federal, in verbis: %

}

1




7

i

PR

RS0 L

Slrkiziiele’y )

AR T

AL e

R FRR R AR A SRR R i

FERC

&

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE $AQ PAULO

SECRETARIA JURIDICA

"Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comisséo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou
do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador Geral da Reptblica e
aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Constituiggo.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
(..)
Il — disponham sobre:

()

¢) servidores publicos da Unido e Territdrios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria.” (g.n.)

Tais ditames constitucionais aplicam-se aos municipios face ao

Principio da Simetria, sendo que, no mesmo sentido a Lei Organica do Municipio

dispbe que:

‘Art. 38. Compete privativarente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis
gue versem sobre:

1 — regime juridico dos servidores;”

Destaca-se, ainda, que sobre o assunto “Regime Juridico dos

Servidores Puablicos”, o Ministro do Supremo Tribunal Federal José Celso de Melio
Filho assim leciona:

“E o _conjunto_de regras que disciplinam os diversos aspectos das
relacoes estatutarias, mantidas pelo Estado com os seus agentes. A
expressdo regime juridico dos servidores publicos, que é ampla,
abrange todas as normas relativas: a) as formas de provimento; b} as
formas de nomeagéo; c) a realizagdo do concurso; d) & posse; e) ao
exercicio, inclusive hipétese de afastamento, de dispensa de ponto e
de contagem de tempo de servigo; f} &s hipoteses de vacéncia; g) a
promogdo e respectivos critérios, bem como avaliagdo do mérito e
classificagdo final (cursos, titulos, intersticios minimos); h) aos direitos e
as vantagens de ordem pecuniaria; i) as reposicGes salariais e de
vencimentos; j} ao horario de trabalho e ponto, inclusive regimes especiais
de frabalho; k) aos adicionais por tempo de servigo, gratificagbes, diarias,
ajudas de custo e acumulagbes remuneradas; I) as férias, licengas em
geral, estabilidade, disponibilidade, aposentadoria, m) aos deveres e
proibigbes; n) as penalidades e sua aplicagdo, ©0) ao processo
administrativo™

1 Constituic&o Federal Anotado — Saraiva, 1984, p. 167.
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SECRETARIA JURIDICA

Por fim, ressalta-se que o Executivo solicitou que o processo
legislativo tramite em regime de urgéncia, nos termos do §1° do art. 44 da Lei Orgénica
Municipal:

‘Art. 44. O Prefeito podera enviar & Cédmara projeto de lei sobre qualquer
matéria, 0s quais, se assim 0 solicitar, deverdo ser apreciados dentro de
noventa dias a contar do recebimento.

§ 1°- Se o Prefeito julgar urgente a medida, podera solicitar que a
apreciacdo do projeto se faga em quarenta e cinco dias”.

Ex positis, nada a opor sob o aspecto legal da proposigao,
ressaltando-se que a sua aprovagédo dependera do voto favoravel da maioria simples
dos membros desta Casa de Leis, nos termos do que determina o art. 40, §1° da Lei
Organica Municipal:

“Art. 40. A discussdo e a votagdo da matéria constante da Ordem do Dia
86 poderdo ser efetuadas com a presenga da maicria absoluta dos
membros da Camara.

§ 1° A aprovagdo da matéria em discussédo, salvo as excecgbes previstas
nos paragrafos seguintes, dependera do voto favoravel da maioria dos
Vereadores presentes a sesséo.

E o parecer.

Sorocaba, 8 de abril de 2020.

Robe v* ; ciga
PROCURADORA LEGISLATIVA

De acordo:

. . . (\ (’
MaA A%&;O\Rwi ANTUNES

SECRETARIA JURIDICA




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: O Projeto de Lei n® 67/2020, do Executivo, dispde sobre o estabelecimento de
regras para a concessdo de beneficios de afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho, salario-maternidade, saldrio-familia e auxilio-reclusfo, adequando-os 8 Emenda
Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019 e da outras providéncias.

Conforme o art. 51 do Regimento Interno da Cdmara

Municipal de Sorocaba, indico para relator do parecer desta Comissdo neste

Projeto, o nobre Vereador José Francisco Martinez, que deverd observar o § 1°

devendo emitir seu parecer conforme os §§ 2°e 3° do mesmo artigo.

04
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO
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COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PL 67/2020

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Executivo, que “Dispde
sobre o estabelecimento de regras para concessdo de beneficios de afastamentos por
incapacidade tempordria para o trabalho, saldrio-maternidade, saldrio-familia e
auxilio-reclusdo, adequando-os & Emenda Constitucional — EC n® 103, de 12 de
novembro de 2019 e da outras providéncias”, havendo solicitagdo de urgéncia em sua
tramitagfo.

De inicio, a proposi¢@io foi encaminhada a Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
favoravel & proposigio.

Na sequéncia de sua tramitagfo legislativa, vem, agora, a esta
Comissio de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a anélise da propositura, constatamos que ela esta em
consondncia com nosso direito positivo, uma vez que ela pretende adequar a legislagdo
municipal 4 EC n° 103, de 2019, bem como trata de regime juridico de servidores,
matéria de iniciativa legislativa privativa do Executivo, nos termos do art. 38, I da Lei
Organica Municipal.

Pelo exposto, nada a opor sob o aspecto legal a proposigdo,
ressaltando-se que a sua aprovagio dependera do voto favoravel da maioria simples

dos membros desta Casa, conforme determina o art. 40, §1° da Lei Organica Municipal.
S/C., 08 de abril de 2020.

A




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAOQ PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS
P.L. n° 67/2020

De autoria do Poder Executivo, o P.L.. em questdio dispde sobre o
estabelecimento de regras para a concessio de beneficios de afastamentos por incapacidade
temporaria para o trabalho, saldrio-maternidade, salario-familia e auxilio~reclusdo,
adequando-os & Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019 e da
outras providéncias.

A referida Emenda-Constitucional, em seu § 2°, artigo 9°, limita o rol
de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social as aposentadorias e 4 penséio por
morte de modo que os demais beneficios antes concedidos a titulo de beneficios
previdencidrios passam a ser considerados beneficios assistenciais e/ou estatutérios, a
cargo dos Entes Federativos.

A Comissdio de Economia, Financas, Orcamento e Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do inciso IIl, do Art. 43 do RI, exarar parecer nas
proposi¢des que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposi¢io que,
mesmo que remotamente, de forma direta ou indireta, alterem as finangas do municipio,
como segue:

“Art. 43. A Comissdo de Economia, Finangas, Orcamento e Parcerias
compete dar parecer:

I - sobre as proposicBes que criem ou aumentem despesas;

I - sobre o plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias e a proposta
orgamentdria;

IIf - sobre proposicdes referentes a matéria tributdria, abertura de créditos,
empréstimos publicos e outras que imediata ou remotamente, direta ou
indiretamente, aiterem as finangas do Municipio, acarretem responsabilidades
para o erdrio municipal ou intergssem ao crédito publico.”

Procedendo a analise do projeto de lei, constatamos que, ao atender
as disposi¢des da Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019, ele cria
despesas & Administragido Direta — Municipio - na medida em que estabelece que os
afastarmentos por incapacidade temporaria, salario-maternidade, saldrio-familia e auxilio-
reclus@io, antes custeados pela FUNSERYV, agora passam a ser pagos diretamente pelo Ente
Pablico a que o servidor estiver vinculado.

Ni3o € possivel aquilatar o montante de novas despesas que serdo
acrescidas a responsabilidade dos entes pablicos pois o projeto nfo foi acompanhado de
estimativa do impacto orcamentario-financeiro (arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal).

O artigo 5° do projeto de lei estipula que as despesas com a execugio
da lei correrdo por conta de dotagbes or¢amentdrias proprias, remanejadas ou
suplermentadas, se wnecessdrio, com efeitos retroativos a 13 de novembro de 2019,
compreendendo-se que a insercdo visou atender a data em que a Emenda Constitucional
n°103 entrou em vigor, nos termos do seu artigo 36.

1
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ESTADO DE SAQ PAULO

Tal retroatividade, cabe ponderar, implica que desde 13/11/2019 os
gastos da FUNSERV com incapacidade temporéria, saldrio-maternidade, saldrio-familia e
auxilio-reclusiio sdo de responsabilidade da Administragdo Publica Direta e Indireta
empregadora de modo que os balangos financeiros, notadamente os gastos com pessoal dos
entes publicos no exercicio de 2019 devem ser revistos podendo, eventualmente, nfo se
adequar aos recursos orgamentarios e/ou aos limites de que tratam os artigos 18 a 20 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

SN Compreendendo, porém, que a adequag@o & norma constitucional é
1mpex;\osa ¢ presumindo que o Municipio fez as devidas programagdes orcamentario-

ﬁnance;ras se valendo com responsabilidade dos recursos or¢amentdrios, com as
observagdes acima, esta Comissdo ndo se opde & tramitagio do projeto.

E 0 nosso parecer.

& Sorocaba, 08 de abril de 2020.

HUDSQN PESSINT RENAN DOS SANTOS PERICK
Vereador Pres;dergte Vereador - membro MENDONCA DE

\ RELATOR ~ LIMA
Vereador - membro
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! CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS
SOBRE: O Projeto de Lei n° 67/2020

Trata-se do Projeto de Lei n° 67/2020, do Executivo, dispde sobre o
estabelecimento de regras para a concessio de beneficios de afastamentos por
incapacidade tempordria para o trabalho, salario-maternidade, saldrio-familia e auxilio-
reclusdo, adequando-os & Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019
e da outras providéncias.

O presente Projeto prevé que os afastamentos por incapacidade temporaria
para o trabalho e o salario-maternidade dos segurados servidores municipais serdo pagos
diretamente pelo Municipio e pelas Entidades da Administragdo Indireta, bem como os
demais beneficios antes concedidos a titulo previdenciario (auxilio-reclusdo e salario-
familia).

Durante o periodo de afastamento por incapacidade, o servidor fard jus a sua
remuneracio, ressalvadas as verbas de cardter eventual e transitdrias, em especial aquelas
que sdo pagas em decorréncia do efetivo exercicio da atividade.

Com relacdo aos aspectos praticos para se deferir o afastamento, os 6rgios
previdenciarios, em geral, j4 possuem uma estrutura administrativa e operacional
necessaria para a realizagdo das pericias necessdrias para concessio, manutengio,
suspensdo e revogacao do antigo auxilio-doenca, podendo assim, contribuir com o
principio da economicidade, garantindo a auséncia de solu¢do de continuidade na
prestacdo do referido servigo, evitando a criagdo de um setor préprio em cada ente
empregador de nosso Municipio, mediante o repasse do custo de tal servigo, como
exigido pela EC n° 103.

Assim, este Projeto de Lei autoriza a manutencdo da estrutura operacional ja
existente na FUNSERV, cabendo ao Municipio e aos Entes da Administra¢do Indireta
cobrir os custos de forma proporcional.

A Comissdo de Justica se posicionou pela constitucionalidade da proposigdo e esta
Comissao de Mérito nédo se opde a tramitagdo desta matéria.

FAUSTO SALVADORP ES
Membro X

FRANCISCO" A DA SILVA
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS, DEFESA DO
CONSUMIDOR E DISCRIMINACAO RACIAL

SOBRE: O Projeto de Lei n° 67/2020

Trata-se do Projeto de Lei n® 67/2020, do Executivo, dispde sobre o
estabelecimento de regras para a concessdo de Dbeneficios de afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho, saldrio-maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusdo, adequando-os & Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019
e da outras providéncias.

O presente Projeto prevé que os afastamentos por incapacidade temporéria
para o trabalho e o salario-maternidade dos segurados servidores municipais serdo pagos
diretamente pelo Municipio e pelas Entidades da Administra¢do Indireta, bem como os
demais beneficios antes concedidos a titulo previdencidrio (auxilio-reclusio e salario-
familia).

Durante o periodo de afastamento por incapacidade, o servidor fard jus a sua
remuneragao, ressalvadas as verbas de carater eventual e transitorias, em especial aquelas
que sdo pagas em decorréncia do efetivo exercicio da atividade.

Com rela¢gdo aos aspectos préaticos para se deferir o afastamento, os 6rgaos
previdenciarios, em geral, j4 possuem uma estrutura administrativa e operacional
necessaria para a realizacdo das pericias necessarias para concessdo, manutengdo,
suspensdo e revogacgdo do antigo auxilio-doenca, podendo assim, contribuir com o
principio da economicidade, garantindo a auséncia de solugdo de continuidade na
prestacio do referido servico, evitando a criagdo de um setor préprio em cada ente
empregador de nosso Municipio, mediante o repasse do custo de tal servigo, como
exigido pela EC n° 103.

Assim, este Projeto de Lei autoriza a manutengdo da estrutura operacional ja
existente na FUNSERV, cabendo ao Municipio e aos Entes da Administracdo Indireta
cobrir os custos de forma proporcional.

A Comissao de Justica se posicionou pela constitucionalidade da proposigdo e esta
Comissdo de Mérito néo se opde a tramitacdo desta matéria.

]OAO DONIZETI SILVESTRE
Membro



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULC

Emenda n°® 0% ao PL 67/2020, de autoria do Executivo, que “Dispde sobre
o estabelecimento de regras para concessdo de beneficios de afastamentos
por incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, salario-
familia e auxilio-reclusfio, adequando-os a Emenda Constitucional — EC n°
103, de 12 de novembro de 2019 e d4 outras providéncias”.

D MODIFICATIVA D ADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

O §1° do art. 1° do PL.n® 67/2020 passa a ter a seguinte redaciio:

Art. 19(..))

§ 12 Durante o periodo de afastamento em decorréncia de
incapacidade temporaria para o trabalho, fica garantida ao servidor
a mesma forma de caiculo da remuneracio efetuados
anteriormente a Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro
de 2019.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: A Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n® 67/2020, de autoria do Executivo, que
“Dispde sobre o estabelecimento de regras para concessdo de beneficios de
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, saldrio-maternidade,
salario-familia ¢ auxilio-reclusio, adequando-os 3 Emenda Constitucional — EC n®
103, de 12 de novembro de 2019 e d4a outras providéncias”.

A Emenda n® 01 é de autoria do nobre Vereador José Francisco

Martinez e estd condizente com nosso direito positivo, uma vez que nfo gera aumento

de despesa.

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal da Emenda n° 01 ao
PL n° 67/2020.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

AEQUIN DA

EMENDA N%%9ZAO PL 67.2020

MODIFICATIVA ] ADITIVA [] suPRESSIVA [] RETRITIVA [ ]

Altera a redagdio do § 1° do art. 1° do PL 67.2020 para constar:

§ 1° Durante o periodo de afastamento em decorréncia de
incapacidade temporaria para o trabalho, o servidor fara jus & sua
remuneracdo.

S/S., 08 de abril de 2020.
[\\

FE A GARCIA
eadora

Justificativa: Considerando estudo feito pelo Sindicato dos Servidores
Publicos de Sorocaba (documento em anexo) ¢ a fim de garantir que
verbas que compde a remuneragio dos servidores como o adicional por
tempo de servigo e a gratificagio de natal ndo sema excluidas quando do
afastamento € que se apresenta essa emenda.




Consideragbes sobre o Projeto de Lei do Executivo n. 24/2020.

Processo n. 41.801/2019.

O projeto de Lei dispde sobre regras para concessdo de beneficios
tempordrios ante a edicdo da Emenda Constitucional n. 103/2019.

Com o referido projeto vislumbra-se que o Municipio pretende alterages
nas regras de concessdo afastamentos do por incapacidade tempordria, ja a obrigagdo de
pagamento pelo Ente é momentaneo, ou seja, até que seja editado a Lei Complementar prevista
no Art.

N3o hé como se concordar com a regra disposta no §12 do Art. 12 do projeto
gue prevé a ressalva do recebimento das verbas de cardter eventual e transitorias.

0 ponto agui € que se ¢ Municipio utiliza como fundamento para justificar o
projeto sob a alegacdo de que a Lei 8112 (servidores federais ) ja tem regras parecidas entdo
deve segui-la sem trazer regra prejudicial aos servidores, isto porgue no Art. 202 da referida
Lei 8112 os servidores federais afastam-se sem prejuizo da remunera¢3o. Vejam:

Art. 202. Serd concedida ao servidor licenca pora tratamento de satide, o
pedide ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracio a que fizer jus.

E como é de conhecimento de todos remuneragdo € a soma do vencimento
mais as vantagens recebidas pelos servidores a teor do disposto no Art. 22 do ESPMS.

Assim da forma como previsto no projeto de Lei temos que inevitavelmente
os servidores sofrerio reducgdo de seu poder aguisitivo no momento em que mais precisariam
da integralidade de seus vencimentos, ou seja, no momento de dor por for¢a de doenca
acabariam por sofrer reducdo de seus vencimentos.

Ressalta-se gque a E.C, 103, ao dispor que transitoriamente os afastamentos
serdo de cargo do Municipio , em nenhum momente impds que as regras da base de calculo do
beneficio deveriam ser alteradas, desse modo vemos que o Municipio estd mais uma vez
guerendo economizar ou se enriguecer sem causa impungindo &nus aos servidores.

Ora totalmente descabido gue as regras de concessdo do beneficio sejam
alteraclas sob o falso pretexto de adequagdo com a EC. 103, pois esta somente transfere o dever
de pag amento ao Ente, retirando do 6rgdo de previdéncia, mas sem alterar a base de calculo.

Ousamos dizer ainda que a aprovagdo do texto na forma como disposto vai
de encontro contra a proibicdo constitucional de redugdo de vencimentos. Vale dizer ndo ha
como se permitir sefa reduzido os proventos dos servidores no momente em gque estes mais
precisam.

Salta a vista a falta de moralidade da administracdo a demonstrar claramente
a inten ¢do nefasta de economia a seus cofres em cima dos servidores, pois gquando ¢ beneficio




ficava a cargo da FUNSERV jamais aventou de qualquer alteragio legislativa no sentido de excluir
as tais parcelas eventuais ou transitérias.

Alids, ficou obscura quais seriam as verbas transitorias e eventuais para fins
da legislagdo e isso abre brechas para interpretagtes diversas.

Diferentemente nesses casos a boa técnica impde que a Lei expressamente
elenque quais verbas incorporariam ou ndo no heneficio, de forma semelhante, por exemplo,
ao disposto na Lei 4168/1993, que no seu Art. 22 dispde sobre o gque integra ou ndo a base de
contribuigdo para fins de beneficios previdenciarios. Vejamos:

Constituirdo a base de contribuicio:

I - Para o segurado obrigatorio, ocupante de cargo de provimento efetivo e ao
segurado facultativo mencionado nas alineas "b" e "c¢" do art. 87 é o
vencimento do cargo, acrescido das seguintes vantagens pecuridrias:

a) sexta-parte; [

Mas os motivos de discordincia desta Entidade sindical n3o se resume isso.

Coma vocés puderam notar a Lei 4168/1993 que dispde sobre a base de
contribuicdo para fins de beneficios ndo sera alterada, de modo gue a base de contribuigdo ndo
se alterara.

Nem se alegue que a exclus3o de verbas eventuais e transitérias da
constitui¢io do beneficio por incapacidade foi determinagdo da EC 103, pois em verdade o que
a Emenda proibiu foi apenas a incorporacio de tais verbas a remuneragdo dos servidores, para
fins de se evitar o chamado efeito cascata nos vencimentos dos mesmaos. Mas isso por dbvio ndo
implica a modificac8o da base do beneficio do auxilio doencga.

Vejam ainda nobres vereadores que a redugdo do beneficio se excluidas as
vantagens a que os servidores recebem (ver LEI 3800/1991), tais como adicionais , estar-se-a
permitindo a ofensa ao preceito constitucional protetivo da salde, inserto no Art. 196 da
Constituicdo, pela qual o Estado & obrigado a agir mediante politicas sociais que visem ndo st a
reducdo como também a recuperagdo de riscos de doengas. Ora a redugdo salarial € um fator
notério de rebaixamento das condi¢cBes de promogdo da recuperagdo do trabalhador no
momento em gue mais necessita, pois se estd afastado do trabathe por motivos de saide é
obvio que toda reducdo salarial é prejudicial, ja que depende também de recursos financeiros
para o tratamento e remédios.

Qutro Principio Constitucional que é afetado com a reducdo do beneficioé o
da Retributividade. Explica-se. As contribuicdes para beneficios sdo inegavelmente tributos e,
como tais, devem conferir uma retribuicdo adequada aos administrados. No caso os servidores
gue terdo contribuidos mas na pratica terdo um beneficio que ndo corresponde
proporcionalmente a retribuicio desejada, podendo quicd ser interpretada como regra
confiscatdria de valores dos salarios dos servidores.
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Mas, para gue nido sejamos mais prolixes, vamos concluindo com a
observac8o para que Vossas Exceléncias observem gue o texto do projeto prevé a revogacdo
expressa do inciso V, do Art. 24 e o Art. 46, da lei Municipal n. 4168/1993, destacando gue as
demais disposicBes continuam a ser aplicdveis, o que demonstra inegavelmente o cardter de
beneficio previdencidrio ndo foi retirado, impondo-se a aplicagdo dos Principios da
Contributividade e retrinutividade constitucional.

Por todos esses fundamentos & gue manifestamos as Vossas Exceléncias
nossa contrariedade ac projeto de Lei do Executivo, da forma como nele se contém, pois
vislumbramos certa obscuridade na interpretacio do que seriam as verba que serdo ressalvadas
do beneficio, e inegavel reducdo de vencimentas na hora que mais necessitam para recuperacao
de sua salde.

Ressalta-se que esta entidade defende que o servidor deve receber o
beneficio oriundo de incapacidade tempordria na sua integralidade, ou seja sem reducio de
proventos, ou no pior das hipdtese gue fossem considerados no pagamento todas as verbas
descritas no Art. 22, 1, da Lei 4168/1993, com excegdo apenas para as verbas incorporadas por
décimos.

Sorocaba, 07 de abril de 2020.
Salatie!l dos Santos Hergesel

Presidente do SSPMS
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAQO DE JUSTICA

SOBRE: A Emenda n® 02 ao Projeto de Lei n® 67/2020, de autoria do Executivo, que
“Dispde sobre o estabelecimento de regras para concessdo de beneficios de
afastamentos por incapacidade tempordria para o trabalho, saldrio-maternidade,
saldario-familia e auxilio-reclusdo, adequando-os a Emenda Constitucional — EC
n° 103, de 12 de novembro de 2019 e dd outras providéncias”.

A Emenda n°® 02 é de autoria da nobre Vereadora Fernanda
Schlic Garcia e esta condizente com nosso direito positivo.

Entretanto, alertamos que a Emenda n°® 02 é incompativel com
a Emenda n°® 01, uma vez que ambas pretendem dar nova redagdo ao §1° do art.
1° da proposicao. Logo, a aprovagdo de uma emenda prejudica a da outra.

Ante o exposto, observada a cautela acima, nada a opor sob o
aspecto legal da Emenda n° 02 ao PL n° 67/2020.

ANSELMO !

_~Mempro
o

JOSE FRANCISCO MARTINEZ
Vereador




ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS
P.L.n® 67/2020 - emendas 1 e 2

De autoria do Poder Executivo, o P.L. em questdo dispde sobre o
estabelecimento de regras para a concessfio de beneficios de afastamentos por incapacidade
temporiria para o (trabalho, salério-maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo,
adequando-os 2 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019 e da
outras providéncias.

A referida Emenda-Constitucional, em seu § 2°, artigo 9°, limita o rol
de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social as aposentadorias € & pensdo por
morte de modo que os demais beneficios antes concedidos a titulo de beneficios
previdenciarios passam a ser considerados beneficios assistenciais e/ou estatutarios, a
cargo dos Entes Federativos.

A emenda n° 1 de autoria do vereador José Francisco Martinez insere
pardgrafo primeiro ao artigo 1° estabelecendo que “Durante o periodo de afastamento em
decorréncia de incapacidade tempordria para o trabalho, fica garantida ao servidor a
mesma forma de cdleulo da remuneragdo efetuados anteriormente a Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,

A emenda n° 2 de autoria da vercadora Fernanda Garcia também
Martinez insere pardgrafo primeiro ao artigo 1° no mesmo sentido da emenda n°® 1 porém
com os seguintes dizeres: “Durante o periodo de afastamento em decorréncia de
incapacidade tempordria para o trabalho, o servidor fard jus a sua remuneragdo”.

A Comissio de Economia, Finangas, Or¢amento e Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do inciso III, do Art. 43 do RI, exarar parecer nas
proposicdes que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposi¢do que,
mesmo que remotamente, de forma direta ou indireta, alterem as finangas do municipio,
COMo segue:

“Art. 43. A Comissdio de FEconomia, Finangas, Orgamento e Parcerias
compelte dar parecer:

I - sobre as proposi¢Bes que criem ou aumentem despesas;

II - sobre o plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias e a proposta
orcamentdria,

1T - sobre proposi¢des referentes a matéria tributdria, abertura de créditos,
empréstimos publicos e outras que imediata ou remotamente, direta ou
indiretamente, alterem as finangas do Municipio, acarretem responsabilidades
para o erdrio municipal ou interessem ao crédito pablico.”

Procedendo & analise das emendas, na medida em que o projeto
original transfere o custeio do afastamento por incapacidade temporaria da FUNSERV
para © ente publico empregador, em respeito & Emenda Constitucional n® 103/2019,
permanecem as mesmas diretrizes estabelecidas no parecer original desta Comissdo que,
portanto, nfo se opde a tramitagio das emendas.

1

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

£ 0 nosso parecer.

N

"

1 Sorocaba, 08 de abril de 2020.
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\ HUDS PESS 1 RENAN DOS SANTOS PERI S REGIS
\Vereado — Premde te Vereador ~ membro MENDONCA DE
REL TOR LIMA

Vereador - membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: A Emenda n° 1 ao Projeto de Lei n°® 67/2020

Trata-se da Emenda n® 1 ao Projeto de Lei n® 67/2020, do Executivo, dispde
sobre o estabelecimento de regras para a concessdo de beneficios de afastamentos por
incapacidade temporéria para o trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusdo, adequando-os 2 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019
e d4 outras providéncias.

A Emenda n° 1 de autoria do Vereador José Francisco Martinez, vem dizer
Durante o perfodo de afastamento em decorréncia de incapacidade temporaria para o
trabalho, fica garantida ao servidor a mesma forma de calculo da remuneracio efetuado
anteriormente 3 Emenda Constitucional n° 103, de 12 novernbro de 2019.

A Emenda n° 2 de autoria da Vereadora Fernanda Schilic Garcia, vem dizer

Durante o Afastamento em decorréncia de incapacidade temporaria para o trabalho, o
servidor far4 jus & sua remuneracao.

A Comissio de Justiga se posicionou pela constitucionalidade da proposicédo e
esta Comissdo de Mérito nédo se opde a tramitagdo desta matéria.

S/C., 8 de abril de 2020

ANTONIO CARLOS SI
Presidente da C

FAUSTO SALVADYOR PERES
Membro

Wi/
FMN@%CA DA SILVA

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS, DEFESA DO
CONSUMIDOR E DISCRIMINACAO RACIAL

SOBRE: A Emendas n°1 e 2 ao Projeto de Lei n° 67/2020

Trata-se da Emenda n° 1 ao Projeto de Lei n°® 67/2020, do Executivo, dispde
sobre o estabelecimento de regras para a concessdo de beneficios de afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusdo, adequando-os 4 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019
e d4 outras providéncias.

A Fmenda n° 1 de autoria do Vereador Jos¢ Francisco Martinez, vem dizer
Durante o periodo de afastamento em decorréncia de incapacidade temporaria para o
trabalho, fica garantida ao servidor a mesma forma de calculo da remuneracio efetuado
anteriormente 4 Emenda Constitucional n° 103, de 12 novembro de 2019.

A Emenda n° 2 de autoria da Vereadora Fernanda Schilic Garcia, vem dizer
Durante o Afastamento em decorréncia de incapacidade temporéria para o trabalho, o

servidor fard jus & sua remuneragao.

A Comissdo de Justica se posicionou pela constitucionalidade da proposicéo e
esta Comissdo de Mérito nao se opde a tramitagdo desta matéria.

S/C., B de abril de 2020

IRINEU DONI%ETI DE TOLEDO
Presidente ‘Yia Comisdao

JOAO DONIZETI SILVESTRE
Membro
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Prefeitura de SOROCABA

o
3.pOP et

Sorocaba, 16 de abril de 2 020.
“/FM
NRRICENTE

DCDAOQ - 005/2020

Excelantissimo Senhor Presidente:

Pelo presente venho  presenga de Vossa Exceléncia solicitar que o
Demonstrativo Financeiro da Aplicacio da Emenda Constitucional n2 103/2019 no Municipio
de Sorocaba apresentado seja anexado ao Projeto de Lei n? 67/2020 (PL-EX-24/2020), que
dispBe sobre o estabelecimento de regras para concessdo de beneficios de afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, saldrio-familia e auxilio-
reclus3o, adequando-os & Emenda Constitucional — EC n2 103, de 12 de novembro de 2019 e
dé outras providéncias.

Sendo s6 para 0 momento reitero protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

X

i H

Prefeita Municipal

-
TSRS B

-

LS GERET REE

Ao

Exrmo. Sr.

FERNANDO ALVES LISBOA DINI

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA




Secretaria de Recursos Humanos

Sorocaba, 15 de abril de 2020

Oficio SERH/GS n® 15172620
Assunto: Esclarecimentos PL n® 067/2020

A Secretaria Juridica

Ilma. Sra. Roberia G. A. P. 8. Guimuardes Pereira

Encaminho para que Seja anexado ao Projeto de Lei n® 067/2020 (SAJ -DCDAO-PL-EX-
24/2020), protocolado na Cémara Municipal em 01 de abril de 2020, que dispSe sobre o
estabelecimento de regras para a concessiio de beneficios de afastamentos por incapacidade
tempordria para o trabalho, salério-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo, adequando-os a
Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019 e da outras providéncias, o

deronstrativo financeiro da aplicagio da EC n° 103/2019 no municipio.

Esclareco ainda que, embora o pagamento dos beneficios citados, com o advento da EC
n°103/2019, seja de responsabilidade do ente em que o servidor esteja vinculado, nfo ha que se falar
em impacto financeiro na folha de pagamentos, uma vez que ndo haverd diferencas contébeis ao
municipio, visto que o saldrio dos servidores ja seria pago, naturalmente, na proporgio de 100% de
sua remuneracio fixa caso estivessem em atividade. Dessa forma, seu pagamento sera apenas
mantido enquanto estiver afastado, nfio havendo mais a necessidade de inclusdo dos servidores

afastados por esses motivos no sistema de pagamentos do Instituto de Previdéncia.
Sendo s6 para o momento, reitero protestos de estima e consideragéo,

Atencilosamente.

PALACIO DOS TROPEIROS ~ 12 ANDAR
A, Engenheiro Carlos Relnzido Mendes, 2.041 — Alto da Boa Vista - CEP 18013-280 — Sorocaba ~SP
Fores: {15) 3238-2107 / 3238-2247
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: O Projeto de Lei n° 67/2020, do Executivo, dispde sobre o estabelecimento de
regras para a concessdo de beneficios de afastamentos por incapacidade tempordria para o
trabalho, salario-maternidade, saldrio-familia e auxilio-reclusdo, adequando-os & Emenda
Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019 e d4 outras providéncias.

Conforme o art. 51 do Regimento Interno da Cdmara
Municipal de Sorocaba, indico para relator do parecer desta Comissdo neste
Projeto, o nobre Vereador José Francisco Martinez, que deverd observar o § 1°

devendo emitir seu parecer conforme os §§ 2° e 3° do mesmo artigo.

PERICLES
Presidente Ya Comissdo
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
PL 67/2020
Relator: Vercador José Francisco Martinez

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Executivo, que “Dispde sobre o
estabelecimento de regras para concessdo de beneficios de afastamenfos por
incapacidade tempordria para o trabalho, saldrio-maternidade, saldario-familia e
auxilio-reclusdo, adequando-os a Emenda Constitucional — EC n° 103, de 12 de
novembro de 2019 e da outras providéncias”, havendo solicitagfio de urgéncia em sua
tramitacao.

De inicio, a proposigio foi encaminhada a Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
favoravel a proposi¢éo.

Na sequéncia de sua tramitaco legislativa, as Comissdes se
manifestaram, ¢ o Projeto entrou em discussdo, com apresentagdo de duas emendas,
sendo gue a Emenda n°® 02 (de autoria da Edil Fernanda Garcia), foi arquivada, e o
Projeto retirado de pauta a pedido do Lider do Governo por tempo indeterminado
(Sessdo Extraordindria 06/2020).

Agora, através do Oficio DCDAO — 005/2020, o Executivo apresenta
Demonstrativo Financeiro de Aplicacdo da Emenda Constitucional n® 103/2019, no
Municipio de Sorocaba-SP, para que seja anexado neste PL.

Desta forma, como procedem as razdes colocadas pela Sra. Secretaria
de Recursos Humanos na fl. 27, de que com a EC 103/2019, a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios citados, é do ente ao qual o servidor esta vinculado, € o caso
de se encaminhar o PL para que a Comissao de Economia, Finangas, Orcamentos
e Parcerias (art. 43 do Regimento Interno), também se manifeste sobre o
documento juntado, antes do PL retornar ao Plenario.

S/C., 18 de (fﬁ‘u 2020.
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS
P.L. 1n° 67/2020. :

De autoria do Poder Executivo, o P.L. em questdo dispde sobre o
estabelecimento de regras para a concessfo de benefjciosde afastamentos por incapacidade
tempordria para o trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo,
adequando-os 4 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019 ¢ da
outras providéncias.

A referida Emenda-Constitucional, em seu § 2°, artigo 9°, limita o rol
de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social as aposentadorias e & penséo por
morte de modo que os demais beneficios antes concedidos a titulo de beneficios
previdenciarios passam a ser considerados beneficios assistenciais efou estatutdrios, a
cargo dos Entes Federativos. S p e

Apos a apresentagao de estlmatwa de custos 0 prOJeto retornou para
deliberagéio desta Comiss&o. : S e

A Comissfio de Economla Fmang:as Orgamento ¢ Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do-inciso-11I;do"Ait"43 do RI, exarar parecer nas
proposicdes que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposigﬁo que,
mesmo que remotamente, de forma d1reta ou 1nd1reta alterem as finangas do municipio,
como segue: oo e

“Arl. 43. A Comissdo de Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias
compete dar parecer:

I - sobre as proposigOes que criem ou aumentem despesas;

Il - sobre o plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias e a proposta
orcamentaria;

Il - sobre proposi¢des referentes & matéria tributdaria, abertura de créditos,
empréstimos publicos e outras que imediata ou remotamente, direta ou
indiretamente, alterem as finangas do Municipio, acarretem responsabilidades
para o erdrio municipal ou interessem ao crédito prblico.”

-

Procedendo 4 analise do projeto de lei, constatamos que ele visa
atender as disposi¢des da Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019
estabelecendo que os afastamentos por incapacidade temporéria, saldrio-maternidade,
salario-familia e auxilio-reclusfo, antes custeados pela FUNSERV, agora passam a ser
pagos diretamente pelo Ente Publico a que o servidor estiver vinculado, sendo apresentada
estimativa de custo da medida de modo que esta Comissfo ndo se opde aoprojeto.

E 0 nosso pa {
Sorocaba 4 de Junho de 2020

§
\\\\\ /\mc gt

HUD&)N PESSINI i‘ RENAN DQS ANTOS P \ﬁs REGIS
“Vereador — Présidente . _Vereador - membro MENDONCA DE
~~RELATOR LIMA

Vereador - membro
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EMENDA N° 03 ao PL 67/2020

|___| MODIFICATIVA D ADITIVA D SUPRESSIVA |:| RESTRITIVA

O § 1° do art. 1° do PL 67/2020, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 1°1..]

§ 1° Durante o perfodo de afastamento em decorréncia de
incapacidade temporéria para o trabalho, o servidor fard jus a partir de
1° de janeiro de 2022 & sua remuneracao, inclusive com as verbas de
carater eventual e transitérias, utilizando o calculo previsto pelo inciso
V, do art. 24, da Lei Municipal n° 4.168, de 1° de margo de 1993”7,

S/S., 17 de junho de 2020.

N2 = N o

7

JOSE FRANCISCO MARTINEZ .
Vereador ~ % »

Justifi cativa: A presente emenda visa manter a forma de calculo do antigo auxilio-
doenca, que ndo mais serd beneficio previdencidrio, mas sim estatutario, respeitando
as direirizes da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, que restringe até 31
de dezembro de 2021 o aumento da despesa com pessoal.
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EMENDA N° 04 ao PL 67/2020

|:| MODIFICATIVA D ADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

O art. 4° do PL 67/2020, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 4° Fica revogado o artigo 46, da Lei Municipal n° 4.168, de
1° de marco de 1993”7,

S/S.,17 de junho de 2020.
A

JOSE FRANCISCO-MARTINEZ
Vereador

4 \\ 7
LI
Justificativa: A presente emenda visa manter a revogacao apenas 9({ artigo que
consid era o auxilio-doenga como beneficio previdenciario que era devido a partir do
16° dia de afastamento do funcionario, mantendo-se os demais artigos da Lei 4.168, de

1993, apenas para fins de calculo do novo beneficio estatutario a ser pago nos casos de
incapacidade temporéaria para o trabalho.
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: As Emendas n° 03 e 04 ao Projeto de Lei n° 67/2020, de autoria do Executivo, que
“Dispde sobre o estabelecimento de regras para concessdo de beneficios de
afastamentos por incapacidade tempordria para o trabalho, saldrio-maternidade,
salario-familia e auxilio-reclusdo, adequando-os & Emenda Constitucional — EC
n® 103, de 12 de novembro de 2019 e da outras providéncias”.

As Emendas n° 03 e 04 sfo de autoria do Nobre Vereador José
Francisco Martinez e demais Vereadores que assinam conjuntamente, sendo que
constam as 7 (sete) assinaturas, necessarias para apresentagio de emendas em segunda
discussdo, conforme exigéncia do art. 145, do RIC. Assim, observado o aspecio
regimental.

As emendas dizem respeito ao beneficio do afastamento
remunerado por incapacidade temporaria, que com a Emenda Constitucional n® 103,
de 2019, perdeu a natureza juridica de beneficio previdencidrio, para de possivel
manutengdo como beneficio estatutirio, pago pelo empregador.

Desta forma, nota-se que ha pertinéncia tematica entre o PL
original e as emendas, que ndo desfiguram a iniciativa da Chefe do Executivo, bem
como nao promovem aumento despesa, visto que mantendo _o_cilculo do antigo
beneficio previdenciario, agora como estatuario, porém usando a forma de cdlculo
antiga, mencionada pelo inciso V, do art. 24, da Lei n° 4,168, de 1° de margo de 1993.

Desta forma, embora o PL 67/2020 implemente novo calculo, nos
termos do art. 1° do PL, o § 1°, com_a_redacio dada pela Emenda n° 03, oferece a
possibilidade de retorno do calculo tradicional da Lei 4.168, de 1993, apenas em 1°
de janeiro de 2022, sem aumento de despesa com pessoal.

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal das Emendas n® 03 ¢

04 ao PL n® 67/2020.
#%\ de 2020.
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DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

SOBRE: As Emendas n°s 03 e 04 ao Projeto de Lei n® 67/2020, do Executivo, dispde
sobre o estabelecimento de regras para a concessdo de beneficios de afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho, saldrio-maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusiio, adequando-os 3 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019 ¢
dd outras providéncias.

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissiio de Economia nas
Emendas n°s 03 e 04 ao PL n° 67/2020, dentro do prazo regimental de 5 (cinco) dias,
conforme Art. 50, paragrafo {inico, inciso II do Regimento Interno, a contar do recebimento
desta:

"Art. 50. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo
deverds dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdmara conceder
prorrogacdo por mais dez dias havendo motivo justificado.

Pardgrafo unico. Quando se tratar de projeto de iniciativa do Prefeito, os
prazos serdo:;

I - de 03 (trés) dias para cada Comissdo, quando houver motivo de urgéncia
argiiiddo pelo Prefeito;
I - de 03 (cinco) dias para cada Comissdo, nos demais casos.” (grifamos)

Sorocaba, 18 de juntho de 2020.

.

. “}-\? e TTrm
Jodo Luis de Sousa
Divisdo de Apoio as Comissies

~—

Ao

Excelentissimo Senhor

Hudson Pessini

Presidlente da Comissdo de Economia, Financas, Orcamento e Parcerias

35




RRERN A PR BN QRS

TR

"‘Z‘

ARV,

R e

ESTADO DE SAOC PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS
P.L. n° 67/2020 - emendas 3 e 4

De autoria do Poder Executivo, o P.L. em questdo dispde sobre o
estabelecimento de regras para a concesso de beneficios de afastamentos por incapacidade
temporaria para o trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo,
adequando-os 4 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019 e da
outras providéncias.

A referida Emenda-Constitucional, em seu § 2°, artigo 9°, limita o rol
de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social as aposentadorias e a pensdo por
morte de modo que os demais beneficios antes concedidos a titulo de beneficios
previdenci4rios passam a ser considerados beneficios assistenciais e/ou estatutarios, a
cargo dos Entes Federativos.

A emenda n® 3 de autoria do vereador José Francisco Matrtinez
altera o pardgrafo primeiro do artigo 1° estabelecendo que “Durante o periodo de
afastamento em decorréncia de incapacidade tempordria para o trabalho, o servidor fard
jus a partir de 1° de janeiro de 2022 a sua remuneragdo, inclusive com as verbas de
cardter eventual e transitérias, utilizando o cdlculo previsto pelo inciso V, do art. 24, da
Lei Municipal n° 4.168 de 1° de margo de 1993 ", justificando a necessidade de adequar-se
4 Lei Complementar n® 173 de 27 de maio de 2020.

A emenda n° 4 de autoria do mesmo edil prevé a revogagiio do
artigo 46 da Lei Municipal n° 4.168 de 1°/03/1993 com o intuito de afastar a compreenséo
de que se trata de beneficio previdenciario a partir do 16° dia, mantendo-se os demais
artigos apenas para fins de célculo do beneficio agora com carater estatutario.

A Comissio de Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do inciso II, do Art. 43 do Rl, exarar parecer nas
proposi¢des que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposi¢io que,
mesmo que remotamente, de forma direta ou indireta, alterem as finangas do municipio,
como segue:

“drt. 43. A Comissdo de Economia, Finangas, Orcamento e Parcerias
compete dar parecer:

I - sobre as proposigdes que criem ou aumentem despesas,

Il - sobre o plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias ¢ a proposta
orgamentaria;

IIT - sobre proposigdes referentes a matéria tributdria, abertura de créditos,
empréstimos publicos e outras gque imediata ou remotamente, direta ou
indiretamente, alterem as financas do Municipio, acarretem responsabilidades
para o erdrio municipal ou interessem ao crédito publico.”

2o
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Em relagio a emenda n° 03, verificamos que a redagdo original do §
1° do artigo 1° encaminhada pelo Poder Executivo estabelecia que durante o periodo de
afastamento por incapacidade temporiria o servidor faz jus “a& sua remuneragdo,
ressalvadas as verbas de cardter eventual e transitorias” enquanto que a emenda em
questdo inclui o direito a essas verbas de carater eventual e transitorias de modo que o ente
publico empregador continuaria a remunerar os direitos do servidor publico, durante o seu
afastamento, de acordo com o calculo tradicional da Lei n® 4.168/93.

Tendo em vista que o ente piblico ja tem como despesa a
remuneragdo com as verbas de carater eventual e transitorio dos funciondrios ativos ¢ em
exercicio, a obrigagdo de fazé-lo na hipdtese de afastamento usando o célculo do inciso V
do artigo 24 da Lei n° 4.168/93 nfio configura aumento de despesas, conforme
esclarecimento prestado pela Secretiria Municipal de Recursos Humanos, Sra. Suélei
Marjorie Gongalves Flores em documento de 15/04/2020, anexado a este projeto de lei,
onde se }é:

Esclarego ainda que, embora 0 pagamenio dos beneficios citados, com o advento da EC
n®103/2019, seja de responsabilidads do ente em que o servidor esteja vinenlado, ndo hd que se falar
em impacto financeiro na folha de pagamentos, bma vez que nfio haveré diferencas contabeis so
municipio, visto que o salério dos servidores ji seria pago, nawralmente, na proporgio de 100% de
sua remuneraglo fixa caso estivessem em atividade. Dessa forma, sen pagamento serd apenas
mantide enquanto esliver afastado, nfio havendo mais a necessidade de inclusfo dos servidores
afastados por esses motivos no sistema de pagamentos do Instituto de Previdéncia.

Consideramos louvavel a intencdo do autor da emenda em adequé-la a
Lei Complementar n° 173 de 27 de maio de 2020 que restringe até 31/12/2021 o aumento
da despesa com pessoal porém diante das informagdes prestadas pela propria Secretdria, o
pagamento das verbas devidas durante o afastamento, s.m.j., pode ndo se enquadrar as
vedagOes previstas na lei federal em questéo.

E mais, tal como redigida a reda¢dio da emenda, ¢ possivel interpretar-
se que o servidor so fara jus a sua remuneragdo em caso de afastamento por incapacidade
em 1°/01/2022, permanecendo uma lacuna sobre o proprio direito — agora estatutirio — ao
recebimento da remuneragio e de como ela serd calculada até 31/12/2021.

Dessa forma, embora ndo nos opondo a tramitagdio da emenda n° 03,
recomendamos a revisio de sua redagdo para melhor se adequar aos interesses de seu autor
e para tornar-se mais clara, evitando divergéncias de interpretagdo.

A emenda n° 04, por sua vez, altera a redago original do projeto, que

2
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dizia “Ficam revogadas as disposi¢des previstas no inciso V, do artigo 24 e no artigo 46,
da Lei Municipal n° 4.168, de | de margo de 1993” para que passe a constar “Fica
revogado o artigo 46, da Lei Municipal n°4.168, de 1 de margo de 1993.

Referida emenda nfio cria ou aumenta despesas na medida em que
mantém em vigor o calculo previsto no inciso V, do artigo 24 da Lei Municipal n® 4.168/93
para a hipdtese de afastamento por incapacidade temporaria e tendo em vista 0s
esclarecimentos prestados pela propria Secretaria Municipal de Recursos Humanos, acima
mencionados.

: Diante do exposto, nio nos opomos as emendas em questfio com a
recomendacdo, no tocante a de n° 3, para revisdo de sua redagéo.

E o nosso parecer.
4

S

'~ Sorocaba, 09 ﬁuiho 2020.
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" Vereador+ Presidente Vereador - membro MENDONCA DE
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DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

SOBRE: As Emendas n°s 03 e 04 ao Projeto de Lei n° 67/2020, do Executivo, dispde
sobre o estabelecimento de regras para a concessio de beneficios de afastamentos por
incapacidade temporéria para o trabalho, salério-maternidade, salario-familia ¢ auxilio-
reclusio, adequando-os 2 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019
e d4 outras providéncias.

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissfio de Obras nas
Fmendas n° 03 e 04 ao PL n° 67/2020, dentro do prazo regimental de 5 (¢inco) dias,
conforme Art. SO, pardgrafo unico, inciso II do Regimento Interno, a contar do
recebimento desta:

"Art. 50. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo
deverd dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdmara conceder
prorrogacdo por mais dez dias havendo motivo justificado.

Pardgrafo vnico. Quando se tratar de projeto de iniciativa do Prefeito, os
prazos serdo:

1 - de 03 (trés) dias para cada Comissdo, quando houver motivo de urgéncia
argiiido pelo Prefeito;

I - de 05 (cinco) dias para cada Comissdo, nos demais casos." (grifamos)

Sorocaba, 18 de junho de 2020.

Divisfio de Apoio as Comissdes

Ao

Excelentissimo Senhor

Antonio Carlos Silvano Junior

Presidente da Comisséio de Obras, Transportes e Servigos Pablicos




ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS
SOBRE: As Emendas n° 03 e 04 ao Projeto de Lei n® 67/2020

Trata-se das Emendas n 03 e 04 ao Projeto de Lei n° 67/2020, do Executivo,
dispde sobre o estabelecimento de regras para a concessao de beneficios de afastamentos
por incapacidade temporéria para o trabalho, saldrio-maternidade, salario-familia e
auxilio-reclusdo, adequando-os 8 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro
de 2019 e d4 outras providéncias.

Dispde sobre o estabelecimento de regras para a concessdo de beneficios de
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, salério-maternidade, salario-
familia e auxilio-reclusio, adequando-os a Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de
novembro de 2019 e da outras providéncias.

A Emenda 03 restringe até 31 de dezembro de 2021 o aumento da despesa com
pessoal e, oferece a possibilidade de retorno do calculo tradicional da Lei 4168 de 1993

apenas em 1° de janeiro de 2022.

Ja a Emenda 04, procura revogar somente o artigo 46 da Lei Municipal 4.168
de 1° de marco de 1993, mantendo os demais artigos da referida Lei.

A Comissao de Justiga se posicionou pela constitucionalidade da proposicéo e
esta Comissdo de Mérito ndo se opde a tramitacdo desta matéria.

S/C.,19 de junho de 2020

ANT NIQ CARLBL SILV O JONIOR

Presiderite da Comissao

FAUSTO SALVADOR PERES
Membro

Membro

4o
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ESTADO DE SAQO PAULO

DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

SOBRE: As Emendas n°s 03 e 04 ao Projeto de Lei n° 67/2020, do Executivo, dispde sobre o
estabelecimento de regras para a concessdo de beneficios de afastamentos por incapacidade
temporaria para o trabalho, saldric-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusfio, adequando-
os 4 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019 e d4 outras providéncias.

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissgio de Cidadania nas Emendas
n°s 03 e 04 ao PL n°® 67/2020, dentro do prazo regimental de 5 (cinco) dias, conforme Art. 50,
paragrafo tnico, inciso II do Regimento Interno, a contar do recebimento desta:

"drt. 50. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo
deverd dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdmara conceder
prorrogacdo por mais dez dias havendo motivo justificado.

Pardgrafo tnico. Quando se tratar de projeto de iniciativa do Prefeito, os prazos
serdo:

[ - de 03 (trés) dias para cada Comissdo, quando houver motivo de urgéncia
argtiido pelo Prefeito,

T - de 05 (cinco) dias para cada Comissdo, nos demais casos."” (grifamos)

Sorocaba, 18 de junho de 2020.

Divisio de Apoio as Comissdes

Ao
Excelentissimo Senhor

Irineu Donizeti de Toledo
Presid ente da Comissao de Cidadania, Direitos Humanos, Defesa do Consumidor e
Discrimminaciio Racial

ol
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS, DEFESA DO
CONSUMIDOR E DISCRIMINACAO RACIAL

SOBRE: As Emendas ns 03 e 04 ao Projeto de Lei n°® 67/2020

Trata-se das Emendas n 03 e 04 ao Projeto de Lei n® 67/2020, do Executivo,
dispde sobre o estabelecimento de regras para a concessdo de beneficios de afastamentos
por incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, saldrio-familia e
auxilio-reclusio, adequando-os 4 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro
de 2019 e d4 outras providéncias.

Dispde sobre o estabelecimento de regras para a concessdo de beneficios de
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, salrio-
familia e auxilio-reclusdo, adequando-os 4 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de
novembro de 2019 e d4 outras providéncias.

A Emenda 03 restringe até 31 de dezembro de 2021 o aumento da despesa com
pessoal e, oferece a possibilidade de retorno do célculo tradicional da Lei 4.168 de 1993

apenas em 1° de janeiro de 2022.

Ja a Emenda 04, procura revogar somente o artigo 46 da Lei Municipal 4.168
de 1° de marco de 1993, mantendo 0s demais artigos da referida Lei.

A Comissdo de Justica se posicionou pela constitucionalidade da proposigdo e
esta Comissdo de Mérito n#o se opOe a tramitagdo desta matéria.

$/C., 19 de junho de 2020

IRINEU DONIZET1 DE TOLEDO
Presidénfe da Camissdo

FERNA\§ A C GARCIA
embro ™.

)‘/\ 5
NIZ%JLI SILVESTRE

Membro
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EMENDA N 09 A O Projetode Lei 67/2020

apitiva [] MODIFICATIVAJ] supressiva [ restrimiva [

Modifica o Art. 2 do Projeto de Lei 67/2020, para a seguinte redagfio:
a0 bricacd Linistrati . ; \

Art. 2° As obrigagSes administrativas e operacionais referentes as
pericias de afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho
poderdo ser efetivadas por meio da FUNSERV - Fundagéo da Seguridade
dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, mediante custeio
integral por cada Ente Pablico a que o servidor esteja vinculado.

Justificativa
A presente emenda limita-se em transformar uma obrigagio ("serfo™) em
uma faculdade ("poderdo ser"). Esclarega-se, por oportuno, que, em

RCREMHE S

respeito a autonomia dos Entes Publicos aos quais os servidores estejam
vinculados, a modificagfio ora proposta € medida que se impde, conforme E
conclusdo chegada por esta Comissdo de Justica durante reumfo
realizada no dia 13/07/2020, nesta Casa de Leis, frise-se: apds o tema ser
amplamente debatido por seus Membros e demais presentes, dentre eles
Vereadores e Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Sra. Suélei
Gongalves Flores.

TS R
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A das Sessdes, 16 de julho de 2020.

\\

José Francisco Martinez
Membro
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EMENDA N°%%GAO PL 67.2020

RPN R AT T

5 MODIFICATIVA [} ADITIVA [ ] SUPRESSIVA [[] RETRITIVA [ ]

Altera a redagfio do § 1° do art. 1° do PI. 67.2020 para constar:

§ 1° Durante o periodo de afastamento em decorréncia de
incapacidade temporaria para o trabalho, o servidor fara jus a sua

remuneracdo, abarcadar todas as vantagens previstas no art. 22, [ da Lei
n° 4.168/93.

/
! §/S., 15 de junho de 2020.

A /

Sy
RV

A(NDA GARCIA JOSEK
Vereadora

s

NEIERRS

J icativa: Considerando estudo feito pelo Sindicato dos Servidores Piblicos de
Sorocaba (documento em anexo ao projeto) e a fim de garantir que verbas que
compde a remuneragdo dos servidores como o adicional de periculosidade e
insalubridade e outros previstos no art. 22, I da Lei n° 4.168/93, nfo sejam
exclufdas quando do afastamento € que se apresenta essa emenda.




/1 5/01/2020 Lei 4168/93 ] Lei n® 4168 de 01 de Margo de 1893, Camara Municipal da Sorocaba Ll 5

&

Art, 22 - Constituirdo a base de COHtI'ibUi(;ﬁO: Ver tépico {216 documentos)

I - Para o segurado obrigatério, ocupante de cargo de provimento efetivo e ao
segurado facultativo mencionado nas alineas b e ¢ do art. 89, é o vencimento do
cargo, acrescido das seguintes vantagens pecuniarias: ver twpico (48 documentos)

a) Sexta-parte; Ver tépico

b) adicional por servico noturno; ver topico

¢) adicional pela execucio de trabalho insalubre, perigoso ou penoso; ver tpico (2

documentos)

d) adicional por tempo de servigo; ver wopico

e) salario-esposa; ver twpico

f) auxilio para diferenca de caixa; ver topico (2 documentos)

g) diferenca gerada por enquadramento, na forma da lei; ver tepico

h) décimos incorporados, na forma da lei. ver tpico

hitps:ficamara-municipal-da-sorocaba.jusbrasil.com.brilegislacac/538722/ei-4168-93 171
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COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: A Emenda n° 05 ao Projeto de Lei n® 67/2020, de autoria do Executivo, que
“Dispde sobre o estabelecimento de regras para concessdo de beneficios de
afastamentos por incapacidade tempordria para o trabalho, saldrio-maternidade,
saldrio-familia e auxilio-reclusdo, adequando-os & Emenda Constitucional — EC
1 103, de 12 de novembro de 2019 e dd outras providéncias ™.

A Emenda n® 05 sio de autoria do Nobre Vereador Péricles Régis
Mendonga de Lima e demais Vereadores que assinam conjuntamente, conforme
exigéncia do art. 145, do RIC. Assim, observado o aspecto regimental.

Desta forma, nota-se que h4 pertinéncia temdtica entre o PL
original e a emenda, que ndo desfigura a iniciativa da Chefe do Executivo, bem como
nio promove aumento de despesa.

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal da Emenda n°® 05 ao
PL n°® 67/2020.

S/C., 21 de julho de 2020.
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COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: A Emenda n°® 06 ao Projeto de Lei n® 67/2020, de autoria do Executivo, que
“Dispde sobre o estabelecimento de regras para concessdo de beneficios de
afastamentos por incapacidade tempordria para o trabatho, saldrio-maternidade,
saldrio-familia e auxilio-reclusdo, adequando-os a Emenda Constitucional — EC
n° 103, de 12 de novembro de 2019 e dd outras providéncias”.

A Emenda n° 06 € de autoria da nobre Vercadora Fernanda Garcia, além dos
demais vereadores que assinam conjuntamente, sendo que constam as 7 (sete) assinaturas,
necessarias para apresentacio emendas em segunda discussio, conforme exigéncia do art.
145, do RIC. Assim, observado o aspecto regimental.

Entretanto, apesar da Emenda n® 06 estar condizente com nosso direito
positivo, alertamos que ela € incompativel com as Emendas n® 01 e 03, uma vez que todas
pretendem dar nova redago ao §1° do art.1° da proposi¢dio. Logo, a aprovaciio de uma
emenda prejudica a das outras.

Ante o exposto, sendo observada a cautela acima mencionada, nada a opor
sob o aspecto legal da Emenda n® 06 ao PL n° 120/2020.

JOSE FRANCISCO MARTI

M3
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DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

SOBRE: As Emendas n° 05 e 06 ao Projeto de Lei n° 67/2020, do Executivo, dispde sobre
o estabelecimento de regras para a concessdo de beneficios de afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho, saldrio-maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusfio, adequando-os & Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019 ¢
d4 outras providéncias.

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissdo de Economia nas
Emendas n°s 05 e 06 ao PL n° 67/2020, dentro do prazo regimental de 3 (trés) dias,
conforme Art. 50, paragrafo tnico, inciso I do Regimento Interno, a contar do recebimento
desta:

"Art. 50. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo
deverd dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdmara conceder
prorrogagdo por mais dez dias havendo motivo justificado.

Pardgrafo tmico. Quando se tratar de projeto de iniciativa do Prefeito, os
prazos serdo:

I - de 03 (1rés) dias para cada Comissdo, quando houver motivo de urgéncia
argiiido pelo Prefeito.” (grifamos)

Sorocaba, 23 de julho de 2020.

e

" Jodo Luis de Sousa
Divisdo de Apoio s comissdes

Ao

Excelentissimo Senhor

Hudson Pessini

Presidente da Comissio de Economia, Finangas, Or¢amento ¢ Parcerias

24
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS

P.L.n° 67/2020 — emenda n® 5

De autoria do Poder Executivo, o P.L. em questio dispde sobre o
estabelecimento de regras para a concessdio de beneficios de afastamentos por
incapacidade temporria para o trabalho, salirio-maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusfio, adequando-os 4 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de
2019 e da outras providéncias.

A referida Emenda-Constitucional, em seu § 2°, artigo 9°, limita o
rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social as aposentadorias ¢ a
pensdo por morte de modo que os demais beneficios antes concedidos a titulo de
beneficios previdencidrios passam a ser considerados beneficios assistenciais e/ou
estatutarios, a cargo dos Entes Federativos.

A emenda n°® 5 de autoria do vereador Péricles Régis como
Presidente da Comissdo de Justica, assinada em conjunto com os demais membros e
outros vereadores, altera o artigo 2° do projeto passando a prever que a realizagio das
obrigagdes administrativas e operacionais referentes as pericias de afastamentos por
incapacidade temporaria pela FUNSERYV sera facultativa, ficando alterado o “serdo
efetivadas por meio da FUNSERV” por “poderdo ser efetivadas por meio da
FUNSERV™.

A Comissdo de Economia, Finangas, Or¢amento e Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do inciso III, do Art. 43 do RI, exarar parecer nas
proposi¢des que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposigéo que,
mesmo que remotamente, de forma direta ou indireta, alterem as finangas do
municipio, como segue:

“drt. 43. A Comissdo de Economia, Finangas, Orgcamento e Parcerias
compete dar parecer:

I - sobre as proposigdes que criem ou aumentem despesas;

Il - sobre o plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias e a proposta
orcamentdria;

IIT - sobre proposicBes referentes a matéria tributdria, abertura de créditos,
empréstimos publicos e outras que imediata ou remotamente, direta ou
indiretamente, alterem as finangas do Municipio, acarretem responsabilidades
para o erdrio municipal ou interessem ao crédito publico.”

Procedendo 2 andlise da emenda n°® 5, verificamos que ao instituir
a faculdade de realiza¢do das pericias pela FUNSERY, preserva-se a autonomia dos

1
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E o0 nosso parecer.

Sorocaba, 24 de julho de 2020,

b, Nis WYl
TS

Vereador — membro
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS

P.L. n° 67/2020 — emenda n° 6

De autoria do Poder Executivo, o P.L. em questio dispde sobre o
estabelecimento de regras para a concessdo de beneficios de afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, saldrio-familia e auxilio-
reclusfio, adequando-os 2 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de
2019 e da outras providéncias.

A referida Emenda-Constitucional, em seu § 2°, artigo 9°, limita o
rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social as aposentadorias e a
pensio por morte de modo que os demais beneficios antes concedidos a titulo de
beneficios previdencidrios passam a ser considerados beneficios assistenciais e/ou
estatutarios, a cargo dos Entes Federativos.

A emenda n° 6 de autoria dos vereadores Fernanda Garcia ¢ José
Francisco Martinez, assinada em conjunto com outros edis, altera o § 1° do artigo 1° do
projeto passando a prever que durante o periodo de afastamento em decorréncia da
incapacidade tempordria para o trabalho, o servidor fard jus a sua remuneragdo,
“abardacar todas as vantagens previstas no art. 22, I da Lei n®4.168/93."

A Comissio de Economia, Financas, Or¢gamento e Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do inciso III, do Art. 43 do RI, exarar parecer nas
proposi¢des que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposigéo que,
mesmo que remotamente, de forma direta ou indireta, alterem as finangas do
municipio, como segue:

“drt. 43. A Comissdo de Economia, Finangas, Orgcamento e Parcerias
compete dar parecer:

I - sobre as proposi¢des que criem ou aumentem despesas;

Il - sobre o plano plurianual, as diretrizes or¢amentdarias e a proposta
orgamentarica,

III - sobre proposigdes referentes a matéria tributdria, abertura de créditos,
empréstimos publicos e outras que imediata ou remotamente, direta ou
indiretamente, alterem as finangas do Municipio, acarretem responsabilidades
para o erdrio municipal ou interessem ao crédito publico.”

Procedendo 3 analise da emenda n°® 6, tendo em vista que o ente
piblico ja tem como despesa a remunerag¢o com as verbas de carater eventual e transitorio
dos funcionarios ativos e em exercicio, a obrigacfo de fazé-lo na hipétese de afastamento
usando as vantagens previstas no art. 22, I da Lei n° 4.168/93 nio configura aumento de

I
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despesas, razdo pela qual nfo nos opomos & emenda, cOm amparo no esclarecimento
prestado pela propria Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Sra. Suélei Marjorie
Gongalves Flores em documento de 15/04/2020, anexado a este projeto de lei, onde se 1é:

Esclareco ainda gue, embora o pagamento dos beneficios citados, com ¢ advento da EC
a°103/2019, seja de responsabilidade do ente em que o servidor esteja vinculado, ndo hi que se falar
em impacto financeiro na folha de pagamentos, uma vez que nio haverd diferengas contdbeis a0
municipio, visto que o saldrio dos servidores j seria pago, naturalmente, na proporgdo de 100% de
sua remuneragio fixa caso estivessem em atividade. Dessa forma, seu pagamento serd apenas
mantido encquanto estiver afastado, ndo havendo mais a necessidade de inclusdo dos servidores

afastados por esses motivos no sistema de pagamentos do Instituto de Previdéncia,

Diante do exposto, esta Comissdo NAO SE OPOE a tramitacio da
emenda n° 06 ¢ em relagfio a esta apenas ratifica o alerta da Comissio de Justica a respeito
de sua incompatibilidade com as emendas n° 1 e 3 e sugere ainda, para melhor redagio e
ciareze‘i;-,‘que o termo “abarcadar” seja alterado para “abarcando”.

E 0 nosso parecer.

[

P SINMNAN DOS SANTOS PERI'A S REGIS
gide te Relator Vereador — membro Veread membro
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DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

SOBRE: As Emendas n°s 05 e 06 ao Projeto de Lei n° 67/2020, do Executivo, dispde sobre o
estabelecimento de regras para a concessio de beneficios de afastamentos por incapacidade
temporaria para o trabalho, salario-maternidade, salrio-familia e auxilio-reclus@o, adequando-
os 3 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019 e da outras providéncias.

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissio de Cidadania nas Emendas
n% 05 e 06 ao PL n°® 67/2020, dentro do prazo regimental de 3 (trés) dias, conforme Art. 50,
paragrafo unico, inciso I do Regimento Interno, a contar do recebimento desta:

"Art. 50. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo
deverd dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdamara conceder
prorrogagdo por mais dez dias havendo motivo justificado.

Pardgrafo unico. Quando se tratar de projeto de iniciativa do Prefeito, os prazos
serdo:

I - de 03 (trés) dias para cada Comissdo, quando houver motivo de urgéncia
argiiido pelo Prefeito.” (grifamos)

Sorocaba, 23 de juiho de 2020.

Divisao de Apoio as Comissdes

Ao
Excelentissimo Senhor

Irinen Donizeti de Toledo
Presidente da Comissdo de Cidadania, Direitos Humanos, Defesa do Consumidor e
Discriminac¢io Racial
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COMISSAO DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS, DEFESA DO
CONSUMIDOR E DISCRIMINACAO RACIAL

SOBRE: A Emenda n° 05 ao Projeto de Lei n° 67/2020

Trata-se da Emenda n° 05 ao Projeto de Lei n° 67/2020, do Executivo, dispoe
sobre o estabelecimento de regras para a concessdo de beneficios de afastamentos por
incapacidade temporéria para o trabaiho, salario-maternidade, salério-familia e auxilio-
reclusdo, adequando-os 2 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019
e da outras providéncias.

Dispde sobre o estabelecimento de regras para a concessao de beneficios de
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, salario-
familia e auxilio-reclusdo, adequando-os a Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de
novembro de 2019 e dé outras providéncias.

A Emenda n° 05 de autoria do Nobre Vereador Péricles Régis Mendonga de
Lima e demais Vereadores que assinam conjuntamente, & pertinente ao tema do Projeto
de Lei 67/2020 e, ndo promove aumento de despesa, conforme apontou a Comissdo de
Justi¢a e Economia.

A Comissdo de Justica se posicionou pela constitucionalidade da proposicao e
esta Comissao de Mérito nao se opde a tramitagdo desta matéria.

8/C., 23 de julho de 2020

& l? )

YNIZET1 DE TOLEDO
Preside da Comssao
!

FERNANBRA SCHLIC GARCIA
brot T

-

A

IZETI SILVESTRE
Membro
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COMISSAO DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS, DEFESA DO
CONSUMIDOR E DISCRIMINACAO RACIAL

SOBRE: A Emenda n° 06 ao Projeto de Lei n® 67/2020

Trata-se da Emenda n° 06 ao Projeto de Lei n° 67/2020, do Executivo, dispde
sobre o estabelecimento de regras para a concessdo de beneficios de afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusdo, adequando-os 2 Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019
e da outras providéncias.

Dispde sobre o estabelecimento de regras para a concessdo de beneficios de
afastamentos por incapacidade temporéria para o trabalho, saldrio-maternidade, salario-
familia e auxilio-reclusdo, adequando-os & Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de
novembro de 2019 e dé outras providéncias.

A Emenda n° 06 de autoria da Nobre Vereadora Fernanda Garcia e demais
Vereadores que assinam conjuntamente, é incompativel com as Emendas n° 1en’3 e,
acaso seja aprovada uma das Emendas, prejudica as demais.

A Comissdo de Justiga se posicionou pela constitucionalidade da proposicéo e
esta Comissao de Mérito ndo se opde a tramitacio desta matéria.

S/C., 23 de julho de 2020

55
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DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

SOBRE: As Emendas n% 05 e 06 ao Projeto de Lei n° 67/2020, do Executivo, disp&e sobre
o estabelecimento de regras para a concessio de beneficios de afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho, saldrio-maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusio, adequando-os & Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019 e
da outras providéncias.

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissdo de Obras nas Emendas
1n°s 05 e 06 ao PL n® 67/2020, dentro do prazo regimental de 3 (trés) dias, conforme Art. 50,
pardgrafo tnico, inciso I do Regimento Interno, a contar do recebimento desta:

"drt. 50. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo
devercd dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdmara conceder
prorrogacdo por mais dez dias havendo motivo justificado.

Pardgrafo unico. Quando se tratar de projeto de iniciativa do Prefeito, os
prazos serdo:

1 - de 03 (trés) dias para cada Comissdo, quando houver motivo de urgéncia
argiiido pelo Prefeito."” (grifamos)

Sorocaba, 23 de julho de 2020.

“——Jo40 Luis d¢ Sousa

Divisdo de apoio s Comissdes

Ao

Excelentissimo Senhor

Antomio Carlos Silvano Junior

Presidlente da Comissiio de Obras, Transportes e Servigos Pitblicos
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COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: A Emenda n° 05 ao Projeto de Lei n° 67/2020

Trata-se da Emenda n° 05 ao Projeto de Lei n® 67/2020, do Executivo, dispde
sobre o estabelecimento de regras para a concessdo de beneficios de afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, salério-familia e auxilio-
reclusio, adequando-os & Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019
e d4 outras providéncias.

Dispoe sobre o estabelecimento de regras para a concessdo de beneficios de
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, saldrio-
familia e auxilio-reclusio, adequando-os a Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de
novembro de 2019 e da outras providéncias.

A Emenda n° 05 de autoria do Nobre Vereador Péricles Régis Mendonga de
Lima e demais Vereadores que assinam conjuntamente, é pertinente ao tema do Projeto
de Lei 67/2020 e, ndo promove aumento de despesa, conforme apontou a Comissdo de
Justica e Economuia.

A Comissdo de Justiga se posicionou pela constitucionalidade da proposicao e
esta Comissdo de Mérito ndo se opde a tramitacio desta matéria.

S/C., 23 de julho de 2020

ANTONI ARIO
Presidente gla Comissao

FAUSTO SALVADOR PERES
Membro
FRANCI CA DA SILVA

Membro
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COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: A Emenda n° 06 ao Projeto de Lei n® 67/2020

Trata-se da Emenda n° 06 ao Projeto de Lei n° 67/2020, do Executivo, dispde
sobre o estabelecimento de regras para a concessdo de beneficios de afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusdo, adequando-os a Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de novembro de 2019
e d4 outras providéncias.

Dispde sobre o estabelecimento de regras para a concessao de beneficios de
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, salério-maternidade, salario-
familia e auxilio-reclusdo, adequando-os & Emenda Constitucional - EC n°103, de 12 de
novembro de 2019 e da outras providéncias.

A Emenda n° 06 de autoria da Nobre Vereadora Fernanda Garcia e demais
Vereadores que assinam conjuntamente, é incompativel com as Emendas n® 1 en® 3,
acaso seja aprovada uma das Emendas, prejudica as demais.

A Comissdo de Justica se posicionou pela constitucionalidade da proposiggo,
porém, atentando pelo apontamento apresentado pela Comissdo de Justica, esta
Comissdo de Mérito ndo se opde a tramitacao desta matéria.

S/C., 23 de jutho de 2020

y

AN TONI CARLO
Presidente

FAUSTO SALVADOR PERES
Membro

FRANCISCO DA SILVA
Membro
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Projero de Lot 2020
SAJ-DCDAO-PL-EX- 21 /2020
Processo n? 36.624/2019

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo e deliberacdo de Vossa
Exceléncia e nobres pares, o incluso Projeto de Let que dispde sobre 3 criagdo e composigao
do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

A Lei n? 13.667, de 17 maio de 2018, que dispde sobre o Sistema
Nacional de Emprego — SINE, criado pelo Decreto ne 76.403, de 8 de outubro de 1975, seu
artigo 3% estabelece:

“art. 32 O Sine, sera gerido e financiado e suas agoes e servigos serdo
executados, conjuntamente pelo Ministério do Trabalho e por 6rgdos
especificos integrados a estrutura administrativa das esferas de governo
que dele participem, na forma estabelecida por esta Lel.

§ 12 O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat), instituido pela Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
constitul instdncia regulamentadora do Sine, sem prejuizo do disposto
no §2% deste artigo.

§ 22 O Codefat e os Conselhos do Trabalho Emprego e Renda,
Instituidos pelas esferas de governo que aderirem ao Sine constituirdo
instincias deliberativas do Sistema.”

E a mesma Lei prevé que:

“Art. 12. As esferas de governo que aderirem ao Sine deverdo instituir
fundos de trabalho préprios para financiamento e transferéncias
automaticas de recursas no imbito do Sistema, observada a
regulamentag3o do Codefat.

§ 12 Constituem condicdo para as transferénclas automdticas dos
recursos de que trata essa Lei as esferas de governo que aderirem ao
Sine a Instituic3o e o funcionamento efetivo de:

| = Conselho do Trabatho, Emprego e Renda, constituido da forma
tripartite e paritdria por representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo observadas as disposicdes de Lei;

Il — fundo do trabalho, orientado e controlado pelo respectivo Conselho
do Trabalho, Emprego e Renda;
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0l — plano de a¢Bes e servigos, aprovado na forma estabelecida pelo
Codefat.

§ 22 Constitui condicio para a transferéncia de recursos do FAT as
esferas de governo que aderirem ao Sine a comprovagdo orgamentdria
da existéncia recursos préprios destinados a drea do trabalho e alocados
aos respectivos fundos, adicionados aos recebidos do FAT.

§ 32 As despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho,

Emprego e Renda, exceto as de pessoal, poderdo ser custeadas por

recursos alocados ao fundo do trabalho, observadas as dellberagdes do
Codefat.”

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente

proposi¢do, aguardo a publicacdo da Lei, solicitando a sua aprovacdo em REGIME DE
URGENCIA, na forma da Lei Orgénica do Municipio.

Ao
Exmo. Sr.

FERNANDO ALVES LISBOA DINI
DD. Presidente da Cidmara Municipal de

SORQCABA

PL Institut o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER e o Fundo
Mun icipal do Trabalho, Emprego e Renda — FUMTER.
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PROJETO DE LEI F4[2020

(Institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER,
o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER e d4 outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

caPiTuULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA ~ COMTER

Se¢éo |
Da Constitui¢do, Objetivos e Competéncias

Art. 12 Fica institufdo o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda — COMTER, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Turismo ~ SEDETTUR, ¢rgdo colegiado, de cardter permanente, consultivo e deliberativo.

§ 12 Para as questdes de natureza beneficidria ao trabathador e naquilo
que potencialize as politicas publicas Integradoras de qualificagdo, requalificagdo
profissional, gera¢cdo de emprego e renda.

§ 2¢ Orgdo compreendido, como sendo de cardter consultivo,
deliberativo e de importante participagdo na elaboragdo e no acompanhamento da
execu¢do do Plano de Trabatho do Sistema Nacional de Emprego — SINE e do Programa de
Geragdo de Emprego e Renda, no @mbito municipal.

Art. 22 O Conseiho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER,
terd por finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio 3
geragdo de trabalho, emprego, renda, qualificagdo e requalificagdo profissional no Municipio
de Sorocaba.

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
- COMTER:

I — contribuir para o desenvolvimento sustentdvel iocal;

I — cobrar acdes dos drgdos responsdveis, que gerem pieno
dese nvolvimento da pessoa, com foco na elevacdo da formacdo profissional para o trabalho
e preparo para o exercicio da cidadania;

lIt = articular-se com instituigBes publicas e privadas, académicas e de
pesquisa, com vistas a8 obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das acBes do
Programa de Trabalho, Emprego e Gerag3o de Renda;
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IV - estabelecer parcerias que potencializem o investimento do Fundo
de Amparc ao Trabalhador — FAT, em programas de qualificacdo e requalificagdo
profissional, intermediagio de mio de obra, geragioc de emprego e renda, inser¢do do jovem
e reinser¢do do desempregado no mercado de trabalho e outras agdes do sistema publico de
emprego;

V — elaborar e avaliar projetos de geracdo de trabalho, emprego e
renda e de qualificacio e requalificagdo profissional no Municipio, iscladamente ou em
conjunto com os conselhos instituldos no dmbito municipal;

VI — propor programas, projetos e medidas que incentivem o
empreendedorismo como forma de geragdo de emprego e renda no Municlpio;

VIl — identificar as dreas e setores prioritdrios do Municlplo para
alocagdo de recursos do FAT, no &mbito de Geragdo de Emprego e Renda;

VIll - proceder ao acompanhamento da utiliza¢do dos recursos publicos
utilizados na geracio de trabalho, emprego e renda e na qualificagdo e requalificagdo
profissional no Municipio, priorizando os oriundos do FAT, propondo as medidas que julgar
necessarias para melhoria do desempenho das politicas pablicas;

IX ~ analisar o sistema produtivo do Municipio e seus reflexos na
criagdo de postos de trabalho com base em informages sobre o mercado de trabalho e o
perfil da demanda de trabalhadores no Municipio;

X — propor medidas alternativas, econdmicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos do desemprego sobre
o mercado de trabalho;

Xi — Incentivar a modernizag3o das relagdes de trabalho;

X{l = promover o intercAmbio de informa¢des com outros conselhos
municipais, objetivando n3o apenas a integra¢do do sistema, mas também a obteng¢do de
dados orientadores de suas agdes;

Xl - apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto de
metas e relatdrio detalhado das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art. 42 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
serd constituido, de forma tripartite e composicdo paritdria, com 9 (nove) membros titulares
£ respectivos suplentes, contando, em sua composi¢o, com a representagdo do Governo
Muniicipal, dos trabalhadores e dos empregadores.

| = representantes do governo:
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a) 1 (um) membro indicado pela Secretaria de Desenvolvimento
Econ®mico, Trabalho e Turismo, ou aquela que vier substitul-la do Municipio de Sorocaba;

b) 1 (um) membro indicado pela Secretaria da Cidadania, ou aquela que
vier substitui-la; e

c) 1 {um} membro indicado pela Secretaria Estadual do
Desenvolvimento Econdmico ou aquela que vier substitui-la;

It - representantes dos trabalhadores:

a}) 1 (um) membro indicado pelo SINSAUDE - Sindicato Unico dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Sorocaba e Regido;

b) 1 {um) membro indicado pelo SINCOMERCIARIOS — Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sorocaba; e

¢} 1 {um) membhro indicado pelo FETRAMESP — Federacdo dos
Trabathadores em Movimentacio de Mercadorias em geral do Estado de S&o Paulg;

1l - representantes dos empregadores:

a} 1{um} membro indicado pelo SINDUSCON - Sindicato da Industria da
Construcdo Civil do Estado de S3o Paulo — Regional Sorocaba;

b} 1 {um) membro indicado pela Diretoria Reglonal do CIESP - Centro
das Industrias do Estado de S3o0 Paulo; e

¢) 1 {um) membro indicado pelo SINHORES — Sindicato dos Hotéls,
Restaurantes, Bares e Similares de Sorocaba.
Art. 52 Para cada membro titular haverd um membro suplente

pertencente a0 mesmo érgdo/entidade.

Art. 62 Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e
dos empregadores, serdo indicados pelas respectivas organizagdes.

Art. 72 Caberd ao Governo Municipal indicar os seus respectivos
representantes.

Art. 82 O mandato de cada representante é de 3 (trés) anos, permitida a
reco ndugdo.
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Art. 92 A nomeacido dos membros do COMTER serd feita por meio de
Decreto do Poder Executivo, apds a indicagdo dos respectivos orgdos publicos municipais e
pelas entidades indicadas e devidamente publicada na Imprensa Oficial local, se houver, e no
sitio oficial local na internet.

Art. 10. O ato legal de designacdo dos membros do Conselho deverd
conter o nome completo dos conselheiros, a situagdo de titularidade ou supléncia, a
indicagdo do segmento por eles representados e o respectivo periodo de vigéncia do
mandato.

Art. 11. Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares
ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remunera¢do, vantagens ou
beneficios. Ndo gerara ainda, qualquer vinculo de ordem trabalhista.

Art. 12. A constituicdo do Grupo de Apoio Permanente (GAP), serd
composto por, no minimo de 6 (seis) € no maximo 10 (dez) membros, com o intuito de

prestar apoio ao COMTER, na forma como segue:

| — a composic3o do Grupo de Apoio Permanente (GAP) serd feita da
seguinte forma:

a) 1 {um) representante do SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial;

b} 1 {um) representante do SESI— Servigo Social da Industria;

c) 1 {um) representante do SEST/SENAT - Servio Social do
Transporte/Servigo Nacional da Aprendizagem do Transporte;

d} 1 {um) representante do SENAC — Servigo Nacional da Aprendizagem
Comercial;

e) 1 (um} representante do CIEE — Centro de integragdo Empresa
Escola;

f) 1 {um) representante da APRH — Assoclacdo dos Profissionals em
Recursos Humanos de Sorocaba e Regido.

g) 1 (um) representante do SESC — Servigo Social do Comércio; e

h} 1 (um) representante da ACSO — Associacdo Comercial de Sorocaba.

carfruLo i
DA GESTAO DO CONSELHO
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Se¢do |
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 13. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — COMTER, eleitas bienalmente por maioria absoluta de votos
dos seus membros, serd alternada entre as representacdes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo, sendo vedada a recondugdo para periodo consecutivo.

§ 12 A elelcdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Conselho devera
ser formalizada mediante resolucdo do Colegiado, publicada na Imprensa Oficial local, se
houver, e no sitio oficial local na internet.

§ 22 No caso de vacdncia da Presidéncia, cabera ao Colegiado realizar
eleicio de um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os
membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a
continuidade da atuagdo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

cAPfTULO It
DO PRESIDENTE

Secdo |
Do Exercicio

Art. 14. Compete ao Presidente do COMTER:

| - presidir as sessdes plendrias, orientar os debates, colher os votos e
votar,;

Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;
Iil — convocar reunibes ordindrias e extraordindrias;

IV — solicitar informagBes, estudos efou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

v — decidir, ad referendum (sujeito 3 aceitagdo posterior por parte de
um colegiado) do Conselho, quando se tratar de matéria inadidvel e ndo houver tempo hébil
para a realizac3o de reunifio, devendo dar imediato conhecimento da decis3o aos membros
do Colegiado;

Vi — prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a
gestdo dos recursos do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do
FAT;
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VIl — expedir todos os atos necessdrios ac desempenho de suas
atribuicdes;

Vill - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e
demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo Gnico. A decisdo de que trata o inciso V, deste artigo, serd
submetida 3 homologagdo do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 15. A Vice-Presidéncia do COMTER serd exercida pelo
representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo ou GAP e,
quando a Presidéncia couber & representagdo dos trabalhadores ou dos empregadores e, de
forma alternada entre as representacbes dos trabalhadores e dos empregadores.

§ 19 No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o Vice-
Presidente assumira os trabalhos da reunido.

§ 2¢ No caso de vacéncia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumird o
cargo até o término do mandato.

§ 32 A vacincia ocorrera quando:
| - o Presidente comunicar formalmante o seu afastamento;

il — o Presidente se ausentar, sem justificativa, por duas reunides
ordindrias consecutivas.

§ 42 Caso ocorra a vacdncia dos cargos de Presidente, de Vice-
Presidente ou de qualquer membro, os respectivos suplentes substituirfio os titulares do
mesmo segmento destes, para completar 0 mandato.

CAPITULO IV
DO VICE-PRESIDENTE

Secdo |
Do Exercicio

Art. 16. Compete ao Vice-Presidente do COMTER, substituir o
Presidente em seus atos e:

| — supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnico-
administrativas do Conseiho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER;
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I — acompanhar as reunides plendrias do Conselho, assinando as
respectivas atas;

Il — cumprir e fazer cumprir as instrugGes emanadas da Presidéncia do
Consetho;

IV — minutar as resolugdes a serem submetidas 3 delibera¢io do
Conselho;

V- constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;
vl — promover a coopera¢do entre a Secretaria Executiva, as dreas
técnicas do orgdo que a exerce, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e

orgaos representados no Conselho;

VHI - assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos referentes 3
sua competéncia;

IX ~ cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

Art. 17. O COMTER tera uma Secretaria Executiva, a qual competird as
acdes de cunho operacional demandadas peio Conselho e o fornecimento de informagSes
necessarias as suas deliberagdes.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do Conselho serd exercida por

representante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo,
responsavel pela operacionalizagdo do SINE — Sistema Nacional de Emprego no Municipio.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Segdo|
Do Exercicio

Art. 18. Caberd ao(a) exercente da Secretaria Executiva do Conselho:
| - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados;

il — expedir ato de convocagdo para reunido extraordindria, por
determinagdo do Presidente do Conselho;
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IV — encaminhar, as entidades representadas no Conselho, cépias das
atas das reunides ordinarias e extraordindrias;

V — preparar e controlar a publicacdo de todas as deliberagdes
proferidas pelo Conselho;

VI -

sistematizar dados, informagdes, promover a elaboragio de
relatérios que permitam a aprova¢do, a execu¢do e o acompanhamento da Politica de

Trabalho, Emprego e Renda e a gestdo do Fundo do Trabalho pelo Conselho; e

VIl = executar outras atividades que lhe selam atribuidas pelo Conselho.

Art. 15.

Os 6rgdos e instituigdes, inclusive as financeiras, gue
interagirem com o COMTER poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes

facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem entretanto, ter direito a voto.

Art. 20. O COMTER poderd organizar-se em camaras temdticas que

convocardo, para sua assessoria, pessoas e entidades de notéria especializagdo, que tenham
afinidade com as atribuigdes especificas do Consetho.

Art, 21. Caberd ao COMTER promover conferéncia, mediante solicitacio
de entidades envolvidas no processo de geracdo de emprego e renda e qualificacdo

profissional, devendo haver para tanto justo motivo, sem prejuizo de aprovagio dos
conselheiros.

Art. 22. O COMTER elaborara seu Regimento interno, observando as

normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT e as disposigdes desta Lei.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Secio |
Das Reunides e DeliberagBes

Art. 23.

O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER reunir-se-:

| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocagdo de seu Presidente;

{l = extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocag¢do de seu
Presidente ou de 1/3 {um tergo) de seus membros.
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Art. 24, As reuniSes ordinarias do Conselho serdo realizadas em dia,
hora e local marcados no calenddrio anual de reunides do Conselho:

Pardgrafo tnico. Os membros do Conselhc deverdio receber, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis da reunido ordindria a pauta, 3 ata da reunifo
que a precedeu, e, em anexo, a documentac¢do relativa as matérias que dela constarem.

Art. 25. As deliberagdes do COMTER dever3o ser tomadas por maioria
simples de votos, com quérum minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao
Presidente, voto de qualidade.

§ 12 E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as
quais deverdo ser arquivadas em pasta prépria, na respectiva Secretaria Executiva para
efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial local na internet.

§ 22 As decisBes normativas terdo forma de delibera¢do, numeradas de
forma sequencial e publicadas na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na
internet.

Art. 26. As reunifes extraordinarias do Conselho Deliberativo serio
realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia méxima de 5 (cinco) dias.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA — FUMTER

Secdo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 27. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
FUMITER, de natureza contabil e financeira, como instrumento de captagdo e aplicacio de
recursos destinados as politicas pablicas de fomento e apoio & geragio de trabalho,
emprego, renda, e, & qualificagdo e requalificacdo profissional no Municipio de Sorocaba,
especialmente para atender:

| - as fungdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;
[l - as agbes de habilitagdo ao seguro-desemprego;

lIl - a intermediagdo de mdo de obra, qualificagdo social e profissional,
oriemtacdo profissional, certificagdo profissional, pesquisa e informacdes do trabalho;
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IV — outras fungdes e agBes definidas pelo CODEFAT, que visem a
insercio de trabathadores no mercado de trabalho e fomento as atividades auténomas e
empreendedoras.

Art. 28. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER
terd como orgio de natureza deliberativa o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda ~ COMTER.

Art. 29. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FUMTER
ficard vinculado diretamente 3 Secretaria de Desenvolvimenta Econdmico, Trabalho e
Turismo.

pardgrafo Unico. Em decorréncla do disposto no caput o ordenador da
despesa a ser executada através da utilizacdo dos recursos do FUMTER serd ofa)
Secretario(a) de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo.

Segdo
Da Gestdo e da Estrutura

Art. 30. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FUMTER
serd gerido por um Conselho Gestor composto por 3 {trés) membros titulares do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER, com representaco paritdria de cada
segmento:

| - Presidente;

Il - Secretdrio Executivo;

i — Membro.

§ 19 A nomeacio dos membros do Conselho Gestor, eleitos na primeira
reunido ordinarta do COMTER, por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares,

dar-se-a por Resolugdo para mandato de 3 (trés) anos.

§ 22 Cada membro do Conselho Gestor terd um suplente que o
substituird em caso de auséncias efou impedimentos.

§ 32 As competéncias e atribuiges dos integrantes do Consetho Gestor
do FUMTER, assim como, as normas internas de organizagdo e funcionamento, serdo
estabelecidas no Regimento Interno, elaborado e publicado no prazo de 30 {trinta) dias de
sua instalagdo.

Art. 31. O Conselho Gestor do FUMTER terd as seguintes atribuigdes:

13
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i — gerir os recursos do FUMTER sob acompanhamento e fiscalizagio do
COMTER;

th — submeter & ciéncia do COMTER o Plano de AgBes e Servicos,
aprovado na forma do CODEFAT;

Il = submeter & ciéncia do COMTER, o Plano de Aplicagdo Anual do
FUMTER, recebendo e apreciando os apontamentos do colegiado, e manifestando-se
Justificadamente, acerca da adog¢8o, ou ndo, das providéncias sugeridas pelo Conselho,
desde que recebidas tempestivamente;

IV — preparar e submeter a ciéncia do COMTER:

3} mensalmente, as demonstragbes de receitas e despesas, de forma
sintética;

b} anualmente, os inventdrios dos bens mdvels e o balango geral do
FUMTER, de forma analitica;

V — autorizar despesas relacionadas ao FUMTER;

VI — manter os controles necessarios a execugdo orgamentdria do
FUMTER;

VIl — manter em coordenag¢do com o setor de patrimbnio da Prefeitura,
os controles necessadrios sobre os bens patrimoniais destinados ao FUMTER.
Secdo IH
Das Receitas

Art. 32. Constituem receitas do FUMTER:

I - repasses, contribuicBes, donativos, auxilios, subvengdes e legados de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito ptblico ou privado;

Il — auxflios ou subvenc8es concedidas pela Unido, Estados, Municipios
e Autarquias, por outros orgdos publicos ou entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

Ill - os recursos transferidos da Unifo e Estados através de convénios e
outr as modalidades de repasse que firmam estratégias e programas para o trabalhador;

IV — recursos provenientes de transferénclas intergovernamentais;
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V ~ valores financeiros com alienagdo de bens recebidos em doagdo ou
arrecadados;

VI = Juros e rendimentos decorrentes dos depdositos e aplicagBes
financeiras de recursos do Fundo;

VIl - parcelas do produto de arrecada¢do de outras receitas proprias
oriundas de financiamento das atividades econdmicas, de prestacdo de servi¢os e de outras
transferéncias que o Fundo terd direito a receber, por for¢a de Lei, de convénios ou outras
modalidades de repasse firmados;

VIl - doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

IX — quaisquer outros bens ou doagdes que possam ser incorporados;

X — recursos provenientes da celebracdo de acordos, convénios e outras
modalidades de repasse, contratos, ajustes e outros instrumentos firmados com érgdos

puablicos e privados, organismos internacionais e outras entidades;

Xl — doagdes e outros recursos, com destina¢3o especifica ac
desenvolvimento do trabalhador;

XIl -  outros recursos financeiros que lhe forem legalmente
disponlbilizados e atribuidos;

Xl - outras receitas que venham a ser instituidas;

X1V — Recursos provenientes do Fundo de Amparo ac Trabalhador - FAT.

Art. 33. O Municipio podera celebrar convénio e outras modalidades de
repasse com organizacGes governamentais, organiza¢bes ndo-governamentais e
organizacBes sindicais, a partir de normas estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas
pelos conselhos estaduais e municipais de emprego.

Art. 34, As receitas descritas nos artigos 32 e 33, serdo depositadas em
uma conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.
Seclo IV

Das Despesas

Art. 35. Compreenderdo as despesas do FUMTER aquelas realizadas
com:

15
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| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
geracdo de emprego e renda, desenvolvidos pelo 6rgdo da administragdo publica municipal
responsdvel pela execugdo da politica de geragdo de emprego e renda ou por 6rgdos
conveniados;

il - pagamentos pela prestacdo de servigos a instituigdes conveniadas
de direito publico e privado para execucdo de programas, projetos e servicos especificos de
gerac8o de emprego e renda;

Il = aquisicdo de material permanente de consumo, divuigacio, bem
como de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servicos
de geracdo de emprego e renda;

WV~ construgdo, reforma, ampliacdo, aquisigdo ou locagdo de mébveis ou
imoveis para prestacdo de servigos de trabalho, emprego e geragdo de renda, bem como
para a adequada execugdo dos objetivos propostos;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestio,
planejamento, administragdo e controle das agles referente a drea de trabalho, emprego e
geragdo de renda, bem como aos programas de capacitagio e aperfeicoamento do
trabalhador;

VI - pagamentos pela prestagdo de servigos a Instituicbes conveniadas
de direito publico e privado para execugado de cursos de Qualificagio Profissional;

VIl - execu¢do dos objetivos propostos e aprovados pelo COMTER.
Secdo V
Dos Ativos
Art. 36. Constituem ativos do FUMTER:

| — disponibilidades monetdrias em bancos ou em caixa especial,
oriundas das receitas especificadas;

Il - direitos que porventura vier a constituir;
[l - bens mdveis e imdveis que forem destinados ao mesmo;

iV — bens méveis e imbveis doados ao fundo,

Art. 37. Anualmente, o Conselho Gestor do FUMTER processard o
inventario dos bens e direitos vinculados ao mesmo.
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Art. 38. As doacBes com encargos ou Onus destinados ac FUMTER
dispensam a autorizagio legislativa prévia.

Art. 39, Constituem passivos do FUMTER as obrigagdes de qualquer
natureza assumidas para a administracdo, manutengdc e a execugio dos objetivos
propostos.

Art. 40. Por ocasiio da liquidacio do FUMTER os ativos e bens
imobilizados serdo transferidos para o Municipio de Sorocaba.

Secdo VI
Do Or¢amento e da Contabilldade

Subsecdo |
Do Orgamento

Art. 41, O orgamento do FUMTER evidenciard as politicas e o programa
de trabatho governamentais, observados o Plano Plurianual, a lei de Diretrizes
Orcamentérias e os principios da universalidade e do equiltbrio.

§ 12 O orgamento do Fundo integrard o orgamento do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

§ 22 O orcamento do Fundo observard, na sua elaboracdo e execugdo,
os padrBes e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

Subsegdo Il
Da Contabilidade

Art. 42. A contabilidade do FUMTER terd por objetivo evidenciar a
situacio financeira, patrimonial e orcamentdria, observados os padrSes e normas
estabelecidas na legislagdo pertinente.

Art. 43. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
de suas fungBes de controle prévio, concomitante e subsequente, informar e apurar custos
dos servigos, possibilitando a concretizacdo do seu objetivo, bem como interpretar e analisar
os resultados obtidos.

Art. 44. A contabilidade emitird relatdrios anuals de gestdo, inclusive
dos custos dos servigos.
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Pardgrafo Unico. Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes
mensais de receita e despesa do FUMTER e demais demonstragles exigidas pela
AdministracSo e pela legislagdo pertinente, que passardo a fazer parte da contabilidade geral
do Munilcipio.

Secdo Vil
Da Execuc¢do Orgamentdria

Art. 45, As despésas do FUMTER se constituirdo de:

| - agdes voltadas ao desenvolvimento de programas de capacitagdo e
aperfeicoamento do trabalhador;

It — atendimento de despesas diversas, de cardter urgente e inadiavel,
necessdrias a8 execu¢do das agdes, programas, projetos e servigos na drea de trabaiho,
emprego, gerac3o de renda, cursos, seguro-desemprego e quaisquer agBes voltadas ao
funcionamento do SINE.
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Art. 46, A execucdo or¢camentaria das receitas se processard através da
obtencdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lel.

CAPITULO VHI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. A funcio de membro do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda ~ COMTER e do Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — FUMTER serd exercida gratuitamente e considerada servigo publico
refevante.

DT IANIRAS ARG

N B R

Art. 48. O apoio e o suporte administrativo necessarios a organizacio, a
estrutura e ao funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER e do Fundo Municipa! do Trabalho, Emprego e Renda — FUMTER ficardo a cargo da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabatho e Turismo.

R
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capftuLo Ix
DAS DiISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49, As despesas com a execugdo da presente Lel correrfo por conta
de verba orcamentaria propria.
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Art. S0. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o, ficando
expressamente revogados os decretos n? 9.798, 4 de juiho de 1996 e n? 22.130, de 7 de
janeiro de 2016.
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SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL. 071/2020

A autoria da presente proposi¢io ¢ da Prefeita

Municipal.

Dispde sobre a instituigio do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — COMTER, o Fundo Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
—-FUMTER e da outras providéncias.

A criagdo de Conselhos estd estabelecida na Lei

Orgénica do Municipio, a qual dispJe:
SECAO IV
DA CONSULTA POPULAR

Art. 65. Para garantir a participagdo popular serdo criados Conselhos
Municipais, com cardter consultivo e deliberativo, na forma de lei

especifica. (Redagdo dada pela ELOM n° 01, de 23 de maio de 1997).

Somando-se a retro exposi¢fo, verifica-se que esta
Proposigdo visa a criagdo do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FUMTER,

destaca-se que:

A Lei Orgénica nos termos infra, estabelece que Leis

de Iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo os orgamentos anuais, e o orgamento anual

1
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compreenderd o orgamento fiscal da Administragdo direta municipal, incluindo seus fundos

especiais:

Art. 91. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:

HI- os orcamentos anuais.

§ 3°- O orgamento anual compreenderda,

I- o0 or¢amento fiscal da Administragdo direta municipal, incluindo os

seus fundos especiais;

Sublinha-se, ainda, que a LOM normatiza que séo vedados
a instituicdo de fundos especiais de qualquer natureza, sem previa autorizagio legislativa, in

verbis:

SECAO 11

DAS VEDACOES ORCAMENTARIAS

Art. 94. Sdo vedados:

IX- q institui¢dio de fundos especiais de qualquer natureza, sem previa

autorizagdo legislativa.

Somando a retro exposicdo, ressalta-se que a Lei Nacional
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, que dispSe sobre normas gerais de direito financeiro para
elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, diz que constitui fundo especial o produto de receitas especificadas por lei,

que se vinculam 'a realizagiio de determinados objetos ou servigos, dispGe a aludida Lei:
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Art. 71. Constitui fundo especial o produto de receitas especificadas
que, por lei, se vinculam a realiza¢do de determinados objetos ou

servicos, facultada adogdo de normas peculiares de aplicagdo.
Art. 72. A aplicagdo das receitas or¢amentdrias vinculadas a fundos
especiais far-se-d através de dotacdo consignada na Lei de Orgamento

ou em créditos adicionais,

Destaca-se, por fim, que a Lei Nacional de Regéncia (Lei

n° 4320, de 1964), fixa que a lei que criar o fundo podera fixar normas peculiares de controle,

prestagio e tomadas de contas, dispde a citada Lei:

Lein®4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 74. A lei que criar fundo poderd fixar normas peculiares de
controle, prestagdo e tomada de contas, ressalvada a competéncia

especifica do Tribunal de Contas ou 6rgdo correspondente.

O Projeto de Lei em andlise encontra respaldo na Lei
Organica do Municipio (instituigdo do Consetho Municipal do Trabalho € Renda— COMTER),
e na Lei Nacional n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a qual dispde sobre normas gerais de
direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos ¢ balangos da Unidio, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal (instituigdo do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda - #®IJMTER, sendo que, sob o aspecto juridico nada a opor.

Ressalta-se que a Senhora Prefeita requereu que o

procedimento tramite em regime de urgéncia, conforme a LOM:

Art. 44. O Prefeito poderd enviar a Cdmara projeto de lei sobre
qualquer matéria, os quais, se assim o solicitar, deverdo ser apreciados

dentro de noventa dias a contar do recebimento.

3
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§ 1° Se o Prefeito julgar urgente a medida, poderd solicitar que a

apreciagdo do projeto se faca em gquarenta e cinco dias. (g.n.)

E o parecer.

Sorocaba, 28 de maio de 2.020.

MARCOS MACIEL PEREIRA

Procurador Legislétivo

De acordo:

MAR P%‘%LLI ANTUNES

Secretana Juridica
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

RELATOR: PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA
SOBRE: O Projeto de Lein® 71/2020

Trata-se do Projeto de Lei n° 71/2020, de autoria do Executivo, que institui o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER, o Fundo Municipal do Trabatho, Emprego
¢ Renda - FUMTER e da outras providéncias.

Seguindo sua tramitagfo legislativa veio a esta Comisséo de Justica para ser apreciada.
Vejamos:

Procedendo & andlise constatamos que a matéria encontra respaldo em nosso
ordenamento juridico, em especial na Lei Orgénica do Municipio e na Lei n® 4320/1964.

Assim sendo, nada a opor sob o aspecto legal.
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ESTADO DE SAO PAULO

DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

SOBRE: O Projeto de Lei n® 71/2020, do Executivo, institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FUMTER e da outras providéncias.

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissio de Economia no PL
n® 71/2020, dentro do prazo regimental de 3 (irés) dias, conforme Art. 50, pardgrafo tmico,
inciso I do Regimento Interno, a contar do recebimento desta:

"Art. 50. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo
deverd dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdmara conceder
prorrogagdo por mais dez dias havendo motivo justificado.

Pardgrafo tinico. Quando se tratar de projeto de iniciativa do Prefeito, os
prazos serdo:

I - de 03 (wrés) dias para cada Comissdo, quando houver motivo de urgéncia
argiiido pelo Prefeito." (grifamos)

Sorocaba, 1 de julho de 2020.

< Jod
Divisdo de Apoio as Comissdes

Ao

Excelentissimo Senhor

Hudson Pessini

Presi dente da Comissdo de Economia, Financas, Or¢amento e Parcerias
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS,

ORCAMENTO E PARCERIAS

SOBRE: Trata-se do Projeto de Lei n® 71/2020, de autoria do Executivo, que institui o
Consetho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER, o Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e dd outras providéncias.

Corforme o art.\31 do Regimento Interno da Cimara Municipal de Sorocaba,

; indico para relator deste Projeto o hobre Vereador Péricles Régis Mendonga de Lima, que

dever4 observar o § 1 parecer conforme os §§ 2 € 3 do mesmo artigo.

Sorocaba, 14 de julho de 2020.
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS,

ORCAMENTO E PARCERIAS

RELATOR: PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA
SOBRE: O PROJETO DE LEI N° 71/2020

Trata-se do Projeto de Lei n° 71/2020, de autoria do Executivo, que institui o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER e dé outras providéncias.

De inicio, a proposi¢fo foi encaminhada & Comissfo de Justiga que néo se op0s 4

sua tramitagio.

Vem, agora, a esta Comissio de Economia, Finangas, Orcamento e Parceira para
se apreciada. O art. 43 do Regimento Interno dispbe que:

Art. 43 — 4 Comissdio de Economia, Financas, Or¢amento e Parcerias compete
dar parecer:

[ - sobre as proposi¢des que criem ou aumentem despesas;

II - sobre o plano plurianual, as diretrizes orgcamentdrias e a proposta
orcamentdria;

()

Procedendo a andlise da propositura constatamos que o presente projeto visa a
instituicio do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER, e do respectivo do

Fundo.

No que tange a criagdo do Consetho ndio hé que se falar em geragfo de impacto
financeiro, pois, conforme se verifica em seu art. 11, seus membros nio receberdo qualquer forma
de pagamento:

"art. 11. Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou

suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens

ou beneficios. Ndo gerard ainda, qualquer vinculo de ordem trabalhista.”

-2
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Referente a criagfio do Fundo verifica-se que a propositura encontra respaldo em
nosso ordenamento juridico, em especial na Lei Nacional n® 4320/1964, a qual dispSe sobre
normas gerais de direito financeiro para elaboragio e controle dos orgamentos e balangos da Unido,

dos Estados, dos Municipios-edo-Distrito Federal.

Opor.

Sorocabal 14 dejjulho de 2020:
g )

nSINI OS SANTOS
‘ Vereador Membro
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ESTADO DE SAO PAULO

DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

SOBRE: O Projeto de Lei n® 71/2020, do Executivo, institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego € Renda - COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FUMTER e da outras providéncias.

Ao

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissdo de Obras no PL n°
71/2020, dentro do prazo regimental de 3 (irés) dias, conforme Art. 50, paragrafo Unico,
inciso I do Regimento Interno, a contar do recebimento desta:

"drt. 50. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo
deverd dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdmara conceder
prorrogagdo por mais dez dias havendo motivo justificado.

Pardgrafo unico. Quando se tratar de projefo de iniciativa do Prefeiio, os
prazos serdo:

I - de 03 (trés) dias para cada Comissdo, quando houver motivo de urgéncia

Excelentissimo Senhor
Antonyio Carlos Silvano Janior
Presidlente da Comissfio de Obras, Transportes e Servicos Publicos

argiiido pelo Prefeito.” (grifamos)

Sorocaba, 1 de julho de 2020.

—— odo L de Sousa
Divisdio de Apoio as Comissdes

A




ESTADO DE SAOQ PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: O Projeto de Lei n° 71/2020

Trata-se do Projeto de Lei n° 71/2020, do Executivo, institui o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER e da outras providéncias.

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e d4 outras providéncias.

O Conseltho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, tem por
finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio
visando a geracdo de trabalho, emprego, renda, qualificacio e requalificagdo profissional
no municipio de Sorocaba, sendo que, para captagdo e aplicacdo de recursos destinados
as politicas publicas do COMTER, fica criado o FUMTER - Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, de natureza contébil e financeira.

A Comissao de Justica se posicionou pela constitucionalidade da proposicéo e
esta Comissao de Mérito ndo se opde & tramitagio desta matéria.
5/C., 1 de julho de 2020

\MM
ANTONIO CARLOS SIL O JUONIO

Presidentd da Comissao

Membro

FRANCISCOF CADASILVA
Membro
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SOBRE: O Projeto de Lei n® 71/2020, do Executivo, institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda - COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e
da outras providéncias.

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissdio de Empreendedorismo no
PL n° 71/2020, dentro do prazo regimental de 3 (irés) dias, conforme Art. 50, paragrafo unico,
inciso I do Regimento Interno, a contar do recebimento desta:

"drt. 50. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo deverd
dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdmara conceder prorrogagdo por
mais dez dias havendo motivo justificado.

Pardgrafo timico. Quando se tratar de projeto de iniciativa do Prefeito, os prazos
serdo:

I - de 03 (trés) dias para cada Comiss@o, guando houver motivo de urgéncia argiiido
pelo Prefeito.” (grifamos)

Sorocaba, 1 de jutho de 2020.

Divisdo de Apoio as Comissdes

Ao

Excelentissimo Senhor

Vitor Alexandre Rodrigues

Presidente da Comissdo de Empreendedorismo, Trabalho, Capacitaciio e Geragio de Renda
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE EMPREENDEDORISMO, TRABALHO,
CAPACITACAO E GERACAO DE RENDA

SOBRE: O Projeto de Lei n® 71/2020

Trata-se do Projeto de Lei n® 71/2020, do Executivo, institui o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER e dé outras providéncias.

Institui o Conselho Municipal do Trabaltho, Emprego e Renda - COMTER, o
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e da outras providéncias.

O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, tem por
finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio
visando a geragdo de trabalho, emprego, renda, qualificacdo e requalificago profissional
no municipio de Sorocaba, sendo que, para captago e aplicagdo de recursos destinados
as politicas publicas do COMTER, fica criado o FUMTER - Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, de natureza contébil e financeira.

A Comissao de Justiga se posicionou pela constitucionalidade da proposigao e
esta Comissdo de Mérito ndo se opde a tramitagdo desta matéria.

S/C.,1 de julho de 2020

, X
PERICLES REGISIENDONCA DE LIMA

Y, bro

3C.
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ESTADO DE SAQ PAULO

EMENDA N-° 0}

MODIFICATIVA [ ] ADITIVA [X] SUPRESSIVA [ ] RETRITIVA [ ]

No inciso I1, do Art. 4°, do PL 71/2020, acrescenta as
seguintes alineas:

"Art. 4° (...)

d) 1 (um) membro indicado pelo SMETAL - Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metahirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
de Sorocaba e Regifo.

e¢) 1 (um) membro indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sorocaba e Regidio .

S/S., 21 de Julho de 2020.

3\% FRANCISCO A DA SILVA

Vereador




34
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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EMENDA N (- A O ProjetodeLei 71/2020

apimiva [JJMopieicativa [ supressiva L] restriTIva [

Incluir alinea "e" ao inciso II do Art. 4° do Projeto de Lei 71/2020, com a
seguinte redagfio:

¢) 1 (um) membro indicado pelo Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida.

Justificativa

A presente Emenda se faz necesséria para auxiliar no enfrentamento das
dificuldades diarias de pessoas que possuem limitagdes permanentes no
que se refere a insergiio e permanéncia no mercado de trabatho. Ademais,
alinha-se com perfei¢iio ao nosso ordenamento juridico, em especial ao
municipal, como por exemplo Lei n® 11730/2018.
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EMENDA N 03 A O ProjetodeLei71/2020

ADITIVA .MODIFICATIVA[I SUPRESSIVA [] RESTRITIVA []

Acrescenta o inciso XV ao Art. 3" do Projeto de Lei 71/2020, com a
seguinte redagio:

XVI1 - propor programas, projetos e medidas que valorizem politicas
publicas voltadas aos aprendizes e aos deficientes;

Justificativa

,
]
7

i
;

A presenie Emenda se faz necesséria tendo-se em vista as dificuldades
enfrentadas por aprendizes e pessoas que possuem limitagdes

_ permanentes no que s¢ refere a insergfio aoc mercado de trabalho.
Ademais, alinha-se com perfei¢io ao nosso ordenamento juridico, em
especial a0 municipal, como por exemplo Lei n® 11730/2018.
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PL 71/2020, de
Executivo

EMENDA N°04a

0
autoria do

MODIFICATIVA [ | ADITIVA [ ] SUPRESSIVA [ | RETRITIVA [ ]

Inclui a alinea “d” no inciso I, do art. 4° com a seguinte

redacéo:
“d) 1 (um) representant¢ do Conselho Sindical Regional de
Sorocaba.”
§/5., 16 dejultio de 2020
A (10 (»///,

\ garin b}*’/&@ . QU(\'A,O (Qo\,

Jus_tiﬁcati:z?? 0 Conselho Sindical Regional de Sorocaba representa as centrais
siidicais da regidio na defesa de direitos dos trabalhadores, mostrando-se importante a

/iaarticipagﬁo no tema que trata o Projeto de Lei 71/2020.
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ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N 09 A O Projetode Lei 71/2020

aprriva [} Mopricatva[] supressiva [ restriTiva [

Acrescenta alinea do Art. 122 do Projeto de Lei 71/2020, com a seguinte
redacdo:

i} 1(um) representante do Ministério do Trabalho;

Justificativa

A presente Emenda se faz necessaria para melhor enfrentamento das
questdes de trabalho, em especial das inerentes as dificuldades sentidas
por aprendizes e pessoas que possuem limitagdes permanentes no que se

refere a inser¢io ao mercado de trabalho. Ademais, alinha-se com
perfei¢do ao nosso ordenamento juridico, em especial ao municipal,
como por exemplo Lei n® 11730/2018.

R AN

Sala das Sessdes, 21 de julho de 2020.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N° (G A O Projetode Lei71/2020

apitiva [Jivopmricativa T supressiva [ restriTiva [

Incluir alinea "e" ao inciso I do Art. 4% do Projeto de Lei 71/2020, com a
seguinte redagio:

d) 1 (um) membro indicado pelo Ministério do Trabalho,

Justificativa

A presente Emenda se faz necessaria nfio s6 para acrescentar em todo e
qualquer agdes do COMTER, mas em especial para auxiliar a minimizar
as dificuldades enfrentadas por aprendizes e pessoas que possuem
limitagBes permanentes no que se refere a inser¢iio e permanéncia no
mercado de trabalho. Ademais, alinha-se com perfeigdo ao nosso
ordenamento juridico, em especial ao municipal, como por exemplo Lei
n° 11730/2018.

Sala das Sess6es, 21 de julho de 2020.

PERICLES REGIS
Vereador

28
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ESTADO DE SAQ PAULO

EMENDA N 03 A O Projetode Lei 71/2020

ADITIVA [ ] MODIFICATIVA.SUPRESSIVA 1 resTrITIVA []

Modificar o caput do Art. 122 do Projeto de Lei 71/2020, com a seguinte
redagio:

Art. 12. A constituicio do Grupo de Apoio Permanente (GAP), serd
composto por, no minimo de 6 (seis) e no maximo 12 (doze) membros,
com o intuito de prestar apoio ao COMTER, na forma como segue:

Justificativa

A presente Emenda se faz necesséria tendo-se em vista outras Emendas
propostas que incluem dois outros membros ao Grupo de Apoio ao
COMTER: um representante do Ministério do Trabalho ¢ um
representante do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida, para melhor enfrentamento das questdes de
trabalho, em especial das inerentes as dificuldades sentidas por
aprendizes e pessoas que possuem limitagdes permanentes no que se
refere a inser¢io ao mercado de trabalho. Ademais, ali

perfei¢io ao nosso ordenamento juridico, em especial ao
como por exemplo Lei n® 11730/2018.

Sala das Sessdes, 21 de julhot'tlie )

PERICL LGIS
Vereado / [

/ W
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ESTADO DE SAQ PAULC

EMENDA N 0% A O Projetode Lei71/2020

ADITIVA . MODIFICATIVA[ ] supressiva [ ] ResTRITIVA []

Acrescenta alinea do Art. 122 do Projeto de Lei 71/2020, com a seguinie
redacgdo:

j) 1(um) representante do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
e Mobilidade Reduzida.

Justificativa

A presente Emenda se faz necesséria para melhor enfrentamento das
questdes de trabalho, em especial das increntes as dificuldades sentidas
pelas pessoas que possuem limitagdes permanentes no que se refere a
inserciio ao mercado de trabalho. Ademais, alinha-se com perfeicéio ao
nosso ordenamento juridico, em especial ao municipal, como por
exemplo Lei n® 11730/2018.

Sala das Sessdes, 21 de julho de 2020.

PERICLES REGIS
Vereador
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ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N 09 A O ProjetodeLei71/2020

ADITIVA [_] vopiricaTvA I supressiva [ restriTIvA [

Modificar o caput do Art. 4° do Projeto de Lei 71/2020, com a seguinte
redagdo:

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda -
COMTER ser4a constituido, de forma tripartite ¢ composi¢do paritaria,
com 11 (onze) membros titulares e respectivos suplentes, contando, em
sua composiglo, com a representagio do Governo Municipal, dos
trabalhadores e dos empregadores.

Justificativa

A presente Emenda se faz necessaria tendo-se em vista outras duas
Emendas propostas que incluem dois outros membros aoc COMTER: um .
representante indicado pelo Ministério do Trabalho e um represe
do Consetho Municipal da Pessoa com Deficiéncia ¢ Mobjli

Reduzida, frente as dificuldades enfrentadas por aprendizes e pessga

possuem limitagSes permanentes no que se refere a inser¢io ao merca
il
ghento

de trabalho. Ademais, alinha-se com perfeigiio ao nosso ordena
\

juridico, em especial ao municipal, como por exemplo
11730/2018.

Sala das SessGes, 21 de julho de ;

X}Q PERICLES REGIS

VYereador
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ESTADO DE SAO PAULC

EMENDA N°AO PL 71.2020

MODIFICATIVA [ | aDiTiva JJ] supressiva [ ] reTRITIVA []

2
it
o

Acrescenta o inciso XVII ao art. 3° do PL 71.2020 com a

~ seguinte redagdo:

-

| XVII - propor programas e projetos que garantam
: empregabilidade da populacdo LGBT.

if

] S/S., 21 de julho db 2020.

; A0y J

j Azi:cm %
E Vereadora
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: As Emendas n® 01 e 04 ao Projeto de Lei n° 71/2020, de autoria da Sr* Prefeita
_ Municipal, que “Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e dd
. outras providéncias”.

A Emenda n°® 01 é de autoria do nobre Vereador Francisco Franc¢a da Silva e demais
vereadores que assinam conjuntamente. Tal emenda pretende acrescentar 2 (dois) membros como
representantes dos trabalhadores no Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

. A Emenda n° 04 é de autoria do nobre Vereador Renan dos Santos ¢ demais vereadores
que assinam conjuntamente. Tal emenda pretende acrescentar 1 (um) membro como representante dos
trabalhadores no Conselho Municipal do Trabatho, Emprego e Renda.

Em suma, as Emendas 01 e 04 pretendem acrescentar membros para representar,
exclusivamente, os trabalhadores nesse Conselho. Logo, a eventual aprovagdo dessas emendas certamente
resultaria na perda da paridade na composigéo do Conselho, j4 que haveria um nimero maior de membros
representantes dos trabalhadores em prejuizo aos representantes do Governo e dos Empregadores.

Desse modo, sendo constatado esse prejuizo na paridade da composigdo do Conselho, resta
. evidenciado que as emendas em anélise alteram substancialmente a proposigio original que, por sua
: natureza, descaracterizam e desnaturam a vontade do titular da iniciativa (Sr* Prefeita), extrapolando os
limites do poder de emendar, cominando com o insandvel vicio de iniciativa.

2 Nesse sentido, destacamos o excerto da ADIN. 23.013-0, rel. Des. Alvaro Lazzarini,
JTJ172/280, citada na obra Direito Municipal Brasileiro, do ilustre Hely Lopes Meireles, p. 663 :

“A iniciativa reservada ou privativa assegura o privilégio do projeto ao seu titular, possibilita-ihe
a retirada a qualquer momento antes da votaglo e limita qualitativa e quantitativamente o poder

de emenda, para que ndo se desfigure nem se amplie o projetg original”.(g.n.)

Pelo exposto, opinamos pela inconstitucionalidade das Emendas n® 01 ¢ 04 ao PL n°

71/2020.

RERRDE

. T
JOSE FRANCIS MARTINEZ

Mem
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: A Emenda n° 03 ao Projeto de Lei n® 71/2020, de autoria da Sr* Prefeita
Municipal, que “Institui 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e dd
outras providéncias”.

A Emenda n® 03 ¢ de autoria do nobre Vereador Péricles Régis Mendonga
de Lima e estd condizente com nosso direito positivo, uma vez que nfo gera aumento de
despesa, bem como guarda pertinéncia tematica com a proposi¢io.

Pelo exposto, nada a opor sob o aspecto legal da Emenda n° 03 ao PL n°®
71/2020.

S/C., 21 de juiho de 2020.

JOSE FRANGISCO MARTINEZ
fembro
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ESTADO DE SAQO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

2

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

SOBRE: As Emendas n° 02, 06 ¢ 09 ao Projeto de Lei n° 71/2020, de autoria da Sr* Prefeita
Municipal, que “Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER ¢ da
outras providéncias”.

As Emendas n® 02, 06 e 09 sfo de autoria do nobre Vereador Péricles Régis ¢
demais vereadores que assinam conjuntamente. A emenda n° (09 aumenta para 11 o nimero de
membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda. J4 as Emendas n° 02 e 06
acrescentam, cada uma delas, um novo membro para representar os trabalhadores nesse Conselho.

Ressalta-se que as Emendas n® 02, 06 e 09 sfo interdependentes e se
complementam, visto que se referem ao mesmo art. 4°. No caso, a Emenda n® 09 amplia de 9
para 11 o numero de membros do Conselho Municipal. Ja as Emendas n° 02 ¢ 06 acrescentam,
cada uma delas, um novo membro para compor esse Conselho.

Logo, a eventual aprovaglo dessas emendas certamente resultaria na perda da
paridade na composi¢do do Conselho, ja que haveria um nimero maior de membros representantes
dos trabalhadores em prejuizo aos representantes do Governo e dos Empregadores.

Desse modo, sendo constatado esse prejuizo na paridade da composicio do
Conselho, resta evidenciado que as emendas em analise alteram substancialmente a proposigéo
original que, por sua natureza, descaracterizam e desnaturam a vontade do titular da iniciativa (Sr*
Prefeita), extrapolando os limites do poder de emendar, cominando com o insanavel vicio de
iniciativa.

Nesse sentido, destacamos o excerto da ADIN. 23.013-0, rel. Des. Alvaro
Lazzarini, JTJ172/280, citada na obra Direito Municipal Brasileiro, do ilustre Hely Lopes Meireles,
p- 663 :

“A iniciativa reservada ou privativa assegura o privilégio do projeto ao seu titular,
possibilita-the a retirada a qualquer momento antes da votagdo e limita qualitativa e
quantitativamente o poder de emenda, para gue ndo se desfigure nem se¢ amplie o

projeto original”.(g.n.)

Pelo exposto, opinamos pela inconstitucionalidade das Emendas n° 02, 06 e 09 ao
PL n° 71/2020.

S/C., 21 de julho de 2020,

ANSEL NETO
ro

JOSE FRANE&:;Q MARTINEZ
Merrbro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADC DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: As Emendas n° 05, 07 e 08 ao Projeto de Lei n® 71/2020, de autoria da Sr* Prefeita
Municipal, que “Institui 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e dd
outras providéncias”.

As Emendas n® 05, 07 ¢ 08 séo de autoria do nobre Vereador Péricles Régis
: . e demais vereadores que assinam conjuntamente, sendo que constam as 7 (sete) assinaturas,
! necessarias para apresentagio de emendas em segunda discussiio, conforme exigéncia do art.
145, do RIC. Assim, observado o aspecto regimental.

Ressalta-se que as Emendas n® 05, 07 e 08 s#io interdependentes e se
complementam, visto que se referem ao mesmo art. 12. No caso, a Emenda n® 07 amplia
_ de 10 para 12 o nimero maximo de membros que poderfio compor o Grupo de Apoio
] Permanente. J4 as Fmendas n°® 05 e 08 acrescentam, cada uma delas, um novo membro
para compor esse Grupo de Apoio Permanente.

; Sendo assim, verificamos que todas estdo condizentes com nosso direito

positivo, uma vez que nfio geram aumento de despesa, bem como guardam

pertinéncia temdtica com a proposig¢io.

. Pelo exposto, nada a opor sob o aspecto legal das Emendas n® 05, 07 e 08
ao PL n° 71/2020.

S/C., 21 de julho de 2020.

NREINCER R
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ANSELMO




ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

: 22 CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

S

SOBRE: A Emenda n° 10 ao Projeto de Lei n® 71/2020, de autoria da Sr* Prefeita
Municipal, que “Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e dd
outras providéncias”.

A Emenda n® 10 ¢ de autoria da nobre Vereadora Fernanda Garcia e demais
vereadores que assinam conjuntamente, sendo que comstam as 7 (sete) assinaturas,
necessarias para apresentag@o de emendas em segunda discussdo, conforme exigéncia do art.
145, do RIC.

Assim, a Emenda n® 10 estd condizente com nosso direito positivo, uma
vez que ndo gera aumento de despesa, bem como guarda pertinéncia temdtica com a
proposi¢io.

Pelo exposto, nada a epor sob o aspecto legal da Emenda n° 10 ao PL n°
71/2020.

S/C., 21 de julho de 2020.

JOSE FRANCISEQ MARTINEZ

Me o
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ESTADO DE SAO PAULO

DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

SOBRE: As Emendas n° 1 a 10 ao Projeto de Lei n® 71/2020, do Executivo, institui o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e dé outras providéncias.

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissdo de Economia nas
Emendas de n° 1 a 10 ao PL n°® 71/2020, dentro do prazo regimental de 3 (trés) dias,
conforme Art. 50, paragrafo unico, inciso I do Regimento Interno, a contar do recebimento
desta:

"Art. 50. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo
deverd dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdmara conceder
prorrogacdo por mais dez dias havendo motivo justificado.

: Pardgrafo tmico. Quando se tratar de projeto de iniciativa do Prefeito, os
: prazos serdo:

I - de 03 (trés) dias para cada Comissdo, quando houver motivo de urgéncia
argtiido pelo Prefeito.” (grifamos)

Sorocaba, 23 de julho de 2020.

A T e R T R ST RS

Divisio de Apoio as Comissdes

=
%

Ao

Excelentissimo Senhor

Hudson Pessini

Presidente da Comissao de Economia, Financas, Orcamento e Parcerias




ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS

Emenda 01 no P.L. n° 71/2020

De autoria do Poder Executivo, o P.L. em questdio institui o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal
do Trabatho, Emprego e Renda - FUMTER e da outras providéncias.

A emenda n® 1 do vereador Francisco Franga, assinada
conjuntamente com outros vereadores, acrescenta alineas ao inciso Il do art. 4°
inserindo no Conselho 1 membro indicado pelo SMETAL e 1 membro indicado pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviérios de Sorocaba e Regido.

A Comissdo de Economia, Finangas, Or¢amento e Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do inciso III, do Art. 43 do RI, exarar parecer nas
proposigdes que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposi¢do que,
mesmo que remotamente, de forma direta ou indireta, alterem as finangas do
municipio, como segue:

“Art. 43. A Comissdo de Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias
compete dar parecer:

I - sobre as proposigBes que criem ou aumentem despesas;

Il - sobre o plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias e a proposta
orgamentaria;

I - sobre proposigdes referentes a matéria tributdria, abertura de créditos,
empréstimos publicos e outras que imediata ou remotamente, direta ou
indiretamente, alterem as finangas do Municipio, acarretem responsabilidades

/x para o erdrio municipal ou interessem ao crédito publico.”

Procedendo & analise da emenda, verifica-se que ela ndo gera
despesas mesmo porque ndo hd previsdo de remuneragfio aos membros do
o pela qual nfo nos opomos a sua tramitagfo.

Conselho, r

2

E 0 nosso parecer.
N

Sorocaba, 24 de julho de 2020 D

A Ny
INI RE ___ PE

Presidente ereador — membro Ver
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS

Emenda 02 no P.L. n° 71/2020

De autoria do Poder Executivo, o P.L. em questdo institui o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER, o Fundo Municipal
do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FUMTER e d4 outras providéncias.

A emenda n° 2 do vereador Péricles Régis acrescenta alinea ao

inciso 1T do art. 4° inserindo no Conselho 1 membro indicado pelo Conselho Municipal -

da Pessoa com Debilidade e Mobilidade reduzida.

A Comissdo de Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do inciso III, do Art. 43 do RI, exarar parecer nas
proposigdies que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposigéo que,
mesmo que remotamente, de forma direta ou indireta, alterem as finangas do
municipio, como segue:

“drt. 43. A Comissdo de Economia, Finangas, Orcamento e Parcerias
compete dar parecer.

I - sobre us proposiges que criem ou aumentem despesas;

II - sobre o plano plurianual, as diretrizes orgamenidrias e a proposta
orgamentaria;

III - sobre proposigdes referentes a matéria tributdria, abertura de créditos,
empréstimos publicos e outras que imediata ou remotamente, direta ou
indiretamente, alterem as finangas do Municipio, acarretem responsabilidades
para o erdrio municipal ou interessem ao crédito publico.”

Procedendo a andlise da emenda, verifica-se que ela ndo gera
aumento de dé‘spesas mesmo porque ndo hd previsdo de remuneragfio aos membros do
Conselho, razdo pela qual nfio nos opomos a sua tramitagdo.

\E 0 nosso parecer.

S\§@ba 24 de julho de 2020

‘PESSINI ;
s Pr631 ente Vereador — membro

=i
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS

Emenda 03 no P.L. n® 71/2020

De autoria do Poder Executivo, o P.L. em questdo institui o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER, o Fundo Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e da outras providéncias.

A emenda n° 3 do vereador Péricles Régis acrescenta o inciso XV
ao art. 3° do projeto de lei, prevendo como competéncia do COMTER propor
programas, projetos e medidas que valorizem politicas publicas voitadas aos aprendizes
e aos deficientes.

A Comissdo de Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do inciso 111, do Art. 43 do Rl, exarar parecer nas
proposigdes que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposigao que,
mesmo que remotamente, de forma direta ou indireta, alterem as finangas do
municipio, como segue:

“drt. 43 A4 Comissdo de Economia, Finangas, Orcamento e Parcerias
compete dar parecer:

I - sobre as proposigdes que criem ou aumentem despesas;

II - sobre o plano plurianual, as diretrizes or¢amentdrias e a proposta
orcamentaria;

Il - sobre proposigBes referentes ¢ matéria tributaria, abertura de créditos,
empréstimos publicos e outras que imediata ou remotamente, direta ou
indiretamente, alterem as finangas do Municipio, acarretem responsabilidades
para o erdrio municipal ou interessem ao crédito publico.”

Procedendo 4 analise da emenda, verifica-se que ela ndo gera
aumentonde despesas mesmo porque insere competéncia ao Conselho para o qual ndo ha
previsfio dg remuneragfo dos membros, razdo pela qual ndo nos opomos & sua tramitagio.

E o0 nosso parecer.

Sorocaba, 24 de julho de 2020,/

!
Ve

™

\th PESSINI ‘@NAN DOS SANTOS

or — Pretidente Vereador — membro

a1
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ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS

Emenda 04 no P.L. n° 71/2020

De autoria do Poder Executivo, o P.L. em questdo institui o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal
do Trabalho, Emprego € Renda - FUMTER e da outras providéncias.

A emenda n°® 4 do vereador Renan dos Santos acrescenta alinea
ao inciso H do art. 4° inserindo no Conselho 1 representante do Conselho Sindical
Regional de Sorocaba.

A Comissdo de Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do inciso III, do Art. 43 do RI, exarar parecer nas
proposicdes que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposigio que,
mesmo que remotamente, de forma direta ou indireta, alterem as finangas do
municipio, como segue:

“drt. 43. A Comissdo de FEconomia, Finangas, Orgamento e Parcerias
compele dar parecer:

I - sobre as proposigdes que criem ou aumentem despesas,

Il - sobre o planc plurianual, as diretrizes orgamenidrias e a proposta
orcamentaria;

IIT - sobre proposigdes referentes & matéria tributaria, abertura de créditos,
empréstimos publicos e outras que Iimediata ou remotamente, direla ou
indiretamente, alterem as financas do Municipio, acarretem responsabilidades
para o erdrio municipal ou interessem ao crédito publico.”

Procedendo & analise da emenda, verifica-se que ela nio gera
aumento de despesas mesmo porque ndo ha previsio de remuneragdo dos membros do
Conselho, razad pela qual ndo nos opomos a sua tramitagdo.

E o nosso parecer.

Syrocaba, 24 de julho de 2020.

H PESSINI PE S REGIS
Verkados ~Presidente Vere 1embro
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS

Emenda 03 no P.L. n° 71/2020

De autoria do Poder Executivo, o P.L. em questdo institui o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER, o Fundo Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e da outras providéncias.

A emenda n® 5 do vereador Péricles Régis, juntamente com
outros vereadores, acrescenta alinea ao artigo 12 do projeto de lei inserindo como
membro do Grupo de Apoio Permanente (GAP) um representante do Ministério do
Trabatho.

A Comissdo de Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do inciso III, do Art. 43 do RI, exarar parecer nas
proposi¢des que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposigdo que,
mesmo que remotamente, de forma direta ou indireta, alterem as finangas do
municipio, como segue:

“4rt. 43. A Comissdo de Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias
compete dar parecer:

I - sobre as proposi¢des que criem ou aumentem despesas;

Il - sobre o plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias ¢ a proposta
orgamentdria;

HI - sobre proposigbes referentes & matéria tributdria, abertura de créditos,
empréstimos publicos ¢ outras que imediata ou remotamente, direta ou
indiretamente, alterem as finangas do Municipio, acarretem responsabilidades
para o erdrio municipal ou interessem ao crédito publico.”

Procedendo a andlise da emenda, verifica-se que ela ndo gera

E 0 nosso parecer.

Sorocaba, 24 de julho de 2020.,”

\\\\\ Y A W
ON PESSINI W
erend Vereador — membro

or — Pregidente
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ESTADQO DE SAO PAULQ

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS

Emenda 06 no P.L. n°® 71/2020

De autoria do Poder Executivo, o P.L. em questfio institui o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER, o Fundo Municipal
do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FUMTER e d4 outras providéncias.

A emenda n° 6 do vereador Péricles Régis, juntamente com
outros vereadores, acrescenta alinea ao inciso II do artigo 4° do projeto de lei inserindo
como membro do COMTER um membro indicado pelo Ministério do Trabalho.

A Comissio de Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do inciso IIl, do Art. 43 do RlI, exarar parecer nas
proposi¢des que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposi¢éo que,
mesmo que remotamente, de forma direta ou indireta, alterem as finangas do
municipio, como segue:

“Art. 43. A ComissGo de Economia, Finangas, Orgamento ¢ Parcerias

compete dar parecer:

I - sobre as proposigdes que criem ou aumentem despesas,

I - sobre ¢ plano plurianual, as direlrizes orgamentdrias e a proposia

orgamentdria;

Il - sobre proposigdes referentes & matéria tributdria, abertura de créditos,

empréstimos publicos e outras que imediata ou remoiamente, direta ou

indiretamente, alterem as finangas do Municipio, acarretem responsabilidades
- para o erdrio municipal ou interessem ao crédito publico.”

Procedendo & analise da emenda, verifica-se que ela nfo gera
spesas mesmo porque ndo ha previsdo de remuneragdo dos membros do
pela qual ndo nos opomos a sua tramitagéo.

aumenio de
COMTER, r

E o nosso parecer.

Sorocaba, 24 de jultho de 2020.

\\\\\E’ES INI
d§Presid nte

o~
}A_,.

““RENAN DOS SANTOS
ereador — membro
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ESTADO DE SAO PAULOD

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS

Emenda 07 no P.L. n® 71/2020

De autoria do Poder Executivo, o P.L. em questdo institui o
Conselho Municipal do Trabalhe, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e d4 outras providéncias.

A emenda n® 7 do vereador Péricles Régis, juntamente com
outros vereadores, modifica o caput do artigo 12 prevendo que a constitui¢gdo do Grupo
de Apoio Permanente terd de 6 a 12 membros (o projeto original prevé de 6 a 10
membros).

A Comissdo de Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do inciso III, do Art. 43 do RI, exarar parecer nas
proposi¢des que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposigdo que,
mesmo que remotamente, de forma direta ou indireta, alterem as finangas do
municipio, como segue:

“drt. 43, A Comissdo de Economia, Finangas, Orcamento e Parcerias
compete dar parecer:

I - sobre as proposicdes que criem ou aumentem despesas,

I - sobre o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e a proposia
orgamentdria;

III - sobre proposicBes referentes a matéria tributdria, abertura de créditos,
empréstimos publicos e outras que imediala ou remotamente, direta ou

e indiretamente, alterem as finangas do Municipio, acarretem responsabilidades

para o erdrio municipal ou interessem ao crédito publico.”

Procedendo a analise da emenda, verifica-se que ela ndo gera
spesas mesmo porque ndo ha previsdo de remunerago dos membros do
Permanente, razio pela qual ndo nos opomos 4 sua tramitagfo.

aumento de

0 NOSsO parecer.

Sokpcaba, 24 de julho de 2020.

\RENAN DOS anNTOS
ident Vereador — membro
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS

Emenda 08 no P.L. n° 71/2020

De autoria do Poder Executivo, o P.L. em questfo institui o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER, o Fundo Municipal
do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FUMTER e da outras providéncias.

A emenda n® 8 do vercador Péricles Régis, juntamente com
outros vereadores, acrescenta alinea ao artigo 12 prevendo que o Grupo de Apoio
Permanente tera um representante do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida.

A Comissdo de Economia, Finangas, Orgamento ¢ Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do inciso III, do Art. 43 do Rl, exarar parecer nas
proposi¢des que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposigdo que,
mesmo que remotamente, de forma direta ou indireta, alterem as finangas do
municipio, como segue:

“Art. 43, A Comissdo de Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias
compete dar parecer.

I - sobre as proposicdes que criem ou qumentem despesas,

II - sobre o plano plurianual, as diretrizes or¢amentdrias e a proposia
orgamentaria;

III - sobre proposicbes referentes & matéria tributdria, abertura de créditos,
empréstimos publicos e outras que imediata ou remolamente, direta ou
indiretamente, alterem as finangas do Municipio, acarretem responsabilidades
para o erdrio municipal ou interessem ao crédito publico.”

Procedendo a analise da emenda, verifica-se que ela ndo gera
aumento de despesas mesmo porque ndo ha previsfo de remuneragio dos membros do

HU SST RENAN DOS SANTOS
Vereador—President Vereador — membro
.
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ESTADO DE SAQO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS

Emenda 09 no P.L. n° 71/2020

De autoria do Poder Executive, o P.L. em questdo institui o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal
do Trabalho, Emprego € Renda - FUMTER e da outras providéncias.

A emenda n° 9 do vereador Péricles Régis, juntamente com
outros vereadores, altera o caput do artigo 4° para prever que o COMTER sera
constituido com 11 membros titulares e respectivos suplentes (o projeto original previa

. 09 membros).

A Comissio de Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do inciso I1I, do Art. 43 do RI, exarar parecer nas
: proposigdes que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposigio que,
mesmo que remotamente, de forma direta ou indireta, alterem as finangas do
municipio, como segue:

“Art. 43. A Comissdo de Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias
compele dar parecer:

1 I - sobre as proposicdes que criem ou aumentem despesas,

Il - sobre o plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias e a proposia
orcamentaria;

III - sobre proposigées referentes a matéria wibutdria, abertura de créditos,
empréstimos publicos e outras que imediata ou remotamente, direta ou
indiretamente, alterem as finangas do Municipio, acarretem responsabilidades
para o erdrio municipal ou interessem ao crédito publico.”

Tl

fn ST

Procedendo 4 analise da emenda, verifica-se que ela nfio gera
despesas mesmo porque nio ha previsdo de remuneragdo dos membros do
o pela qual nfo nos opomos a sua tramitagéo.
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOS E PARCERIAS

Emenda 10 no P.L. n° 71/2020

De autoria do Poder Executivo, o P.L. em questdo institui o
Conseltho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER, o Fundo Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e dé outras providéncias.

A emenda n® 10 da vereadora Fernanda Garcia, juntamente com
outros vereadores, acrescenta inciso ao artigo 3° do PL prevendo como competéncia do
COMTER propor programas e projetos que garantam empregabilidade da populagdo
LGBT.

A Comissdo de Economia, Finangas, Or¢camento e Parcerias desta
Casa de Leis compete, nos termos do inciso II, do Art. 43 do Rl, exarar parecer nas
proposi¢des que criem ou aumentem despesas, assim como a qualquer proposi¢éo que,
mesmo que remotamente, de forma direta ou indireta, alterem as financas do
municipio, como segue:

“drt. 43 A Comissdo de Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias
compete dar parecer:

I - sobre as proposi¢Bes que criem ou aumentem despesas;

II - sobre o plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias e a proposta
oreamentaria;

1T - sobre proposigies referentes & matéria tributdria, abertura de créditos,
empréstimos publicos e outras que imediata ou remotamente, direta ou
indiretamente, alterem as finangas do Municipio, acarretem responsabilidades
para o erdrio municipal ou interessem ao crédito publico.”

T Procedendo & analise da emenda, verifica-se que ela insere

eténcia, ndo gerando aumento de despesas mesmo porque ndo hé previsdo de

N PESSINI  =—RENANDOS SANTOS

— Presidente Vereador — membro

57

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA




DT KD ONBERAT ST

7
e
3
A
i{f

ESTADO DE SAO PAULO

DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

SOBRE: As Emendas n°s 03, 05, 07, 08 ¢ 10 ao Projeto de Lei n® 71/2020, do Executivo,
institui 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FUMTER e da outras providéncias.

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissio de Obras nas Emendas
n° 03, 05, 07, 08 ¢ 10 ao PL n® 71/2020, dentro do prazo regimental de 3 (trés) dias,
conforme Art. 50, paragrafo mico, inciso | do Regimento Interno, a contar do recebimento
desta:

"drt. 50. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo
deverd dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdmara conceder
prorrogagdo por mais dez dias havendo motivo justificado.

Pardgrafo unico. Quando se tratar de projeto de iniciativa do Prefeito, os
prazos serdo:

I - de 03 (trés) dias para cada Comissdo, quando houver motivo de urgéncia
argiiido pelo Prefeito.” (grifamos)

Sorocaba, 23 de julho de 2020.

Jodio Luis de Sousa
Divisiio de Apoio as Comissdes

Ao

Excelentissimo Senhor

Antonio Carlos Silvano Janior

Presidlente da Comissio de Obras, Transportes e Servicos Pablicos

JT
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: A Emenda n° 03 ao Projeto de Lei n® 71 /2020

Trata-se da Emenda n° 03 ao Projeto de Lei n® 71/2020, do Executivo, institui o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e dé outras providéncias.

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e d4 outras providéncias.

A Emenda n° 03 de autoria do Nobre Vereador Péricles Régis Mendonga de
Lima, acrescenta o inciso XV ao art. 3° do Projeto de Lei n® 71/2020, assim mesmo, ndo

gerando aumento de despesa e, esta de acordo com o tema referido Projeto de Lei.

A Comissao de Justica se posicionou pela constitucionalidade da proposicdo e
esta Comissdo de Mérito ndo se opde & tramitacdo desta matéria.

S/C., 23 de julho de 2020

A )
ANTONIO CARLOS $ILVANO JUNIOR

Membro




ESTADC DE SAQ PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: As Emendas n° 05, 07 e 08 ao Projeto de Lei n°71/2020

Trata-se das Emendas n° 05, 07 e 08 ao Projeto de Lei n° 71/2020, do
Executivo, institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e da outras providéncias.

Institui 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o
Fundo Munricipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e da outras providéncias.

As Emendas 05, 07 e 08 de autoria do Nobre Vereador Péricles Régis e demais
Vereadores, referem-se ao art. 12 do Projeto de Lei 71/2020 e se complementam. A
Emenda n°® 07 amplia 0 numero méaximo de membros de 10 para 12 na composicdo do
Grupo de Apoio Permanente, enquanto as Emendas n° 05 e n° 08, acrescenta um membro
em cada uma delas, para compor o Grupo de Apoio Permanente, ndo gerando aumento
de despesas e apresentam fundamento com o tema do referido Projeto de Lei.

A Comissdo de Justica se posicionou pela constitucionalidade da proposicdo e
esta Comissdo de Mérito nao se opde a tramitacio desta matéria.

S/C., 23 de julho de 2020

ANTONIO CARLOS FILVANO JUNIOR
/ Presidente da™Comissao

FAUSTO SALVADORYPERES
Membro e

CcO A DA SILVA
Membro

&l
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ESTADO DE SAO TAULOD

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: A Emenda n° 10 ao Projeto de Lei n° 71/2020

Trata-se da Emenda n°® 10 ao Projeto de Lei n® 71/2020, do Executiv o, institui o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e da outras providéncias.

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e da outras providéncias.

Emenda n° 10 de autoria da Nobre Vereadora Fernanda Garcia e demais
Vereadores que assinam conjuntamente, apresenta fundamento com tema do Projeto de

Lei 71/2020 e, ndo gera aumento de despesas.

A Comissio de Justiga se posicionou pela constitucionalidade da proposicdo e
esta Comissao de Mérito ndo se opde a tramitagdo desta matéria.

S/C., 23 de julho de 2020

Presidente da Co

F
1

ANT?M/O CARLOS SILVANO JUNIO

FAUSTO SALVAIDOR\PERES
Membro

FRANCISCO DA SILVA
Membro
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ESTADO DE SAO PAULO

DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

SOBRE: As Emendas n° 03, 05, 07, 08 e 10 ao Projeto de Lei n® 71/2020, do Executivo, institui
o Conselho Municipal do Trabaltho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e d4 outras providéncias.

. Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissdo de Empreendedorismo nas
Emendas n° 03, 05, 07, 08 e 10 ao PL n°® 71/2020, dentro do prazo regimental de 3 (trés) dias,
conforme Art. 50, paragrafo Ginico, inciso I do Regimento Interno, a contar do recebimento desta:

"drt. 50. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo deverd
dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdmara conceder prorrogagdo por
mais dez dias havendo motivo justificado.

Pardgrafo tinico. Quando se tratar de projeto de iniciativa do Prefeito, os prazos
serdo:

I- de 03 (trés) dias para cada Comissdo, quando houver motivo de urgéncia argiiido
pelo Prefeito.” (grifamos)

Sorocaba, 23 de julho de 2020.

= . /—t_i‘#—_;
o&o Lais de Sousa
Divisio de Apoio as Comissdes

Ao

Excelentissimo Senhor

Vitor Alexandre Rodrigues

Presidente da Comissio de Empreendedorismo, Trabalho, Capacitacio e Geragiio de Renda
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE EMPREENDEDORISMO, TRABALHO,
CAPACITACAO E GERACAO DE RENDA

SOBRE: A Emenda n° 03 ao Projeto de Lei n° 71 /2020

Trata-se da Emenda n° 03 ao Projeto de Lei n® 71/2020, do Executivo, institui o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal do
Trabatho, Emprego e Renda - FUMTER e d4 outras providéncias.

Institui 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e dé outras providéncias.

A Emenda n° 03 de autoria do Nobre Vereador Péricles Régis Mendonga de
Lima, acrescenta o inciso XV ao art. 3° do Projeto de Lei n® 71/2020, assim mesmo, ndo

gerando aumento de despesa e, esta de acordo com o tema referido Projeto de Lei.

A Comissao de Justica se posicionou pela constitucionalidade da proposicdo e
esta Comissdo de Mérito ndo se opde a tramita¢io desta matéria.

S/C., 23 de julho de 2020

VITOR ALEXANDRE RODRIGUES

Presidente a’C’oﬁjss?g

BONCA DE LIMA
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ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE EMPREENDEDORISMO, TRABALHO,
CAPACITACAO E GERACAO DE RENDA

SOBRE: As Emendas n° 05, 07 e 08 ao Projeto de Lei n° 71/2020

Trata-se das Emendas n° 05, 07 e 08 ao Projeto de Lei n°® 71/2020, do
Executivo, institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e d4 outras providéncias.

Institui o Consetho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e d4 outras providéncias.

As Emendas 05, 07 e 08 de autoria do Nobre Vereador Péricles Régis e demais
Vereadores, referem-se ao art. 12 do Projeto de Lei 71/2020 e se complementam. A
Emenda n°® 07 amplia 0 numero méximo de membros de 10 para 12 na composicio do
Grupo de Apoio Permanente, enquanto as Emendas n° 05 e n° 08, acrescenta um membro
em cada uma delas, para compor o Grupo de Apoio Permanente, ndo gerando aumento
de despesas e apresentam fundamento com o tema do referido Projeto de Lei.

A Comissdo de Justica se posicionou pela constitucionalidade da proposigio e
esta Comissdo de Mérito ndo se opde & tramitagao desta matéria.

S/C., 23 de jultho de 2020

VITOR ALEXANDRE RODRIGUES
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ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE EMPREENDEDORISMO, TRABALHO,
CAPACITACAO E GERACAO DE RENDA

SOBRE: A Emenda n° 10 ao Projeto de Lei n° 71/2020

Trata-se da Emenda n° 10 ao Projeto de Lei n® 71/2020, do Executivo, institui o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e d4 outras providéncias.

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e d4 outras providéncias.

Emenda n°® 10 de autoria da Nobre Vereadora Fernanda Garcia e demais
Vereadores que assinam conjuntamente, apresenta fundamento com tema do Projeto de
Lei71/2020 e, ndo gera aumento de despesas.

A Comissdo de Justiga se posicionou pela constitucionalidade da proposicdo e
esta Comissdo de Mérito ndo se opde a tramitagdo desta matéria.

5/C., 23 de julho de 2020
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