














PL n. ['88/ DO21 Sorocaba, 17 de dezembro de 2 021.
SAJ-DCDAO-PL-EX-70/2021 é ':os PRO JETO

Processo n® 3.224/2021-SAAE
Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter para deliberacio e apreciacio dessa Egrégia
Casa de Leis, o inciuso Projeto de Lei, que dispﬁsob & 0 beneficio de refei¢do aos servidores
do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sordcaba e d4 outras providéncias.

Em sintese do que serd melhor exposto adiante, a propositura tende a
oferecer o beneficio aos operadores e técnicos de tratamento de agua e esgoto desta
Autarquia, os quais tém jornada pouco inferior a 8 (oito) horas diarias. No mais, o Projeto de
Lei pretende oferecer ao servidor do SAAE a possibilidade de optar entre o beneficio em
pectnia (ou ticket) e in natura (via de regra servida em refeitodrio).

~Com a edicdo da Lei n? 12.023, de 11 de junho de 2019, que criou o
regime de escala especial de trabalho para os Operadores e Técnicos de Tratamento de Agua
e Esgoto da Autarquia SAAE de 4 (quatro) dias de trabalho, com jornada didria de 7 (sete)

horas e 42 (quarenta e dois) minutos, seguidos de 2 (dois) dias ininterruptos de descanso, o

servidores ocupantes desses cargos foram alijados do direito de receber o ticket refeigdo ques
por determinagdo da Lein2 12.176, de 19 de fevereiro de 2020, é devido apenas aos servidores
“ocupantes de cargos com jornada didria minima de 8 (oito) horas”.

Tal exclusdo do direito ao recebimento do ticket refeicdo por meros 18
(dezoito) minutos de diferenga, apresenta-se desarrazoada mesmo porque os operadores e
técnicos de tratamento, tais como os demais servidores, tém necessidade e direito de se
alimentar durante o intervalo para refeicdo e descanso.

Neste contexto, propde-se o presente Projeto de Lei para estender o
beneficio de refeicio aos Operadores e Técnicos de Tratamento de Agua e Esgoto da
Autarquia SAAE.

Por fim, a propositura pretende autorizar o Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto de Sorocaba a fornecer refeigdo aos servidores que ndo optarem pelo ticket, conforme
a demanda dos funcionarios, mas resguardada a conveniéncia da Administracdo, em razio de
pesquisa realizada no Org3o, dando a conhecer que parte expressiva dos servidores do SAAE

gostariam de voltar a receber a refei¢do preparada e servida em refeitério, ou entregue nas
unidades desprovida de refeitério, como ocorria anteriormente ao advento da Lei n2 12.176,

de 19 de fevereiro de 2020. Vale observar que neste peculiar aspecto, a propositura ndo
devera ter impacto financeiro, pois o custo da refei¢do servida no local de trabalho, em termos
histdricos, é inferior ao prego do ticket.
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Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente
proposi¢do, aguardo sua transformagdo em Lei, solicitando ainda que sua apreciagdo se dé em
REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

RODRIGO . Assinado de forma digital por

- RODRIGO

MAGANHATO:273 MAGANHATO:27362401892
" -Dados: 2021.12.20 07:56:16

62401892 . s

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONGALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL - Dispde sobre a concessdo do beneficio de refeicdo aos servidores do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Sorocaba, e altera a redacdo das Leis n2 10.023, de 11 de junho de 2019,
e n?12.176, de 19 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.
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PROJETO DELEI WM. 4 88/2021

(Dispde sobre a concessdo do beneficio
de refeicdo aos servidores do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba, e altera a redacgdo das Leis n2
12.023, de 11 de junho de 2019, e n®
12.176, de 19 de fevereiro de 2020, e da
outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica inserido o § 49, no art. 19, da Lei n? 12.023, de 11 de junho
de 2019, com a seguinte redacio:

“Art. 12(...)

{...)

§ 42 Osservidores sujeitos ao regime de escala especial previsto no caput
farao jus ao beneficio de refeicdo de que trata a Lei n® 12.176, de 19 de fevereiro de 2020”.
(NR)

Art. 22 Fica alterada a redagdo do § 19, do art. 39, da Lei n? 12.176, de
19 de fevereiro de 2020, passando a constar a seguinte redac3o:

“Art. 32 {...)

§ 12 Fardo jus ao beneficio de refei¢do, mediante adesdo, os servidores
ocupantes de cargos com jornada didaria minima de 8 (oito) horas, além dos submetidos a
escala especial prevista na Lei n2 12.023, de 11 de junho de 2019.

(...)” (NR)

Art. 32 Fica acrescentado o § 39, ao art. 32, da Lei n2 12.176, de 19 de
fevereiro de 2020, passando a constar a seguinte redagdo:

“Art. 32 (...)
(...)
§ 32 Os servidores submetidos ao regime especial de escala previsto na

Lei Municipal n2 12.023, de 11 de junho de 2019, que cumprirem jornadas em dias ndo Uteis,
fardo jus ao beneficio de refeicdo em quantidade correspondente ao nlmero de dias
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efetivamente trabalhados, desde que observados os requisitos de jornada previstos no § 12
deste artigo, sendo que as jornadas eventualmente realizadas em quantidade excedente a de
dias uteis do més deverdo ser apuradas para o pagamento ou recarga complementar do
beneficio do més subsequente". (NR)

Art. 42 Fica o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba autorizado
a fornecer refeigdo aos seus servidores que ndo optarem pelo beneficio em pectnia ou ticket,
conforme a demanda dos funcionarios, mas resguardada a conveniéncia da Administragdo.

Art. 52 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
de dotacdo or¢camentdria prdpria.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de janeiro de 2022.

RODRIGO . Assinado de forma digital

por RODRIGO

MAGANHATO:2 MAGANHATO:27362401892

Dado5:2021.12.20 07:56:47

7362401892 - o300

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal










SAJ-DCDAO-PL-EX-69/2021
Processo n® 24.874/2021

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a VOsg3s /,.Ei'(celéncias, a fim de ser
submetido a exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara &+ficluso Projeto de Lei, que dispde
sobre a criagdo do Programa “Adote Sorocaba” e da outras providéncias.

O programa consiste em uma renovagado do antigo “Adote uma Praga”, e
o torna mais abrangente ao permitir que sejam adotados outros espacos puUblicos que
necessitem de agdes voltadas a manutengdo e conservacgio.

Trata-se, portanto, de programa que vem a modernizar as parcerias entre
o Poder Publico e a iniciativa privada, proporcionando meios de integragdo entre participes
interessados em proporcionar melhorias ambientais no Municipio de Sorocaba.

Também possibilita a formacdo de consdrcios para manutengdo do
espago, de modo a dividir custos e permitir melhor aproveitamento dos locais.

Logo, fica evidente o interesse publico na criagdo do Programa “Adote
Sorocaba”, ao proporcionar economia de recursos publicos em a¢gdes de manutencio e
conservagao.

Como forma de melhorar a atratividade para o parceiro, passa a ser
permitida a exploragdo publicitdria pelos colaboradores das agdes de manutencgdo.

Também fica permitido o uso, pelos parceiros, para atividades
institucionais tempordarias e destinadas ao atendimento a populag3o, de cardter cultural,
educativo, esportivo, social ou comunitdrio, sem fins lucrativos e de interesse publico, que
ndo envolvam atividades comerciais ou divulgagdo de produtos no local, permitida a
veiculagdo da identificagdo do adotante no evento e a sua divulgacdo.

Para fins de controle, ficaram estabelecidas formas de ingresso no
programa, com possibilidade de chamamento publico ou por meio de manifestagdo de
interesse dos parceiros.

Também fica garantida a transparéncia dos termos do programa através
da publicidade dos atos oficiais no decorrer dos processos. Varias das agBes dentro do
programa dependem de prévia aprovagdo do Poder Executivo.

Ainda, em respeito a Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, o
Projeto de Lei autoriza a criagdo de Comissdo Deliberativa para avaliagdo das propostas de
Adogdo, mas a sua institui¢do, a ser realizada por Decreto, serd realizada apds 31 de dezembro
de 2021.

YA
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Nao menos importante e prezando pela legalidade, foram estabelecidas
vedagdes ao uso do Programa “Adote Sorocaba” para fins de publicidades com viés eleitoral,
politico ou partidario.

Sendo certo da colaboragdo de Vossas Exceléncias, reitero protestos de
estima e consideracdo.

Diante do eprsto, estando dessa forma justificada a presente
proposi¢do, aguardo sua transformacdo em Lei, solicitando ainda que sua apreciacio se dé em
REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

RODR'GO Assinado de forma digital por
M AGA N H ATO 2 7 3 62 ?ﬂ?’-\%?;ggATO:27362401 892
401892 7~ Dados: 2021.12.20 07:54:01 -03'00'

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal

Ao

EXmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL - Institui o Programa “Adote Sorocaba”, voltado a adogdo de espagos pubhcos no ambito
do Municipio de Sorocaba.
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PROJETO DELEI 7. 487/2021

(Institui o Programa “Adote Sorocaba”,
voltado a adoc¢ao de espagos ptiblicos
no ambito do Municipio de Sorocaba).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Programa “Adote Sorocaba”, para fins de
celebracdo de Termo de Adogdo de espagos publicos municipais em Sorocaba junto as pessoas
fisicas e juridicas, nacionais e estrangeiras.

-§ 12 S3o objetivos do Programa “Adote Sorocaba” viabilizar parcerias
entre o Poder Executivo Municipal e a sociedade civil visando a disponibilizagdo de servigos,
atividades e materiais no sentido de:

| - incentivar as a¢des de prote¢do, manutengdo, zeladoria, recuperagdo
e revitalizagdo de espagos publicos municipais e areas de interesse ambiental;

Il - melhorar as condigbes de uso dos espagos publicos e promover a
preservagdo do meio ambiente local, visando a melhoria na qualidade de vida coletiva;

lll - permitir a implantacdo e melhorias de infraestrutura em espacos
publicos que atendam ao interesse ambiental e publico;

IV - elaborar e implementar planos de manejo em unidades de
conservacdo ambiental, nos termos da Lei Federal n2 9.985, de 18 de julho de 2000 e outras
normativas aplicaveis;

V - adogdo de areas publicas para a execu¢do e manutencgdo de plantios
voltados ao cumprimento do Plano de Arborizagdo do Municipio; e

- fornecimento perene de insumos, materiais e equipamentos para a
manutenc¢do de espacgos publicos pelo Municipio.

§ 22 Para a consecucdo dos objetivos a que se refere o § 12, a adotante

podera oferecer servigos, materiais de consumos e equipamentos, devendo todos os custos
relacionados a execug¢do do programa de trabalho correr por conta da adotante, ndo havendo

a incidéncia de 6nus ou encargos ao Poder Executivo Municipal.

Art. 22 Para os fins desta Lei, sdo considerados espagos publicos
municipais e dreas de interesse ambiental, dentre outros:

o!



| - parques, chafarizes, pragas, quadras esportivas, centros esportivos,
academias ao ar livre e arenas;

Il - jardins, parques ambientais, recintos de animais, areas e unidades de
conservacdo ambiental;

lll - rotatérias, viadutos, canteiros, passarelas, calgadas e vias publicas;

IV - museus, bibliotecas, monumentos e outros equipamentos de valor
cultural; e

V - ecopontos e dreas de descarte irregular de dejetos.

Art. 32 O Poder Executivo Municipal podera disponibilizar, quando
conveniente, em local de amplo acesso, a relagdo dos espagos publicos e dreas de interesse
ambiental enquadraveis no programa.

Art. 42 Fica autorlzado o Poder Executivo Municipal a langar campanhas
para o recebimento de indicages e sugestdes da populacdo sobre areas e objetos de especial
interesse para o recebimento de melhorias no ambito do programa.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a ampla divulgagdo do resultado das
campanhas para efeito de recebimento de propostas de adoc¢do dos eventuais interessados.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

Art. 52 Em retribuigdo as contribuicGes prestadas a municipalidade, os
adotantes poderdo gozar dos seguintes beneficios:

| - instalacdo de engenho publicitdrio voltado ac fortalecimento da
imagem institucional do adotante e de terceiros que contribuam em regime de colaboracio
com o adotante, vedada a publicidade de natureza eleitoral, politica ou partidaria;

Il - autorizagdo para a utilizagdo de frases e imagens publicitarias relativas
ao locais adotados e para a divulgagdo das agBes executadas;

Il - utilizagdo do local adotado para atividades institucionais temporarias,
desde que o uso ndo interfira no funcionamento do local ou causem prejuizo ao interesse
publico, mediante aprovagao prévia, nos termos do disposto no § 22 deste artigo; e



§ 12 As especificagdes e limitagGes relacionadas a publicidade e aos
engenhos publicitdrios serdo regulamentadas por meio de Decreto do Poder Executivo
Municipal.

§ 22 Para os fins desta Lei, sdo consideradas atividades institucionais
tempordrias aquelas destinadas ao atendimento a populac3o, de carater cultural, educativo,
esportivo, social ou comunitario, sem fins lucrativos e de interesse publico, que ndo envolvam.
atividades comerciais ou divulgagdio de produtos no local, permitida a veiculagdo da
identificagdo do adotante no evento e a sua divulgagdo.

§ 32 Os beneficios concedidos estardo adstritos a vigéncia do Termo de
Adogdo.

CAPITULO 1l
‘DA ADOCAO POR INICIATIVA DO PARTICULAR

Art. 62 Os particulares interessados em celebrar Termo de Adogdo,
poderdo encaminhar proposta ao Poder Executivo Municipal, contendo:

| - comprovagado suficiente da identidade e capacidade juridica da
proponente e, quando pessoa juridica, acompanhada da mesma documentac¢do do(s)
representante(s);

Il - comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista;

Il - indicagdo de endereco do local da pretensa adocdo,
preferencialmente com foto ilustrativa e croqui;

IV - programa de trabalho nos termos do art. 21 desta Lei e projeto dos
engenhos publicitarios a serem instalados; e

V - declaragdo de ndo enquadramento nas hipéteses previstas no art. 31
desta Lei;

§ 12 A forma de apresentacdo e as especificacdes dos documentos a
serem entregues por meio de proposta serdo regulamentados por meio de Decreto do Poder
Executivo Municipal.

§ 22 O Poder Executivo Municipal podera solicitar adequacdes no
programa de trabalho encaminhado para conformagdo ao melhor atendimento do interesse
publico, exceto em caso de processamento via chamamento publico.
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Art. 72 O recebimento das propostas estard permanentemente aberto,
obedecendo as seguintes etapas de selegdo:

| - anélise e aprovagdo prévia, nos termos do Capitulo IV desta Lei;

I - em caso de aprovagdo, haverd a convocag¢do de terceiros
eventualmente interessados no mesmo local e/ou objeto da adogdo nos termos dos
pardgrafos 32 e 42 deste artigo, resguardado o sigilo de eventuais pardmetros de selegdo, por
meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, para a apresentacdo de manifestagdo de
interesse em até 5 (cinco) dias Uteis da data de publicagdo;

a) ndo havendo a manifestagdo de outros interessados no prazo
estipulado para o mesmo objeto ou ndo ocorrendo manifestacdes em quantidade superior ao
limite de adotante permitidos para aquele local, a proponente serd convocada para a
assinatura do Termo de Adocdo em até 5 (cinco) dias tteis da comunicagdo; ou

b) havendo a manifestagdo de interessados tempestivamente que resulte
em conflito entre objetos ou que exceda ao limite de adotantes permitidos no local, serd
deflagrado procedimento de sele¢do isondmico, acessivel a qualquer interessado, a ser
regulamentado por meio de Decreto do Executivo Municipal.

§ 12 O recebimento e a aprovagdo da proposta apresentada ndo concede
qualquer garantia da assinatura Termo de Adogdo ao particular, podendo o procedimento ser
revogado, anulado ou convertido em chamamento publico a qualquer tempo.

§ 22 O limite total de adotantes por local serd determinado com base na
guantidade maxima de engenhos a serem instalados por local, a ser estipulado por Decreto
regulamentador.

§ 32 Entende-se como objeto da adoc¢do a execugdo que sera efetivada
pelo adotante, seja na forma de prestac¢do de servicos, realizacdo de obras ou fornecimento
de materiais e equipamentos.

§ 42 Entende-se como local da adogdo a extensdo do espago na qual sera
executado o objeto da adogdo e a instalagdo do engenho publicitdrio, a ser definido com
precisdo no programa de trabalho e no projeto do engenho.

CAPITULO IV
DA ANALISE E APROVAGCAO PREVIA

Art. 82 A andlise e a aprovacgdo prévia das propostas encaminhadas, nos
termos do Capitulo lli, tera como objetivos:



| - verificar a conveniéncia e oportunidade da adogdo nos termos
propostos, inclusive podendo o Poder Executivo Municipal propor ao particular a adequagio
do programa de trabalho, para melhor conformagio a necessidade puablica, mediante
justificativa;

Il - avaliar a adequagdo da proposta ao estabelecido nesta Lei;

lll - averiguar a viabilidade técnica e legal da execugio do objeto
pretendido e do projeto dos engenhos publicitarios; e

- identificar eventuais conflitos da adogdo pretendida em relagdo a
operagles proprias, outros termos de adogdo, contratos, convénios, permissdes,
autorizagdes, concessdes e outros instrumentos congéneres, assim como em relagdo as
normas pertinentes ao objeto.

Paragrafo Unico. A andlise e a aprovacdo prévia das propostas,
subsidiadas pelos pareceres técnicos dos setores competentes, seréa de competéncia de
secretdrio municipal designado pela Chefia do Poder Executivo Municipal ou de comissdo
deliberativa remunerada instituida para tal fim, cuja criagdo fica autorizada por esta Lei a
partir de janeiro de 2022, e cuja estrutura sera definida por meio de Decreto regulamentador.

by

Art. 92 A aprovagdo ficara condicionada a cientificagdo de todas as
pastas, 6rgdos ou entidades municipais relacionados ao objeto pretendido, para a
manifestagdo quanto aos eventuais impedimentos ou conflitos em até 3 (trés) dias Gteis da
data de cientificagdo, prorrogdvel, a pedido, por igual periodo.

Paragrafo Unico. A auséncia de manifestagdo no prazo estipulado
implicara em anuéncia técita.

Art. 10. Se necessdrio, os setores ou Orgdos municipais competentes
deverdo emitir parecer técnico quanto ao previsto nos incisos do caput do art. 82 desta Lei,
estritamente na matéria de sua competéncia, mediante requisi¢cdo da autoridade ou comissdo
responsdvel pela analise e aprovagdo da proposta.

Art. 11. Em caso de comunicagdo sobre potencial conflito ou

impedimento, a pasta, 6rgdo ou entidade responsavel devera adotar as providéncias possiveis
para a resolugdo do conflito, optando pela alternativa que for mais vantajosa para o

Municipio, de forma justificada.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de inviabilidade de saneamento do conflito
ou impedimento, a proposta devera ser recusada, mediante despacho motivado.



) Prefeitura de SOROCABA

Projeto de'tei —fls. 6.

Art. 12, Em caso de recusa da proposta apresentada pelo particular,
realizada nos moldes do Capitulo Ill, e desde que ndo tenha ocorrido a deflagracdo de
procedimento de selegdo, é facultado ao proponente realizar a reapresentagdo da proposta
com a corregdo dos impedimentos ou conflitos para nova anélise.

CAPITULO V
DA ADOGAO POR INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 13. Quando identificada a necessidade de adogdo por parte do Poder
Executivo Municipal, o mesmo poderé proceder das seguintes formas:

| - publicacdo de edital de chamamento publico de interessados, com
procedimento de sele¢do isondmico, a ser regulamentado por meio de Decreto do Executivo
Municipal, com detalhamento do objeto pretendido por meio de projeto basico; ou

Il - realizagdo de agbes de divulgagdo do Programa “Adote Sorocaba”por
meio de seus canais institucionais, podendo incluir referéncia sucinta a necessidade e/ou local
de adocdo, quando o Poder Executivo Municipal desejar que os particulares oferegam as
alternativas de adogdo, através de propostas nos moldes previstos no art. 72 desta Lei.

§ 12 A realizagdo dos atos previstos nos incisos | e Il deste artigo, devera
ser. precedida de andlise prévia do objeto pretendido, nos aspectos cabiveis e conforme o
caso, nos termos do art. 82 desta Lei.

§ 22 Na hipdtese do inciso Il, serdo aplicados as propostas recebidas os
procedimentos previstos no art. 82 desta Lei.

Art. 14. No caso de chamamento publico, nos termos do inciso |, do art.
13, o instrumento convocatdrio contera, no minimo, os seguintes aspectos:

| - projeto basico, contendo a descricdo, quantitativos, condi¢des de
execugao e as especificacdes do objeto, metas e indicadores de desempenho, que irdo
orientar a elaboragdo e apresentagdo dos programas de trabalho.

Il - as datas, os prazos, as condicOes de participacdo, o local, a forma de
apresentagdo das propostas e o critério de selegdo;

Il - a minuta do Termo de Adoc¢ao;
IV - parcelamento do objeto em itens ou lotes, quando houver viabilidade

técnica, inclusive vinculando a adogdo de espacos publicos afastados ou de baixa procura aos
de maior procura ou préximos as regides centrais; e



V - sangbes e penalidades em caso de descumprimento dos termos
ajustados, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 15. Devera ser publicado extrato do edital de chamamento no Diario
Oficial do Municipio, indicando o enderego de publicagdo da integra do edital no Portal da
Transparéncia do Municipio.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO E DO TERMO DE ADOGAO

Art. 16. A adotante deverd manter todos os requisitos exigidos para a
adogdo durante a vigéncia do Termo de Adogdo.

Art. 17. As adogdes poderdo ser integrais ou parciais em relagdo a drea e
ao rol de objetos passiveis de execugdo, mediante justificativa fundamentada, sendo
admitida, nesses casos, a ado¢do por mais de um particular quando ausente conflito entre as
propostas.

Pardgrafo unico. A definigdo ou aceitagdo da forma proposta de
parcelamento do objeto da execugdo e da extensdo espacial da adogdo serad de competéncia
exclusiva do Poder Executivo Municipal, podendo haver a requisicdo de adequagdo no
programa de trabalho, para melhor atendimento ao interesse publico.

Art. 18. E permitido que o adotante atue em regime de colaborag¢sio com
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, mediante autorizacdo do Poder Executivo Municipal,
visando o rateio dos custos e despesas relacionadas a execugdo da prestagdo do objeto da
adogdo, incluindo o custo de oportunidade assumido pela adotante, permanecendo a
responsabilidade integral pelas obrigacdes da adocdo, perante o Poder Executivo Municipal,
a cargo do adotante signatario do Termo de Adogéo.

§ 12 O estabelecido no caput deste artigo se dard por meio de pedido do
adotante signhatdrio por escrito, contendo a anuéncia do colaborador, juntamente com a
apresentac¢do da comprovagao da regularidade juridica, fiscal, trabalhista e declara¢do do nao
enquadramento nas hipéteses do art. 31 em nome do pretenso colaborador, sem prejuizo de

diligéncia das informag0es, a qualquer tempo, enquanto durar a permanéncia na condicdo de
colaborador.

§ 22 Aos colaboradores autorizados sera estendido o beneficio indicado
pela adotante, nos termos do previsto nos incisos |, 1l e Ili, do art. 52 desta Lei.



§ 32 O ingresso de novos colaboradores ndo autoriza a instalagdo de
engenhos publicitdrios adicionais para a veiculagdo das respectivas imagens institucionais,
ficando ao critério da adotante pactuar os termos de eventual rodizio, para a utilizagdo do(s)
engenho(s) ja autorizados, entre si e os participes da colaboragdo.

§ 42 O Poder Executivo Municipal ndo serd parte ou responderd por
ajustes efetuados entre a adotante e os terceiros em regime de colaboragdo, eximindo-se de
qualquer responsabilidade pela definicdo e cumprimento dos termos pactuados entre os
terceiros.

§ 52 A desconsideragdo de terceiro da condi¢do de colaborador serd
efetuada a pedido da adotante, ou pelo Poder Executivo Municipal, de oficio e
unilateralmente, quando identificado o descumprimento de qualquer requisito de habilitagdo,
respeitada a manifestagdo prévia do colaborador.

§ 62 O Poder Executivo Municipal poderd limitar a quantidade de
colaboradores por local através de Decreto regulamentador ou quando da analise de
eventuais pedidos de autorizagdo.

§ 72 E vedado ao adotante atuar como mero intermediador dos
beneficios previstos por meio do regime de colaboracdo, assim entendida as situagdes em que
o adotante, em regime de colaboragdo, deixa de fazer uso dos beneficios em proveito proprio
para beneficiar exclusivamente aos colaboradores.

Art. 19. A execugdo do objeto podera ser subcontratada, mediante
analise e autoriza¢do prévia do Poder Executivo Municipal, permanecendo a adotante como
a Unica responsdvel pelo cumprimento dos termos e obrigacdes pactuados, inclusive pela
qualidade da prestacdo e por eventuais prejuizos causados 3 terceiros ou a coletividade.

§ 12 O estabelecido no caput deste artigo se dard por meio de pedido do
adotante signatdrio por escrito, devendo o mesmo apresentar a comprovacgdo da regularidade
juridica, fiscal, trabalhista e declara¢do do ndo enquadramento nas hipdteses do art. 31 em
nome do pretenso subcontratado, no ato do pedido de autorizacdo e, sempre que requerido,
durante a permanéncia na condic¢do de subcontratado. '

§ 22 A subcontrata¢do ndo se confunde com o regime de colaboracdo
previsto no art. 18 desta Lei.

§ 32 Um terceiro podera figurar simultaneamente como subcontratado
e colaborador, desde que previamente autorizados nos termos desta Lei.

§ 42 A depender da complexidade da parcela subcontratada, poderdo ser
exigidas garantia do adotante e/ou exame de qualificagdo técnica da contratada, neste dltimo
caso, por meio da apresentag¢do de atestados de capacidade técnica.
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Art. 20. Os termos de adog3o, deverdo conter no minimo:

| - descrigdo sucinta do objeto e, como anexo, o programa de trabalho a
ser executado.

Il - prazo de vigéncia e periodicidade de entrega dos relatérios de
execucao;

lil - indicadores de desempenho e metas estabelecidos;

IV - san¢des e penalidades em caso de descumprimento dos termos
ajustados, garantido o contraditério e a ampla defesa; e

V - responsavel pela fiscalizagdo da execugdo.

Pardgrafo Ginico. O Poder Executivo Municipal podera estabelecer minuta
padrdo de Termo de Adogdo por meio de Decreto regulamentador.

Art. 21. A execugdo do objeto da adogdo serd detalhada pelo programa
de trabalho, devendo o mesmo conter no minimo:

| - descrigdo detalhada do objeto, com indicagdo do local a ser adotado;

Il - especificagdo das atividades a serem executadas ou bens a serem
fornecidos, sendo obrigatdria a apresentagdo de documentagio especifica, a ser requerida

pelo setor competente, quando se tratar de obras ou servigos de engenharia;

Il - metas a serem atingidas em consonédncia com o cronograma de
execucao; e

IV - cronograma de execugio;

Paragrafo unico. O programa de trabalho deverd estar em consonéncia
com o interesse publico, com validagdo por meio de critério de conveniéncia e oportunidade.

Art. 22. A fiscalizagdo da execugdo do programa de trabalho sera
orientada pelo cumprimento das metas estabelecidas e por meio da medigdao de indicadores

de desempenho.

§ 12 As metas e os indicadores de desempenho serdo definidas em
comum acordo entre a adotante e o Poder Executivo Municipal, quando a adogdo for de
iniciativa do particular.



§ 22 As metas e os indicadores de desempenho serdo definidas no
instrumento convocatério, quando a selegdo for processada por meio de chamamento
publico.

§ 32 As metas e os indicadores de desempenho deverdo ser compativeis
com o objeto proposto. ‘

Art. 23. O Termo de Adog3o deverad ter duracdo de até 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado até o limite total de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 12 A prorrogacdo ficard condicionada aos critérios de conveniéncia,
satisfatdria execucdo do pactuado e a auséncia de proposta conflitantes de terceiros.

§ 22 O levantamento de eventuais propostas de terceiros, para fins de
avaliagdo da vantajosidade da prorrogacdo, se dard, no que couber, nos mesmos termos do
estabelecido no art. 7 desta Lei.

Art. 24. O Termo de Adogdo podera ser aditado ou suprimido em até 25%
(vinte e cinco por cento) das metas quantitativas pactuadas, desde que em comum acordo das
partes.

Paragrafo Unico. Poderd o Executivo estipular adequag¢des no Termo de

Adocdo quando houver necessidade, inclusive técnica, de conformacdo ao melhor
atendimento do interesse pulblico.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
Art. 25. Em caso de descumprimentos total ou parcial das obrigagdes
assumidas pela adotante, o Poder Executivo podera aplicar as seguintes penalidades,
conforme o caso:
| - adverténcia;
Il - multa de até 10.000 (dez mil) UFESPs;

Il - cassagdo do Termo de Adocgdo; e

IV - impedimento de adog¢do de novos espacos ou dreas publicas
municipais nos termos desta Lei pelo prazo de um ano.
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§ 12 Em todos os casos deverdo ser observados o contraditério e a ampla
defesa, assim como a publicagdo das sancdes aplicadas em Diario Oficial do Municipio.

§ 22 Nos casos de aplicagdo do impedimento de adogédo, a Administracdo
Municipal devera manter registro dos apenados para efeito de consulta.

§ 32 A aplicagdo das penalidades previstas ndo desonera o particular de
ressarcir e indenizar os eventuais prejuizos a que der causa.

§ 42 As situagOes que irdo comportar as penalidades descritas neste
artigo serdo delineadas por meio de Decreto regulamentador.

Art. 26. A extingdo do Termo de Adogdo podera se dar nas seguintes
hipéteses:

I - por iniciativa da Administragdo Municipal, em caso de descumprimento
parcial ou total das obrigacBes assumidas pela adotante, observados o contraditério, a ampla
defesa, a proporcionalidade e a gradacdo de penalidades;

Il - por iniciativa do Administragdo Municipal, na hipdtese de relevante
interesse publico, mediante fundamentagdo sélida e comunicagdo prévia de pelo menos 30
(trinta) dias;

Il - por iniciativa do adotante, em razdo de fato superveniente
imprevisivel, devidamente justificado e comunicag¢do prévia de pelo menos 120 (cento e vinte)
dias; ou

IV - em comum acordo, com prazo a ser estipulado pelas partes.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipdtese de extihgﬁo do Termo de Adogio,
ndo caberd indeniza¢do pelo Poder Executivo Municipal a qualquer particular participante
direta ou indiretamente da avenca.

CAPITULO VI
DA FISCALIZAGAO

Art. 27. A fiscalizacdo do Termo de Adocdo devera ser exercida por
servidor publico pertencente e indicado pelo responsavel da pasta que:

| - trate de matéria afeta ao objeto a ser executado; ou

Il - gerencie o local da adogdo.

\d
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Art. 28. Cabe ao fiscalizador do Termo de Adogdo:

| - elaborar relatério periddico sobre a execugdo do estabelecido no
programa de trabalho;

Il - realizar a aferi¢do das metas de indicadores de desempenho; e
Il - promover a comunica¢do de eventuais descumprimentos a
autoridade responsavel.
CAPITULO IX

DA INTERPOSICAO DE RECURSO

Art. 29. O prazo para apresentacdo do recurso é de até 3 (trés) dias Uteis
da data de comunicagdo da decisdo a ser impugnada.

Art. 30. Caberd recurso administrativo em duas instancias contra as
decis®es oriundas desta Lei.

Paragrafo Gnico. A competéncia e os demais procedimentos relativos ao
julgamento dos recursos serdo estipulados por meio de Decreto regulamentador.
CAPITULO X

DAS VEDAGOES A ADOCAO

Art. 31. E vedada a celebragdo do Termo de Adogdo com interessados
enquadrados nas seguintes hipéteses:

I - quando o doador for pessoa fisica condenada por ato de improbidade
administrativa ou por crime contra a administra¢gdo publica;

Il - quando o doador for pessoa juridica:
a) declarada iniddnea;

b) suspensa ou impedida de contratar com a administragdo publica; ou
¢) que tenha:
1. sécio majoritério condenado por ato de improbidade administrativa;

2. condenagdo pelo cometimento de ato de improbidade administrativa;
ou



3. condenagdo definitiva pela prética de atos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira, nos termos do disposto na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013;

Il - quando a adogdo caracterizar conflito de interesses;

IV - quando a adocdo gerar obrigacdo futura de contratagdo para
fornecimento de bens, insumos e pecas de marca exclusiva ou de servi¢os por inexigibilidade
de licitacdo;

V - quando a adogdo puder gerar despesas adicionais, presentes ou
futuras, certas ou potenciais, tais como de responsabllldade subsidiaria, recuperacdo de bens
e outras; ou

VI - quando o proponente estiver impedido de adotar nos termos do
inciso 1V, do art. 25 desta Lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E REGIME TRANSITORIO

Art. 32. Apés o fim da vigéncia do Termo de Adogdo, inclusive nas
hipdteses previstas nos artigos 25 e 26 desta Lei, todas as melhorias e investimentos aplicados
serdo incorporados ao patriménio publico municipal, sem qualquer direito de retencdo,
ressarcimento ou indeniza¢do ao adotante, colaboradores e qualquer terceiro.

Pardgrafo Gnico. A adotante deverd deixar de utilizar os beneficios
previstos nesta Lei em até 7 (sete) dias corridos apds o fim da vigéncia do Termo de Adoc3o,
incluindo a remog¢do completa dos engenhos publicitdrios instalados, responsabilizando-se
por qualquer dano ou prejuizo causado pela permanéncia ou retirada dos equipamentos.

Art. 33. As adogGes regulamentadas por esta Lei:

| - ndo se trata de autorizagao, permissdo, concessdo de uso nos termos
da Lei Federal n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, ou Lei Federal n? 11.079, de 30 de
dezembro de 2004, tdo pouco de concessao florestal nos termos da Lei Federal n? 11.284, de
2 de margo de 2006;

- _ndo. dao direito a benef;c:os nio exphcstados nesta LEE,

Il - ndo caracterizam a novagao, pagamento ou transagdo de débitos dos
adotantes para com o Municipio.



Art. 34, O beneficio previsto no inciso |, do art. 52, desta Lei, ndo fica
subordinado ao previsto na.Lei Municipal n? 11.868, de 15 de fevereiro de 2019 ou a outra
que venha a substitui-la, salvo quando expressamente indicado.

Art. 35. A pasta competente para a gestdo do Programa “Adote
Sorocaba” e para a formalizagdo dos termos de adogdo, sera definida por meio de Decreto
regulamentador.

Art. 36. Os termos de adogdo vigentes até a data de publicagdo desta Lei
e provenientes do Programa Adote uma Praga, da Lei Municipal n2 5.172, de 13 de agosto de
1996, e do Decreto Municipal n2 25.208, de 10 de outubro de 2019, permanecerdo validos nos
termos legais vigentes ha época de sua formalizagéo, ficando vedada a sua prorrogagéo.

Art. 37. Ficarevogada a Lei Municipal n25.172, de 13 de agosto de 1996.

Art. 38.. Fica revogado o Decreto Municipal n? 25.208, de 10 de outubro
de 2019. ‘

Art. 39. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
por conta de verba orgamentdria prépria

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgdo.
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PL n. 485/ 2021  Sorocaba, ﬁ} de dezembro de 2 021.

SAJ-DCDAO-PL-EX- &F /2021
Processo n® 2.613/2021 — SAAE

Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminffar a~Vossa Exceléncia e Dignos Pares o
incluso Projeto de Lei Ordinéria, versando sobre™a€riacdo da Funcio Gratificada de Lider de
Equipe, no dmbito do Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, bem como a
extingdo da fung¢do gratificada de monitor, prevista na Lei n? 10.833, de 20 de maic de 2014.

O cargo de monitor ndo mais atende as necessidades operacionais do
SAAE de Sorocaba, pois a siumula de atribuigBes estd obsoleta e a sua remuneragado é baixa,
causando desinteresse absoluto dos servidores. Atualmente, nenhum servidor estd
ocupando a referida fungdo, a qual necessita de reformulacido em grau de complexidade que
torna, a nosso ver, mais adequada a sua extingdo, com a criagdo de outra fungdo gratificada
para o atendimento das necessidades publicas envolvidas.

Para tanto, a presente propositura pretende a criagdo da funcdo
gratificada de Lider de Equipe, de suma importadncia para a realizagdo dos trabalhos
operacionais do SAAE, a exemplo das manutengdes das redes de dgua e esgoto nas ruas da
cidade, mas que nd3o se confunde com a de Monitor pelo aprimorado grau de
responsabilidades do agente, tendo por atribuicGes as seguintes atividades:

- coordenacdo das atividades de um grupo de servidores,
acompanhando e orientando os trabalhos;

- zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho e pela
utilizacdo, manutengdo e guarda dos equipamentos de protecdo e seguranga individual
(EPI's) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC's);

- zelar pelos equipamentos de trabalho, orientando os servidores
quanto & correta utilizagdo dos mesmos bens como quanto a adequada limpeza e
conservagao;

- recebimento, encaminhamento e baixa dos servigos através dos meios
de comunicacdo (rddio, celular, aplicativo do sistema de gerenciamento de Ordens de
Servigo, etc);

- programar as atividades da equipe sob a sua responsabilidade,
dividindo tarefas e distribuindo os servicos, atribuindo a cada um o trabalho a ser executado;

- providenciar os materiais e equipamentos a serem utilizados,
preparando a emissdo de requisicdo de materiais;

- providenciar o transporte da equipe para a frente de trabalho;
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- fazer contato constante com a chefia imediata e demais lideres de
equipe, com o objetivo de otimizar os recursos disponiveis;

- auxiliar e orientar os servidores sob sua responsabilidade em caso de
dividas e corrigindo as inadequac¢des na forma de execuc3o;

- solicitar apoio aos superiores (supervisores e chefias) para que os
trabalhos da equipe ndo tenham interrupc3o;

- prestar conta dos servicos as chefias imediatas, relatando os trabalhos
efetuados pela equipe, anotando em relatdrio préprio todas as ocorréncias pertinentes ao
atendimento realizado;

- executar outras tarefas afins que lhe forem designadas pela chefia
imediata.

De se observar que o Lider de Equipe oferecerd disponibilidade integral
ao servigo, ndo fazenda jus ao recebimento de pagamento, além da gratificacdo inerente ao
cargo de confianca, pela realiza¢do de eventuais trabalhos fora dos dias Gteis ou do horario
habitual, pois o adicional j& se prestara a remunera-lo de forma diferenciada.

Por fim, a primar pela transparéncia na escolha dos servidores elegiveis
30S cargos, a propositura institui procedimento de observédncia obrigatéria pelo Diretor
Geral do SAAE, segundo o qual a nomeacdo deverd ser precedida de indicagdo triplice,
composta pelos chefes do Setor, do Departamento e do Diretor, da drea interessada.

Certos de contar com o entendimento e apoio de Vossa Exceléncia e
Nobres Pares para a transformagdo deste Projeto em Lei, solicitando ainda que sua
apreciacdo se dé em REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na Lei Organica do
Municipio, reiteramos nossos protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

/’:}

£ 2 i
lf./’ ? E//}"”’
RGDRI M HATO

Prefettd Municipal

Ao

Exmo. Sr. ,
GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA v
PL - Extingue a funcdo gratificada de Monitor e cria a fung&o gratificada de Lider de Equipe, no
4mbito do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba e dé outras providéncias.
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prOJETO DELEI W1 485/ 2021

(Extingue a func¢do gratificada de
Monitor e cria a fungdo gratificada de
Lider de Equipe, no ambito do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto de
Scrocaba e déa outras providéncias).

A Cédmara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica extinta a func¢do gratificada de Monitor, criada pela Lei n2
10.833, de 20 de maio de 2014.

Art. 22 Fica criada a funcdo gratificada de Lider de Equipe, junto ao
quadro do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, com denominagdo, quantidade,
jornada e adicional pecunidrio, previstos no Anexo I, e sumula de atribui¢es, requisitos e
forma de provimento, no Anexo Il desta Lei.

Art. 32 O exercicio da funcdo gratificada de Lider de Equipe exigird de
seu ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre gue houver
necessidade da Administragdo.

Pardgrafo Unico. O trabalho do Lider de Equipe, quando ocorrer além da
jornada habitual, e/ou aos sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos, ndo ensejara o
pagamento de remuneragao adicional ou qualquer compensacéo.

Art. 42 A nomeacdo dos servidores & funcdo gratificada de Lider de
Equipe deverd ser precedida de indicacdo triplice, composta pelos chefes do Setor, do
Departamento e do Diretor, da adrea interessada.

Pardgrafo unico. A indicagdo das chefias ndo vincula a decisdo do
Diretor Geral, mas ndo serdo admitidas nomeacdes sem a observancia do procedimento.
Art. 52 Fica expressamente revogada a Lei n? 10.833, de 20 de maio de

2014.

Art. 62 As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta

de verbas orcamentdrias préprias consignadas no or¢amento da Autarquia.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2022.

RO‘DRIGO,M_@_A/NZ’WTO

o L.
Preféito Municipal

of
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ANEXO |
Denominagio  Quantidade  Jornada semanal ‘Gratificagdo (adicional)
Lider de Equipe 100 (cem) 40 horas 67,56% (sessenta e sete

inteiros e cinguenta e seis
décimos de pontos
percentuais} do  piso
salarial do funcionalismo
municipal.

o5
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ANEXO Il
SUMULA DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA FUNCAO GRATIFICADA DE LIDER DE EQUIPE

LIDER DE EQUIPE: Coordenar as atividades de um grupo de servidores, acompanhando e
orientando os trabalhos; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranc¢a do trabalho e
pela utilizacdo, manutengdo e guarda dos equipamentos de prote¢do e seguranga individual
{EPI's) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s); Zelar pelos equipamentos de trabalho,
orientando os servidores quanto a correta utilizacdo dos mesmos bens como quanto a
adequada limpeza e conservagdo; Receber, encaminhar e baixar os servicos através dos
meios de comunicagdo {radio, celular, aplicativo do sistema de gerenciamento de Ordens de
Servico, etc); Programar as atividades da equipe sob a sua responsabilidade, dividindo
tarefas e distribuindo os servicos, atribuindo a cada um o trabalho a ser executado;
Providenciar os materiais e equipamentos a serem utilizados, preparando a emissdo de
requisicdo de materials. Providenciar o transporte da equipe para a frente de trabalho; Fazer
contato constante com a chefia imediata e demais lideres de equipe, com o objetivo de
otimizar os recursos disponiveis; Auxiliar e orientar os servidores sob sua responsabilidade
em caso de duavidas e corrigindo as inadequagbes na forma de execucdo; Solicitar apoio aos
superiores (supervisores e chefias) para que os trabalhos da equipe n3o tenham interrupg¢do;
Prestar conta dos servigos as chefias imediatas, relatando os trabalhos efetuados pela
equipe, anotando em relatério préprio todas as ocarréncias pertinentes ao atendimento
realizado; Executar outras tarefas afins que Ihe forem designadas pela chefia imediata.

REQUISITOS: experiéncia na area.

PROVIMENTO: exclusivo.
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DECLARACAO

Atendendo aos dispositivos legais contidos na Constitui¢do da Republica, na
Constitui¢do Estadual ¢ na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), no que se refere a este projeto de lei, que prevé a criacfio de Gratifica¢io para Lideres
de Equipe , passo a informar que: '

Na competéncia de Diretor Geral, do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de Sorocaba, na hipétese de ocorrer a aprovagdo da Gratificagdo de Lideres de Equipe a ser
concedida a 100 (cem) servidores, a referida despesa estd em plena conformidade com:

1. a Lei Orcamentiria Anual n° 12.272, de 21 de dezembro de
2020, que estima a receita e fixa a despesa do municipio de
Sorocaba para o exercicio de 2021, ‘

2. a Lei de Diretrizes Or¢camentaria n° 12.340, de 09 de agosto de

2021 (LDO),

a Lei do Plane Plurianual n® 11.619, de 30 de novembro de 2017

(PPA 2018-2021). :

L

Em seguida, estimo o impacto anual da despesa, nisso também considerando
sua eventual e posterior operacio:

[ valor da despesa no exercicio ........2022 - R$ | 989.206,22 |
{Vaior da despesa no exercicio ... 2023 -R3 [ 1.127.535,32}

]’&!aior da despesa no exercicio ... 2024 - RE [ 1.279.691,87 ]

Sorocaba, 28 de outubro de 2021.

RONALD PEHEIRA DA SILVA~

e

Diretor }yrai

ot
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PL n. 49 0/202 { Sorocaba, {{ de dezembro de 2 021.

SAJ-DCDAO-PL-EX-4. /2021 J. AOS PROJETOS EM APRESENTAGAO
Processo n@ 29.952/2021 EM

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de submetg{ & agreciacdo e deliberagdo dessa Egrégia
Camara o incluso Projeto de Lei, que tem por finalidade a reorganizagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Trata-se de medida essencial para adequacgdo as necessidades da gestdo
publica municipal, com adequagdes das Secretarias Municipais e demais drgdos, visando
estruturar o planejamento e a gestdo administrativa com foco na execugdo, direcdo e
celeridade dos projetos e programas de prestagdo de servigo a populagdo Sorocabana.

A nova estrutura foi desenvolvida atendendo aos principios
constitucionais previstos nos incisos Il e V, do art. 37, da Constitui¢do Brasileira, respeitando

as vedagdes de aumento com despesa de pessoal estabelecida pela Lei Complementar
Federal n? 173, de 27 de maio de 2020.

A Prefeitura de Sorocaba modernizou sua estrutura ao optar por basear
o projeto em fun¢des gratificadas, sendo o provimento com servidores de carreira e com
requisitos técnicos especificos, além da exigéncia de experiéncia nas atividades.

% it

Observamos que a gratificacdo possui a vantajosidade de maior controle o

sobre o or¢amento, visto que s3o ocupadas exclusivamente por funciondrios publicos 5
municipais, estes ja constam seus vencimentos na despesa de pessoal e obtém a gratificagdo i
apenas em quanto realizam as atribuigdes de maior complexidade e responsabilidade. =

CAE

Salientamos que a nova estrutura busca valorizar o conhecimento dos
servidores de carreira que possuem a importante missdo de servir a populagdo e estdo
presentes em todos os governos contribuindo com experiéncia e histérico.
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Para dar suporte administrativo as estruturas ja existentes, as criagdes
s3o voltadas ao planejamento e execucdo das atividades administrativas, projetos e
programas de governo, objetivando melhor direcionamento das agbes, proporcionando

assim, uma maior qualidade no gerenciamento dos resultados e atendendo ao interesse
publico.
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Foi criada a Coordenadoria Geral de Tratamento de Dados Pessoais do
Municipio, em consondncia com a Lei Geral de Proteg¢do de Dados (LGPD), para o
desenvolvimento da governanga, sua implantagdo e acompanhamento. Em conjunto,
estruturamos um departamento de transparéncia e acesso a informagdo para a conciliagdo
das a¢des a serem desenvolvidas.
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A Secretaria de Administragdo teve sua estrutura adequada as
exigéncias da nova Lei de licitagBes e a Secretaria da Fazenda passou a contar com uma
Coordenadoria de Planejamento Orgamentario, que ira atuar na gestdo do orgamento
municipal, contemplando planejamento, execucdo e adequagdes necessarias.

Quanto ao impacto financeiro, a proposta visa uso eficiente dos gastos

publicos por meio do planejamento e execugao ajustados, sem acréscimo de secretarias, em
consonancia com a Lei Orgamentaria Anual do exercicio 2022, proporcionando equilibrio nas
contas publicas e mantendo disponibilidade or¢gamentaria para o provimento dos cargos
com concurso publico vigente e reposicao do concurso publico geral, que sera realizado em

2022.

Assim sendo, objetivando aprimorar o funcionamento da Administragdo
Municipal e considerando que a presente proposta encontra-se em consonancia aos
principios da moralidade e eficiéncia no setor publico, conforme consta na Constitui¢do
Federal Brasileira e na Lei Orgdnica do Municipio de Sorocaba, bem como foi elaborada
levando-se em conta as recomendagdes realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, no que se refere aos assuntos relacionados a Recursos Humanos, é que a aprovagao
por essa Casa Legislativa em muito contribuird para o engrandecimento das agbes publicas

em nosso Municipio.

A vista de todo o exposto, esperamos contar com o costumeiro apoio de
Vossa Exceléncia e Dignos Pares, para a transformacdo do presente Projeto em Lei, em
REGIME DE URGENCIA, conforme estabelecido pela Lei Organica do Municipio, reiterando
nossos protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

/,,,.
D/ o /«k
RODRIGO MAGANHATO
A . ..
Prefeifo Municipal

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONGALVES

DD. Presidente da Cdmara Municipal de

SOROCABA
PL - Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Sorocaba e da outras providéncias.
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proJETO DE L M. 490/ 2021

(Dispﬁe sobre a reorganiza¢do da
estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 Para a execucdo dos servicos municipais fica a Prefeitura

Municipal reorganizada na forma desta Lei.

Art. 2 A estrutura basica da Prefeitura Municipal é integrada pelos

seguintes 6rgdos municipais, incluindo aqueles criados ou renomeados por esta Lei,
conforme demonstrado no Anexo |, auténomos entre si e diretamente subordinados ao

Prefeito:

(SEDETTUR);

i - Fundo Social de Solidariedade (FSS);

Il - Secretaria de Governo (SEGOV);

lI - Secretaria Juridica (SEJ);

IV - Secretaria de Comunicagdo (SECOM);

V - Secretaria da Fazenda (SEFAZ);

VI - Secretaria de Administracdo (SEAD);

VIl - Secretaria de Urbanismo e Licenciamento (SEURB);

VIl - Secretaria de Recursos Humanos (SERH);

IX - Secretaria de RelacBes Institucionais e Metropolitanas (SERIM);

X - Secretaria da Cidadania (SECID);
X! - Secretaria de Servigos Publicos e Obras (SERPO);
Xl - Secretaria de Cultura (SECULT);

Xlll - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo
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XIV - Secretaria da Educagdo (SEDU);
XV - Secretaria de Esportes € Qualidade de Vida (SEQUAV);
XVi - Secretaria da Habitagdo e Regularizacdo Fundidria (SEHAB);

XVil - Secretaria do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal
(SEMA); -

XVII - Secretaria de Mobilidade (SEMOB);

XiX - Secretaria da Sadde (SES);

XX - Secretaria de Seguranca Urbana (SESU);
XXl - Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

paragrafo unico. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), a
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba (URBES), a Empresa Municipal
parque Tecnologico de Sorocaba (EMPTS) e a Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores
publicos Municipais de Sorocaba (FUNSERV) integram a administracdo indireta na estrutura
do Poder Executivo, com suas estruturas proprias e legislagao especifica.

CAPiTULO Il
DA DEFINICAO DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E ESTRUTURA INTERNA

Secdo |
Do Fundo Social de solidariedade (FSS)

Art. 32 Compete ao Fundo Social de Solidariedade (FSS) a mobilizagdo
da comunidade para atender 3s necessidades e problemas sociais locais e o gerenciamento
administrativo, financeiro e orcamentdrio dos seus recursos, nos termos da Lei ne 2.588, de
11 de setembro de 1987.

paragrafo Unico. No atendimento das necessidades sociais o Fundo
Social de Solidariedade (FSS), entre outras medidas, atuard da seguinte forma:

| - desenvolvendo e coordenando projetos sociais para melhorar 3
qualidade de vida dos segmentos mais carentes da populagdo Sorocabana, visando ao
resgate da dignidade da pessoa humana;

Il - articulando projetos e acbes e ampliagdo de parcerias com a
iniciativa privada, 4rgios do Governo e com a sociedade civil para a redugdo das
desigualdades sociais;
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Il - formulando politicas e agdes que promovam a solidariedade,
especialmente no acesso a direitos basicos, como o da seguranga alimentar e nutricional.

Secdo |l
Da Secretaria de Governo (SEGOV)

Art. 42 Compete 3 Secretaria de Governo (SEGOV), além das atribui¢bes
genéricas das demais Secretarias, 0s encargos referentes a representagdo do Prefeito e:

| - assessorar e assistir o Chefe do Executivo Municipal na integracdo dos
municipes na vida politico-administrativa da cidade;

Il - assistir, direta e imediatamente o Prefeito, no desempenho de suas
atribuicBes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenacdo e integragdo das
acdes do Governo;

Il - assessorar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder
Executivo com as demais esferas de Governo;

IV - coordenar a representagdo institucional do Municipio, observadas
as diretrizes definidas pelo Chefe do Executivo;

V - assessorar o Prefeito nos procedimentos de pedido de urgéncia na
tramitac3o legislativa e em outros de caréter especial no @mbito da atividade legislativa;

VI - coordenar a andlise do mérito, da oportunidade e da conveniéncia
das propostas legislativas do Poder Executivo, das matérias em tramitagdo na Cémara

Municipal e das proposi¢des de Lei encaminhadas a sang¢do do Prefeito, em face das
diretrizes governamentais;

VIl - desempenhar outras competéncias afins designadas pela Prefeitura
do Municipio de Sorocaba;

VIl - a comunicagdo com as demais estruturas da administragdo, a
programacio das atividades administrativas e do expediente do Gabinete do Prefeito.

§ 12 A Secretaria de Governo (SEGOV) tera a seguinte estrutura:
| - Assessoria do Gabinete do_ Prefeito;

Il - Assessoria Juridica;

lll- Centro Municipal de Preven¢do e Conciliagdo - Concilia;

[V - Divisdo de Expediente;
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V - Divisdo de Apoio a Participa¢do Popular.

§ 22 O Centro Municipal de Prevencio e Conciliagdo - Concilia contara
com a seguinte estrutura:

| - Coordenador;

Il - Direcdo de Unidades Técnicas;

Il - Divisdo de atendimento e apoio de atos conciliatéric_?s e mediagdes:
a} Secdo de Atendimento e Conciliagdo;

IV - Divis3o de Apoio em Atos Administrativos e Pré Processuais:

a) Secdo de Apoio em Atos Administrativos;
b) Se¢do de Apoio em Atos Pré Processuais.

§ 32 A de Divisdo de Expediente da Secretaria de Governo (SEGOV) tera
a seguinte estrutura:

| - Se¢do de Expediente;

Il - Se¢do de Suporte Administrativo;

Il - Secdo de Apoio Executivo e Governo,;

IV - Secdo de Apoio Administrativo, Informagdo e Controle.

§ 42 A Divisio de Apoio a Participac3o .Popular -da Secretaria de
Governo (SEGOV) terd a seguinte estrutura:

|- Secdo de Apoio a Participagdo Popular e Parceiros.

Seg¢do Il
Da Secretédria Juridica (SEJ) e da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM)

Subsegao |
Da Secretéria Juridica (SEJ)

.

Art. 52 Compete a Secretaria juridica (SEJ), por meio de seus érgaos
auxiliares, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, a
representag3do judicial do Municipio, a inscrigdo e a cobranga judicial e extrajudicial da divida
ativa, o processamento dos feitos relativos ao patrimdnio municipal imével e o servico de
protegio e defesa das relacBes de consumo.
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Art. 69 A Secretaria Juridica (SEJ) compéé da seguinte estrutura basica:
| - Unidades de assisténcia direta ao Secretdrio Juridico:

a) Assessoria Juridica do Gabinete;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

IIl - Divis3o de Assuntos Patrimoniais e Escriturais:

a) Sec¢do de Controle de Arquivos;
b) Secdo de Interface com Cartorios;

IV - Servico de Protegdo e Defesa do Consumidor - Procon Sorocaba:

a) Superintendéncia;

b) Divisdo de Proteg¢do ao Consumidor;

1. Secdo Administrativa;

2. Secdo de Atendimento;

3. Se¢do de Andlise Processual e Conciliagdo;
4. Sec¢3o de Fiscalizagdo.

§ 12 O Servico de Protegdo e Defesa do Consumidor é érgao integrante
do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor - SMDC, vinculado diretamente ao Gabinete
do Secretdrio Juridico.

§ 22 O Procon Sorocaba serd composto pelos 6rgaos definidos nesta Lei,
cujo funcionamento permanecerd regido por legislagdo especial.

Art. 72 Compete ao Secretdrio Juridico, sem prejuizo de outros encargos
definidos em Lei:

| - assessorar o Prefeito sobre aspectos técnico-juridicos em reunides
sempre que solicitado;
Il - prestar orientagdo e esclarecimentos de ordem técnico-juridica aeo

Prefeito e aos secretdrios municipais;

Il - indicar ao Prefeito, dentre os membros da Procuradoria do
Municipio com mais de cinco anos, 0 nome do Procurador-Geral do Municipio;

IV - ratificar as manifestacdes consultivas emitidas pelos 6rgdos da
Procuradoria-Geral do Municipio;
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V - autorizar a propositura de agBes civis publicas e outras medidas
judiciais; '

VI - definir a posicdo processual do Municipio nas acBes populares e nas
agdes civis publicas; '

VIl - exercer chefia, orientacdo, coordenagdo e supervisao dos érgdos
que compdem a estrutura administrativa da Secretaria Juridica;

VIII - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes
a sua area de competéncia;

IX - apresentar ao Prefeito relatério semestral de sua gestdo na
Secretaria Juridica para posterior envio a Camara Municipal de Sorocaba;

X - determinar o sistema de controle de presenga e jornada dos
Procuradores, de modo compativel com as necessidades de suas fun¢des;

X - praticar os atos pertinentes as atribuicBes que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo Prefeito;

XI! - expedir instrugdes para execugdo das leis, regulamentos e decretos;

XIll - autorizar a celebragdo de acordos e a desisténcia de
desapropriacdes judiciais, bem como a lavratura de escrituras de desapropriagdo amigavel;

XIV - assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da
Administragdo;

XV - executar outras funcdes inerentes ao seu cargo, de acordo com o
chefe do Poder Executivo.

§ 12 Compete ao Secretério Juridico, diretamente ou por meio de sua
assessoria juridica, atuar em eventuais processos judiciais e administrativos movidos por
procuradores municipais em face do Municipio.

§ 22 O Secretdrio Juridico podera representar 0 Municipio em qualquer
jufzo ou Tribunal em matérias de relevancia jurfaica, social ou econémica,

Subsecdo Il
Da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM)
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Art. 82 A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), vinculada
diretamente a Secretaria Juridica, integra a categoria da advocacia Publica prevista na
Constituigdio Federal, dentre as carreiras tipicas de Estado, sendo orientada pelos principios
da juridicidade, da eficiéncia, da indisponibilidade do interesse publico e da seguranca
juridica.

Art. 92 A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) sera integrada pelos
seguintes orgdos:

| - Unidades de apoio técnico, administrativo e financeiro:
a) Procurador do Municipio Assistente;
Il - Procuradoria Administrativa (PADM):

a) Coordenadoria Especializada |;

b) Coordenadoria Especializada l;

¢) Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais (DCDAO):
1. Secdo de Atos Oficiais;

lll - Procuradoria de Controle Externo (PCE):

a) Divisdo de Acompanhamento do Controle Externo:

1. Se¢do de Acompanhamento do TCE, MP e Camara Municipal;
b) Divisdo do Protocolo Juridico:

1. Seg3o de Protocolo e Controle Processual;

IV - Procuradoria dos Contenciosos (PCO):

a) Divisdo do Contencioso Trabalhista:

1. Secdo de Controle de AgSes Trabalhistas;

b) Divisdo do Contencioso Geral:

1. Secdo de Acompanhamento de Publicagdes e intimacgdes;
2. Secdo de Apoio a Mandados Judiciais;

3. Secdo de Atos Juridicos e Administrativos;

\/ - Procuradoria Tributaria (PTR):

a) Divisdo de Execugdo Fiscal:

1. Secdo de Arrecadagdo Fiscal;

b) Divisdo de Divida Ativa:

1. Secdo de Cadastro de Divida Ativa;
c) Divisdo de Protestos:

1. Secdo de Cobranga Extrajudicial;
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VI - Centro de Apoio a Procuradoria-Geral do Municipio (CAPGM).

Art. 10. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| - representar o Municipio em juizo, com exclusividade, ressalvadas
apenas as atribuigdes do Prefeito e as excegdes previstas em Lei;

Il - representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado,
ressalvadas apenas as atribui¢des do Prefeito;

Il - elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por
determinagdo do Prefeito;

IV - acompanhar a condugdo de inquéritos civis relacionados a contratos
e a servidores municipais e adotar as providéncias necessarias;

. V - exercer as funcdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da
Administragdo Direta;

, V! - prestar, preferencialmente, assessoramento técnico-legislativo ao
Prefeito e aos Secretarios Municipais, apreciando minutas de leis e decretos;

VIl - promover estudos sobre a legislagdo municipal;

Vil - definir a orientacdo juridica da Administracdo Direta, fixando a
interpretacdo das leis, a ser uniformemente seguida pelos orgdos da Prefeitura;

IX - uniformizar os entendimentos juridicos dos 6rgdos da Administragdo

Direta, prevenindo e dirimindo as controvérsias, a fim de garantir a correta aplicagdo das
leis, inclusive mediante a edigdo de simulas administrativas;

X - promover a inscri¢do e a cobranga da divida ativa municipal;

XI - outras que lhe forem conferidas por Lei.

Art. 11. ©O Procurador do Municipio, no exercicio dc suas atribuigSes,
podera:

| - requerer auxilio e colaboragdo das reparticdes e agentes publicos
municipais, estabelecendo prazo razodvel para o cumprimento das diligéncias necessarias;

Il - requerer dos agentes municipais competentes certiddes,
informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes.
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Art. 12. O Procurador do Municipio desenvolve atividades exclusivas de
Estado, sendo responsavel por exercer a representacdo judicial e extrajudicial e a consultoria
juridica do Municipio de Sorocaba, néo podendo ter suas atribuigdes delegadas a outros
cargos ou particulares.

Paragrafo Unico. A participagdo do procurador em conselho, orgado ou
organismo colegiado ndo supre a eventual necessidade de manifestagdo consultiva da
consultoria ou assessoria juridica.

Art. 13. O Procurador do Municipio investido na fungdo de assessor
juridico exerce as atividades de consultoria e assessoramento juridico em todos os assuntos
de competéncia e de interesse da Secretaria em que estiver lotado.

Art. 14. As atividades de consultoria juridica serdo. exercidas,
exclusivamente, pelos membros da Procuradoria-Geral do Municipio ou pelos assessores
juridicos.

Art. 15. O Procurador do Municipio goza de independéncia técnica
inerente a advocacia, porém deve zelar pela seguranga juridica dos atos da administrag¢do,
respeitando a uniformidade da atuagdo institucional.

Art. 16. A representagdo da Fazenda Publica em Juizo e perante os
6rgdos de controle externo, pelos Procuradores do Municipio e pelos assessores juridicos, &
intransferivel e indisponivel, ressalvada apenas as hipdteses dos §§ 12 e 29, art. 72, desta Lel.

Subsegdo Il
Do Procurador-Geral do Municipio

Art. 17. A func¢do de confianga de Procurador-Geral do Municipio serd
exercida por Procurador do Municipio nomeado pelo Prefeito, dentre os integrantes da
carreira com mais de cinco anos.

Art. 18. Compete ao Procurador-Geral do Municipio, sem prejuizo de
outras previstas em Lei, as seguintes atribui¢des:

| - chefiar a PGM, superintender e coordenar as suas atividades,
expedindo as ordens de servigo necessdrias para tanto;

Il - expedir orientagdes aos Procuradores do Municipio acerca de sua
atuacgao;

Il - determinar a lotacdo dos servidores e Procuradores da PGM entre
os seus diversos érgdos de acordo com a necessidade do servico;
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IV - assessorar o Prefeito e as Secretarias Municipais em quaisquer
assuntos juridicos para os quais for requisitado;

V - avocar quaisquer feitos judiciais ou administrativos da PGM;

V| - apreciar as manifesta¢des dos Procuradores Municipais em sua
atividade consultiva quando ndo acolhidas por Procurador-Chefe e em outros casos que
entender necessario;

VIi - propor acdes civis publicas e arguigdo de inconstitucionalidade de
leis, elaborando a respectiva representagdo nos atos em que oficiar;

VIl - receber citacdes, intimagBes e notificagBes, judiciais e
extrajudiciais, em nome do Municipio;

IX - expedir parecer normativo e simulas administrativas com a posi¢do
da PGM para casos repetitivos, o qual terd forga vinculante aos demais ¢rgdos da
Administragdo Municipal Direta quando for homologado pelo Prefeito;

X - autorizar a dispensa de interposigdo de recursos, em cardter geral ou
especifico, ou a desisténcia dos interpostos, e o reconhecimento da procedéncia do pedido.

Pardgrafo Unico. O Procurador-Geral do Municipio poderd delegar a
qualquer dos Procuradores Municipais as atribuigdes previstas nos incisos IV, VI, VI, IX e X,

Subsecgdo IV
Dos Orgdos de Execugiio da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 19. As Procuradorias Administrativa (PADM), de Controle Externo
(PCE), dos Contenciosos (PCO) e Tributdria (PTR) serdo dirigidas, cada uma, por um
Procurador-Chefe, a quem incumbird superintender e coordenar as suas atividades e
orientar-lhe a atuacdo, apreciar e aprovar os pareceres na forma do regulamento, podendo
avocar quaisquer feitos dos Procuradores que nela atuem.

Paragrafo unico. As fungdes de confianga de Procurador-Chefe serdo

exercidas por Procuradores do Municipio escolhidos e nomeados pelo Procurador-Geral do
Municipio.

Art. 20. As atribuicBes das Procuradorias especializadas serdo prescritas
em regulamento.

Art. 21. O conflito de atribuicBes entre Procuradores do Municipio serd
resolvido:
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| - pelo Procurador-Chefe, quando suscitado por Procuradores
integrantes de um mesmo 6rgdo;

Il - pelo Procurador-Geral do Municipio, quando suscitado por
Procuradores integrantes de ¢rgdos distintos.

Art. 22. Os pareceres da Procuradoria-Geral do Municipio, quando
aprovados pelo Procurador-Geral do Municipio, ratificados pelo Secretdrio Juridico,
homologado pelo Senhor Prefeito e publicados na imprensa oficial, vinculam a
Administracdo Publica Municipal, cujos érgdos e entidades ficam obrigados a dar-lhes fiel
cumprimento.

Art. 23. As stimulas da Procuradoria-Geral do Municipio tém carater
obrigatdrio para todos os érgdos municipais.

§ 12 Os enunciados das sumulas devem ser publicados na imprensa
oficial.

§ 22 No inicio de cada ano, a Procuradoria-Geral do Municipio
consolidara e publicara na imprensa oficial os enunciados existentes e em vigor.

§ 3¢ A revisio das stimulas serd realizada de oficio, por provocagdo do
Prefeito ou dos Secretarios Municipais ou por representacdo fundamentada de Procurador
do Municipio ou de dirigente de qualquer 6rgdo da Administragdo Pdblica Municipal.

Subseg¢do V
Dos Orgdos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Municfpio

" Art. 24. As unidades de apoio técnico, administrativo e financeiro sdo
érgdos auxiliares e estdo diretamente subordinados ao Procurador-Geral do Municipio, 0
qual disciplinara seu funcionamento no que ndo conflite com o disposto nesta Lei.

Art. 25. As unidades de apoio técnico, administrativo e financeiro tém
as seguintes atribuigdes:

| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as agdes voltadas para
a inovacgdo e a melhoria continua da gestdo estratégica no dmbito da Secretaria Jurfdica,
relacionadas com pessoas, programas, projetos, processos, estrutura organizacional,
informacao e ferramentas de trabalho;

Il - assistir o Secretdrio Juridico e o Procurador-Geral do Municipio e no
exercicio de suas competéncias;
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lll - incentivar o uso e acompanhar o desenvolvimento de sistemas de
gestdo com vistas & execucdo de atividades de apoio a Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - assessorar diretamente o Procurador-Geral do Municipio, em
atividades administrativas e financeiras;

IV - articular, com as demais &reas da Procuradoria-Geral, a
sistematizacdo, a padroniza¢do e a implantagdo de técnicas e instrumentos de gestdo para
melhoria continua de processos;

V - viabilizar as metas, programas e projetos desenvolvidos pela
Procuradoria-Geral;

VI - receber e encaminhar expedientes, processos, requerimentos,
dentre outros documentos oficiais, e despachar diretamente com o Procurador-Geral do
Municipio;

VIl - gerenciar os recursos organizacionais, materiais, financeiros e
humanos;

VIII - assistir o Procurador-Geral do Municipio e o Secretdrio Juridico no
exercicio de suas competéncias;

[X - administrar o quadro de estagiarios.

Art. 26. Ao Procurador do Municipio Assistente compete:

| - prestar assisténcia e assessorar o Procurador-Geral do Municipio no
desempenho de suas fungdes; '

Il - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Procurador-
Geral do Municipio;

Nl - cuidar da comunicagdo institucional com outras instancias
administrativas e judiciais;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Procurador-Geral do Municipio.

. Subsecdo VI
Do Centro de Apoio a Procuradoria-Geral do Municipio (CAPGM)
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Art. 27. O Centro de Apoio & Procuradoria-Geral do Municipio - CAPGM
tem por finalidade aprimorar a atividade de pesquisa juridica, a atuagdo funcional e a
colaborago técnica entre os Procuradores do Municipio.

Art. 28. Compete ao CPGM:

| - efetuar pesquisas juridicas solicitadas pelos Procuradores do
Municipio, exclusivamente;

Il - elaborar e manter acervo histérico de relatérios de pesquisas
juridicas efetuadas;

Il - funcionar como observatdrio de jurisprudéncia e de inovagdes
legislativas relacionadas a atuagdo dos Procuradores do Municipio;

IV - promover o levantamento e sistematizagdo de doutrina juridica,
jurisprudéncia e/ou legislagdo, bem como selegdo e divulga¢dio de noticias de interesse dos
Procuradores do Municipio;

V - receber e retransmitir informac&es dos Procuradores dos Municipios
que possam ser de interesse dos demais Orgdos da Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - recomendar cursos de capacitagio tedrica e profissional
relacionados com as atividades dos Procuradores do Municipio, podendo contar com apoio
da Escola de Gestdo Publica (EGP);

VIl - desempenhar fungBes administrativas correlatas, mediante
servidores municipais designados.
Art. 29. N3o compete ao CAPGM:

| - substituir os Procuradores do Municipioc em suas atribuicdes e
deveres de oficio;

Il - responder a questionamentos da Administracdo ou dos Procuradores
do Municipio referentes a casos concretos e suas especificidades;

Il - elaborar pareceres, opinides, manifestagdes consultivas, pegas
judiciais, minutas de atos normativos, contratos e atos congéneres;

IV - funcionar como 6rgdo de assessoria juridica;
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V - receber autos de processos administrativos ou judiciais por
encaminhamento dos Procuradores do Municipio, ainda que relacionados a pesquisas
juridicas que tenham sido por eles solicitadas;

VI - interferir na autonomia técnica dos Procuradores do Municipio;

VIl - ser acionado para fins protelatérios, continuando a correr contra 0s
Procuradores do Municipio os respectivos prazos para manifestagdo juridica,
independentemente da conclusdo de relatério de pesquisa juridica.

Art. 30. O CAPGM sera administrativamente subordinado ao
Procurador-Geral do Municipio e serd dirigido por um Procurador-Chefe exclusivamente
nomeado para essa funcdo.

§ 12 O CAPGM contara com servidores e estagiarios designados para
desempenho de suas atividades.

§ 22 Havendo disponibilidade orgamentdria, poderd ser solicitada a
compra de livros e outros materiais necessarios a realizacdo de pesquisas juridicas, os quais
permanecerdo catalogados como pertencentes ac CAPGM e integrardo seu acervo histérico.

Art. 31. Compete ao Poder Executivo regulamentar o funcionamento do
CAPGM.

Subseg¢do VI
Da Divisao de Patrimonio Imobilidrio (DPATRI)

Art. 32. A Divisdo de Patrimdnio Imabilidrio - DPATRI é érgdo técnico de
controle espgcializado em Direito Notarial, Registral e Imobilidrio, subordinado diretamente
ao Secretario Juridico.

Art. 33, Compete a DPATRI:

| - prestar assessoria especifica a todos os 6rgdos da Administragdo
Direta e indireta,

Il - representar o Municipio, extrajudicialmente, em matérias que
versem sobre processos de usucapido, retificagdo de registro, regularizagdo fundiaria e
outros procedimentos congéneres;

IIl - prestar assessoria técnica as unidades de execugdo da Procuradoria-
Geral do Municipio;
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IV - promover a elaboragiio da escrituragdo dos bens imdveis do
Municipio, sua guarda conservagao. '

V - controlar o patrimdnio imobilidrio municipal, inclusive na analise de
incidéncia em bens iméveis de propriedade do Municipio.

Sec¢do IV
Da Secretaria de Comunicagdo (SECOM)

Art. 34. Compete a Secretaria de Comunicagdo (SECOM), além das
atribuicBes genéricas as demais Secretarias:

| - o desenvolvimento de atividades relacionadas ac contetdo da
Imprensa Oficial do Municipio e local;

Il - publicidade e suporte para a programagdo de eventos e
desenvolvimento de programas de comunicagdo interna, além de produzir e gerar
contetidos de prestagdo de contas & populagdo, por meio de canais proprios de divulgacgdo;

ll - formular e implementar a politica de comunicagdo e divulgagdo
social do governo e programas informativos;

IV - coordenar a comunicagdo entre as secretarias e as ages de
informacédo e difusdo;

\ - coordenar, normatizar, supervisionar e controlar a publicidade e os
patrocinios dos érgdos e das entidades da administragdo publica municipal;

VI - gerenciar a politica de comunicagdo jornalistica e promocional,
garantindo o alcance dos objetivos institucionais;

VIl - assessorar o Prefeito na elaboragdo do fluxo de informagles e
divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo, econdmico e social do Municipio;

VIIl - promover pesquisas de opinido publica, de avaliagdo dos servigos
publicos municipais, em face das necessidades prioritarias do Municipio;

VII - interpretar e divulgar perante o publico em geral e os grupos
comunitdrios, os planos e programas de desenvolvimento fisico-territorial, econémico e
social do Municipio;

X - manter permanente articulagdo com os meios de comunicagdo,
agéncias de noticias e prestadoras de servigos;
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X - criar, produzir e supervisionar material de divulgagdo interna e
externa da administragdo publica municipal;

Xl - prestar suporte aos eventos e campanhas institucionais das
secretarias, coordenadorias e das entidades da administracdo indireta;

XIl - prestar servico e apoio técnico especializado em comunicagdo as
secretarias, fundacdes, autarquias e empresas;

XIIl - manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;

IX - zelar pela imagem da Prefeitura e do governo junto a midia local,
estadual e nacional.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Comunicagdo (SECOM) teréd a seguinte
estrutura:

| - Divisdo de Imprensa:

a) Sec¢do de Radio;

b) Segdo de TV;

¢) Secdo de Midias Sociais;
d) Seg¢do de Imprensa;

Il - Divisdo de Comunicag¢do e Marketing:

a) Se¢do de Imprensa Oficial;
b) Se¢do de Publicidade;
¢) Secdo Cerimonial.

Se¢do V
Da Secretaria da Fazenda (SEFAZ)

Art. 35. Compete a Secretaria da Fazenda (SEFAZ), além das atribuigBes
genéricas de todas as Secretarias:

[ - a execucgdo do planejamento econdmico e financeiro municipal;

Il - o controle e administragdo do orgamento anual e plurianual de
investimentos do orcamento programa e coordenagdo de acdes com as entidades da
administracio indireta, colaborando com tais 6rgdos na execucio de seus planos, programas
e projetos;
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Il - execucio e fiscalizagdo dos trabalhos referentes ao registro dos atos

e fatos da administracdo financeira;

IV - promogdo da imposigdo do onus fiscal;
V - arrecadac3o da receita e demais rendas municipais;
VI - administracdo e pagamento das despesas;

VIl - fiscalizacdo municipal, sob seu aspecto tributério e administragao

do atendimento nés Casas do Cidaddo.

estrutura:

Pardgrafo Unico. A Secretaria da Fazenda (SEFAZ) terd a seguinte

| - Coordenadoria de Planejamento Orgamentario:
a) Geréncia de Planejamento Orgamentario;
Il - Divisdo de Execugdo Orgamentdria:

a) Secdo de Processamento de Empenhos;
b) Secdo de Processamentos e Liquidagdo;

[l - Divis3o de Contabilidade:

a) Sec¢do de Suporte Orcamentario e Informagdo Ao Controle Externo;
b) Se¢do de Controles Contabeis;
c) Secdo de Planejamento Orgamentario;

|V - Divisdo de Administracdo Financeira:

a) Secdo de Planejamento Financeiro;
b) Se¢do de Controle de Arrecadagdo;

V - Divisdo de Cadastro Tributdrio, Mobilidrio e Imobiligrio:

a) Se¢do de Cadastro Tributario Mobiliario;
b) Se¢do de Avisos e Recursos Tributarios;
¢) Se¢dio de Cadastro Tributario Imobilidrio;
d) Sec¢3o de Langadoria Ndo Tributaria;

V1 - Divisdo de Prestacdo de Contas, Convénios e Financiamentos:

a) Secdo de Prestagdo De Contas, Convénios e Financiamentos;
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VIl - Divisdo de Fiscalizagdo Tributéria Imobilidria:

a) Se¢do de Fiscalizagdo Tributdria Imobiliaria;
b) Segdo de Langadoria Tributdria Imobilidria;
c) Segdo de Fiscalizagdo de Atividades Tributdrias Imobilidrias;

Vill - Divisdo de Fiscalizacdo Tributadria Mobiliaria:
a) Secdo de Langadoria Tributaria Mobilidria;

b) Se¢do de Fiscalizagdo Tributdria Mobilidria;
c) Secdo de Fiscalizagdo De Atividades Tributdrias Mobiliarias;

IX - Divisdo de Atendimento ao Cidadao:

a) Secdo das Casas do Cidaddo Norte;
b) Sec¢do das Casas do Cidaddo Oeste;
c) Se¢do das Casas do Cidaddo Sudeste.

Secdo VI
Da Secretaria de Administracdo (SEAD)

Art, 36, Compete a Secretaria de Administragdo (SEAD), além das
atribuicBes genéricas as demais Secretarias, o gerenciamento das agdes meio necessarias ao
pleno funcionamento da Prefeitura de Sorocaba, englobando a execugdo de procedimentos
em licitagdo e contratos, e gestdo logistica, almoxarifados, gestdo do patrimonio
permanente e de materiais.

§ 1° A Secretaria de Administragdo (SEAD) terd a seguinte estrutura:
| - Assessoria Juridica;

Il - Divis3o de Licitagdes:

a) Segéo de Editais;

b} Secdo de Concorréncias e Didlogo Competitivo;

¢) Secdo de Pregles;

Il - Divisdao de Compras Diretas:

a) Secdo de Compras Diretas;

b) Secdo de Expediente e Cadastro de Fornecedores;

¢) Secdo de Transparéncia e Apoio Externo;

IV - Divisdo de Contratos de Licitagdo:
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a) Secdo de Apoio a Contratos e Servigos Gerais;

b) Se¢3o de Apoio a Contratos de Materiais;

¢) Secdo de Apoio a Contratos de Obras de Engenharia;
V - Divisdo de contratos especiais:

a) Secdo de contratos especiais.

VI - Divis3o de administragdo de materiais:

a) Secdo de administragdo e controle de materiais permanentes;
b) Segdo de administracdo de materiais e especificagdo;

VIl - Divisdo de Administragdo Logistica:

a) Secdo de Apoio Logistico;
b) Secdo de Manutencgdo da Frota;

VIl - Divisdo de Servigos Compartilhados:

a) Secdo de Gestdo Orgamentdria;
b) Secdo de Custos e Pregos de Referéncia;

[X - Divisdo do Arquivo Publico e Histérico Municipal:

a) Sec¢do de Protocolo Geral;
b) Secdo de Arquivo Central;

X - Divisdo de Infraestrutura:

a) Secdo de Redes;
b) Seg¢do de Telefonia;

X! - Divisdo de Gestdo de Tecnologia de Informac&o:

a) Sec¢do de Suporte Técnico;
b) Secdo de Sistemas;
c) Supervisor de Projetos de Techologia da Informagao.

Subsec¢do |
Do Centro de Aceleragdo, Desenvolvimento e Inovagdo (CADI)

Art. 37. Centro de Aceleragdo, Desenvolvimento e Inovagdo (CADI),
instituido pela Lei Ordindria n? 12.317, de 28 de junho de 2021, possui as seguintes
competéncias, além das estabelecidas em lei:



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 20.

| - efetuar o planejamento urbanistico do Municipio através do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado;

Il - projetar as obras publicas.

Paragrafo tnico. O Centro de Aceleracdo, Desenvolvimento e Inovagdo
(CADI) tera a seguinte estrutura:

| - Coordenadoria da UEP;

il - Geréncia Socioambiental do CADJ;

Il - Geréncia de Obras e Projetos;

IV - Divisio de Operacionalizagdo de Convénios:

a) Secdo de Operacipnalizagéo de Convénios;

V - Divisdo de Controle de Convénios e Financiamentos:

a) Secdo de Informacdes de Convénios e Financiamentos;
b) Secdo de Controle de Convénios e Financiamentos;

VI - Divisdo De Projetos de Obras Publicas:

a) Se¢3o de Acompanhamento de Projetos;
b) Se¢do de Desenvolvimento de Projetos de Obras Publicas;

VIl - Divisdo de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade:
a) Secdo De Acompanhamento do Plano Diretor.
Secao VII
Da de Urbanismo e Licenciamento (SEURB)

Art. 38. Compete & Secretaria de Urbanismo e Licenciamento (SEURB),
além das atribuicdes genéricas das demals Secretarias:

| - licenciar e autorizar as construg@es particulares;
Il - autorizar e acompanhar o uso do solo e seu parcelamento;

Il - orientar e acompanhar as edificagdes econdmicas;
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[V - autorizar funcionamento de empresas no ambito da organizagdo
urbana;

V - planejar e promover as atividades relativas & preservagao e ao
desenvolvimento urbano e rural;

VI - autorizar atividades eventuais com publico em espacos publicos e
privados;

VIl - desenvolver, manter e publicar mapas do Municipio;
VIl - garantir as fungdes de geoprocessamento do Municipio;
IX - fiscalizar obras particulares;

X - fiscalizar posturas mobilidrias e imobilidrias sobre dreas publicas e
particulares.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Urbanismo e Licenciamento (SEURB)
terd a seguinte estrutura:

| - Supervisdo de Projetos e Obras da SEURB;
Il - Divisdo de Parcelamento e Uso de Solo:

a) Segdo de Parcelamento e Uso de Solo;
b) Segdo de Posturas;

Il - Divisio de Geoprocessamento e Geotecnologia Aplicada:

a) Segdo de Cadastro Técnico e Georreferenciamento;

b) Se¢do de Topografia;

c) Secdo de Pesquisa e Cartografia;

[V- Divisdo de Fiscalizago de Areas Publicas:

a) Secdo de Desocupagdes;

b) Segdo de Fiscalizagdo Preventiva de Areas Publicas;

¢) Secdo de Fiscalizagdo de Permissdo de Uso;

V - Divis3o de Fiscalizagdo de Posturas Mobiliarias e Imobilidrias:
a) Se¢do de Fiscalizagdo de Feiras e Ambulantes;

b) Secado de Fiscalizagdo de Publicidade e Propaganda;
¢) Segdo de Fiscalizagdo de Limpeza de Terrenos Particulares;
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VI - Divisdo de Apoio Administrativo e Suporte as Operagdes:

a) Se¢do de Administragdo Financeira e Indicadores;
b) Secdo de Atendimento e Protocolo;

VI - Divis3o De Licenciamento e Controle:

a) Secdo de Pericias e Avaliagdes;
b) Se¢do de Edificagbes Particulares;
c) Secdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares.

Secdo Vil
Secretaria de Recursos Humanos (SERH)

Art. 39. Compete & Secretaria de Recursos Humanos (SERH), além das
atribui¢Bes genéricas as demais Secretarias:

I - o planejamento e a execugdo das a¢des desenvolvimento de politicas
que assegurem um sistema de gestdo de pessoas, proporcionando a qualificagdo e a
motivagdo dos servidores, bem como a promogdo da integra¢do, o desenvolvimento e a
capacitacdo no sentido de potencializar suas competéncias;

Il - administragdo de procedimentos relativos ao sistema remuneratdrio
dos quadros funcionais;

I - desenvolvimento de a¢des relacionadas a salde ocupacional e
seguranga do trabalho;

IV - planejamento e estruturagdo das agBes voltadas ao sistema de
evolucdo funcional e plano de cargos e saldrios, visando sempre a exceléncia de seu
desempenho.

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Recursos Humanos (SERH) tera a
seguinte estrutura:

| - Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas:
a) Sec¢do de Treinamento;

b) Secdo de Avaliagdo Funcional;

c) Sec3o de Selegdo de Pessoal;

Il - Divisdo de Seguranca e Satide Ocupacional:

a) Sec¢do de Satide Ocupacional;
b) Sec¢do de Seguranga do Trabalho;
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¢) Gestor em Satde Ocupacional;
Il - Divisdo de Administra¢do de Pagamentos:

a) Secdo de Apohtamentos;
b) Secdo de Beneficios;
¢) Secdo de Pagamentos;

[V - Divisdo De Cadastro Funcional:

a) Sec¢do de Informagdes Funcionais;
b) Secdo Financeira e Cadastral;
¢) Se¢do de Controle de Documentos e Presta¢do de Contas;

V - Divisdo de Planejamento e Controle da Vida Funcional da SEDU:

a) Secdo de Apoio Administrativo e Funcional;
b) Sec¢do de Atribui¢do e Ingresso;

V| - Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos da SES:

a) Sec¢do de Apoio Administrativo.

Segdo IX
Secretaria de Relagdes Institucionais e Metropolitanas (SERIM)

Art. 40. Compete a Secretaria de Relagdes Institucionais e
Metropolitanas (SERIM), além das atribuigdes genéricas as demais Secretarias, a gestdo e
acompanhamento das acdes do Poder Executivo junto ao Poder Legislativo, as demais
esferas de Poder no ambito Estadual e Nacional, notadamente com as da Regido
Metropolitana de Sorocaba.

Pardgrafo unico. A Secretaria de RelagBes Institucionais e
Metropolitanas (SERIM) tera a seguinte estrutura:

[ - Divisdo de Gestdo Institucional:

a) Segdo de Suporte Governamental;
b) Se¢do de Apoio Institucional.

Secdo X
Secretaria da Cidadania (SECID)
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Art. 41. Compete a Secretaria da Cidadania e Participagdo Popular
(SECID), além das atribui¢bes genéricas as demais Secretarias, o seguinte:

| - formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar
politicas e estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no dmbito do
Municipio, considerando a articulagdo de suas fung¢des de protecdo social, defesa social e
vigilancia social, observadas as disposicBes, normativas e pactuagbes interfederativas
aplicaveis; '

Il - estabelecer diretrizes e padrBes técnicos para a rede municipal
socioassistencial;

Il - formular, coordenar, implementar, supervisionar e avaliar a
operacionaliza¢do de programas de transferéncia de renda no &mbito do Municipio;

IV - articular e coordenar a¢les de fortalecimento das instdncias de
controle social e participagdo em sua drea de atuacgio;

V - promover a gestdo do trabalho, compreendendo a educagdo
permanente dos trabalhadores do SUAS;

VI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII - articular-se, no que for cabivel, com os governos federal e estadual,
com as demais secretarias do Municipio, com a sociedade civil, com organismos
internacionais e com outros Municipios para a consecugdo de seus fins, inclusive atuando
em instancias de pactuagdo e deliberacdo interfederativas;

VIl - regular e assegurar o comando Unico da assisténcia social no
Municipio e o cumprimento dos requisitos de gestdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

IX - elaborar, acompanhar a aprovagdo, implementar, monitorar e
avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social e as diretrizes técnicas da Politica Municipal
de Assisténcia Social, considerando a articulagdo de suas fungdes de protecdo, defesa e
vigilancia social;

X - regulamentar, gerenciar, orientar e promover a unicidade e
monitorar os procedimentos relacionados as parcerias com Organiza¢io da Sociedade civil
nos termos da legislagdo especifica;

X! - garantir o atendimento de situagfes de emergéncia e calamidade
publica, em conformidade com o Sistema Municipal de Defesa Civil;
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XXXV - instrumentalizar a atuacdo dos conselhos participativos
municipais por meio das diretrizes, politicas e iniciativas municipais de governo aberto, a fim
de fortalecer o controle social e qualificar o processo participativo;

XXXVI - atuar em conjunto dos dérgdos da administragdo municipal
competentes pelas politicas de tecnologia da informacdo, inovagdo e controle interno na
manutenc3o e ampliagdo da politica de integridade e transparéncia municipal;

XXXVII - Promover a integragdo e a manutengdo na agenda das politicas
publicas voltadas para a infancia e juventude;

XXXVIlIl - Articular esforgos, junto 3s demais secretarias, Orgdos,
conselhos participativos, organizacdes da sociedade civil, da iniciativa privada e demais
instituicdes de esferas publicas de outros entes federados para a prote¢do da crianga,
adolescente, idoso, mulher, pessoa com deficiéncia, igualdade racial, LGBTQ+, Dependentes
quimicos e egressos do sistema prisional e suas familias.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Cidadania (SECID) tera a seguinte
estrutura:

| - Coordenadoria de Equipamento de Assisténcia Social;

Il - Coordenadoria de Desenvolvimento Social;

Il - Divisdo de Apoio Operacional e Contratos:

a) Secdo de Acompanhamento e Operagdes e Atividades Externas;
IV - Divisdo de Parcerias e Planejamento:

a) Sec¢éo de Planejamento e Orgamento;

b) Segdo de Convénios e Parcerias;

c) Secdo de Gestdo Social;

V - Divis3o de Vigildncia Socioassistencial:

a) Sec3o de Gerenciamento do CADUnico e Programa Bolsa Familia;
b) Secdo de Informacgdes e Geoprocessamento;

¢) Segdo de Regulagdo;
VI- Divisdo de Protecdo Social Basica:
a) Secdo de Programas e Projetos;

b) Secdo de Servigos de Protegdo Social Basica;
c) Sec¢do de Beneficios Sociais;
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XXIIl - planejar e coordenar agdes socioassistenciais emergenciais que
requeiram prontiddo de atendimento;

XXIV - promover a articulagdio com outras Secretarias e Orgaos
municipais, em especial com aqueles integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil e do
Sistema de Garantia de Direitos, para a definigdo de fluxos, construgdo e manutenc¢do de
agendas permanentes e formalizagdo de protocolos de a¢des intersetoriais;

XXV - supervisionar a operacionalizagdo e acompanhar a demanda de
atendimento ininterrupto, com funcionamento no periodo noturno, para a regulacdo de
solicitacBes de vagas de pernoite emergencial para adultos em situagdo de rua ou outros
com seus direitos violados;

XXVI - coordenar, planejar, gerir e operacionalizar a fungdo de vigilancia
socioassistencial do Municipio, estabelecendo diretrizes, metodologias, normas e padrdes
para o uso das tecnologias sociais;

XXVIl - coordenar acBes de coleta, de inser¢do e de articulagdo das
informagdes oriundas dos sistemas municipais de monitoramento ¢ avaliagdo com os
correspondentes das esferas de governo federal e estadual;

XXVl - planejar e propor acordos de cooperagdo técnica, intercdmbio e
parcerias com instituigdes publicas e organizagoes privadas nacionais e internacionais em
programas de formagdo, ensino e pesquisa vinculados a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

XXIX - atualizar permanentemente as informagBes no cadastro dos
servidores e trabalhadores do SUAS;

XXX - gerenciar o sistema de Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CADUnico no Municipio;

XXX - promover e articular com as demais unidades da administracdo
municipal e com a sociedade civil a coprodugdo de politicas plblicas, a fim de fortalecer o
compromisso com a gestdo participativa;

XXXII - promover a articulagdo e integragdo das diretrizes prioritdrias de
governo aberto no &mbito da municipalidade - transparéncia, participa¢do, integridade e
inovagdo tecnoldgica;

XXXIll - pautar a garantia aos direitos sociais e politicos, a fim de
fortalecer a democracia e a cidadania no Municipio;

XXXV - coordenar, fortalecer e institucionalizar as plataformas de
participagdo social e transparéncia do Municipio;
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XIl - promover préticas de deliberagdo técnica que abarquem discussdes
participativas ou colegiadas entre as dreas que a compde;

Xl - propor diretrizes da protegdo social bdsica e especial para o
Municipio em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

XIV - fortalecer as acdes voltadas ao estabelecimento de redes,
promovendo a agdo integrada e articulada entre as diversas politicas publicas;

XV - colaborar com outros érgdos publicos na execugdo de programas e
projetos integrados e em protocolos de agdes intersetoriais;

XVl - normatizar e regular os servicos, programas e projetos de
competéncia da Assisténcia Social quanto ao conteldo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso
e padrdes de qualidade, visando a melhoria continua;

XVil - definir protocolos de referéncia e contrarreferéncia com a rede de
servicos socioassistenciais, com as demais politicas intersetoriais e com os érgéos do Sistema
de Garantia de Direitos;

XVII - contribuir, orientar e monitorar a inser¢do e articulagdo das
informagdes nos sistemas municipais, estaduais ou federais de monitoramento e avaliagdo,
no que se refere aos equipamentos publicos que integram a Politica da Assisténcia Social no
Municipio, bem como o atendimento prestado as familias e aos servicos de assisténcia
domiciliar;

XIX - colaborar com outros érgdos publicos, na execugdo de programas e
projetos integrados e na elaboragdo de protocolos de a¢des intersetoriais;

XX - definir, em parceria com as demais politicas intersetoriais do
territério e o Sistema de Garantia de Direitos, protocolos e fluxos para a rede
socioassistencial da Protegdo social Basica, Média e Alta complexidade vinculada aos CRAS,
CREAS e CENTROS POP nos seguintes segmentos: crianga e adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia, mulheres e seus filhos, mulheres vitimas de violéncia; populagdo em situagdo de
rua, dependentes quimicos, migrantes, egressos e toda populagdo em vulnerabilidade social;

XXI - gerenciar e efetivar a gestdo da regulagdo de vagas para 0s servigos
tipificados da Assisténcia Social cofinanciados e executados no Municipio de Sorocaba;

XXl - apoiar a elaboragdo de diretrizes, fluxos, indicadores e
instrumentais de monitoramento e avaliagdo dos servigos, projetos, programas e beneficios
afetos ao acolhimento institucional de criancas e adolescentes, ao acolhimento provisério
para pernoite de adultos e ao atendimento social em situacdes de emergéncia e calamidade
publica;
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VIl - Divisdo de Protegdo Social Especial:

a) Secdo de Média Complexidade;

b) Secdo de Alta Complexidade;

¢) Segdo de Servigos e Programa da Proteg&o Social Especial;

VIIl - Divisdo de Gestdo do Suas:

a) Se¢do de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente;

b) Se¢do de Gestdo Administrativa;

¢) Secdo de Apoio Operacional;

IX - Divis3o de Politicas para Pessoas em Situagdo de Rua:

a) Secdo de estratégias para Pessoas em Situagdo de Rua.
Secdo X!

Secretaria de Servigos Publicos e Obras (SERPO)

Art. 42. Compete a Secretaria de Conservagdo, Servigos Publicos e
Obras (SERPO) além das atribuigdes genéricas das demais Secretarias:

| - a conservacdo e zeladoria da Cidade, através da manutengdo de vias,
estradas municipais, pracas e demais locais publicos;

Il - a manutengdo e conservagdo de prdprios municipais e de outras
unidades, sob a responsabilidade desta municipalidade;

Il - a administragdo dos cemitérios municipais;

IV - a iluminagdo publica;

V - a coleta de lixo e sua destinacdo;

VI - conservacdo de pragas, parques e jardins;

VIl - promover a arborizagdo dos logradouros;

VIII - fiscalizar obras publicas;

IX - realizacdo de projetos vidrios junto as demais pastas competentes.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Conservagdo, Servicos Pablicos e Obras
(SERPO) tera a seguinte estrutura:
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| - Supervisdo de Projetos e Obras da SERPO;
[l - Divisdo de lluminagdo Publica:

a) Segdo de Controle Administrativo de lluminagdo Publica;
b) Se¢do de Manutencao de lluminagdo Publica;

[ll - Divisdo de Gerenciamento Viario:

a) Se¢do de Controle Administrativo de Vias;

b) Secdo de Manutengdo Vidria;

c) Segdo de Projetos e Obras de Vias;

d) Secdo de Fiscalizagdo de Obras Vidrias;

IV - Divisdo de Manutengdo de Préprios:

a) Se¢do de Manutengdo e Controle Administrativo de Préprios;
b) Se¢do de Manutengdo de Pragas e Parques;

c) Secdo de Cemitérios Municipais;

d) Secéo de Zeladoria e Gestdo de Servigos;

V - Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Publicas:

a) Secdo de Controle Administrativo de Obras;
b) Sec¢do de Fiscalizagdo de Obras Publicas;

VI - Divisdo de Limpeza Urbana:

a) Segdo de Coletas, Varrigdo e Limpeza;
b) Segdo de Aterro e Disposi¢do Final;

VIl - Divisdo de Manutengdo e Paisagismo:

a) Secdo de Paisagismo e Arboriza¢do em Vias;
b) Secdo de Paisagismo e Arborizagdo de Préprios Municipais.
se¢ao Xl

Secretaria de Cultura (SECULT)

Art. 43, Compete Secretaria da Cultura (SECULT), além das atribui¢des
genéricas as demais Secretarias:

| - a gestdo de politicas culturais do Municipio;
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I - a protecdo do patriménio histérico, artistico e cultural;

Il - promogdo, difusdo e formacdo de atividades culturais no Municipio
de Sorocaba.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Cultura (SECULT) tera a seguinte
estrutura:

| - Divisdo de Planejamento Cultural:

a) Se¢do de Projetos Culturais;
b) Se¢do de Agdes Comunitdrias de Cultura;

Il - Divis3o de Patrimdnio Cultural e Histérico:
a) Se¢do de Gestdo de Proprios;
b) Secdo de acervo histdrico.

Secdo Xl

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo (SEDETTUR)

Art. 44. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo (SEDETTUR), além das atribui¢Ges genéricas as demais Secretarias:

| - desenvolver estratégias e acdes que conduzam ao desenvolvimento
econdmico com responsabilidade social e de sustentabilidade;

Il - incentivar novos empreendimentos na cidade;

11l - atrair investimentos;

IV - projetar o Municipio no cenario econdmico estadual e nacional
V - planejar, coordenar e fomentar o turismo;

VI - atuar de forma coordenada com a Empresa Publica Parque
Tecnoldgico de Sorocaba (EMPTS).

Paragrafo Unico. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho
e Turismo (SEDETTUR]) terd a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Desenvolvimento Empresarial e Agronegdcio:

a) Se¢do de Comércio, Servigos e Incentivos Fiscais;
b) Secdo de Agricultura e Abastecimento;
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¢) Secdo de Informagdo e Acompanhamento Empresarial;
d) Secdo de Feiras e Mercados;

[l - Divisio De Formacgdo de Mo de Obra, Empreendedorismo e
 Planejamento de Cursos:

a) Secdo de Qualificagdo e Requalificagdo Empresarial;
b) Secdo de Empreendedorismo;

Il - Divisdo de Apoio ao Trabalhador:

a) Secdo de Intermediagdo de M3o de Obra;
b) Secdo de Controle de Emissdo de CTPS e Seguro Desemprego;

IV - Divisdo Do Fomento Ao Turismo:

a) Secdo de Atividades do Turismo.

Secdo XIV
Secretaria da Educagdo (SEDU)

Art. 45. Compete a Secretaria da Educagdo (SEDU), além das atribuigdes
genéricas das demais Secretarias, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as
atividades educacionais a cargo do Municipio ou por este realizada supletivamente ao
Estado, no ambito da educagdo infantil, do ensino fundamental, da educagdo especial e

educagio de jovens e adultos.

Pardgrafo Unico. A Secretaria da Educagdo (SEDU) terd a seguinte
estrutura:

| - Conselho de Alimentag&o Escolar;

Il - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb;

Il - Conselho Municipal de Educacao;

iV - Setor de Gest3o de Desenvolvimento Educacional;

V - Setor de Gestdo de Desenvolvimento Administrativo;

VI - Divisdo de Gestdo e Controle de Convénios:

a) Secdo de Gestdo do Fundo Rotativo e do Programa de Dinheiro Direto

na Escola (PDDE);
b) Secdo de Acompanhamento da Gestdo CONECTA;
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VIl - Divisdo de Compras e Contratos:

a) Secdo de Apoio Administrativo a Equipamentos e Materiais Escolares;

VIII - Divisdo de Apoio Técnico Pedagdgico:

a) Secdo de Monitoramento da Aprendizagem e Resultados
Educacionais;

b) Secdo de Apoio a Formagdo Continuada;

c) Secdo de Apoio aos Programas de Satde Escolar;

d) Sec3o de Suporte Técnico Operacional as Tecnologias Educacionais e

Inclusdo Digital;
e) Secdo de Politicas Educacionais;

IX - Divisdo de Educacdo Basica:

a) Se¢do de Ensino Fundamental e Médio;
b) Secdo de Educacdo Infantil;

X - Divisdo de Educagdo Especial:

a) Sec¢do de Apoio Multidisciplinar;

b) Se¢3o de Apoio a Educagdo Especial;

¢) Secdo de Suporte Administrativo, Apoio Operacional e Pedagégico;
X! - Divisdo de Administragao e Finangas:

a) Secio de Apoio Administrativo a Vida Escolar;

b) Se¢do de Controle Orcamentario;

c) Secdo de Tecnologia e Estatistica Educacional;

X1l - Divisdo de Apoio Logistico:

a) Secdo de Apoio a8 Manutencgdo de Proprios e Logistica;
b) Secdo de Apoio a Convénios e Transporte Escolar;

Xl - Divisdo de Manutengdo e Abastecimento:
a) Secdo de Alimentagdo Escolar.
Sec¢ao XV
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida (SEQUAV)

Art. 46. Compete a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida
(SEQUAV), além das atribuigBes genéricas das demais Secretarias, o seguinte:
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| - planejar, apoiar, coordenar e executar programas e atividades
referentes aos esportes de rendimento, formagéo, participagdo e educacional;

|| - promover a pratica da atividade fisica e qualidade de vida;

Il - difundir atividades fisicas e esportivas e suas praticas, objetivando a
integracdo social, o desenvolvimento comunitario e a promogdo da salide dos municipes;

IV - resgatar e preservar a memoria esportiva da cidade.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida (SEQUAV)
terd a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Esporte de Alto Rendimento e Social:

a) Secdo de Esporte de Alto Rendimento;
b) Se¢do de Esporte Social;

Il - Divis3o de Gestdo Administrativa, Operacional e Técnica:

a) Assisténcia de Unidade Esportiva;

a) Se¢do de Programagcdo de Atividades dos Centros Esportivos;
b) Secdo de Apoio Administrativo;

c) Se¢do de Apoio Operacional;

Il - Divisdo de CompetigBes Esportivas:

a) Sec¢do de Competigdes Esportivas.

Segdo XV!
Secretaria da Habitac3o e Regularizagdo Fundiaria (SEHAB)

Art. 47. Compete a Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria
(SEHAB), além das atribuigdes genéricas as demais Secretarias:

| - efetuar o licenciamento e autorizacao das construgdes particulares
em areas declaradas de especial interesse social (AEIS);

Il - definir o uso do solo e seu parcelamento nas areas declaradas de
especial interesse social (AEIS);

Il - analise para construgdo de empreendimentos habitacionais saciais e
iméveis em areas com processo de regularizagdo fundiaria concluido;
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IV - desenvolver estratégias e agdes e todos os atos necessdrios que
conduzam ao desenvolvimento de habitagdo de especial interesse social;

V - promog&o da Regularizagdo Fundidria.

Paradgrafo Unico. A Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria
(SEHAB) terd a seguinte estrutura:

| - Supervisdo de Projetos Habitacionais;

[l - Divisio de Planejamento e Desenvolvimento dos Vazios Urbanos e
Equipamentos Sociais:

a) Se¢do de Acompanhamento dos Projetos Sociais e Equipamentos
Sociais;

Il - Divisdo de Regularizagdo Fundidria e Cadastro:
a) Secdo de Gestdo e Titulagdo da Regularizagdo Fundidria;
b) Secdo de Aprovacdo de Edificacdes em AEIS;
c) Secdo de Mapeamento Urbano Social da Regularizagdo Fundiaria;
IV - Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento Socio-Habitacional:
a) Secdo de Apoio Social.

Seg¢do XVII

Secretaria de Mobilidade (SEMOB)

Art. 48, Compete a Secretaria da Mobilidade (SEMOB), além das
atribui¢Ges genéricas as demais Secretarias, o seguinte:

| - a formulag¢do de politicas de acessibilidade fisica;

Il - planejamento, coordenagdo, execugdo e fiscalizagdo das atividades
referentes ao transporte urbano em geral e a regulamentag3o do transito;

Il - atividades de engenharia de trafego, controle e andlise de
estatisticas; :

IV - atividades da Junta Administrativa de Recursos de Infragdo - JARI;

V - gerenciamento do Fundo Municipal de Trdnsito - FUMTRAN;
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VI - atuagdo coordenada com a Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Social de Sorocaba - URBES.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Mobilidade (SEMOB) terd a seguinte
estrutura:

| - Divisio de Fiscalizagdo e Mobilidade Urbana:
a) Secio de Administragdo e Controle;

b) Sec¢do de Fiscalizagdo e Operagdo;
c) Secdo de Controle Operacional.

Secdo XVill
Secretaria da Satide (SES)

Art. 49. Compete 2 Secretaria da Salde (SES), além das atribuigdes
genéricas das demais Secretarias, o seguinte:

I - gerir o Sistema Unico de Saude - SUS no dmbito do Municipio ou por
este realizado supletivamente ao Estado e/ou a Unido;

Il - planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos, as acdes e as
Politicas de Saude do Municipio, diretamente ou mediante participagao complementar, em
consondncia com o Plano de Governo, Plano Municipal de Saude e os principios
estruturantes do SUS;

Il - articular-se e participar dos 6rgdos de controle social;

IV - atuar na prevengdo e no combate as epidemias, pandemias e
doengas transmissiveis e zoonoses.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Saude (SES) terd a seguinte estrutura:
| - Conselho Municipal de Saude;

Il - Setor de Gestio Administrativo de Estabelecimento de Salde;

Il - Supervisdo de Area de Satde;

IV - Coordenadoria Técnica de Servigos de Urgéncia, Emergéncia,
Especialidades e Atengdo Primaria;

V - Coordenadoria Regional de Saude;

VI - Assessoria de Planejamento da SES;
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VIi - Coordenadoria Médico do SAMU - Regional;
VIl - Coordenadoria de Enfermagem do SAMU - Regional;
IX - Divisdo de Apoio ao SAMU:

a) Sec¢do de Apoio e Gestdo do SAMU;
b) Secdo de Regulagdo de Transporte de Pacientes;

X - Auditoria Geral da Saude:

a) Gerente de Auditoria da Saude;

X| - Coordenadoria de Satde Mental;
a) Secdo de Saude Mental;

Xl - Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

a) Secdo de Apoio Técnico;
b) Se¢do de Apoio Operacional;

XIlI - Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e Zoonoses:

a) Secdo de Apoio Administrativo;

b) Se¢do de Apoio Operacional;

¢) Secdo de Controle Animal;

XIV - Divisdo de Administragdo de Gestdo:

a) Secdo de Aquisicdo e Manuteng3o de Equipamentos e Mobilidrios da
Saude;

b) Secdo de Administra¢do de Contratos;

c) Secdo de Manutengdo e Conservagdo Predial da Saude;

d) Se¢do de Especificagdo de Compras;

XV - Divisdo de Tecnologia e Informagdo de Salde:

a) Secdo de Informacgdo de Saude;

XVI - Divisdo de Orgamento da Saude:

a) Secdo de Execu¢do do Orgamento da Saude;

XVl - Divisdo de Avaliagdo e Controle:
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a) Secdo de Faturas e Cadastramento;

b) Secdo de Regulagdo Ambulatorial;

¢) Secdo de Regulagdo Hospitalar;

d) Se¢do de Regulagdo de Tratamento Fora do Domicilio;

XVIII - Divis3o de Administragdo de Convénios:

a) Secdo de Captagdo e Monitoramento de Recursos da Saude;
b) Se¢do de Planejamento do Terceiro Setor;

¢) Segdo de Fiscalizagdo e Prestagdo de Contas do Terceiro Setor;
XIX - Divisdo Administrativa de Atengdo a Salde:

a) Secdo de Apoio Administrativo;

b) Secdo de Apoio a Especialidades;

c) Se¢do de Doengas Raras;

XX - Divisdo de Material Médico, Hospitalar e Farmacéutico:

a) Secdo de Medicamentos;

b) Secdo de Abastecimento de Materiais;

c) Se¢do de Apoio Administrativo;

¥X| - Divisdo de Gerenciamento Administrativo e Atos Oficiais da Sadde:
a) Secdo de Controle de Atos Oficiais da Saude;

XXl - Divisdo de Educagdo em Saude:

a) Secdo de Educagdo em Saude;

XXl - Divis3o da Rede de Atencgdo a Saude:

a) Secdo da Rede de Atengdo a Saude;
b) Coordenadoria de Unidade de Saude;

XXIV - Divisio Administracdo de Mandados Judiciais da Saude:
a) Sec¢do de Servigos de Mandados Judiciais da Saude;
XXV - CEREST.

Seg¢do XIX
Secretaria de Seguranga Urbana (SESU)
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Art. 50. Compete 3 Secretaria de Seguranga Urbana (SESU), além das
atribuicBes genéricas das demais Secretarias, planejar, coordenar, executar e fiscalizar as
atividades referentes 3 ordem sacial e a defesa civil, bem como as da Guarda Civil Municipal,
além de:

| - planejar, coordenar, estabelecer e promover as politicas publicas,
diretrizes e programas de seguranga urbana e de vigildncia do patrimdnio publico municipal,
por meio da Guarda Civil Municipal;

I - executar, através de seus érgdos, as politicas publicas de interesse da
Pasta, coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que,
direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga urbana da cidade;

Il - estabelecer relagio com os o6rgdos de segurancga estaduais e
federais, visando 3 ag¢do integrada no Municipio de Sorocaba, inclusive com planejamento e
integracdo das comunicagdes e inteligéncias;

IV - estabelecer a¢Bes, convénios e parcerias, quando necessario, com
entidades nacionais ou estrangeiras que exer¢am atividades destinadas a estudos e
pesquisas de interesse da seguranca urbana;

V - contribuir para a prevengdo e diminuicdo da violéncia e da
criminalidade, respeitando os direitos fundamentais dos cidadaas;

VI - estabelecer prioridades nas agdes de seguranga urbana municipal;

VIl - conduzir o desenvolvimento e implementagdo de programas e
projetos voltados a prevengdo de crimes;

VIl - estabelecer e parcerias e integragdo entre instituicBes
governamentais, empresas privadas, entidades de classe, sociedade civil, organizagdes
comunitarias e demais que estejam envolvidas com a tematica;

IX - formular, propor, gerir e avaliar planos estruturais e estratégicos de
governo, orgamentos e politicas publicas da competéncia do Municipio no dmbito tematico
da Secretaria;

X - conduzir o desenvolvimento e implementacdo de programas e
projetos voltados a prevencdo e de preparag¢do para emergéncias e desastres;

X! - atuar junto ao Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp) e as
Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS), com a finalidade de
preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, por meio de
atuacdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos drgdos de seguranca publica e
defesa social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em articulagao
com a sociedade, no limite dg suas competéncias;
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XIl - gerir os assuntos que tangem o fundo municipal de seguranga
publica - FUMSEP através do Conselho Municipal de Seguranga Publica;

XNl - gerir os assuntos que tangem o Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal de Sorocaba - GGI-M, vinculado ao gabinete do Prefeito;

XIV - atuar junto ao Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil
(SIMPDEC) e as Politicas Nacionais de Prote¢do e Defesa Civil do PNPDEC com a finalidade de
preservacgdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimbnio, por meio de
atuacdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos érgdos de protegdo e defesa civil
da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em articulagéo com a sociedade,
no limite de suas competéncias.

§ 12 A Secretaria de Seguranga Urbana (SESU) terd a seguinte estrutura:
| - Assessoria de Gabinete da Secretaria de Seguranga Urbana;
| - Divisdo de Planejamento em Assuntos de Seguranga:

a) Se¢do de Defesa Civil;

b) Sec3o de Planejamento E Estratégia De Seguranga;

c) Secdo de RelagBes Publicas e Assisténcia Social;

il - Divisdo de Operagdes Especiais e Inteligéncia:

a) Célula de Inteligéncia;

b) Secdo de Relagdes Comunitarias;

¢) Secdo de Seguranga Patrimonial;

d) Se¢do de Observatdrio e Seguranga;

IV - Comando-Geral da Guarda Civil Municipal:

a) Comando Operacional;

1. Se¢do de Canil;

2. Secdo de EFAE;

V - Secretaria da Junta Militar;

VI - Delegacia da Junta Militar;

Vil - Tiro de Guerra;

Vil - Bombeiro.
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§ 22 Os cargos de Assessoria, Chefe de Sec¢do e Divisdo previstos nos
incisos I, II, lll e IV deste artigo deverdo ocupados por Guardas Civis Municipais, com exceg¢do
da Segdo de Relacdes Comunitarias.

Segdo XX
Controladoria-Geral do Municipio (CGM)

Art. 51. Compete a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), além das
atribuicbes genéricas das demais Secretarias, o seguinte:

| - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

Il - comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

lIl - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

IV - exercer o controle das operag¢fes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

V - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

VI - em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do
Municipio, assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal;

VIl - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

VIII - gerir o sistema de controle interno municipal.

Art. 52. O Controlador-Geral do Municipio é a autoridade responsével
por coordenar o Sistema de Controle Interno.

§ 12 Os 6rgados municipais homeardo por portaria os responsaveis pelo
controle interno setorial.

§ 22 Os 6rgdos municipais encaminhardo periodicamente relatérios
com informagGes necessérias ao exercicio da avaliagdo dos mecanismos setoriais, conforme
regulamento.
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§ 32 Caso constatada a fragilidade de mecanismos de controle préprios
por parte de 6rgdos municipais, devera a Controladoria-Geral do Municipio determinar a
imediata implantagdo de procedimentos visando garantir o aprimoramento da gestdo do
respectivo 6rgdo ou o saneamento de eventuais impropriedades.

§ 49 Recebida através da Controladoria-Geral do Municipio,
recomendacio de aprimoramento da gestdo, ou de saneamento de impropriedade,
comunicardo os érgdos a Controladoria-Geral do Municipio em até dez dias da ciéncia, as
providéncias adotadas.

§ 5¢ Quadrimestralmente a Controladoria-Geral do Municipio remetera
relatério de controle interno ao chefe do poder executivo para ciéncia das recomendagdes e
da avaliacdo realizada pelo érgdo.

Paragrafo uUnico. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) tera a
seguinte estrutura:

| - Auditoria-Geral do Municipio (AUDI);
Il - Corregedoria-Geral do Municipio (COR);
Il - Ouvidoria-Geral do Municipio (OGM);

IV - Coordenadoria Geral de Tratamento e Protecdo de Dados Pessoais
do Municipio - CGPD.

Subsegdo |
Auditoria-Geral do Municipio

Art. 53. Compete a Auditoria-Geral do Municipio (AUDI):

| - avaliar a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial da
Administracdo Municipal de Sorocaba;

Il - fiscalizar a implementacdo e avaliar a execugdo dos programas de
governo;

Il - fazer auditorias sobre a gestio dos recursos publicos sob a
responsabilidade dos érgdos e entes da Administracdo Municipal;

IV - realizar a qualquer tempo, visitas, inspegdes, auditorias e controles
técnicos, dos érgaos da Administragdo Municipal, tendo assegurado o acesso as informacdes
e documentos;
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V - avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias,
bem como a eficiéncia de seus resultados;

V| - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia e
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos ¢rgdos e entes da
Administragdo Municipal;

Vil - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional
alertando formalmente as autoridades administrativas para que promovam, sob pena de
responsabilidade solidéria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos
ou outros incompativeis com a pratica da administragdo publica e que resultem em prejuizo
ao erario;

VIIl - examinar os processos licitatérios, convénios, termos, acordos,
parcerias e outros instrumentos firmados pela Administragdo Pulblica, conforme
programacdo ou de forma extraordindria, proferindo avaliagdo quanto a regularidade dos
procedimentos;

IX - auditar a folha de pagamento dos 6rgdos e entes da Administragao
Direta e Indireta;

X - propor normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas
ou omissdes na execu¢do orcamentdria e financeira;

X! - expedir recomendagdes aos servidores ptiblicos dos orgdos e entes
da Administragdo Municipal, quando se fizer necessario;

XII - fomentar o processo de padronizagdo das rotinas de trabatho e
implantagdo de mecanismos de registro, controle interno, gestdo de documentos e

treinamento interno nos érgdos da Administragdo Municipal;

XIlI - avaliar a eficdcia dos mecanismos de controle interno dos entes da
Administragdo Municipal;

XIV - fomentar a melhoria continua na Administragdo Municipal.

Pardgrafo dnico. A Auditoria-Geral do Municipio tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - Auditor-Geral do Municipio;
|| - Divisdo de Controle Institucional;
Il - Divisdo de Controle e Gestao;

IV - Divisdo de Controle Preventivo;
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V - Geréncia de Auditoria;

V! - Geréncia de Controle Interno.

Art. 54. Para fins desta Lei considera-se:

| - Unidade Central de Controle Interno: unidade administrativa
destinada ao cumprimento das obrigagdes constitucionais e infraconstitucionais de controle
interno, gerir e a avaliar a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno;

I - Sistema de Controle Interno: processo efetuado pela administragdo e
por todo o corpo funcional, integrado ao processo de gestdao em todas as areas, estruturado
para enfrentar riscos e fornecer seguranca de que na consecugdo da missdo, dos objetivos e
das metas institucionais, os principios constitucionais da administragdo publica serdo
obedecidos e os seguintes objetivos gerais de controle serdo atendidos:

a) eficiéncia, eficicia e efetividade operacional, mediante execugao
ordenada, ética e econdmica das operagdes;

b) integridade e confiabilidade da informagdo produzida e sua
disponibilidade para a tomada de decisdes e para o cumprimento de obrigagGes de
accountability;

¢) conformidade com leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas,
politicas, programas, planos e procedimentos de governo e da prépria instituigdo;

d) adequada salvaguarda e protecdo de bens, ativos e recursos publicos
contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagdo ndo autorizada ou apropriagao
indevida;

il - controle interno setorial: o conjunto de procedimentos capazes de
prevenir, identificar e sanear distor¢des relevantes no nivel de afirmagdes.

Subsegdo Il
Corregedoria-Geral do Municipio (COR)

Art. 55. Compete a Corregedoria-Geral do Municipio (COR) realizar
correi¢bes nos 6rgdos e entidades da Administragdo publica municipal, direta e indireta,
tendo por finalidade a promogao dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e publicidade dos atos de gestdo, notadamente a probidade dos agentes
publicos.
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§ 12 As agOes desenvolvidas pela Corregedoria-Geral do Municipio ndo
se confundem com as atividades das respectivas unidades de controle interno da
Administracdo Publica, direta e indireta, tampouco prejudica a competéncia da autoridade
responsavel pela instauragdo de sindicdncia, procedimento ou Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 22 No exercicio de suas atribuigdes, a Corregedoria-Geral do
Municipio podera:

| - verificar:

a) a regularidade das atividades desenvolvidas pelos érgaos e entidades
da Administracdo Publica Direta e Indireta, e dos atos praticados por agentes publicos ou a
estes equiparados;

b) as obrigagdes prescritas pelos regimes e jornadas de trabalho;

Il - acompanhar e examinar 0s trabalhos realizados por outros 6rgéos
que desempenham atividades de controle interno do Poder Executivo, requisitando, quando
necessario, seus relatorios;

Il - recomendar 3 autoridade competente a instauracdo de Processo
Administrativo punitivo;

IV - propor medidas com o escopo de:
a) padronizar procedimentos;

b) sanear irregularidades técnicas e administrativas e, quando
necessario, recomendar a instauragdo de processos administrativos que tenham por objeto
a apuracio de responsabilidades de entes privados decorrentes de sua relagdo com a
Administracio PUblica Municipal;

V - desenvolver atividades de correigdo de potenciais desvios, visando 0
combate de irregularidades administrativas ou praticas lesivas ao patrimdnio publico;

VI - solicitar aos drgdos e as entidades publicas, bem como as pessoas
naturais e juridicas de direito privado, documentos e informacdes necessarios 3 instrucdo de
procedimento em curso na Corregedoria-Geral do Municipio;

VIl - requerer dos 6rgdos e das entidades da Administragdo Publica
Municipal a realizagdo de pericias;

VIl - manter intercdmbio com orgdos e entidades do Poder Publico e
instituicdes privadas, gue realizem atividades de investigagdo e inteligéncia, com o fim de
compartilhar técnicas, melhores praticas, troca e cruzamento de dados e informagdes.



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 45.

§ 32 Na realizacdo de procedimentos correcionais, o Corregedor-Geral e
os Corregedores terdo acesso livre e amplo a todos os érgdos e entidades da Administragdo
Publica, direta e indireta, devendo seus dirigentes e demais autoridades prestar-lhes toda a
assisténcia de que necessitarem.

§ 4° Os dirigentes dos 6rgdos e entidades referidos no paragrafo
anterior tomardo as medidas necessirias para garantir ao Corregedor-Geral ou aos
Corregedores o acesso, regular e permanente, a todos os sistemas de informagdo e
comunicagdo sob a coordenagdo de seus drgdos ou entidades, sem prejuizo de outros cujo
acesso seja demandado pelo Corregedor-Geral.

§ 52 Os trabalhos realizados pelos Corregedores constardo de relatdrios
circunstanciados, preliminar ou conclusivo, com proposta de adogdo de medidas
necessarias, inclusive cautelares, ao saneamento de irregularidades técnicas ou
administrativas, apuragdo de responsabilidades, sequestro de bens, ressarcimento ao erdrio
e outras providéncias a cargo do érgdo ou entidade competente.

§ 62 A Corregedoria-Geral do Municipio encaminhara ac Ministério
PUublico os casos em que se configure improbidade administrativa para propositura da
respectiva agdo de improbidade, nos termos do art. 17, da Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992, com redac¢3o dada pela Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021.

§ 72 A Corregedoria-Geral do Municipio provocard, sempre que
necessaria, a atuagdo dos Tribunais de Contas e, quando houver indicios de responsabilidade
penal, os érgdos de seguranga publica e o Ministério Plblico, inclusive quanto a
representacBes ou dentincias que se afigurarem manifestamente caluniosas.

§ 82 Sempre que necessédrio ao pleno exercicio de suas atribuicdes, o
Corregedor-Geral do Municipio podera requisitar, em carater irrecusével, agentes publicos
dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, direta e indireta, com ou sem prejuizo de
suas fun¢des normais, para dar suporte técnico a Corregedoria-Geral do Municipio.

§ 92 A requisicdo prevista no paragrafo anterior seré enderegada ao
dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade da Administragdo Publica, devendo ser atendida
no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da data de seu recebimento.

§ 10. O desempenho de fungdo na Corregedoria-Geral do Municipio,
ainda que mediante requisigdo, constitui servigo relevante e titulo de merecimento para
todos os efeitos ao agente publico, devendo constar anotagdo em prontuario e Certiddo da
Vida Funcional.

§ 11. A Corregedoria-Geral do Municipio subordina-se direta e
imediatamente ao Controtador-Geral do Municipio.
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§ 12. Compete ao Corregedor-Geral do Municipio, decidir sobre a
instauragdo dos procedimentos correcionais, de oficio ou mediante representag¢do, cabendo
ao Controlador-Geral do Municipio homologar suas decisées.

§ 13. Cessados os efeitos da Portaria de nomeagdo, fica assegurado aos

integrantes da Corregedoria-Geral do Municipio, pelo perfodo de dois anos, a permanéncia
no local de sua tltima lotagdo, exceto mediante sua expressa solicitagdo ou anuéncia.

Art. 56. A Corregedoria-Geral do Municipio é integrada por:

| - Primeira e Segunda Cdmaras Correcionais;

Il - Centro de Analise de Informagdes e Assisténcia Técnica;

Il - Divisdo do Centro Administrativo:

a) Segdo de Apoio Administrativo s Camaras Correcionais;

IV - Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

a) Corregedor-Adjunto.

Paragrafo Unico. As Camaras Correcionais serio compostas por, no
minimo, dois corregedores, e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal por um corregedor,

todos nomeados pelo Prefeito dentre servidores publicos municipais, de boa reputacio
moral e funcional, com formag&o de nivel superior.

Subsegdo i
Coordenadoria-Geral de Tratamento de Dados Pessoais do Municipio - CGPD

Art. 57. A Coordenadoria Geral de Tratamento de Dados Pessoais do
Municipio - CGPD compete:

| - mapear os dados pessoais existentes e dos fluxos de dados pessoais
nas unidades da Prefeitura;

Il - analisar o risco e desenvolver a governanca sobre o tema;

Il - determinar a drgdos e entes municipais a realizagdo de estudos
técnicos para elaboragdo das diretrizes;

IV - editar e implantar as diretrizes do plano de adequacgdo;
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V - realizar relatério de impacto a prote¢do de dados pessoais, quando
solicitado;

VI - acompanhar as diretrizes formuladas pela autoridade nacional a
respeito da adogdo de padrdes e de boas praticas para o tratamento de dados pessoais;

VIl - promover a capacitagdo dos servidores publicos municipais sobre as
diretrizes e procedimentos a serem adotados;

VIII - receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar
providéncias;

IX - orientar os servidores publicos e os contratados da Administrac3o
Publica Direta a respeito das praticas a serem tomadas em relacdo 3 protegdo de dados
pessoais.

Paragrafo unico. A fun¢do de Encarregado pela Protecio de Dados
Pessoais da Prefeitura de Sorocaba é atribuida ao Controlador-Geral do Municipio, sendo o
canal de comunicagéo entre os titulares dos dados pessoais, a administracio municipal e a
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

Art. 58. Compete ao Coordenador de Prote¢3o de Dados do Municipio:

| - coordenar a elaboragdo e implantagdo das diretrizes, governanca e
dos planos de adequago sobre a Lei Geral de Protec3o de Dados Pessoais (LGPD};

(I - analisar as reclamagdes e comunicagdes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

Il - subsidiar o Controlador-Geral do Municipio sobre as informagdes
necessdrias para comunicagdo com a Autoridade Nacional de Protegio de Dados;

IV - obrigagdo de sigilo ou de confidencialidade no exercicio das suas
fungbes;

V - conciliar, ponderar e orientar legalmente a disponibilizagdo de dados
pessoais em politicas de transparéncia através da Lei de Acesso a Informacdo {LAI),

preservando-se os direitos do titular dos dados estabelecida pela Lei Geral de Prote¢io de
Dados Pessoais (LGPD). ' '

Art. 59. A Coordenadoria Geral de Tratamento de Dados Pessoais do
Munic{pio - CGPD terd a seguinte estrutura:

| - Coordenador de Prote¢do de Dados do Municipio;
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Il - Divisdo de Transparéncia e Protegdo de Dados Pessoais:

a) Se¢do de Transparéncia;
b) Secdo de Protecdo de Dados Pessoais.

Subsegdo IV
Ouvidoria-Geral do Municipio (OGM)

Art. 60. A Ouvidoria-Geral do Municipio de Sorocaba (OGM) tem por
objetivo assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservacdo dos principios de
legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos agentes da Administragdo Direta e Indireta,
inclusive das empresas plblicas e sociedades nas quais o Municipio detenha capital
majoritario, e entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos,
na prestagdo de servigos a populagdo.

Art. 61. A Ouvidoria-Geral do Municipio de Sorocaba tem as seguintes
atribuigGes:

| - receber e apurar dentncias, reclamagdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrdrios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos do Municipio de Sorocaba, empregados na Administrag3o
Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam funcdes
paraestatais, mantidas com recursos publicos;

Il - realizar diligéncias nas Unidades da Administracdo, sempre que
necessdrio para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamacdes,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

IV - manter servigo telefénico gratuito, destinado a receber dentncias
ou reclamagdes;

V - realizar as investigag¢Bes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio
publico, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativa as reclamagdes, dentncias
e representacdes recebidas;

VI - promover estudos, propostas e gestSes, em colabora¢io com os
demais drgdos da Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da
maquina administrativa;

Vil - elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatdrio de suas
atividades;
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VIll - realizar semindrios, pesquisas e cursos versando assuntos de
interesse da Administragdo Municipal, no que tange ao controle da coisa publica.

§ 12 Para a consecug¢do de seus objetivos a Ouvidoria-Geral do
Municipio de Sorocaba atuara:

| - por solicitagdo do Prefeito, do Controlador Geral do Municipio e dos
Secretarios Municipais;

Il - em decorréncia de dentncias, reclamagbes e representacles de
qualquer do povo ou de entidades representativas da sociedade.

§ 22 A Ouvidoria-Geral do Municipio de Sorocaba poderd instalar
nucleos de atendimento no Municipio.

§ 32 A Ouvidoria-Geral do Municipio de Sorocaba serd dirigida pelo
Ouvidor-Geral, nomeado pelo Prefeito, competindo-lhe:

| - propor aos 6rgdos da Administracdo, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas 3
apuracdo de responsabilidade administrativa, civil e comunicagdes, quando houver indicio
ou suspeita de infracdo, ad referendum do Controlador-Geral do Municipio;

Il - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer érgio
municipal, informagdes, certidGes, cdpias de documentos ou volume de autos relacionados
com investigagBes em curso;

lll - recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes,
necessaria ao aperfeicoamento dos servigos prestados & populagdo pela Administracdo
Publica do Municipio de Sorocaba;

IV - recomendar aos érgdos da Administragdo a adogdo de mecanismos
que dificultem e impegam a violagdo do patrimdénio publico e outras irregularidades
comprovadas;

V - celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas
nacionais, que exergam atividades congéneres as da Ouvidoria.

§ 42 Os atos oficiais da Ouvidoria-Geral do Municipio de Sorocaba serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio, em espaco préprio reservado ao érgio.

Art. 62. A Ouvidoria-Geral do Municipio de Sorocaba terd a seguinte
estrutura:
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| - Quvidor-Geral;

[l - Ouvidoria da Saude;

[l - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

IV - Ouvidoria da Prefeitura;

V - Divisdo Administrativa e da Central de Atendimento:
a) Se¢ao Central de Atendimento 156;

V- Divisdo de Ouvidoria Ativa:

a) Secdo de Captac¢do de Demandas.

CAPITULO lI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 63. Esta Lei altera apenas os Cargos em Comissdo e as Fun¢des
“on

Gratificadas presentes na estrutura do Poder Executivo, previstos na alinea “a”, inciso Xll,
art. 29, da Lei n2 3.801, de 2 de dezembro de 1991.

Art. 64. Esta Lei ndo modifica e ndo altera os Cargos em Comissdo e as
Fungdes Gratificadas presentes na estrutura das Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas
do Municipio, previstos na alinea “a”, inciso X!I, art. 22, da Lei n? 3.801, de 2 de dezembro de
1991. :

Art. 65. Esta Lei ndo modifica e ndo altera os cargos de carreira de
provimento efetivo, descritos nas alineas “b”, “c”, “d” e “e”, inciso Xll, art. 22, da Lei n2
3.801, de 2 de dezembro de 1991.

Art. 66. Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as
unidades administrativas previstas nesta Lei, ficam:

| - criados, ampliados, transformados ou reduzidos os Cargos em
Comissdo, junto ao Quadro dos Cargos de Conflanga da Administragdo Direta, na forma
prevista nos Anexos Il e IV desta Lei, com as respectivas denominag¢des, quantidades,

jornadas e classes salariais;

Il - criadas, ampliadas, transformados ou reduzidas as Funcdes
Gratificadas, junto ac Quadro de Fung¢Bes Gratificadas, com as respectivas denominagdes,
quantidades, jornadas e vencimentos, na forma prevista nos Anexos lli e IV desta Lel.
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§ 12 As sumulas de atribui¢8es, requisitos e formas de provimentos dos
cargos constantes dos incisos Il e lll estdo previstas no Anexo IV desta Lei.

§ 22 As especializacBes previstas no requisito de provimento dos cargos
em comissdo e fungdo gratificada estabelecidas no Anexo IV deverfio ser reconhecidas pelo
MEC (Ministério de Educagdo) e atender aos seguintes critérios:

| - Especializagdo Lato Sensu: Pés-Graduagdo em nivel de especializagdo,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Il - Especializagdo: MBA (Master in Business Administration), com carga
hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Il - Especializagdo Stricto Sensu: mestrado e doutorado.

§ 32 Para as finalidades do § 29, o curso de especializacio deverd
coincidir com a respectiva drea de atuagdo do cargo em comissdo ou da funcgdo gratificada.

§ 42 Ficam extintos os Cargos em Comissdo e as Fungdes Gratificadas do
quadro da Administragdo Direta que ndo constarem dos Anexos Il e il

§ 52 A extingdo referida no pardgrafo anterior n3o prejudicard os
efeitos das incorporagdes em relagdo aos ativos e inativos, cujo cdlculo deverd ser
equivalente a classe salarial, inclusive quanto a eventual aumento real.

§ 62 Os Cargos em Comissdo destinados aos servidores de carreira, na
forma do inciso V, art. 37, da Constituicdo, estdo indicados no item provimento do Anexo V.

§ 72 As respectivas unidades de lotagdo do cargo Diretor de Area e as
fungOes gratificadas de Gestor de Planejamento e Execucdo, Coordenador Administrativo e
Assistente de Secretaria e Expediente existentes na estrutura da Administragdo Direta ou
que vierem a ser criados, ficardo vinculados a SEGOV, que os redistribuird, conforme as
necessidades do Governo.

§ 82 As respectivas unidades de lotagdo dos cargos e fungdes
gratificadas previstas no paragrafo anterior seguirdo os critérios de necessidade,
conveniéncia e oportunidade, por ato préprio.

§ 92 A partir da vigéncia desta Lei apenas aqueles que ja tiveram
concluldo o ensino superior é que poderdo ocupar Cargos em Comissdo ou Fungdes
Gratificadas.

§ 10. Os atuais ocupantes de Cargos em Comissdo ou Fungdes
Gratificadas terdo o prazo de 2 (dois) anos para se adaptar ao novo requisito previsto no
paragrafo anterior.
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Art. 67. As Func¢des Gratificadas que possuam remuneragdo
estabelecida em valor fixo serdo reajustas com os mesmos indices da revisdo anual dos
vencimentos dos servidores publicos, previsto no inciso X, do art. 37, da Constituicdo.

Art. 68. Aos ocupantes dos Cargos em Comissdo e Fung¢des Gratificadas
de que trata esta Lei, fica autorizada a flexibilizagdo de sua jornada didria de trabalho,
atendendo as necessidades da Administragdo Publica, desde que cumpridas 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

CAPITULO IV
DOS AGENTES POLITICOS

Art. 69. Fica estabelecido o Quadro de Agentes Politicos, com subsidios
e demais direitos trabalhistas assegurados em legislacdo prépria, fixados pela Cimara
Municipal, e com stimula de atribuigdes prevista no Anexo VI desta Lei.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. 0s Conselhos Municipais existentes ficam vinculados as
Secretarias fins, podendo ser remanejados mediante Decreto, desde que a prética
administrativa assim o exija. :

Art. 71. O Prefeito podera para disciplinar a organizacdo e o
funcionamento da administragdo municipal por meio de Decreto, remanejando as Divisdes e
Se¢Bes de uma para outra Secretaria, adequando-lhes a denominagio e procedendo com as
adequagBes necessarias as unidades de lota¢do dos servidores municipais, em razdo da
presente Lei.

§ 12 As modificagBes previstas neste artigo ndo podem gerar aumento
de despesa, bem como ndo podem criar ou extinguir érgdos publicos e criar ou extinguir
fungdes ou cargos puiblicos.

§ 22 E possivel declarar a extingdo do cargo ou funcio quando vagos,
conforme alinea “b”, inciso VI, art. 84, e inciso X, art. 48, parte final, da Constitui¢c3o.

Art. 72, O artigo 19, da Lei municipal n2 8.503, de 16 de junho de 2008
passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

“Art. 12 A Corregedoria da Guarda Municipal, érgdo proprio e com
autonomia, vinculado a Corregedoria-Geral do Municipio, destina-se a apuragdo de infragdes
disciplinares atribuidas aos integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal de Sorocaba.”
(NR)
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Art. 73. O paragrafo Unico, do artigo 22, da Lei municipal n¢ 8.503, de
16 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22 (...)

Paragrafo Unico. O Corregedor serd assessorado pelo Corregedor-
Adjunto pertencente ao quadro dos profissionais da Guarda Municipal e requisitado por ato
do Corregedor-Geral do Municipio.” (NR)

Art. 74. Fica acrescentado ao artigo 154, da Lei n? 3.800, de 2 de
dezembro de 1991, o inciso XXI, com a seguinte redac3o:

“Art. 154. (...)

XXI - Causar por agdo ou omissdo, de atos, providéncias, diligéncias ou
fornecimento de informagdes, embaraco ao exercicio das atividades da unidade central de

controle interno, da Comissdo de Sindicincia e da Comiss3o Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar”. (NR)

Art. 75. O Executivo regulamentard esta Lei no que couber.

Art. 76. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de
verbas or¢amentdrias prdprias, remanejadas ou suplementadas se necessério.

Art. 77. Revogam-se integralmente os artigos 22 e 39, da Lej Municipal
n®10.589, de 3 de outubro de 2013, o inciso V, do art. 82, da Lei Municipal n2 7.370, de 2 de
maio de 2005, e a alinea “b”, do inciso |, do artigo 29, da Lei n2 4.519, de 13 de abril de 1994.

Art. 78. Revoga-se a Lei n? 11.488, de 19 de janeiro de 2017.

Art.79. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2022.

///7
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Anexo |
Estrutura Bdsica - Organograma

DIVISAO DE APOIO A

Prefeitura de SOROCABA

Rarte 1

SEGAO DE APOIO A PARTICIPAGAO

SECRETARIA DE GOVERNO

;’ PARTICIPAGAO POPULAR

POPULAR E PARCEIROS

SEGAO DE EXPEDIENTE

SEGAO DE SUPORTE

ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE EXPEDIENTE

SEGAO DE APOIO EXECUTIVO

E GOVERNO

SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DO GABINETE DO

INFORMAGAO E CONTROLE

MOTORISTA DA CHEFIA DO PODER

PREFEITO

EXECUTIVO

ASSESSOR JURIDICO

MOTORISTA EXECUTIVO
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CONCILIA

Parte 2

COORDENADOR ™

L DIRIGENTE DAS UNIDADES

TECNICAS

DIVISAO DE ATENDIMENTQ E
APOIO DE ATOS CONCILIATORIOS
E MEDIAGOES

SEGAO DE ATENDIMENTO
E CONCILIAGAO

DIVISAO DE APOIO EM ATOS
ADMINISTRATIVOS E PRE
PROCESSUAIS

l

SEGAO DE APOIO EM ATOS
ADMINISTRATIVOS

|

SEGAO DE APOIO EM
ATOS PRE PROCESSUAIS
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SECRETARIA JURIDICA

DPATRI
PR [

DIVISAO DE ASSUNTOS
PATRIMONIAIS € ESCRITURAIS

DIRETORIA DE AREA ]

SECAG DE CONTROLE |
DEARQUIVOS ___|

SEGAO DEINTERFACE
COM CARTORIOS

- ASSESSOR JURIDICO

SUPERINTENDENCIA

DO PROCON

DIVISAO DE SERVIGOS DE
PROTEGAOC AO
CONSUMIDOR

SEGAO DE FISCALIZAGAC L

SEGAO DE ATENDIMENT;]“

[ SEGAO ADM!NISTRATIV:I—

SEGAO DE ANALISE .
PROCESSUAL E CONCILIAGAD

PROCURADORIA GERAL

SOROCABA

ESPECIALIZADA |

COORDENASORIA J

PROCURADORIA
ADMINISTRATIVA

COCRDENADORIA
ESPECIALIZADA Il

-

DIVISAO DE CONTROLE DE
OOCUMENTOS E ATOS OFICIAIS

H SEGAQ DE ATOS OFICIAIS ]

COORDENADOR
__ADMINISTRATIVD

CENTRO DE APOIO A
PGM

DIVISAO DO CONTENCICSO SECAO DE CONTROLE
TRABALHISTA DE AGOES TRABALHISTAS
SEGAQ DE ACOMPANHAMENTO
DE PUBLICAGOES E INTIMAGAES
PROCURADORIA DOS DIVISAO DG CONTENCIO50 SECAO DE APOIO A MANDADOS
CONTENCIOSOS GERAL JUDICIAIS
SEGAQ DE ATOS JURIDICOS
E ADMINISTRATIVCS

DIVISAO OE EXECUCAO

H

SEGAQ DE ARRECADAGAG ]

FISCAL FISCAL
N SEGAQ DE CADASTRO DE
pivisio pe FncrssmsH DIVIDA ATIVA l
SECAO DE COBRANGA

EXTRAJUDICIAL

]

*| PROCURADORIA TRIBUTARIA
A ]
DIVISAO DE DIVIDA ATIVA

SUPERVISOR DE ARRECADAGAO
D& EXECUGAO FISCAL

CIVISAD DO PROTOCOLO

1

PROCURADORIA DO

CONTROLE EXTERNO

JURIDICO

SEGAO DE PROTOCOLO
E CONTROLE PROCESSUAL

H

DO CONTROLE EXTERNO

DIVISAO DE ACOMPANMAMENTO

SEGAO DE ACOMPANHAMENTO
DOS TRIBUNAIS, MP E CAMARA
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SECRETARIA DE COMUNICACAO

— DIVISAO DE IMPRENSA

SEGAO DE IMPRENSA

SEGAO DE RADIO

SEGAODE TV

SEGAO DE MIDIAS SOCIAIS

SEGAO DE IMPRENSA OFICIAL

E MARKETING

DIVISAOC DE COMUNICACAQ

SEGAO DE PUBLICIDADE

SECAO DE CERIMONIAL
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SEGAC DE SUPORTE ORGAMENTARIO
E INFORMAGAC AG CONTROLE EXTERNG

OiVi§A L DE CONTASILIDADE

SEGAC OE CONTROLES CONTABEIS l

SECAC DE PLANSJAMENTS
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SEGAC DE PLANEJAMENTO
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__| SEGAC DE fﬁgé‘.fm o’mnau-.',‘.mo I
— |
o

DIVISAD DE CADASTRC TRIBUTARIO,
MOSILIARIO E IMOBILIA ™D
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1
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AREA DE LICITAGOES
E CONTRATOS
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Parte 1

|

|

1DIVISAO DE LICITAGOES

DIVISAO DE COMPRAS
DIRETAS

DIVISAO DE CONTRATOS
ESPECIAIS

_| DIVISAO DE CONTRATOS

DE LICITAGAO

SEGAO DE PREGAO

SEGAO DE COMPRAS
DIRETAS

SEGAO DE EDITAIS

SEGAO DE EXPEDIENTE
E CADASTRO DE
FORNECEDORES

| SEGAC DE CONCORRENCIA

E DIALOGO COMPETITIVO

|_| SECAO DE TRANSPARENCIA

E APOIO EXTERNO

AGENTE DE CONTRATAGAO
E PREGOEIRO

SEGCAO DE CONTRATOS
ESPECIAIS

I

SECAO DE APOIO A
CONTRATOS E SERVICOS
GERAIS

SEGAO DE AFOIO A
CONTRATOS DE
MATERIAIS

I

SEGAO DE APOIO A
CONTRATOS DE OBRAS
DE ENGENHARIA
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Parte 2

AREA DE SERVICOS |

DIVISAO DE SERVIGOS
COMPARTILHADOS

SEGAO DE CUSTOS E PRECOS
DE REFERENCIA

-]
§
|

SECAO DE GESTAO
ORCAMENTARIA

DIVISAO DE ADMINIS-
TRAGAO LOGISTICA

SEGAO DE APOIO LOGISTICO
E ADMINISTRAGAQ

SEGAO DE MANUTENGAO
DA FROTA

DIVISAO DE_
ADMINISTRAGAO
DE MATERIAIS

SEGAO DE ADMINISTRAGAO
DE MATERIAIS E ESPECIFICAGAO

SEGAO DE ADMINISTRAGAO E
CONTROLE DE MATERIAIS
PERMANENTES

DIVISAO DE GESTZ\ONDE
TEC. DA INFORMAGAO

SEGAO DE SUPORTE TECNICO

SEGAQ DE SISTEMAS

COORDENADOR DE PROJETOS
DETI

DIVISAO DE
INFRAESTRUTURA

SECAO DE REDES

SEGAO DE TELEFONIA

DIVISAO DO ARQUIVO
PUBLICO E HISTORICO
MUNICIPAL

SECAO DE PROTOCOLO GERAL

SEGAO DE ARQUIVO CENTRAL
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Parte 3

DIViSAO DE CONTROLE DE
CONVENIOS E FINANCIAMENTOS

SEGAQ DE CONTROLE DE
CONVENIOS E FINANCIAMENTOS

CADI

COORDENADOR DA UEP

SEGAOQ DE INFORMAGOES DE
CONVENIOS E FINANCIAMENTOS

DIVISAO DE OPERACIONALIZAGAQ
DE CONVENIOS

SEGAO DE OPERACIONALIZAGAC
DE CONVENIOS

GERENTE DE OBRAS E PROJETOS

DIVISAO DE PROJETOS DE OBRAS
PUBLICAS

SEGAO DE ACOMPANHAMENTO
DE PROJETOS

GERENTE SOCIOAMBIENTAL

SEGAOQ DE DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E SUSTENTABILIDADE

SEGAO DE ACOMPANHAMENTO DO
PLANQ DIRETOR
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DIVISAS

Civi3 A0 DE PARCELAMENTS
EUS2DE 30LO

OE GEOPROCESIAMENTO £
GEQTECNOLOGIA APLICADA

SEGAO DE CADASTRO TECNICO
E GEOPROCESSAMENTO

SEGAO DE TOPOGRAFIA

SEGAO DE PESQUISA E
CARTOGRAFIA

OIVISAZ DE APOIO ADMINISTRATIVO E
SUPORTE AS OPERAGDES

DIVISAO DE LICENCIAMENTO
E CONTROLE

SEGAO DE DESOCUPAGYES

owsto DE FISCALIZAGAC
DE AREAS PUBLICAS

SUPERVISO". 0E PPQJETOS
E OBRAS DA SEURB

DiVI3AD DE FISCALIZA CAO DE

IPOSYUR«S MOBILIARIAS E IMOBILIARIAS

SEGAO DE FISCALIZAGAC
DE AREAS PUBLICAS

SEGAO DE FISCALIZAGAO DE
PERMISSAQ DE USO

SEGAO DE FISCALIZAGAO DE
FEIRAS E AMBULANTES

SEGAO DE FISCALIZAGAO OE
PUBLICIDADE E PROPAGANTA

| SECAO DE FISCALIZAGAO DE LIMPEZA

DE TERRENOS PARTICULARES

SEGAO DE PARCELAMENTO E USO
DE sOLO

[ ]

SEGAO DE POSTURAS

SEGAO DE ADMINISTRAGAC
FINANCEIRA E INDICADORES

SECAO DE ATENDIMENTO
E PROTOCOLO

SEGAO DE PERICIAS E AVALIAGOES

SECAO DE EDIFICAGOES
PARTICULARES

SEGAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS
DE OBRAS PARTICULARES
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SEGAO DE TREINAMENTO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

SECAO DE AVALIAGAO
FUNCIONAL

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

SEGAO DE SELEGAC
DE PESSOAL

DIVISAO DE SEGURANCA
€ SAUDE OCUPACIONAL

SEGAO DE SAUDE
OCUPACIONAL

GESTOR EM SAUDE
OCUPACIONAL

SECAO DE SEGURANGA
DO TRABALHO

SEGAO DE APONTAMENTOS

DIVISAQ DE ADMINISTRAGAO
DE PAGAMENTOS

SEGAO DE BENEFICIOS

SEGAQ DE PAGAMENTOS

SEGAO DE INFORMAGOS
FUNCIONAIS

DIVISAO DE CADASTRO
FUNCIONAL

P

SEGAO FINANCEIRA
E CADASTRAL

|

SEGAO DE CONTROLE DE DOCUMENTOS

E PRESTAGAO DE CONTAS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
CONTROLE DA VIDA
FUNCIONAL DA SEDU

SECAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO E FUNCIONAL

SEGAD DE ATRIBUIGAO
£ INGRESSO

DIVISAD DE ADMINISTRAGAC
DE RECURSOS HUMANOS DA SES

SEGAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO
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DIRETORIA DE
AREA
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DIVISAO DE GESTAO
INSTITUCIONAL

SEGAO DE SUPORTE
GOVERNAMENTAL

SEGAO DE APOIO
INSTITUCIONAL
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| COORDENADOR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COORDENADOR
EQUIPAMENTO DE ASSIST
SOCIAL

1

| OPERACIONAL E CONTRATOS

E

SEGAO DE ACOMPANHAMENTO
E OPERAGOES E ATIV,
EXTERNAS
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SEGAO DE PLANEJAMENTO

[ DIVISAO DE PARCERIAS
E PLANEJAMENTO

E ORCAMENTO
SEGAO DE CONVENIOS

wI " DIVISAO DE VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL

E PARCERIAS

SEGAO DE GESTAO SOCIAL l

SEGAO DE GERENCIAMENTO DO
CADUNICO E PBF

SECAO DE INFORMAGOES E

t DIVISAO DE PROTEGAOQ
SOCIAL BASICA

GEOPROCESSAMENTO

SECAO DE REGULAGAO l

SEGCAO DE PROGRAMAS l
E PROJETOS

SEGAO DE SERVIGOS DE
PROTECAQ SOCIAL BASICA

DIVISA0 DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

’_

1 DIVISAO DE GESTAO DO SUAS

l.__

[ DIVISAQ DE POLITICAS PARA PSR

NN

inmEnnii

SEGAO DE BENEFICIOS SOCIAIS

SEGAO DE ALTA COMPLEXIDADE

SEGAO DE MEDIA COMPLEXIDADE J

SEGAO DE SERVIGOS E PROG.
DA PSE

SEGAO DE GESTAQ DO TRABALHO
E EDUCAGAD PERMANENTE

__|, SEGAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

SEGAO DE APOIO OPERACIONAL

SEGAO DE REGISTROS

SEGAO DE ESTRATEGIAS DE PSR J

l
o

|

[

REINSERGCAO SOCIAL
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DIVISAO DE
GERENCIAMENTO VIARIO

SUPERVISOR DE PROJETOS
E OBRAS DA SERPO

DIVISAO DE MANUTENGAO
DE PROPRIOS

DIVISAO DE FISCALIZAGAO
DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE SERVICOS
PUBLICOS E OBRAS
l

DIVISAO DE LIMPEZA
URBANA

DIVISAO DE MANUTENGAO,
PAISAGISMO

DIVISAO DE ILUMINAGAO
URBANA

SEGAO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO DE VIAS

SEGAO DE MANUTENGAQ
VIARIA

SEGAO DE PROJETOS E
OBRAS DE VIAS

SEGAQ DE FISCALIZAGAO DE
OBRAS VIARIAS

| SEGAC DE MANUTENGAO E CONTROLE
ADMINISTRATIVO DE PROPRIOS

SEGAO DE MANUTENGAO DE
PARQUES E PRACAS

— SEGAO DE CEMITERIOS MUNICIPAIS

SEGAQ DE ZELADORIAE
GESTAO DE SERVICOS

SEGAO DE FISCALIZAGAO
DE OBRAS PUBLICAS

| |SEGAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
DE OBRAS

SEGAO DE ATERROS E
DISPOSICAO FINAL

SEGAO DE COLETA, VARREGAO
E LIMPEZA

SEGAOQ DE PAISAGISMO E
ARBORIZAGAQ EM VIAS

__isscAo DE PAISAGISMO E ARBORIZAGAQ
DE PROPRIOS MUNICIPAIS

SEGAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

! DE ILUMINAGAQ PUBLICA

SEGAO DE MANUTENGAC
DE ILUMINAGAO PUBLICA
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SECRETARIA DA CULTURA

DIVISAO DE PLANEJAMENTO
CULTURAL

DIVISAO DE PATRlMC)NIO
CULTURAL E HISTORICO
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SECAO DE PROJETOS
CULTURAIS

SEGAO DE AGOES COMUNITARIAS
DE CULTURA

SEGAO DE GESTAO DE
PROPRIOS

SEGAOQ DE ACERVO
HISTORICO
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

TRABALHO E TURISMO
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SECAO DE COMERCIO, SERVIGOS
E INCENTIVOS FISCAIS

EMPRESARIAL E AGRONEGOCIO

_} DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO

SEGAO DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

SECAO DE INFORMAGAO E

' |ACOMPANHAMENTO EMPRESARIAL

SEGAO DE FEIRAS E MERCADOS

' DIVISAO DE FORMACAO DE MAO DE OBRA,
EMPREENDEDORISMO E PLANEJAMENTO
DE CURSOS

SEGAO DE QUALIFICAGAO E

{REQUALIFICACAO EMPRESARIAL

SEGAO DE EMPREENDEDORISMO

DIVISAO DE APOIO AO TRABALHADOR [—

SEGAO DE INTERMEDIAGAO DE

MAO DE OBRA

DIVISAO DE FOMENTO AO TURISMO

SEGAO DE ATIVIDADES DO
TURISMO
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GESTOR DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

DIVISAO DE EDUCAGAO ESPECIAL

“—-'l SEGAQ DE APOIO MULTIDISCIPLINAR l

* DIVISAO DE APOIO
TECNICO PEDAGOGICO

— SECAQ DE APQIO A EDUCA(;AOESPECIAL ]
SEGACDESUPORTE ADMINISTRATIVO, i
wmmmn:

DIRETOR DE AREA

GESTOR ADMINISTRATIVO

CONSELHO DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE [

SOCIAL DO FUNDEB

CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

CONSELHO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR

DIVISAO DE EDUCAGAO
BASICA

SEGAO DE MONITORAMENTO DA
APRENDIZAGEM E RESULTADOS EDUCACIONAIS

-——|  secho DE APOIO A FORMAGAO CONTINUADA |
SEGAO DE APOIO AOS I
PROGRAMAS DE SAUDE ESCOLAR

SEGAO DE SUPORTE TECNICO OPERACIONAL AS
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E INCLUSAOC DIGITAL

—( SEGAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS l

———{ SEGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO |

DIVISAO DE GESTAO E CONTROLE
DE CONVENIOS

—————[ SEGAO DE EDUCAGAOQ INFANTIL

. I SEGAO DE GESTAO DO FUNDO
ROTATIVO E DO PDDE

| [ SECAOC DE ACOMPANHAMENTO DA l
GESTAQ CONECTA

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS

A ViDA ESCOLAR
SECAO DE TECNOLOGIAE

ESTATISTICA EDUCACIONAL

DIVISAO DE COMPRAS E
CONTRATOS

—————L SEGAO DE CONTROLE ORGAMENTARIO J
! SEGCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO A

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ESCOLARES
SEGAOC DE APOIO A MANUTENGAO

DIVISAO DE MANUTENGACE
ABASTECIMENTO

———( SEGAO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

DE PROPRIOS E LOGISTICA

[ SEGAO DE APOIO A CONVENIOS E
TRANSPORTE ESCOLAR
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DIVISAO DE ESPORTE DE
ALTO RENDIMENTO E SOCIAL

SEGAO DE ESPORTE DE
ALTO RENDIMENTO

DIVISAO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA,

__OPERACIONAL E TECNICA

SEGAO DE ESPORTE SOCIAL

SEGAO DE PROGRAMAGAO
DE ATIVIDADES DOS
CENTROS ESPORTIVOS

ASSISTENTE DE UNIDADE
ESPORTIVA (10)

SECAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

SEGAOQ DE APOIO
OPERACIONAL

DIVISAO DE COMPETICOES
ESPORTIVAS

| SEGCAO DE COMPETICOES

ESPORTIVAS
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SECRETARIA DA HABITACAO

4

E REGULARIZACAO FUNDIARIA

~

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DOS VAZIOS
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URBANOS E EQUIPAMENTOS
SOCIAIS

SEGAO DE ACOMPANHAMENTO
DOS PROJETOS SOCIAIS
E EQUIPAMENTOS SOCIAIS

DIVISAO DE REGULARIZAGAO
FUNDIARIA E CADASTRO

SEGAO DE APROVAGAO DE
EDIFICAGOES EM AEIS

SEGAO DE MAPEAMENTO
URBANO SOCIAL DA
REGULARIZAGAO FUNDIARIA

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E

SEGAO DE GESTAO E TITULAGAO
DA REGULARIZAGAO
FUNDIARIA

DESENVOLVIMENTO sOCIO-
HABITACIONAL

SEGAO DE APOIO SOCIAL

SUPERVISOR DE PROJETOS
HABITACIONAIS
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S SEGAO DE LICENCIAMENTO
DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
| _ EFISCALIZAGAO AMBIENTAL | SECAO DE FISCALIZAGAO

AMBIENTAL
- - | sEGAOC DE APOIO AS CONTRATAGRES
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO ORGAMENTARIA
E ORGAMENTO SEGAO DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS

o SEGAO DE APOIO OPERACIONAL
DIVISAO DE GESTAO OPERACIONAL

SEGAO DE ARBORIZAGAO E
GESTAO DE RESIDUOS

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL

SEGAO DE GESTAO DO PARQUE

zooLéaico
DIVISAQ DE ZOOLOGICO E SEGAO DE PROTEGCAOE
BEM-ESTAR ANIMAL BEM-ESTAR ANIMAL
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Anexo Il
Quadro de Cargos em Comissdo - Prefeitura de Sorocaba
= - Jornada | Classe
Observagdo Descrigdo Quant. Semanal | Salarial Vencimento
Cria(,.;éo exclusiva de Assessor de Gabinete do 3 40 H S 6 8.689,29
servidor Prefeito
Criacio exclusiva de Assessor de Gabinete da
¢ Secretaria de Seguranca 1 40H | cs8 | 13.892,52
servidor
Urbana
Alterado requisito Auditor Geral da Saude 1 40H cs7 11.071,80
Existente Auditor Geral do Municipio 1 40 H CS9 15.571,58
Aumento de quantidade | - o 4o Divisso 113 | 40H | cs6 | 8.689,29
exclusiva de servidor
Aumento de quantidade | o o ge secso 245 | 40H | cs4 | 6.485,35
exclusiva de servidor
Existente Controlador Geral do 1 .| heeNe Y 47.617,80
Municipio Politico
Existente Coordenador 1 40H CS9 15.571,58
Existente Coordenador da UEP 1 40H CS8 13.892,52
Criacdo exclusiva de Coordenador de
¢ ! Planejamento 1 40H | cs7 | 11.071,80
servidor -
Orcamentario
Cna?ao exclusiva de Coordenador de P.rotfagao 1 40 H s 9 15.571,58
servidor de Dados do Municipio
Existente Coardenador de Satde 1 40H | CS8 | 13.892,52
Mental
Existente e aumento de 1 | coordenadordelnidade 4y 4qy | css | 806014
de Salde
Existente Corregedor-Geral do 1 40H | cs9 | 15.571,58
Municipio
Aumento de quantidade | Diretor de Area 79 40 H cs7 11.071,80
Existente Dirigente das Unidades 1 | 40H | cse6 | 8.689,29
Técnicas
Alteracio de requisito g:&zzte de Auditoria da 4 | 40H | cs6 | 8.689,29
Existente Gestor Administrativo de 4 40H | cs8 | 13.892,52
Estabelecimento de Saude
Gestor de
Existente Desenvolvimento 4 40 H CS6A 9.620,00
Administrativo
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exclusiva de servidor

de Execugdo Fiscal

Gestor de

Existente Desenvolvimento 8 40H CSBA 9.620,00
Educacional

Alteragdo descricdo, Comandante Operacional

classg salarial, ' (antigo Inspetor 1 40H css 13.892,52

vencimento e simula Comandante de

exclusiva de servidor Agrupamento)

cAlgc:ZiaaTa‘i;SIcnga()I Comandante Geral (antigo

. ' Inspetor Comandante 1 40H €S9 15.571,58
vencimento e sumula
. o Geral)

exclusiva de servidor

Existente Ouvidor Geral 1 40H csS9 15.571,58

Existente Secretdrio da Delegaciado |, | 45 | 54 | 648535
Servigo Militar

Existente - Secretdrio da Junta do 1 | 40H | cs4 | 6.485,35
Servigo Militar

Existente Secretdrio Municipal 19 - Ag?r}te 17.617,80

Politico

Superintendente do

Existente Servico Municipal de 1 40H cs9 15.571,58
Prote¢do ao Consumidor

Existente Supervisor de Area de 25 | 40H | CS5 | 8.060,14
Saude

Alteracdo requisito para . "

ensino superior completo Supervisor de Arrecadagdo 2 40H CS4 6.485,35
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Quadro de Func¢Bes Gratificadas - Exclusivas de Servidor - Prefeitura de Sorocaba

Anexo Il

Governamentais (FG)

Observacio Descricio Quant Jornada Descri¢do da Valor da
¢ ¢ * | Semanal Gratificagdo Gratificagdo
Alteracdo descricdo, =
classe salarial, Agente.de Contratagao e 9 40H 1,5 Piso Salarial 2.419,15
) ) Pregoeiro (FG)
vencimento e sumula
Criacdo Assessor de Planejamento |, 40 H Valor Fixo 3.763,20
¢ da SES (FG) 703
I\;f:rj"gz‘:ﬁ?ni’g FG. 45% do Salario de
.c ) ! Assessor Juridico (FG) 8 40 H Procurador na -
quantidade .
. referéncia atual
e requisito
Alteragdo de sumula e Assistente de Secretariae | 45 | 4oy Valor Fixo 1.505,28
quantidade Expediente (FG)
Assistente de Unidade de
Criagdo Atendimento ao Cidad3o 8 40 H Valor Fixo 1.505,28
(FG)
o Assistente de Unidades .
Criagdo Esportivas (FG) 10 40 H Valor Fixo 1.505,28
Criacdo Coordenador 21 | 40H Valor Fixo 3.010,56
¢ Administrativo {FG) e
o e
Existente Coordenador de Campo 12 40 H 75% do Saldrio i
(FG) Base
~ —
o Coordenador de Consulta 40% do Salaﬂnov
Criagdo - 2 40 H | Base na referéncia -
Juridica (FG)
atual
Uni3o ao coordenador de | Coordenador de
 drogas. Alterou: requisito e | Desenvolvimento Social 8 40H Valor Fixo 3.010,56
gratificagdo (FG)
Valor ref. 200
i
Existente Enfermagem do SAMU - 1 40 H - -0 -
Regional (FG) de Saldrio Satde s/
Salario Base +
Grat.
Aumentou quantidade Coo'rdenador de Equipara a Chefe
alterou requisito Equipamento de 21 40H de Secdo i
q Assisténcia Social (FG) ¢
o Coordenador de Projetos .
Criacao de TI (FG) 2 40 H Valor Fixo 3.010,56
Criacdo Coordenador de Projetos 1 40 H Valor Fixo 3.763,20
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Coordenador Médico do

Valor ref. 200 horas,
26% s/ Saldrio Base e

i 1 4 . , -
Existente SAMU - Regional (FG) OH | 26% de Salario Satde s/
Saldrio Base + Grat.
. Coordenador Regional de Valor ref. 200 horas,
Existente sadde (FG) 6 40H 1 560 s/ saldrio Base
Coontdenador Tekcm.co de Valor ref. 200 horas,
Servigos de Urgéncia, L
. . 26% s/ Salério Base e
Existente Emergéncia e 12 40 H , ‘< . -
" , N 26% de Saldrio Saude s/
Especialidades e Atengdo s
.. Salario Base + Grat.
Primaria (FG) )
Existente Corregedor (FG) 5 40H Valor Fixo- 3.763,20
Criagdo Corregedor-Adjunto (FG) 1 40 H Valor Fixo 1.505,28
Existente Corregedor da Guarda Civil 1 40 H Valor Fixo 3.763,20
Municipal (FG)
_— Gerente Socioambiental -
i .010,
Criagdo CADI (FG) 1 40H Valor Fixo 3.010,56
Criacio Gerente de Auditoria 1 40H Valor Fixo 3.763,20
Interna (FG)
Existente ﬁ:eGr)e nte de Controle Interno 2 40H Valor Fixo 3.763,20
o Gerente de Obras e Projetos .
Criagdo - CADI (FG) 1 40H Valor Fixo 3.010,56
- Gerente de Planejamento e ,
Criacdo Execucdo Orcamentdria (FG) 3 40H Valor Fixo 3.010,56
N deP j .
Criagdo Gestor~ e Planejamento e 20 40 H Valor Fixo 4.,515,84
Execugdo (FG)
Altergcaoforma de |Gestor s.em Satde 1 40 H Valor Fixo 3.010,56
gratificagdo Ocupacional (FG)
Alteracdo forma de | Motorista da Chefia do . .
gratificacdo Poder Executivo (FG) 2 40H 1,5 Piso Salarial 2.413,15
Alteragdo formade |, o ricta Executivo (FG) 1 40 H 2 Piso Salarial 3.225,53
gratificagdo
Existente Ouvidor da Guarda Civil 1 40 H Valor Fixo 3.010,56
Municipal (FG)
Transformagdo do . . .
Oficial de Ouvidoria Ouvidor da Prefeitura (FG) 2 40 H Valor Fixo 3.010,56
Existente Ouvidor da Saude (FG) 1 40 H Valor Fixo 3.010,56
Transformagdo em
S o .
FG. Alteragdes: Procurador-Chefe (FG) 5 40 H SC% do Salario Base na )

stimula, quantidade
e requisito

referéncia atual
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Transformagdo em FG.

Alteracdes: simula,

60% do Salario Base na

- 40 H a . -

quantidade Procurador-Geral {FG) 0 referéncia atual

e requisito

Existente (S:g)erwsor de Equipe 40H 85% do Saldrio Base -
_ Supervisor de Projetos e .

Criagdo Obras da SERPO (FG) 40 H Valor Fixo 3.010,56
— Supervisor de Projetos e .

C . )
riagdo Obras da SEURB (FG) 40 H Valor Fixo 3.010,56
o Supervisor de Projetos .

Criagdo 40 H Valor Fixo 3.010,56

Habitacionais (FG)
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Anexo IV

SUmulas de atribui¢des, requisitos e formas de provimentos dos Anexos ll e IV

Descri¢do

Provimento

Requisito

Sumula de Atrjbuicdes

Agente de
Contratagdo e
Pregoeiro (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo e
Capacitacdo
Especifica de

Pregoeiro

Tomar decisBes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso
a0 procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras
atividades necessdrias a0 bom andamento do certame até a
homologacdo; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fung¢do; Dirigir veiculos, quando necessadrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado  expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Assessor de
Gabinete da
Secretaria de
Seguranc¢a Urbana

Exclusivo de
GCM

Ensino Superior
completo

Assessorar o Comandante Geral; Planejar, coordenar, controlar
e executar tarefas especificas relativas & organizagdo, controle e
desenvolvimento  administrativo, financeiro, de recursos
humanos e materiais da Guarda Civil Municipal; Controlar toda
documentagdo relativa a pessoal e material da Guarda Civil
Municipal; Controlar material de consumo, o cartdo de ponto,
expedigdo de carteira cientifica, o alvard de funcionamento da
Guarda Civil Municipal, porte de armas e municdo e as
ocorréncias atendidas; Encaminhar, mensalmente, estatfstica
das ocorréncias da Guarda Civil Municipal ao Secretdrio de
Seguranga Urbana; Ministrar instru¢des; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando
necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especffica.

Assessor de
Gabinete do
Prefeito

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Acompanhar o expediente oficial do Prefeito, de sua agenda
administrativa e social; Assessorar o Chefe de Gabinete do
Prefeito nos atos administrativos, relatdrios, planos e projetos,
principalmente aqueles considerados de carater confidencial;
Assessorar ao Prefeito no atendimento ac publico no ambito do
gabinete; Organizar a formalizacdo dos Atos Administrativos do
Prefeito, a redagdo, o encaminhamento e a publicacdo, em
coordenagdo com os Secretérios envolvidos; Prestar auxilio e
assessoria ac Prefeito e seu gabinete nos relacionamentos
institucionais; Colaborar na dirego e orientacdo dos trabalhos
da administragdo, bem como na definicdo de diretrizes e na
implementacdo das acdes da sua drea de competéncia; Assistir,
direta e imediatamente, o Prefeito no desempenho de suas
atribuicBes quanto aos assuntos e providéncias que, no dmbito
do Poder Executivo, sejam atinentes a sua 4rea de atuacdo;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcio; Dirigir
vefculos, gquando necessirio para o desenvolvimento de

atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitacio especifica.




Projeto de Lei - fls. 85.

de SOROCABA

Assessor de
Planejamento da
SES (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo na Area da
Sautde ou
Administragdo
Hospitalar ou
Administragdo de
Servigos de Saude,
com Exercicio em
Cargo Comissionado
ou Fung¢do de
Gratificada na
Secretaria da Saude
do Municipio de
Sorocaba por, pelo
menos, 5 {cinco)
anos

Assessorar o dirigente no desempenho de suas fungles em
tarefas variadas de apoio técnico, subsidiando-o em assuntos
especializados na drea da salde, relacionados &s agSes de
planejamento da Pasta, conforme os objetivos e especificidades
da drea em que atua; Produzir informagdes gerenciais para
subsidiar as decisdes do dirigente; Promover a integracdo entre
as atividades e os projetos; Acompanhar e apoiar as atividades
decorrentes de convénios, contratos, acordos e ajustes;
Orientar as unidades subordinadas ao dirigente a quem prestam
assisténcia, na elaboragdo de projetos, normas e manuais de
procedimentos, objetivando sua coeréncia e padronizagdo;
realizar estudos, elaborar relatdrios sobre assuntos que lhes
forem submetidos; Analisar e instruir oS processos e
expedientes que lhes forem encaminhados; Desenvolver agBes
que contribuam para a articulagdo entre as unidades da Pasta e
os demais orgdos do Governo do Estado; Acompanhar
auditorias dos drgdos de controle interno e externo; Realizar
tratamento estatfstico de indicadores de salide; Assessorar na
definicdo de projetos com vistas 3 promog3o da salide em geral,
atendendo s orientagBes estratégicas da institui¢do;
Desenvolver outras atividades que se caracterizem como
assessoria técnica ao planejamento; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir vefculos, quando necessério
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado  expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.
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Assessor Juridico
(FG)

Exclusivo de
Procurador

Exercicio no cargo de
Procurador do
Municipio de Sorocaba
por, pelo menos, 1
{um) ano e auséncia
de condenagdo
criminal, condenagdo
por infragdo disciplinar
Ou por ato de
improbidade
administrativa nos
ultimos 5 {cinco) anos.

Dar suporte diretamente ao Secretdrio Juridico no
desenvolvimento de suas atividades institucionais,
prestando-ihe todas as informagdes, orienta¢des e
esclarecimento técnico-juridico; Por determinagdo do
Secretério Juridico, elaborar as peti¢des iniciais,
informagdes, recursos e demais pegas processuais afetas as
acdes diretas de inconstitucionalidade, de competéncia do
Chefe do Poder Exacutivo Municipal; Por determinacdo do
Secretdrio Juridico, elaborar as peti¢des iniciais,
informacg@es, recursos e demais pegas processuais afetas as
acdes representativas de relevante interesse publico, a¢des
coletivas, agdes civis pablicas e agdes populares;
Representar o Secretdrio Juridico em reunides, assembleias,
congressos e eventos relacionados a atuagdo Institucional da
Secretaria Juridica; Conforme determinagdo do Secretério
Jurfdico, participar de comissdes de estudos e comissdes de
projetos de relevante interesse publico de especial
importancia as agdes de governo; Realizar andlises e estudos
juridicos e elaborar minutas de projeto de lei, de decretos
municipais ou de resolugdes ou portarias de relevante
interesse publico, com especial importancia as agdes de
governo; Emitir pareceres orientativos que demandem
estudos aprofundados em raz3o de significativa
complexidade da quest3o, que sejam afetos a interesse
publico de especial importancia as agdes de governo, ou
sobre matérias e assuntos que, devidamente fundamentado
em interesse publico, representem agdes e procedimentos
com urgéncia ou emergéncia; Realizar estudos doutrindrios e
jurisprudenciais sobre assuntos de especial interesse
publico; Realizar estudos e andlises para a melhoria e
aperfeicoamento na estrutura administrativa, nos
procedimentos, e fluxos de trabalho da Secretaria Juridica e
da Procuradoria-Geral do Municipio; Emitir manifesta¢do
técnica sobre sugest3o de simulas orientativas de trabalho
da Secretaria Juridica e da Procuradoria Geral do Municipio;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.




Projeto de Lei - fls. 87.

Prefeitura

de SOROCABA

Assistente de
Secretaria e
Expediente (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Assessorar tarefas do Gabinete; coordenar as atividades dos
demais servidores do gabinete, atuando na distribuicdo de
tarefas; elemento facilitador nas relagBes pessoais e
atendimento ao puUblico de sua secretaria; despachar
diretamente com o Secretdrio os documentos oficiais;
atendimento de pessoal; agendamento de reunides e
organizag3o do Gabinete; promover estudos de racionalizagdo
e controle administrativo, realizar relatérios e planilhas que
necessitem de conhecimento de natureza administrativa e
organizacional, Promover estudos de racionalizagdo e controle
administrativo; Realizar relatérios e planilhas que necessitem
de conhecimento de natureza administrativa e organizacional;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/func¢do; Dirigir
vefculos, quando necessdric para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Assistente de
Unidade de
Atendimento ao
Cidad3o (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo e
Experiéncia de no
minimo 12 (doze)
meses em
atendimento ao
ptblico

Assessorar a execucdo de todas as atividades da unidade,
controlando e avaliando resultados, para assegurar a
exceléncia no atendimento; Coordenar os recursos humanos e
materiais, visando a otimizagdo na utilizacdo e na
conservacdo; Participar do planejamento das atividades
fornecendo informagdes, sugestdes a fim de contribuir com os
objetivos ; Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento das
atividades, bem como relatdrios quantitativos de
atendimentos da unidade; Exercer outras atividades inerentes
ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Assistente de
Unidades
Esportivas (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Acompanhar e avaliar a execugdo das atividades da
programacio didria; administrar verbas emergénclas préprias
do local; assegurar que as instala¢Bes séo mantidas limpas e
em boas condi¢des; Orientar a populagdo sobre os servigos
disponiveis e promover a publicidade local com relagdo as
atividades e eventos; realizar um papel de articulagdo entre
chefia, técnicos de esportes, servidores de fungdes
administrativas e operacionais e parceiros do terceiro setor;
informar a chefia avarias e problemas de manuteng¢do como
rocagem, poda; Supervisionar 0 agendamento de espaco do
préprio; Se responsabilizar pela abertura e fechamento do
préprio, delegando a atividade, se necessdrio; promover
estudos de racionaliza¢io e controle administrativo, realizar
relatérios e planilhas dos equipamentos do local; Exercer
outras atividades inerentes ao carge/fungdo; Dirigir veiculos,
quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas cheflas
respectivas, observada a habilitagdo especifica.
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Auditor-Geral da
Saude

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior
completo em
Ciéncias Contabelis,
ou Direito, ou
Administragao, ou
Administragdo
Publica, ou
Administragdo em
Area da Salide, ou
Ensino Superior na
Area da Saude,
sendo este com
formagdo em
Auditoria na Area de
Saude.

Supervisionar a Unidade de Auditoria e Controle UAC,
responsdvel pela auditoria e avaliagdo do SUS,
acompanhando e orientando suas atividades.
Coordenar equipe de trabalho voltada a evitar
distor¢des no faturamento SUS, otimizando 3
utilizacdo de seus recursos e a implementag¢do de
novos investimentos. Coordenar as agbes de
avaliagio de qualidade, desempenho, grau de
resolutividade de agdes e servigos prestados no
ambito do SUS. Executar trabalhos especiais
solicitados pelo Secretdrio efou chefia do Poder
Executivo; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdio especifica.

Auditor-Geral do
Municipio

N&o Exclusivo

Ensino Superior
completo

Avaliar a execucio dos orgamentos da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Sorocaba; fiscalizar
a implementagdo e avaliar a execugdo dos programas
de governo; fazer auditorias sobre a gestdo dos
recursos publicos sob a responsabilidade dos érgaos
da Administracdo Direta e Indireta do Mubnicipio;
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficdcla e eficiéncia da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos drgdos e
entidades da administragdo municipal; e apoiar o
controle externo no exerclcio de sua missdo
institucional, alertando formalmente as autoridades
administrativas para que promovam, sob pena de
responsabilidade solidaria, as agles destinadas a
apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros
incompativeis com a prética da administragdo publica
e que resuitem em prejufzo ac erario. Exercer a
orientacdo, coordenag3o e supervisdo da atividade de
auditoria governamental, elaborar os Planos Anuais
de Auditoria Interna e apoiar o Controlador-Geral do
Municlpio na consecugdo de suas atividades; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir
velculos, quando necessario para o desenvolvimento
de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.




Projeto de Lei - fls. 89.

Prefeitura de SOROCABA

Chefe de Divisdo

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior
completo ou Curso
completo de
Administra¢do
publica Municipal

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar
as atividades da Divisio e unidades subordinadas,
segundo diretrizes de sua Secretaria; coordenar e
controlar 05 cumprimentos as normas, rotinas e
instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades
competentes; exercer outras atribuicBes especificas
fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo;
Dirigir  vefculos, quando necessario para o0
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Chefe de Segdo

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior
completo ou Curso
completo de
Administragao
Publica Municipal

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar
as atividades da Secdio, segundo diretrizes de sua
Divisio e Secretaria; coordenar e controlar 0s
cumprimentos 3s normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo;
Dirigir  veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.




Projeto de Lei - fls. S0.

Prefeitura

de SOROCABA

Comandante Geral
(antigo Inspetor
Comandante Geral)

Exclusivo de GCM

Ensino Superior
completo e
pertencer a Classe
Especial ou Classe
Distinta ou inspetor
da carreira da GCM

Desempenhar as atribuicBes inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal;
Comandar a Guarda Civil Municipal de Sorocaba,
técnica, operacional, administrativa e
disciplinarmente;  Propor 20 Secretario de
Seguranga Urbana a politica e as diretrizes a serem
adotadas pela Guarda Civil Municipal; Promover
constantes atualizacdes das normas de servico,
materiais e outros itens julgados necessdrios ao
bom andamento do servigo; Receber e encaminhar
a documentacio oriunda de toda a Guarda Civil
Municipal, decidindo sobre aquela que for de sua
responsabilidade e fornecendo subsidios para
aquela que dependa de decisdo superior, bem
como encaminhar documentos, processos €
expedientes diretamente s unidades competentes;
Coordenar a realizacio de formagdo e qualificagdo
dos integrantes da Corporagdo por meio da Escola
de Formacio de Aperfeicoamento e Especializa¢do
da Guarda Civil Municipal — EFAE; Administrar e
responder pela execugdo dos programas de
trabalho da Guarda Civil Municipal, de acordo com
a politica e as diretrizes fixadas pelo Secretdrio de
Seguranga Urbana e pelo Prefeito  Municipal;
Designar efetivo responsével pela seguranga do
Chefe do Poder Executivo quando solicitado;
Fiscalizar seus subordinados para o fiel
cumprimento do Regimento Disciplinar da Guarda
Civil Municipal, zelando pela disciplina e hierarquia
da Corporagdo; Propor a0 Corregedor da Guarda
Civil municipal a instauragdo de sindicancias e
outras medidas destinadas 3 apuragdo de infracSes
nas esferas administrativas, civil e criminal,
atribuidas aos servidores da carreira da Guarda Civil
Municipal; Aplicar penalidades de sua competéncia;
Representar a Guarda Civil Municipal em todos os
assuntos relativos & Corporag3o; Substituir o
Secretario da Pasta quando do seu afastamento,
nos assuntos pertinentes 3 Corporagdo; Ministrar
instru¢des; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse

publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, ebservada a habilitag3o especifica.




Projeto de Lei - fls. 91.

Prefeitura de SOROCABA

Comandante
Operacional {antigo
Inspetor Comandante
de Agrupamento)

Exclusivo de GCM

Ensino Superior
completo e
pertencer a Classe
Especial ou Classe
Distinta ou
Inspetor da
carreira da GCM

Desempenhar as atribui¢bes inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal;
Assessorar o Comandante Geral na execucdo de
suas tarefas, representd-lo ou substitui-lo quando
designado;  Auxiliar o Comandante Geral na
fiscalizacdo dos subordinados para 0 fiel
cumprimento do Regimento Disciplinar da Guarda
Civil Municipal, zelando pela disciplina e hierarquia
da Corporagdo; Planejar agbes estratégicas afetas a
sua 4rea de atuagdo; Planejar e gerenciar
operagdes, conjuntas ou nio, com 6rgdos publicos
municipais, estaduais ou federais; Distribuir ©
efetivo da Guarda Civil Municipal, bem como o0s
recursos materiais, visando atender as necessidades
do servico; Auxiliar o Comandante Geral na
coordenacdo e realizagdo de formagdo e
qualificagdo dos integrantes da Corporagdo por
meio da Escola de Formagdo de Aperfeicoamento e
Especializagdo da Guarda Civil Municipal — EFAE;
Empregar todos os esforcos objetivando 3
convivéncia harménica dos  membros da
Corporagdo; Propor regulamentac¢do de normas de
servico, respeitando os principios da Administragdo
Publica; Organizar e manter atualizados 05 quadros
hierdrquicos e as respectivas listas para promogdes
aos cargos da Corporagdo; Manter controle dos
materiais, equipamentos, armamentos e muni¢cGes
empregados pela Corporagao; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada 3 habilitacdo especifica.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 92.

Controlador-Geral do
Municipio

Nao Exclusivo

Ensino Superior
completo

Avaliar a execugio dos orcamentos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Sorocaba; fiscalizar a implementagio e avaliar a
execucdo dos programas de governo; fazer
auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob
a responsabilidade dos 6rgdos da Administrag3o
Direta e |Indireta do Municlpio; avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano
plurianual; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia da gestiio
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e
entidades da administragdo municipal; e apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, alertando formalmente as autoridades
administrativas para que promovam, sob pena e
responsabilidade solidaria, as a¢Bes destinadas a
apurar os atos ou fatos ilegais, ilegftimos ou outros
incompativeis com a prdtica da administracdo
publica e que resultem em prejuizo ao erdrio;
Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessdrio
para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especffica.

Coordenador

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior
completo

Exercer as fungdes estratégicas de planejamento,
orientagdo, controle e revisdo no dmbito da atuagdo
do Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e
Cidadania de Sorocaba- Soluciona, Sorocaba.
Propor, para aprovagdo do Chefe do Executivo,
projetos, programas e planos de metas do Centro
Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania de
Sorocaba- Soluciona, Sorocaba. Chefiar, sistematizar
e fiscalizar o trabalho dos Conciliadores e
Mediadores. Chefiar, coordenar e orientar o
trabalho dos demais servidores lotados no Centro
Municipal de Solu¢do de Conflitos e Cidadania de
Sorocaba- Soluciona Sorocaba; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para e}
desenvolvimento de atividades de interesse pablico
e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.




Projeto de Lei - fls. 93.

Prefeitura

de SOROCABA

Coordenador
Administrativo (FG)

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior
completoe 6
meses de
experiéncia em
atividades
correlatas aquelas
em que ird atuar

Coordenar as atividades relacionadas a recursos
humanos do pessoal da secretaria em termos de
reporte de informagdes, controles de férias,
admisses, controle de quadros de pessoal,
requisicdes de beneficios e direitos, entre outras;
Supervisionar realizagdo de processos licitatérios de
compras e contratacdes assistenciais junto aos
departamentos envolvidos, dentro dos limites de
competéncia e em observancia as normas
licitatérias; Coordenar a elaboragdo de minutas de
contratos, ajustes, acordos e atos similares, no
ambito da Secretaria e acompanhar sua execucaos;
Acompanhar as prestagbes de contas das
organizagbes parceiras, conforme estabelecem as
legislagdes em vigor; Orientar e auxiliar na
assinatura, gestdo e execugdo de contratos
administrativos; Prestar assisténcia de modo a
facilitar as decisBes com impacto financeiro e a
aperfeigoar as politicas pdblicas; Acompanhar a
execucdo orgamentdria dos programas e projetos
da Secretaria; Auxiliar na condugdo de audiéncias
publicas ligadas ao trabatho da Secretaria; Orientar
e auxiliar na relacdo institucional com os drgdos de
controle interno e externos, zelando pela
transparéncia; Coordenar as informacdes de sites
oficiais, redes e programas, gerenciar a instalagdo
de equipamentos e verificar necessidade de
manutencdo; Acompanhar e atuar em 6rgdos,
comités e assemelhados relacionados & drea que
coordena por designagio do Secretdrio; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirlgir
veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especffica.

Coordenador da UEP

N30 Exclusivo

Ensino Superior
completo

Convocar, sempre que necessario, reunioes internas
e externas; Supervisionar a UEP, acompanhando e
orientando suas atividades; Coordenar a fiscalizagdo
dos atos referentes 3 contratagdo e execucdo de
despesas, observando sempre a legitimidade e
economicidade; Recomendar medidas voltadas ao
aperfeigpamento de contratagao de bens e servigos,
visando resultados mais eficientes; Realizar
verificacdes e instauragdo de procedimentos
correcionais internas; Executar trabalhos especiais
solicitados pelo Secretdrio e/ou Chefia do Poder
Executivo; Monitorar a execugdo do contrato de
operagdo de crédito vinculado ao Projeto; Emitir
pareceres e relatorios sobre a execucdo dos
contratos; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessério
para o desenvolvimento de atividades de Interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.




Projeto de Lei - fls. 94.

Prefeitura de SOROCABA

Coordenador de
Campo (FG)

exclusivo de Servidor

Ocupante do cargo
Agente de
Vigildncia Sanitaria

Coordenar grupos de trabalho sob sua supervisdo,
para a execugdo de servigos casa a cass, arrastdo,
bloqueio e controle de criadouros, ADL e LIRA, e
demais servicos de controle de endemias que se
facam necessérios, solicitados pela Divisdo de
Zoonoses, monitorando e orientando diretamente
seu desenvolvimento. Organizar de forma légica a
distribuicdo de cada membro da equipe na drea a
ser trabalhada e elaborar relatérios didrios de
producdo, de problemas e solucdes adotadas e
corrigir boletins. Monitorar a equipe em relagdo a
aplicacdo de seus conhecimentos e protocolos de
servico no combate & dengue e outras Zoonoses.
Reunir-se com a equipe e interagir com a
Supervisdo/Divisdo de Zoonoses, visando a melhor
atuacdo para que os objetivos e metas sejam
alcancados. Prestar contas dos servigos realizados a
Divis3o de Zoonoses, com relagdo ao pessoal,
hordrio de execugdo e materiais utilizados, cujs
requisicdo e justificativas sdo de sua competéncia;
Exercer outras  atividades inerentes  ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessério
para o desenvolvimento de atividades de interesse
ptiblico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagfo especffica.

Coordenador de
Consulta luridica (FG)

Exclusivo de
Procurador

Exercicio no cargo
de Procurador do
Municipio de
Sorocaba por, pelo
menos, 1 {(um) ano
e auséncia de
condenagio
criminal,
condenacdo por
infragdo disciplinar
ou por ato de
improbidade
administrativa nos

Gltimos 5 (cinco)

anos.

Prestar assisténcia direta ao Procurador-chefe;
Orientar os Procuradores da sua Coordenadoria
Especializada acerca dos processos administrativos
que lhe forem encaminhados e examinar 0S
pareceres emitidos; Receber e apreciar os pareceres
juridicos da respectiva procuradoria, manifestando-
se expressamente acerca de seu acolhimento ou
ndo; Efetuar pesquisas juridicas relacionadas aos
assuntos da Coordenagdo Especializada; Por
determinacio do  Procurador-chefe, emitir
pareceres que demandem estudos aprofundados
em razdo de significativa complexidade da questdo,
que sejam afetos a interesse publico de especial
importincia as agdes de governo, e representem
acbes e procedimentos com urgéncia ou
emergéncia; Coordenar a equipe jurfdica da drea
especializada e as rotinas diarias de recebimento,
cadastramento, distribuicdo e devolugdo dos feitos,
observando os prazos; Estabelecer metas, verificar
os problemas da area especializada e implementar
solugBes; Apresentar relatdrios estatisticos de
produtividade dos Procuradores que atuam em sua
Coordenadoria; Exercer outras atividades inerentes
ao cargo/fungio; Dirigir veiculos, quando necessério
para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.




Projeto de Lei - fls. 95.

Prefeitura de

SOROCABA

Coordenador de
Desenvolvimento
Social (FG)

Exclusivo de
Funciondrio

Ensino Superior
completo

Coordenar, formular, promover € acompanhar
politicas e diretrizes publicas relativas a0s
seguimentos populacionais que, na perspectiva da
equidade, estdo sujeitos a maiores graus de riscos
sociais;Cumprir, dentro de sua respectiva pasta um
papel de articulagdo inter setorial com outras
Secretarias Municipais, com as estruturas estadual e
federal, com os Poderes Legislativo e Judicidrio,
com os Conselhos e também com as diversas
instituicdes representativas de cada segmento.
Exercer as funcBes estratégicas de planejamento,
orientacdo, controle e revisdo no ambito da atuag@o
da Coordenadoria de Combate as Drogas; propor,
para aprovagdo da Secretaria da Cidadania,bem
como da Chefia do Executivo, projetos, programas €
planos de metas da Coordenadoria de Combate as
Drogas; coordenar sistematizar, orientar e fiscalizar
0 trabalho dos servidores lotados na
Coordenadoria; Exercer outras atividades inerentes
ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse |-
plblico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Coordenador de
Enfermagem do
SAMU - Regional (FG)

Exclusivo de
Enfermeiro do Quadro

Ensino Superior
completo na Area
da Saude

Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades desenvolvidas no SAMU, na drea de
enfermagem; planejar em conjunto com as equipes
gestoras as a¢bes a serem contidas e desenvolvidas
no plano diretor do Municfpio e no plano municipal |
de salde, propiciar o exercicio do controle social;
administrar a gestdo da equipe de trabalho de
acordo com as diretrizes. Exacutar outras fungoes
inerentes ao seu cargo de acordo com seu
supervisor Imediato. Atuar como Assistente
Técnico, de acordo com a sua formacgdo, em
processos em que a Secretaria da Saude €
requerida. Atuar junto as equipes assistenciais em
situacBes em que houver imprescindibilidade.
Assumir Responsabilidade Técnica de acordo com a
sua respectiva graduagdo e em conformidade com a
resolugdo de seu respectivo Conselho de Classe,
conforme determinagio de seu superior imediato
e/ou do Secretério da Saude. Avaliar resultados dos
servicos prestados no dmbito do SUS. Fiscalizar os
procedimentos relativos ao SUS, e emitir relatérios

téenicos de acompanhamento; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir’
veiculos, quando necessario para o

desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.




Projeto de Lei - fls. 96.

Prefeitura

de SOROCABA

Coordenador de
Equipamento de-
Assisténcia Social (FG)

Exclusivo de
Servidor lotado
na SECID

Ensino Superior
completo

Coordenar a execucdo, o Ensino Superior, monitoramento, 0
registro e a avaliagdo das agBes, na garantia da referéncia e
contrarreferéncia; articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantacio dos servicos e a Iimplementagdo dos
programas e projetos da protec3o social basica ou especial,
operacionalizadas na unidade de atuagdo; coordenar a
execugio das ages de forma a manter o didlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo equipamento e pela rede prestadora
de servicos no territorio; definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusio, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento de familias, conforme diretrizes da
gestdo e legislagdes pertinentes; organizar e direcionar os
programas, projetos, servicos e beneficios conforme a
unidade de atuacdo; prestar informagdes pertinentes a todos
os segmentos da comunidade; articular a rede de servigos
sOcio-assistenciais no territéric de abrangéncia do
equipamento; efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e
potencializagio da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia do
equipamento; coordenar a execugdo das agBes, assegurando
didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e
dos usudrios; cumprir e fazer cumprir as leis da Polltica de
Assisténcia Social; subsidiar e participar da elaboragdo dos
mapeamentos da 4rea de vigildncia socioassistencial do drgdo
gestor da Assisténcia Social, bem como ser o responsével pelo
preanchimento e entrega dos relatérios solicitados pela
gestdo, mensalmente ou quando necessdrio; definir com a
equipe técnica os meios e as ferramentas  tedrico-
metodoldgicas de trabalho social com familias; coordenar o
processos de articulagdo cotidiana com os demais
equipamentos de politica de assisténcia, outras politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos recorrendo ao apoio
do 6rgdo gestor, sempre que necessdrio; contribuir para a
avaliagdo, por parte do érgdo gestor, dos resultados obtidos
pelo equipamento; planejar, coordenar e avaliar a execugdo
das atividades técnicas e administrativas; administrar os
recursos humanos, materials e financeiros da unidade,
providenciando a organizagdo dos hordrios de trabalho,
registro de frequéncia, ocorréncias, avaliacgdo de estdgio
probatdrio e escala de férias; realizar contatos e encaminhar
toda a documentagdo que tramita pela unidade; zelar pelo
funcionamento da unidade, tomando decisdes necessarias
para o gerenciamento de recursos e manutengdo do espago
fisico do préprio: participar das reunides de planejamento
promovidas pelo érg8o gestor de Assisténcia Social e
representar a unidade em outros espagos, quando solicitado;
assegurar momentos de integragdo da equipe, troca de
experiéncias, reflexdo e discussdo de casos; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fung¢do; Dirigir veiculos, quando
necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse
plblico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.




Projeto de Lei - fls. 97.

Prefeitura de SOROCABA

Coordenador de
Planejamento
Orgamentdrio

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo em
Administragdo ou
Administrag3o Publica
ou Ciéncias Contdbeis
ou Matemética ou
Economia ou Nivel
Superior completo,
sendo este com
especializagdo em
Gestdo Publica,
conforme §22 e §32 do
Artigo 67 da presente
lei.

Assessorar o Secretdrio da Fazenda nos assuntos
pertinentes ao Planejamento Municipal; Orientar e
supervisionar a instrugdo e encaminhamento de
processos administrativos aos Nucleos de planejamento;
Apresentar ao Secretdrio da Fazenda relatdrios com
propostas de melhoria do gasto publico para atender o
planejamento orcamentario; Coordenar agbes de
aperfeicoamento do modelo de gestdo orgamentdria;
Proceder com levantamentos e avaliagdes de problemas
relacionados ao planejamento municipal e apresentar
solugBes; Exercer outras atividades inerentes a0
cargo/funco; Dirigir veiculos, quando necessdrio para 0
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especffica.

Coordenador de
Projetos de TI (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo em Ciéncias
da Computagdo,
Andlise de Sistemas,
Tecnologia da
Informag3o, Sistemas
de Informagdo ou
Gestdo de Andlise e
Desenvolvimentc de
Sistemas ou Gestdo
em Banco de Dados ou
Gestio de Defesa
Cibernética ou Gestdo
da Tecnologia da
informagao ou Gestdo
de Seguranga da
Informagdo ou outro
correlato

Apoiar a definigdo de tecnologias, elaborando
detalhamento técnico de projetos - elaboragdo do
conteido e escopo, custo versus beneficios, riscos,
avaliando os requisitos, bem como assegurando 0
cumprimento das normas € politicas da 4rea;
documentar as instrugBes de trabalho e procedimentos
de sistemas em utilizagdo; propor solugdes, de forma
articulada com o setor de Tecnologia da Informagdo e
outras unidades da administra¢3o municipal, no sentido
de integrar e racionalizar 0s recursos € procedimentos
dos orgios da Prefeitura e desburocratizar 0s processos
internos; promover, coordenar e implantar ©
desenvolvimento  dos  sistemas de informagdo
institucionais; supervisionar estratégias e procedimentos
de contingéncias, visando a seguranga 3 niveis de dados,
acessos e continuidade dos servigos; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos,
quando necessario para o desenvolvimento de atividades
de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.




Projeto de Lei - fls. 98.

Prefeitura de SOROCABA

Coordenador de
Projetos
Governamentais
(FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Formular, coordenar e acompanhar o desenvolvimento
de programas e seus respectivos projetos em conjunto
por diversas unidades organizacionais definidas em atos
administrativos normativos; Coordenar a elaboragdo dos
relatérios e pareceres de modo a apoiar a tomada de
decis3o do Secretdrio referente ao Programa de Governo
que coordena; Organizar informagdes relacionadas ao
programa, buscando informacdes relevantes em outros
entes para subsidiar decisBes de corre¢Bes de rumo ou
de outros; Promover acdes intersetoriais dentro e fora
do Municlpio relacionadas ao programa em que atua,
com organizacdes governamentais e nio governamentais
para incremento da eficiéncia e eficicia; Acompanhar ou
atuar em orgios, comités e assemelhados relacionados
ao programa que coordena por designagao do Secretario;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcdo;
Dirigir  veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Coordenador de
Prote¢do de Dados
do Municipio

Exclusivo

Ensino Superior
completo em Direito
ou Administragdo ou

Ciéncias da
Computagdo ou
Anélise de Sistemas ou
Administra¢do Publica
ou Gestdo de Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Gestdo
em Banco de Dados ou
Gestdo de Defesa
Cibernética ou Gestdo
da Tecnologia da
Informag3o ou Gestdo
de Seguranga da
Informagdo

Coordenar a elaborag¢do e implantagdo das diretrizes,
governanga e dos planos de adequago sobre a Lei Geral
de Protecio de Dados Pessoais (LGPD); analisar as
reclamacBes e comunicagdes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias; subsidiar o
Controlador Geral do Municipio sobre as informagbes
necessdrias para comunicagdo com a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados; obrigagdo de sigilo ou de
confidencialidade no exercicio das suas fungdes;
conciliar, ponderar e orientar legalmente 2
disponibilizagio de dados pessoais em politicas de
transparéncia através da Lei de Acesso 3 Informagao
(LAI), preservando-se os direitos do titular dos dados
estabelecida pela Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD); Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungio; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 99.

Coordenador de
Satde Mental

Ensino Superior

Planejar e propor a composicdo da Rede de Atencdo Psicossocial e seu
cronograma de implantagdo;Emitir pareceres técnicos para subsidiar a
Secretaria da Saude e outras de interface, sobre questdes referentes a
atencdo em saude mental;Acompanhar a implantagdo de servigos de
Atencdo Psicossocial;Representar o Municipio em Féruns relativos a
Atencdo Psicossocial;Acompanhar 0 processo de desinstitucionalizagdo
previsto no TAC de 18 de Dezembro de 2012;Articular a Rede intra
intersetorial referente & ampliagdo das ofertas de atenc¢do as pessoas
com transtornos mentais;Fiscalizar contratos estabelecidos no ambito
da atencdo psicossocial. Engendrar esforcos para aproveitamento dos
profissionais existentes nas unidades psiquidtricas municipais no
decorrer da implantagdo do RAPS.
Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua formacgdo, em
processos em que a Secretaria da Saide é requerida. Atuar junto as
equipes assistenciais em situa¢Bes em que houver imprescindibilidade.
Assumir Responsabilidade Técnica de acordo com a sua respectiva
graduagdo e em conformidade com a resolugdo de seu respectivo:
Conselho de Classe, conforme determinagdo de seu superior imediato
e/ou do Secretdrio da Saude. Avaliar resultados dos servigos prestados
no ambito do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos ao SUS, e
emitir relatdrios técnicos de acompanhamento; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

Coordenador de
Unidade de
Saude

completo na
area da Saude
Ndo com -
Exclusivo | especializacdo
em Sadde
Plblica ou
Satide Mental
Exclusivo | Ensino Superior
de completo na
Servidor | Area da Satide

Realizar o planejamento local, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades desenvolvidas na Unidade de Satde, tanto na drea
técnica quanto na drea administrativa; planejar em conjunto com as
equipes gestoras as acbes a serem contidas e desenvolvidas no plano
diretor do Municipio e no plano municipal de sadde; participar dos
trabalhos desenvolvidos pelas entidades comunitdrias propiciando o
entrosamento com a Comunidade; conhecer o territério e a clientela
para atuar nos fatores determinantes e condicionantes de salde;
fortalecer a vigildncia em salde; administrar a gestio da equipe de
trabalho da unidade de sadde de acordo com as diretrizes
estabelecidas na politica de recursos humanos da instituicdo. Executar
outras fun¢des inerentes ao seu cargo de acordo com seu supervisor
imediato. Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua
formagio, em processos em que a Secretaria da Satde é requerida.
Atuar junto 3s equipes assistenciais em situacdes em que houver
imprescindibilidade. Assumir Responsabilidade Técnica de acordo com
a sua respectiva graduagdo e em conformidade com a resolugdo de seu
respectivo Consetho de Classe, conforme determinacgdo de seu superior
imediato e/ou do Secretério da Salide.Avaliar resultados dos servigos
prestados no ambito do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos ao
SUS, e emitir relatorios técnicos de acompanhamento; Exercer outras
atividades inerentes a0 cargo/fungdo;. Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.




Projeto de Lei - fls. 100.

Prefeitura de SOROCABA

Coordenador

Médico do SAMU

- Regional (FG)

Exclusivo de
Médico do
Quadro

Ensino
Superior
completo na
Area da
Saude

Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas no SAMU, na drea médica; planejar em conjunto com as
equipes gestoras as agbes a serem contidas e desenvolvidas no plano
diretor do Municipioc e no plano municipal de saude; administrar a
gestio da equipe de trabalho de acordo com as diretrizes
estabelecidas. Executar outras fungBes inerentes ao seu cargo de
acordo com seu supervisor imediato. Atuar como Assistente Técnico,
de acordo com a sua formagdo, em processos em que a Secretaria da
saude é requerida. Atuar junto as equipes assistenciais em situagdes
em que houver imprescindibilidade. Assumir Responsabilidade Técnica
de acordo com a sua respectiva graduagdo e em conformidade com a
resolucio de seu respectivo Conselho de Classe, conforme
determinacdo de seu superior imediato efou do Secretdrio da Satde.
Avaliar resultados dos servicos prestados no &mbito do SUS. Fiscalizar
os procedimentos relativos ao SUS, e emitir relatérios técnicos de
acompanhamento; Exercer outras atividades inerentes a0
cargo/fungdo;  Dirigir  veiculos, quando necessério para O
desenvolvimento de atividades de interesse pablico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

Coordenador
Regional de
Satide (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino
Superior
completo na
Area da
Saude

‘Coordenar,

supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas na regido de satde de sua responsabilidade. Planejar em
seu territério, em conjunto com gestores, as agGes a serem
desenvolvidas de acordo com o Plano Diretor do Municipio e Plano
Municipal de Satde.Fazer a gestdo das equipes de trabalho de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela municipalidade.Articular com os
servicos que impactam Os determinantes sociais do processo
satidedoenca existentes em seu territorio, publicos, privados e terceiro
setor, para melhorar a qualidade de vida da populagdo da drea de sua
responsabilidade.Atuar junto com os setores competentes, sobre 0s
fatores ambientais e garantir as a¢des de vigildncia 3 satide.Fortalecer
a regionalizagdo intramunicipal e as agles inter setoriais no seu
territério.Responsabilizarse por organizar as agdes de salde para
garantir .a universalidade, integralidade das agdes e equidade na
atencdo 3 sadde.Trabalhaer junto com 2 comunidade, fortalecendo o
controle social.Promover a integragdo entre as regides de satde do
Municipio na busca de fortalecer as politicas puiblicas de saGideExecutar
outras fungdes inerentes ao seu cargo de acordo com seu supervisor
imediato. Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua
formag3o, em processos em gque a Secretaria da Salde é requerida.
Atuar junto s equipes assistenciais em situacBes em que houver
imprescindibilidade. Assumir Responsabilidade Técnica de acordo com
a sua respectiva graduagdo eem conformidade com a resolugdo de seu
respectivo Conselho de Classe, conforme determinagdo de seu superior
imediato e/ou do da Satde.
Avaliar resultados dos servicos prestados no dmbito do SUS. Fiscalizar
os procedimentos relativos ao SUS, e emitir relatdrios técnicos de
acompanhamento;  Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo;  Dirigir  veiculos, quando necessdrio para 0
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica. '

Seccretdrio




Projeto de Lei - fls. 101.

Prefeitura de SOROCABA

Coordenador
Técnico de
Servigos de
Urgéncia,
Emergéncia e
Especialidades e
Atengo Primdria
(FG)

Exclusivo de
" Servidor

Ensino
Superior
completo na
Area da
Saude

Coordenar, gerenciar, supervisionar, controlar e avaliar todas as
atividades desenvolvidas nos servigos de satde das dreas de urgéncia,
emergéncia, especialidades e atengdo primaria em especial na drea de
dire¢do.

Coordenar a elaboragio dos planos de agdo apresentados pelos varios
servigos e departamentos de agdo médica a integrar no plano de acdo
global da unidade de satde.
Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos, bem como
praticar todos demais atos de execugdo necessarios ao funcionamento
do servico de satde, relacionados 3 drea  médica.
propor medidas necessdrias @ melhoria das estruturas organizativas,
funcionais e fisicas dos servicos de agdo médica, dentro de pardmetros
de eficidncia e eficacia reconhecidos, que produzam os melhores
resultados face as tecnologias disponiveis.
Executar as suas atribuicbes em consondncia com 0O Gestor
Administrativo de Estabelecimento de Salde, visando atingir os
objetivos da gestdo, qualidade e viabilidade dos servigos.
Executar outras funcdes e tarefas afins designadas pelo Secretério da
Pasta. '

Representar o servi¢o de saude e, quando pertinente, a Secretaria da
Saude em atividades externas.
Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua formagdo, em
processos em que a Secretaria da Salde ¢é requerida.
Atuar junto as equipes assistenciais em situacBes em que houver
imprescindibilidade.

Assumir Responsabilidade Técnica de acordo com a sua respectiva
graduagdo e em conformidade com a resolugdo- de seu respectivo
Conselho de Classe, conforme determinagdo de seu superior imediato
e/ou do Secretario da Salde.
Avaliar resultados dos servicos prestados no ambito do SUS. Fiscalizar
os procedimentos relativas ao SUS, e emitir relatérios técnicos de
acompanhamento; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcio; Dirigir  veiculos, quando nhecessdric para 0
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 102.

Corregedor (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino
Superior
completo

Sob supervisdo do Corregedor-Geral, atuar nas fungdes de correigdo
junto 3 Administrac3o Piblica Direta, Indireta Autdrquica e
Fundacional; realizar relatérios das correicdes realizadas, com
propostas objetivas de encaminhamentos futuros; requisitar
documentos, estudos, pareceres, pericias ou exames técnicos para
suporte as correigdes; acompanhar apuragdes, sindicancias ou
processos administrativos disciplinares; colher depoimentos e receber
dentincias ou reclamagdes encaminhadas 3 e/ou pela Corregedoria
Geral do Municipio, Com prévia e expressa autorizagdo do Corregedor
Geral, apreender documentos, arquivos e outros elementos
necessarios ao procedimento correcional; dar ao Corregedor
conhecimento imediato, ou sempre que solicitado, das denuncias,
reclamaces e representagdes recebidas; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo/funcio; Dirigir veiculos, quando necessario para 0
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

Corregedor
Adjunto (FG)

Exclusivo de
GCM

Ensino
Superior
completo

Assessorar o Corregedor da Guarda Civil Municipal no planejamento,
coordenagdo, execugio e supervisdo das atividades da Corregedoria
substitul-lo nas auséncias e impedimentos eventuais; Apoiar o
Corregedor da Guarda Civil Municipal em agdes de fortalecimento das
atividades da Corregedoria; Manifestar-se junto ao Corregedor da
Guarda Civil Municipal sobre assuntos e natureza disciplinar
envolvendo integrantes da Corporagdo; Assessorar O Corregedor da
Guarda Civil Municipal na verificagdo da pertinéncia das dentincias,
reclamacdes e representagdes, por agdo ou omissdo, contra 0s
integrantes da Corporagdo; Colaborar com o Corregedor da Guarda
Civil Municipal no exercicio de suas atribuiges; Cumprir e fazer
cumprir os atos baixados pelo Secretério de Seguranca Urbana; Exercer
outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir vefculos, quando
necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse publice
e determinado expressamente pelas cheflas respectivas, observada a
habilitaco especifica,




Projeto de Lei - fls. 103.

Prefeitura de SOROCABA

Corregedor da
Guarda Civil
Municipal (FG)

. Ensino
Exclusivo de .
" Superior
Servidor
completo

Averiguar os crimes que envolvam integrantes da corporagao, quando
determinado pelo Secretdrio da pasta ou quando levados ao seu
conhecimento; Promover a apuragdo de infragbes disciplinares e
administrativas atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal;
Realizar visitas de inspegdo e correi¢Bes extraordindrias em qualquer
inspetoria e postos de servigo, cientificando o Inspetor Comandante
Geral; Apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas
relativamente & atuagdo irregular dos Guardas Municipais; Promover
investigacio sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos 3 carreira da Guarda Municipal, bem como dos ocupantes
destes cargos em estdgio probatério, quando necessdrio; Colher
informagdes dos Guardas Municipais em estagio probatério, opinando
em caso concreto, quanto a sua confirmagdo ou ndo no respectivo
cargo; Registrar as decisdes prolatadas em autos de sindicancias,
processos disciplinares, inquéritos policiais, bem como as decisdes
judiciais; Colher informagdes sobre procedimentos administrativos,
policiais e judiciais, que envolvam os integrantes da Guarda Municipal.
Requisitar ao Inspetor Comandante Geral, integrantes da Corporagdo,
dos clrculos de graduados, inspetores ou inspetores superiores para
auxiliar nas visitas de inspegdo, correicdes e investigacdo de InfragSes
disciplinares, considerando os efeitos hierdrquicos; Solicitar ao
inspetor Comandante Geral a suspensdo preventiva de Integrantes da
Guarda Municipal, até que sejam esclarecidos os fatos a ele imputados;
Propor penalidades aos integrantes da Guarda Municipal, de acordo
com o Regulamento Disciplinar, estabelecido pela Lei n? 4.519, de 13
de abril de 1994, observada a competéncia para a aplicagdo das
mesmas; Solicitar e avaliar relatério circunstanciado de integrante
envolvido em disparo de arma de fogo em via publica, com ou sem
vitimas, contendo as justificativas da utilizagdo da arma; Receber todas
as denuncias, reclamacBes e representagdes encaminhadas pela
Ouvidoria da Guarda Municipal, promovendo a imediata apuragdo dos
fatos, Instauragdo de processo regular ou processo administrativo
disciplinar para adog3o das medidas administrativas, civis ou criminais,
cabiveis; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir
veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.




Prefeitura

Projeto de Lei - fis. 104.

de SOROCABA

Corregedor-
Geral do
Municlpio

Nao
Exclusivo

Ensino Superior completo

Fiscalizar atividades, realizar corre¢Bes sugerir providéncias
necessdrias 3 racionaliza¢3o e eficiéncia dos servigos nos orgéos e
entidades da administragdo publica municipal recomendar a
instauragdo de sindicincias e processos administrativos
disciplinares;  Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir vefculos, quando necessdrio para ©
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada
a habilitagdo especifica.

Diretor de Area

Nao
Exclusivo

Ensino Superior completo

Auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagdo e controle
das atividades desenvolvidas pelas divises e se¢Bes da pasta,
segundo suas diretrizes; Executar outras fungbes inerentes ao
seu cargo, de acordo com seu superior imediato; Exercer outras
atividades Inerentes ao cargo/func¢do; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especffica.

Dirigente das
Unidades
Técnicas

Exclusivo
de
Servidor

Ensino Superior completo

Orientar e fiscalizar o trabalho dos Servidores integrantes das
Unidades Técnicas advindos das Secretarias que compdem a
Administracdo Publica Municipal e realizar o intercdmbio entre o
Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania de
Sorocaba- Soluciona, Sorocaba e a Secretaria cujo tema interesse
ao escopo do caso concreto; Exercer outras atividades inerentes
ao cargoffun¢do; Dirigir vefculos, quando necessario para ©
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada
a habilitagdo especifica.

Gerente de
Auditoria da
Saude

Exclusivo
de
Servidor

Ensino Superior campleto
em Ciéncias Contabeis, ou
Direito, ou
Administracdo, ou
Administragdo Publica, ou
Administracdo em Area
da Saude, ou Ensino
Superior na Area da
Sadde, sendo este com
formacgdo em Auditoria
na Area de Saude.

Assessorar o Auditor Geral da Satde na execugdo das atividades
da Unidade de Auditoria e Controle UAC, responsdvel pela
auditoria e avaliagio do SUS. Avaliar resultados dos servicos
prestados no dmbito do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos
ao faturamento SUS, visando 3 otimizagdo da utilizagdo de seus
recursos e a implementagdo de novos investimentos, emitindo
pareceres e ou relatérios. Elaborar relatérios gerenciais, relativos
as acgbes da UAC; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessdrio para ©
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada
a habilitagdo especifica.




Projeto de Lei - fls. 105.

Prefeitura de SOROCABA

Gerente de
Auditoria
Interna (FG)

Exclusivo
de
Servidor

Ensino Superior
completo

Assessorar o Auditor-Geral do Municipio na execugdo das suas
atividades. Realizar auditorias preventivas, concomitantes ou
posteriores, mediante aplicagdo das técnicas aplicaveis, incluindo
entrevistas, visitas in loco, conduzindo veiculos automotores oficiais se
necessario entre outros. Produzir relatérios gerenciais, auxiliar no
planejamento das ordens de servico de auditoria. Exercer outras
competéncias inerentes ao seu cargo de origem e a sua drea de atuagao,
de acordo com as diretrizes da Auditoria-Geral; Desempenhar outras
atribuicdes inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica

Gerente de
Controle
Interno (FG)

Exclusivo
de
Servidor

Ensino Superior
completo

Assessorar no acompanhamento dos programas do governo junto as
Secretarias, auxiliando-o nas relagBes de obtengdo de resultados mais
eficientes; subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos,
visando & padroniza¢o e normatizagdo na Controladoria; coordenar os
grupos de trabalho para a elaboragdo de projetos voitados 4 gestdo nas
diversas dreas, junto 3s Secretarias; acompanhar e supervisionar a
execucdo dos contratos da Administragdo; avaliar e acompanhar os
convénios, projetos e realizagbes da Administragdo Municipal; executar
outras fungBes inerentes ao seu cargo de origem e 2 sua fungdo, de
acordo com as diretrizes da Controladoria; Desempenhar outras
atribui¢Bes inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir vefculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica

Gerente de
QObrase
Projetos -
CADI (FG)

Exclusivo
de
Servidor

Ensino Superior
completo em Direito ou
Administragédo ou
Administragdo Puablica
ou Engenharia ou
Gestdo Publica ou
Gestdo em Comércio
Exterior ou Gestdo em
Processos Gerenciais ou

Gestdo de Controle de
Obras ou Gestao em

Geoprocessamento

Gerenciar os projetos executivos das obras do Programa; Fiscalizar
contratos de elaboragio de projetos e de execugdo de obras; Organizar o
arquivo fisico e digital de projetos das obras relacionadas ao Programa;
Estudar as interferéncias no sistema vidrio e fiscalizar a execugdo destas
obras em conjunto com a equipe técnica; Elaborar croquis de
desapropriaces totais e parciais e vistorias in loco para verificar a
situacio dos imdveis e tratativas com moradores das respectivas
documentacdes relacionadas as desapropriagdes; Elaborar planilhas de
dados detalhadas com nomes dos expropriados, localizagdo, dreas,
valores e situacio das mesmas; Manter contato com empresas de
avaliagio de iméveis e demais setores da Prefeitura envolvidos com
desapropriagdes e reassentamentos; Verificagdo de matriculas junto aos
Cartérios de Iméveis; Atendimento ao municipe para solugdo de davidas;
Acompanhar a avaliagdo de imdveis e demais setores da Prefeitura
relacionados as desapropriagbes e reassentamentos; Levantar a
necessidade de licencas ambientais e outorgas de recursos hidricos das
obras financiadas; Viabilizar e acompanhar os estudos ambientais

necessarios para o licenciamento ambiental das obras; Acompanhar o
cumprimento de Termos de Cumprimento de Recuperagio Ambiental

(TCRAs) e demais exigéncias preventivas e mitigadoras ambientais e
sociais; Acompanhar os processos de licengas e outorgas, bem como
obtencio de documentos e respostas a requerimentos dos drgdos
licenciadores; Participar de reunides de gest3o, alinhamento, execuggo,
projetos e parcerias relacionadas; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir  velculos, quando necessario para o0
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.




Projeto de Lei - fls. 106.

Prefeitura de SOROCABA

Gerente de
Planejamento
e Execugdo
Orcamentdria
(FG)

Exclusivo
de
Servidor

Ensino Superior
ccmpleto em
Administragdo ou
Administragdo Publica
ou Ciéncias Contabeis
ou Matematica ou
Economia ou Nivel
Superior completo,
sendo este com
especializagdo em
Gestdo Piblica,
conforme §22 e §3¢
do Artigo 67 da
presente lei.

Assessorar o Coordenador de Planejamento Orgamentario nos assuntos
pertinentes & drea de competéncia; Exercer a supervisdo técnica e
normativa sobre assuntos de competéncias do seu nucleo; Fornecer aos
gestores de unidades, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados 2
execugdo, acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e
projetos pelos quais s&o responséveis; Estimular a criagdo e a elaboragdo
de normas sobre gestdo orgamentdria; Coordenar as atividades
relacionadas 3s apresentacdes em audiéncias publicas com enfoque
orcamentario; Contribuir com informagdes que auxiliem na tomada de
decis3o e formulacdo de acdes mais efetivas / projetos na drea de sua
competéncia; Atuar como elo e promover relacionamento entre os
demais 6rgdos publicos e a suas unidades gestoras; Coordenar as
unidades envolvidas no planejamento orgamentdrio; Coordenar as
atividades de elaboragdo de instrumentos de planejamento da
administracio municipal; Produzir relatdérios gerenciais como
instrumentos de tomadas de decisdes; Realizar estudos e pesquisas,
visando o aperfeicoamento das técnicas de planejamento or¢amentdrio;
Propor metodologia adequada e sistemdtica para suportar o processo de
planejamento orgamentério do Municipio; Realizar o monitoramento e
avaliagdo do PPA e propor revisdo de programas em conjunto com o0s
demais 6rgdos municipais; Exercer outras atividades inerentes 80
cargo/funcdo;  Dirigir  veiculos, quando necessario para 0
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

Gerente
Socioambiental
- CADI {FG)

Exclusivo
de
Servidor

Ensino Superior
completo em
Engenharia Florestal
ou Agronomia ou
Gestdo Ambiental ou
Biologia ou Ecologia
ou Nivel Superior
completo, sendo este
com especializagdo na
&rea ambiental ou
Gestdo em
Saneamento
Ambiental, conforme

§22 e §3°2 do Artigo 67
da presente lei.

Levantar a necessidade de licengas ambientais e outorgas de recursos
hidricos das obras financiadas; Viabilizar e acompanhar os estudos
ambientais necessdrios para o licenciamento ambiental das obras;
Acompanhar o cumprimento de Termos de Cumprimento de
Recuperacdo Ambiental (TCRAs) e demais exigéncias preventivas e
mitigadaras ambientais e sociais; Acompanhar 0s processos de licengas e
outorgas, bem como obtengio de documentos e respostas a
requerimentos dos orgdos licencladores; Realizar vistorias in loco
verificando a situagdo dos aspectos socioambientais das obras;
Acompanhar as demandas por iméveis e tratativas com moradores e
respectivas documentagdes relacionadas 3s desapropriagdes e
reassentamentos; Atender ao municipe para solugdo de dividas, bem
como respostas a requerimentos e a oficios; Fiscalizar o atendimento a
legislagio ambiental vigente e ao pleno cumprimento das cldusulas
ambientais contratuais, bem como a realizag3o de servigos previstos em
contratos financiados; Participar de reunides com o agente financiador
esclarecendo duvidas e procedimentos; Realizar a prestagdo de contas
dos servicos e atividades realizadas; Elaborar relatérios de Gestdo

Socioambiental das obras financiadas; Elaborar documentos técnicos
como projetes bésicos, termos de referdncias, planilhas orcamentidrias:

Revisar 0s aspectos socioambientals em editais e contratos; Participar de
reunides de gestdio, alinhamento, execu¢do, projetos e parcerias
relacionadas; Exarcer outras atividades inerentes ao cargo/funcgdo;
Dirigir veiculos, quando necesséric para o desenvolvimento de atividades
de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fs. 107.

Gestor
Administrativo de
Estabelecimento de
Saude

Nao
Exclusivo

Ensino Superior
compieto

Dirigir e coordenar atividades realizadas ambiente da saude;
Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituicBes de satde, no
ambito municipal; Supervisionar © desempenho das questdes
burocrdticas e administrativas das instituicbes de salde, no
3mbito municipal; Controlar quadro de servidores lotados em
sua unidade de saide, no &mbito municipal; Cuidar da
manutengdo dos equipamentos e dos estoques de materials;
Executar tarefas afins e de interesse da  municipalidade
Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e
racionalizacdo  dos  procedimentos administrativos e seus
respectivos planos de agdo, no smbito de sua instituicdo de
saude; Elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em
assuntos de natureza administrativa Verificar o funcionamento
das unidades de satde segundo 0s regimentos e regulamentos
vigentes, no ambito municipal; Desempenhar funcdo de
coordenagdo de servigos sendo capaz de analisar e providenciar
as alteragdes dos sistemas administrativos implantados, visando
adaptar &s reais condic8es do estabelecimento de salde
objetivando a melhor oficacia do sistema; Avaliar e acompanhar
desempenhos funcionais; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessdrio para 0
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada
a habilitagdo especifica.

Gestor de
Desenvolvimento
Administrativo

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo e
experiéncia minima
de S (cinco) anos no
servigo publico

Articular as equipes de trabalho para o desenvolvimento dos
tramites burocraticos administrativos da secretaria Municipal da
Educagdo, em geral;
Executar outras acdes de cardter administrativo, voltado ao
planejamento estratégico das acSes pertinentes da Secretaria, de
acordo com o que for designado pelo titular da pasta; Exercer
outras atividades inerentes a0 cargo/fungdo; Dirigir velculos,
quando necessario para 0 desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitag3o especffica.

Gestor de
Desenvolvimento
Educacional

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior em
curso de
Licenciatura de
Graduagdo Plena e
experiéncia docente
na Educagdo Bésica
minima de 5 {cinco)
anos

Articular as equipes de trabalho para o desenvolvimento dos
programas e projetos da Secretdria da Educagdo; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitaggo especifica.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 108.

Gestor de
Planejamento e
Execugdo (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo e 1ano de
experiéncia em
atividades correlatas
aquelas em que ird
atuar

Sob supervisio do Secretario da pasta, elaborar, propor, implantar e
gerenciar as diretrizes, politicas, modelos e padrdes de planejamento
da Secretaria, em conjunto com 3s demais unidades subordinadas,
definindo metas e estabelecendo indicadores de resultados;
Organizar informagdes relacionadas as instrugdes processuais, com
histérico, buscando informagBes relevantes em outros entes para
subsidiar decisdes e outros encaminhamentos; Assessorar ©
Secretario no controle financeiro e orcamentdrio da pasta, bem como
na elaboragio das pegas orgamentdrias do PPA, da LDO e LOA;
Prestar auxiiio nos relacionamentos da Administracdo Municipal
referentes 3 pasta; Subsidiar com informagdes o Secretario em
encontros e audiéncias com autoridades municipais, estaduais e
nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;
Manter informagdes referentes s politicas publicas da Secretaria no
ambito federal e estadual, para subsidiar decisdes que atendam aos
interesses da Administragio Municipal; Executar implementagdo das
recomendacdes politicas do superior, bem como dos drgios de
controle; Responder pelo atingimento das metas qualitativas e
quantitativas técnicas, com objetivo de cumprir e manter metas
pactuadas, orientando a equipe sempre queé necessario;
Desempenhar outras atribuic8es inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica

Gestor em Saude
Ocupacional {FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo na Area da
Saude

Coordenar, supervisionar e elaborar pareceres técnicos, prestagéo de
contas, a qualquer tempo, das atividades em execucdo ou executadas
pelo servico de saide do trabalho, propor adequagdes ao perfil
ocupacional ao trabalho desenvolvido na 4rea de satide ocupacional,
proporcionando motivagdo e desenvolvimento na equipe. Servir de
elo de comunicacdo entre os médicos de saude ocupacional e a
Secretaria de Recursos Humanas, no sentido de fazer cumprir as
determinaces e os programas voltados aos servidores publicos;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos,
quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagéo especifica.

Motorista da
Chefia do Poder
Executivo (FG)

Exclusivo de
Motorista

Ensino Médio e ser
Motorista

Dirigir o veiculo de representagdo do Executivo ou seu Vice, em
cariter n3o eventual; sob condi¢des especiais de jornada e sigilo
profissional, cumprir incumbéncia administrativa, além do
desempenho normal da diregdo do veiculo; estar 3 disposigdo para
viagens que se fizerem necessarias; fazer pequenos reparos de
emergéncia em vefculos; comunicar 2o superior hierdrquico a
necessidade de reparos de maior importéncia; verificar as condig¢des
de manutencio e abastecimento de vefculos sob sua
responsabilidade; vistoriar o velculo, verificando o estado dos pneus.
o nivel do combustivel, dgua, 6leo do cérter testando freio e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento
zelando por sua manutengdo e conservacdo; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo.

Motorista
Executivo (FG)

Exclusivo de
Motorista

Ensino Médio e ser
Motorista

Prestar servigos de assessoria junto ac executivo, dirigir o velculo
oficial do gabinete, acompanhar o executivo em todas as tarefas
relacionadas com expediente do Gabinete; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo/fungdo.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 109.

Ouvidor da
Guarda Civil
Municipal (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Sob supervisio do Quvidor Geral do Municipio, receber dendncias,
reclamacdes e representagbes sobre atos considerados arbitrdrios,
desonestos, indecorosos ou gue violem os direitos humanos
individuais ou coletivos praticados por integrantes da Guarda Civil
Municipal de Sorocaba; receber sugestdes sobre o funcionamento
dos servicos prestados pela Corporagdo e de integrantes da
Corporacdo, sobre o funcionamento dos servicos prestados, bem
como denUncias a respeito de atos irregulares praticados na
execugdo desses servigos, inclusive por superiores hierdrquicos;
verificar a pertinéncia  das dentncias, reclamagbes e
representa¢des, propondo 3 Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, a adogdo das medidas destinadas & apuragdo de
responsabilidades administrativas, civis e criminals, quando houver
indicios ou suspeita de crime; propor a Secretaria da pasta a que
estd subordinada a Guarda Civil Municipal: a) adogdo das
providéncias  que entender pertinentes, necessarias  ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo, justificando-
as; b) realizag3o de pesquisas, semindrios e cursos versando sobre
assuntos de interesse e sobre temas ligados aos direitos humanos,
divulgando os resultados desses eventos motivando a proposta; ¢)
cessio de funciondrios, por tempo determinado, para auxiliar do
desenvolvimento de suas atividades, especificando a necessidade e
as atribuicdes dofs) mesmols); organizar e manter atualizado
arquivo da documentagdo relativa 3s denunclas, s reclamagdes, as
representagdes e as sugestbes recebidas; elaborar e publicar
anualmente relatérios de suas atividades; requisitar, diariamente,
de qualquer d6rgdo municipal, informacdes, certiddes, copias de
documentos ou volumes de autos relacionados com investigagGes
em curso, sem o pagamento de quaisquer taxas, custas ou
emolumentos; dar conhecimento, sempre que solicitado, das
dendncias, reclamagdes e representagdes recebidas, a0 Secretdrio a
que estiver subordinada a Corporagdo e ao Comandante Geral;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades
de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitag3o especifica.

Ouvidor da
prefeitura (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Sob supervisio do OQuvidor Geral do Municipio, receber e
acompanhar até o final as denuncias dos municipes sobre os
servicos prestados pela Prefeitura de Sorocaba, excetuando-se oS
servicos prestados pela Secretaria da Salude e pela Guarda Civil
Municipal; atuar como facilitador nas relagdes entre municipe e a
Gestio Publica, prestando informagdes precisas, Sseguras e
confidveis; promover diligéncias para apurar e esclarecer os fatos
apontados; acompanhar o Ouvidor do Municipio, quando
convocado, nas diligéncias para esclarecimentos de dentincias e
captacio de demandas; auxiliar na implantagdo de programas e
projetos na sua drea de atuac3o; elaborar relatdrios gerenciais
relativos as acdes da Ouvidoria Geral; manter sigilo das
informacdes apuradas; executar trabalhos especiais solicitados pelo
Ouvidor Geral do Municipio; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir velculos, quando necessdrio para O
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica. J




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 110.

Quvidor da
Satde (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Sob supervisio do Ouvidor Geral do Municfpio, receber e
acompanhar até o final as denlncias dos municipes sobre os
servigos prestados pela Secretaria da Salde; atuar como
facilitador nas relacdes entre municipe e a Gestdo Publica,
prestando informagBes precisas, seguras confidveis; promover
diligéncias para apurar e esclarecer os fatos apontados;
acompanhar o Ouvidor Geral do Municipio, quando convocado,
nas diligéncias para esclarecimentos de dendncias e captagdo de
demandas; auxiliar na implantagdio de programas e projetos na
sua area de atuacio; elaborar relatérios gerenciais relativos as
acBes da Ouvidorla da Saude; manter sigilo das informagdes
apuradas; executar trabalhos especiais solicitados pelo Ouvidor-
Geral do Municipio; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessérioc para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Ouvidor Geral

Nao
Exclusivo

Ensino Superior
completo

Propor aos orgdos da Administragdo, resguardadas as
respectivas competéncias, requisitar, diretamente e sem
qualquer onus, de qualquer ¢rgdo municipal, informagdes,
certiddes ou copias de documentos relacionados com as
reclamagBes ou _dentncias recebidas, na forma da lel;
recomendar a adogdo de providéncias que entender
pertinentes, necessérias ao aperfeicoamento dos servigos
prestados & populagdo pela Administracdo do Municipio de
Sorocaba; recomendar aos érgdos da Administragdo Direta a
adocdo de mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do
patriménio plblico e outras irregularidades comprovadas;
celebrar termos de cooperacdo com entidades publicas ou
privadas nacionais, que exer¢am atividades congéneres as da
Ouvidoria; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungéo;
Dirigir velculos, quando necessério para o desenvolvimento de
atividades de interesse plblico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Procurador-
Chefe (FG)

Exclusivo de
Procurador

Exercicio no cargo de
Procurador do
Municfpio de Sorocaba
por, pelo menos, 3
(trés) anos e auséncia
de condenacgdo criminal,
condenagdo por
infrac8o disciplinar ou
por ato de improbidade
administrativa nos
tltimos 5 (cinco) anos.

Chefiar, orientar e coordenar as a¢8es relativas as Procuradorias
Administrativa, de Contencioso Geral, Tributdria e de Controle
Externo; Assessorar o Procurador-Geral do Municipio nas
atividades a serem desenvolvidas nas respectivas 3reas;
Participar de agdio de planejamento administrativo; Prestar
assessoria legislativa na drea de atuagdo; Representar e
defender o Municipio, judicial ou extrajudicialmente; Executar
outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato. Avaliar o estdgio probatério dos
Procuradores do Municipio; Autorizar, por inadequagdo técnica
ou desnecessidade, sobre a ndo interpoesigdo de recursos ou
medidas judiciais; Exercer outras atividades inerentes 2o
cargo/fun¢do; Dirigir velculos, quando necessdrio para ©
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado  expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 111.

Exercicio no cargo de
Procurador do
Municfpio de Sorocaba
por, pelo menos, 5
{cinco) anos e auséncia

Conforme determinacdo do Secretdrio Juridico, prestar
orientacdo juridica ac Chefe do Poder Executivo; Exercer a
direcio e coordenagdo das atividades desenvolvidas pelos
érg3os da Procuradoria-Geral do Municipio; Supervisionar,
fiscalizar e recomendar procedimentos as Procuradorias
Especializadas; Indicar ao Secretdrio Juridico os nomes para a
assuncdo das fungdes gratificadas de Chefe das Procuradorias
Especializadas; Avaliar o estdgio probatério dos Procuradores
do Municipio que, excepcionalmente, estejam em exercicio de
cargo em comiss3o ou fungdo de confianca em outro Orgdo
Administrativo ou Secretaria do Municipio de Sorocaba;
Coordenar correi¢cdes internas; Atuar como facilitador interno
e externo junto 3 Administrag3o e ao Poder Judicidrio; Realizar
atos por delegacdio do Secretario Juridico ou do Chefe do

Procurador-Geral | Exclusivo de . e > . . .
~ | de condenagdo criminal, | Poder Executivo; Aprovar, mediante portaria, simulas
(FG) Procurador - . . =
condenagdo por orientativas de trabalho para a atuagdo dos Procuradores do
infracdo disciplinar ou | Municfpio;  Autorizar, por inadequagdo técnica ou
gor ato de improbidade | desnecessidade, sobre a ndo interposicdo de recursos ou
administrativa nos medidas judiciais; Elaborar ou conferir aprovagdo técnico-
Ultimos S {cinco) anos. | jurfdica &s minutas de petigBes iniciais para ajuizamento de
acdo ou outras medidas judiciais; Elaborar ou conferir
aprovagdio técnico-juridica as minutas de peticBes inicials,
informagBes e demais pegas processuais, referentes as agdes
diretas de inconstitucionalidade, de competéncia do Chefe do
Poder Executivo; Exercer outras atividades inerentes ac
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessério para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.
. . Dirigir unidade incumbida de executar servicos proprios de
Ensino Superior i e
- uma lunta de Servico Militar; Exercer outras atividades
Secretario da . completo ou Curso . « s \
. Exclusivo de inerentes ao cargo/func3o; Dirigir vefculos, quando necessério
Delegacia do R completo de X . . -
. Servidor . P para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
Servico Militar Administragdo Publica . . .
. determinado expressamente pelas cheflas respectivas,
Municipal Ly .
observada a habilitagdo especifica.
. Dirigir unldade incumbida de executar servigos proprios de
Ensino Superior . . i
. uma Junta de Servico Militar; Exercer outras atividades
Secretério da . completo ou Curso . o i s ‘s
. Exclusivo de inerentes ao cargo/fungio; Dirigir veiculos, quando necessario
Junta do Servigo . completo de . g . .
s Servidor . . s para o desenvalvimento de atividades de interesse publico e
Militar Administragdo Publica X )
S determinado expressamente pelas chefias respectivas,
Municipal J e
observada a habilitacdo especifica.
Exercer a orientacdo, coordenacio e supervisdo dos drgdos e
entidades da administragio municipal na drea de sua
cuperior complato competéncia; referendar os atos e decretos assinados pelo
e "Pletr | prafeito, pertinentes a sua area de competencla; apresentar
\ - Brasileiro, maior de 21 \ : ~ .
Secretdrio Nao e - ao Prefeito relatdérios de sua gestdo na respectiva pasta;
. . anos, direitos politicos . . I
Municipal Exclusivo praticar os atos pertinentes as atribuigdes que fhe forem

em dia, Residir em
Sorocaba -

outorgadas ou delegadas pelo Prefeito; expedir instrugdes
para execugdo das Leis, regulamentos e decretos; executar
outras funcdes inerente a seu cargo, de acordo com o Chefe
do Poder Executivo




Projeto de Lei - fls. 112.

 _ Prefeitura de SOROCABA

Superintendente
do Servigo
Municipal de
Protegdo ao
Consumidor

Ndo
Exclusivo

Ensino Superior
completo em Direito

Dirigir as atividades administrativas, representar o PROCON
Municipal e desempenhar atividades correlatas; presidir e
representar o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor -
COMDECON; acompanhar a execugio e o desempenho das
atividades do PROCON, contando com o Conselho Municipal
de Defesa do Consumidor - COMDECON para elaboragdo,
revis3o e atualizacdo das normas referidas no § 12 do art. 55
da Lei no 8.078, de 11 de setembro de 1990 e para gerir o
fundo Municipal de Defesa do Consumidor; delegar
atribuicdes de sua competéncia, obedecida a especialidade do
érgdo; formular, em conjunto com 2 Administragdo Municipal,
as politicas publicas visando a protecio e defesa do
consumidor; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir vefculos, quando necessdrio para 0
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Supervisor de
Area de Sadde

Exclusivo de
Servidor

Ensina Superior
completo na Area de
Saude

Supervisionar, coordenar, planejar, controlar e orientar a
execucdo das atividades especfficas da sua area de atengdo e
das unidades de satide; cooperar com o supervisor imediato
em assuntos técnicos de sua competéncia; prestar contas, a
qualguer tempo, das atividades em execucdo ou executadas
pelo servi¢o. Executar outras fungSes inerentes ao seu Cargo,
de acordo com seu superior imediato.
Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua
formacgdo, em processos em que a Secretaria da Satide é
requerida. Atuar junto as equipes assistencials em situagdes
em que houver imprescindibilidade. Assumir Responsabilidade
Técnica de acordo com a sua respectiva graduagdo e em
conformidade com a resolugdo de seu respectivo Conselho de
Classe, conforme determinagdo de seu superior imediato efou
do Secretario da Saude. Avaliar resultados dos servigos
prestados no &mbito do SUS. Fiscalizar os procedimentos
relativos ao SUS, e emitir relatdrios técnicos de
acompanhamento; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quandc necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitago especifica.

Supervisor de
Arrecadagdo de
Execug3lo Fiseal

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Elaborar relatérios relativos as agBes de execucdo fiscal;
Executar acdes de acordo com o planejamento estratégico da
Divis3o de Contencioso Fiscal, visando ao aperfeicoamenta na
arrecadacdo do Municipio, decorrente das a¢des de execugdo
fiscal; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcgdo;
Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitag3o especifica.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 113.

Supervisor de
Equipe (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ocupante do cargo
Agente de Vigilancia
Sanitdria

Supervisionar os Coardenadores de Campo & suas equipes,
pontos estratégicos, iméveis especiais, desinsetizagdo e
atendimento 4s demandas de outras zoonoses, sob sua
coordenaco, quanto 3 execugdo e demais servicos de
controle de endemias que se fagam necessérios, solicitados
pela Divisdo de Zoonoses, monitorando e orientando
diretamente seu desenvolvimento. Receber mapas, ordens
de servico e distribui-los, orientar os coordenadores e as
outras equipes sobre a drea de atuag8o, prestar conta dos
relatérios didrios dos servicos executados, avaliar a
produtividade, qualidade e desempenho. Monitorar as
equipes em relagdo & aplicagdo de seus conhecimentos e
protocolos de servigo no combate a dengue e outras
z00noses. Reunir-se com as equipes e interagir com a
Divisdo de Zoonoses, visando a melhor atuagdo para que 0s
objetivos e metas sejam alcangados.
Prestar contas dos servicos realizados & Divisdo de
Zoonoses, com relacdo ao pessoal, hordrio de execugdo e
materiais utilizados, cuja requisi¢do e justificativas s3o de
sua competéncia; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilita¢do especifica.

Supervisor de
Projetos e Obras
da SERPO (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo em
Engenharia ou
Arquitetura e

Urbanismo ou Gestdo
de Controle de Qbras

Planejar, orientar e coordenar os projetos de engenharia
civil para - construgdo e manutengdo de obras publicas
executadas pela administragdo direta ou por contratados;
Analisar, coordenar e promover parecer sobre as demandas
da municipalidade para a realizagio de obras publicas,
verificando a viabilidade técnico-econdmica;
Orientar, instruir e prestar informacBes durante o
procedimento licitatério de obras publicas; Orientar,
determinar e garantir que o departamento atenda as
demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo Ministério
Piblico, Defensoria Publica, Procuradoria-Geral do
Municipio e demais érgdos publicos; Coordenar os processos
de normatizagdo, racionalizagdo e avaliagdo de custo e
beneflcio dos programas e processos de engenharia
realizados pela Secretaria; Determinar e garantir 0s recursos
para a manutengo do cadastro de obras publicas realizadas
no Municipio, para estudo de interferéncia em projetos
futuros; Realizar e acompanhar junto a equipe, fiscalizagdo
de obras publicas; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para O
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.
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Supervisor de
Projetos e Obras
da SEURB (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo em
Engenharia ou
Arquitetura e

Urbanismo ou Gestdo
de Controle de Obras

Planejar, orientar e coordenar projetos de impacto a0
desenvolvimento urbano do Municipio executadas pela
administragdo direta ou por contratados;
analisar, coordenar e promaver parecer sobre as demandas
da municipalidade para a realizagéo de projetos de impacto
ao desenvolvimento urbano do Municipio, verificando a
viabilidade técnico-econdmica; determinar e garantir o
desempenho dos projetos realizadas pela Secretaria, através
da analise critica das especificacbes definidas, da motivaggo
que levou ao projeto e do escopo do mesmo;
orientar, instruir e prestar informa¢Bes durante o
procedimento licitatério de projetos no dmbito da
Secretaria; orientar, determinar e garantir que 3 Secretaria
atenda as demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo
Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria-Geral
do Municipic e demais 6rgdos publicos; coordenar 0sS
processos de normatizagdo, racionalizagdo e avaliagdo de
custo e beneficio dos programas e processos realizados pela
Secretaria; elaborar e organizar estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios ac planejamento
urbano e regional; determinar e garantir 0s recursos para a
manutencdo de base cadastral georreferenciada no
Municipio, para estudo de interferéncia em projetas futuros;
orientar e determinar as melhorias nos processos de
elaboragdo de ork;amentos e negociacdo com fornecedores;
promover a interlocugdo com d&rgdos reguladores dos
governos estadual e federal, para tratar de intervengdes
realizadas no ambito do desenvolvimento urbano do
Municipio; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para 0
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilita¢do especifica.

Supervisor de
Projetos
Habitacionais
(FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo em
Arquitetura e
Urbanismo ou
Engenharia ou

Assisténcia Social

Supervisionar os projetos habitacionais da pasta; Conhecer
de legislacio urbanistica e edilicia; Analisar e se
responsabilizar por projetos de regularizagdo fundidria;
Analisar e aprovar projetos habitacionais e legalizagdes de
edificagBes inseridos em Areas de Especial Interesse Social;
Desenvolver e gerenciar cronograma de projeto; Andlise,
controlar e compatibilizar os projetos em todas as suas
fases; Proceder estudos de dreas para desapropriacdo e
elaboracio de parecer de viabilidade técnico legal para
implanta¢do de empreendimento habitacionais {(gleba, lote,
edificio); Definir premissas técnicas para desenvolvimento
de projetos habitacionais adequados 3s necessidades da
pasta; Exercer outras atividades inerentes a0 cargo/funcgdo;
Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento
de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.
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: Anexo V
Cargos em Comissdo destinados aos servidores de carreira
Descri¢ao Quantidade Provimento Requisito
A r de Gabinete da Secretaria . . .
ssessor de Gabine Secret 1 Exclusivo de GCM Ensino Superior completo
de Seguranga Urbana
Assessor de Gabinete do Prefeito 3 Exclusivo de Servidor Ensino Superior completo
Ensino Superior completo em Ciéncias
Contabeis, ou Direito, ou Administracao,
ou Administragdo Publica, ou
Auditor Geral da Saude 1 Exclusivo de Servidor |~ Administragio em Area da Satde, ou
Ensino Superior na Area da Saude, sendo
este com formac3o em Auditoria na Area
de Satde.
Ensino Superior completo ou Curso
Chefe de Divisdo 113 Exclusivo de Servidor _completo de Administragdo Publica
Municipal
Ensino Superior completo ou Curse
Chefe de Segéo 245 Exclusivo de Servidor completo de Administragdo Pablica
: Municipal
éomandante Geral (antigo Inspetor Ensino Superior completo e pertencer a
1 Exclusivo de GCM Classe Especial ou Classe Distinta ou
Comandante Geral) ,
Inspetor da carreira da GCM
Comandante Operacional {antigo Ensino Superior completo e pertencera
Inspetor Comandante de 1 Exclusivo de GCM Classe Especial ou Classe Distinta ou
Agrupamento) Inspetor da carreira da GCM
Coordenador 1 Exclusivo de Servidor Ensino Superior completo
Ensino Superior completo em
Administragdo ou Administragdo Publica
Coordenador de Planejamento . . ou Ciéncias Contabeis ou Matemdtica ou
L 1 Exclusivo de Servidor X , )
Orgamentario Economia ou Nivel Superior completo,
sendo este com especializagdo em Gestdo
Publica
Ensino Superior completo em Direito ou
Administracdo ou Ciéncias da Computagdo
ou Anélise de Sistemas ou Administracdo
Coordenador de Protegdo de Dados Pdblica ou Gest3o de Andlise e
do Municipio 1 Exclusivo de Servidor | Desenvolvimento de Sistemas ou Gestado
em Banco de Dados ou Gestdo de Defesa
Cibernética ou Gestdo da Tecnologia da
Informag3o ou Gest3o de Seguranca da
Informacdo
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Ensino Superior completo na Area da

Coordenador de Unidade de Satde 41 Exclusivo de Servidor Satde
Dirigente das Unidades Técnicas 1 Exclusivo de Servidor Ensino Superior completo
Ensino Superior completo em Ciéncias
Contébeis, ou Direito, ou
Administracio, ou Administracdo
Gerente de Auditoria da Salde 4 Exclusivo de Servidor | Publica, ou Administragdo em Area da
Saude, ou Ensino Superior na Area da
Saude, sendo este com formagao em
Auditoria na Area de Salde.
, Ensino Superior completo e experiéncia
Gestor de Desenvolvimento . . S, . P . P P
. , 4 Exclusivo de Servidor | minima de 05 (cinco) anos no servigo
Administrativo L
publico
Ensino Superior em curso de
Gestor de Desenvolvimento . . Licenciatura de Graduagdo Plena e
. 8 Exclusivo de Servidor . o i
Educacional experiéncia docente na Educag¢do Basica
minima de 5 (cinco) anos
- . . Ensi uperiorc to ou Cur
Secretério da Delegacia do Servigo . . nsino Superior r?n}ple °~O . .so
Militar 1 Exclusivo de Servidor completo de Administragdo Publica
Municipal
. , Ensino S i leto ou Cu
Secretdrio da Junta do Servigo , , nsino superior cc,m,’p & ci Y ) rso
Militar 1 Exclusivo de Servidor | completo de Administragdo Plblica
Municipal
. . . . Ensino Superi leto na Area de
Supervisor de Area de Saude 25 Exclusivo de Servidor sino Superior co’mp etona 2
Salde
Supervisor de Arrecadagdo de . . . .
P ¢ 2 Exclusivo de Servidor Ensino Superior completo

Execugdo Fiscal
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Anexo V1
Quadro de Cargos em Comissdo - Prefeitura de Sorocaba
. Jornada | Classe . . . , .
Descrigdo | Quant. .. | Vencimento | Provimento Requisito Stumula de AtribuigGes
Semanal | Salarial
Exercer a orientagdo,
coordenacdo e supervisdo dos
6rgdos e  entidades da
administracdo municipal na area
de sua competéncia; referendar
. os atos e decretos assinados
Superior . .
pelo Prefeito, pertinentes a sua
completo, X o .
- area de competéncia;
Brasileiro, . .
s - . apresentar ao Prefeito relatdrios
Secretario Agente N3do maior de 21 .
.. 19 - . 17.617,80 . oo de sua gestdo na respectiva
Municipal Politico Exclusivo | anos, direitos .
" pasta; praticar  os atos
politicos em ) e
. . pertinentes as atribuicdes que
dia, Residir em
lhe forem outorgadas ou
Sorocaba . .
delegadas pelo Prefeito; expedir
instrugdes para execugdo das
Leis, regulamentos e decretos;
executar outras fungbes
inerente a seu cargo, de acordo
com o Chefe do Poder Executivo




DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que a Reforma Administrativa PMS 2021/2022)
tem adequacdo orgamentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e

compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes orgamentarias

(LRF, art.16 1)

Sorocaba, 17 de dezembro de 2021

RODR|GO Assinado de forma digital por

RODRIGO

MAGANHATQ:2736 MAGANHATO:27362401892
Dados: 2021.12.20 08:25:07

2401892 0300

Rodrigo Maganhato
Prefeito Municipal




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO

Reforma Administrativa PMS 2021/2022

PA 29952/2021

Na qualidade de ordenador da despesa, declarc que o presente gasto referente Reforma Administrativa PMS 2021/2022,
conforme PA 28952/2021, dispbe de suficiente dotagao e de firme e consistente expectativa e suporte de caixa, conformando-se as
orientagées do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operagao:

1 - Impacto orgamentario/financeiro (LRF, art. 16, I): Valores Correntes ppa 2022 - 2025

DESPESAS DE INVESTIMENTOS Valor Previs. Receita LDO % Impacto
Valor da despesa no 1° exercicio 2022 RS 0,00 R$ 3.502.586.000,00 0,000%
Valor da despesa no 2° exercicio 2023 R$ 0,00 R$ 3.555.648.000,00 0,000%
Valor da despesa no 3° exercicio 2024 R$ 0,00 R$ 3.559.302.000,00 0,000%
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO Valor Previs. Raceita LDO % Impacto
Impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio 2022 R$ 12.453.131,19 R$ 3.502.586.000,00 0,356%
Impacto % sobre o Caixa do 2° exercicio 2023 R$ 12.884.009,53 R$ 3.555.648.000,00 0,362%
Impacto % sobre o Caixa do 3° exercicio 2024 R$ 13.282.125,42 R$ 3.559.302.000,00 0,373%

2 - Composigiio das despesas de caréter continuado

Periodo 2022 2023 2024
Capital RS - R$ - R$ -
Custeio R$ 12.453.131,19 R$  12.884.009,53 RS 13.28212542

Sorocaba, 17 de dezembro de 2021.
RODRIGO Assinado de forma digital por

RODRIGO

MAGANHATOQO:2736 MAGANHAT0:27362401892

Dados: 2021.12.20 08:25:43

2401892 -03'00'
Rodrigo Maganhato

Pr@ﬂunicipal

«<galado
N oo wa fazenda

Bont A % %




DECLARACAO DE PREVISAO ORCAMENTARIA

Declaro, sob as penas da Lei, e em conformidade com a Lei Complementar N° 101,
de 04 de Maio de 2000, que os recursos or¢camentarios, no valor de R$
12.453.131,19 (Doze milhdes, quatrocentos e cinquen@a e trés mil, cento e trinta e
um reais e dezenove centavos), necessarios para Reforma Administrativa PMS

2021/2022 estdo previstos na LDO 2022, em todos seus programas e a¢des para

custeio de pessoal.

Sorocaba, 17 de dezembro de 2021
RODRIGO . /;és[i)n;ggde forma digital por
MAGANHATQ:273 MAGANHAT0:27362401892

Dados: 2021.12.20 08:26:01

62401892 -03'00'

Rodrigo Maganhato
Prefeito Municipal

. /Préeitu ﬁ%’
~ Marcelg BUdfte Regalado

retdrio da Fazenda
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PL T) 484 /202,1 Sorocaba, JF de dezembro de 2 021.

SAJ-DCDAO-PL-EX- b /2021
Processo n? 25.825/2021

Excelentissimo Senhor Presidente: O RESIDENTE

Tenho a honra de enc r 3 apreciacdo e deliberagdo dessa Colenda
Camara, o incluso Projeto de Lei que disp8e sobre autorizacdo para que a Municipalidade
proceda a concessio administrativa de uso, a titulo oneroso, mediante licitagdo, na
modalidade concorréncia publica, para exploracdo da Arena Sorocaba "Eurydes Bertoni
ianior" e dé outras providéncias.

A Constituicdo Federal delegou competéncia aos Municipios para
"organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, 0s servigos
publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem cardter essencial”
{artigo 30) e determinou que "Incumbe ao Poder Publico, na forma da Lei, diretamente ou
sob regime de concessdo ou permissdo, sempre através de licitagdo, a prestagdo de servigos
publicos" (artigo 175). '

Em nivel local, a Lei Orgénica, no Capitulo VI, ao dispor sobre "Bens
Municipais" determina:

“(..)

Art. 113. O uso de bens municipais por terceiros poderd ser feito
mediante concessdo, permissdo ou autorizagdo, conforme o caso e o interesse publico exigir.

§ 19 A concessdo administrativa dos bens piblicos de uso especial e
dominiais dependerd de lei e concorréncia, e far-se-a mediante contrato, sob pena de
nulidade do ato. A concorréncia poderd ser dispensada, mediante lei, gquando o uso se
destinar a concessionaria de servigo publico, a entidades assisténcias, ou quando houver
interesse publico relevante, devidamente justificado.

(.Y

Portanto, esse & o instituto juridico mais adequado para a presente
propositura. '

Através da Lei n? 10.645, de 4 de dezembro de 2013, a Arena foi
denominada Arena Sorocaba "Eurydes Bertoni linior", recebendo tal denominagdo em
homenagem ao radialista nascido nesta cidade. Inaugurada no final do més de setembro de
2016, encontra-se localizada no Km 106 da Rodovia Raposo Tavares e conta com drea de
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5 889 m? (cinco mil, oitocentos e oitenta e nove metros quadrados), sendo concebida para
sediar partidas esportivas. O palco tem 242 m? (duzentos e quarenta e dois metros
guadrados), destinado a receber eventos culturais. A arquibancada mede 1.747 m? {um mil,
setecentos e guarenta e sete metros quadrados), com capacidade para 4.263 (quatro mil
duzenios e sessenta e trés) lugares, entre eles, 18 {dezoito) reservados para cadeirantes e 18
{dezoito) para pessoas obesas. O estacionamento comporta 325 {trezentos e vinte e cinco)
veiculos e o local dispde ainda de outro bolsio que pode receber mais 300 (trezentos)
veiculos. Sem contar a localizac3o privilegiada, que permite répido e facil escoamento tendo
em vista a proximidade com duas rodovias que ddo acesso a Capital do Estado.

Aliado a tais fatores, tem-se que o setor de entretenimento e lazer vem
sendo apontado como uma das inddstrias que tem apresentado maior crescimento nos
altimos anos. Esse setor, além de propiciar alternativas de diversdo para a populacdo local e
de ser responsave! pelo incremento do fluxo turistico, tem se caracterizado como grande
absorvedor de mio-de-obra.

Do que se depreende, a Arena Sorocaba pode promover atividades com
potencial capacidade de estimular o desenvolvimento social, cultural e econémico da cidade.
Apesar disso e apesar ainda de a industria do entretenimento ser um vetor de indugdo para
transformacio de grandes cidades em polos turisticos, gerando emprego e renda, além do
fomento a cultura e ao esporte, o Municipio dispde de infraestruturas limitadas, incapazes
de explorar seu potencial turistico. Por tais motivos, arenas multiusos cobertas, na condigdo
de centros de lazer, vém se transformando em importantes ferramentas para tal industria,
na medida em gque permitem a inser¢do de grandes cidades .no circuito de eventos
internacionais, propiciando consequentes beneficios e tornando-se, por suas proprias
instalagBes, uma importante atra¢do turistica dessas cidades. Elas, as arenas multiusos
cobertas, representam marcos de desenvolvimento socioecondmico, seja para os municipios
onde estdo sediadas, seja para as comunidades que as adotam ou até mesmo para as marcas
que eventualmente as patrocinam.

A Secretaria de Esportes e Lazer - SEMES procedeu a estudos, os quais
demonstraram a pertinéncia e viabilidade econdmica em se conceder o uso administrativo
daguele préprio municipal. Face a necessidade de a cidade dispor de um espago multiuso de
padrdo internacional para abrigar todo tipo de evento - de competicdo esportiva a grandes
shows - entendo oportuno outorgar a administragdo e exploracdo comercial da Arena

Sorocaba "Eurydes Bertoni lanior" a particular que demonstre, em procedimento licitatério,

condicBes de conciliar a exploracdo comercial com a realizagdo de projetos sociais.
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Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente
proposicdo, aguardo sua transformacdo em Lei, solicitando ainda que sua aprecia¢do se dé
em REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

—

RODRIGOMAGANHATO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA :

PL - DispBe sobre a concessdo administrativa de uso, a titulo oneroso, mediante licitagdo,
para exploragdo da Arena Sorocaba “Eurydes Bertoni Jinior” e dd outras providéncias.
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PROJETO DE LEI M. 48‘}/2021

{Dispoe sobre a concessao
administrativa de uso, a titulo oneroso,
mediante licitacdo, para exploracdo da
Arena Sorocaba “Eurydes Bertoni
Iinior” e dé outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
administrativamente, a titulo oneroso, mediante licitagdo na modalidade concorréncia
ptblica, o uso para exploragdo da Arena Sorocaba “Eurydes Bertoni Janior”.

Pardgrafo Gnico. A concessdo mencionada no caput deste artigo
abrangeréd a administracdo, a manutencdo, a limpeza, a seguranca, o sistema de vigilancia, a
locacio de eventos, a lanchonete e o estacionamento e a consequente exploraciio comercial
do espago, que deverd ser utilizado prioritariamente para eventos esportivos, podendo
também receber eventos corporativos e shows.

Art. 22 Em situagbes de emergéncia, calamidade piblica e de forga
maior, decretados pela Administragdo e pela Defesa Civil, a Arena Sorocaba “Eurydes Bertoni
Janior” sera utilizada a qualquer tempo, em cardter excepcional pelo Municipio.

Art. 32 Fica assegurada ao Municipio a utilizagdo da Arena para a
realizacdo de atividades organizadas pela Secretaria de Esportes e Lazer - SEMES e que ser3o
previamente informadas ao concessionario, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
de acordo com a disponibilidade da agenda que deverd prever um minimo de 20 {vinte)
datas anualmente para este fim.

§ 12 Havendo cobranga de ingressos nos eventos promovidos pela
Prefeitura de Sorocaba, 20% {vinte por cento) da receita serd destinado ao Fundo de Apoio
ao Desporto Amador de Sorocaba - FADAS.

§ 22 Ocorrendo a hipdtese descrita no art. 32 desta Lei, a lanchonete e
estacionamento continuario a ser explorados pelo concessionério.

Art. 42 O prazo da concessio devera ser de 10 {dez} anos, podendo ser
renovado por igual periodo.

: Art. 52 A concess3o administrativa serd outorgada somente a(s)
pessoals) juridica(s) ou firma(s) individual(is) portadora(s) de CNPJ, em cujo objeto social
estejam incluidas as atividades definidas no art. 12 desta Lei.
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Art. 62 Do Edital de licitagdo, além de exigéncias previstas na legislagdo
e de outras que forem julgadas pertinentes pela Prefeitura, deverdo constar, como
condicBes gerais do contrato, as seguintes obrigagdes da(s) concessionaria(s):

I - ndo utilizar a drea para fins diversos do estabelecido no artige 12
desta Lei;

Il - ndo ceder, no todo ou em parte, a drea objetc da concessdo a

terceiros, a que titulo for;

I - adeguar a &rea objeto da concessZo para instalacdo e
funcionamento das atividades previstas no artigo 19 desta Lei, em consondncia com as
determinag8es constantes do Edital de licitacgo;

IV - apresentar, para aprovacdo dos orgdos técnicos da Prefeitura, o
projeto e memorial das adequagBes da area objeto da concessdo, o qual deverd atender as
exigéncias legais pertinentes, bem como realiza-las e conclui-las no prazo previsto no Edital;

V - zelar pela limpeza e conservacdo da édrea, devendo providenciar, as
suas expensas, as obras e servi¢os que se fizerem necessarios para sua manutencdo;

Vi - arcar com todas as despesas decorrentes da concessdo de uso
prevista nesta Lei, inclusive as relativas a lavratura e registro do competente instrumento,
" bem como com eventuais impostos, taxas e tarifas;

VI - responder por todos os prejuizos causados ac Poder Publico, aos
usudrios e a terceiros, sem que a fiscalizagdo exercida pelo 6rgdo competente exclua ou
atenue essa responsabilidade; e

Vil - garantir 10% (dez por cento) da carga total de ingressos, em todos
0s jogos gratuitamente para pessoas de baixa renda, inscritas no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal {CadUnico) e cuja renda familiar mensal seja de
até 2 {dois) salarios minimos, bem como para estudantes de escolas municipais, respeitando
também a Lei Federal n? 12.933, de 26 de dezembro de 2013, que dispde sobre a meia-
entrada. '

Art. 72 Todas as benfeitorias realizadas na area objeto da presente
concessdo administrativa de uso ficardo incorporadas ao Poder Publico, de pleno direito.

Art. 82 A Prefeitura fiscalizard a qualquer tempo o cumprimento das
obrigacOes estabelecidas nesta Lei e no instrumento de concess3o.
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Art. 92 A Prefeitura ndo serd responsadvel, inclusive perante terceiros,
por quaisquer prejuizos decorrentes da execugdo de obras, servicos e trabalhos a cargo da
concessionaria.

Art. 10. A extingdo ou dissolucdo da(s) empresa(s) concessiondria{s), a
alteracdo do destino da édrea, o inadimplemento de qualquer prazo fixado, a inobservancia
das condicBes e obrigacBes estatuidas nesta lLei ou nas clausulas que constarem do
insfrumento de concessdo, implicarde sua automética rescisdo, revertendo a drea ao
Municipio e incorporando-se ao seu patriménio todas as edificacdes e benfeitorias
executadas, ainda gque necessarias, sem direito de retencdo e independentemente de
qualguer pagamento ou indenizagdo a qualquer titulo, o mesmo ocorrendo findo o prazo da
concessao.

Art. 11. Fica expressamente revogada a Lei n? 11.693, de 4 de abril de
2018.

Art. 12. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
das verbas proprias consignadas no orcamento.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

) A
S d
ROD’RIG/O,» AGANHATO

Prefeito Municipal
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SAJ-DCDAO-PL-EX- (5 /2021
Processo ng 28.250/2021

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de enca@iis
Exceléncia e Nobres Pares, o presente Projeto de Lei que dispSe sobre a criagdo do Servigo
Municipal de Assisténcia Judiciaria Gratuita e dé outras providéncias.

O presente Projeto de Lei, tem como finalidade criar no Municipio de
Sorocaba o Servico Municipal de Assisténcia Judicidria Gratuita para prestar atendimento a
populagdo carente.

A acessibilidade a justica é um direito social fundamental que deve estar
ao alcance de todo cidadio, pois é em torno desse direito que estdo todas as dema

garantias destinadas a promogdo da efetiva tutela dos direitos fundamentais.

_ Esse foi o entendimento do Plendrio do Supremo Tribunal Federal ao
negar arguicdo de descumprimento de preceito fundamental contra normas da Lei municipal
que instituiram a Assisténcia Judicidria Gratuita Municipal.

A assisténcia juridica é verdadeiro servigo pUblico, porque ¢ a garantia
do direito individual e fundamental de igualdade, é garantia de acesso a Justiga, assim como
o devido processo legal a ampla defesa e o contraditdrio, e dever, também, do Municipio,
que dele ndo pode se furtar.

Portanto, tal atitude, visa buscar a oferta de servicos de assisténcia
juridica as pessoas necessitadas, permitindo ao cidaddo mais de uma via de acesso & Justica,
potencializando seu direito de defesa, permitindo que mesmo os mais necessitados
alcancem a efetiva igualdade juridica, fazendo valer, na pratica, os principios constitucionais
da isonomia bem como a garantia constitucional do direito de a¢do e do acesso a Justica.

Tal norma é a demonstracdo mais clara da autonomia municipal,
consubstanciada na capacidade de autogoverno, auto-organiza¢do, autoadministragdo e

normatizacio propria. Com tal entendimento, enfatizamos que o Municipio, pode e deve
engendrar politicas publicas, sem restrigdes, visando o melhor servige a sua populagdo.
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Assim, a fim de reafirmarmos essa autonomia Municipal e no intuito de
oferecer o melhor servigo possivel a populagdo, é que apresentamos a presente proposicio
no intuito de criar o Servico Municipal de Assisténcia Judicidria Gratuita, razdo pela qual
contamos com o apoio de Vossa Exceléncia e dos ilustres Pares para a sua aprovacdo,
solicitando ainda que sua apreciacdo se dé em REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na
Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

ROBRIGO WAG HATO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. 3Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Cdmara Municipal de

SOROCABA

PL - Dispde sobre a criacdo do Servico Municipal de Assisténcia Judicidria Gratuita e dad
outras providéncias.
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{DispBe sobre a criacdo do Servigo
Municipal de Assisténcia Judiciaria
Gratuita e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica o Poder Executivo, autorizado a criar o Servico Municipal de
Assisténcia Judiciaria Gratuita.

Pardgrafo Unico. O Servico Municipal de Assisténcia judicidria Gratuita
poderd ser prestado por meio de drgdo especifico da administra¢gdo Pablica Municipal ou
através de convénio ou parceria com o Poder Jjudicidrio, com a Ordem dos Advogados do
Brasil, com orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Governo Estadual e
Federal, além de Instituicdes e Entidades relacionadas as matérias inerentes ao escopo do
presente.

Art. 22 O Servigo Municipal de Assisténcia Judicidria Gratuita é
inteiramente gratuito e tem como objetivo proporcionar a populacdo carente de Sorocaba
atendimento célere e digno, com énfase na orientacdo juridica e na defesa legal dos direitos
individuals e coletivos dos necessitados.

v Paragrafo tnico. Os beneficios da Assisténcia Judicidria compreendem
todos os atos do processo até decis3o final do litigio, em todas as instancias.

Art. 32 A Assisténcia Judicidria serd prestada por advogados militantes
inscritos no canvénio ou na parceria, em nUmero condizente com a demanda da populag3o
carente, beneficidria de seus servicos.

Art. 42 O Servico Municipal de Assisténcia Judicidria Gratuita prestard
servicos juridicos gratuitos ao cidaddo, desde que comprovadamente:

I - resida no Municipio de Sorocaba, ha no minimo 2 (dois) anos;

Il - tenha renda mensal familiar de até 2 (dois) saldrios-minimos, ou
renda per capita de até 1 {um) saldrio-minimo.

§ 12 O Servico Municipal de Assisténcia Judicidria Gratuita ficard
vinculado a Secretaria da Cidadania ou outra que vier a the substituir.

§ 29 A afericdo de comprovagdo dos requisitos exigidos e o
encaminhamento para o Servigo Municipal de Assisténcia Judiciaria Gratuita poderd ser
realizado pelo Centro Municipal de Prevencdo e Conciliagdo de Conflitos - Concilia Sorocaba.

o4



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei ~fls. 2.

§ 32 Para fins de apuracio do preenchimento dos requisitos
estabelecidos nesta Lei, poderd ser realizado estudo social a respeito do interessado, se
necessario.

§ 49 Serdo atendidas pelo convénioc ou parceria apenas 0s municipes
indicados pelo Municipio, ap6s andlise do preenchimento dos requisitos necessarios.

Art. 592  Para fazer jus aos servigos juridicos, o cidaddo deverd

apresentar:

_ | - comprovante de renda do mesmo e dos familiares que residirem na
mesma moradia;

Il - comprovante de residéncia;

i1 - copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢} Titulo de Eleitor do}nteressado ou do representante legal;

d) Certiddo de nascimento dos fithos;

e} Certid3o de casamento;

f} Termo de audiéncia e documentos referentes ao processo, quando o
caso; _

g} Carteira de Trabalho.

Paragrafo dnico. Poderdo ser exigidos outros documentos, para fins de

prestacdo dos servigos previstos nesta Lei.

Art. 62 A Assisténcia Judicidria atuard, prioritariamente, nos servicos
judiciais de natureza civel ¢ criminal.

Paragrafo tnico. 0 Servigo Municipal de Assisténcia ludicidria Gratuita
ndo poderd prestar atendimento em casos de agBes de divdrcio e de dissolugdo de unido
estdvel com partitha de bens e tampouco em agdes em que exista discussdo juridica sobre
sucessdo hereditaria.
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Art. 72 £ expressamente vedado aos membros da Assisténcia Judiciaria
o recebimento de quaisquer honorarios, gratificagcBes ou compensac¢des dos assistidos.

Art. 82 Toda a documentacdo comprobatéria do estado de pobreza,
bem como a destinada 3 eventual postulacdo em luizo, ficardo a exclusivo cargo do
pretendente a assisténcia, sendo vedado a Assisténcia Judicidria destinar quaisquer verbas
para obten¢do de certidOes, atestados, registros, documentos {pessoais ou ndo), cépias
reprogréficas, alvards, autorizacBes, autenticagBes, selagens, reconhecimento de firmas e
outras despesas similares.

Art. 92 Esta Lei serd regulamentada, no que couber, peio Poder
Executivo.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo
aconta de dotagSes proprias do or¢amento vigente.

Art. 11. A presente Lej entrarad em vigor em 12 de janeiro de 2022.

s _ .
- W,W
~ROPRIGQ MAGANHATO

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto referente a
prestagdo de assisténcia judicidria gratuita para a populacio de baixa renda mediante convénio
com a OAB/SP, dispde de suficiente dotacdio e de firme e consistente expectativa e suporte de
caixa, conformando-se as orientacdes do Plano Plurianual e da lei de Diretrizes
Orcamentéarias,

Em seguida, estimo o impsacte trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e
posterior operacio:

I - Impacto orgamentario/financeiro {LRF, art. 16,1): Valores Correntes LDO 2021

DESPESAS DE INVESTIMENTOS Valor Prev. Receita LDO % Impacto
Valor da despesa no 1° exercicio 2021 RS 0,00 R$3.076.433.000,00  0,000%
Valor da despesa no 19 exercicio 2021 RS$ 0,00 R$3.124.1 06.000,00 0,000%

Valor da despesa no 19 exercicio 2021 RS 0,00 RS 3.213.509.000,00  0,000%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO Valor Prev. Receita LDO % Impacto
Impacto % sobre o (‘zms do 1° z.x‘,ruum 2021 R$ 0,00 R$3.076.433.000,00 0,600%
Impm,m % sobre o Caixa do 2° exercicio 2022 RS 1.200.000,00 RS 3.124.166.000,00 0,038%
Impacto % sobre o C"EU : 02023 RS 1.200,000,00 RS 3.213.509.000,00 0,037%

Impacio % sobre o Caixa do 4° exercicio 2024 RS 1.200,000,00 R$ 3.213.509.000,00 0,037%

2 - Composiglo das despesas de carater continuado

Periodo 2021 2022 2023
Capital RS RS R$
Custeio RS RS 1.200.000,00 R$1.200.000,00

Sorocaba, 30 de Novembro de 2021




DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESAS

a

Declaro, sob as penas da Lel. que o Convénio Assisténcia Juridica & Municipes — OAB/SP que atenderd
populagio de baixa renda com a prestagdo judicidria gratuita possibilitando a todos os cidaddos o acesso 2

Justica,, ndo afetara a5 metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § Io do art. 4° da LRF - “anexo

a

de metas fiscais” (LRF, art. 17 § 2°).
A referida despesa estd adequada na Lei Orgamentdria Anual, compativel com o plano plurianual e com a Lei de

Dirgirizes Orgamentirias,

Sorocaba, 14 de Dezembro de 2021.

N
SR
Clayton Cesar Marciel Lustosa

Secretério da Cidadania
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
SECRETARIA DA CIDADANIA \<*

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP,
Fone: {15) 3212.6580
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SA-DCDAO-PL-EX- 0F /2021 e 1\
Processo n¢ 5.152/2021 » é A0S PRJE SfﬁRESENTACAU

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encami a apreciagdo e dei;beragao de Vossa
Exceiencxa e Nobres Pares, o presente Projeto de Lei que disp8e sobre a comercializacdo de
alimentos em equipamentos como trailers, caminhes, furgbes e congéneres, nas
modalidades de Food Trucks e Food Park, em dreas publicas e pr;vadas e dad outras
providéncias.

Considerando que esta secretaria vem sendo procurada por diversos
proprietdrios de Food Truck a fim de regularizar e dar continuidade em suas operag¢fes
atuails e ainda de pessoas querendo ofertar produtos e servicos semelhantes na cidade de
Sorocaba.

Considerando os diversos requerimentos aprovados em plenério, po
esta respeitosa Casa de Leis, com o intuito de provocar o poder executivo a regularizar,
fomentar e ampliar toda e quaisquer atividades que gere renda ao cidaddo no Municipio de
Sorocaba.

Considerando o momento pandémico que vivemos em nivel nacional,
sendo atividade de Food Truck uma oportunidade para o poder publico fomentar eventos
em locais abertos, onde qualquer disseminagdo de virus seria menor e mais segura a
populagdo.

Considerando que neste momento pandémico, esta SEDETTUR, tem o
compromisso de agir com agBes que gerem renda ao cidad3o sorocabano, levando renda e
diminuindo a miséria dentro do Municipio de Sorocaba, além de gerar arrecadacio que hoje
nesta atividade é nula.

Considerando que a retomada da economia, no periodo pds pandemia,
segundo diversas matérias jornalisticas e falas do atual Ministro do Turismo, serd no
fomento ao Turismo Local e Regional, e essa atividade ja regularizada em outros Municipios,
estd atualmente necessitando de regularizagdo em Sorocaba para que possamos realizar
eventos mais atrativos e atrair mais turistas, além de fidelizar o consumidor sorocabano
dentro de nossa cidade.

Tenho a honra de submeter para deliberacdo e apreciacdo dessa Egrégia
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a comercializagdo de alimentos em
eguipamentos como trailers, caminh8es, furgdes e congéneres, nas modalidades de Food
Trucks e Food Park, em dreas publicas e privadas, e da outras providéncias, com a finalidade
de regulamentar tal atividade no Municipio de Sorocaba, além de fomentar o incentivo ao
Turismo Local. '
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Em razdo da permanente necessidade de buscar solugdes mais céleres e
eficientes em controvérsias repetitivas no dmbito desta Municipalidade, conto com o
costumeiro apoio de Vossa Exceléncia e Dignos Pares, no sentido de transformar o
presente projeto em Lej, reitero protestos de elevada estima e consideracdo, solicitando que
a apreciacdo do mesmo se dé em REGIME DE URGENCIA, pela falta conforme previsto no
§1¢, do art. 44, da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

“ prefeito Municipal

Ao

EXmo. ST.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL - DispBe sobre a comercializagdo de alimentos em equipamentos como trailers,
caminhdes, furgdes e congéneres, nas modalidades de Food Trucks e Food Park, em dreas
pulblicas e privadas, e dé outras providéncias.
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proJETO DELEI 1. 486/2021

{Dispbe sobre a comercializacdo de
alimentos em equipamentos como
trailers, caminhdes, furgdes e
congéneres, nas modalidades de Food
Trucks e Food Park, em dreas publicas e
privadas, e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 A comercializa¢do de alimentos e bebidas em equipamentos
como trailers, caminhes, furgdes e congéneres, em dareas publicas ou privadas, nas
modalidades denominadas de Food Trucks e Food Parks, através da venda direta ao
consumidor, de cardter permanente ou eventual, de modo estaciondrio e itinerante, que
ndo se enquadre nas regras e legislacBes especificas que tratam de bares, lanchonetes,
quiosgques ou ambulantes no Municipio de Sorocaba, observardo as regras fixadas na
presente Lel.

Art. 2¢ A execucdo da atividade de Food Trucks, além de cumprir as
normas de postura, higiene, limpeza, satde publica, seguranga publica, transito, meio
ambiente e outras que venham a ser estipuladas, devem atender as seguintes condi¢es:

| - estar devidamente autorizada pelos 6rgdos competentes;

Il - compreender veiculo gue mantenham conformidade com as
portarias CVS 15, de 7 de novembro de 1991 e CVS 20, de 7 de novembro de 1991;

Il - efetivar no local a manipulacdo minima de alimentos possivel, sendo
acdo prioritdria @ montagem dos mesmos;

IV - receber prévia outorga de autorizagdo de uso, na hipdtese de
utilizac8o de espagos publicos;

V - obter autoriza¢do de Food Truck, que sera concedida por evento, ou
em espacos denominados Food Park, no caso de uso de locais privados.

Art. 32 Para os fins desta Lei considera-se:

| - Food Truck: cozinha mével, de dimensBes pequenas, sobre rodas, que
transporta e vende alimentos e bebidas, em dreas publicas e privadas, sendo que os
alimentos e bebidas podem ser totalmente preparados em momento anterior ou finalizados
no momento da venda, para consumo local;

oY
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[l - Food Truck de apoio: conjunto de Food Trucks que apoiardo
atividades realizadas em logradouro publico, sejam de natureza cultural, artistica, religiosa,
esportiva, filantrépica ou civica, promovidas por érgdo publico ou particular;

It - Food Park: exploragdo em locais particulares, com cardter
permanente, para o comércio de alimentos e bebidas por meio de Food Truck, contéineres e
congéneres com estrutura minima para atendimento de praga de alimentacdo;

IV - evento: exploracdo de locais particulares, em cardter temporario,
para o comércio de alimentos e bebidas por meio de Food Truck;

V - vaga: o espaco delimitado dentro dos eventos para a exploragdo da
atividade de Food Truck;

Vi - autorizacio de uso do espaco publico: ato unilateral, discriciondrio e
precédrio pela qual a Administracdo Municipal consente ao empresario habilitado a utiliza¢do
do logradouro publico para a atividade de Food Truck, cumpridas as exigéncias legais.

Pardgrafo  Unico. No caso de Food Park, haverd um
administrador/responsavel de praca de alimentagdo e cada vaga disponibilizada s6 podera
ser ocupada por detentores de autorizagdo de que regra esta Lei.

Art. 42 A autorizacd3o de uso, para utilizagdo de espagos publicos, serd
outorgada pelo Poder Executivo Municipal, através do érgdo a ser definido em Decreto.

_ Pardgrafo Unico. O Poder Executivo delimitard o numero de
autorizacdes de uso a serem outorgadas e os locais publicos passiveis de utilizagdo, além dos
critérios para outorga.

Art. 52 Em um mesmo ponto publico, poderdo ser outorgadas duas ou
mais autorizagdes de uso a pessoas fisicas, titulares de firma individual, ou a pessoas
juridicas diferentes, desde que exercam suas atividades em dias ou periodos distintos.

§ 12 Podera ser outorgada autorizacdo de uso de bem publico
especifica para evento que promova a comercializacdo de alimentos por dois ou mais

veiculos automotores de que trata o artigo 12, devendo ser organizado por pessoas juridicas
e respeitar os padrBes de gualidade, seguranga alimentar e higiene, conforme legislagdo
sanitaria.

§ 22 A partir do deferimento da concessdo, o autorizado sera
responséavel por toda e qualquer agdo que ocorrer durante o periodo compreendido com a
autorizagdo de uso de bem publico emitido pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo - SEDETTUR.
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Art. 62 A autorizacdo podera ser suspensa nas hipdteses da realizagdo
de servicos ou obras no local publico autorizado.

Art. 7¢ O uso do espaco publico para Food Truck serd onerosc e deverd
ser considerada a seguinte férmula para delimitagdo do valor do metro quadrado a ser pago
por dia de uso:

VPD = {M?V x UFESP) / 30 {trinta) dias.

§ 12 Para fins do célculo previsto no caput deste artigo, cada variavel
deve ser assim considerada:

i - VPD = valor pago por dig;
it - M2V = metro quadrado da vaga.

§ 22 O valor do espago publico para as vagas de Food Truck, serd
atualizado bienalmente conforme a Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo - UFESP, devendo
ocorrer a préxima atualizagdo no ano de 2023.

Art. 82 O Food Park terd cardter fixo, em area privada e poderd ser

explorado por meio dos equipamentos previstos no art. 12, devendo o interessado possuir

autorizacdo especifica, emitido pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e

Turismo ou outra que vier a substitui-la, para exercer a atividade e atender, no que couber,
as exigéncias estabelecidas no art. 22 desta Lej.

§ 12 Para o funcionamento de Food Park deverd ser observada a
existéncia de espaco fisico adequado para receber o equipamento e os consumidores em
forma de praca de alimentacdo, sem prejuizo das atividades desenvolvidas no local.

§ 2¢ Toda manutengdo do espaco da infraestrutura do local {drea de
alimentacdo, sanitarios e limpeza de dreas comuns) serd de inteira responsabilidade do
administrador do Food Park.

Art. 92 O armazenamento, transporte, manipulagdo e venda de
alimentos deverao observar a legislagdo sanitaria vigente.

Art. 10. As infracBes a esta Lei e ao seu regulamento, conforme o caso,
ficardo sujeitas as seguintes sangdes administrativas pela Divisdo de Posturas Municipais ou

outra que vier a substitui-la, sem prejuizo das de natureza civil, penal e sanitéria:

{ - adverténcia;

00
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I1- multa;

il - apreensdo de equipamentos e mercadorias;

IV - suspensdo da atividade;

V - cancelamento do Termo de Permissao de Uso.

Art. 11. Os efeitos da presente Lei, ndo sofrerdo os efeitos da Lei n®
9,555, de 4 de maio de 2011 por se fratar de modalidade diferente, conforme descricdo do

art. 12 da presente Lei.

Art, 12, As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de verba orgamentdria propria.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

/“if/?
’ »y{( f/ / W;M "‘{W,
RODRIG NHATO
Préfeito Municipal
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PL Y. ABS/ZOL { Sorocaba, 18 de dezembro de 2 021.

SAJ-DCDAO-PL-EX-71/2021 . JETO J M/APRESENTA(,‘/'\O
- Processo n? 7.598/2021 EM

Excelentissimo Senhor Presidente:

PRESIDENTE

Tenho a honra de encaminhar’a ap@agao e deliberagdo de Vossa
Exceléncia e Dignos Pares, o incluso Projeto de Le que estabeiece a Reestruturagdo do Plano
de Cargos e Carreira da Guarda Civil Municipal de Sordcaba e da outras providéncias.

A Guarda Civil Municipal de Sorocaba fora instituida pela Lei
Complementar n? 2.626, de 4 de dezembro de 1987, e os seus integrantes desenvolvem o
valoroso trabalho na prote¢do dos préprios municipais, populagdo sorocabana e no apoio aos
servigos da Prefeitura de Sorocaba.

Por meio de alteracdo da Lei n2 4.519, de 13 de abril de 1994, o presente
Projeto tem por objetivo promover a valorizag3o dos profissionais da Guarda Civil Municipal,
estabelecendo requisitos baseados nos principios constitucionais que regem a matéria,
propiciando a evolu¢do mediante o estabelecimento de critérios técnicos especificos e
adequados, & promogio do profissional da Corporagdo em cargos de maior responsabilidade
e com valorizac3o salarial, atendendo, assim, aos anseios dos integrantes da carreira.

O referido Projeto tem por objetivo ainda proporcionar a valorizagdo da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba por meio da modernizagdo e fortalecimento da Escola de
Formagdo, Aperfeicoamento e Especializagdo da Guarda Civil Municipal de Sorocaba - EFAE,
que continuara possuindo inestimavel relevancia no desenvolvimento dos profissionais da
Corporagdo. Sob o aspecto orgamentdrio e financeiro, cumpre registrar que restaram
cumpridas as exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial as
constantes de seus artigos 16 e 17.

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente \
proposicdo, aguardo sua transformag3o em Lei, solicitando ainda que sua apreciagdo se dé em_,
REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

RODRIGO Assinado de forma digital por

RODRIGO

MAGANHATO: 2736 MAGANHATO:27362401892

Dades: 2021.12.20 07:57:49

2401892 7 -03'00°

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal
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Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL - Dispde sobre a organizacgdo, funcdes, estrutura da Guarda Civil Municipal de Sorocaba e da
outras providéncias.
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prOJETODELEN V2. 483/2021

(Dispoe sobre a organizagdo, fungdes, estrutura
da Guarda Civil Municipal de Sorocaba e da
outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Guarda Civil Municipal de Sorocaba, instituida pela Lei
Complementar n2 2.626, de 4 de dezembro de 1987, é uma corporacdo de cardter civil,
uniformizada e armada, tendo como principios a hierarquia e disciplina, formada pelo quadro
de pessoal organizado em carreira Unica, na forma desta Lei e exercera suas atividades em
toda a extensdo do territério do Municipio de Sorocaba.

Parégrafo Unico. A Guarda Civil Municipal de Sorocaba integra a estrutura
administrativa do Municipio, subordinada a Secretaria de Seguranca Urbana, ou outra que
venha a substitui-la.

Art. 22 A Guarda Civil Municipal de Sorocaba destina-se a protegdo dos
bens, servigos e instalagdes municipais, em consonincia com o § 82, do artigo 144, Capitulo
lll, Titulo V, da Constituicdo Federal, que trata especificamente do Sistema de Seguranga
Pdblica do Pas. ‘

Art. 32 Ficam definidos como bens, servigos e instalagdes do Municipio
de Sorocaba, para efeito da atividade exercida pela Corporacio:

| - por “bens” sdo compreendidos todos os rios, as vias e os logradouros
publicos municipais, ou seja, os de uso comum do povo;

It - por “servigos” sdo compreendidas todas as atividades regularmente
executadas por servidores e empregados puablicos municipais, da administracio direta e
indireta, autarquica e fundacional e também por trabalhadores auténomos, contratados ou
terceirizados, em atividades autorizadas, permitidas ou concedidas pelo Municipio de
Sorocaba, nos locais onde essas atividades estejam sendo executadas;

I - por “instalagbes” sdo compreendidos todos os mdveis,
equipamentos, materiais de consumo, imoveis, construcbes e edificagdes de uso ou

propriedade da administragdo publica municipal, direta ou indireta, autarquica e fundacional.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E COMPETENCIAS
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Art. 42 S3o principios minimos de atuacdo da Guarda Civil Municipal de
Sorocaba e de seus agentes:

| - a protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;

Il - a preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuigdo das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forcga.

Art. 52 Compete a Guarda Civil Municipal de Sorocaba, atendido o
disposto no art. 128, da Lei Orgénica do Municipio e, ainda, o disposto no Estatuto Geral das
Guardas Municipais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e

instalacdes municipais;

lll - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os drgdos de seguranga publica,
em acdes conjuntas que contribuam coma paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

, VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, (Cédigo
de Trénsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de
transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patriménio- ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades;



gx@) Prefeitura de SOROCABA

Projeto deTei —fls. 3.

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugBes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranga das
comunidades;

X - estabelecer parcerias com os dérgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebra¢iio de convénios ou consércios, com vistas ao
desenvolvimento de ag¢bes preventivas integradas;

Xl - articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocdo de agOes interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver a¢des de prevencdo primadria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais orgdos da prépria municipalidade, de outros municipios ou
das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignatarios; e

XVl - atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de a¢g8es educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

Pardgrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil

Municipal de Sorocaba podera colaborar ou atuar conjuntamente com drgdos de seguranca
pUblica ou de congéneres de municipios vizinhos.

CAPITULO Ili
DA ESTRUTURA FUNCIONAL E CARREIRA

Art. 62 S3o superiores hierdrquicos da Guarda Civil Municipal de
Sorocaba, ainda que ndo pertengam a nenhuma graduac¢do da carreira:
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| - o(a) Chefe do Poder Executivo;

It - o(a) Secretario(a) de Seguranga Urbana.

Art. 72 O Comandante Geral e 0 Comandante Operacional da Guarda Civil
Municipal de Sorocaba, hierarquicamente superiores aos integrantes da graduagao elencada
no artigo 89, sio cargos de livre nomeacdo do(a) Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os cargos mencionados no caput sdo de provimento
exclusivo aos cargos Guarda Civil Classe Especial, Guarda Civil Classe Distinta e Inspetor.

Art. 82 Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Sorocaba terdo
carreira Unica, com a seguinte denominacdo e graduagdo:

| - Inspetor;

II - Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

1l - Guarda Civil Municipal Classe Especial;

IV - Guarda Civil Municipal 12 Classe; e

V - Guarda Civil Municipal 22 Classe.

Art. 92 S3o atribuicbes comuns a todos os integrantes da carreira da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba, além das do parédgrafo unico, do art. 12, da Lei n2 3.802,
de 4 de dezembro de 1991:

. |- agir com lealdade a Corporagdo e as autoridades constituidas;

Ii - dar protegdo aos bens municipais, servidores publicos, atender e
orientar o publico em geral;

Ilf - atuar nos procedimentos de seguranca dos servidores publicos
municipais em atividades por estes desenvolvidas em razdo das atribuicGes de seus cargos;

IV - prestar apoio aos servigos municipais, em especial os de policia
administrativa, fiscalizagdo e Defesa Civil;

V - atuar nos procedimentos de seguranga do pulblico nos eventos
promovidos pelo Poder Publico Municipal e naqueles onde, a critério deste, seja necessaria a
sua participagao;



VI - cumprir os procedimentos operacionais ou administrativos que lhes
sejam designados por autoridade superior;

VIl - preencher relatérios e documentos oficiais inerentes as atribuigdes
especificas de seu cargo;

_ VIIi - exercer, o Guarda Civil Municipal de nivel mais elevado ou o mais
antigo na classe quando no mesmo nivel hierdrquico, natural lideranga sobre seus pares e
servir-lhes de exemplo, exigindo-lhes, quando for o caso, as devidas corre¢des de atitude;

IX - cumprir o Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal;

X - responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais utilizados no seu
turno de trabalho, zelando pela aplicagdo racional do recurso publico disponibilizado;

X! - executar as atividades proprias de seu cargo promovendo o clima de
cooperagdo e respeito mutuo entre todos, de maneira a contribuir para um ambiente de
trabalho sauddvel e harmonioso entre os integrantes da Corporagéo;

Xl - participar das atividades de capacitagdo e formagdo que lhe forem
designadas;

Xill - dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica.

Art. 10. Sdo atribui¢es especificas dos cargos do quadro funcional da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba as Sumulas de Atribui¢des constantes no Anexo Il da
presente Lei. :

CAPITULO IV
DA SELEGAO E DO INGRESSO

Art. 11. O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal de Sorocaba é
acessivel a todos os brasileiros, de ambos os sexos, observado o disposto nesta Lei, bem como
0s seguintes requisitos:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais disposigdes da Lei, no caso de
portugués e estrangeiro;

It - ter completado 18 (dezoito) anos de idade e ter no maximo 35 (trinta
e cinco) anos, completados até a data de término do periodo da inscri¢do para realizagdo do
CoNcurso;
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Il - possuir altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco
centimetros), se homem, e 1,59m (um metro e cinquenta e nove centimetros), se mulher;

IV - ter concluido Ensino Médio em institui¢do legalmente reconhecida;

V - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A/B ou superior,
expedida pelo 6rgdo oficial;

VI - comprovar aptiddo fisica, mental e psicolégica para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

Vi - ser considerado apto em exame toxicoldgico;
VIII - estar no gozo dos direitos civis e politicos;
IX - estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

_ X - ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis;

X!l - n3o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem
do servigo publico);

Xl - ter a idoneidade moral comprovada por investigacdo social e
certiddes expedidas pelo Poder Judicidrio estadual, federal e/ou distrital;

Xl - ser aprovado nas etapas que compdem o concurso publico de
ingresso, conforme disp&e o art. 13 desta Lei;

XIV - estar apto para portar arma.
Art. 12. Oingresso na carreira da Guarda Civil Municipal de Sorocaba dar-
se-d no cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe, sob o regime estatutdrio, mediante

aprovagdo em concurso publico.

Art. 13. O candidato a Guarda Civil Municipal 22 Classe sera investido no
cargo apo6s aprovacio em todas as fases do concurso publico, de acordo com o5 critérios

estabelecidos em Edital, mediante as fases sucessivas:
| - prova objetiva de carater eliminatério e classificatério;

I - teste de aptidéo fisica (TAF) de carater eliminatdrio e classificatério;
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Il - avaliagdo psicolégica para averigua¢do quanto a adequabilidade
para desempenho das atribuices do Guarda Civil Municipal de Sorocaba, por meio dos
critérios estabelecidos para o porte e uso de arma de fogo, nos termos da legislagdo especifica,
de caréter eliminatério; '

IV - exame toxicoldgico de carater eliminatdrio;

Pardgrafo Unico. O Edital para o concurso piblico estipulard as exigéncias
para cada uma das fases acima numeradas.

Art. 14. A avaliac3o psicoldgica destinar-se-a a verificar, mediante o uso
de instrumentos psicoldgicos especificos, as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de
analisar a sua adequabilidade para a classe de Guarda Civil por meio dos critérios
estabelecidos para o registro e porte de arma em conformidade com o disposto na legislagdo
~ federal vigente.

Art. 15. O exame toxicoldgico sera realizado por laboratério
especializado neste tipo de teste.

Pardgrafo (nico. O exame toxicolégico, de responsabilidade do
candidato, de larga janela de deteccdo, visa verificar a presenca de substancias entorpecentes
_ilicitas, causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e sera exigido
na fase do concurso conforme inciso IV, do art. 13 desta Lei.

Art. 16. Os candidatos nomeados ao Cargo de Guarda Civil Municipal 22
Classe estardo sujeitos ao cumprimento do Estagio Probatdrio, regulamentado por meio do
Decreto n2 22.120, de 28 de dezembro de 2015.

CAPiTULO V
DO CURSO DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 17. Por ocasido do inicio do exercicio, os titulares do cargo Guarda
Civil Municipal 22 Classe serdo matriculados no Curso de Formac&o de Guarda Civil Municipal,
destinados a aquisigdo de conhecimentos necessarios ao desempenho das atribuigdes.

§ 12 O planejamento e a realizagdo do Curso de Formagdo da Guarda Civil
Municipal de Sorocaba é de responsabilidade da Escola de Formacgdo, Aperfeigoamento e
Especializagdo da Guarda Civil Municipal de Sorocaba - EFAE.

§ 22 O Curso de Formacgdo da Guarda Civil Municipal devera respeitar a
Matriz Curricular Nacional para formacgdo de Guardas Civis Municipais ou diretriz equivalente.
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Art. 18. Para fins de confirmagdo no cargo, além dos fatores e critérios
estabelecidos no Decreto n® 22.120, de 28 de dezembro de 2015, integra a fase do Estagio
Probatério do Guarda Civil Municipal 22 Classe o Curso de Formacgao de Guarda Civil Municipal.

Art. 19. Sera exonerado do cargo o servidor que, durante o Estdgio
Probatério for reprovado no Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal, sendo considerado
o amplo direito a defesa e ao contraditério.

Paragrafo Unico. Serd reprovado no Curso de Formagdo o Guarda Civil
Municipal 22 Classe que:

| - cometer falta grave definida em norma interna da Escola de Formagao,
Aperfeicoamento e Especializacdo da Guarda Civil Municipal de Sorocaba - EFAE;

Il - adotar conduta que se mostre incompativel com o exercicio do cargo
de Guarda Civil Municipal, nos termos do Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal;

Il - faltar injustificadamente;

IV - ndo atingir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

V - ndo executar ou ndo concluir as atividades propostas;

VI - ndo obtiver, no minimo, aproveitamento de 70% (setenta por cento).

Art. 20. A homologacdo da aprovagdo no Curso de Formacdo da Guarda
Civil Municipal dar-se-a por ato do Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

CAPITULO VI
DA PESQUISA SOCIAL

Art. 21. A Secretaria de Seguranga Urbana, ou outra que venha a
substitui-la, realizarad a pesquisa social de maneira articulada por meio da Corregedoria da
Guarda Civil de Sorocaba e do Comando Geral da Guarda Civil.

Art. 22. Entende-se por pesquisa social a investiga¢do da vida publica
gue tem a finatidade de apurar a conduta social do titular do cargo, de forma minuciosa, a fim

de se propiciar o ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal, de pessoas com bons
antecedentes e condutas sociais compativeis com o cargo publico.



§ 12 Os titulares do cargo Guarda Civil Municipal 22 Classe serdo
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submetidos a pesquisa social a ser realizada durante o Curso de Formacg3o de Guarda Civil
municipal.

§ 22 Nos termos do § 12 deste artigo, a qualquer tempo, uma vez
verificada a conduta incompativel com o cargo Guarda Civil Municipal o titular do cargo serd
exonerado, sendo considerado o amplo direito a defesa e ao contraditério.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

_ Art. 23. Os critérios para a promogdo na carreira da Guarda Civil

Municipal de Sorocaba serdo estabelecidos através de concurso de acesso de provas ou provas
e titulos, que serd promovido pela Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos
Plblicos da Prefeitura Municipal, com a participagdo de representantes da Guarda Civil
Municipal de Sorocaba.

Art. 24. As promogdes serdo providas as classes imediatamente
superiores em processo homologado pelo Prefeito de acordo com o Edital do concurso.

Paragrafo Unico. Dar-se-d acesso aos cargos da carreira da Guarda Civil
Municipal de Sorocaba: :

I - havendo vagas disponiveis;

Il - mediante cumprimento de intersticio minimo de exercicio efetivo no
cargo de que é titular, nos termos do artigo 67, da Lei n? 3.800, de 2 de dezembro de 1991;

Il - mediante aprovagdo em concurso de prova ou provas e titulos;

IV - mediante aprovagdo em curso de aperfeicoamento especifico,
guando o caso.

~ Art. 25. O concurso de acesso para os cargos da carreira da Guarda Civil
Municipal de Sorocaba ocorrerdo a cada 3 (trés) anos, mediante existéncia de vagas, dotacdo
orcamentéria e expressa autorizacdo do(a) Chefe do Poder Executivo.

§ 12 Sem prejuizo do prazo estabelecido no caput deste artigo, os
concursos de acesso poderdo ser realizados sempre que a Administragdo julgar necessario.

§ 22 Se o numero de candidatos habilitados mediante concurso de acesso
for inferior ao nimero de vagas, as remanescentes permanecerdo no aguardo de seu
preenchimento por ocasido do novo concurso.
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Art. 26. O concurso de acesso terd validade de um ano, a partir da
publicagdo do Edital de Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 27. Durante o periodo de vigéncia do concurso de acesso podera a
Administracdo proceder a nomeagdo dos candidatos aprovados, respeitada a ordem de
classificacdo final, mediante existéncia de vagas e expressa autorizacdo de autoridade
competente.

Art. 28. Os concursos de acesso para os cargos da carreira da Guarda Civil
Municipal de Sorocaba serdo realizados considerando as seguintes fases:

| - primeira fase: avaliagdo dos requisitos exigidos para habilitacdo dos
candidatos inscritos, de carater eliminatdrio;

Il - segunda fase: prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

I - terceira fase: prova de titulos, quando for o caso, de carater
classificatorio.

Art. 29. Estara habilitado para inscrigdo no concurso de acesso ao cargo
Guarda Civil Municipal 12 Classe o Guarda Civil Municipal 22 Classe, mediante cumprimento
dos seguintes requisitos: :

| - ter concluido o periodo de Estigio Probatério no cargo Guarda Civil
Municipal 22 Classe;

Il - estar apto e sem restri¢des que impegam o titular do cargo de exercer
as atividades de Guarda Civil Municipal;

ll - ser considerado assiduo e pontual, nos termos do Decreto
regulamentador;

IV - estar com o porte de arma ativo;

V - enquadrar-se nas definicdoes de bom-comportamento, de acordo com
as normas estabelecidas no Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Sorocaba;

VI - possuir certificado acompanhado de historico escolar ou diploma de
conclusdo do Ensino Médio. :

Art. 30. Estara habilitado para inscri¢do no concurso de acesso ao cargo
Guarda Civil Municipal Classe Especial o Guarda Civil Municipal 12 Classe, mediante
cumprimento dos seguintes requisitos:



4;% Prefeitura de SOROCABA

Projeto deTéi —Tls. 11.

, | - tiver cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo Guarda Civil Municipal 12 Classe;

Il - estar apto e sem restrigbes que impegam o titular do cargo de exercer
as atividades de Guarda Civil Municipal;

lil - ser considerado assiduo e pontual, nos termos do Decreto
regulamentador;
IV - estar com o porte de arma ativo;

V - enquadrar-se nas defini¢des de bom comportamento, de acordo com
as normas estabelecidas no Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Sorocaba;

VI - possuir certificado acompanhado de histdrico escolar ou diploma de
conclusdo do Ensino Médio.

Art. 31. Estara habilitado para inscricdo no concurso de acesso ao cargo
Guarda Civil Municipal Classe Distinta o Guarda Civil Municipal Classe Especial, mediante
cumprimento dos seguintes requisitos:

| - tiver cumprido o intersticio minimo de 3 {trés) anos de efetivo exercicio
no cargo Guarda Civil Municipal Classe Especial;

Il - estar apto e sem restricdes que impegam o titular do cargo de exercer
as atividades de Guarda Civil Municipal;

lil - ser considerado assiduo e pontual, nos termos do Decreto
regulamentador;

IV - estar com o porte de arma ativo;

V - enquadrar-se nas definicdes de bom comportamento, de acordo com
as normas estabelecidas no Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Sorocaba;

VI - possuir diploma ou certificado acompanhado de histdrico escolar de
conclusdo do Ensino Superior aprovado pelo Ministério da Educagdo - MEC ou Curso Aplicado
de Administragdo Publica Municipal - CAAPM, promovido pela Prefeitura de Sorocaba.

Art. 32. Estara habilitado para inscricdo no concurso de acesso ao cargo
Inspetor o Guarda Civil Municipal Classe Distinta, mediante cumprimento dos. seguintes
requisitos:

I - tiver cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo Guarda Civil Municipal Classe Distinta;
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Il - estar apto e sem restrigdes que impegam o titular do cargo de exercer
as atividades de Guarda Civil Municipal;

lil - ser considerado assiduo e pontual, nos termos do Decreto
regulamentador;

IV - estar com o porte de arma ativo;

V - enquadrar-se nas definicdes de bom comportamento, de acordo com
as normas estabelecidas no Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Sorocaba;

V1 - possuir diploma ou certificado acompanhado de histérico escolar de
conclusdo do Ensino Superior aprovado pelo Ministério da Educagdo - MEC ou Curso Aplicado
de Administragdo Publica Municipal - CAAPM, promovido pela Prefeitura de Sorocaba.

Paragrafo Unico. Mediante cumprimento dos requisitos estabelecidos no
caput, estara habilitado para inscricdo no concurso de acesso ao cargo Inspetor o Sub-
inspetor.

Art. 33.  Aos cargos Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Inspetor
apenas serdo pontuados os titulos que ndo sejam requisitos exigidos para o cargo.

Art. 34. Em caso de empate entre os candidatos que participarem do
concurso de acesso, serdao adotados os seguintes critérios para desempate, sucessivamente:

| - possuir maior tempo de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil
Municipal de Sorocaba, nos termos do artigo 67, da Lei n2 3.800, de 2 de dezembro de 1991;

[l - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

Il - obtiver maior nota na prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

V - mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VI - os que corhprovarem ter realizado 90 {noventa) horas de servigos
voluntdrios nos doze meses imediatamente antecedentes ao inicio das inscrigdes (Lei

Municipal n2 11.567, de 13 de julho de 2017, regulamentada pelo Decreto n? 23.285, de 30
de novembro de 2017);
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Vil - tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440, do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor
da Lei n2 11.689, de 2 de abril de 2008 e a data de término das inscrigdes para este concurso
publico;

VIl - maior tempo de efetivo exercicio no cargo anterior.

§ 12 O planejamento e a realizagdo do Curso de Aperfeicoamento da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba é de responsabilidade da Escola de Formagdo,
Aperfeicoamento e Especializa¢do da Guarda Civil Municipal de Sorocaba - EFAE.

§ 22 A aptiddo para o porte de arma serd aferida pela Administragdo
Pablica Municipal em conformidade com a legislagdo federal vigente a partir da avalia¢do
realizada para o porte funcional de arma de fogo.

, CAPITULO VIII
DO CURSO DE APERFEICOAMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 35. Ap6s a homologagdo do concurso de acesso fica o Guarda Civil
Municipal convocado obrigado a se submeter ao Curso de Formagao especifico da Guarda Civil

Municipal de Sorocaba, sendo sua aprovagdo condigdo indispensdvel a promogdo na carreira
da GCM.

Paragrafo uUnico. Sera reprovado no Curso de Formacdo o Guarda Civil
Municipal que:

. | - cometer falta grave definida em norma interna da Escola de Formacdo,
Aperfeicoamento e Especializagdo da Guarda Civil Municipal de Sorocaba - EFAE;

Il - adotar conduta que se mostre incompativel com o exercicio do cargo
de Guarda Civil Municipal;

il - faltar injustificadamente;
IV - n3o atingir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

V - ndo executar ou ndo concluir as atividades propostas;
VI - n3o obtiver, no minimo, aproveitamento de 70% (setenta por cento).
Art. 36. O ato de promogdo para os cargos Guarda Civil Municipal Classe

Especial, Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Inspetor somente serd expedido apés
aprovagdo no Curso de Formagdo especifico.



Paragrafo uUnico. A homologacdo da aprovacdo no Curso de
Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal dar-se-4 por ato do Secretdrioc Municipal de
Seguranga Urbana.

Art. 37. Durante o periodo de vigéncia do concurso de acesso poderd a
Administragdo convocar para realiza¢gdo do Curso de Aperfeicoamento os candidatos
aprovados no certame, respeitada a ordem de classificacdo final.

Art. 38. O Guarda Civil Municipal que for reprovado no Curso de
Aperfeicoamento podera concorrer a uma hova e Unica convocagdo para realizagdo de novo
Curso, durante a vigéncia do certame, a critério da Administragdo e depois de esgotada toda
. a lista classificatodria.

CAPITULO IX
DA ESCOLA DE FORMACAO, APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOROCABA - EFAE

Art. 39. Compete a Escola de Formagdo, Aperfeicopamento e
Especializagdo da Guarda Civil Municipal de Sorocaba - EFAE a aplicagdo de cursos de
formacgdo, aperfeigopamento, especializacdo e capacitagdo exigidos aos integrantes da
Corporagdo para o exercicio das atividades da Guarda Civil Municipal de Sorocaba, observadas
as peculiaridades dos diferentes niveis hierarquicos e das a¢des especializadas.

Paragrafo Unico. Os cursos constantes do caput deste artigo e as cargas
horérias, minimas, do Curso de Formag&o Profissional da Guarda Civil Municipal de Sorocaba
e dos Cursos de Aperfeicoamento estdo estabelecidas no Decreto n2 22.192, de 24 de
fevereiro de 2016.

CAPITULO X
DA HOMENAGEM POR ATO DE BRAVURA

Art. 40. Fica instituida a homenagem por Ato de Bravura, a ser feita aos
integrantes da Guarda Civil Municipal de Sorocaba na forma desta Lei.

§ 12 Entende-se por bravura, o ato de rara excepcionalidade que
caracterize a pratica de atitudes que extrapolem O cumprimento do dever e caracterizada por

ato ou atos de coragem, audacia energia, tenacidade na a¢do que revelem abnegacio pelo
sentimento do dever de guarda civil e que constituam um exemplo vivo a tropa por uma
iniciativa louvavel que reafirme o valor pessoal ante a responsabilidade.

§ 22 O Comando Geral designard Comissdo de Honrarias que serd
composta de Inspetores e Graduados da Guarda Civil Municipal de Sorocaba.



§ 32 Cabera a Comissdo de Honrarias analisar as a¢Oes praticadas pelo
Guarda Civil Municipal emitindo parecer conclusivo pela configuragdo do ato de bravura, que
deverd ser homologado pelo(a) Chefe do Poder Executivo.

§ 42 As homenagens por ato de bravura se dardo por honrarias e
medalhas, nos termos de Decreto regulamentador.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. As disposi¢des do paragrafo tnico, do art. 72, desta Lei surtirdo
efeitos depois de homologado o resultado do primeiro concurso de acesso realizado apds
publicagdo desta Lei e somente apds vacancia dos referidos cargos mediante exonerag¢do dos
atuais ocupantes por solicita¢do ou deliberacdo do(a) Chefe do Poder Executivo.

Art. 42. Os casos de desvios de fungdo em quaisquer cargos tratados
nesta Lei, serdo apurados nos termos da Lei Municipal n2 3.800, de 2 de dezembro de 1991.

Art. 43. O Guarda Civil Municipal nomeado em cargo em comissdo, que
nessa condi¢do, ndo esteja exposto rotineiramente ao risco da atividade e a prestagdo de
servigos em condiges especiais de seguranca, e que tenha optado por receber seus
vencimentos pelo cargo de origem, nos termos do art. 56, da Lei n2 3.800, de 2 de dezembro
de 1991, n3o faré jus ao recebimento da gratificagdo sob o titulo de Regime Especial de
Trabalho Policial - RETP, no respectivo periodo.

§ 12 O servidor que se encontrar na condi¢do prevista no caput e que
tenhaincorporado décimos, nos termos da Lei Municipal n2 3.804, de 4 de dezembro de 1991,
tera seu valor recalculado da seguinte forma:

| - sera desconsiderado o RETP para apuracdo da diferenca salarial que
Ihe originou a referida incorporacgdo, nos termos da Lei n? 3.804, de 4 de dezembro de 1991;

Il - computa-se para essa diferenca apenas seu Vencimento Padrdo,
atualizando-se o valor dos Décimos, enquanto permanecer a situagao prevista no caput deste
artigo.

§ 22 Ao servidor que retornar as suas atividades de origem ou assim que
cessada a situagao prevista no caput, ficando o servidor novamente exposto ao risco da

atividade e a prestacdo de servicos em condi¢cdes especiais de seguranca, lhe serd devida
novamente a percepcdo do RETP em seus vencimentos, sendo novamente recalculado o valor
dos décimos eventualmente incorporados, considerando-se novamente o RETP para seu
calculo, nos termos da Lei n2 3.804, de 4 de dezembro de 1991.




CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Ficam extintos na vacancia os cargos Sub-Inspetor e Inspetor
Comandante Local, criados pela Lei n2 3.802, de 4 de dezembro de 1991, e Lei n24.519, de 13
de abril de 1994, respectivamente.

Art. 45. Ficam ampl'iadas as vagas constantes do Anexo | desta Lei,
ficando mantidas as 352 (trezentas e cinquenta e duas vagas) do cargo Guarda Civil Municipal
22 Classe. '

_ Art. 46. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Sorocaba estdo
sujeitos, além desta Lei, ao estatuto dos servidores publicos municipais (Lei n2 3.800, de 2 de
dezembro de 1991) e demais legislagGes pertinentes, no que couber.

Art. 47. Ficam expressamente revogados os artigos 12 ao 39 e artigo 107,
da Lei n24.519, de 13 de abril de 1994.

Art. 48. Ficam expressémente revogadas as Leis n? 10.991, de 5 de
novembro de 2014, n2 11.024, de 18 de dezembro de 2014, e n2 11.235, de 10 de dezembro
de 2015.

Art. 49. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das verbas proprias consignadas no or¢amento.

Art. 50. Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de janeiro de 2022.
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ANEXO |

QUADRO DA GCMS
Denominacdo do Cargo De | Para Requisitos
Inspetor 2 12 | Ensino Superior Completo
Guarda Civil Municipal Classe Distinta 8 23 |Ensino Superior Completo
Guarda Civil Municipal Classe Especial | 16 | 46 |Ensino Médio Completo
Guarda Civil Municipal 12 Classe 155| 338 |Ensino Médio Completo
Guarda Civil Municipal 22 Classe 3521 352 |Ensino Médio Completo
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ANEXO I

SUMULA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DO
QUADRO FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Sdo atribuigbes do Guarda Civil Municipal 22 Classe:

Desempenhar as atribui¢Bes inerentes a todos os integrantes da carreira da Guarda Civil

Municipal; '

Cumprir as ordens que lhe forem conferidas;

Cumprir a escala estabelecida pelos superiores, bem como possiveis alteracdes promovidas;

Executar, sob o comando dos superiores, as tarefas relativas ao patrulhamento, motorizado

ou ndo, e protecdo das vias, logradouros e proprios municipais e publicos em geral;

Executar ronda de patrulhamento nas escolas, reparti¢Ges, pracas e parques, orientar e

comandar o transito para travessia de escolares nas vias publicas, priorizando as localizadas

em frente as escolas, com os equipamentos necessarios;

Promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos bens de dominio publico evitando sua

depredacdo; V

Dar protecdo a pé e/ou motorizado nos parques, pragas, logradouros publicos, feiras, pronto

socorro, estages e terminais de transportes, escolas e demais repartigdes publicas;

Atuar nos procedimentos de seguranga ao publico em eventos municipais conforme

solicitagBes e a partir das orientagdes recebidas dos superiores, bem como outras operagdes
de apoio, a fim de evitar roubos, atos de violéncia e outras infra¢des;

Sdo atribuicGes do Guarda Civil Municipal 12 Classe:

Desempenhar as atribui¢cGes inerentes a todos os integrantes da carreira da Guarda Civil
Municipal;

Cumprir as ordens que lhe forem conferidas;

Cumprir a escala estabelecida pelos superiores, bem como possiveis alteragdes promovidas;
Executar, sob o comando dos superiores, as tarefas relativas ao patrulhamento, motorizado
ou ndo, e protegdo das vias, logradouros e préprios municipais e publicos em geral;

Executar ronda de patrulhamento nas escolas, repartigBes, pragas e parques, orientar e
comandar o transito para travessia de escolares nas vias publicas, priorizando as localizadas
em frente as escolas, com os equipamentos necessarios;

Promover a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos bens de dominio publico evitando sua
depredacéo;

Dar protegdo a pé e/ou motorizado nos parques, pragas, logradouros publicos, feiras, pronto
socorro, estagdes e terminais de transportes, escolas e demais reparti¢des publicas;

Atuar nos procedimentos de seguranga ao publico em eventos municipais conforme

solicita¢bes e a partir das orientagdes recebidas dos superiores, bem como outras operagdes
de apoio, a fim de evitar roubos, atos de violéncia © gutras infragdes;

Apoiar e dar suporte operacional as a¢des relacionadas ao transito, na forma da Lei;

Atuar nas ag¢Oes de fiscalizagdo ambiental;

Relatar, na condi¢do de encarregado, ocorréncias do posto de trabaiho;

Exercer, o Guarda Civil Municipal 12 Classe, natural lideranga sobre o Guarda Civil Municipal
22 Classe e servir-lhes de exemplo, exigindo-lhes, quando for o caso, as devidas corregdes de
atitude;

Ministrar instrucdes.



Sdo atribui¢des do Guarda Civil Municipal Classe Especial:

Desempenhar as atribuigdes inerentes a todos os integrantes da carreira da Guarda Civil
Municipal;

Sob o comando dos superiores, orientar os Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade
guanto a execugdo correta dos trabalhos desenvolvidos, assegurando a observancia das
ordens emanadas pelos superiores hierarquicos;

Auxiliar diretamente a autoridade imediatamente superior com suporte operacional e
administrativo para o desempenho das atividades;

Fiscalizar a conduta dos Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade, bem como o
cumprimento das ordens emanadas pelas autoridades superiores;

Proceder 3 revista dos grupos gue entram em servi¢os nos diversos horarios e zelar pela
disciplina e hierarquia da Corporacéo;

Executar as tarefas relativas ao auxilio no patrulhamento dos préprios municipais;

Fazer cumprir o regime de escala de servico estabelecido pelos superiores, submetendo ao
superior a necessidade de alteracdo;

Executar os servicos de auxilio e verificagdo de ronda;

Dirigir-se aos locais de ocorréncias, onde sua presenga seja necessdria ou quando designado
pelos superiores hierarquicos, a fim de apoiar os Guardas de servigo;

Apoiar e dar suporte operacional as a¢0es relacionadas ao transito, na forma da Lei;

Atuar nas a¢des de fiscalizagdo ambiental;

Ministrar instrugdes.

S3o atribuigBes do Guarda Civil Municipal Classe Distinta: ‘
Desempenhar as atribui¢bes inerentes a todos os integrantes da carreira da Guarda Civil
Municipal;

Sob o comando dos superiores, supervisar os integrantes da Guarda Civil Municipal sob a sua
responsabilidade quanto a execug¢do correta dos trabalhos desenvolvidos, assegurando a
observancia das ordens emanadas pelos superiores hierdrquicos;

Auxiliar diretamente a autoridade imediatamente superior com suporte operacional e
administrativo para o desempenho das atividades;

Fiscalizar a conduta dos Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade, bem como o
cumprimento das ordens emanadas pelas autoridades superiores;

Fiscalizar o cumprimento do regime de escala de servico estabelecido pelos superiores,
promovendo alteracdo quando se fizer necessario;

Proceder a revista fiscalizando o fiel cumprimento ao Regimento Disciplinar da Guarda Civil
Municipai;

Acompanhar as ocorréncias relatadas, dirigindo-se aos locais para as providéncias cabiveis,

onde sua presenga seja necessaria ou quando designado pelos superiores hierarquicos;
Preencher toda a escrituragdo relacionada as suas atividades;

Apoiar e dar suporte operacional as agGes relacionadas ao transito, na forma da Lei;
Atuar nas ag¢des de fiscalizagdo ambiental;
Ministrar instrugdes.
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Projeto deTei —fls. 20.

Sdo atribuigbes do Inspetor: :
Desempenhar as atribuigdes inerentes a todos os integrantes da carreira da Guarda Civil
Municipal;

Assessorar o Comandante Geral da Guarda Municipal e o Comandante Operacional da Guarda
Civil Municipal no desempenho de suas fungdes e na diregdo, planejamento, gerenciamento,
supervisdo, controle e avaliagdo administrativa e operacional da Guarda Civil Municipal;
Planejar a¢des estratégicas afetas a sua drea de trabalho ou atividade;

Gerenciar o desenvolvimento ou cria¢do de projetos, programas, termos de parcerias que
sirvam a Guarda Civil Municipal na consecucdo de seus fins;

Sob o comando dos superiores, fiscalizar os integrantes da Guarda Civil Municipal sob sua
responsabilidade quanto & execugdo correta dos trabalhos desenvolvidos, assegurando a
observancia das ordens emanadas pelos superiores hierarquicos;

Auxiliar a autoridade competente na coordenagdo das atividades relacionadas aos setores
administrativos da Instituic3o, a Escola de Formagdo de Aperfeicoamento e Especializagdo da
Guarda Civil Municipal - EFAE, ao Canil da Guarda Civil Municipal;

Controlar e monitorar os indices de violéncia relacionados a Inspetoria sob sua
responsabilidade e apresentar aos superiores relatérios relacionados ao mapeamento das
estatisticas; ’

Proceder & organizacdo e distribuicdo das demandas de servigo, do pessoal e, quando
necessario, promover remanejamentos, de forma pontual, de forma a atender as
necessidades do servico; ,

Desenvolver e coordenar, sob a orientagdo da autoridade superior, estudos e projetos
relacionados 3 estrutura, e desenvolvimento profissional e tecnolégico da Guarda Civil
Municipal;

Realizar periodicamente ronda de natureza operacional e disciplinar fiscalizando a conduta
dos integrantes da Guarda Civil Municipal sob sua responsabilidade em relagdo a ordem e
disciplina;

Manter entendimentos constantes com os Chefes de Reparti¢cSes onde atuem Guardas Civis
Municipais, visando o melhor relacionamento entre a Guarda Civil Municipal, servidores
publicos e piiblico em geral;

Substituir o Comandante Operacional, por ocasido de seus impedimentos legais e representar
a Corporacdo em solenidades ou reunides de trabalhos, quando designado;

Ministrar instrugdes.
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IMPACTO FINANCERO,_ SESU

2- AMPUACRO: DE VAGAS
CARGO CRIGEM CARGO DE ACESSQ Dados MENSAIS Dadas ANUALS
CARGOS DE-ACESSO Saldrio Basg 2022 |  RETP 2022 Saldrio Base 2032 | RETP 2022 | Of. Lusto Mensal Patronal {27%) Total Mensal Custa Anual Patronal Anual (27%) Total Anual
INSPETOR RS 2.490,77 I'RS 249077 | RS 3.296,07 | RS 3.296,07 | 10 | RS 16.406,07 | RS 434864 | RS 20.354,70 | RS 214.747,01 | RS 57.981,69 1 RS 272:728,70
GUARDA CIVIL MUN.JCLAS.DIST* RS 2.088,09 | RS 2.088,09 | RS 2.490,77 1 RS 2.490,77 | 15 | RS 12.080,19 | RS 3,261,651 RS 15:341,85 | RS 161.068,86 | RS 43.488,59 1 RS 204.557,45
GUARDA CIVIL MUN./CLAS.ESPEC.* RS 1,886,69 | RS 188669 | RS 2.088,09 } RS 2.088,09 | 30 | RS 12.084,39 | RS 3.262,78 { RS 15,347,317 | RS 161:124,77 | RS 43.503,69 | RS 204.628,46
GUARDA CIVIL MUNIC. 12 CLASSE ¢ RS 1,685,684 | RS  1.685,64 | RS 1.886,69 | RS 1:886,69 | 183 | RS 73.580,97 | RS 19.866,86 | RS 63.447,83 | RS 981.077,12 | RS 264.890,82 | RS 1.245.967,94
TOTAIS RS 9.761,61 | RS 9.761,61 | 238 | RS 113.851,62 | RS 30.739,94 | RS  144.591,55 | RS 1.518.017,76 | RS 409.864,79 | RS 1.927.882,55

# Considerando vencimentos + Patranal {27%]
** Considerando 13,33333 decorcente o 132 Soldrio+ 1/3 de férius




