CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

C.E. 098, 109, 112 e 122/2022

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

De acordo com as disposi¢des da Lei Organica do Municipio de
Sorocaba, Art. 53, inciso Il e da Resolugdo n2 322, de 18 de setembro de 2007 (Regimento
Interno), Art. 182, inciso Ii,

CO NV O C O Vossa Exceléncia para as 098, 102, 112 e 122/2022
Sessoes Extraordinarias, deste Legislativo, a realizarem-se no dia 24 de mar¢o de 2022,
ap6s a S.0. 15/2022.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 23 DE MARCO DE 2022.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

S.E. 092,102,112 E 122/2022

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

S.E. 092/2022

ORDEM DO DIA PARA A 092 (NONA) SESSAO EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE NO DIA 24
DE MARCO DE 2022, APOS A S.0. 15/2022.

APRESENTACAO DE MATERIAS

1 - Projeto de Lei n? 61/2022, do Executivo, altera a ementa e a redac¢do do artigo 12, da
Lei n2 12.373, de 20 de setembro de 2021, que dispde sobre o credenciamento de
administradoras de planos de saude aos servidores contratados sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e seus dependentes e da outras providéncias.

2 - Projeto de Lei n2 95/2022, do Executivo, cria cargos exclusivos de carreira no quadro
permanente da Administra¢do Direta, amplia vagas, altera simulas de atribuigGes,
extingue cargos na vacéncia e da outras providéncias.

3 - Projeto de Lei n2 96/2022, do Executivo, altera a redagdo do art. 19, da Lei n? 12.437,
de 12 de novembro de 2021, que institui o Regime de Previdéncia Complementar para os
servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos no ambito do Municipio de
Sorocaba e da outras providéncias.

4 — Projeto de Resolugdo n2 11/2022, do Edil Fernando Alves Lisboa Dini, acrescenta o

art. 182-A 3 Resolugdo n2 322, de 18 de setembro de 2007 — Regimento Interno da Camara
de Sorocaba.

..............................

S.E. 102/2022

ORDEM DO DIA PARA A 102 (DECIMA) SESSAO EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE NO DIA
24 DE MARCO DE 2022, APOS A S.E. 09/2022

12 DISCUSSAO

1 - Projeto de Lei n2 61/2022, do Executivo, altera a ementa e a redagdo do artigo 12, da
Lei n2 12.373, de 20 de setembro de 2021, que dispde sobre o credenciamento de
administradoras de planos de salide aos servidores contratados sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e seus dependentes e da outras providéncias.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

2 - Projeto de Lei n? 95/2022, do Executivo, cria cargos exclusivos de carreira no quadro
permanente da Administra¢do Direta, amplia vagas, altera sumulas de atribuicdes,
extingue cargos na vacancia e da outras providéncias.

3 - Projeto de Lei n2 96/2022, do Executivo, altera a redagdo do art. 19, da Lei n® 12.437,
de 12 de novembro de 2021, que institui o Regime de Previdéncia Complementar para os
servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos no 4ambito do Municipio de
Sorocaba e da outras providéncias.

4 - Projeto de Resolugdo n2 11/2022, do Edil Fernando Alves Lisboa Dini, acrescenta o
art. 182-A a Resolugdo n? 322, de 18 de setembro de 2007 — Regimento Interno da Cimara
de Sorocaba.

------------------------------

S.E. 118/2022

ORDEM DO DIA PARA A 112 (DECIMA PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA A REALIZAR-
SE NO DIA 24 DE MARCO DE 2022, APOS A S.E. 10/2022

22 DISCUSSAO

1 - Projeto de Lei n2 61/2022, do Executivo, altera a ementa e a redacdo do artigo 12, da
Lei n? 12.373, de 20 de setembro de 2021, que dispGe sobre o credenciamento de
administradoras de planos de saitde aos servidores contratados sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e seus dependentes e da outras providéncias.

2 - Projeto de Lei n? 95/2022, do Executivo, cria cargos exclusivos de carreira no quadro
permanente da Administracdo Direta, amplia vagas, altera sumulas de atribuigGes,
extingue cargos na vacancia e da outras providéncias.

3 - Projeto de Lei n? 96/2022, do Executivo, altera a redacdo do art. 19, da Lei n2 12.437,
de 12 de novembro de 2021, que institui o Regime de Previdéncia Complementar para os
servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos no ambito do Municipio de
Sorocaba e da outras providéncias.

4 — Projeto de Resolucdo n? 11/2022, do Edil Fernando Alves Lisboa Dini, acrescenta o
art. 182-A a Resolucio n?2 322, de 18 de setembro de 2007 — Regimento Interno da CAmara
de Sorocaba. o T




¢ CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

S.E. 128/2022

ORDEM DO DIA PARA A 122 (DECIMA SEGUNDA) SESSAO EXTRAORDINARIA A REALIZAR-
SE NO DIA 24 DE MARCO DE 2022, APGS A S.E. 11/2022

MATERIA DE REDACAO FINAL

DISCUSSAO UNICA

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 23 DE MARCO DE 2022,

Y CLAUDIO GONGALVES
Presidente




PL GL /\w2042 Sorocaba, 24 de fevereiro dg, Agg%’ROJETQSE“ -

SAJ-DCDAO-PL-EX- (0 /2022
Processo n? 30.493/2019

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a
Exceléncia e Nobres Pares, o presente Projeto de Lej qu" dltera a redagdo da ementa e do
artigo 12, da Lei 12.373, de 20 de setembro de 202Y, gle dispde sobre o credenciamento de
administradoras de planos de salde aos servidores contratados sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e seus dependentes e da outras providéncias.

Referida Lei possibilita aos servidores contratados pelo regime da

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT a opgdo de contratagdo de plano para a garantia de
sua satide e de seus dependentes.

Entretanto, a Lei permitiu ao Municipio apenas o credenciamento de
Administradoras de Planos de Salde, deixando de contemplar as prdprias operadoras, que
ofertam diretamente os produtos, servigos ou contratos relacionados a um plano privado de
assisténcia a saude. e

As operadoras sdo responsaveis pela saude suplementar do pals, ou seja,
elas mesmo cuidam de planos de satde contratados, diverso da Administradora que contrata
plano coletivo de saude na condicdo de estipulante ou, entdo, presta servicos para pessoas
juridicas que contratam planos de satde coletivos. A prépria Lei Federal n? 9.656, de 3 de

junho de 1998 que dispde sobre os planos e seguros privados de assisténcia a saude
distinguiu as duas espécies.

A propria Lei Federal n? 9.656, de 3 de junho de 1998, que dispde sobre
0s planos e seguros privados de assisténcia a satde distinguiu as duas espécies.

Assim, a alteracdo proposta torna a concorréncia mais ampla, o que, por
consequéncia, beneficiara os servidores com valores mais baixos, prestigiando, assim, o
Direito & sadde insculpido na Constituicdo Federal.

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente ' e
proposicdo, aguardo sua transformagdo em Lei, solicitando ainda que sua apreciagdo se
em REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

Prefexto Mumc:pai

AD

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONGALVES

DD. Presidente da Cdmara Municipal de

SOROCABA

PL - Altera a ementa e a redacdo do artigo 19, da Lei n2 12.373, de 20 de setembro de 2021, que dispGe
sobre o credenciamento de administradoras de planos de salde aos servidores contratados sob o regime
da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT e seus dependentes e da outras providéncias.
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI M2 GL/ZOZ‘Z

(Altera a ementa e a redag3o do artigo
12, da Lei n? 12.373, de 20 de setembro
de 2021 que dispde sobre o
credenciamento de administradoras de
planos de saGde aos servidores
contratados sob o regime da
Consclidacdo das Leis do Trabalho - CLT
e seus dependentes e d& outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1¢ A ementa da Lei n? 12.373, de 20 de setembro de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redagao. '

“Dispde sobre o credenciamento de administradoras e operadoras de
planos de satde aos servidores contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT e seus dependentes e da outras providéncias”. (NR)

Art. 22 O caput e o § 39, do artigo 19, da Lei n2 12.373, de 20 de
setembro de 2021, passam a vigorar com a seguinte redagao.

“Art. 12 Ficam as Entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Sorocaba autorizadas a credenciar administradoras e operadoras de planos de
satide com a finalidade de disponibilizar plano de assisténcia a salde aos servidores .
contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e seus dependentes.

()

§ 32 Somente serdo admitidas a participar do credenciamento pessoas
juridicas administradoras ou operadoras de planos de Saude devidamente autorizadas pela
Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS”. {NR)

Art. 32 As despesas com a execugdo da presente Lej correrdo por conta
de verba orgamentaria propria. :

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

,M_/}

— - . .
s P
/,l,/”{ A A
,,,, //;/EC,«%{;%;;{ T

ODRIGO MAGANHATO
prefeito Municipal
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eto o Luqn, 95 2029. g o
SAJ-DCDAO-PL-EX- ' ° /2022 ‘ L~ 9
Processo n® 1.384/2022 20

Excelentissimo Senhor Presidente:

/"\ -
[

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo e deliberacio de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, o presente Projeto de Lei que dispde, dentre outras providéncias,

B
sobre a criagdo de cargos de carreira e ampliagdo de vagas para servidores publicos municipais. g
. N
Cumpre salientar que a realidade na Administra¢do Publica vem mudando 6\ Pi
a0 passar dos anos, 0 que gera a necessidade de adequagBes, a fim. de realizarmos um %, (\Q’
atendimento de qualidade & populacdo. &
Desta forma, para que possamos realizar o Concurso Publico de forma
adequada, atendendo as necessidades das pastas municipais e, buscando um suporte de
a

ualidade para o desenvolvimento das atividades da Administracdo Publica e do atendimento a
populacdo, se faz necessdria a adequagdo da estrutura dos cargos publicos da Prefeitura de
S&rocaba; para tanto, propofos a criacde de novos cargos de carreira, ampliacdo de vagas de
cargos ja existentes e, ainda, d extingdc de cargos que ndo sdo mais necessarios, posto que
foram criados em 1991 e ndo mais atendem as demandas da Administragéo.

Cumpre destacar, ainda, que as criagdes e alteragbes propostas sdo
fundamentais para que possamos dar andamento a novos concursos publicos, incluindo o
concurso publico j& em andamento, pactuado com o Ministério Publico do Estado de Sdo Pauio e
o Ministério Publico do Trabalho, por meio de Termo de Ajustamento de Conduta, que versa
sobre a erradicagdo da expldragéo do trabalho de criancgas e adolescentes.

Por todas as razdes aqui expostas, entendo estar devidamente justificado ¢
presente Projeto de Lei, conto com o apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares no sentido de

transforma-lo em Lei, solicitando ainda que sua apreciagdo se dé em REGIME DE URGENCIA, na
forma disposta na Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal
f¥s)

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD, Presidente da Cadmara Municipai de

SORQOCABA

PL - Cria cargos exclusivos de carreira no guadro permanente da Administragdo Direta, amplia
vagas, altera simulas de atribui¢Bes, extingue cargos na vacancia e dé outras providéncias.
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PROJETO DE LEI 95]2029

{Cria cargos exclusivos de carreira no
quadro permanente da Administracdo
Direta, amplia vagas, altera simulas de
atribui¢des, extingue  cargos na
vacdncia e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Ficam criados no Quadro Permanente da Administracdo Direta
0s carges gue constam do Anexo | desta lei. ' :

Art. 22 Ficam ampliadas e reduzidas as vagas dos cargos que constam
do Anexo | desta Lel.

Art. 32 Ficam alteradas as Sumulas de AtribuicBes dos cargos gue
constam doe Anexo il desta lei. , “

Art. 49 Ficam extintos na vacancia os cargos que constam do Anexo [V
desta Lel.

_ Pardgrafo unico. As vagas dos cargos de que trata este artigo ndo
ocupadas no momento da publicagdo desta Lei ficam automaticamente extintas.

Art. 52 A forma de provimento dos cargos Técnico em Agrimensura |,
Eletricista, Encanador, lJardineiro, Pedreiro, Pintor, Tratador de Animais passam a ser
“Provimento por Ingresso”.

Art. 62 Os Empregos Plblicos de Agente Comunitario de Sadde e Agente
de Combate a Endemias passam a ter seus requisitos para ingresso e simulas de atribuicSes
definidos de acordo com a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, com altera¢des
posteriores.

Art. 72 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacBes orgamentarias proprias.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

5
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RODRIGO MA/C;AN HATO
prefeito Municipa!
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" Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei—fls. 2.

ANEXO |
CARGO Arquedlogo
Quant. 01 ’
! I - Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades de pesquisa
arqueolégics; : :
It - Identificar, registrar, prospectar e escavar sitios arqueoldgicos, bem como
proceder ao seu levantamento; '
- executar servigos de anadlise, classificacdo, interpretagdo e informacdes
cientfficas de interesse arqueoldgico; ;
IV - Zelar pelo bom cumprimento da legislacdo que trata das atividades de |
Argueologia no Pafs;
V - Zelar pelo patriménio arqueoldgico seb guarda de municipio; !
- VI - Auxiliar no tratamento técnico do acervo de natureza arqueoldgica sob guarda
. do Municipio de Sorocaba
VIl - Chefiar, supervisionar e administrar os setores de Arqueologia nas instituigbes
- Stmulade . governamentais da Administracdo Publica direta e indireta, bem como em érgdos
Atribuicbes | particulares;
VI - Realizar pericias destinadas a apurar o valor cientifico e cultural de bens de
interesse arqueoldgico, assim como sua autenticidade;
IX - Orientar a realizacdo, na drea de Arqueologia, de seminédrios, coléquios,
i concursos e exposicBes de ambito nacional ou internacional, fazendo-se neles
representar; o
X - Elaborar pareceres relacionados a assuntos de interesse na drea de Arqueoclogia;
Xl - Coordenar, supervisionar e chefiar projetos e programas na drea de
Arqueologia;
Xl - Executar tarefas afins;
XIH - Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.
- Curso Superior em Arqueologia
Requisitos . . .
art. 22 da Lei Federal n2 13.653, de 18 de abril de 2018
Classe Salarial | TS09
Provimento Ingresso

Jornada semanat | 30




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 3.

CARGO

Arquivista

Quant.

02

Sdmula de
Atribui¢Bes

I - Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais: Classificar
documentos de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do
registro de informacdo; descrever o do documento (Forma e contelido); registrar

documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade: estabelecer critérios
| de amostragem para guarda de documentos de arquivo; descartar documentos de

arquivo; classificar documentos por grau de sigilo; eiaborar plano de classificacdo;
identificar fundos de arquivos; estabelecer piano de destinagdo de documentos;
avaliar documentacdo; ordenar documentos; consultar normas internacionais de
descricdo arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento; identificar a producio e
o fluxo documental; identificar competéncias, funcBes e atividades dos Grgdos

iprodutores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos drgdos
. produtores de documentos; realizar pesquisa historica e administrativa; transferir
‘ documentos pare guarda intermedidria; diagnosticer a situagdo dos arquivos;

recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; |

- acompanhar a eliminacio do documento descartado.

-1l - Dar acesso a informagao, atendendo usuarios; formular instrumentos de

pesquisa; prover bancos de dados e/cu sistemas de recuperacdo de informagdo;
apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos;
autenticar reproducdc de documentos de arquivo; emitir certiddes sobre

- documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagdo de legislacdo de direitos autorais, a
- reproducdo e divulgacdo de imagens; orientar o usudrio guanto ao uso dos
- diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de

pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos;

- gerenciar atividades de consulta. :
“1lf - Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conéervagéo do acervo;

| estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; higienizar
documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagdo; monitorar programas de
fcdnservagéo preventiva; orientar usuarios e funciondrios quanto 3aos
%proced%mentos de manuseio do acervo; monitorar as condicBes . ambientais;
. controlar as condicdes. de transporte, embalagem, armazenagem e

acondicionamento; definir especificacbes de material de acondicionamento e

| armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes
. quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto

arquitetdnico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restaura¢do; armazenar documentos/acervos.

[V - Preparar a¢8es educativas e/ou culturais: Ministrar cursos e palestras; preparar
visitas técnicas; desenvolver e coordenar acBes educativas e/ou culturais; preparar

' material educativo; participar da funcBo/capacitagdo de profissionais de
. museus/arquivos.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei ~fis, 4,

Samula de
AtribuigOes

V - Planejar atividades técnico-administrativas: Planejar a alterag;éd do suporte da
informacdo,. programas de conservacdo preventivas acdes educativas e/ou
culturais, sistemas de recuperagdo de informacdo, a implantacdo de programas de
gestdo de documentos e de prevengdo de sinistros; planejar sistemas de

documentacdo musicoldgica; planejar a instalacdo de equipamentos para

: consulta/reprodugdo; planejar a implantacio do gerenciamento de documentos

eletronicos e adogdo de novas tecnologias para recuperac3o e armazenamento da
i informacdo; planejar a ocufﬁagéo das instalacdes fisicas; administrar prazos.

© VI - Orientar a implantacdo de atividades técnicas: Implantar procedimentos de
- arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminacio de
documentos publicos; produzir vocabularios controlados/ thesaurus; orientar a |

organizagdo de arquivos correntes; Atualizar os cadastros das instituicdes;
supervisionar a implantacdo e a execucgdo do programa de gestdo de documentos; o
programa de gestdo de documentos de arquivos; formar biblioteca de apoio as
atividades técnicas; gerar condi¢cBes para. ¢ gerenciamento eletrdnico de

documentos; considerar aspectos juridicos relatives & constituicdo dos arquivos;

participar de comissdes técnicas. “

C VIl - Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais e
" equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e relatdrios técnicos; elaborar

~laudos e pareceres técnicos e administrativos; solicitar a contratagdo de servigos de |

- terceiros.
i VIl - Comunicar-se: Divulgar o acervo; sensibilizar para a importéncia de arquivos;

participar de palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais,
atividades e palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com usudrio;
apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter intercdmbio com profissionais
de InstituicBes congéneres.

{X - Utilizar recursos de Informatica.

X - Executar tarefas afins. .

X! - Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica. '

Curso superior em Arquivoiogia

Requisitos HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 6.546, de 4 de julho de 1978 - Dispde sobre a
regulamentacdo de Arquivista Decreto n2 82.590, de 6 de novembro de 1585.
Classe Salarial | TS09 '
Provimento Ingresso
Jornada 30

semanal

06
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls, 5.

Cargo

" Zootecnista

Quant,.

01

S

" Sumuia de
Atribuicdes

I - Estudar viabilidade estrutural, técnica e econdmica de dietas e manejos
voltados a 4rea de zootecnia de animais silvestres;

Il - Estabelecer interface entre informética e producdo animal;

1l - Realizar anélise zootécnica;

IV - Realizar diagnéstico de eficiéncia alimentar dos animais do plantel do

zoolégico;
V - Auxiliar no desenvolvimento de programas de controle sanitdrio de plantéis
do plantel do zooldgico;

! Vi - Elaborar e aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;

' VIl - Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais silvestres, adotando dietas
| especificas quandoe necessério; _
- VIt - Elaborar programas de nutrigdo animal; Supervisionar e fiscalizar qualidade

dos ingredientes utilizados na alimentac3o animal;

- IX - Orientar criacdo manejoc nutricional de animais silvestres em cativeiro;

- X - Desenvolver pesquisas de interesse da Zootecnia, disponibilizando seus -

resultados a toda a equipe técnica;
. Xb - Auxiliar na organizagdo de eventos técnicos e sociais;
: Xif - Organizar formacgdo de grupos de atividades afins;

- Xill - Auxiliar no desenvolvimento ce relatdrios de controle para ¢rgdos

- ambientais estaduais e federais;

- XIV - Desenvolver e organizar fichas nutricionais dos animais;

XV - Auxiiiar no desenvolvimento de técnicas e projetos de instalagdes visando a

- manutencdo de altos niveis de bem-estar animal;

XV1 - Desenvolver producdo de forragens;

XVII - Treinar a equipe para manipulacdo, transporte e armazenamento de dietas
animais, conforme as normas de boas praticas de manejo de alimentos;

XVII - Supervisio e coordenagdo do setor de nutricdo animal do zoologico;

XiX - Supervisionar e coordenar o Biotério do Zoologico, cuidando de todos os
procedimentos necessarios a producdo de alimentos vivos com qualidade e
guantidade; )

XX - Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de

interesse publico e determinado “expressamente pelas chefias respectivas,

observada a habilitaggo especifica.

Requisitos

Curso de Superior em Zootecnia e registro no respectivo Conselho

Classe Salarial

TS 11

Provimento

ingresso

- Jornada semanal

30

ox




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 6.

CARGO

Engenheiro Ambiental

Quant.

05

: Sumula de
- Atribui¢des

| - Elaborar, implantar e monitorar projetos de gestdo dos residuos sélidos e liquidos, de
acordo com a legislagdo vigente no dmbito municipal, estadual e federal;

{t - Apolar tecnicamente na elaboragdo de programas educativos e sociais
desenvolvidos pela administragdo publica municipal;

Il - Buscar e oferecer subsidios na elaborac3o de projetos visando & captagfo de
recursos para a implantacdo de obras de saneamento;

IV - Emitir e ser o responsavel técnico por laudos e pareceres, desenvolver gestio e

planejamento ambiental;

V. - Implantar critérics de controle da gqualidade ambiental das agBes de

desenvoivimento do municipio e dos processos de saneamento implantados, ligados a

© dreas de atuagdo de sua compeiéncia profissional definidas no seu registro profissional;
- VI - Elaborar e oferecer apoio para a realizagdo de treinamento dos técnicos e demais
- servidores lotados na secretaria em que atua e demais campos da administracdoc
: municipal; .

VIl - Participar como membro efetivo na elaboragdo de projetos que impliguem na
- melhoria da qualidade ambiental do municipic, examinar de forma qualitativa
" quantitativamente as modificacBes introduzidas no espaco territorial do municipio, o
- grau de adaptabilidade da populagdo decorrente destas alteragdes, considerando o |
. desenvolvimento econdmico e urbano e social;

L VI - Elaborar planos de recuperacio e preservacio de recursos naturais; gerir medidas
" de controle referente a areas contaminadas do municipio;

IX - Implantar e operar sistemas de informagdes para gerenciamento das agdes de
- controle ambiental, atender as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

i X - Analisar e emitir parecer sobre a aprovagdo de obras e empreendimentos quaisquer
. que impliquem no comprometimento da perda da qualidade ambiental considerando
fos aspectos fisico, bioldgico e social e que, por forga de lei, tenham que ser
. previamente aprovadcs pelo municipio;

- Xl - Atuar em procedimento de licenciamento e fiscalizagdo ambiental decorrentes da
aplicagdo da legislagdo a nivel federal, estadual e municipal;

Xl - Assessorar tecnicamente os conselhos municipais no que tange as questdes

ambientais a eles relacionados;

Xl - Trabalhar na elaboragdo de projetos voltados a utilizagdo de energia limpa e
renovavel no dmbito da administracdo publica;

XIV - Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento;

XV - Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

Requisitos | Curso Superior em Engenharia Ambiental e Registro no respectivo Conseiho.
Classe TS 15
Salarial
Provimento | Ingresso
Jornada 30 ’

sermanal
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Projeto de Lei—fls. 7.

CARGO Engenheiro Florestal
Quant, 03 :
| - Desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e elaboragdo de pareceres
. técnicos, projetos e execucdo de trabalhos referentes & flora.
i !i - Fiscalizar atividades em &reas verdes, paisagismo, silvicultura e umdades de
' conservacg3o;
¢ I - Localizar, classificar e cadastrar matrizes para a coleta de material vegetativo;
. IV - Elaborar e executar programas e projetos relativos a preservacdo e exploragio de
: | recursos naturais e supervisionar projetos refativos a preservacdo e expansio de dreas
’ . florestais; |
V- Pianejar e controlar o plantio e corte das drvores, observando a época prépria e
. técnicas adequadas, visando a preservagdo doc meio ambiente;
V| - Executar estudos sobre producdo de sementes, realizando experiéncias, para |
- methorara germmag:?m‘
VI - Aplicar a iegislagdo ambiental reiativa a protegdo da flora;
. Vill - Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboragdo de pareceres |
tecricos;
IX - Conduzir a elaborag3o e implantacdo dos projetos e programas de controle de
- poluicdo ambiental;
' X Analisar e interpretar fotografias aéreas e projetos paisagisticos;
X! - Participar de programas de educagdo ambiental;
Samula de  Xll- Realizar monitoramento da cobertura vegetal do municipio;

AtribuicBes

XUl - Analisar e emitir parecer sobre projetos de uso e ocupagao do solo, incluindo
dreas que tém vegetagdo;

XIV - Analisar e emitir parecer sobre o corte de arvores no municipio;

XV - Exercer fiscalizacdo ambiental, aplicando os procedimentos previstos na legislacdo
vigente;

XVi - Desenvolver pesquisas, projetos e acompanhar a execugdao de trabalhos
relacionados a flora;

XV - Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material vegetativo, para
reprodu¢do;

XVii - Aplicar e orientar tecmcas de manejo e condugdo de viveiros de mudas de
arvores/arbustos;

XIX - Desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arbdreas
nativas, visando seu emprego na arborizagdo publica vidria;

XX - Realizar inventdrios e gerenciamento da arborizagdo urbana;

XXI - Realizar estudos e/ou pesqu:sas visando desenvolver substratos para a produgi3o

" de mudas;
. XXil - Desempenhar outras atividades correlatas;

XX - Dirigir veiculos, quando necessaric para o desenvolvimento de atividades de

[ interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a

habilita¢c3o especifica.
Requisitos | Curso Superior em Engenharia Florestal e Registro no respectivo Conselho.
Classe TS 15
Salarial
Provimento | Ingresso
Jjornada 30
semanal

09
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CARGO = Técnico em Eventos
Quant. 02
[ — Atuar no pEane;amento de eventos abrangendo deﬁmgao de custos, equipes de
trabalho e fornecedores, conforme demanda;
Il - Atuar na defini¢do do tipo e formato do evente, de acordo com a demanda, os
estudos de viabilidade e briefing;
Hi - Auxiliar na elaboragdo de planc de marketing, conforme planejamento do evento;
IV - Auxiliar na andlise e na.elaboragdo de propostas de contratagio de fornecedores,
- de acordo com o planejamento do evento;
V - Sistematizar a organizacdo dos fluxos de trabalno, considerando especificidades do
evento;
VI - Verificar as necessidades de alvards, infraestrutura e seguranga, conforme as
- especificidades do evento;
. Vil - Realizar procedimentos administrativos em eventos;
VHI - Realizar vistoria lccal, com base nas inffor'magc”)es do plano legistico do evento.
| XIX — Atuar na promogio do evento, conforme ¢ planejamento;

: . XX — Acompanhar a execuc¢do das agdes previstas nos fluxos de trabalho; ;
XX! - Auxiliar na supervisio das equipes de trabalho, de acordo com planejamento do |
evento;

CXXIt — Auxiliar na organizacio e realizacdo do cerimonial de acordo com as (
Samula de  caracteristicas do evento;

AtribuicBes

XXIHl - Auxiliar na elaboracdo, manuseio e controle de convites, em conformidade com o |
- projeto;
XXIV - Organizar o ensaio da solenidade, conforme o roteiro do cerimonial;

XXV - Acompanhar a operacionalizacdo das agdes de recepcdo, de acordo com o plano
de trabalho;

XXV1~ Auxiliar na divulgagdo dos eventos;

XXVl - Auxiliar na supervisdo da montagem do evento, de acordo com a logistica,
normas técnicas e ambientais;

XXVill - QOrientar a2 execucdo do projeto de decoragdo e cenograﬁa, conforme o

planejamento do evento;

XXIX - Elaborar e tabular os dados de instrumentos de pesquisa de satisfa¢do, de acordo
com o tipo de evento;

XXX - Elaborar registros de agradec;mer‘tos aos participantes, de acordo com as
caracteristicas do evento.

XXX|- Coordenar a retirada de instalacdes, materiais, mobilidrios e equipamentos, de
acordo com o plano logistico do evento.

XXX - Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a

- habilitagdo especifica.

Requisitos

' Curso de Técnico em Eventas {nivel médio técnico)
Classe
. AD 12
Salarial
Provimento | Ingresso
Jornada
' 40

semanal

o
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Prefeitura de SOROCABA

CARGO Biologista

Quant. 02

I - Recepcionar, triar e armazenar materiais bioldgicos;
| 1 - Executar andlises laboratoriais em Automacdo, Bioquimica e Hematologia;

- lF - Microscopia éptica: citologia de células sanguineas (neoplasicas), liquidos nobres,
secrecdes;

IV - Executar analises laboratoriais em Urindlise, Gases Sanguineos, Microbiologia,
. Imuno-histoguimica;
V - Executar procedimentos em macroscopia de pecas cirtrgicas e biopsias;
VI - Executar atividades de Controle de Qualidade Interno, Alternativo e Externo;
VI - Executar procedimentos de biosseguranga, como descarte e coleta de residuos
- comuns, radioativos, carcinogénicos, téxicos, materiais com contaminacgio bioldgica,
. 1 incluindo os perfurocortantes, quimicos e infectantes;
Vit - Preparar solucgdes e reagentes;
| IX - Manutengio de documentos relativos aos controles de qualidade e acreditacio;
. X - Realizar procedimentos basicos'de manutencgdo dos analisadores utilizados;
: XI - Interpretar resultados dos exames, andlises e testes para emissdo de laudos; *
- Xil - Controlar estoque de materiais e produtos para evitar interrupcdes abruptas do
trabalho :
XHi - Fornecer orientagdo técnica permanente para os profissionais de saude;

. doencas e agravos;

XV - Fornecer informacdes atualizadas sobre a ocorréncia das doengas e agravos, bem
. como dos fatores que a condicionam, numa édrea geografica ou populagdc definida;

XV - Coletar, processar, analisar e interpretar dados;

- XVil - Recomendar medidas de prevencdo e controle apropriadas;

XV - Promover ag¢Bes de prevengdo e controle indicadas;

XiX - Avaliar eficacia e efetividade das medidas adotadas;

XX - Divulgar informacdes pertinentes & drea de atuagao;

XX! - Participar de reunides, cursos e treinamentos voltados a drea de atuagdo;

XXl - Ter conhecimento das Normas de Biosseguranca e participar das atividades de
Biosseguranga; A

XXHI - Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato/mediato;
XXIV - Realizar exames laboratoriais especializados visando o diagndstico de doencas,
agravos e eventos de Salide Publica;

XXV - Executar atividades técnicas e cientificas inclusive aquelas relacionadas 3 COVID-
18;

XXV! - Realizar andlises: clinicas, imunoldgicas, microbioldgicas e parasitoldgicas para
7 | fins de diagndstico e pesquisa;

! I XXVH - Realizar exames laboratoriais especializados visando o diagnostico de doengas,
. agravos e eventos de Satde; '

XXV - Realizar andlises: fisico-quimicas e bioquimicas de alimentos e dguas, produtos
para salide e amostras ambientais, para fins de diagndstico e controle;

XXIX - Assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades relacionadas;
XXX - Realizar andlise e interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres
técnicos nas areas de atuagao;

Sdmula de
AtribuigOes

XIV - Participar da equipe para decisdo sobre a execucdo de agBes de controle de
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Sumula de
Atribuicdes

| XXXI - Supervisionar os setores de recebimento e cadastro de materiais bioldgicos
humanos e animais), de amostras de produtos e amostras ambientais;

- XXXIE - Manusear aparelhos/equipamentos e instrumentos de laboratdrio e proceder as
manutenc¢des necessarias {limpeza, afericio, calibracio);

| XXX - Preparar solugdes, reagentes e meios de cultivo;

- XXXIV- Atuar como equipe de apoio no desenvolvimento de rotina diagndstica em sua
drea de atuagdo;

- XXXV - Executar diagndstico laboratorial e melecular das doengas virais, agravos e
- eventos de importancia em Saude Publica;

- XXXVI - Exercer atividades de rotinas de exames e analises de laboratério de cunho
 diagnostico dentro de programas de vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental;

- XXXV - Receber amostras bioldgicas da rotina e pesquisa com anélise critica do pedido
de exames;

XXXV - Identificar e rastrear amostras coletadas ou recebidas;

- XXXIX - Preparar, armazenar e registrar amaostras bioldgicas;

¢ XL - Processar as amostras bioldgicas {humanas e animais) para exames laboratoriais;

- XLI - Alifnentar banco de dados com registro de todas as etapas;

XLI - Executar atividades-de controle de qualidade em laboratédrio;

XLl - Participar de estudos e pesquisas nas areas de Microbiologia Alimentar e Fisico-
' Quimica, relacionadas com a investigacdo cientifica ligada a Biologia Sanitéria, Satde
- Piblica, epidemiologia de doengas transmissiveis e técnicas de saneamento bésico;

. XLIV - Manipular reagentes quimicos; '

XLV - Solicitar, receber e organizar 05 insumos (destinagdo dos insumos aos armarios,
freezers e/ou geladeiras);

XLV! - Preparar e controiar os meios de cultura, solugdes e corantes (pesagem, diluigdo e
esterilizacdo). - Preparar e fazer manutencdo de Cepas padrao;

XLVl - Manipular e limpar equipamentos para realizacdo das andlises {fluxo laminar,
estufa, banho maria, bico de bunsen, microscopios, autoclaves, centrifuga, lavadora e
leitora de placa Elisa, equipamentos automatizados, citdmetro de fluxo, vortex, agitador
orbital, termobloco, termociclador, fotodocumentador de géis, Freezer - 702, Freezer -
208 e geladeiras);

| XLVIIl - Conferir, preparar e realizar a anélise microbioldgica e fisico-quimica de

amostras de agua, de alimentos, para fins de hemodidlise e amostras suspeitas de
toxinfecgdo alimentar;

XLIX - Desenvolver atividades na area de Vigildncia em Satide em consonancia com o
Sistema Unico de Saude (SUS): planejamento e execucio de acdes para diagndstico de
agravos de Saude Publica; :

L - Desenvolver pesquisa e tecnologia, analisar, interpretar, emitir e assinar laudos e
pareceres técnicos da area de biologia molecular;

LI - Treinar e supervisionar 0S setores de recebimento € cadastro de materiais
bioldgicos, de produtos e amestras ambientais;

Lit - Produzir/preparar insumos laboratoriais para uso em fins de diagndstico e pesquisa;
LIl - Participar de pesguisas multidisciplinares atendendo as necessidades de diferentes
dreas da Saude Pdblica; ‘

LIV - Entender e conhecer o funcionamento do microscopio eletrdnico de transmissdo;

- LV - Manusear o microscopio eletrdnico de transmissao;

| LVI - Preparar solugdes e reagentes aplicados na Microscopia Eletrdnica de Transmissdo; |

fa
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§

LVII - Processar diferentes tipos de amostras bioldgicas para Microscopia Eletrénica de
Transmissdo;

LVIII - Realizar a técnica de coloragio negativa para detecgio de virus por Microscopia
Eietronica de Transmissio; A

LIX - ldentificar morfologicamente as diferentes familias de virus e outros micro-
organismos.

LX - Correlacionar estruturas histoldgicas com a estrutura celular;

' 1XI - Conhecer Biologia Celular;

. LXI- Registrar e imprimir mapa de trabalho, emitir relacdo de remessa, importar e
digitar os resultados e encaminhar as amostras e impressao de etiquetas nos sistemas
operacionais; :

LXI1E - Assumir responsabilidade técnica do setor perante o conselho de classe;

LXIV - Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a

- habilitacdo especifica.

Requisitos

Graduacdo em Biologia ou Biomedicina ou Farmacia-Bioguimica e Registro ativo como

Biclogista ou Biomédico ou Farmacéutico-Bioguimico nos respectiVos Conselhos
. Regionals (CRBIO ou.CRBM ou CRF)

¢ Classe . TS11
Salarial

. Provimento | Ingresso

| Jornada. 30

semanal
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CARGO

MEDICO VETERINARIO

Quant.

04

Sumula de
Atribuicdes

Il - Executar profilaxias, diagndsticos, tratamentos, exames complementares,

;
1V - Realizar eutandsia de animais conforme legislacdo e codigo de ética vigentes, e |
_executar necropsias, colhendo amostras bioldgicas para as analises pertinentes;

. sua responsabilidade em niveis adeguados;

. VI - Orientar e monitorar as condigBes de alimentacdo e prescricdo de medicamentos dos

- animais sob sua responsabilidade; '

. VIt - Organizar, executar, supervisionar agdes dos programas de prevencdo e controle de

- zbonoses urbanas, realizando estudos, pesquisas, relatérios, aplicando conhecimentos, e
procedendo a vigilancia de zoonoses conforme manuais e legislacdes especificas;

- supervisdo e pesquisa das zoonoses de relevincia pare a satde publica, visando o !
~cumprimento dos programas federais, estaduals e municipais; ,

~IX - Realizar agdes de prevengdo e controle de portadores, reservatérios, vetores e outros
animais de relevancia para a saude ptblica, conforme diretrizes dos programas federais, | '

-elaborar relatdrios das a¢des realizadas, orientar os estabelecimentos fiscalizados, lavrar

_ XIV - Executar tarefas afins.
XV - Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de

| interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
- habilitagao especifica.

| - Organizar, controlar e executar agGes e programas de prevengdo, protecdo, diagndstico
e tratamento das espécies animais das instituicSes municipais;

procedimentos e cirurgias dos animais das instituicdes municipais; )
Il - Realizar exames laboratoriais, colhendo material bioldgico e/ou procedendo 3s

analises laboratoriais pertinentes (anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica,
imunoldgica, entre outras);

V - Garantir as condic¢des técnicas, higiénico sanitério e de sanidade animal do plante! sob

Vill - Efetuar o controle, levantamento de dados, avaliagdo, programagdo, execugdo, |

estaduais e municipais;
X - Realizar a fiscalizacdo sanitdria de estabelecimentos de assisténcia e interesse a saude,

autos de infrac3o e de imposicdo de pensalidade, promover a interdi¢do de equipamentos,
salas, estabelecimentos e/ou produtos, e executar as acGes administrativas pertinentes;
Xi - Realizar a fiscalizagdo nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo de produtos de origem animal, visando garantir a qualidade dos
produtos; elaborar -relatérios das acgdes realizadas, orientar os estabelecimentos
fiscalizados, lavrar autos de infracdo e de imposicdo de penalidade, promover a interdi¢ao
de equipamentos, salas, estabelecimentos efou produtos, e executar as agles
administrativas pertinentes;

X1l - Assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades relacionadas;

X - Assumir responsabilidade técnica do setor perante o conselho de classe;

Requisitos

. Graduacdo em Medicina Veterindria e Registro ativo no respectivo Conselho.

Classe
~ Salarial

TS16 - R$ 9.020,86

Provimento

{ngresso

jornada
semanal

30

14
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Anexo i
Cargos v De | Para
Engenheiro de Seguranca do Trabalho | 03 04
Gedlogo 01 ‘ 03
Musedlogo 01 2
Técnico Ambiental 10 : 14
Técnico em Seguranca do Trabalho f 07 . 0%
Arquiteto 18 ’ 20
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 30 : 34
Economista : 01 : 02
Terapeuta Ocupacional ' 22 32
Técnico de Controle Administrativo | 300 350
Ajudante Geral ' 313 : 50
Secretario de Escola i 53 57




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei~fls. 14

Anexo i

Stmulas de Atribuicdes

BIOLOGO |
' DESCRICAO SINTETICA

_ Realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes bioldgicas, para incrementar e organizar 0s conhecimentos
cientfficos e aplica-los nas dreas de Meio Ambiente e SalGde e para prevenir ou reduzir a
ocorréncia de doengas transmissiveis

TAREFAS PRINCIPAIS

Realizar pesquisa na natvrzza e em laboratdric, estudando origem,
evolugdo, fungBes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectas das diferentes
forrrfas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamentos e outrds dados
importantes referentes aos seres vivos, planejando, orientando e verificando o trabalho das
diversas equipes do zoologico; _

Participar da manutengdo e ambientado dos diferentes espécimes,
conservando-os, identificando-os e classificando-os para permitir o estudo e registro da
evolucdo, das doengas, do espécime;

Proceder a exames laboratoriais de exemplares de organismos, utilizando-
se técnicas macroscopicas e microscopicas e de reacdes quimicas;

Realizar coleta, classificacdo e conservagdo de organismos, mantendo.

catdlogo dos mesmos, a fim de identificar espécies, estudar e acompanhar o desenvolvimento
das moléstias e outros fendbmenos;

Examinar produtos bioldgicos, drogas, medicamentos, alimentos, bebidas,
pesticidas, aditivos residuais, desinfetantes, etc.;

Eiaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas emite laudos e
parecergs sobre assuntos de sua especialidade;

Executar tarefas afins.

Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades
de interesse pudblico e determinado expressamente pe!as chefias respectivas, observada a
habilitacdo especifica.

SECRETARIO DE £SCOLA

Coordenar, Qrganizar, executar, controlar e responder peio expediente
geral da secretaria de estabelecimento de Educagdo Basica, junto a dire¢do escoiar, procedendo
segundo normas especificas e processos rotineiros para assegurar e agilizar o fluxo de trabalho
administrativo; elaborar a programacao das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com
as demais programacdes da escola; distribuir tarefas ao pessoal de apoio da secretaria,
orientando e controlando as atividades de registro e de escrituragdo, bem como assegurando o
cumprimento de normas e prazos; conferir toda a vida escolar dos alunos; verificar a
regularidade da documentac3o referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando
os casos especiais a deliberacio do Diretor de Escola; prestar assisténcia aos professores e

AG
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funciondrios no que diz respeito a vida funcional dos mesmos e apoio administrativo para o
desempenho de suas tarefas; acompanhar e assessorar a direcdo da escola no que diz respeito
aos assuntos administrativos; elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar,
quando solicitado, no preparo de relatérios da escola; atender ao publico em geral; guardar
sigilo sobre os assuntos da reparticio, especialmente sobre dbespachos, decisdes ou
providéncias; participar de reunides, capacitacdes e cursos, quando convocados: executar outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato; dirigir veiculos, quando necessario para
o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

TECNICO DE LAB. DE ANALISES CLINICAS |
DESCRICAO SINTETICA
Executa, sob supervisdo, trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a
analises clinicds microbioldgicas, parasitoldgicas, imunoldgicas, hematoldgicas, de uroandlise e
cgosagens bioguimicas e hormonais.

TAREFAS PRINCIPAIS

Coletar materiais para exames;

Realizar 0s exames laboratoriais solicitados, através do preparo especifico

dos materiais recebidos, tais como: sangue, urina, fezes, secrec¢des e outros; _
Observar os critérios de identificagdo e conservacdo dos reagentes, de

. identificagdo dos exames realizados, de conservacgao e higiene dos materiais e equipamentos;

Elaborar rotineiramente, relatéric do trabalho realizado em seu setor,
registrando dados relativos a guantidade de exames realizados, seus resultados, e da qualidade
do material recebido; assim como relatério de estoque e de consumo dos materiais utilizados;

Executar tarefas afins. :

Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades
de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacdo especifica.
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Anexo IV
Extingdo na Vacéncia

Cargo

- ABASTECEDOR DE VEICULOS

. AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE PESQUISA SOCIAL

AGENTE DE RECREAGAO E LAZER

AJUDANTE DE MANUTENGAO DE VEICULOS

AJUDANTE DE SERVICOS

ALMOXARIFE |

- ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO |

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO i

. AUXILIAR TEC. EM FISIOTERAPIA

BIOMEDICO

_ | BORRACHEIRO

' CARPINTEIRO

. CITOTECNICO

“COMPRADOR |

_COMPRADOR I

- DESENHISTA

DESENRISTA COPISTA

" DESENHISTA PROJETISTA

DIGITADOR

ELETRICISTA DE VEICULOS

" ENGENHEIRO DE TRANSPORTES

| ENGENHEIRO MECANICO |

ENGENHEIROC SANITARISTA

_ FOTOGRAFO

CEUNILEIRO

. LAVADOR/LUBRIFICADOR

MECANICO

MEDICO VETERINARIO

MEDICO VETERINARIO DE ZOONOSES

| MESTRE DE MANUTENCAO DE VEICULOS

MESTRE DE OBRAS

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO |

OFICIAL DE ADMINISTRACAO |

OFICIAL DE MANUTENGCAO DE VEICULOS

- OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAC

OFICIAL DE OBRAS £ MANUTENCAO

OFICIAL ELETRICISTA DE VEICULOS

OFICIAL FUNILEIRO

CFICIAL MARCENEIRO

OFICIAL MECANICO




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 17.

OFICIAL PINTOR LETRISTA

OFICIAL VIDRACEIRO

PEDAGOGO |

REPARADOR DE EQUIP. ODONTOLOGICO

SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO |

TECNICO DE AGRIMENSURA 1

' TECNICO DE ALIMENTOS |

- TECNICO DE PROPAG. E MARKETING

| TECNICO DE RAIO-X

TECNICO DE TRAEEGO

TECNOLOGO MECANICO |

TORNEIRO MECANICO

TREINADOR ESPORTIVO
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i Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 21 de margo de 2 022.
\é@)ro & lei ne A6[ 2002
CDAO-PL-EX-21/2022
Processo n2 26.876/2021

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o presente Projeto de Lei, que
altera a redagdo do art. 19, da Lei n? 12.437, de 12 de novembro de 2021, que Institui o
Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos municipais titulares de
cargos efetivos no &mbito do Municipio de Sorocaba e da outras providéncias.

A presente propositura tem por objetivo possibilitar que o Municipio
faga nomeacdo de novos servidores de cargo efetivo que possuam o subsidio ou a
remuneracdo do cargo acima dos valores do limite méximo estabelecido para os beneficios
de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social.

Atualmente o art. 19, da Lei n2 12.437, de 12 de novembro de 2021,
impede que novos servidores na situagdo acima narrada sejam nomeados, pois estabelece
que apenas ap0s a publicagdo do Convénio de Adesdo do Patrocinador a Plano de Beneficios
Previdenciarios, administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, é que tal
nomeagdes poderdo ocorrer.

A institui¢do do Plano ainda depende da seleg¢do da entidade fechada de
previdéncia complementar que ird administrar o plano de beneficios.

O Municipio vem perdendo servidores que possuem o subsidio ou a
remuneragao do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios
de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social em decorréncias da
saida de tais funcionarios que estdo tomando posse em cargos em outros entes federados
ou drgdos publicos.

Durante o periodo de vigéncias das restrigdes da Lei Complementar
173/2020 muitos érgdos com concurso aberto ndo nomearam servidores, mas com o fim das
restrigdes, as nomeacbes represadas comegaram a acontecer, e 0 Municipio vem perdendo
servidores, o que pode comprometer o servi¢o publico.

Assim, estando evidenciada a relevancia da medida em prol do interesse
publico, tenhu a convicgdo de que o35 Nobres Edis ndo faitardo com O integral apoio a
aprovagao que se busca.
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Dai porque solicitamos a compreens&o dos nobres parlamentares para
que o presente Projeto tenha tramitagdo em REGIME DE URGENCIA, se necessario mediante
convocagdo de sessdo extraordindria conforme autoriza a Lei Organica do Municipio de
Sorocaba.

Atenciosamente.

RO D RI GO - Assinado de forma digital

por RODRIGO

MAGANHATOQ:27 MAGANHATO:27362401892
Dados: 2022.03.21 09:22:49

362401892 = o0

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal
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Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL - Altera a redagdo do art. 19, da Lei n2 12.437, de 12 de novembro de 2021, que Institui o
Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos municipais titulares de
cargos efetivos no &mbito do Municipio de Sorocaba e da outras providéncias.



Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI QG{ 2027,

(Altera a redagdo do art. 19, da Lei n2
12.437, de 12 de novembro de 2021,
que Institui o Regime de Previdéncia
Complementar para os servidores
publicos municipais titulares de cargos
efetivos no ambito do Municipio de
Sorocaba e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 O art. 19, da Lei n2 12.437, de 12 de novembro de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 19. Até o inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do art. 32 desta Lei, as nomeagdes de novos servidores de
cargo efetivo do Municipio de Sorocaba, que possuam o subsidio ou a remuneracdo do cargo
acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e
pensées do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo admitidas apenas nas seguintes
hipdteses:

| - para reposi¢do do quadro defasado de servidores;

Il - nas areas de educagdo, satde e segurancga, além da recomposi¢do do
quadro, poderdo ser nomeados novos servidores para ampliagdo do niUmero de vagas.

Paragrafo tGnico. A partir da vigéncia do Convénio de Adesdo do
Patrocinador a Plano de Beneficios, os novos servidores de cargo efetivo do Municipio de
Sorocaba referidos neste artigo deverdo apresentar formulario com a expressa opgdo pela
adesdo ou n3do ao Regime de Previdéncia Complementar na forma a ser estabelecida em
regulamento”. (NR)

Art. 22 As despesas com a execugao da presente Lei correrdao por conta
de verba orcamentaria propria.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

ROD RIG O : Assinado de forma digital

por RODRIGO

MAGANHATOQO:2 7 MAGANHATO:27362401892
Dados: 2022.03.21 09:23:45

362401892 - o300

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE RESOLUGAO N¢ /2022

Acrescenta o art. 182-A a Resolugao n2 322, de 18
de setembro de 2007 - Regimento Interno da
Camara Municipal de Sorocaba.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica acrescentado o art. 182-A a Resolug¢do n2 322, de 18 de
setembro de 2007.

“Art. 182-A As sessbes ordindrias e extraordindrias serGo realizadas de
forma presencial e virtual”.

HIBES 4 N
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Art. 22 - As despesas com a exgcycao da presente Resolugdo correrdo por
conta de verba orcamentaria propria.
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Art. 32 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo.
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\ // Fernando Alves Lisboa Dini
; \{ereador

ar¢o dg 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Resolugdo pretende acrescentar o Art. 182-A na
Resolucdo n? 322, de 18 de setembro de 2007 - Regimento Interno da Camara Municipal de
Sorocaba, visando estabelecer que “As sessdes ordindrias e extraordindrias serdo
realizadas de forma presencial e virtual”.

Ocorre que as sessbes ordindrias e extraordindrias virtuais ndo sao uma
novidade, haja vista que com a situagio mundial vivida pela pandemia da Covid-19, tais
sessdes de forma online se tornaram mais comuns em todo pais.

No momento atual, ainda n3o temos uma previsdo exata de que como
sera a evolugdo da COVID-19, por essa razdo, entendemos ser necessario que haja previsao
regimental de que as Sessdes se realizem tanto na forma presencial quanto na forma
remota.

Ademais, como se n3o bastasse a Covid-19, verificou-se que, a realizagao
das sessdes nas formas remotas, ndo resultou em prejuizo a qualidade dos trabalhos de
discussdo e votagao exercidos pelos Senhores Vereadores.

Alids, a Camara de Sorocaba, através do seu setor de Informatica, criou
uma estrutura que atendeu muito bem a dindmica das Sessdes de forma online desta Casa
de Leis.

Por outro lado, é importante dar destaque para a dindmica do trabalho
do Vereador em um tempo em que o espago fisico é redefinido e redimensionado pelas
tecnologias de informacdo e de telecomunicacdo, em que as prerrogativas dos Vereadores
precisam ser desempenhadas nos mais diversos lugares da cidade de Sorocaba, razdo pela
qual ndo vemos por que ndo utilizarmos os recursos tecnoldgicos j& disponiveis em prol da
cidade, na medida em que os Vereadores passam a, na confianca que receberam de seus
eleitores, desempenhar seus mandatos a partir dos locais que, nos dias e horarios das
sessdes, forem mais adequados para o exercicio do mandato parlamentar.

Estando assim justificado o presente Projeto de Resolucio, contamos com
o apoio dos Nobres Colegas para sua aprovacio.

S/S., 22 de marco de 2022.

Fernando Alves Lisboa Dini
Vereador




