CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

C.E. 0123, 022, 032 e 042/2023

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

De acordo com as disposicGes da Lei Organica do Municipio de
Sorocaba, Art. 53, inciso Il e da Resolug¢do n2 322, de 18 de setembro de 2007 (Regimento
Interno), Art. 182, inciso ll,

C O N V O C O Vossa Exceléncia para as 012, 022, 032 e 042/2023
SessOes Extraordindrias, deste Legislativo, a realizarem-se no dia 7 de fevereiro de 2023,
apods a S.0. 2/2023.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 3 DE FEVEREIRO DE 2023.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

S.E. 012, 022, 032 E 042/2023

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

S.E. 012/2023

ORDEM DO DIA PARA A 012 (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE NO
DIA 07 DE FEVEREIRO DE 2023, APOS A S.0. 02/2023.

APRESENTACAO DE MATERIAS

1 - Projeto de Resolugdo n2 01/2023, da Mesa da Camara Municipal, altera dispositivos
da Resolugdo n2 380, de 3 de abril de 2012, que dispGe sobre o uso dos veiculos oficiais
que compdem a frota da Cimara Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

2 - Projeto de Resolucdo n2 02/2023, da Mesa da Camara Municipal, dispde sobre a
Estrutura Administrativa da Cimara Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

3 - Projeto de Lei n2 353/2022, do Executivo, dispde sobre a proibi¢cdo da realiza¢do de
marchas, inclusive Marcha da Maconha, eventos, reunides, ou praticas analogas, que
facam apologia a posse para consumo e uso pessoal, relativas a substancias ilicitas e

ilegitimas entorpecentes e/ou psicotrépicas, que possam causar dependéncia, bem como
da outras providéncias.

4 - Projeto de Lei n2 16/2023, do Executivo, dispde sobre a proibicdo da comercializa¢do
de livros, revistas ou artigos congéneres, em bancas de revistas e/ou jornais, no ambito
do Municipio de Sorocaba, que fagam apologia 3 posse para consumo e uso pessoal,
relativas a substancias ilicitas entorpecentes e/ou psicotrdpicas, que possam causar
dependéncia; institui a Campanha Permanente, nas escolas publicas municipais, para
Prevencio, Conscientizacio e Enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas e alcool;
bem como da outras providéncias.

S.E. 022/2023

ORDEM DO DIA PARA A 022 (SEGUNDA) SESSAO EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE NO
DIA 07 DE FEVEREIRO DE 2023, APOS A 5.E. 01/2025

12 DISCUSSAO

1 - Projeto de Resolugdo n2 01/2023, da Mesa da Camara Municipal, altera dispositivos
da Resolugéo n2 380, de 3 de abril de 2012, que dispde sobre o uso dos veiculos oficiais
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ESTADO DE SAO PAULO

2 - Projeto de Resolugdo n2 02/2023, da Mesa da Camara Municipal, dispde sobre a
Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

3 - Projeto de Lei n? 353/2022, do Executivo, dispde sobre a proibi¢do da realizagdo de
marchas, inclusive Marcha da Maconha, eventos, reunides, ou praticas anadlogas, que
facam apologia a posse para consumo e -uso pessoal, relativas a substancias ilicitas e
ilegitimas entorpecentes e/ou psicotrépicas, que possam causar dependéncia, bem como
da outras providéncias.

4 - Projeto de Lei n2 16/2023, do Executivo, dispbe sobre a proibicdo da comercializacdo
de livros, revistas ou artigos congéneres, em bancas de revistas e/ou jornais, no ambito
do Municipio de Sorocaba, que fagcam apologia a posse para consumo e uso pessoal,
relativas a substéncias ilicitas entorpecentes e/ou psicotrépicas, que possam causar
dependéncia; institui a Campanha Permanente, nas escolas publicas municipais, para
Preven¢do, Conscientizagdo e Enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas e alcool;
bem como da outras providéncias.

S.E. 032/2023

ORDEM DO DIA PARA A 032 (TERCEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE NO DIA
07 DE FEVEREIRO DE 2023, APOS A S.E. 02/2023

22 DISCUSSAO

1 - Projeto de Resolugdo n2 01/2023, da Mesa da Camara Municipal, altera dispositivos
da Resolugdo n2 380, de 3 de abril de 2012, que dispSe sobre o uso dos veiculos oficiais
que compdem a frota da Cimara Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

2 - Projeto de Resolugdo n2 02/2023, da Mesa da Camara Municipal, dispoe sobre a
Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

3 - Projeto de Lei n2 353/2022, do Executivo, dispde sobre a proibicdo da realizacdo de
marchas, inclusive Marcha da Maconha, eventos, reunides, ou praticas analogas, que
facam apologia a posse para consumo e uso pessoal, relativas a substéncias ilicitas e
ilegitimas entorpecentes e/ou psicotrépicas, que possam causar dependéncia, bem como
da outras providéncias.

4 - Projeto de Lei n2 16/2023, do Executivo, dispde sobre a proibicdo da comercializagdo
de livros, revistas ou artigos congéneres, em bancas de revistas e/ou jornais, no ambito
do Municipio de Sorocaba, que fagam apologia & posse para consumo e uso pessoal,
relativas a substancias ilicitas entorpecentes e/ou psicotrdpicas, que possam causar
dependéncia; institui a Campanha Permanente, nas escolas publicas- mun|C|pa|s, para
Prevencdo, Conscientizagdo e Enfrentamento ao uso oy,depemienaa de tlrogas e alcool;
bem como da outras providéncias. //l /




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

S.E. 042/2023

ORDEM DO DIA PARA A 042 (QUARTA) SESSAO EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE NO DIA
07 DE FEVEREIRO DE 2023, APOS A S.E. 03/2023

MATERIAS REMANESCENTES DA S.E. 03/2023

MATERIA DE REDACAO FINAL

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 3 DE FEVEREIRO-DE 2023.

GERV!__D[@féi:?ﬁDIO GONCALVES
# ' _Pfesidente
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tSTADO DF SAQ PAUL

PROJETO DE REsoLucho ne 0 /2023

Altera dispositivos da Resolu¢do n° 380, de 03 de abril de
2012, que dispde sobre o uso dos veiculos oficiais que
compdem a frota da Camara Municipal de Sorocaba e da
outras providéncias. '

A Camara Municipal de Sorccaba decreta:

Art. 12 O paragrafo unico do Art. 12 da Resoiugao n° 380, de 03 de abril de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 12{...)

‘Paragrafo unico. O uso do veiculo é exclusivo para atividades inerentes ao
mandato parlamentar, podendo ser conduzido pelo Vereador ou pelos servidores lotados em seu
gabinete, desde que possuidores de Carteira Nacional de Habilitagéo.

Art. 22 O Art. 7° da Resolugdo n® 380, de 03 de abril de 2012, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 7° Fica estabelecido o fimite de até 300 (trezentos} litros de combustivel, ao
més, para cada veiculo oficial colocado o disposicdo dos gabinetes dos Vereadores.

Pardgrafo unico. Fica sob responsabilidade do Vereador eventual excedente d
quantidade prevista neste artigo.”

f
Art. 3° As despesas com a execuc¢do da presente Resolugdo correrdo por conta das
verbas préprias consignadas no orgamento.

Art. 49 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

>
S/S 1 de fege,rely'o dg 20\23
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2° VICE-PRESIDENTE

12 SECRETARIO _

2° SECRETARIO

3° SECRETARIO




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

JUSTIFICATIVA:

Excelentissimos colegas Vereadores, a presente proposicio trata de dar nova
redagdo ao pardgrafo Gnico do Art. 12 e ao art. 7° da Resolucdo n° 380, de 03 de abril de 2012,
que dispbe sobre o uso dos veiculos oficiais que compdem a frota da Camara Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias.

Com relagdo a alteragdo da redagdo do pardgrafo Gnico do Art. 12 da Resolugdo
n? 380, de 2012, o que se pretende é dar mais clareza ao contetdo de suas disposicBes,
evidenciando que o uso do veiculo oficial deve ser exclusivo para atividades inerentes ao
mandato parlamentar, podendo ser conduzido pelo Vereador ou pelos servidores lotados em seu
gabinete, desde que possuidores de Carteira Nacional de Habilitac3o.

Ademais, dentre as disposigdes da mencionada Resolucdo, o art. 7° estabelece o
valor de RS 600,00 (seiscentos reais) ao més referente a combustivel de cada veiculo oficial
colocado a disposicdo dos gabinetes dos Vereadores, valor esse que, se ultrapassado, é de
responsabilidade de cada Vereador, conforme disposto no pardgrafo Unico do mesmo artigo e
mantido.

Ocorre que o referido valor foi estabelecido no ano de 2012 e, como é sabido, os
vatores do combustivel sofrem variac¢bes, refletindo diretamente na quantidade de combustivel
disponibilizada e provocando atualizacdes monetarias.

Por tais razdes, a presente propositura visa estabelecer a quantidade de
comhustivel a cada gabinete em litros, mantendo-se a regra do paragrafo Unico gue estabelece
ser de responsabilidade do Vereador a quantidade excedente.

Estando assim justificado o presente Projeto de Resolugdo, contamos com o
apoio dos Nobres Colegas para sua aprovagao.

5/S, 1¢ defevereiro de 2023.

PRESIDENTE

SECRETARIO 5 "\
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3° SECRETARIO
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M
RESOLUCAO N° 380/2012

Disp6e sobre o uso dos veiculos oficiais que compdem a frota da
Camara Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

["] Promulgacdo: 03/04/2012 @ Tipo: Resolucdo
©® Classificacdo: Frota Oficial

RESOLUCAQ N° 380, DE 03 DE ABRIL DE 2012

Disp®e sobre o uso dos veiculos oficiais que compdem a frota da Camara Municipal de
Sorocaba e dé outras providéncias. :

PROJETO DE RESOLUCAO N° 07/2012, DA MESA DA CAMARA

A Camara Municipal de Sorocaba aprova e eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica colocado a disposicao de cada Gabinete de Vereador um veiculo oficial,
sendo o seu uso de inteira responsabilidade do Vereador.

Paragrafo tinico. O uso do veiculo é exclusivo para transporte do Vereador ¢ dos
servidores de seu gabinete, para atividades atinentes ao mandato parlamentar.

Art. 2° Os veiculos oficiais da Cdmara Municipal de uso das Secretarias Geral, Juridica e

de Comunicacdo Institucional serdo conduzidos pelos servidores ocupantes dos cargos
de Motorista.

Art. 3° Todos os veiculos oficiais devem seridentificados. (Redacdo dada pela
Resolugdo n® 390/2013)

Art. 4° As notificagdes de infra¢des de transito em nome da Camara Municipal de
Sorocaba deverdo ser imediatamente encaminhadas a Segdo de Recursos Humanos para
identificacdo do respectivo condutor, o qual ficara responsavel por eventual
interposicio de recurso.

Paragrafo tinico. A Camara Municipal fica responsével pelo recolhimento do valor da
multa de trénsito até a data de seu vencimento, cujo valor sera descontado em folha de
pagamento do condutor responsével, podendo ser parcelado em até trés vezes.

Art. 5° O condutor do veiculo oficial deve notificar o Chefe do Servigo de Transporte de
todo e qualquer problema com o veiculo, solicitando os devidos reparos.




Paragrafo tnico. O Chefe do Servigo de Transporte deve elaborar relatério semanal
contendo a quilometragem de cada veiculo oficial, consumo de combustivel bem como
todas as ocorréncias relativas a sua manutencio elétrica, mecinica ou de funilaria, além
de eventual troca de pegas.

Art. 6° No caso de ocorréncia de furto ou acidente de transito envolvendo o veiculo
oficial, cabe ao seu condutor providenciar a elaboragdo do Boletim de Ocorréncia,
notificando o Chefe do Servigo de Transporte.

Art. 7° Fica estabelecido o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) ao més referente a
combustivel de cada veiculo oficial colocado a disposicdo dos gabinetes dos Vereadores.

Paragrafo tnico. Fica sob responsabilidade do Vereador o valor excedente ao previsto
neste artigo.

Art. 8° A dentincia de uso inadequado de V_eicullo oficial de responsabilidade do
Vereador dever4 ser apurada pela Comisséo de Etica e Decoro Parlamentar da Cémara

Municipal.

Art. 9° As despesas com a execugdo da presente Resolugéo correrdo por conta de verba
or¢amentdria propria.

Art. 10. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
expressamente revogadas as Resolucdes n°s 227, de 27 de maio de 1993; 264, de 22 de
novembro de 1999 e 297, de 11 de maio de 2004.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 03 de abril de 2012.

JOSE FRANCISCO MARTINEZ
Presidente

Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Sorocaba, na data supra.-

JOEL DE JESUS SANTANA
Secretario Geral
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~ ™
PROJETO DE RESOLUCAQ n® 0z /2023

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Sorocaba e dd outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba aprovae eu prorrybgo a seguinte Resolugdo:

Art. 12 A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de-Sorocaba é composta pelos cargos
cujas denominacdes, quantidades, jornadas, requisitos e formas de provimento estido dispostos no
Anexo | desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. As simulas de atribuicdes dos cargos mencionadas no caput estdo dispostas no
Anexo 1l desta Resolugdo.

Art. 22 As despesas com a execugdo da presente Resolugdo correrao por conta de verbas préprias
consignadas no orgamento.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pUb!icagéo, permanecendo em plena vigéncia
e aplicabilidade as remuneragdes e demais vantagens ja fixadas por Lei e ficando convalidados
todos os atos praticados e direitos adquiridos na vigéncia das seguintes Leis:

|- Lei n2 4.866, de 5 de julho de 1995 e suas alteracbes;
Il — Lei n2 5.387, de 6 de junho de 1997 e suas alteragdes;
Il — Lei n2 5.389, de 6 de junho de 1997 e suas alteragdes;
IV — Lei n? 5.611, de 26 de margo de 1988 e suas alteragdes;
V — Lei n2 6.169, de 8 de junho de 2000 e suas alteragdes;

— Lei n2 6.403, de 28 de maio de 2001 e suas alterag¢des;
VI — Lei n2 6.412, de 20 de junho de 2001 e suas alteragbes;
VI - Lei n? 6.622, de 13 de junho de 2002 e suas alteracdes;
IX — Lei n2 6.863 de 16 de julho de 2003 e suas alteracdes;
X — Lei n? 6.950, de 15 de dezembro de 2003 e suas alteracdes;
Xl — Lei n2 8.221, de 16 de agosto de 2007 e cuas alteragBes; .
XIl — Lei n® 8.438, de 25 de abril de 2008 e suas alteragdes;
Xl — Lei n2 8.654, de 6 de fevereiro de 2009 e suas alteragdes;
XV — Lei n2 8.655, de 6 de fevereiro de 2009 e suas altera ’
XV — Lei n2 9.128, de 13 de maio de 2010 e suas alts Faghes; 7 e
XVI — Lei n2 9.647, de 6 de julho de201T @ suas alteragoe > /

_.»/
L
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KVIl = Lein? 10.552, de 4 de setembro de 2013 e suas alterages;
XVIIE.— Lei n? 11.167, de 3 de setembro de 2015 e suas alteracdes;
XIX—Lein2 11.596, de 5 de outubro de 2017 e suas alteragdes;
XX —Lein? 11.727, d_e 4 de junho de 2018 e suas alteracdes;

XXl —Lein? 11.895, de 12 de margo de 2019 e suas alteracdes:;
XXIl —Lei n2 12.484, de 5 de janeiro de 2022 e suas alteragdes.

22 VICE-PRESIDENTE: FAUSTQ SALVADOR PERES

32 Vce-PREeSIDENTE: JOAO DONIZETI SILVESTRE

12 SECRETARIO: FABIO SIMOA MENDES DO CARMO LEITE

29 SECRETARIO: CRISTIANO ANUNCIAGA $505 '-\J e

32 SECRETARIO: JOSE VINICIUS CAMPOS AITH




ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

Denominacgdo, quantidade, forma de provimento, jornada semanal e requisitos

dos cargos
Denominagao . Forma de | Jornada i Iy
Item Quantidade . Requisitos do Cargo
do cargo Provimento | Semanal > g
Agente . .
1 _g_ . 2 Efetiva 40 Ensino Fundamental completo
Administrativo.
Agente de Apaio . .
2 g o b 11 Efetivo 40 Ensino Fundamental completo
Legislativo |
Agente de Apoio . )
3 g . pot 7 Efetivo 40 Ensino Fundamental completo
Legislativo Il
4 Almoxarife 1 Efetivo - 40 Ensino Fundamental completo
Analista de Ensino Superior complet
5 Recursos 2 Efetivo 30 L = pen pleta em
Administra¢do ou Recursos Humanos
Humangs
Ensino Superior completo em Analise de
) Sistemas, Sistemnas de Informacso, Ciéncia
Analista de . N .
6 . 5 Efativo 30 da Computacdo, Engenharia da
Sistemas - !
Computagdo ou Tecnologia da
informacgdo, reconhecidos pelo MEC
Ensino Superior completo em
Administragdo ou Administracdo Pablica,
Analista ou Gestao Financeira ou Ciéncias
7 Orcamentario e 1 Efetivo 30 Econdmicas ou Ciéncias Contabeis, ou
Financeiro Gestdo Publica e, para qualquer deles,
registro no Conselho Regional respectivo
do curso de graduagdo
Ensino Superior completoem
8 Assessor de 1 Cargo em a0 Comunica¢do Sccial e registro profissional
Imprensa Comissio de Jornalista no Ministério do Trabalho e
Previdéncia
Assessor de «
N Funcdo . -
9 LicitagOes e 1 i A0} Ensino Superior completo
Gratificada
Contratos
sor de Funcd . .
10 Asses .. 1 u. S;ao 40 Ensino Superior completo ~
Plendrio Gratificada , /0;73
Assessor Cargo em L T e
11 1 o £ i
Legislativo Comissdo 40 _ nsino SL?@BT W
Assessor Cargo.em
12 82 . i i
Parlamentar _ Comissao 40 £ P [ completo
Assistente da Cargo em - 4 .
13 o 3 N [ Sinc Superior completo
Presidéncia Comissdo R :

==



ESTADS DE SAQ PAULO

CIPAL DE SOROCAB

Denominagao . Forma de | Jornada
Item nti . ' isi
do cargo Quantidade Provimento | Semanal Requisitos do Cargo
Chefe de Cargo em
14 . 20 . 4 i i
Gabinete Comissio 0 Ensino Superior completo
Chefe de Segao Funcdo
15 1 i i
de Compras Gratificada 40 Ensino Superior completo
Chefe de Secio - .
16 de Expedicdo e 1 Funcao 40 Ensino Superior complete
. Gratificada P P
Arguivo
Chefe de Secdo Fungéo
17 de Expedient 1 i ior cc
x!:)e |_en e Gratificada 40 Ensino querlor completo
Legislativo
Chefe de Secdo L .
N Funcdo i .
18 de Licitagdes e 1 i 40 Ensine Superior completo
Gratificada
Contratos
Chefe de Se¢do FUncio
19 de Materiais e- 1 . r; 40 Ensino Superior completo
. Gratificada
Patriménio
Chefe de Secdo Funcdo
20 1 i i
de Protocolo Gratificada 40 Ensino Superlor. completo
Chefe de Sec¢do -
Fungao . . .
21 de Recursos 1 i, 40 Ensino Superior completo
Gratificada
Humanos
Chefe de Sec¢do Funcao . .
22 de Telefonia 1 Gratificada 40 Ensino Superior completo
Chefe do Servico Funcdo . -
23 de Copa 1 Gratificada 40 _ Englno Médio completo
Chefe do Servico Funcio L .
24 de Manutencio 1 Gratificada 40 Ensino Médio completo
Chefe do Servigo Fungdo ) -
25 de Portaria 1 Gratificada 40 Ensino Médic completa
Chefe do Servico Funcao o
: 1 40 E Méd let
26 de Transporte Gratificada nsine Medlo compieto
27 Comprador 1 Efetivo 40 Ensino Médio completo
. Ensino Superior completo em Ciéncias
28 Contador i > Efetivo 30 " Contabeis e Registro no CRC
Ensino Superior completo em
Comunicagdo Social, Jornalismo (com
Coordenador da Cargo em ‘ ) ¢ oo L .(
29 o 1 . 40 registro profissional o Ministério do
TV Legislativa Comissag A -
Trabalho e Previdéncia), Pr ga}'da e
Marketing ou Relacdet de_li-cas
Coordenador.de Funcio s
30 Qualidade 1 ne
e Gratificada
Gréfica
Coordenador do Cargo em
31 . . : 1 S
Cerimonial Comissao
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Denominagéo . Forma de | Jornada
Item . Quantidade . isi
do cargo - Provimento | Semanal Requisitos do Cargo
. Ensino Sdperior completo em Engenharia
Coordenador de Funcdo Elétrica, Engenharia Eletrénica ou
32 ) 1 o 46 . N
Enganharia de TV Gratificada Engenharia de Telecomunicagdes e
registro no respectivo orgao de classe
Curso de Educacdo Profissional Técnica de
33 Designer Gréfico 2 Efetive 40 Nivel Med.lo cgmp!eto em Demgn_Graﬁco
ou Comunicacdo Visual, reconhecido pelo
MEC
34 Digitador 2 Efetivo 30 Ensino Médio completo
Diretor de " ' '
35 | Divisdo de Apoio 1 Funcdo 40 ' Ensino Superior completo
Gratificada ' pet
Interna
Diretor de
Divisdo de Fungac . .
36 Assuntos 1 Gratificada 40 Ensmo'Super.ior completo
Internos '
Diretor de
37 Divisao de i Funcaoc 0 Ensino Superior completo em Direito e
Assuntos Gratificada registro na OAB
Juridicos
Diretor de o .
L Funcdo . R
38 Divisdao de 1 i 4Q Ensino Superior completo
) Gratificada
Expediente
Diretor de "
L Fungdao . i
39 Divisdo de 1 i 40 Ensino Superior completo
. Gratificada
Financas
Diretor de e . . .
- Funcdo Ensino Superior completo na rea de
40 Divisdo de 1 . 40 . .
e Gratificada informatica
Informatica
41 Diretor de TV 5 Efetivo 30 Ensino Médio completo e registro na DRT
. Ensino Superior completo em Engenharia
42 Engenheiro Civil 1 . Efetivo 30 : p o .pﬂ : g
Civil e inscricdo no CREA
Ensine Superior completo em Jornailismo,
RelacBes Publicas, Publicidade e
Mestre de . -
43 .. 7 Efetivo 30 Propaganda, Radio e TV ou em
Cerimonias o ) e
Comunicacdo Social nas habilitacdes
retromencionadas
44 Motorista 8 Efetivo 40 Ensino Fundamental incompleto e CNH
_ Ensine Superior completo em Jornalismo
. ou em Comunicacdo Social com
Oficial de . e .
45 o 6 Efetivo 25 habilitacdo em Jornalisfo, gualquer deles .~
Comunicacdo - _ e g
com registro profissipnat.rio. Ministér
Trabalho e\Prévidénet
ficial .
46 Oficial de 6 Efetivo 40 Mental Completo
Manutencdo
47 | Oficial Legislative 35 Efetivo ;L/ no Médio completo
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ESTADO DE SAOQ PAULO

Denominag¢ao Forma de | Jornada
ltem uantidade - Requisi ‘
do cargo Q Provimento | Semanal et‘IUIS_ltos do Cargo
Operador de . . g .
48 b Audio 8 Efetivo 30 Ensino Médio completo e registro na DRT
Operador de . .
49 P . 15 Efetivo 30 Ensino Médio completo e registro na DRT
Camera
Procurador . . . )
50 AR . 5 Efetivo 30 Ensino Superior e Registro na OAB
Legislativo )
Procurador , I ) _
51 e 1 Efetivo 20 Ensino Superior e Registro na OAB
Legislativo
Ensine Superior completo em
Comunicagdo Social, Jornalismo, Relages
Produtor d - . -
53 rodu cir e 5 Efetivo 30 Publicas, Radio e_TV, Pub-I|c1dade e _
Conteldo. Propaganda, Marketing, Design ou Design
Gréfico, Design de Animac3o ou Design
digital
Repdrter . . P .
53 . 4 Efetivo 30 Ensino Médio completo e registro na DRT
Fotografico
54 Secrlet.ano df 1 Carg.o eNm 40 Ensino Superior completo
Administracao Comiss3o
- Ensino Superior completo em
Secretario de - . )
55 Comunicagio 1 Cargo em 0 Comunicacdo Social ou registro no
. Comissdo Ministério do Trabalho e Previdéncia para
institucional =
a fungio -
56 Secretario Geral 1 Cargf:) e~m 40 Ensino Superior completo
Comissao
Secretario Cargo em Ensino Superior completo em Direito e.
57 o 1 - 40 .
Legislativo Comissao Registro na OAB
Ensino Superior completo em
isor d FUNGS Comunicagdo Social, Radio e TV ou
53 SUpery:_m € 1 G l‘,lc\_?aod . A0 Jornalismo (com registro profissional no
Radio ratiicads Ministério do Trabalho e Previdéncia) e
registro no DRT
Téchico em . Ensino Médio completo em Técnico em
59 Informatica > Efetivo 40 Informatica ou Tecnologia da [nformagdo
60 Telefonista 6 Efetivo 30 Ensino Fundamental completo

ot
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ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO Il

Sumulas de atribuigGes dos cargos

AGENTE ADMINISTRATIVO _

Atuar em rotinas burocraticas administrativas da Cdmara de menor complexidade, como
manuseio de documentos, copias de papéis com prioridade, em dias de Sessdes; prestar auxilio
material aos diversos setores administrativos da Camara, entregando documentos, oficios e
protocolos aos Servidores e Parlamentares da Casa; prestar auxilio burocratico aos diversos
setores da Camara Municipal, quando requisitado; estabelecer contatos telefénicos internos ou
externos para atendimento de solicitagbes, destinadas a atender as rotinas administrativas da
Camara Municipal; atentar-se aos tramites dos processos administrativos fisicos ou eletrénicos da
Camara Municipal, sob sua responsabilidade, alertando sobre qualquer irregularidade que
observar; acompanhar os trabalhos de Comissdes de Vereadores, ou de Servidores, quando
requisitado, e outras atribuicdes de menor complexidade compativeis com o cargo.

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO | _

Executar, sob a supervisdo do Chefe de Servico de Portaria, trabalhos que requerem constante
esforgo fisico, mental e visual, exercendo vigildncia. nas dependéncias da Cadmara Municipal, para
evitar incéndios e roubos, controlar os port6es de acesso as dependéncias da Cadmara Municipal e
a entrada e saida de veiculos; informar sobre as situacBes suspeitas; exercer os trabalhos de
vigilancia nas sess@es ordinarias, extraordinarias e solenes e outras atividades compativeis com o
cargo.

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO Il

Executar, sob a supervisdo do Chefe de Servigo de Copa, 0s servigos rotineiros relativos a copa:
recolher e distribuir as garrafas térmicas, bem como abastecer todas as dependéncias com os
insumos relativos ao café, cha; executar a limpeza e a higienizacdo dos bebedouros, geladeiras e
maquinas de café; servir nas sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes café, agua etc. aos
Vereadores e convidados; regar e cuidar dos jardins e plantas do prédio da Camara e outras
atividades compativeis com o cargo.

ALMOXARIFE

nivel de estoques para manté-los em condicdes de atender & demandd? auxiliar na_ag
materiais e outras atividades compativeis com o cargo. _ y :
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ESTADO DE SAO PAULOS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Levantar necessidades de treinamento, desenvolvimento e reciclagem profissional para todo o
quadro e sugerir cursos de aperfeicoamento e reciclagem para os servidores municipais do gquadro
permanente; auxiliar na formulagdo e coordenacdo da politica de pessoal, nas atividades que lhe
sao aptas; administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e carreiras, propondo alteragdes
e medidas corretivas; executar atividades relacionadas com o desenvolvimento e a implantacdo
de politicas de gestdo de pessoas, bem como a realizagdo de estudos e pesquisas em
comportamento organizacional, andlise de cargos e anélise organizacional; analisar casos de
alteragbes de cargos, promogdes, transferéncias, readaptacdes, demissBes e outros tipos de
movimentag¢do de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir
para a tomada de decisGes nesses assuntos; sugerir e impiementar sistemas de avaliacdo de
desempenho com o intuito de realizacdo de promogdes na carreira segundo critérios legais;
assessorar o processo de 'avaiiagﬁo de estagio probatoério de servidores publicos municipais e de
avaliacdo permanente; cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente para o funcionalismo,
divulgando e orientando quanto a aplicagdo correta do estatuto e quaisquer alteragdes que
venham ocorrer; subsidiar a padronizagdo, atualizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos e
a divulgacdo de informacdes aos funcionarios; analisar técnicas e procedimentos adotados para
realizacdo de concursos publicos; analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de
recrutamento e pré-selecio por meio de processo seletivo; elaborar minutas de editais de
processos seletivos e concursos; elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e
executar, tarefas e atividades relativas 3 area de remuneragdo, descrevendo, avaliando,
acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios; efetuar pesquisas salariais; tabular,
elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos relatérios estatisticos
decorrentes; controlar e manter o quadro de pessoal e vagas; analisar e elabarar: relatorios de
folha de pagamento, horas extras, faltas e outros, verificando a consisténcia das informagdes, tais
como: frequéncia, saldrios, adicionais, gratificacbes e outros, detectando e corrigindo desvios;
preparar relatdrios para subsidiar informagdes emitidas pela folha de pagamento; auxiliar na
manutenc3o e processar alteragdo no sistema de folha gerado por -alteracdo de normas e
legislagdo; elaborar e acompanhar a execu¢do de plano de treinamento e desenvolvimento dos
servidores; operar equipamentos e sistemas de informidtica e outros; assessorar a Comissdo de
Concursos quando devidamente requerido e executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANALISTA DE SISTEMAS

e padrdes técnicos e outras atividades compativeis com o cargo.

o



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Prestar assessoramento e consultoria técnica em matérias relacionadas com as atividades
financeiras e orgamentarias a Mesa, a Comissdo de Economia, Financas, Orcamento e Parcerias e a
Secretaria de Administracdo; assessorar os Vereadores durante toda a tramitagdo legistativa das
pecas orgcamentarias, tais como: Plano Plurianual, Lei de Dire‘trizes'Orgamentérias e Lei
Orgamentaria Anual; elaborar minutas de proposi¢des, relatdrios e pareceres sobre planos,
orcamentos publicos e a¢des de fiscalizagdo e controle quando solicitado pelos Vereadores ou
qualquer Comissdo da Casa; prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes
constitucionais do-Legislativo, em matéria de planos, orcamentos pablicos, fiscalizacio e controle;
supervisionar as atividades orgamentdrias e elaborar as demonstracdes financeiras junto aos
orgdos responsaveis; colaborar com a Divisdo de Finangas no controle de movimentagiio e
disponibilidade or¢amentdria e financeira do Legislativo; realizar auditorias visando a
transparéncia publica e os métodos aplicaveis na avaliagdo da gest3o administrativa e dos
resultados nas agbes administrativas e contabeis da Cdmara Municipal de Sorocaba; realizar
estudos e pesquisas de natureza técnica relacionados a métodos e processos orcamentarios;
elaborar estudos na area de planos, orgamentos publicos, fiscalizagdo e controle de interesse
institucional e desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Assessorar politicamente na divulgacdo dos trabalhos da Cdmara Municipal junta aos meios de
comunicacio {jornais, radios e televisdes), observado o interesse institucional da Camara
Municipal; assessorar, junto a imprensa oficial do Municipio, as publicacdes de interesse da
Camara Municipal; submeter a apreciagdo e autoriza¢do da Presidéncia da Camara Municipal
qualquer pedido de divuigacdo formulado por Vereador, fortalecendo as relagdes politico-
institucionais entre os parlamentares e a presidéncia, além de outras atividades compativeis com
0 cargo.

ASSESSOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Assessorar o Secretaric de Admihistra(;éo em todos os atos relativos ao procedimento licitatdrio,
tais como elaboragdo dos editais, resposta as impugnacgdes, esclarecimento de duvidas, em todas
as modalidades de licitacdo realizadas pela Camara Municipal; elaborar, gérir e acompanhar 0s
contratos celebrados pela Camara, informando diretamente ao Secretario de Administraééo

qualquer ocorréncia relativa a esta atividade, tais como inexecucdo total ou pargjal, aditamentos

entre outras; assessorar 0s recebimentos provisério e definitivo do objeto

compras ou opinar pela rejeicdo integral ou parcial do objeto conftrgfade;” chefiando e

=

coordenando toda area de licitacbes, contratos e compras; executar o mpativeis

com o cargo.

Y
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ASSESSOR DE PLENARIO J

Assessorar a Presidéncia na elaboracdo das Pautas das Sessdes Ordindrias e Extraordindrias, bem
como dar publicidade aos Vereadores; cooperar na fiscalizagio dos trabalhos do Expediente
Legislativo, sugerindo medidas e visando corrigir as falhas eventualmente verificadas; elaborar e
enviar ao Executivo os autografos, bem como a publicacdo das leis, resolucdes, decretos
legislativos, emendas a lei organica aprovados em Plendrio; apresentar os processos e demais
papéis, em transito pela Camara, para o despacho do Presidente; assessorar a Mesa nas Sessdes
Ordinarias e Extraordinarias no Plendrio; controlar o tempo de uso da palavra dos senhores
vereadores; orientar a Presidéncia em relagdo ao encaminhamento das matérias em pauta nas
sessOes; executar outras atividades compativeis com o cargo.

ASSESSOR LEGISLATIVO _

Assessorar o Presidente da Cdmara na definigdo politica da pauta da Ordem do Dia; assessorar no
encaminhamento tatico dos projetos as ComissBes Permanentes desta Casa de Lei;s e o
relacionamento institucional entre parlamentares, assessores, servidores e municipes durante o
processo legislativo; assessorar na composigdo estratégica de acdes publicas que envolvam o
Presidente da Cdmara e os trabalhos legislativos, entre outras atividades compativeis com o cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR

Assessorar politicamente o Vereador, acompanhando-o sempre gue determinado em visitas,
diligéncias e eventos; realizar com o Vereador todos os trabalhos externos junto a comunidade e
orgaos publicos, estabelecendo o intercdmbio de informacdes e reivindicagdes da. populagéo gue
deverdo orientar e oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos; elaborar Projetos de Lei,
de Resolugdo e de Decreto Legislativo, bem como Emendas, Indicagdes, I\/Ioc;ﬁes e Requerimentos,
dentre outros, sempre atendendo as diretrizes politico-partidarias estabelecidas; manter um
comprometimento politico-partidaric com o© Vereador que assessora, bem c¢omo manter
fidelidade as diretrizes estabelecidas; praticar outras atividades compativeis com o cargo.

ASSISTENTE DA PRESIDENCIA 7
Assessorar politicamente o Presidente, acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas,
diligéncias e eventos; realizar com o Presidente todos os trabalhos externos junto 3 comunidade e
6rgdos publicos, estabelecendo o intercambio de informacdes e reivindicagdes da papu'lﬁgéo que
deverdo orientar e oferecer subsidios no encaminhamento dos traballios, através de proposictes
que sejam de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora; manter um

WMprometimen olftico-
' p /,isz

partidario com o Presidente, bem como manter fidelidade as abelecidas; prestar

atendimento aos Vereadores em assuntos relativos éu_wyj,_n as atividades
- ' U - T — Y
compativeis com o cargo. - -

P,




ESTADO DE SAQ PAULO

CHEFE DE GABINETE *

Executar atividades relacionadas a definicdo de metas e estratégias a serem adotadas no dmbito
do Gabinete, coordenando os servigos, bem como estabelecendo uma logistica de acdes politico-
partidaria na implementacio dos objetivos e diretrizes a sererﬁ adotadas no Gabinete, mediante

planejamento, organizagdo e controle das acdes desenvolvidas; praticar outras atividades
compativeis com o cargo.

CHEFE DE SECAO DE COMPRAS . !
Supervisionar, coordenar e orientar a execugdo das atividades que lhe sdo afetas e responder
pelos encargos atribuidos; informar ou emitir parecer nos processos que lhe tenham sido
distribuidos pelo superior imediato e nos processos cujos assuntos se relacionam com as suas
atribuigBes; coordenar com o superior imediato em assuntos técnicos ou administrativos de sua
competéncia; comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade bem como propor alternativas. para soluciona-las; ex!ecutar
outras atividades compativeis com o cargo.

CHEFE DE SECAO DE EXPEDICAO E ARQUIVO
Receber todas as correspondéncias assinadas pelo Presidente, relacionadas com a Divisdo de
Expediente, protocola-las e envid-las. Organizar todo o arquivo da Divisio de Expediente.
" Controlar a saida e devolugdo dos documentos, da Divisdo de Expedlente, solicitados pelos Srs.

Vereadores, e executar outras atividades compativeis com o cargo.

CHEFE DE SECKO DE EXPEDIENTE LEGISLATIVO

Supervisionar, coordenar e orientar a execu¢do das atividades que lhe sdo afetas e responder
pelos encargos atribuidos; informar ou emitir parecer nos processos que lhe tenham sido
distribuidos pelo superior imediato e nos processos cujos assuntos se relacionam com as suas
atribuicbes; coordenar com o superior imediato os assuntos técnicos ou administrativos de sua
competéncia; comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade bem como propor alternativas para soluciona-las; executar
outras atividades compativeis com o cargo. '

CHEFE DE SECAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Supervisionar, coordenar e orientar a execucdo das atividades que lhe sdo afetas e responder
pelos encargos atribuidos; informar ou emitir parecer nos precessos t{ue ‘The tenham sido
distribuidos pelo superior imediato e nos processos cujos assuiigs#se relacionam com as suas

competéncia; comunicar ao superior imediato
atividades sob sua resggg;sahilidad'ér"esp‘éualment/e/rr’ que diz respeito-aQsontratos celebrados
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ESTADO DE SAO PAULO

pela Camara Municipal, bem como propor alternativas para soluciona-las; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

CHEFE DE SECAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO |

Supervisionar, coordenar e orientar a execugdo das atividades relacionadas a materiais e controle
patrimonial e responder pelos encargos atribuidos; informar ou emitir parecer nos processos que
Ihe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos processos cujos assuntos se relacionam
com as suas atribuicdes; coordenar com o superior imediato os assuntos técnicos ou
administrativos de sua competéncia; comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade bem como propor alternativas para
soluciona-las; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CHEFE DE SECAO DE PROTOCOLO

Supervisionar, coordenar e orientar a execugdo das atividades que lhe sdo afetas e responder
pelos encargos atribuidos; informar ou emitir parecer nos processos que lhe tenham sido
distribuidos pelo superior imediato e nos processos cujos assuntos se relacionam com as suas
atribuigdes; coordenar com o superior imediato os assuntos técnicos ou administrativos de sua
competéncia; comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade bem como propor alternativas para soluciond-las; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS ,

Supervisionar, coordenar e orientar a execugdo das atividades que lhe sio afetas e responder
pelos encargos atribuidos; informar ou emitir parecer nos processos que lhe tenham sido
distribuidos pelo superior imediato e nos processos cujos assuntos se relacionam com as suas
atribui¢des; coordenar com o superior imediato os assuntos técnicos ou administrativos de sua
competéncia; comunicar ao supérior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade bem como propor alternativas para soluciond-las; executar
outras atividades compativeis com o cargo. '

CHEFE DE SECAO DE TELEFONIA
Supervisionar, coordenar e orientar a execugdo das atividades que Ihe sdo afetas e responder

pelos encargos atribuidos; coordenar com o superior os assuntos técnicos ou administrativos de
sua competéncia; comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocerréncias relativas

as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para séluciéna-ias; executar”

outras atividades compativeis com o cargo.
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CHEFE DO SERVICO DE COPA

Chefiar e coordenar o servico de copa, responsabilizando-se pela sua continuidade; providenciar
junto ao Diretor de Divisdo de Assuntos Internos o material necessé'rio, para o desempenho dos
servigos e executar outras atividades compativeis com o cargo.

CHEFE DO SERVICO DE MANUTENCAG |
Chefiar e coordenar o trabalho dos oficiais de manuteng3o, providenciar junto ac Diretor da

Divisdo de Apoio Interno o material necessario para o desempenho dos servigos e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

CHEFE DO SERVICO DE PORTARIA
Chefiar e coordenar o servico de portaria, responsabilizando-se pela sua continuidade; zelar pela

manutengdo da ordem no recinto destinado ao publico e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

CHEFE DO SERVICO DE TRANSPORTE

Coordenar o uso e a manutengao dos veiculos oficiais da Camara Munlupal bem como fiscalizar
as atividades dos usuarios dos carros oficiais; conirolar as viagens autorizadas pelo Diretor de
Divisdo de Assuntos Internos e executar outras atividades compativeis com o cargo.

COMPRADOR

Executar as tarefas relativas a aquisicao de materiais permanentes e servicos para a Camara
Municipal, principalmente as que se enquadram em compra direta e outras atividades compativeis
com o cargo.

CONTADOR I

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade; apurar os elementos necessarios a
elaboracio da proposta orgamentéria da Camara Municipal; elaborar relatérios e pareceres
técnicos; organizar, elaborar e assinar balancetes e demonstrativos de contas e outros
documentos contabeis; Organiza, administra e realiza os processos de pagamento, movimentagao
financeira, prestacdc de contas, acertos e conciliagdo de contas em geral, pagamento das
despesas e executar outras atividades compativeis com o cargo.

COORDENADOR DA TV LEGISLATIVA .
Coordenar e dirigir os trabalhos da TV Legislativa e executar outras atpvi &is com o
cargo. '
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COORDENADOR DE QUALIDADE GRAFICA

Colaborar na proposicdo de normas e padrées visuais referentes a comunicacdo institucional
grafica interna e externa, compreendendo a pesquisa, andlise, planejamento, implantacdo e
coordenacdo de trabalhos nas areas graficas; dirigir pecas graficas impressas, de multimidia, de
materiais de apoio, de simbolos, marcas, selos, comendas e todo material que necessite de uma
representagao visual; planejar e inspecionar a comunicag¢do grafica interna e externa; planejar,
dirigir, supervisionar e aprovar questdes estéticas e operacionais em sites institucionais, pagina de
comunicacdo interna (Intranet) e demais meios eletrénicos que envolvam pecas visuais e
multimidia; prestar assisténcia aos demais setores em trabalhos que envolvam pecas visuais e
multimidia; executar outras atmdades compativeis com o cargo.

COORDENADOR DO CERIMONIAL

Coordenar e dirigir os trabalhos desenvolvidos pelos Mestres de Cerimdnias, organizar e tomar
todas as providéncias para execucgdo do cerimonial interno e externo da Cdmara, providenciar a
revisdo de todos os atos e textos que compdem o cerimonial, bem como outras atividades
compativeis com o cargo. '

COORDENADOR DE ENGENHARIA DETV ,

Responder pela operacdo da estagdo de transmissdo da TV Legislativa; d|r|g|r controlar,
supervisionar, coordenar e orientar obras e servigos de engenharia da TV Leglslatlva tais como:
projetos de estidios de dudio e video, projetos de canalizagio de radiofrequéncia, especificacdo,
configuracdo e otimizagdo dos equipamentos eletrénicos e sistemas de comunicacdo e
telecomunicacgdes; cumprimento das normas e diretrizes de seguranca; vistoriar, periciar, avaliar,
e manifestar-se nos assuntos relacionados a TV Legislativa; contro.lar-‘ a gualidade da transmissdo;
recomendar e assessorar a aquisicio e implementacio de novas tecnologias; além de
desempenhar outras atividades compativeis com seu cargo. '

DESIGNER GRAFICO

Executar, criar e desenvolver propostas e solugdes de comunicagdo por meio de artes e desenhos
ou qualquer outro tipo de comunicagdo visual aplicavel aos espagos internos e externos, utilizando
ferramentas graficas computacionais e visdo ética; produzir artes para os diversos veiculos de
comunica¢do com fins jornalisticos, institucionais e publicitarios, de forma a promover a imagem
da Camara e divulgar seus atos, eventos e conceitos para a populégéo; produzir artes para midias

sociais; executar programacgdo visual de diferentes géneros e formatos graficos para pegas

publicitdrias como livros, portais, painéis, foiders e jornais; desenvolver e erppregar elementos

criativos e estéticos de comunicacdo visual gréfica; criar ilustragdes; de

tipografias; desenvolver elementos de identidade visual; aplicar e imple
analisar, interpretar e propor a produgdo da identidade visual das pegas; gt arganizar e
armazenar materiais fisicos e digitais da producio grafica produzida '
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se sempre atualizado quanto s novas tecnologias relativas ao Design Gréﬁ.co, de forma a garantir
que a Cdmara Munici'pal se mantenha atualizada em relagdo a sua drea de atuagdo; editar
fotografias basicas e a'pticando técnicas de design gréfico; editar videos, com finalizac3o,
animacdo, modelagem de solidos e tratamento de imagens; produzidor redagio publicitiria para
Web; desenvolver pegas graficas digitais; criar identidades visuais; criar artes e produgdes graficas;
trabalhar com softwares especificos para desenvolvimento digital de imagens como Adobe After
Effects, Adobe Premiere, Adobe Hlustrator, Adobe Photoshop, Adope Dreamweaver, Adobe
inDesign, Carel Draw e 3Ds Max; executar outras atividades compativeis com o cargo.

DIGITADOR
Digitar trabalhos de computacéo e executar outras atividades compativeis com o cargo.

DIRETOR DE DIVISAO DE APOIO INTERNO .

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Divisdo, segundo as
diretrizes da Secretaria Geral; organizar as unidades subordinadas; convocar e reunir, quando
necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Se¢des e demais subordinados & Divisdo; propor
programas de treinamento da Divisdo, bem como indicar os servidores que dele fardo parte;
aprovar escala de férias e indicar substituicio dos servidores da Divisdo e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

DIRETOR DE DIVISAO DE ASSUNTOS INTERNOS _

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Divisdo, segundo as
diretrizes da Secretaria Geral; organizar as unidades subordinadas; convocar e reunir, quando
necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Secdes e dem'ais_ subordinados a Divisdo; propor
programas de treinamento da Divisdo, bem como indicar os servidores que dele farfo parte;
aprovar escala de férias e indicar substituicio dos servidores da Divisdo; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

DIRETOR DE DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS ,
Dirigir, coordenar, superintender e orientar as atividades administrativas dos integrantes da
. Divisdo; manifestar-se nos procedimentos que lhe tenham sido atribuidos; zelar pela observancia
do cumprimento dos regulamentos e prazos apliciveis & Divisdo, fiscalizando a condugao dos
trabalhos administrativos gue possam afetar politicamente a Casa: liderar: distri
procedimentos administrativos, direcionando-os aos responsaveis, atentando (ac ipteresse pulblico
pertinente a Camara; atuar em conjunto com a Divisdo de Expediente, con 4& de

do Poder Legislativo,

pela Secretaria Legislativa, observada a diretriz politica adotada pela Presi
no regular tramite do processo legislativo e dawj- ,
inclusive no relacionamento institucional ent}o d0s da Casa

poderes e orgdos publicos, e outras atividades compativeis com o cargo.

também com os demais
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DIRETOR DE DIVISAO DE EXPEDIENTE

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Divisdo, segundo as
diretrizes da Secretaria Legislativa; organizar as unidades subordinadas; convocar e reunir, quando
necessario, sob sua coordenacgio, os Chefes de Segdes e demais subordinados a Divisdo; propor
programas de treinamento da Divisdo, bem como indicar os servidores que dele fardo parte;
aprovar escala de férias e indicar substituicio dos servidores da Divisdo; executar outras

atividades compativeis com o cargo.

DIRETCR DE DIVISAO DE FINANCAS

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Divisdo, segundc as
diretrizes da Secretaria de Administracdo; organizar as unidades subordinadas; convocar e reunir,
quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Se¢Bes e demais subordinados & Divisdo;
propor programas de treinamento da Divisdo, bem como indicar os servidores que dele fario
parte; aprovar escala de férias e indicar substituicdo dos servidores da Divisdo; executar outras

atividades compativeis com o cargo.

DIRETOR DE DIVISAO DE INFORMATICA

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Divisdo; convocar e reunir,
quando necessario, sob sua coordenagdo, os subordinados a Divisdo; aprovar escala de férias;
supervisionar os trabalhos dos analistas de sistemas e técnicos gque executem ftrabalhos
relacionados a Tecnologia da informacdo; desenvolver novos projetos que visem a melhoria na
Tecnologia da Informacdo para uma evolugdo dos trabalhos do Legislativo Municipal; organizar e
programar atualizagdo do conhecimento dos funcionarios mediante cursps e demais ferramentas
e exécutar_outras atividades compativeis com o cargo.

DIRETORDE TV

Seleciona inﬁagens e efeitos que devem ser transmitidos e/ou gravados, orientando os Operadores
de Cameras quanto ao seu posicionamento e dngulo de tomadas; coordena os trabalhos de som,
imagens, gravacao, telecine, efeitos, etc., supervisionando e dirigindo toda a equipe operacional
durante os trabalhos; executar outras atividades compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO CIVIL ‘ - .
Prestar assessoria, consultoria técnica e pericia de projetos aos Vereadores, a

de ensino, pesquisa e extensdio; elaborar relatérios e laudos fécnicos em sua area de
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especialidade; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do cargo.

- MESTRE DE CERIMONIAS

Conduzir eventos publicos, mobilizando técnicas de apresentacdo, postura e recursos vocais,
respeitando as caracteristicas e normas basicas dos diferentes cerimoniais e protocolos; planejar e
organizar o conjunto de formalidades que deve seguir um ato solene da Camara Municipal;
elaborar o roteiro e o script das cerimdnias; articular e fornecer todas as informagfes e a
programacao das ceriménias ac departamento de imprensa; atuar como i.ntrodufor na recepgao
de visitas oficiais ou formais; manter uma listagem organizada de todos os pidblicos do interesse
da organizagdo; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

MOTORISTA

Executar os servigos relativos a conducdo dos veiculos oficiais para transporte de passageiros,
segundo as regras de transito; verificar o abastecimento do veiculo de sua responsabilidade;
vistoriar o veiculo, zelando por sua manutengdo e conservagdo e outras atividades compativeis
com o cargo. '

OFICIAL DE COMUNICACAO

- Planejar e executar atividades de produgdo jornalistica relativa as atividades de cada um dos

parfamentares, bem como aquelas de interesse da Camara, por meio de coleta de informacdes,
redagdo, gravacao, divulgacdo de noticias e mensagens institucionais; produzir clipping, arquivos e
banco de dados relativos as noticias publicadas pela imprensa que digam respeito a Camara;

apresentar programas e produzir reportagens; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

OFICIAL DE MANUTENCAO

Efetuar a conservacdo de edificacBes, executando trabalhos de alvenaria, carpintaria, pintura,
eletricidade e tubulagdes, reconstruindo ou retocando as partes desgastadas; consertar ou
substituir tubos ou pegas defeituosas; consertar interruptores, fios e outros ac.essérios elétricos
defeituosos; levantar divisorias e outras obras de pegueno vulto; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

OFICIAL LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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procedimentos tipicos do servico plblico e especificos de sua area de lotagdo, compativeis com o
cargo; operar maguinas copiadoras, abastecendo-as com o material necessario, regulando-as e
colocando em funcionamento.

OPERADOR DE AUDIO
Operar a mesa de Audio da TV e da Radio durante gravacdes e transmissdes, respondendo por sua
qualidade, bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

OPERADOR DE CAMERA
Operar as cdmeras, inclusive as portateis e semiportateis, sob ‘a orientacdo técnica do Diretor de
TV; executar cutras atividades compativeis com o cargo.

PROCURADOR LEGISLATIVO

Emitir parecer técnico - juridico nas proposicdes e demais atos ou processos administrativos que
lhe forem encaminhados; cooperar com o autor na reda¢do das proposicdes, sem prejuizo da
independéncia na emissdo futura de parecer; comparecer as reunides das Comisses Permanentes
e Especiais, quando‘solicitado, para dar orientagdo ou para colaborar na redagio de pareceres e
relatorios; participar da analise juridica e da redacio de contratos, convénios e acordos a serem
firmados pela Camara Municipal; emitir parecer técnico-juridico nos processos de licitagio e
outros atos andlogos que |he forem encaminhados; representar a Camara Municipal judicial e
extrajudicialmente; atuar na defesa dos Vereadores, em razio de agdes judiciais sofridas por eles
em decorréncia de votos, documentos ou opinides no exercicio dos trabalhos parlamentares,
exceto se os interesses destes conflitarem com os da Camara Municipal; acompanhar e compilar a
jurisprudéncia pertinente aos assuntos de interesse da Camara Municipal e outras atividades
compativeis com o cargo. ' :

PRODUTOR DE CONTEUDO _

Realizar a gestdo das redes sociais, monitorando as midias sociais e administrando atividades de
relacionamento com publico/seguidores. Elaborar planejamento estratégicé de marketing digital e
desenvolver produgdo de conteddo. Gerenciar marketing de influéncia e resultados de avaliagdo
de desempenho e outras atividades compativeis com o cargo.

REPORTER FOTOGRAFICO | |
Executa a documentagdo fotografica dos trabalhos do Assessor de Imprensa;

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Dirigir os trabalhos administrativos da Cdmara Municipal, sendo-lhe subordinados os integrantes
da Secretaria de Administracdo; organizar as unidades subordinadas, convocar e reunir, guando
necessario, sob sua coordenacdo, os Assessores e Diretores de Divisdo e demais subordinados 3
Secretaria Administragdo; cumprir e fazer cumprir as Portarias, Ordens, Circulares e Instrucdes
emanadas da presidéncia, sobre servigos de interesse administrativo ou publico; manter a
disciplina e ordem internas na Cimara Municipal, zelando para que sejam aplicadas aos
funcionarios que incorrerem em faltas, as punigbes prevista em lei e regulamentos pertinentes ao
funcionalismo; julgar da justificagdo e abonos dadas ao servico pelo funciondrio; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

SECRETARIO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Coordenar, dirigir e responsabilizar-se pelos trabalhos da drea de comunicacdo, cerimonial,
imprensa, marketing, radio e TV Legislativa da Camara Municipal; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

SECRETARIO GERAL

Dirigir os trabalhos da Camara Municipal, sendo-lhe subordinados os integrantes da Secretaria
Geral; organizar as’ unidades subordinadas, convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenagao, os Diretores de Divisdao e demais subordinados & Secretaria Geral; cumprir e fazer
cumprir as Portarias, Ordens, Circulares e InstrugBes emanadas da presidéncia sobre servigos
ligados a Secretaria Geral; executar outras atividades compativeis com o cargo.

SECRETARIO LEGISLATIVO

Assessorar politicamente a Presidéncia na organizagdo do tramite regular do processo legislativo,
“em funcio de seu poder de agenda; participar de reunides, deliberacdes, assembieias ou
conferéncias, no que diz respeito aocs atos oficiais de competéncia da Cadmara, seja no dmbito
interno, como externo; atender as consultas da Presidéncia, sanando eventuais davidas, inclusive
com relagdo a esclarecimentos de ordem juridica e propondo solugdes para resolucdo de conflitos;
assessorar na elaboragdo de minutas de atos e proposigBes de competéncia da Mesa Diretora; e
outras atividades compativeis com o cargo, observado o grau de confianga politica exigida para o
cargb. i

SUPERVISOR DE RADIO ' ((
Supervisionar e dirigir todos os trabalhos da Radio; ser responsavel pelo seu co
cultural e de prestagio de servigos, bem como pela produciio de todo mater

executar outras atividades compativeis com o cargo.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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TECNICO EM INFORMATICA _

Atender as demandas das diversas dreas, orientando-as para a correta utilizagdo do hardware e do
software; planejar e executar a manutengdo dos programas e dos sistemas operacionais em
ambiente de microinformatica; configurar equipamentos dos usudrios; instalar equipamentos de
informatica e softwares; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a
operagdo e manutengdo dos equipamentos, dos programas/solugdes, e dos sistemas operacionais
em ambiente de microinformatica; planejar e executar manutencdo preventiva de hardware e
software em equipamentos de microinformatica; elaborar descritivos técnicos para aquisi¢ao de
equipamentos de microinformatica e softwares de prateleira; elaborar descritivo técnico para
aquisicdo de componentes para a manutencdo de equipamentos de microinformatica como
memorias, dispositivos de armazenamento, periféricos, fontes de alimentagdo, unidades de
CD/DVD, entre outros; quando necessario, realizar tarefas em ambiente de microinformatica
como criagdo de macros em documentos, rotinas de automacio de tarefas no sistema
operacional, entre outros; executar manutengdes de menor complexidade dos equipamentos em
ambiente de microinformética fora de garantia como troca de memédria, troca de HD, limpeza,
troca de fonte de alimentacdo, troca de unidades de CD/DVD, periféricos, entre outros; solicitar,
acompanhar e gerenciar manutengio dos equipamentos de microinformatica em garantia;
solicitar, acompanhar e gerenciar manuteng¢do de maior complexidade dos equipamentos em
ambiente de microinformatica como repara¢ao em componentes eletrénicos, troca de placa mie,
troca de componentes especificos da marca do equipamento, entre outros; diagnosticar
problemas em impressoras; executar manutengdes de menor complexidade em impressoras
como: resolver atolamento de papel, troca de suprimentos, limpeza externa, entre outros:
solicitar, acompanhar e gerenciar manutenc¢des de maior complexidade em impressoras como:
troca de componentes, limpeza interna, entre outros; diagnosticar problemas de comunicacgdo de
redes de computadores; corrigir problemas de comunicacdo de redes de computadores
relacionados a mé configuragdo ou mau funcionamento do sistema operacional em ambiente de
microinformatica; realizar manutencdo de menor complexidade na rede fisica de computadores
como: crimpagem de conectores e confeccdo de patch éord; acompanhar a execucdo de
manutencdo de maior complexidade na rede de computadores como - instalacio de pontos
adicionais, manutengdo na infraestrutura de rede, entre outros; executar outras fungdes
compativeis com seu cargo.

TELEFONISTA

Operar mesa telefénica; controlar as comunicagdes interurbanas de
regulamenta¢des expedidas pelo Secretdrio da Camara; zelar pelo equi

COm O Ccargo.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do trata, antes de tudo, da convallidac;éo, mediante Resolugio,
de todos os cargos da Camara Municipal de Sorocaba, criados todos, outrora, mediante Lei com
suas respectivas denominagfes, quantidades, jornadas, requisitos, simulas e formas de
provimento, buscando dar solugcdo aos questionamento constantes das Representacdes em
tramite perante 6 Ministério Publico do Estado de S3o Paulo (SEI n? 29.0001.0179802.2022-95
(principal) e SEI n? 29.0001.0207957.2022-02 (apensado)), nas quais se questiona a
constitucionalidade do cargo de Diretor de Divis3o de Assuntos luridicos, bem como a instituigdo
de cargos por meio de Lei e ndo de Resolucdo.

O Egrégio Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo ja se manifestou, por diversas
vezes, acerca de qual é a espécie normativa adequada para tal mister, qual seja a Resolugdo,
ficando a reserva absoluta da Lei, embora com iniciativa da Mesa Diretora, apenas para disciplinar
a remuneragdo e vantagens dos servidores do Poder Legislativo Municipal nos termos do art. 20,
lll, da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, aplicavel pelo principio da simetria e por for¢a do art.
144 da mesma Carta Paulista a esfera municipal: '

"Artigo 20 Compete exclusivamente a Assembléia Legislativa:

(...)
It -dispor sobre a organizagdo de sua Secretaria, func:onamento policia, criagdo,
transformacéo ou extingéo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos e a iniciativa
de lei para fixacio da respectiva remuneracdo, observados os pardmetros estabelecidos na
lei de diretrizes orcamentérias; (NR)

Apenas a titulo de exemplo, veja-se excerto da Ementa do Acérdio do Orgio
Especial do TJ-SP de 11.03.2022 referente ao processo ADI 2237766-74.2020.8.26.0000:
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20, I, c.c. o art. 144, da Constituicdo Estadual. Aclo parcialmente procedente, com
modulaciio de efeitos, ressalvada a irrepetibilidade dos valores”

A Lei, no ordenamento juridico brasileiro, influenciado predominantemente pela
tradigdo juridica do civil law, é a fonte primaria por exceléncia do direito do ordenamento juridico
brasileiro. Além do mais, a criagdo, transformacdo e extingdo dos cargos dos poderes executivos
nas esferas municipal, estadual e federal sdo feitas através de Lei. lgualmente, os cargos do poder
judiciario também sdo disciplinados mediante lei. '

Por isso, aprouve aos legisladores municipais sorocabanos que a criagdo,
t'ransforma§50 e extingdo dos cargos que compdem a estrutura administrativa desta Casa de Leis
fossem feitas também através de lei, op¢io esta que até bem recentemente n3o havia sido objeto
de contestacdo.

No entanto, o Tribunal de Justigca de S&o Paulo, conforme acima ja exposto, tem se
manifestado recentemente pela eleicdo da Resolugdo como o instrumento legislativo adequado
para que a Camara Municipal também, ao disciplinar seus cargos, o faca de maneira totalmente

auténoma em relagdo ao Poder Executivo.

Contudo, a necessidade de convalidagdo ndo implica em existéncia de
irregularidade. Muito pelo contrdrio, somente quando ndo ha irregularidade é que a via da
convalidagdo passa ser, muito mais que uma opgao, um dever juridico da Administragéo Publica.

A abalizada doutrina e o Tribunal de Justiga de Sdo Paulo entendem que nio houve
irregularidade haja vista que houve apenas um erro de forma haja vista a utilizagio da espécie Lei
{um processo legislativo inclusive mais rigoroso, haja vista a imprescindibilidade da sancdo pelo
Poder Executivo) quando o correto seria a utilizagdo da Resolugdo, que tem um procedimento
legislativo mais simples e, como tal, prescinde da san¢io pelo Poder Executivo.

Assim, tanto a doutrina quanto o Tribunal de Justiga de S50 Paulo entendem que,
pelo principio da seguranca juridica e da cbnﬂan{;a legitima, ha o dever (e ndo simples alternativa)
de convalidagdo. Tal é o entendimento de Rafael Carvalho Rezende de Oliveira, em seu “Curso de
Direito Administrativo”, edicdo de 2017:

“Trata-se de hipotese de ponderacdo de interesses ou principios no Grdbita/do Direito
Administrativo que relativiza o dever de anulagdio de atos ilegais, pofs a Convalideetio
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principios constitucionais que exigem a permanéncia do ato, mesmo viciado, no mundo
juridico. Vale dizer: o juridicidade do ato administrativo ndo pressupde apenas o respeito 4
lei, mas ao ordenamento juridico em sua integralidade. Em determinadas situagbes, a partir
da interpretagdo sistematica do ordenamento juridico, a anulacio do ato, por ilegalidade,
pode ser mais prejudicial que a sua convalidacdo” (fl. 449).

De acordo com o eminente doutrinador, quando se trata de vicio de forma ou de
competéncia, trata-se da hipdtese de saneamento por convalidacao (ratificacdo) desde gue nao
haja ma-fé, o que ndo ¢ o caso porque, como dito acima, o legislador optou por uma modalidade
legislativa mais (e ndo menos) complexa e rigorosa, haja vista o controle de interesse publico e de
constitucionalidade exercido pelo Poder Executivo mediante sancdo ou veto, o que seria
dispensavel no caso da Resoluc¢do, que é uma espécie normativa que reflete a autonomia do Poder
Legislativo em relagdo ao Poder Executivo.

Assim, o vicio no caso foi por excesso {maior rigor) de procedimento e ndo por falta
{menor rigor) no procedimento. Assim, segundo o doutrinador, sé ndo poderia haver convalidacdo
se ocorressem as seguintes hipéteses: “a) ma-fé do administrado; b) vicios insanaveis; ¢) lesdo ao
interesse publico e d) prejuizo a terceiros” (fl. 451).

Quanto a convalidagdo por vicio de forma, ha diversos julgados do Tribunal de
lustica que o autorizam. A titulo exemplificativo, veja-se trecho da Ementa da ADIN n2 2147246-
05.2019.8.26.000, 27.11.2019 do TJ-5P:

“Normas relativas & organiza¢do dos servidores do Cdmara Municipal que se inserem na
competéncia do Poder Legisiativo, exercivel por meio da edicdo de ResolugGo. Dispositivos
pertinentes a remuneracéo e vantagem convalidados por Lei Complementar Municipal, de
iniciativa da Mesa da Camara Municipal. Satisfeita a exigéncia da lei em senudo estrito, nos
termos do art. 20, I, da Constitui¢do Estadual.”

Ainda ha jurisprudéncia envolvendo diplomas legislativos da prépria Camara
Municipal de Sorocaba, através da ADIN 2253196-32.2021.8.26.0000, do Orgéo Especial do TJ-SP,
de 08.06.2022:

“Acdio- Direta de Inconstitucionalidade em face da Resolucdo n® 266, de 29 de junho de
2000, da Cdrmara Municipal de Sorocaba, que dispde sobre g concesséio de licenga-prémio a
funciondrios da Cdmara Municipal de Sorocaba, na redagio dada pelas ResolucSes ne 299,
de 11 de novembro de 2004, e n2 411, de 24 de ohril de 2014, ambas da Cédmara Municipol
de Sorocaba. Alegagdo de violagéio & reserva absoluta de lei para disciplinar a remunefacdo’
dos servidores do Poder Legisiativo. Edi¢do posterior do Lei n® 11.969/2019, oriunda do
Projeto de Lei n¢ 107/2019, de iniciativa parlamentar, a qual (:or.'cr:w.o‘eé‘éai ca-prémio oo
servidores comissionados da Cdmare Municipal, regularizando-se, as¥
juridico. Auséncia, portante, de inconstitucionalidade o ser declarg }., Jqjue conduz o

improcedéncia do pedido. Precedentes deste C. Orgéo Especial. A i':a
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Uma vez justificada a necessidade da convalidagio dos cargos desta Camara
Municipal, esta sendo aqui, mediante compilagdo de toda a legislacdo, proposta a convalidagdo
(ratificacdo) de todos os cargos (efetivos, comissionados e de conflanga proprios de efetivos)
atualmente existentes nesta CAmara Municipal.

Outrossim, se prop&e alteracdo da stiimula de atribuigdes dos cargos de Diretor de
Divisao de Assuntos Juridicos (Cargo de confianga de servidor Efetivo), Coordenador de Qualidade
Grafica (idem) e Designer Gréfico (cargo efetivo) de maneira a amolda-los a configuragio gue a
Constituicdo lhes impode, os prlmelros de Direcdo, chefia ol assessoramento e o Ultimo, de
natureza técnica.

Foram feitas corre¢Bes textuais apenas quanto a forma de diversos outros Cargos,
como os cargos de Secretario de Administracdo, em que se atualizou apenas o nome e o de
Assessor Orgamentario e Financeiro, em que atualizou a Divisdo de Finangas como um setor ao
qual o mesmo deve prestar assessoria quando solicitado ¢ o Secretério de Administracdo como
seu superior imediato.

As simulas de atribuigBes, nomenclaturas e requisitos de. diversos cargos tiveram
pequenas altera¢des apenas de natureza redacional, como os cargos de agente administrativo,
assessor de imprensa, Analista de Recursos Humanos, chefes de secdo etc.

Foi realizada a corre¢do da atribuicdo do Operador de Camera, que n3o é orientado
na execucdo de sua atribuicio pelo Operador de Audio, mas sim pelo Diretor de TV.

Foi excluido o requisito Administracio Pdblica Municipal dos cargos de Chefe de
secdo uma vez que tal requisito era de um tempo em que o Poder Piblico Municipal oferecia tal
curso e todos os atuais Chefes de Secdio j& satisfazem o reqmsnto de possuirem outro curso
superior.

Houve uniformiza¢des das nomenclaturas dos niveis de escolaridades resultando,
conforme se propde, em Ensino fundamental completo, Ensino Médio completo e Ensino Superior
completo.

As jornadas dos servidores passam a ser expressas exclusivamente, sem prejuizo da
natureza do cargo, através de quantidades, ficando em 25, 30 ou 40 horas.

Foi retirada a atribuicdo de “efetuar pequenos servicos de conserva¢do do imével
ocupado pela Cdmara” do cargo de Agente de Apoio Legislativo 1 uma vez que as atribuicdes dos

mesmos estdo mais voltadas a seguranca e vigilancia desta Camara e nao a manuten¢do, mister
gue ja e insito ao cargo de Oficial de Manutencao.

Por fim, cabe mencionar que outras simulas foram aperfeicoa ds com o
intuito de melhor adequar as descricdes nelas contidas as atribuicBes degseémipenhadas pelos

Comunicacdo, Oficial de Manutencio, Oficial Legislativo—z ftatio de Comunicacgio
Institucional. '



? CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DI SAQ PAULO

Estando assim justificado o presente Projeto de Resolugdo, contamos com ¢ apoio
dos Nobres Colegas para sua aprovacdo. :

§/S., 11 de janeiro de 2023;. : e TS

PRESIDENTE: GERVINO CLAUDIO GONCALVES
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12 SecreTARIO: FABIO SIMOA MENDES DO CARMO LEITE

22 SECRETARIO: CRISTIANO ANUNCIACAO DOS PASSOS / / T

392 SECRETARIO: JOSE VINICIUS CAMPOS AITH

26



Sorocaba, Z de novembro de 2 022.

PL 353/20%2
SEJ-DCDAO-PL-EX- HF /2022 P34 O EMAPRESENTACAC
Processo n® 28.338/2022 /

Excelentissimo Senhor Presidente: PRESIFENTE

Tenho a honra de encaminhar-lhes ¢ présente Projeto de Lei, que tem
como objetivo principal, no ambito do Municipio de|Sorocaba, proibir a realizacio de
marchas, eventos, feiras, reunides, e praticas analogas, que visem realizar a apologia 3 posse
para consumo e uso pessoal referentes a substancias ilicitas e ilegitimas entorpecentes, que
possam causar dependéncia.

A presente propositura legislativa reforca e se coaduna com os
instrumentos e normas, ja existentes no ambito da legislagdo, inclusive municipal, tais como
a Lein? 12.461, de 6 de dezembro de 2021 - que instituiu o Sistema de Politicas Publicas de
Prevencdo as Drogas no Municipio de Sorocaba-, pautados pela conscientizagdo aos
maleficios do uso de drogas, questdo de sadde publica; bem como dos efeitos deletérios,
ambientais, sociais e econdmicos.

A apologia a referidas condutas pode se dar de diferentes formas, sendo
certo que a realizacdo de marchas, eventos, feiras, reunides, e demais praticas analogas,
orientadas a tais fins, amplia consideravelmente o nimero de pessoas passiveis de serem
negativamente impactadas pela mensagem nelas veiculadas, potencializando ndo apenas o
uso de substancias ilicitas e ilegitimas.

Destaca-se, neste sentido, que a posse de substancias psicotrépicas
e/ou entorpecentes, ilicitas ou ilegitimas, capazes de causar dependéncia de qualquer
ordem, seja ela fisica ou psiquica, para uso préprio, além de ensejar matéria atrelada a
saude publica, também caracteriza conduta criminosa, haja vista o disposto no art. 28, da Lei
Federal n2 11.343, de 23 de agosto de 2006, tendo havido, tdo somente, a “despenalizagdo”,
conforme posicdo sedimentada pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do Recurso
Extraordindrio n® 430.105-9/RJ.

Além disso, a previsdo, em Lei Municipal, de norma que impeca a pratica
dos referidos atos, enquanto propagadores de apologia a crimes, se coaduna com as

atividades coordenadas no dmbito do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas,
sohretudo em respeito aos incisos | e I, art. 29, da Lei Federal n® 11.343; de 2006 (Lei ds

Drogas).
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Em sentido semelhante, observa-se que o Projeto de Lei proposto
pauta-se pela concretizacdce dos principios do Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre
Drogas - SISNAD, reconhecendo a “intersetorialidade dos fatores correlacionados com o uso
indevido de drogas, com a sua produg&o n#o autorizada (...)”, conforme , inciso VI, art. 42, da
Lei de Drogas, pois, como j& destacado acima, prevé normas que objetivam impedir a adoco
de praticas aptas a potencializar a propagacdo de apologia & posse para consumo e uso
pessoal,

Ademais, o Projeto de Lei, de forma multidisciplinar, se revela
compativel, também, com as politicas e a¢des publicas de prevencdo ao uso e vicio de
entorpecentes, e drogas afins, por parte de criangas e adolescentes.

Neste sentido, tem-se que a Constituicdo Federal expressamente prevé,
no caput, do art. 227, como dever da familia, da sociedade, e do Estado, assegurar a crianca
e ao adolescente “com absoluta prioridade, o direito a vida, a saGde, a alimentacdo, a
educagdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
convivéncia familiar e comunitdria, além de coloci-fos a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminag¢do, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.”.

Continuando, o inciso VI, §39, do art. 227, da Constituigdo Federal
dispOe que a protecdo especial que se deve dar a crianga, adolescente, jovem e idoso
compreende programas de prevengdo e atendimento especializado a crianga, ao
adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins; expressando mais
uma vez a importdncia e o cuidado que o Constituinte conferiu ao assunto drogas, buscando,

é claro, combaté-las.

Assim, ndo se revela compativel com os principios inerentes 3 protecio =~
da Infincia e da Adolescéncia, em especial com a protecdo integral, absoluta prioridade,
dignidade da pessoa humana, peculiar condicdo de pessoa em desenvolvimento, extraiveis
do dispositivo constitucional, qualquer conduta que incentive ou mesmo possibilite a
participagdo desses grupos em marchas, eventos, feiras, reunides, e praticas analogas, nas
quais se propague apologias ao uso de substancias entorpecentes.

Enquanto sujeitos de direito em peculiar situacdo de pessoa em
desenvolvimento, tal grupo se revela mais suscetivel a influéncias negativas, que podem
afetar profundamente, inclusive, a plena concretizacdo, por eles, de suas plenas

potencialidades, haja vista os efeitos prejudiciais causados por cubstincias entorpecentes ou
psicotropicas que possam ocasionar dependéncia.

Logo, o Projeto de Lei proposto também viabiliza, em sua concretizag3do,
a protecio do referido grupo, impedindo a realizagio de atos e adogdo de condutas
ofensivas a todo um sistema pautado pela méaxima tutela das criangas e adolescentes, cujos
atores sociais responsdveis por sua concretiza¢do correspondem ndo apenas ao Estado, mas
também a familia e 3 sociedade.



Prefeitura de SOROCABA

SEJ-DCDAO-PL-EX- /2022 - fls. 3.

Por todas as razdes aqui expostas, entendo estar devidamente
justificado o presente Projeto de Lei. Conto, portanto, com o apoio de Vossa Exceléncia e D.
Pares no sentido de transformd-lo em Lei, solicitando ainda que sua apreciacdo se dé em
REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,
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Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL - Disp8e sobre a proibicdo da realizagdo de marchas, inclusive Marcha da Maconha, eventos,
reunides, ou praticas anélogas, que facam apologia & posse para consumo e uso pessoal, relativas a

substancias ilicitas e ilegitimas entorpecentes e/ou psicotrépicas, que possam causar dependéncia,
bem como da outras providéncias.
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(Dispde sobre a proibi¢do da realizacio
de marchas, inclusive Marcha da
Maconha, eventos, reunides, ou
praticas andlogas, que facam apologia a
posse para consumo e uso pessoal,
relativas a substincias ilicitas e
ilegitimas entorpecentes efou
psicotrépicas, que possam causar
dependéncia, bem como da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica proibida, no ambite do Municipio de Sorocaba, a realizagdo
de marchas, inclusive Marcha da Maconha, eventos, feiras, reunides, e praticas analogas, que
facam apologia a posse para consumo e uso pessoal, relativas a substancias ilicitas ou
ilegitimas psicotropicas e/ou entorpecentes, que possam causar dependéncia de qualquer
natureza.

Art. 22 As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei correrdo por
conta de dotagdo orcamentdria propria.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Processo n2 2.490/2023 ,gM/ /,Q&EM

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de enca
como objetivo principal, no dmbito do“®funicipio de Sorocaba, instituir a Campanha
Permanente, nas escolas publicas municipais, para Prevengdo, Conscientizacio e
Enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas e a&lcool; bem como proibir a
comercializagdo de livros, revistas ou artigos, em bancas de revistas, no 4mbito do Municipio
de Sorocaba, que fagcam apologia a posse para consumo e uso pessoal, relativas a substincias
ilicitas entorpecentes e/ou psicotrépicas, que possam causar dependéncia.

A presente propositura legislativa reforca e se coaduna com os
instrumentos e normas, ja existentes no ambito da legislagdo, inclusive municipal, tais como
a Lei n2 12.461, de 6 de dezembro de 2021, que instituiu o Sistema de Politicas Pablicas de
Prevencdo as Drogas no Municipio de Sorocaba, pautados pela conscientizacio aos
maleficios do uso de drogas, questdo de salde publica; bem como dos efeitos deletérios,
ambientais, sociais e economicos.

A apologia a referidas condutas pode se dar de diferentes formas, sendo
certo que a comercializagdo de revistas, livros e artigos, pelas bancas de revistas localizadas
no Municipio, orientadas a tais fins, amplia consideravelmente o numero de pessoas
passiveis de serem negativamente impactadas pela mensagem nelas veiculadas,
potencializando ndo apenas o uso de substancias ilicitas, como também colocando em risco
criangas e adolescentes, potencialmente submetidas a tais conteldos editoriais,
rememorando da condi¢do peculiar da crianga e do adolescente como pessoas em
desenvolvimento.

Destaca-se, neste sentido, que a posse de substancias psicotrépicas e/ou
entorpecentes, ilicitas, capazes de causar dependéncia de qualquer ordem, seja ela fisica ou
psiquica, para uso préprio, além de ensejar matéria atrelada a saude publica, também
caracteriza conduta criminosa, haja vista o disposto no art. 28, da Lei Federal n2 11.343, de
23 de agosto de 2006, tendo havido, tdo somente, a “despenalizagdo”, conforme posigdo
sedimentada pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do Recurso Extraordinario n2 430.105-
9/RlJ.

Além disso, a previsdo, em Lei Municipal, de norma que impega a pratica
dos referidos atos, enquanto propagadores de apologia a crimes, se coaduna com as
atividades coordenadas no ambito do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas,

sobretudo em respeito aos incisos | e li, art. 32, da Lei Federal n? 11.343, de 2006 (Lei de
Drogas).

Em sentido semelhante, observa-se que o Projeto de Lei proposto pauta-
se pela concretizacdo dos principios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
SISNAD, reconhecendo a “intersetorialidade dos fatores correlacionados com o uso indevido
de drogas, com a sua producdo ndo autorizada (...)”, conforme inciso VI, art. 42, da Lei de
Drogas, pois, como ja destacado acima, prevé normas que objetivam impedir a adogdo de
praticas aptas a potencializar a propagacdo de apologia a posse para consumo e uso pessoal.

OA
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O Projeto de Lei, de forma multidisciplinar, se revela compativel,
também, com as politicas e acOes publicas de prevencdo ao uso e vicio de entorpecentes, e
drogas afins, por parte de criancgas e adolescentes.

Neste sentido, tem-se que a Constituicdo Federal expressamente prevé,
no caput, do art. 227, como dever da familia, da sociedade, e do Estado, assegurar a crianga
e ao adolescente “com absoluta prioridade, o direito a vida, a salude, a alimentacdo, a
educacgdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao”.

Continuando, o inciso VI, § 39, do art. 227, da Constituicio Federal
dispde que a protecdao especial que se deve dar a crianga, adolescente, jovem e idoso
compreende programas de prevengdo e atendimento especializado a crianga, ao adolescente
e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins; expressando mais uma vez a
importancia e o cuidado que o Constituinte conferiu ao assunto drogas, buscando, é claro,

combaté-las.

Vale destacar, ademais, que o proprio Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990), estabelece restri¢cbes, enquanto
mecanismo de prevenc¢do especial, quanto a comercializagdo de revistas e publicagdes ..
contendo material impréprio ou inadequado para criangas e adolescentes, conforme artigg-
78, e inciso V, do artigo 81, da referida Lei.

Assim, ndo se revela compativel com os principios inerentes a protecao
da Infancia e da Adolescéncia, em especial com a protecdo integral, absoluta prioridade,
dignidade da pessoa humana, peculiar condigdo de pessoa em desenvolvimento, extraiveis
do dispositivo constitucional, qualquer conduta que possibilite o acesso, das criangas e ;
adolescentes, a publicagdes nas quais se propague apologias ao uso de substancias :
entorpecentes.

Enquanto sujeitos de direito em peculiar situagdo de pessoa em :
desenvolvimento, tal grupo se revela mais suscetivel a influéncias negativas, que podem
afetar profundamente, inclusive, a plena concretizagdo, por eles, de suas plenas *
potencialidades, haja vista os efeitos prejudiciais causados por substancias entorpecentes ou
psicotrépicas que possam ocasionar dependéncia.

£

Logo, o Projeto de Lei proposto também viabiliza, em sua concretizacao,
a protegdo do referido grupo, impedindo a realizagdo de atos e adogdo de condutas ofensivas
a todo um sistema pautado pela méaxima tutela das criangas e adolescentes, cujos atores
sociais responsdveis por sua concretizagdo correspondem ndo apenas ao Estado, mas
também a familia e a sociedade.

Além disso, o Projeto de Lei proposto visa instituir, junto as escolas
localizadas no Municipio de Sorocaba, Campanha Permanente para Prevencdo,
Conscientizag¢do e Enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas e alcool.
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Referida previsdo se coaduna com o sistema de protecdo as criancas e
adolescentes, inclusive quanto as politicas de prevengdo especial, rememorando-se que o
artigo 53-A, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, prevé, de forma expressa, consistir em
dever da “instituicdo de ensino, clubes e agremiacbes recreativas e de estabelecimentos

congéneres assegurar medidas de conscientizagdo, prevencdo e enfrentamento ao uso ou
dependéncia de drogas ilicitas”.

Embora a Lei Federal mencione, no dispositivo referido, apenas a
dependéncia de drogas ilicitas, compreende-se imprescindivel, também, implementar
politicas de conscientizagdo quanto ao consumo do alcool, inclusive de forma precoce, e os
efeitos deletérios provenientes do seu abuso e de sua dependéncia, os quais sdo tdo
devastadores quanto o uso e dependéncia de substancias psicotrépicas e/ou entorpecentes.

Por fim, o artigo 32, do Projeto de Lei prevé a autorizagdo para abertura
de crédito especial, em conformidade com o art. 62, e paragrafo Unico, da Lei Municipal n®
12.703, de 26 de dezembro de 2022, a fim de fazer face aos custos necessarios a promogao
da Campanha Permanente.

Por todas as razdes aqui expostas, entendo estar devidamente
justificado o presente Projeto de Lei. Conto, portanto, com o apoio de Vossa Exceléncia e D.
Pares no sentido de transforméa-lo em Lei, solicitando ainda que sua apreciagdo se dé
REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

Assinado de forma

RODRIGO digital por RODRIGO
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Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL - Disp8e sobre a proibi¢do da comercializagdo de livros, revistas ou artigos congéneres, em bancas de
revistas e/ou jornais, no dmbito do Municipio de Sorocaba, que fagam apologia a posse para consumo e
uso pessoal, relativas a substancias ilicitas entorpecentes e/ou psicotrépicas, que possam causar
depend@ncia; institui a Campanha Permanente, nas escolas publicas municipais, para Prevencdo,
Conscientizagdo e Enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas e alcool; bem como da outras
providéncias.
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(Dispbe sobre a proibicgdo da
comercializa¢do de livros, revistas ou
artigos congéneres, em bancas de
revistas e/ou jornais, no ambito do
Municipio de Sorocaba, que facam
apologia a posse para consumo e uso
pessoal, relativas a substéancias ilicitas
entorpecentes e/ou psicotrépicas, que
possam causar dependéncia; institui a
Campanha Permanente, nas escolas
publicas municipais, para Prevencio,
Conscientizagdo e Enfrentamento ao
uso ou dependéncia de drogas e alcool;
bem como da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica proibida a comercializagdo de livros, revistas ou artigos
congéneres, em bancas de revistas e/ou jornais, no @mbito do Municipio de Sorocaba, que
facam apologia a posse para consumo e uso pessoal, relativas a substancias ilicitas
entorpecentes e/ou psicotrdpicas, que possam causar dependéncia.

§ 12 O descumprimento do previsto no caput deste artigo ensejara a
aplicagdo, ao responsdvel, de multa correspondente a RS 100.000,00 (cem mil reais), valor a
ser atualizado anualmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E), bem como a cassacdo da outorga de uso conferida ao particular.

§ 22 A forma de fiscaliza¢3o a respeito do previsto no caput serd objeto
de Decreto do Executivo.

Art. 22 Fica instituida, no dmbito do Municipio de Sorocaba, a
Campanha Permanente, nas escolas publicas municipais, para Prevengao, Conscientizagdo e
Enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas e alcool.

Paragrafo Gnico. A estruturagdo da Campanha de que trata o caput,
bem como os aspectos materiais e administrativos para sua realizacdo, serdo objeto de
regulamentag¢do em Decreto do Executivo.

Art. 32 Para execuc¢do do artigo 22 desta Lei, fica autorizada a abertura
de créditos adicionais especiais, em conformidade com o paragrafo unico, do art. 62, da Lei
Municipal n2 12.703, de 26 de dezembro de 2022.
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Art. 42 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de verba orgamentdria prépria, inclusive, se o caso, mediante abertura de créditos adicionais
suplementares ou especiais.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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