ESTADO DE SAO PAULO

C.E. 612, 622, 632 e 642/2023

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

De acordo com as disposi¢tes da Lei Organica do Municipio de
Sorocaba, Art. 53, inciso |l e da Resolugdo n2 322, de 18 de setembro de 2007 (Regimento
Interno), Art. 182, inciso lI,

C O NV O C O Vossa Exceléncia para as 612, 622, 632 e 642/2023
Sessdes Extraordindrias, deste Legislativo, a realizarem-se no dia 31 de outubro de 2023,
apés a S.0. 68/2023.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 26 DE OUTUBRO DE 2023.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULQ

S.E. 612, 622, 632 E 642/2023

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

S.E. 612/2023

ORDEM DO DIA PARA A 612 (SEXAGESIMA PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA A
REALIZAR-SE NO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2023, APOS A 5.0. 68/2023.

APRESENTACAO DE MATERIAS

1 - Projeto de Lei n2 296/2023, do Executivo, estabelece a estrutura administrativa e
funcional da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES e d4
outras providéncias.

2 - Projeto de Lei n? 297/2023, do Executivo, cria 0 Banco de Cabelos, como incentivo 3
doacdo para confecgdo de proteses capilares e perucas a serem fornecidas gratuitamente
as pessoas que estdo em processo de quimioterapia, com alopecia, dentre outros
problemas que causam queda de cabelo e d4 outras providéncias.

3 - Projeto de Lei n2 298/2023, do Executivo, declara a Feira de Artesanato de Sorocaba
como Patrimdnio Cultural Imaterial do Municipio de Sorocaba e da outras providéncias.

4 - Projeto de Lei n? 299/2023, do Executivo, dispde sobre a instituicdo do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER e da outras providéncias.

5 - Projeto de Lei n2 300/2023, do Executivo, regulamenta os §§ 32 e 492, do art. 100, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, estabelece limite para o pagamento de
obrigagOes de pequeno valor decorrentes de condenagdes judiciais transitadas em
julgado, sem a necessidade de expedi¢io de precatério e da outras providéncias.

6 - Projeto de Lei n2 301/2023, do Executivo, dispbe sobre ampliacdo de vagas de cargo
de Analista de Sistemas |, Assistente Social, Cirurgido Dentista |, Médico I, Técnico de
Controle Administrativo e Técnico de Enfermagem, extin¢gdo na vacéncia o cargo de
Médico e Cirurgido Dentista, alteracdo de stimulas de atribuicdes e requisitos de ingresso
e da outras providéncias.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

S.E. 622/2023

ORDEM DO DIA PARA A 622 (SEXAGESIMA SEGUNDA) SESSAO EXTRAORDINARIA A
REALIZAR-SE NO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2023, APOS A S.E. 61/2023

12 DISCUSSAO

1 - Projeto de Lei n? 295/2023, do Edil Fernando Alves Lisboa Dini, dispde sobre a
legalizacdo de construgdes irregulares, revoga a Lei n? 12.866, de 7 de agosto de 2023 e
da outras providéncias.

2 - Projeto de Lei n? 296/2023, do Executivo, estabelece a estrutura administrativa e
funcional da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES e da
outras providéncias.

3 - Projeto de Lei n? 297/2023, do Executivo, cria 0 Banco de Cabelos, como incentivo a
doagdo para confec¢do de proteses capilares e perucas a serem fornecidas gratuitamente
as pessoas que estdo em processo de quimioterapia, com alopecia, dentre outros
problemas que causam queda de cabelo e da outras providéncias.

4 - Projeto de Lei n2 298/2023, do Executivo, declara a Feira de Artesanato de Sorocaba
como Patrim&nio Cultural Imaterial do Municipio de Sorocaba e da outras providéncias.

5 - Projeto de Lei n? 299/2023, do Executivo, dispie sobre a instituicdo do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER e da outras providéncias.

6 - Projeto de Lei n? 300/2023, do Executivo, regulamenta os §§ 32 e 4¢, do art. 100, da
Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil, estabelece limite para o pagamento de
obrigacdes de pequeno valor decorrentes de condenagdes judiciais transitadas em
julgado, sem a necessidade de expedicdo de precatorio e da outras providéncias.

7 - Projeto de Lei n2 301/2023, do Executivo, dispde sobre ampliagdo de vagas de cargo
de Analista de Sistemas |, Assistente Social, Cirurgido Dentista I, Médico |, Técnico de
Controle Administrativo e Técnico de Enfermagem, extingdo na vacancia o cargo de
Médico e Cirurgido Dentista, alteragdo de siimulas de atribuicdes e requisitos de ingresso
e da outras providéncias.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

S.E. 632/2023

ORDEM DO DIA PARA A 632 (SEXAGESIMA TERCEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA A
REALIZAR-SE NO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2023, APOS A S.E. 62/2023

22 DISCUSSAO

1 - Projeto de Lei n? 295/2023, do Edil Fernando Alves Lishoa Dini, dispde sobre a
legaliza¢do de construcdes irregulares, revoga a Lei n2 12.866, de 7 de agosto de 2023 e
da outras providéncias.

2 - Projeto de Lei n2 296/2023, do Executivo, estabelece a estrutura administrativa e
funcional da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES e da
outras providéncias.

3 - Projeto de Lei n2 297/2023, do Executivo, cria o Banco de Cabelos, como incentivo 3
doacdo para confeccdo de proteses capilares e perucas a serem fornecidas gratuitamente
as pessoas que estdo em processo de quimioterapia, com alopecia, dentre outros
problemas que causam queda de cabelo e da outras providéncias.

4 - Projeto de Lei n? 298/2023, do Executivo, declara a Feira de Artesanato de Sorocaba
como Patrimdnio Cultural Imaterial do Municipio de Sorocaba e da outras providéncias.

5 - Projeto de Lei n? 299/2023, do Executivo, dispde sobre a instituicdo do Consetho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER e da outras providéncias.

6 - Projeto de Lei n? 300/2023, do Executivo, regulamenta os §§ 32 e 42, do art. 100, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, estabelece limite para o pagamento de
obrigagdes de pequeno valor decorrentes de condenag¢des judiciais transitadas em
julgado, sem a necessidade de expedi¢do de precatério e da outras providéncias.

7 - Projeto de Lei n? 301/2023, do Executivo, dispde sobre amplia¢io de vagas de cargo
de Analista de Sistemas |, Assistente Social, Cirurgido Dentista I, Médico |, Técnico de
Controle Administrativo e Técnico de Enfermagem, extingdo na vacancia o cargo de
Médico e Cirurgido Dentista, alteragdo de siimulas de atribuicdes e requisitos de ingresso
e da outras providéncias.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

S.E. 642/2023

ORDEM DO DIA PARA A 642 (SEXAGESIMA QUARTA) SESSAO EXTRAORDINARIA A
REALIZAR-SE NO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2023, APOS A S.E. 63/2023

MATERIAS REMANESCENTES DA S.E. 63/2023

MATERIA DE REDACAO FINAL




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

295

PROJETO DE LEIN® /2023

DISPOE SOBRE A LEGALIZACAO DE
CONSTRUCOES IRREGULARES, REVOGA
A LEI N° 12.866; DE 07 DE AGOSTO DE 2023
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte
lei:

Art. 1° O proprietario de edificagio concluida, residencial, e nfio
residencial, e as respectivas ampliacdes no licenciadas, mesmo em desacordo com as posturas
Municipais, poderfio requerer sua legalizacio perante o Poder Pablico Municipal, observando
o disposto nesta Lei.

§ 1° Entende-se por edificagfio concluida aquela em que a drea objeto
de legalizacéo esteja nas seguintes condicdes:

I - Paredes erguidas, com laje e/ou cobertura concluidas.

§ 2° Somente sera admitida a legalizagfio de edificagdes que
abrlguem usos permitidos na respectiva zona, pela legislacio de uso e ocupagiio de solo, do
Plano Diretor vi gente.

, § 3° Fica desconsiderada a precariedade das edificagBes j4
licenciadas pelas leis de legalizacGes anteriores.

§ 4° Somente serd admitida a legalizacdo de edificacdes, sem
anuéncia, que ndo causen: prejuizos aos confrontantes na forma do disposto no Cédigo Civil
Brasileiro, nos seguintes casos:

1 — As aberturas de ventilagfio ¢ iluminagfio que estejam distantes
1 .50 metros do terveno do confroatante;

II - As aberturas cuja visdo ndo incida sobre a linha diviséria, bem
como as perpendiculares, que estejam a mais de 75 cm (setenia e cinco centimetros) da divisa;

III - As paredes de tijolo de vidro translicido sem aeragdo;
IV - Quando da apresentacdo de anuéncia expressa de permissie do
confrontante, este devidamente qualificado, serd analisado o pedido, necessidade que dzver\a

ser detectada no levantamento pelo téenico responsavel ou no lapso temporal legal. \

Art. 2° O Formulario para legalizago residencial ou comercml ateé
200 m2 de érea, deverd ser composto por: \




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

I - Formulario proprio que sera fornecido pela Secretaria de
Planejamento e Projetos, onde constara, dados do proprietario, do im6vel € do profissional
habilitado (na forma digital);

II — Contorno de implantacdo de todos os pavimentos da edificagdo,
no terreno com suas respectivas cotas, com medidas reais, sem escala;

I - duas fotos, sendo uma de frente do imovel, ¢ a outra
preferencialmente da drea a ser legalizada;

IV — Nas legalizagdes dos prédios comerciais e prédios industriais,
devera ser requerida através de 04 vias de projeto, composto de planta baixa, planta de
implantagdo, planta de telhado, e cortes e fachadas, e memorial descritivo;

VI - ART, RRT ou TRT, dos conselhos dos técnicos responsdveis,
devidamente assinadas e quitadas;

V1I - Cépia xerografica do documento de propriedade;
VHI - Cépia da capa e contracapa do carné de IPTU atual,

IX - O formulario deverd ser assinado pelo proprietario, ou
representante legal, ¢ pelo profissional responsével contratado para execugo dos servigos, que
anexara este documento com o laudo técnico de conformidade construtiva (Anexo 1), 0 mesmo
procedimento devera ser adotado quanto aos projetos ¢ memoriais das legalizagGes comerciais
acima de 200 m2 e industriais

Art. 3° Para conclusio dos processos de legalizagio:

§ 1° As edificagbes que nfio atenderem as posturas municipais,
receberfio um carimbo de "legalizado” no formuldrio e carta de autorizagio.

§ 2° Os processos que receberem carta de autorizagdo, solicitarfio
certiddio de 4rea construida.

§ 3° As edificagdes que atenderem as posturas municipais, serdo
legalizadas e receberfio alvara.

§ 4° Os processos que receberem alvard, solicitarfio habite-se,
quando residencial, e auto de vistoria, quando comercial ou industrial.

§ 5° Os pedidos de conclusfo dos processos de legalizagiio, do § 2°,
e do § 4°, deverdio ser acompanhados de duas fotos da calgada (uma com vista da fachada e uma
com vista lateral).

§ 6° Nas legalizacdes, bem como™nas aprovagdes que estiveram
regulares, poderdo ser requisitados outros documentos medgssdrios para obtengSio das
conclusdes das obras, tanto pelo 6rgfio aprovador, como por optras 6rgfos envolvidos.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAC PAULO

Art. 4° As taxas e emolumentos dos iméveis serfo cobrados nas
seguintes proporgdes dos tributos relativos a edificagio e continuamente do Imposto Territorial
Urbano até que ocorra a completa adequagfo dos iméveis ao Codigo de Obras do Municipio
vigente.

' § 1° Para imdveis residenciais:

T — De até 69,99 m? de area total construida, considerando o
equilibrio social, pagardo de forma simples os tributos relativos a edificacdo € sem acréscimo
na aliquota do Imposto Territorial Urbano anual;

Il - De 70 a 119,99 m? de 4rea total construida, pagardo 25% sobre
o valor cobrado de forma simples os tributos relativos a edificagfo e com acréscimo de 25% na
aliquota do Imposto Territorial Urbano anual;

HI-De 120 a 179,99 m* de area total construida, pagario 50% sobre
o valor cobrado de forma simples os tributos relativos 4 edificacfio e com acréscimo de 50% na
aliquota do Imposto Territorial Urbano anual;

IV —De 180 a 249,99 m? de drea total construida, pagario 75% sobre
o valor cobrado de forma simples os tributos relativos 4 edificagfio e com acréscimo de 75% na
aliquota do Imposto Territorial Urbano anual;

V — Acima de 250 m? de 4rea total construida, pagario 100% sobre
a valor cobrado de forma simples os tributos relativos a edificagiio e com acréscimo de 100%
na aliquota do Imposto Territorial Urbano anual;

VI -Ositens de Il a V para iméveis ndo residenciais desta lei, ficam
sujeltos a aplicagdo da Lei n® 11.247, de 28 de dezembro de 2015, assumindo solidariamente a
fungdo do empreendedor imobilidrio, sendo obrigado a arcar com todos os custos de medidas
mitigatorias e/ou compensatorias e/ou corretivas, tragadas pelo Poder Pblico Municipal.

§ 2° Para imoveis comerciais ¢ industriais:

I — Com qualquer érea, pagardo 100% sobre o valor cobrado de
forma simples os tributos relativos 4 edificacio e com acréscimo de 100% na taxa do Imposto
Territorial Urbano anual;

§ 3° A cobranga das taxas citadas no § 1° e no §2°, incidirdo sobre &
area excedente a legalizar.

Art. 5° O proprietario ou responsavel téenico que infringir de forma
intencional qualquer dispositivo da presente Lei, fica sujeito as penalidades legais, sem prejuizo
das sanc@es penats cabiveis.

Paragrafo Unico. Caso pcorra qualquer infracdo de forma
intencional em qualquer dispositivo da presente Lei, o\alvara ou a carta de autorizacio serd
Suspenso.
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Art. 6° As despesas com execucdo da presente Lei correrfio por conta
de verba orcamentaria prépria.

Art. 7° Esta Lei tera validade de 12 (doze) meses a partir de sua
publicacfio, sendo seus efeitos revisados pela Cimara Municipal de Sorocaba, com dados
apresentados pela Prefeitura Municipal de Sorocaba, sob a responsabilidade da Secretario de
Planejamento € Desenvolvimento Urbano, para que seja finalizada o quanto antes para a devida
aplicagdo do Codigo de Obras do Municipio, que deve estar em completa consonincia com o
Plano Diretor da Cidade de Sorocaba em vigor.

Art. 8° Fica revogada a Lei n° 12.866, de 07 de agosto de 2023,

Art. 9° Esta Let-entra em vigor na data de sua publicagfo.
\

Sala das Sessoes, 23 de outubro de 2023,

FERNANDO DINI
Verdador PP




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAOQ PAULO

JUSTIFLCATIVA:

Tenho recebido diariamente em meu gabinete municipes,
engenheiros ¢ arquitetes teclamando da impossibilidade de regularizagio de projetos de
construgo, fato que leva a conclusdo de que a Lei n° 12.866, de 07 de agosto de 2023 (pelas
alteragSes feitas no texto original do Projeto de Lei 142/2023) precisa ser aperfeigoada para
atender as necessidades reais da populagio.

S&o imimeros processos de legalizagio paralisados na Prefeitura, a
grande maioria referente a construgdes residenciais simples, que envolvem pequenas
ampliacdes ou mesmo a regularizagiio de intervengGes antigas-iniciadas por ato da fiscalizagfio
do préprio municipio. I preciso lembrar aqui que a polugéio mais afetada pela falta de
regulamentacdo € aquela de baixa renda, com menos acesso aos servigos de engenharia e
arquitetura qualificados.

Com o vencimento da Lei n® 12.303/21 no Gltimo més de maio,
criou-se uma lacuna normativa que a Lei 12.866/23 (pelas alteragBes no seu texto original) ndo
foi capaz de resolver, fato que.demanda a criagfo .de uma nova norma que atenda as
necessidades da populagfio ¢ do municipio, o que é o objetivo deste Projeto de Lei

Ressalto que o processo de legalizagfo de uma construciio da forma
como propde este Projeto, ndo significa (como nunca significou) uma afronta as normas de
posturas urbanas, de protegdo ambiental e de zoneamento atualmente em vigor. Como Vossas
Exceléncias podem ver, o texto possui mecanismos tributrios que tratam de forma diferente
cada hipéteses, possibilitando a legalizagdo das construgdes de uma forma justa, com seguranca
Juridica e respeito ao ordenamento juridico vigente.

Pelo exposto, solicito o apoio dos Nobres Edis desta Cémara
Municipal para a aprovagio do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessodes| 23 deyoutubro de 2023.

FERNANDO DINI
Vereador - PP



Anexo 1

LAUDO TECNICO DE CONFORMIDADE CONSTRUTIVA

Levando em consideracdo as atuais condigbes do presente imoével,
levantadas a partir de Inspecdo Visual, sem pesquisar atos dolosos ou
criminosos, nem submetidos os- materiais a prova de carga, resisténcia ou
demais ensaios destrutivos ou nao. Eu, :
titularidade , CREA/CAU/CRT n® \
ATESTO as condigdes de estabilidade e seguranga da edificagdo, bem como as
perfeitas condi¢ées de funcionamento das instalagées elétricas e hidraulicas do
referido imével.

ART/RRT/TRT n°

Sendo de plena responsabilidade do PROPRIETARIO do referido imével a
Manutengéo, Operacédo e Uso do mesmo.

Sorocaba, de de 20

Proprietario: Resp. Técnico:



Anexo 2

CARTA DE ANUENCIA DE INCIDENCIA DE ABERTURAS DE VENTILAGAO E ILUMINAGCAO

Eu, , portador do
RG. e do CPF , residente na
Rua/Estrada/Avenida ne ,Bairro

proprietario, vizinho e confrontante, do lote , quadra e
n2 , a Rua/Estrada/Avenida , declaro estar ciente de

que este imovel tem incidéncia de aberturas para ventilagdo e iluminag3o, que n3o
respeitam o disposto no Cédigo Civil Brasileiro, no seu artigo 1.301, declarando que ndo
me oponho quanto a legalizagdo deste imovel nestas condicdes.

Sorocaba, de de 2.0 .

Anuente proprietario

Testemunha: Responsavel Técnico



Anexo 3

DECLARAGAO DE LAPSO DE TEMPO DE INCIDENCIA DE ABERTURAS DE VENTILAGAO E
ILUMINACAO.

Eu, , portador do
RG. e do CPF , residente na
Rua/Estrada/Avenida ne ,Bairro

, proprietario, vizinho e confrontante, do lote , quadra e
ne , da Rua/Estrada/Avenida , declaro estar ciente

de que este imaovel tem incidéncia de aberturas para ventilacio e iluminacdo, a mais de
um ano e dia, apds a conclusdo da obra, atendendo assim o disposto no Cédigo Civil
Brasileiro, no seu artigo 1.302, tendo em vista existirem a mais de um ano e um dia sem
oposicdo de terceiros. Ainda, declaro estar ciente que mesmo ultrapassado o tempo
previsto em lei para questionamento sobre a janela pelo vizinho prejudicado, este
podera a qualquer tempo edificar contramuro, ainda que me vede a claridade. Dessa
forma, solicito prosseguimento quanto a analise da legalizac3o solicitada.

Sorocaba, de de 2.0 .

Anuente proprietario

Testemunha: Responsavel Técnico



LEI ORDINARIA N° 12866/2023

Dispode sobre a legalizacao de construgoes irregulares e da outras
providéncias.

[C1Promulgacdo: 07/08/2023 @ Tipo: Lei Ordinéria
@ Classificagdo: Cddigo de Obras; Habitagdo

LEI N2 12.866, DE 07 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a legalizacdo de construcdes irregulares e da outras providéncias.

Projeto de Lei n2 142/2023, do Edil Fernando Alves Lisboa Dini

A C3mara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulge a seguinte Lei:

Art, 12 O proprietario de edificacdo concluida, residencial, ndo residencial, e as respectivas
ampliagdes ndo licenciadas, até a drea de 250 m? (duzentos e cinguenta metros quadrados),
mesmo em desacordo com as posturas municipais, poderao requerer sua legalizacdo perante o

Poder Piblico Municipal, observando o disposto nesta Lei.

§ 1° Entende-se por edificagdo concluida aquela em que a area objeto de legalizacdo esteja nas
seguintes condicdes:

| - paredes erguidas;
li - com laje e/ou cobertura concluidas.

§ 2° Somente serd admitida a legalizacdo de edificagGes que abriguem usos permitidos na
respectiva zona pela legislagdo de uso e ocupagdo de solo.

§ 32 Ficam desconsiderados a precariedade das edificacdes j4 licenciadas pelas leis anteriores a
esta.

§ 42 Somente serd admitida a legalizag3o de edificagdes que ndo causem prejuizos aos
confrontantes na forma do disposto no Cédigo Civil Brasileiro, executados os seguintes casos:

| - as aberturas cuja visdo ndo incida sobre a linha diviséria, bem como as perpendiculares, que
estejam a mais de 75 cm (setenta e cinco centimetros) da divisa;

Il - as paredes de tijolo de vidro transllcido sem aeracgdo;

Il - guando for apresentada anuéncia expressa do vizinho, devidamente qualificado.



Art. 22 O requerimento para legalizagdo residencial ou comercial devera ser composto por:

| - formulario préprio que serd fornecido pela Secretaria de Planejamento e Projetos, onde
constard, dados do proprietario, do imoével e do profissional habilitado;

[l — planta baixa de todos os pavimentos da edificagdo, e implantacdo da edifica¢do no terreno
com suas respectivas cotas, com medidas reais, em escala;

Il - duas fotos, sendo uma de frente do imdvel, e a outra preferencialmente da area a ser
legalizada;

IV - ART, RRT ou TRT, dos consethos dos técnicos responsdveis, devidamente assinadas e quitadas;
V - copia xerografica do documento de propriedade;
Vi - copia da capa e contracapa do carné de IPTU atual;

Vil - o formuldrio devera ser assinado pelo proprietario, ou representante legal, e também pelo
profissional responsdvel contratado para execugdo dos servigos.

Art. 32 Para conclusio dos processos de legalizagdo:

§ 12 As edificacBes que n3o atenderem as posturas municipais, receberdo um carimbo de
"legalizado" no formulario e carta de autorizacdo.

§ 22 Os processos que receberem carta de autorizacio, solicitardo certiddo de area construida.
§ 32 As edificagdes que atenderem as posturas municipais, serdo legalizadas e receberdo alvara.

§ 42 Os processos que receberem alvara, solicitardo habite-se, quando residencial, e auto de
vistoria, quando comercial.

§ 52 Os pedidos de conclusio dos processos de legalizacdo, do § 22, e do § 49, deverdo ser
acompanhados de duas fotos da calgada (uma com vista da fachada e uma com vista lateral).

Art. 42 (Vetado).

Art. 52 O proprietario ou responsavel técnico que infringir de forma intencional gualquer
dispositivo da presente Lei, fica sujeito as penalidades legais, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Paragrafo Unico. Caso ocorra qualquer infragdo de forma intencional em qualquer dispositivo da
presente Lei, o alvara ou a carta de autorizagdo sera cassado.



Art. 62 As despesas com execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba orcamentdria
propria.

Art. 72 Esta Lei terd validade de 2 {dois) anos a partir de sua publicagio.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 7 de agosto de 2023, 3682 da Fundacdo de
Sorocaba.

FERNANDO MARTINS DA COSTA NETO

Prefeito Municipal

em exercicio

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES

Secretario Juridico

JOAO ALBERTO CORREA MAIA

Secretario de Governo

GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA

Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

Esse texto ndo substitui o publicado no DOM em 07.08.2023.



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
ESTADOD DE SAO PAULO

B SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 295/2023

A autoria da presente Proposicio é do Vereador
Fernando Alves Lisboa Dini.

Trata-se de PL que dispde sobre a legalizagdo de
construgdes irregulares, revoga a Lei n® 12.866, de 7 de agosto de 2023 ¢ da outras

providéncias.

Este Projeto de Lei encontra respaldo em

nosso Direito Positivo, neste diapasio passa-se a expor:

Esta Proposi¢do encontra bases no Poder de

Policia, mais precisamente no Poder de Policia das construcdes; destaca-se que:

O insigne administrativista Hely Lopes Meirelles, em
sua obra Direito Municipal Brasileiro, 15% Edig¢fo, 2006, Sdo Paulo, Malheiros Editores, paginas

484 e 485, comenta sobre a policia das construcdes:

2.2 Policia das construcdes
A policia das construgdes efetiva-se pelo controle técnico funcional da

edificagdo particular, tendo em vista as exigéncias de seguranga,

higiene e funcionalidade da obra segundo sua destinagdo e o
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SECRETARIA JURIDICA

ordenamento urbanistico da cidade, expresso nas wnormas de

zoneamenlo, uso e ocupacdo do solo urbano.

O Poder Municipal de controle das edificagdes decorre da Constituicdo
Federal, que outorga competéncia direta ao Municipio para promover
o ordenamento de seu territério, medianie planejamento e controle de

uso, do parcelamento e da ocupagdo do solo urbano (CF, art. 30, VIII).

O regulamento das construgdes urbanas — ou seja, o Codigo de Obras
e normas complementares — deverd estabelecer minuciosamente os
requisitos de cada modalidade de construgdo (residencial, comercial,
industrial etc.), objetivando a seguranga, a higiene, a funcionalidade ¢

a estética da obra.

Somando-se a retro exposicdo, sublinha-se que foi
outorgado ao Municipio pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o poder para
regulamentar as edificagdes em seus dominios, o qual Hely Lopes Meirelles denominou de

policia das construgdes, dispde a CRFB :
Art. 30. Compete aos Municipios:
VIl — promover, no que couber, adequado ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle de uso, do parcelamento e da

ocupagdo do solo urbano.

Face ao comando Constitucional retro descrito,

dispds a Lei Organica Municipal:

il
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Art. 33. Cabe a Cdmara Municipal, com a sangdo do Prefeito, legislar
sobre as matérias de competéncia do Municipio, especialmente no que
se refere ao seguinte:

X1V — ordenamento, parcelamento, uso e ocupacgéo do solo urbano.

Face a todo o exposto verifica-se que esta

Proposicio encontra guarida no Direito Pdtrio, bem como a_competéncia legiferante é

concorrente entre o Poder Legislativo ¢ Poder Executivo, pois, a matéria que versa este PL,

ndo estd elencada no art. 38, e seus incisos, LOM, que enumera os assuntos de competéncia
privativa do Prefeito para deflagrar o processo legislativo; bem como ndo se trata de providéncia

administrativa privativa do Prefeito constante no art. 61, e seus incisos, LOM.
Eo parecer.
Sorocaba, 26 de outubro de 2.023.

)

[EL PEREIRA

L

Proggfador Legislativo
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ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE JUSTIGA
Relator: Vereador Cristiano Anunciacio dos Passos
PL 295/2023

Trata-se de PL do Nobre Vereador Fernando Alves Lisboa Dini, que
‘Dispbe sobre a legalizagdo de construgdes irregulares, revoga a Lei n° 12.866,
de 7 de agosto de 2023 e da outras providéncias”.

De inicio, a proposigéo foi encaminhada ao Juridico, para exame da
matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
opinando pela constitucionalidade do projeto.

Na sequéncia, vem, agora, a esta Comissido de Justica para ser
apreciada.

Procedendo a analise da propositura, constatamos que ela encontra
respaldo legal no poder de policia (art. 78 da Lei 5.172/66), bem como na
competéncia do municipio estatuida no art. 30, inciso VIll, da Constituicao
Federal, e art. 33, inciso XIV, da Lei Orgéanica Municipal, e promove a regular
revogacao expressa da Lei n® 12.866, de 2023, nos termos da melhor técnica-
legislativa.

Por fim, observamos que a proposicdoc complementa o Codigo de
Obras do Municipio (Lei n® 1.437/66), sendo necessario para a sua aprovacéo
o voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara, nos termos do
art. 40, § 2°, item ‘2" da LOM. -

Por todo exposto, nada a,opor sob o aspecto legal.
S/C., 26 é outubro de 2023,

P
CRISTI ’NULCI AO DOS PASSOS

Relator

\JO‘KO DONIZETT SILVESTRE

Membro



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

SOBRE: O Projeto de Lei n2 295/2023

Trata-se do Projeto de Lei n® 295/2023, do Edil Fernando Alves Lisboa
Dini, que dispde sobre a legalizacdo de construgdes irregulares, revoga a Lei n? 12.866, de 7 de
agosto de 2023 e da outras providéncias.

1. Contexto e Necessidade da Proposta

O Projeto de Lei em andlise visa atender a uma demanda premente da
populagdo, bem como de engenheiros e arquitetos que enfrentam dificuldades na regularizagdo
de construgdes irregulares no municipio. A justificativa apresentada pelo autor aponta para uma
série de problemas causados pela Lei N2 12.866, de 7 de agosto de 2023, que, ap6s algumas
alteragdes, ndo conseguiu atender adequadamente as necessidades da comunidade local. A
Comiss3o concorda que é necessario abordar essas questdes e criar uma nova norma que
possibilite a regularizacdo de construgdes de maneira justa e segura.

2. Importincia da Regularizacdo de Construgdes Irregulares

A Comissdo entende a importancia da regularizagdo de construgbes
irregulares para a comunidade, principalmente para agueles de baixa renda que possuem
construcdes ndo conformes com as normas urbanas e ambientais. A legalizagdo dessas
construgdes ndo apenas garante seguranga juridica aos proprietérios, mas também contribui para
a melhoria das condicBes de habitac3o e qualidade de vida dessas familias.

3. Consideracdo das Normas Vigentes

E importante destacar que o Projeto de Lei ndo busca contrariar as
normas de posturas urbanas, protecdo ambiental e zoneamento em vigor. Pelo contrario, o texto
do projeto prevé mecanismos tributdrios que tratam de forma diferenciada as diferentes
situacBes, respeitando o ordenamento juridico vigente. Essa abordagem equilibrada €
fundamental para garantir que a regularizagdo ocorra dentro dos pardmetros legais estabelecidos.

4. Necessidade de uma Nova Norma

A Comiss3o concorda que a caducidade da Lei N2 12.303/21 criou uma
lacuna normativa que a Lei N2 12.866/23 ndo conseguiu preencher de forma satisfatoria.
Portanto, a elaboraciio de uma nova norma é justificivel para atender as necessidades da
populagdo e do municipio.



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DL SAO PAULO

5. Recomendagdes

Diante do exposto, a Comissdo de Habitagdo recomenda a aprovagdo do
Projeto de Lei Ordindria N2 295/2023, com eventuais ajustes que possam surgir durante a fase de
discussdo e deliberagdo. E fundamental que a nova norma a ser criada assegure a regularizagio
das construgdes irregulares de forma justa e em conformidade com as normas vigentes.

S/C., 26 de outubro de 2023

CAIO D FIRAEGEA SILVEIRA
Presidente dp é‘ ss3o/Relator

//:.x
NBES DO CARN

g
viembro

FABIO SIMOA M

\

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO

Meﬁpbro\



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS, ORCAMENTO E PARCERIAS

SOBRE: O Projeto de Lei n? 295/2023

Trata-se do Projeto de Lei n2 295/2023, do Edil Fernando Alves Lisboa
Dini, que disp&e sobre a legalizacdo de construgdes irregulares, revoga a Lei n? 12.866, de 7 de
agosto de 2023 e da outras providéncias.

A Comiss3o de Economia desta Casa Legislativa, apds analisar o Projeto de
Lei Ordinaria N2 295/2023, que dispde sobre a legalizacio de construcdes irregulares, revogando
a Lei N? 12.866, de 7 de agosto de 2023 e estabelecendo outras providéncias, apresenta o
seguinte parecer:

O projeto em questdo trata de uma questdo de relevancia para o
municipio, uma vez que busca abordar a legalizagdo de construgdes irregutares, um problema que
afeta diretamente a populagdo, em especial aqueles de baixa renda que muitas vezes ndo tém
acesso a servigos de engenharia e arquitetura qualificados. A impossibilidade de regularizar
projetos de construcdo tem gerado inimeros processos paralisados na Prefeitura, prejudicando

nac apenas 0s proprietarios das construcBes, mas também o desenvolvimento urbano do
municipio.

O Projeto de Lei propde a revogacdo da Lei N2 12.866, de 7 de agosto de
2023, e a criagdo de uma nova norma que visa atender as necessidades da populacdo e do
municipio. Esta revogac¢do se baseia na constatacio de que a Lei anterior ndo conseguiu
preencher uma facuna normativa deixada pela expiracdo da Lei N2 12.303/21.

O projeto ressalta que a legalizacdo das construgdes propostas ndo
implica em desrespeitar as normas de posturas urbanas, protecdo ambiental e zoneamento
vigentes, Pelo contrario, estabelece mecanismos tributérios que consideram diferentes hipéteses,

buscando garantir a legalizagdo de forma justa, com seguranca juridica e respeito ao
ordenamento juridico atual.
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Nesse contexto, 2 Comissdo de Economia considera o Projeto de Lei N2
295/2023 como uma iniciativa relevante para aprimorar a legislagdo municipal e atender as
necessidades da populacdo. A legalizacdo de construgdes irregulares pode contribuir para o
desenvolvimento urbano e a inclusdo social, proporcionando aos cidaddos meios legais para
regularizar suas propriedades, a0 mesmo tempo em que mantém o respeito as normas de
planejamento urbano e ambiental.

Pre5|dent da Comissao

o

CRIS'FIMG/ANUNCIACAO DOS PASSOS
Membro

CAIO DE EA SILVEIRA



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: O Projeto de Lei n 295/2023

Trata-se do Projeto de Lei n? 295/2023, do Edil Fernando Alves Llisboa
Dini, que dispde sobre a legalizagdo de construgdes irregulares, revoga a Lei n? 12.866, de 7 de
agosto de 2023 e d4 outras providéncias.

A Comissdo de Obras desta Casa Legislativa, apés analise minuciosa do
Projeto de Lei Ordindria N2 295/2023, que trata da legalizacdo de construgdes irregulares e revoga
a Lei N2 12.866, de 7 de agosto de 2023, apresenta o seguinte parecer:

O projeto em questdo ahorda uma questdo de extrema importincia para
o desenvolvimento urbano do municipio, uma vez gue visa permitir a legalizacio de construgtes
que atualmente se encontram em situacdo irregular. E evidente que a falta de regulamentacio
tem levado a paralisagdo de inUmeros processos de legalizagdo na Prefeitura, afetando
principalmente a popula¢do de baixa renda, que muitas vezes ndo tem acesso a servigos de
engenharia e arquitetura qualificados.

A proposta de revogar a Lei N2 12.866, de 7 de agosto de 2023, e criar
uma nova norma é uma iniciativa que visa preencher uma lacuna normativa deixada pela
expiracdo da Lei N2 12.303/21. A necessidade de uma legislagdo que atenda as demandas da
populacdo e do municipio é clara, e o projeto em andlise se propde a fazer isso de maneira
responsavel.

£ importante ressaltar que o projeto assegura que a legalizacdo de
construgdes ndo signifigue uma violacdo das normas de posturas urbanas, protecdo ambiental e
zoneamento atualmente em vigor. Pelo contrario, ele estabelece mecanismos tributarios que
consideram diferentes situacdes, promovendo a legalizagdo de forma justa e segura, ao mesmo
tempo em gue mantém a integridade do ordenamento juridico vigente.

: Nesse contexto, a Comissdo de Obras manifesta-se favordvel a aprovagao
do Projeto de Lei N2 295/2023, reconhecendo sua importancia para a regularizagdo das
construgBes irregulares no municipic. A legalizagdo dessas construgdes ndo apenas atende as
necessidades da populagdo, especialmente aquela de baixa renda, mas também contribui para o

N des,z‘&xlvimento urbano de forma ordenada e eficaz.

SILVANO JL’JNlc‘)l,

Membro

RODRIGO PIVETA BERNO
Membro



Sorocaba,_{f de outubro de 2 023.
Hojero de [oi w8 296/2023
SEJ-DCDAO-PL-EX-%4 /2023 SEMAPRESENTAGAG
Processo n® 1.194/2023 d

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encamjs por intermeédio de Vassa Exceléncia, 3
elevada deliberaciio dessa nobre Casa de Lel
estrutura administrativa dos cargos de ori; carreira) da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Social de Sorocaba - URBES, no que tange a regularizagdo dos cargos de carreira
sem significativo impacto or¢amentario e financeiro nas contas desta Empresa Puablica
Municipal, conforme estudos e relatérios anexos.

O Projeto de Lei visa corrigir um equivoco do passado ocorrido em
meados de 2010, quando fora firmado entre o Ministério Piblico do Trabatho da 152 Regido
e a URBES, um Termo de Ajustamento de Conduta, determinando que os ocupantes de
cargos irregulares retornassem aos cargos de origem, é o que se pode extrair da Acdo Civil
Pablica 0000226-37.2012.5.15.0003.

“Acdio Civil Publica, proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, que
denunciou irregularidades cometidas por esta Empresa Publica
Municipal acerca de contratacBes sem prévia realizaco de concurso
piblico, tendo como prética a promocdo de empregados publicos
municipais exercentes de cargos inferiores (Fiscal de Transporte,
Motorista, Auxiliar Administrativo - 1), para que exercessem cargos
superiores  (Advogado, Assistente  Administrativo, Encarregado,
Supervisor Operacional - promogdes verticois sem gprovacdo em
concurso), vez que inexistia plano de carreira, bem como inexistia
descrigdo exata das fungBes, horérios, saldrios, qualificacBes e niveis de
escolaridade, afrontando, assim, diretamente o art. 37, I da CF - VOTO
Conhego do agravo de peticiio, pois preenchidos os requisitos de
admissibilidade. Nada a deferir quanto aos documentos juntados pela
reclamada, que tratam do futuro estudo da reestruturacio
administrativa da Urbes, sendo questéo atheia ao escopo da presente
discussdo. No mérito, sem razéo o agravante. Desta forma, ainda gue o
requerente ndo se conforme com a r. decisdo agravada, é inafastdvel o
fato de que o titulo executive judicial continha previsgo expressa que
excepcionava da obrigacfo de fazer aqueles empregados nomeados
para cargo em comissdo. Eis o dispositivo da r. sentenca transitada em
julgado (1D 5378138). O agravante sustenta que o reclamada utilizou o
nomeagdo de cargos em comisséie como subterfugio para se esquivar do
cumprimento do julgado, mantendo a conduta irregular e "procedendo a
novas promogdes verticais, travestidas de funcdes gratificadas, ao seu
bel prazer”. Ocorre que os atos da administracdo publica, dentre os
quais se inclui a atribuicdo de cargos em comissdo, gozam de presuncéo
de flegitimidade, ngo havendo no caso dos autos indicio da fraude
alegada pelo agravante. Assim, ndo hG como concluir, de plano, que
suas nomeacdes posteriores tenham ocorrido apenas para manter o
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patamar salarial anterior, como alega o agravante. Prevalece, portanto,
a presun¢io de validade do ato discriciondrio da Administracdo. Isto
posto, decide-se conhecer do agravo de peticio do requerente,
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT), e, no mérito, NAO O
PROVER, nos termos da fundamentacdo. (Processo julgado em Sesséo
Ordindria realizada em 21 de marco de 2023. Presidiu o julgamento o
Exma. Sra. Desembargadora do Trabatho Erodite Ribeiro dos Santos)”.

Em atendimento ao Termo de Ajustamento de Conduta proposto pelo
Ministério Piblico do Trabalho da 152 Regifio, bem como ao Acérdio proferido pela
Excelentissima Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, faz-se
necessaria a estruturacio da URBES, a fim de que todos os cargos de carreira, ocupados
pelos empregados publicos municipais, sejam regufamentados.

O Projeto de Lei realiza a organizacdo da carreira dos empregados
publicos da URBES, através de Lei, atendendo ao pedido da categoria que solicitava plano de
carreira e também licenga prémio, nos termos do § 3¢, art. 73, Lei Orgénica do Municipio de

Sorocaba/SP.

Com efeito, dentre as adequagdes propostas, com a finalidade de
realizar concurso pdblico, estio sendo criados cargos de carreira que permitirio a
adequagdo do quadro de empregados pblicos da URBES, atendimento das atuais exigéncias
legais e, também, de melhoria da satisfagdo dos consumidores/usuarios dos seus Servigos.

Sendo assim, por tratar-se de medida essencial para a adequacdo das
necessidades da gestdo pdblica desta Empresa Pdblica Municipal, no que tange a
estruturacéo administrativa de seus cargos de origem {carreira), e levando em consideracdo
a boa prestacdo de seus servicos 3 populacio sorocabana, € proposto o Projeto de Lei
devidamente justificado, para que seja transformado em Lei, solicitando, ainda, que sua
apreciagdo se dé em REGIME DE_URGENCIA, conforme o disposto pela Lei Organica do
Municipio de Sorocaba.

Atenciosamente,

— B
. ST e
//;{’ & /’/ﬂr—_,-m\,——/
“RODRIGO MAGANAATO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Cadmara Municipal de

SOROCABA

PL - Estabelece a estrutura administrativa e funcional da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Social de Sorocaba - URBES e d4 outras providéncias.
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PROJETO DE LEI 24G/2023

(Estabelece a estrutura administrativa e

funcional da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Social de
Sorocaba - URBES e di& outras

providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica estabelecida a estrutura administrativa e funcional da
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Empregado Plblico - a pessoa ocupante de emprego publico
contratado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titules sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Il - Emprego Pdblico - o conjunto indivisivel de atribuicBes especificas,
com denominagdo prépria, nimero de vagas, jornada de trabalho e amplitude de
vencimento correspondente, provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em
Lei;

It - Emprego de Confianga - sdo aqueles de livre nomeacdo e exoneracio
do Presidente da URBES, com sua denominac3o, numero, nivel hierarquico e remuneracao
fixados em Lei e que serdo de 2 (dois] tipos:

a) Emprego Exclusivamente em Comissdo - de livre nomeacio e
exoneragao pelo Presidente da URBES ou pelo Chefe do Executivo Municipal;

b) Emprego em Comissiio - para os quais podem ser nomeados
empregados efetivos da empresa, respeitadas as qualificacGes necessdrias;

IV - AtribuigBes - o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
empregado;

V - Salario - a retribuicio pecunidria bésica fixada em Lel, paga
mensalmente ao empregado pelo exercicioc do emprego publico correspondente a seu
padrdo;

VI - Remuneracdo - o valor correspondente ao salario, acrescido das
vantagens pecuniarias a que o empregado piblico faca jus;
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VII - Salario-Base - ¢ a retribuigdo pecunidria basica, atribuida por Lei, e
paga mensalmente ao empregado publico pelo desempenho de suas atribuigdes efou
atividades;

Vill - Lotagdo - o ndmero de empregados pdblicos fixado para cada
unidade administrativa;

IX - Carreira - 0 emprego, ou 0 conjunto de empregos com atribuicbes
basicas assemelhadas e diferenciadas pelo grau de complexidade e responsabilidade;

X - Quadro de Empregos Publicos - conjunto de empregos piiblicos que
integrardo quadro especifico e distinto da estrutura da URBES, regido pela Consolidagio das
Leis do Trabalho e legislagio trabalhista complementar:

Xt - Provimento - série de atos que investe uma pessoa em emprego
publico;

Xll - Exercicio - é 0 desempenho das atribui¢des inerentes ao emprego;
Xllt - Vacincia - é o estado do emprego plblico que nio tem titular;

XIV - Periodo de Experiéncia - é o periodo de 90 (noventa) dias
subsequentes a admissdo de empregade publico, durante o qual serdo apurados os
requisitos exigidos nesta Lei;

XV - Evolugdo Funcional - é a movimentacio do empregado publico
dentro do sistema instituido pelo Plano de Carreiras;

XVI - Progressdo de Nivel - é a movimentagio do empregado piblico de
um Nivel para outro superior na Tabela de Saldrios prépria do emprego publico a qual fora
contratado;

XVII - Nivel - indicativo representado por letras e nimeros romanos, de
posicdo vertical na Tabela de Saldrios prépria do emprego pablico a qual fora contratado, na
qual o empregado pdblico podera ser enquadrado de acerdo com a titulacdo, segundo os
critérios estabelecidos nesta Lei;

XVIH - Progressdo de Referéncia - é a movimentagdo do empregado
publico de uma Referéncia para outra imediatamente superior ¢ em Sub-Referéncia
correspondente, na Tabela de Saldrios prépria do emprego piiblico a qual fora contratado;

XIX - Referéncia - indicativo representado por niimeros cardinais, de
cada posicdo horizontal na Tabela de Saldrios prépria do emprego pdblico a qual fora
contratado, na qual o empregado publico poders ser enquadrado, segundo os critérios
estabelecidos nesta Lei;
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XX - Sub-Referéncia - é a subdivisio das Referéncias representada por
letras na qual o empregado plblico serd enquadrado de acordo com a capacitacio
apresentada;

XXl - Programa de Planejamento e Gestdo de Desenvolvimento de
Pessoal - instrumento voltado ao desenvolvimento permanente dos empregados piblicos e 3
adequacdc das competéncias requeridas aos objetivos e metas da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES;

XXIl - Readaptagdo - é a investidura do empregado pitblico em emprego
de atribuicBes mais compativeis com as limitagbes que tenha sofrido em sua capacidade
fisica, psiquica, e/ou intelectual, respeitada a habilitagdo profissional necessiria e se
atentando as normas da legislaciio previdenciaria e de satde do trabalho.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL

CAPITULO |
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Secdol
Do Quadro de Pessoal

Art. 32 Ficam criados os empregos piblicos integrantes da estrutura
administrativa e funcional da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba -
URBES, conforme disposto nos Anexos | e Il desta Lei, nos seguintes termos:

I - Efetivos, Subquadro de Empregos Phblicos previstos ne Anexo I: serdo
preenchidos pelos atuais empregados pablicos de carreira da URBES, admitidos na forma da
legislacdo vigente e por aqueles que vierem a ser aprovados em concursos publicos a serem
realizados pela referida empresa publica;

It - Efetivos, Subgquadre de Empregos Publicos previstos no Anexo l:
serdo preenchidos pelos atuais empregados pablicos de carreira da URBES, admitidos na
forma da legislagdo vigente, ndc sendo permitidas reposicBes a partir da vigéncia desta Lei,
ficando 0s empregos extintos quande de sua vacancia.

§ 12 Os empregados da URBES serfio regidos pela Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT) e respectiva legislacio complementar, bem como pelo disposto na
presente Lei e pela legislagdo municipal em vigor.

§ 22 O ingresso no quadro de pessoal da URBES serd efetuado mediante
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso ll, art. 37, da
Constituicdo Federal, observada a ressalva ali prevista quanto aos empregos e funcBes de
confianca, de livre nomeag#io e exoneracio.
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§ 32 Os empregados pablicos da URBES sujeftam-se ao Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS), nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 42 As atribuicdes dos empregos plblicos s3o as constantes ho
Anexo Il desta Lei.

Secéo Il
Do Provimento

Art. 52 Os empregos publicos, constantes nos Anexos | e I, serdo
providos por:

| - nomeacio;

It - readaptacio,

Art. 62 A investidura ocorrera mediante a satisfacio dos requisitos:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12, da Constituicio Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de
estrangeiros, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des
previstas pelo Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

I - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade:;

Il - quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigactes militares;

IV - ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

V - estar com o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF regularizado;

VI - nao registrar antecedentes criminais;

VIl - ter aptiddo fisica e mental para o exercicic das atribuictes do
emprego pablico, comprovada em exame médico admissional;

VHI - possuir habilitagdo profissional para o exercicio do emprego
publico, quando for o caso;

X - ter sido previamente habilitado em concurse, ressalvadas as
exce¢Bes legalmente previstas;
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X - ndo ter sofrido - quando do exercicio de cargo, emprego ou funcio
publica (federal, estadual ou municipal) - demissdo a bem do servico publico, por justa causa,
ou possuir penalidades graves, a serem conceituadas em ato interno da URBES, inclusive por
meio de processo administrativo ou disciplinar, h4 menos de 5 (cinco) anos.

Art. 72 O provimento do emprego puablico far-se-a por ato de autoridade
competente, do Diretor Presidente da URBES, e celebracio do contrato de trabalho.

Paragrafo dnico. A Portaria de provimenio deverd conter,
necessariamente, as seguintes condi¢des, sob pena de nulidade do ato:

| - o emprego vago com todos os elementos de identificacio, o motivo
da vacancia, o nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipdtese em que possam ser atendidos
asses (ltimos elementos:

Il - o cardter da investidura;

il - @ fundamento legal, bem como a indicacio do padrio de
vencimento do emprego;

IV - a indicagdo de que o exercicio do emprego se fard acumulativamente
com outro emprego ptblico, quando for o caso.

CAPITULO It
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 82 Fica atribuida a area responsavel pela administracio de pessoal,
por meio de Comissdo prépria, a realizacdo de concursos para provimento dos empregos e

processos seletivos para contratacdo de empregados, inclusive em cardter temporario,
atendendo as necessidades da Empresa Piblica.

CAPITULO I}
DA NOMEACAQ
Art. 92 A nomeacgio sera feita:

I - em comissdo, quando se tratar de emprego que, em virtude de Lei,
assim deva ser provido;

Il - em carater efetivo, nos demais casos.
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Art. 10. A aprovagdo em concurso ndo cria direitos 3 nomeacao, mas
essa, quando se der, respeitard a ordem de classificacio dos candidatos habilitados.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO

Art. 11. A contratacic verificar-se-d mediante a assinatura, pela
autoridade competente e pelo empregado, do contrato de trabalho pelo qual este se
compromete a observar os deveres e atribuicbes do emprego, bem como as exigéncias desta
Lei.

§ 12 No ato da contratagio, 0 empregado apresentard declaragio de
bens e valores que constituem o seu patrimdnio e declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica, obedecidas as condicBes estabelecidas no inciso
XVI, art. 37, da Constituicio Federal.

§ 22 A contratagdo podera ser efetivada por procuracdce quando o
cidaddo encontrar-se ausente do Municipio, em comissio da Administrac3o ou em casos
especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 12. E competente para contratar, no seu ambito, o Diretor-
Presidente da URRES.

Paragrafo dnico. A autoridade que proceder 3 contratacio deverd
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes estabelecidas no
artigo 62 desta Lei.

Art. 13. A celebragdo do contrato de trabalho devera se verificar no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do primeiro dia Gtil apds a publicacdo da
portaria de convocag¢io a sua assinatura.

§ 12 O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a luizo da autoridade competente para dar posse.

§ 22 O termo inicial do prazo para a posse de empregado em férias ou
licenca, sera o da data em que voltar ao servico.

§ 32 A celebragio do contrato do empregado que estiver em gozo de
licenca para tratar de interesse particular, devera ocorrer no prazo previsto no caput deste
artigo e seu § 12, independente do tempo de licenca decorrido.
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Art. 14. Se a celebragdo do contrato de trabalho nio se der dentro do
prazo legal, o ato de provimento serd tornado sem efeito.

CAP{TULO V
DO EXERCICIO

Art. 15. Compete a autoridade mencionada no artigo 12 desta Lei, dar

exercicio ao empregado considerando-se o 6rgdo ou entidade para a qual foi designado.
Segdo !
Do Periodo de Experiéncia

Art. 16. Apos a admissdo, o empregado pablico ocupante de emprego
publico ficara sujeito a contrato de experiéncia de até 90 {noventa) dias, sendo o primeiro
periodo de 30 (trinta) dias, prorrogdveis para o segundo periodo de 60 (sessenta} dias,
durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do emprego e para o servico
publico serdo permanentemente avaliados, observado o disposto na Consolidagdo das Leis
do Trabalho e os seguintes critérios:

| - assiduidade e pontualidade;

I - disciplina;

lit - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia e eficdcia;

V - responsabilidade; e

VI - adequagdo para o exercicio do emprego.

§ 12 Os referidos critérios serdo apurados conforme procedimento a ser
instituido por Resoluc¢do da Presidéncia da URBES.

§ 22 Havendo reprovacdo no periodo de experiéncia, o contrato serd
rescindido, e 0 empregado publico desligado da empresa conforme a legislacdo vigente.

§ 32 Sendo aprovado no periodo de experiéncia, o contrato de trabalho

converter-se-a em contrato por tempo indeterminado, nos termos da legisla¢do vigente.

Secdo If
Da lornada
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Art. 17. Ficam estabelecidas as jornadas semanais e mensais de
trabalho das pessoas naturais ocupantes de emprego publico, nos termos do Anexos | e I1.

Paragrafo Unico. Além da jornada estabelecida nos Anexos | e Il desta
Lei, ¢ exercicio de emprego piblico em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicacfio
ao servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da administracdo, nos
casos correspondentes ao inciso I, do caput, e paragrafo Gnico, do art. 62, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Art. 18. O horario de trabalho serd fixado pela URBES, em ato interno da
empresa estatal, de acordo com a natureza e necessidade do servico, sujeito a escalas de
revezamento e plantdes, com cumprimento de hordrio e local de trabalhos varidveis,
prestagdo de servigo em finais de semana e feriados, plantdes noturnos e outros, observadas
sempre as peculiaridades do servico e as fungbes atreladas ao emprego publico
correspondente,

Art. 19. Os empregados devem cumprir rigorosamente suas jornadas de
trabafho.

Art. 20. O registro de ponto serd feito através dos relégios com
tecnologia bioamétrica, ou outros mecanismos definidos em Lei, e seu correta apontamento é
de responsabilidade de cada empregado.

Art. 21. O apontamento é obrigatdrio, devendo ser feito quatro vezes ac
dia (entrada, saira para intervalo, retorno do intervalo e saida), de acordo com o contrato de
trabalho e horario preestabelecido, observando-se a tolerancia legal de variacGes de horario
de gue trata o Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

Art. 22. O empregado que deixar de comparecer ao servico em virtude
de doeng¢a ou em razdo dos motivos constantes no artigo 86 desta Lei, deverd apresentar
atestado médico ou os documentos comprobatérios em até 2 (dois) dias dGteis apos a
ocorréncia.

Secdo i
Do Regime Especial de Jornada de Trabalho

Art. 23. Fica assegurada ao empregado que possua filhos com
deficiéncia, a jornada diaria de 4 (quatro} horas de trabalho.
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Pardgrafo Gnico. E considerada pessoa com deficiéncia, para todos 0s
efeitos de concessdo do beneficio da reduciio de jornada, aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢gio com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condiges com as demais pessoas.

Art. 24. A avaliagdo da deficiéncia e da necessidade do beneficio da
reducdo de jornada ao empregado publico serd efetuada com base nos critérios previstos no
§ 12, art. 29, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, por meio de documentos de
médicos e especialistas que acompanham o paciente, aniélise da documentagio apresentada,
avalia¢do da Salide Ocupacional da URBES e avaliacao final,

Paragrafo Unico. Nas avaliagBes previstas no caput, serd observada a
necessidade de o empregado acompanhar o fitho com deficiéncia nos tratamentos médicos
e/ou terapias.

Art. 25. Sera requisito para a concess3o e manutencio do beneficio da
redugdo de jornada o acompanhamento do empregado nos tratamentos e terapias de gue o
filho necessitar, sendo que o ndo atendimento a esse requisito podera ensejar no
indeferimento ou interrup¢io do beneficio.

Art. 26. Quando pai e md3e tiverem a condi¢io de empregado publico
municipal e viverem em comum, o beneficio sera concedido a apenas um deles.

Paragrafo Gnico. Se ndo viverem em comum, serd concedido o beneficio
aquele gue tiver o filho sob sua guarda.

Art. 27. A concessdo do pedido poderd implicar na transferéncia do
empregado, caso a redugio da jornada acarrete prejuizos a continuidade dos servigos.

Art. 28. Os beneficios deferidos serdo reavaliados anualmente.

Secao IV
Dos Cursos e Treinamentos Externos

Art. 29. A participagdo do empregado piiblico em curso e/ou
treinamento externo deverd ser requerida mediante solicitacio através de formuldrio
proprio, encaminhado com até 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do evento.

§ 12 O formulario deverd estar preenchido por completo, sem rasuras,
com informagbes relativas ao curso pretendido e com autorizacdes das chefias do
empregado e respectiva diretoria.

1L



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fis, 10.

§ 22 A compra da inscriciio no curso e demais despesas decorrentes do
deslocamento ocorrerd a critério da URBES, mediante disponibilidade orcamentario-
financeira.

§ 32 Apds a realizag3o do curso efou treinamento externo, o empregado
devera apresentar certificado de conclusdo de curso ou documento comprobatério de
conclusdo para o Setor de Recursos Humanos, para fins de convalidac¢do, no prazo méximo de
45 {quarenta e cinco) dias apds a realizagio do curso.

§ 42 O empregado publico que ndo cumprir a etapa anterior ficara
impedido de realizar novos treinamentos externos.

Secio V
Da Substituicdo

Art. 30. So haverd substituicdo remunerada no impedimento legal e
temporario do ocupante de emprego em comiss3o, inclusive nos casos de afastamento de
empregado exclusivamente em comissdo, desde que o afastamento seja por periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, em face das necessidades do servigo, e que 0s pré-requisitos para
¢ emprego sejam preenchidos.

Pardgrafo unico. Em caso de afastamento por férias, exclusivamente,
podera haver substituicdo remunerada por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias, desde
que justificada a imprescindibilidade do servico.

Art. 31. A substituicio remunerada depende de autorizacdo prévia,
expedicdo de Portaria pelo Diretor-Presidente da URBES, e assinatura do respectivo termo.

§ 12 O substituto exercerd o emprego em comissio enquanto durar o
impedimento do respectivo titular, sem que ihe caiba o direito de efetivagio.

§ 22 O substituto, durante o tempo que exercer o emprego em comissio
terd direito a perceber a diferenca de vencimento, entre o seu emprego pablico e o emprego
em comissao ou fungdo gratificada que vier a substituir.

Se¢ao VI
Da Acumulagdo

Art. 32, E vedadaa acumulacdo de cargos, empregos plblicos e funcies
publicas, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, salvo nos casos admitidos pela
Constituicdo Federal.
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Art. 33. A pessoa ocupante de emprego plblico poderd ser nomeado
para emprego em comissdo, sendo remunerado, durante o exercicio desse emprego pablico,
pelo vencimento correspondente ao mesmo, salvo se optar por receber sua remuneragio
pelo emprego de origem.

Art. 34. O empregado publico ndo poderd perceber mais de uma funcio
gratificada, nem participar de mais de um 6rgdo de deliberagio coletiva.

Art. 35. As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer
acumulagdo indevida comunicario o fato ao Setor de Recursos Humanos da URBES para os
devidos fins, sob pena de responsabilidade.

Secao VIl
Da Transferéncia

Art. 36. A transferéncia de empregados entre setores sera objeto de ato
normativo interno da Empresa Piblica.

Secdo VIH
Das Restricbes e Readaptagbes

Art. 37. Compreende-se restricic médica como a recomendacio para
nao realizacdo de uma ou mais atribui¢des do emprego publico, cuja continuidade do
exercicio possa acarretar o agravamento da doenca do empregado ou risco a terceiro.

Paragrafo Unico. A restri¢io serd recomendada pelo Médico do Trabalho
da URBES e reavaliada semestralmente.

Art. 38. A readaptacdo decorrerd da insergio do empregado no servico
de Reabilitagdo Profissional do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos da Lei
Federal n? 8.213, de 24 de jutho de 1991 e do Decreto Federal n¢ 3.048, de 6 de maio de
1999,

Paragrafo dnico. A readaptacdo sera efetivada em emprego pablico de
atribuicBes afins, respeitada a habilitacio exigida, e niio acarretara diminui¢do nem aumento
de vencimento.

Segdio IX
Da Vacancia

Art. 39. A vacincia de emprego publico decorrera de:
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| - demissio;

Il - Plano de Demissédo Voluntdria - PDV:

HI - aposentadoria.

§ 12 O desligamento de emprego em comissdo ocorrera mediante ato
da autoridade competente, com respectiva anotacio na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social €, no caso de empregado exclusivamente em comissdo, assinatura do competente

termo de rescisdo contratual.

§ 22 A demissdo ocorrerd nas hipdteses previstas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

§ 32 O estabelecimento de Plano de Demissdo Voluntéria - PDV se
condicionara a edi¢do de Lei Municipal autorizativa e previsio orcamentério-financeira para
custeio das vantagens aos que aderirem ao programa.

Art. 40. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

It - imediata aquela em que o empregado piblico completar 75 {setenta
e cinco) anos de idade;

HI - da publicacio:

a} da Lei que criar o emprego e conceder dotagdo para o seu provimento
ou da que determinar essa tltima medida, se 0 emprego estiver criado;

b} da Portaria que demitir.
TITULO 1l
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 41. Os vencimentos dos empregados da URBES abrangidos por esta
Lei serdo os dos Anexos | e (1.
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Pardgrafo unico. O vencimento, a remuneragio, as vantagens e 0s
adicionais que estejam sendo percebidos em desacordo com o disposto no inciso IX, do
caput, e § 99, do art. 37, da Constituicio Federal, serdo imediatamente reduzidos ao limite
dele decorrente, ndo se admitindo, neste caso, invocacio de direito adquirido 3
irredutibilidade de vencimentos, ou percepcdo de excesso a qualquer titulo.

Art. 42. Os empregados nomeados para o exercicio de emprego em
comissdo ou como agente politico terdo garantidas todas as vantagens previstas na presente
Lei.

CAPITULO 1I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 43. Além dos vencimentos, poderdo ser concedidas aos
empregados da URBES as seguintes vantagens:

| - diarias;

Il - gratificacbes;

Il - sexta parte;

IV - adicionais;

V - outras remuneracgdes previstas em Lei.

Secao |
Das Diarias

Art. 44. Ao empregado que, por determinacio da autoridade
competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas
atribui¢des, ou em missdo a estudo, de interesse da Administraciio, serdo concedidas, além
do transporte, didria e titulo de indenizagdo das despesas de alimentac3o e pousada, nas

bases a serem fixadas em ato da URBES, respeitando-se, para todos os efeitos legais, a
legislacdo orgamentaria pertinente,

Secdo
Das Gratificagbes
Art. 45. Sera concedida gratificacdo:

|- de curso;

fo
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I - de caixa;
HI - de pregoeiro;

IV - de 6rgdo de deliberacio coletiva ou banca examinadora.

Subsecdo |
Da Gratificacao de Curso

Art. 46. Os empregados que conclufrem o Curso de Administracio
Pablica Municipal, promovido pela Administragdo, fardo jus ao adicional de 3% (trés por
cento) sobre o saldrio-base.

Subsecio Ui
Da Gratificacdo de Caixa

Art. 47. Os empregados da URBES que, pelas fungbes exercidas,
estiverem sujeitos a erros de contagem de numerério, far3o jus 2 gratificacdo de 10% (dez
por cento) sobre o saldrio-base.

Paragrafo dnico. A gratificagio somente serd devida enquanto o
empregado estiver, efetivamente, executando servigos de pagamento ou recebimento, nio
se incorporando ao seu vencimento.

Subsecdo Nl
Da Gratificacio pela Participaciio em Orgdo de Deliberacio Coletiva ou Banca Examinadora

Art. 43. Ao empregado publico designado para participacio em drgdo
de deliberacdo coletiva ou aquele que participar como membro ou auxiliar de banca ou
comissdo examinadora e ou organizadora de concurso publico, serd concedida gratificacdo,
em importe correspondente a 30 (trinta) Unidades Fiscais do Municipio de Sorocaba - UFMS
por hora de atividade, desde que a participagio seja efetuada além de sua jornada normal.

§ 12 A gratificacio poderd ser paga tantas vezes quantas for o
empregado designado para o exercicio do encargo a que se refere o caput deste artigo,
nunca se incorporando aos seus vencimentos.

§ 22 Q valor hora previsto no caput deste artigo sera reajustado de
acordo com os indices de reajuste municipal.

§ 32 Somente serio autorizados a realizacdo e o pagamento,
observando-se as atividades e as condi¢Bes de que trata o caput, até o maximo de 44
(quarenta e quatro) horas mensais.
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§ 42 As atividades com a concessdo de gratificacio previstas no caput
deste artigo, serdo precedidas de Resolucio de regulamentagdo que estabelecerd os
programas e eventos prioritarios.

Secio Il
Da Sexta Parte

Art. 49. O empregado que completar 20 (vinte) anos de efetivo servigo
prestado & URBES, perceberd a sexta parte do seu vencimento, ao qual se incorpora
automaticamente, para todos os efeitos, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo dnico. Serd computade também o tempo de servigo prestado
a prépria URBES em vinculo anterior, & Prefeitura Municipal de Sorocaba, Camara Municipal
de Sorocaba, ao Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE e 3 Fundacdo dos
Servidares Pidblicos Municipais de Sorocaba - FUNSERY, mediante comprovacio.

Se¢ao IV
Dos Adicionais

Art. 50. Serd concedido adicional por tempo de servico, sem prejuizo
dos adicionais previstos na legislacio trabalhista.

Art. 51. Completados 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na URBES, o
empregado perceberd o adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento}, calculado
sobre 0 seu vencimento.

§ 12 Serd computado também o tempo de servico prestado a prépria
URBES em vinculo anterior, a Prefeitura Municipal de Sorocaba, 3 Camara Municipal de
Sorocaba, ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE, 3 Fundagdo da
Seguridade Social dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV, mediante
comprovacdo, desde que ¢ rompimento do contrato de trabalho, ou encerramento da
relagdo funcional anterior, junto aos referidos entes ou drgios, ndo seja superior a 60
{sessenta) dias.

§ 22 Para efeito do caput, consideram-se também as horas
extraordindrias, o adicional noturno, o adicional de insalubridade, o adicional de
periculosidade, as parcelas destacadas pelo exercicio de emprego de confianca e as
decorrentes do enquadramento funcional.

§ 32 Apds o periodo considerado no caput, o percentual referido sera
acrescido de 1% (um por cento) por ano de efetivo exercicio.
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LI
Projeto de Lei - fls. 16.
CAPITULO Il

DO COMPUTO DO TEMPO DE SERVICO

Art. 52. A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias, para todos
os efeitos legais.

§ 12 Serdo computados os dias de efetivo exercicio, 3 vista do registro
de frequéncia.

§ 22 O numero de dias serd convertido em anos considerando-se
sempre estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 53. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
empregado estiver afastado do servige em virtude de:

| - férias;

It - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissio
na Administracdo Direta, autdrquica e fundacional;

HI - alistamento militar, matricula no servigo militar do Municipio, jdri e
outros servi¢cos obrigatdrios por Lei;

IV - faltas abonadas;

V- licenca gala (por ocasido de casamento);

VI - licen¢a nojo (por ocasido de ébito em familia);

VIl - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

VIl - desempenho de mandato legislativo ou executivo;
IX - afastamento para tratamento da satde;

X - licenga-maternidade;

Xl - licenga-adogdo;

Xl - licenga-paternidade;

X1 - licenca-prémio;

XIV - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da
Lei respectiva;
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Projeto de Lei - fls, 17.

XV - nas hipdteses previstas no art. 473, da Consolidacdo das Leis do
Trahalho (CLT).

Art. 54. Serd interrompida a contagem para fins do direito ao adicional
por tempo de servigo e sexta parte durante o tempo em que o empregado estiver afastado
do servico em virtude de:

| - afastamento previdenciario por motivo de doenga;

Il - afastamento previdenciario por acidente de trabalho;

I} - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - licenga para prestar servico militar, quando incorporado;

V - licenca sem vencimentos.

Paragrafo unico. Em havende interrupcio, o periodo desta serd
deduzido na contagem do tempo de servigo para efeitos do caput deste artigo.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 55. Serdo concedidos aos empregados, além dos beneficios
previstos na legislagdo trabalhista, e no que for mais benéfico ao empregado do que a
legislagdo federal:

| - vale-transporte;

t - vale-refeigdo;

It - vale-alimentacio.

Secdo |
Vale Transporte
Art. 56. O desconto para os empregados optantes sera de 2,5% {dois e

meio por cento) sobre o salario-base, sendo que o desconto ndo podera ser superior ac valor
da recarga mensal.
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Projeto de Lei - fls. 18.

Art. 57. O empregado desligado da empresa por qualquer motivo
devera devolver, em até 2 (dois) dias Uteis, contados da data de desligamento, o cartio de
vale-transporte, sendo indevida a sua utilizacdo para qualquer finalidade apds a data de
desligamento, podendo a URBES efetuar o desconto de valores utilizados indevidamente em
sua rescisdo contratual, observado o § 59, art. 477, do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio
de 1943,

Secdoll
Vale-refeigdo

Art. 58. O desconto referente ao beneficio do vale-refei¢io se dard com
base na tabela prevista no Anexo IV, aplicando-se o percentual sobre o valor da recarga.

Secdo Il
Do Vale-alimentacgio

Art. 59. A URBES fornecerd vale-alimentaciio, em valor regulamentado
por normativa prépria, sem incidéncia de descontos em folha de pagamentos, nos termos da
Lei Municipal n? 3.635, de 25 de julho de 1991.

§ 12 O pagamento do vale-alimentacdo, por se tratar de verba
indenizatoria, n3o sera incorporado, sob nenhuma hipétese, aos vencimentos dos
empregados, ndo se constituindo como saldrio-base para efeito de nenhum desconto, bem
como ndo consistird em satdrio-utilidade ou prestacdo salarial in natura.

§ 22 O beneficic podera ser reajustado anualmente, mediante previsio
legal.
Secdo IV
Do Salario-Familia
Art. 60. O salario-familia serd concedido a todo empregado que fizer jus,
nos termos do Regulamento da Previdéncia Social e demais legislagSes pertinentes.
CAPITULO V

DAS LICENCAS

Art. 61. Serdo concedidos, sem prejuizo daquelas previstas na legislacio
trabalhista, as seguintes licengas:

| - afastamento para tratamento de satde;
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I - licenca-maternidade;

Il - licenga adocdo;

IV - licenga-paternidade;

V - licenga sem vencimentos;

VI - licenca especial;

VIl - licenga-prémio;

VIl - licenca para tratamento de pessoa da familia;
IX - licenga servigo militar;

X - licenca mandato sindical.

Secdo |
Do Afastamento para Tratamento de Salde

Art. 62. Serdo aceitos como documentos comprobatérios para
justificativas de auséncia:

I - atestados médicos constando expressamente a necessidade de
afastamento;

Il - atestados odontoldgicos constando expressamente a necessidade de
afastamento;

! - declaragbes de comparecimento médico, odontoldgico, de exames
agendados ou de acompanhamento.

§ 12 Os documentos comprobatérios deverdo respeitar as configuracdes
previstas na Consolidagdo das lLeis do Trabatho (CLT), Regulamento da Previdéncia Social, Lei
Federal n? 605, de 5 de janeiro de 1949 e Lei Federal n2 5.081, de 24 de agosto de 1966, ou
outras que vieram a altera-las ou substitui-las.

§ 29 Ndo serdo aceitos e acarretario no desconto correspondente os
atestados e declaragBes de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, nutricio, terapia
ocupacional, Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia (LTPF) cujo afastamento seja de
meio periodo ou documentos expedidos em fungio de obtengdio ou renovacdo de Carteira
Nacional de Habilita¢do ({CNH).

2>
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§ 39 Serdo aceitas, no maximo, 3 (trés) declaracBes de comparecimento
por més, sendo vedada a apresentagdo de mais de 1 (uma) declaracio no mesmo dia.

§ 42 Os afastamentos de perfodo (matutino ou vespertino) s6 serdo
considerados para os empregados com jornada minima de 8 (oito} horas didrias de trabalho.

§ 52 O aceite das declara¢Ses de que trata o inciso lll, do artigo 63
estara condicionado ao comparecimento do ernpregado ao seu local de trabalho durante o
periodo restante de sua jornada ou ao pertinente desconto de banco de horas realizado
previamente e com autorizagdo da chefia.

§ 62 O empregado plblico afastado para tratamento de saide nio
poderd se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenca e
promovida sua responsabilidade.

Segdo Il
Da Licenca-maternidade

Art. 63. A prorrogacdo do beneficio “licen¢a-maternidade”, de que trata
a Lei Federal n? 11.770, de 9 de setembro de 2008, serd garantida, na mesma proporcio, a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo também se aplica as
empregadas ocupantes de emprego de livre nomeagio e exoneracio.

Segdo Il
Da Licenca-paternidade

Art. 64. Em caso de invalidez permanente ou temporaria da genitora,
seja em decorréncia de complicagbes no parto ou mesmo em virtude de qualguer outro fato
ocorrido dentro dos 120 {cento e vinte) dias subsequentes ao nascimento da crianga, serd
assegurado ao cdnjuge ou companheirc empregado o gozo de licenga-paternidade pelo
mesmo prazo da licenga-maternidade prevista nesta Lei, debitando-se, se for o caso, o
ndmero de dias decorridos do nascimento até a data da invalidez, e sem prejuize do
percebimento da licenga-maternidade, pela genitora, prevista na legislacio previdenciaria.

§ 12 Para efeitos desta Lei, entende-se por invalidez permanente ou
temporaria somente os casos em que a genitora ficar totalmente impedida de cuidar do
recém-nascido durante o periodo referido no paragrafo anterior.

§ 22 A invalidez permanente ou tempordria mencionada neste artigo
devera ser declarada por junta médica e validada pelo Médico do Trabalho da URBES.
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§ 32 (Caso o nascimento da criang¢a ocorra durante as férias do pai, a
concessdo da licenca-paternidade serd prorrogada para que seja iniciada somente no dia
seguinte ao término das férias.

§ 4¢ O disposto neste artigo também se aplica aos empregados
ocupantes de emprego de livre nomeacgio e exoneragio.

Secdo IV
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 65. O empregado, apés 5 {cinco) anos ininterruptos de efetivo
exercicio, podera requerer licenca sem vencimentos, para tratar de assuntos particulares, por
periodo ndo superior a 2 {dois) anos.

§ 12 A licenga sera indeferida quando o afastamento do empregado for
inconveniente ao servigo pablico.

§ 22 O empregado devera aguardar, em exercicio, a concessio da
licenga.

Art. 66. N3o sera concedida licenga sem vencimentos ac empregado
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do emprego publico.

Art. 67. A URBES poderd determinar o retorno do empregado
licenciado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, sempre que o exigir o interesse publico.

Art. 68. O empregado poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio
das atribui¢des do emprego piblico, cessando, assim, os efeitos da licenca.

Art. 69. O empregado n3o obterd nova licenga para tratar de assuntos
particulares antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 70. Durante a licenga sem vencimentos, o contrato de trabatho serd
considerado suspenso.

Secio V
Da Licen¢a Especial

Art. 71. Existindo interesse municipal, devidamente justificado e
comprovado, serd concedido ao empregado licenga Especial, sem remuneracio e sem
prejuizo das demais vantagens do emprego, até o méaximo de 2 (dois) anos, permitido
somente uma renovacao e pelo mesmo prazo.
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Paragrafo dnico. A Licenga Especial concedida para exercicio de
emprego em comissdo, ou cargo comissionado, junto a outro Poder ou Orgio da
Administracdo Direta, Indireta Autdrquica ou Fundacional Municipal, bem como a outros
entes e drgdos da federacdo, fica isenta da observéncia dos prazos mencionados no caput.

Secio Vi
Da Licenca-Prémio

Art. 72. Apos cada quinquénio de exercicio na URBES, o empregado fara
jus a 3 (trés) meses de licenga prémio, com a remuneracio do emprego ptblico.

§ 12 A licenga-prémio com as vantagens do emprego em comissdc ou
funcao gratificada, somente serd concedida ao empregado que tenha exercido o emprego
por mais de um ano no periodo aquisitivo e gue o venha exercendo até a data de concessdo
da licenga, sendo que esta serd remunerada de acordo com o emprego em comissdo ou
fungdo gratificada exercido no momento da concess3o.

§ 22 Somente o tempo de servigo publico prestado 3 empresa ptblica
sera contado para efeito de licenga-prémio.

§ 32 A licenga-prémio serd concedida no desligamento do emprego
efetivo ou por ocasido da aposentadoria na proporgio de 1/60 {um sessenta avos) por més
de efetivo exercicio.

§ 42 N3o serd permitida a acumulago de licenga-prémio.

§ 52 O empregado com jornada de trabalho variavel percebera a
licenga-prémio sobre a média da jornada praticada nos Ultimos 5 {cinco) anos.

Art. 73. N3o se concederd licenga-prémio ac empregado que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer pena de suspensdo;

Il - afastar-se do emprego piblico em virtude de:

a) faltas injustificadas, alternadas ou ndo, superiores a 15 {quinze) dias;

b) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

¢) auséncias ao trabalho superiores a 90 (noventa) dias em virtude da

somatdria de faltas justificadas, injustificadas e dos afastamentos e licencas previstos na
legislacdo.
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Art. 74. Na ocorréncia de faltas injustificadas de até 15 (quinze) dias, e
em que ndo tenha ocorrido o previsto na alinea “c”, do inciso I, do artigo 73, desta Lei,
havera o retardamento da concessdo da licenga-prémio na proporgio de 1 {um) més para
cada falta.

Paragrafo Gnico. Serd suspensa a contagem, para fins do direito a
licenca-prémio, do periodo em que o empregado estiver afastado do servigo em virtude de
afastamento previdenciario de qualquer natureza.

Art. 75. A licenga-prémio poder3, a pedido do empregado, ser gozada
integraimente ou parcelada em periodos de 30 (trinta) dias, atendido o interesse da URBES,
bem como convertida em pectinia, desde que manifestada por ocasifio do seu requerimento
e mediante disponibilidade orcamentario-financeira.

Art. 76. O empregado devera aguardar em exercicio a concessido da
licenga-prémio.

Art. 77. A concessdo da licenga prémio dependera de novo ato, quando
0 empregado ndo iniciar 0 seu gozo dentro dos 30 (trinta} dias seguintes ao da publicagio
daquele que a deferiu.

Art. 78. A licenca prémio somente sera concedida pelo Diretor-
Presidente, a critério da URBES, desde que ndo haja solu¢do de continuidade do servigo.

Art. 79. Os periodos aquisitivos de licenca-prémio para os atuais
empregados da URBES terdo inicio a partir da data de vigéncia desta Lei.

Secdo VIl
Da Liceng¢a para Tratamento de Pessoa da Familia {LTPF}

Art. 80. O empregado poderd obter licenga, por motivo de doenca do
cOnjuge ndo separado legalmente, companheira ou companheiro, pais, filhos e equiparados,
mediante comprovacio médica.

Paragrafo Unico. A licenca somente serd concedida se o empregado
comprovar que sua assisténcia pessoal e permanente é indispensavel, ndo podendo ser
prestada simultaneamente com o exercicio do emprego piblico.

Art. 81. Para concessdo da licenca, o empregado deverd apresentar:

I - comprovacdo documental de vinculo familiar entre 0 empregado e o
paciente assistido;

o



i

x>

Projeto de Lei - fls. 24.

Prefeitura de SOROCABA

Il - documento médico comprobatéric no nome do empregado,
contendo descrito:

a) identificacdo clara e de forma legivel da pessoa da familia a ser
acompanhada;

b} necessidade expressa do paciente ter cuidados especiais e
permanentes de pessoa adulta responsavel;

¢} o Codigo Internacional de Doengas (CID) correspondente a “pessoa
em boa saude acompanhando pessoa doente”.

Art. 82. A licenca de que trata esta se¢io serd concedida, com
remuneragdo integral, até 15 (quinze) dias, e, apos, com desconto de 1/3 {um terco) da
remuneragdo, até o limite de 30 (trinta) dias.

Paragrafe dnico. O limite disposto no caput deverd respeitar e serd
limitado ao ano exercicio corrente.

Art. 83. N3o serdo aceitos, e acarretardo o desconto do periodo
correspondente, o0s atestados e declaragbes de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia,
nutri¢do, terapia ocupacional, ou cujo afastamento seja de meio periodo.

CAPITULO VI
DAS FALTAS E ABONOS

Art. 84. Os empregados terdo direito a 6 (seis) faltas abonadas ac ano,
nao podendo, a qualquer pretexto, exceder a 1 (uma) falta por més.

§ 12 O empregado deverd requerer a falta abonada ao superior
hierarquico com antecedéncia minima de 2 (dois) dias ateis, havendo deferimento desde que
N&do cause prejuizos ao bom andamento do setor.

§ 22 O controle das abonadas durante o ano é de responsabilidade do
empregado e, no caso de utilizagdo superior a 6 (seis) abonadas no ano, a quantidade
excedente sera convertida em falta injustificada.

§ 32 Nao serdo deferidas solicitagies de faltas abonadas durante a
vigéncia do contrato de experiéncia.

§ 42 Os ocupantes de empregos de confianca ndo terfo direito a
indenizacdc das faltas abonadas.
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Art. 85. O empregado que ndo exercer o direito previsto no caput do
artigo anterior parcial ou integralmente, fard jus 3 sua indenizagio ou ao gozo dos dias
correspondentes por ocasido das férias, devendo este ser requerido entre os meses de
fevereiro a novembro e deferido pela URBES.

Art. 836. Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo de saldrio, nas seguintes circunstancias, além daquelas previstas na legistacio
trabalhista:

| - até 5 (cinco) dias corridos em caso de falecimento de cénjuge ou
companheiro, ascendente, descendente, irm3o, filhos e equiparados, enteados, padrasto ou
madrasta, ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho, viva sob sua dependéncia
econdmica, e até 2 (dois) dias em caso de falecimento de sogros;

Il - até 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

Art. 87. O empregado devera sempre comunicar, antecipadamente, a
sua chefia imediata, o(s) dia{s) de sua auséncia ao servico, seja qual for o motivo e, na
impossibilidade de comunicar-se imediatamente, deverd entrar em contato o mais rdpido
possivel, utilizando-se para tanto de quaiquer meio de comunicacio.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 88. Caberd a estatal, por ato interno aprovado pelos érgdos
diretivos competentes, normatizar e regulamentar normas de conduta, aplicaveis a seus
empregados, bem como procedimento administrativo disciplinar.

CAPITULO |
DAS PENALIDADES

Art. 89. Na aplicagdo das penalidades aplicdveis ao empregado,
previstas na legislacdo trabalhista, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, os antecedentes funcionais, atendendo-se, sempre, a devida proporgio entre
o ato praticado e a pena a ser aplicada.

CAPITULO I
PO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secdo |
DisposicOes Gerais

A
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Art. 30. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servigo publico, bem como tiver conhecimento da pratica de crimes por empregados, é
obrigada a promover a apurac¢do dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicincia ou
processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao empregado o contraditério e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

§ 12 As providéncias para a apuragio terdo inicic a partir do
conhecimento dos fatos e ser8o tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo
consistir, no minimo, de um relatdrio circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 22 Os processos de sindicdncia e administrativos disciplinares
tramitardo em sigilo até a decisio final.

Secaoll
Da Sindicancia

Art. 91. A sindicancia é a pega preliminar e informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos n3o estiverem definidos
ou faltarem elementos indicativos da autoria da infracdo.

Art. 92, A sindicancia ndo comporta o contraditdrio, constituindo-se em
procedimento de investigacdo e ndo de puni¢io.

Art. 93. A sindicancia serd conduzida por Comissio Processante,
composta por 3 {trés}) membros, nomeados pelo Diretor-Presidente da URBES através de
Portaria, sendo 1 (um) membro integrante do setor de Recursos Humanos, 1 {um) membro
ocupante do emprego pUblico de Advogado e 1 {um) do setor de Controladoria.

§ 12 A sindicancia deverd ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado, a critério da autoridade, mediante solicitacio fundamentada.

§ 22 A obrigatoriedade de participacio dos membros indicados no
caput se dara a partir do provimento de vagas de Advogado por meic de concurso publica de
provas ou de provas e titulos.

Art. 94. A Comissdo realizara todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos.

Art. 95. As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos
técnicos e periciais serfio reduzidos a termo nos autos do processo.

Art. 96. Da sindicancia poderd resultar o arquivamento do processo,
desde que os fatos ndo configurem infracdo disciplinar, ou apuracio de responsabilidade do
empregado, através de instauracio de processo administrativo disciplinar.
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CAPITULO 1l
DA COMISSAO DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Art. 97. A URBES manterad Comissdo Permanente, com 3 (trés) membros
titulares e 1 {um) membro suplente, para analise prévia de dentincias de Assédio Moral e
Sexual, com a finalidade de acompanhar, orientar, instruir e opinar quanto ao
encaminhamento do procedimento para fins de abertura de Processo de Sindicancia,
Processo Administrativo Disciplinar, arquivamento ou demais providéncias que 0 caso
requeira para restabelecimento das condi¢des normais de trabalho as partes.

Paragrafo unico. A Comissdo podera sugerir politicas internas e acdes

para coibir toda e qualquer forma de assédio na empresa.

Art. 98. O procedimento administrativo para a apuracio da pratica de
assédio moral ou sexual sera iniciado por provocacdo da parte atingida, ou de oficio pela
autoridade que tiver conhecimento da infragdo funcional.

Art. 89. A parte denunciada ters direito a ampla defesa, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, contados da notificacio pela Comissdo Permanente.

Art. 100. Se necessario, serd designada data para tentativa de
conciliagdo entre as partes, a fim de possibilitar quaisquer esclarecimentos entre si.

Art. 101. Apés andlise prévia, a Comiss3o Permanente deverd emitir
relatério circunstanciado e fundamentado, submetido ao Diretor-Presidente da Urbes,
recomendando expressamente as medidas a serem tomadas:

I - instauragao de sindicancia para continuidade da apuracio dos fatos;

Il - instauragdo de processo administrative disciplinar para punicdo do
empregado denunciado;

il - arqguivamento.
Paragrafo Unico. A condugio dos processos de sindicincia e
administrativo disciplinar obedecerdo ao disposto em ato normativo interno da estatal.
TITULO V

DA PROGRESSAO DE NIVEL E DA PROGRESSAO DE REFERENCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 102. A Evolugdo Funcional é o instituto pelo qual o empregado
piblico desenvolve-se na carreira a que pertence, mudando de Nivel e de Referéncia, nas
seguintes formas:

| - progressao de Nivel;

Il - progressdo de Referéncia.

Art. 103. Os processos de Evolugio Funcional ocorreriio a cada intervalo
de 12 (doze) meses, sendo intercalada a aplicagdo da Progressio de Nivel nos anos impares e
da Progressédo de Referéncia nos anos pares.

Art. 104. Os efeitos pecuniarios correspondentes ao enquadramento da
Evolugdo Funcional serdo aplicados ao empregado publico no primeiro semestre de cada
exercicio, com pagamento retroativo ao més de abril.

Art. 105. E vedada a aplicacdo de Progress3o de Nivel e Progressio de

Referéncia, previstas nesta Lei, ao empregado publico que n3o tenha concluido o periodo de
experiéncia e conte com menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO DE NIVEL

Art. 106. A Progressdo de Nivel é a movimentacio dos empregados
publicos de um Nivel para outro superior na Tabela de Salarios prépria do emprego piblico a
qual fora contratado, mediante a indispensavel anélise cumulativa dos critérios que seguem:

I - assiduidade;

Il - cursos, estabelecidos no artigo 107 desta Lei.

Paragrafo tnico. Sdo requisitos minimos para a Progressdo de Nivel:

I - ser considerado assiduo, nos termos desta Lei;

H - apresentagdo de cursos, nos termos definidos nesta Lei.

Art. 107. Para fins Progressdo de Nivel, poderd o empregado ptblico
habilitado apresentar o que segue:

I - ensino médio/técnico profissionalizante;

[t - ensino superior;

31



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fis. 29,

Il - pés-graduacdo lato sensu ou MBA;
IV - pés-graduagdo stricto sensu - mestrado;

V - pos-graduacdo stricto sensu - doutorado.

Art. 108. Os cursos apresentados para fins de Progressdo de Nivel:

| - devern ser reconhecidos pelo Ministério da Educacio ou, para casos
de diplomas de pés-graduagdo stricto sensu expedidos por universidades estrangeiras,
observar o § 39, artigo 48, da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 199¢6;

Il - tém validade indeterminada para fins desta Lei;
[t - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;

IV - nao poderdo ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugdo
Funcional;

V - ndo poderdo ter sido utilizados como requisito de contratacio no
emprego publico;

V1 - devem ser pertinentes as atribui¢gbes do emprego publico e/ou para
o methor desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 109. A comprovagdo de conclusdo dos cursos estabelecidos em
artigo 107 desta Lei ocorrerd, conforme segue:

| - ensino médio, habilitagiio profissional técnica de nivel médio e ensino
superior: diploma expedido ou convalidado por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do - MEC ou certificado de conclusdo, acompanhado de histérico
escolar;

Il - pés-graduacdo lato sensu: certificado de conclusio, acompanhado de
histérico escolar;

HI - pos-graduagdo stricto sensu - mestrado e doutorado: diploma ou
certificado acompanhado de histérico escolar com a devida titulagio de mestre ou doutor,
acompanhado do respectivo histérico escolar, realizado nos termos de Resolucio especifica
do Conselho Nacional de Educagio, com o titulo homologado até o final do exercicio
analisado ou, no caso de diplomas expedidos por universidades estrangeiras, ato de
reconhecimento realizado por universidades que possuam cursos de pos-graduacgdo
reconhecidos e avaliados, na mesma 34rea de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme atos normativos expedidos pelo Ministério da Educacdo.

2
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§ 12 Consideram-se cursos de nivel técnico, para fins de Evolucio
Funcional, os definidos no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério
da Educacdo por meio da Resolugdo n? 2, de 15 de dezembro de 2020, do Conselho Nacional
de Educagdo, e atualizacdes, ou outro ato que vier a substitui-la.

§ 29 Atestados, declaragbes de conclusio de curso e médulos do

mesmo curso, apresentados em certificados diferentes, nfio serfo validados para fins de
Progressao de Nivel.

Art. 110. Quando do cumprimento dos requisitos para a Progressdo de
Nivel, o empregado publico sera enquadrado na Sub-Referéncia “A” da Referéncia na qua! se
encontra e no Nivel correspondente.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAQ DE REFERENCIA

Sec¢ao |
Dos Critérios

Art. 111. Cada Padrio de Vencimento possuird 16 (dezesseis)
referéncias horizontais, representadas numericamente, com valores pecuniarios crescentes.

§ 12 A Progressdo de Referéncia é a movimentagio do empregado
publico de uma Referéncia para outra imediatamente superior na Tabela de Salarios prépria
do emprego publico a qual fora contratado, mantido o Nivel, mediante a indispensavel
andlise cumulativa dos critérios que seguem:

| - assiduidade;

Il - capacitacao.

§ 22 530 requisitos minimos para a Progresso de Referéncia:
| - ser considerado assiduo, nos termos desta Lei;
Il - realizacdo de, no minimo, 12 (doze) horas de cursos de capacitacdo

por exercicio analisado.

Secdo i
Da Capacitagdo
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Art. 112. Fica instituida a obrigatoriedade de capacitagdo continua dos
empregados publicos para fins de Progress3o de Referéncia com o objetivo de ampliar os
conhecimentas, habilidades e atitudes necessarias, proporcionando o aprimoramento do
desempenho profissional, visando a melhoria continua dos servicos prestados 3 sociedade.

Art. 113. ApGs habilitacdo no critério Assiduidade, o empregado piblico
sera enquadrado na Referéncia imediatamente superior, sendo a Sub-Referéncia
correspondente & quantidade de horas de capacitacdo realizada durante o exercicio
analisado, conforme segue:

I - sub-Referéncia A: 12 (doze) horas de capacitacio;
It - sub-Referéncia B: 60 (sessenta) horas de capacitacio;

It - sub-Referéncia C: 200 {duzentas) horas de capacitacao ou pos-
graduacdo lato sensu.

Art. 114. As capacitagGes realizadas pelo empregado publico para fins
de Progressdo de Referéncia deverdo possuir relacao com as atividades desenvolvidas no
local de trabatho efou que implique melhor desempenho de suas atividades profissionais.

§ 12 Quando da apresentagiio dos certificados de conclusdo de cursos
de que trata o artigo 113 desta Lei, 0 empregado ocupante do emprego em comissdo devera
comprovar a realizacdo de capacitagdo relacionada & gestio de pessoas, planejamento ou
outros temas afetos ao exercicio da lideranca.

§ 22 A carga horaria minima a ser comprovada de que trata o pardgrafo
anterior serd estabelecida por meio de ato interno da URBES.

Art. 115. A comprovagio de conclusdio das capacitacBbes ocorrera
mediante apresentagdo de certificado com a indicacio da quantidade de horas concluidas,
acompanhado de contelido programatico ou ementa do curso.

Art. 116. Atestados, declaragdes de conclusio de curso e médulos do
mesmo curso apresentados em certificados diferentes n3o serdo validados para fins de
Progressao de Referéncia.

Art. 117. As horas de capacitacio poderio ser obtidas mediante
somatéria de cargas hordrias dos cursos realizados, respeitando a carga horaria minima de 2
{duas) horas, por certificado.

Art. 118. As capacitagBes nio poderdo ser utilizadas mais de uma vez
para fins de Progressio de Referéncia.

34



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fis. 32.

CAPITULO IV
DA ASSIDUIDADE PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 118. A Assiduidade dos empregados publicos serd analisada
anualmente considerando as informacdes prestadas pelo setor responsdvel e sera utilizada

para fins de Evolugdo Funcional, nos termos deste Capitulo.

Art. 120. Serd considerado assiduo o empregado piiblico que apresentar
até 15 (quinze) dias de afastamento:

i - afastamentos médicos;

}l - Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia - LTPF;

Il - falta justificada.

Art. 121. Consideram-se como dias efetivamente trabalhados, para fins
desta Lei, os afastamentos em virtude de:

t - férias;

Il - licenga gala {por ocasido do casamento);

Il - licenca nojo (por ocasiio de dbito em familia);

IV - luto pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos:

V - exercicio de cargo comissionado no Municipio, de provimento em
comissdo na Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional;

Vi - alistamento militar, matricula no servigo militar do Municipio, juri e
outros servigos cbrigatérios por Lei;

Vli - faltas abonadas;

VIll - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

IX - desempenho de mandato legisiativo ou executivo;
X - licenga-maternidade;

Xl - licenga-paternidade;

XIl - licenca-adogio;
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X1t - licenga-prémio;
XIV - o dia de doagdo de sangue;

XV - 0 dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da
Lei respectiva;

XV! - nas hipéteses previstas no art. 473, da Consolidacgio das Leis do
Trabalho (CLT);

XVII - afastamentos e licengas médicas em virtude de surtos, epidemias
e pandemias dectarados no dmbito do Municipio;

XVIL - afastamentos e licencas médicas decorrentes de acidente de
trabalho.

Art. 122, Estard inabilitado do processo de Evolugdo Funcional o
empregado publico que ndo tiver concluido o periodo de experiéncia, nos termos desta Lei, e
contar com menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, bem como aquele que, anualmente:

I - ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de afastamentos estabelecidos
no artigo 120 desta Lei;

Il - apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em
virtude de licenga para tratar de interesse particular, nos termos do artigo 65, desta Lei;

Il - apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em
virtude de Licenca Especial, exceto quando da atuagiio em érgdo da municipalidade regido
pelo Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais de Sorocaba - ESPMS, nos termos do artigo
71 desta Lei;

IV - apresentar afastamento por licenca para tratamento de saude, por
prazo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, continuos ou nio, exceto nas situacBes previstas
no inciso XV, do artigo 121, desta Lej;

V - apresentar falta injustificada;

VI - ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de
prisdo judicial;

VIl - tiver sofrido penas disciplinares durante o exercicio analisado,
exceto adverténcia.
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Pardgrafo (Gnico. Haverd contagem proporcional, considerando-se
apenas os meses completos, nos casos de conclusio do periodo de experiéncia durante o
exercicio analisado efou retorno de afastamentos legais.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 123. Cabera recurso junto & Comiss3o Permanente de Evolucdo
Funcional, instituida no dmbito da URBES:

I - do resultado da Assiduidade para fins de Evolugdo Funcional: em até 5
(cinco) dias Uteis nos termos conforme ato interno da URBES;

Il - do resultado da Progressdo de Nivel: em até 5 (cinco) dias dateis,
contados da publicagdo do enquadramento na Imprensa Oficial do Municipio;

NE- da Capacitagdo: em até S (cinco) dias uteis, contados da publicacdo
do enquadramento da Progressio de Referéncia na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 124. Indeferido o recurso de que trata o artigo 123, havera remessa
de oficio a Comissdo Recursal em até 5 (cinco) dias Gteis contados da publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio.

TITULO Vi
PROGRAMA DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 125. Fica autorizada a instituigdo do Programa de Planejamento e
Gestdo de Desenvolvimento de Pessoal, que tem por objetivo o aprimoramento permanente
dos empregados publicos, dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do
servigo publico e 3 adequagio das competéncias requeridas aos objetivos e metas da URBES.

Paragrafo Unico. Fica estipulado o prazo de 365 {trezentos e sessenta e
cinco) dias, a contar da data de publicacio desta Lei, para a instifuicdo do Programa de
Planejamenta e Gestdo de Desenvalvimento de Pessoal por meio de Lei especifica.

TiITULO VI
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO E ASSIDUIDADE
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 126. Fica instituida, a partir do exercicio 2024, a Gratificagdo por
Titulag8o e Assiduidade, correspondente a 20% {vinte por cento) do valor da Sub-Referéncia
“A” no Nivel inicial do cargo, da Referéncia na qua! estiver enquadrado o empregado publico
na Tabela de Salarios prépria do emprego pabiico a qual fora contratado, a ser concedida aos
empregados publicos gque tenham concluido o periodo de experiéncia e contem com, pelo
menos, trés anos de efetivo exercicio, mediante a indispensavel andlise cumulativa dos
critérios que seguem:

| - titulos;

Il - assiduidade.

§ 12 A concessdo da Gratificagio por Titulos e Assiduidade ao
empregado publico estdvel ocorrerd anualmente mediante cumprimento dos requisitos
minimos que seguem:

I - apresentagdo de titulos, nos termos definidos nesta Lei:

Il - ser considerado assiduo, nos termos do artigo 131 desta Lei.

Art. 127. Para fins de Gratificacdo por Titulacio e Assiduidade, poders o
empregado publico habilitado, apresentar documentacio gue comprove a conclusio de pos-
graduacdo lato sensu ou MBA, pds-graduacgiio stricto sensu - Mestrado ou pos-graduacio
stricto sensu - Doutorado.

Art. 128. Os cursos apresentados para fins de Gratificagdo por Titulagdo

e Assiduidade:

I - devem ser reconhecidos pele Ministério da Educacio ou, para casos
de diplomas de poés-graduacdo stricto sensu expedidos por universidades estrangeiras,
observar o § 39, artigo 48, da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - tém validade indeterminada para fins desta Lei;

Hl - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;

IV - ndo podem ser utilizados para fins de Evoluc3o Funcional;

V - n3o poderdo ter sido utilizados como requisito de contratacio no
emprego publico;
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VI - devem ser pertinentes as atribuicdes dos empregos pablicos e/ou
para o melhor desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 129. A comprovagdo de conclusio dos cursos estabelecidos no
artigo 127 desta Lei ocorrerd, conforme segue:

| - pos-graduagdo lato sensu ou MBA: certificado de conclusdo,
acompanhado de histérico escolar;

Il - pos-graduacdo stricto sensu - Mestrado e Doutorado: diploma ou
certificado acompanhado do histérico escolar com a devida titulacio de mestre ou doutor,
acompanhado do respectivo histérico escolar, realizado nos termos de Resolugdo Especifica
do Consetho Nacional de Educacio, com o titulo homologado até o final do exercicio
analisado, ou, no caso de diplomas expedidos por universidades estrangeiras, ato de
reconhecimento realizado por universidades que possuam cursos de pés-graduacio
reconhecidos e avaliados, na mesma 4rea de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme atos normativos expedidos pelo Ministério da Educacgo.

Paragrafo Gnico. Atestados, declaracBes de conclusio de curso e

modulos do mesmo curso apresentados em certificados diferentes n3do sero validados para
fins de Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade.

CAPITULO Il
DA ASSIDUIDADE PARA FINS GRATIFICACAQ POR TITULACAO E ASSIDUIDADE
Art. 130. A Assiduidade dos empregados publicos serd analisada
anualmente considerando as informagdes prestadas pelo setor responsavel e ser utilizada

para fins de Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade, nos termos deste Capitulo.

Art. 131. Serd considerado assiduo o empregado publico que apresentar
até 15 {quinze) dias de afastamento por ano em decorréncia de:

| - afastamentos médicos;

Il - Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia - LTPF;

HI - falta justificada.

Art. 132. Consideram-se como dias efetivamente trabalhados, para fins
desta Lei, os afastamentos em virtude de:

| - férias;
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Il - licenga gala (por ocasido do casamento);
HI - licenga nojo {por ocasidc de dbito em familia);
IV - luto pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos:

V - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissdo
na Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional:

VI - alistamento militar, matricula no servigo militar do Municipio, jiri e
outros servigas obrigatdrios por Lei;

VIl - faltas abonadas;

Vil - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

[X - desempenho de mandato legislativo ou executivo;
X - licenga-maternidade;

Xl - licenga-paternidade;

Xl - licenca-adocgio;

XM - licenga-prémio;

XIV - o dia de doagdo de sangue, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba - ESPMS;

XV - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da
Lei respectiva;

XVl - nas hipoteses previstas no art. 473, da Consolidacio das Leis do
Trabalho {CLT};

XVIH - afastamentos e licengas médicas em virtude de surtos, epidemias
e pandemias declarados no 4mbito do Municipio;

XVIII - afastamentos e licencas médicas decorrentes de acidente de
trabalho.

Art. 133. Ndo havera concessdo da Gratificacdo por Titulagio e
Assiduidade ao empregado piblico que ndo tiver concluido o periodo de experiéncia e
contar com menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, bem como aquele que, anualmente:

ho
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| - ultrapassar o limite de 15 {quinze) dias de afastamentos estabelecidos
no artigo 131 desta Lei;

Il - apresentar mais de 15 (quinze} dias de afastamento por ano em
virtude de Licenga para Tratar de Interesse Particular, nos termos do artigo 65 desta Lei;

lll - apresentar mais de 15 (quinze} dias de afastamento por ano em
virtude de Licen¢a Especial, exceto quando da atuagio em érgio da municipalidade regido
pelo Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Sorocaba - ESPMS, nos termos do artigo
71 desta Lei.

IV - apresentar falta injustificada;

V - ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de prisdo
judicial;

VI - tiver sofrido penas disciplinares durante o exercicio analisado,
exceto adverténcia.

§ 12 Haverd contagem proporcional, considerando-se apenas os meses
completos, nos casos conclusdo do periodo de experiéncia durante o exercicio analisado
e/ou retorno de afastamentos legais.

§ 22 Quando da concessdo inicial, a Gratificacdo por Titulagao e
Assiduidade somente serd concedida ao empregado publico que nio estiver afastado de suas
atividades profissionais em virtude de Licenga para Tratamento de Satide.

§ 32 Quando da concessdo inicial da Gratificagio por Titulacio e
Assiduidade, o critério de assiduidade considerara o exercicio de 2023.

Art. 134, Qs efeitos pecunidrios correspondentes & concessio da
Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade serdo aplicados ao empregado plblico no més de
marco de cada exercicio.

Art. 135. Apos a primeira concessdo, a manutengio da Gratificacio por
Titulagdo e Assiduidade ao empregado publico ocorrerd mediante cumprimento anual do
critério estabelecido no inciso i, do artigo 126 desta Lei.

§ 12 O resuttado da apuragio dos critérios de que trata o caput deste
artigo serd publicado na Imprensa Oficial, sendo que a n3o observincia do requisito
elencado no inciso 1l, do artigo 126, implicara a cassacdo da Gratificacdo por Titulacio e
Assiduidade.

§ 22 Aos empregados publicos abrangidos pelo paragrafo anterior sera
garantido o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos do inciso |, artigo 137, desta Lei.
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§ 3% Serd concedida novamente a Gratificagio por Titulagio e
Assiduidade ao empregado publico abrangido no § 12 deste artigo quando do deferimento
do recurso estabelecido no inciso |, artigo 137, desta Lei ou quando do cumprimento do
requisito estabelecido no inciso li, do artigo 126, desta Lei em nova apuracio anual.

Art. 136. A Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade nio se incorpora
aos vencimentos do empregado pablico, nem compord base de cilculo para qualquer outro
adicional, vantagem, desconto ou beneficio previsto em legislacdo.

CAPITULO 1l
DOS RECURSOS

Art. 137. Caberd recurso junto & Comiss3o Permanente de Evolugdo
Funcional:

I - do resultado da Assiduidade para fins de Gratificagdo por Titulagdo e
Assiduidade: em até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo junto na imprensa Oficial do
Municipio;

H - da analise do titulo: em até 5 (cinco} dias dteis, contados da
publicagdo do resultado na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 138. Indeferido o recurso de que trata o artigo 137 desta Lei, havera
remessa de oficio a Comissdo Recursal em até 5 {cinco) dias Gteis contados da publicagio na
Imprensa Oficial do Municipio.

TITULO VIIE
DA COMISSAO PERMANENTE DE EVOLUGAO FUNCIONAL E DA COMISSAO RECURSAL

CAPITULO |
DA CRIACAO, COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO PERMANENTE DE EVOLUCAO

Art. 139. Fica criada, junto a URBES, a Comissdo Permanente de
Evolucdo Funcional, responsavel peloc acompanhamento, andlise e decisdo das situacdes
relativas a Evoluco Funcional e a Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade dos empregados
publicos municipais.

§ 12 A Comissdo de que trata o caput deste artigo serd composta de 5
(cinco) membros, empregados pdblicos, representantes do setor de Recursos Humanos e do
setor Juridico da estatal.
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§ 22 Poderdo ser criadas Grupos de Trabalhos para execucdo de
procedimentos necessdrios para a realizagdo da Evolucio Funcional e Gratificacdo por
Titulagdo e Assiduidade.

Art. 140. Compete a Comissdo Permanente de Evolug¢do Funcional:

| - acompanhar os processos de Progressdo de Nivel e Progressio de
Referéncia e declarar habilitados os empregados piblicos que cumprirem os requisitos
correspondentes a Assiduidade, estabelecidos nesta Lei;

Il - analisar a pertinéncia dos certificados e diplomas que os empregados
publicos apresentarem para fins de Evolugdo Funcional e da Gratificagdo por Titulacdo e
Assiduidade;

H1 - apreciar e julgar recursos, devidamente fundamentados, referentes a
Evolugdo Funcional e a Gratificagdo por Titulacdo e Assiduidade;

IV - dirimir as didvidas dos empregados piblicos e subsidiar a autoridade
competente na resolucdo de casos omissos decorrentes da aplicacdo desta Lei.

Art. 141. A Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional poderd, a
qualquer tempo utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o empregado publico,
respeitados os termos estabelecidos na Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Prote¢io de Dados Pessoais;

CAPITULO 1l
DA CRIAGAO, COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO RECURSAL

Art. 142. Fica criada, junto & URBES, a Comiss3o Recursal, responsavel
por avaliar os recursos em face das decisBes tomadas pela Comissdo Permanente de
Evolucdo Funcional, nos termos do inciso lll, artigo 140, desta Lei, com possibilidade de
solicitar informagbes complementares, de qualquer natureza, para subsidiar a analise dos
recursos.

§ 12 A Comissdo Recursal ndo estd subordinada a Comiss3o Permanente
de Evolucdo Funcional.

§ 22 A Comissdo de que trata o caput deste artigo serd composta de 3
(trés) membros, sendo presidida pelo Diretor-Presidente da URBES e 2 (dois} empregados
publicos, distintos daqueles que integram a Comissdo Permanente de Evolugio Funcional,
representantes do setor de Recursos Humanos e do Juridico da estatal.
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Art. 143, A Comisséo Recursal poderd, a qualquer tempo:

I - utilizar-se de todas as informacBes existentes sobre o empregado
publico, respeitados os termos estabelecidos na Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;

Il - deliberar sobre os recursos interpostos e elaborar parecer por escrito
a fim de fundamentar as decises adotadas.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 144. Sera aplicado o enquadramento dos empregados plblicos
abrangidos pela presente Lei em Tabela Salarial constante do Anexo V, no Nivel inicial da
carreira, na Referéncia 01, Sub-Referéncia “A”.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata o caput deste artigo
sera aplicado a partir de janeiro de 2024.

Art. 145. Excepcionalmente, o primeiro enquadramento do processo de
Progressdo de Referéncia a partir da vigéncia desta Lei se dard no primeiro semestre de
2026.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 146. Fica revogado o § 42, do art. 12, da Lei municipal 9.729, de 14
de setembro de 2011.

Art. 147. Fica revogado o § 49, do art. 106, da n? Lei 3.800, de 2 de
dezembro de 1991,

Art. 148. O paragrafo tnico, do art. 107, da Lei n? 3.800, de 2 de
dezembro de 1991, fica renumerado para § 19.

Art. 149. Fica inserido o § 29, 30 art. 107, da lei n? 3.800, de 2 de
dezembro de 1991, com a seguinte redacso:

“Art. 107. (...}

§ 22 Os ocupantes de cargos de confianca n3o terio direito a
indenizacdo das faltas abonadas.” {NR)
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Art. 150. A URBES deverd observar, no que couber, a legislagdo do
Programa Empresa Cidada - Lei Federal n2 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Art. 151. A URBES regulamentaré esta Lei no que couber.

Art. 152. As despesas com a execucio desta Lei correrdo por conta de
verbas or¢amentarias préprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 153. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.
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ANEXQ |

Subquadro de Empregos Ptblicos Efetivos criados

Denominacio Vagas lornada | Saldrio-base Ingresso Requisitos
“ & Semanal (RS) E q
Ensino Superior Completo em
Concurso .. .
Advogada 4 30h 10.020,32 Piblico Direito e Registro na Ordem das
Advogados do Brasil - OAB/SP
Ensino Médio Completo
Carteira Nacional de Habilitacdo
Agente da categorias “A” e “B” com no
- Concurso g
Autoridade de 120 36h 2.999,80 e re minimo 1 (um) ano da 12
A, Piblico s
Transito habilitacido
N&o possuir pontuacio superior a
20 (vinte) pontos
Ensino Superior em Ciéncia da
Computagdo e/ou Ciéncia da
Informacgdo e/ou Sistemas de
Informacdc e/ou Anilise e
Concurso Desenvolvimento de Sistemas
Analista de Sistemas| 2 30h 5.557,55 e efou Engenharia de Software
Publico \ «
e/ou Engenharia da Computacdo
e/ou Gestdo em Tecnologia da
Informacdo e/ou Rede de
Computadores e/ou Tecnologia
da informacio.
. Ensino Médio Completo
Astsgs.tente. 47 40h 3.914,73 CO?CL_"-SO Curso de Editor de Texto e
Administrativo Publico ] N
Pianiltha Eletrdnica
Ensino Médio Completo
Assi d .
ssistente e. 2 40h 3.914,73 Cortca-jrso Curso de Editor de Texto e
Transporte Coletivo Pablico , .
Planitha Eletronica
Ensino Médic Completo
d
Atendente de Call |, 30h 2.190,06 | CONCUTSO | (oo de Editor de Texto
Center Puablico . ot
Planilha Eletrénica
Concurse Ensino Superior em Ciéncias
Contador 2 30h 4.435,31 publico Contébeis
Registro no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil
Engenheirc de Concurso | Registro no Conseltho de Classe
. 4 92 . . . R
Trafego 30h 7.920,00 Publico Carteira Nacional e Habilitagdo

categoria “B” com no minimo 1
(um) ano da 12 habilitagdo
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Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

30h

7.920,00

Concurso
Publico

Ensino Superior Completo em
Engenharia ou Arquitetura com
especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, nos
termos da Lein? 7.410/85
Registro no respectivo Conselho
de Classe

Carteira Nacional de Habilitacio
categoria “B” com no minimo 1

Fiscal do Transporte
Coletivo e Especial

70

40h

2.734,05

Concurso
Publico

{(um) ano da 12 habifitacio
Ensino Médio Completo
Curso de Editor de Texto e
Pianilha Eletronica
Carteira Nacional de Habilitacdio
categoria “B” com no minimo 1

Operador de Caixa

80

36h

1.394,03

Puablico

Concurso

fum} ano da 12 habilitacio
Ensino Médio Completo
Curso de Editor de Texto e
Pianilha Eletrénica

Técnico em
Contabilidade

Técnico em

40h

2.680,46

Publico

Concurso

Ensino Médio Completo
Curso Técnica em Contabilidade
Registro no Conselho de Classe
Curso de Planitha Eletrdnica e
Editor de Texto

Informatica

40h

2.680,46

Concurso
Pabliico

Ensino Médio Completo

Técnico em
Seguranca do
Trabatho

43h

2.680,46

Concurso
Piiblico

Curso Técnico em informatica
Ensinc Médio Completo
Curso Técnico em Seguranga do
Trabaiho
Registro no Ministério do
Trabalho (MTB/DTR)

Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B” com no minimo 1

Telefonista

30h

2.190,06

Concurso
Publico

(um) ano da 12 habilitagdo
Ensino Médio Completo
Curso de Editor de Texto e

Planilha Eletrénica




he

Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 45.

ANEXO 11

Subquadro de Empregos Publicos Efetivos criados e extintos na vacincia

Denominacdo Vagas Jornada | Salario-base ingresso Requisitos
t¢ 8 Semanal (RS) & aut
Ajudante Geral 16 40h 1.892,52 C;g;lt:;o Ensino Fundamental Completo
Auxiliar Concurso Ensino Médio Completo
.. . 30 40h 1.893,30 i e Curso de Editor de Texto e Planitha
Administrativo | Publico -
Eletrénica
Auxiliar Concurso Ensino Médio Completoa
. . 26 40h 2.022,76 ot Curso de Editor de Texto e Pianilha
Administrativo [l Piblico o .
Eletrdnica
Auiliar Concurso Ensino Médio Completo
.. . 3 40h 2.680,46 R Curso de Editor de Texto e Planilha
Administrativo I Pablico .
Eletrdnica
Auxiliar Operacional Concurso Ensino Médio Completo
P 40 36h 1.892,21 2% Curso de Editor de Texto e Planilha
i Pablico . .
Eletronica
Desenhista Auto Concurso Ensino Médio Completo
CAD 1 40h 2.680,46 Publico Curso Técnico em Auto CAD
|
nspetor de 1 40h 391473 | coneurso Ensino Médio Completo
Pavimentacdo Pablico
Ensino Médio Completo
. . Habilitacs
Mestre de Obras 1 40h 2.801,65 Cor:ca_nso CarterraiN?m’?nal de ab’llftagao
Pablico categoria "D” com no minimo 1
{um) ano da 12 habifitagdo
Ensino Médio Completo
Carteira Naciona! de Habilitacdo
. Concurso o e .
Motorista 17 40h 2.390,93 et categoria “D” com no minimo 1
Pablico e
(um) ano da 12 habilitacio, com
exame psicotécnico e toxicologico
Ensinc Fundamental Completo
Pedreiro 1 40h 2.000,45 Copc&ﬂ:rso Cartelra‘NicTnai de Hatznl!tagao
Pablico categoria “B” com no minimo 1
{um) ano da 12 habilitagiio
Ensino Fundamental Completo
Pintor 1 40h 2.000,45 Cotmfrso Cartelra‘Nc::cn)?naI de Hakislftat;ao
Pdblico categoria "B” com no minimo 1
{um) ano da 12 habilitacdo
Servente 2 40h 1.893,11 ngg;::zo Ensino Fundamental Completo
Concurso Ensino Médio Compieto
Supervisor de Caixa i 40h 2.651,65 publico Curso de Editor de Texto e Planilha

Eletrdnica
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ANEXO
AtribuicOes dos Empregos Publicos Efetivos

Advogado

Representar a URBES, em juizo, propondo ou contestando e acompanhando acdes
judiciais;

Solicitar providéncias junto ao luizo ou Ministério Pablico;

Avaliar provas documentais e orais;

Comparecer em audiéncias trabalhistas, penais e civeis;

ldentificar demandas judiciais, verificando natureza e especificidades, segundo
legislagdo em vigor;

Solicitar relatorios técnicos sobre matérias discutidas em juizo;

Solicitar documentages necessdrias para compor pecas para defesa em processos,
dentro dos preceitos legais;

Elaborar e emitir pareceres de matérias relacionadas aos diversos campos do direito,
envolvendo a empresa;

Minutar Projetos de Lei e Decretos de iniciativa do Executivo sobre tréinsito, transporte
e aspectos administrativos;

Minutar Portarias e Resolugbes;

Minutar oficios enviados por érgaos pablicos e autoridades 4 URBES;

Anatisar minutas de contratos administrativos, editais de licitacdo e demais modalidades
de contratacdes;

Representar e defender os interesses da empresa perante o Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo;

Elaborar atas de reunides de assembleias, conselho fiscal e administrativo,
providenciando publicacdes e registro na Jucesp;

Acompanhar e fiscalizar processos ou procedimentos onde a empresa é parte,
verificando seu andamento, prazos, providéncias, etc.;

Compor Comisséo de Sindicancia e da Comissio de Processo Administrativo Disciplinar e
Comiss3o de Recursos;

Desempenbhar outras atividades correlatas.

Agente da Autoridade de Transito

Cumprir e fazer cumprir a legislacio de transito;

Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis por
infracdo de circulagdo, estacionamento e parada, excesso de peso, dimensdes e totaches
dos veiculos e outras definidas no Cédigo de Transito Brasileiro:

Operar e monitorar o trénsito, por meio de gesto e apito, bem como a utilizacio de
equipamentos tempordrios para zelar pela fluidez e seguranca vidria;

Promover a coleta de dados para uso estatistico;

Participar de projetos e programas de educacio de transito, além de interagir em
situagGes emergenciais relacionadas ao transito;

Conduzir qualquer tipo de veiculo de fiscalizagdo e operagio de trinsito em
conformidade com sua habilitac3o:
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— Sugerir medidas para melhoria do transito e prestar apoio operacional a outros orgdos
pUblicos referentes ao transito;

— Promover a¢des operacionais de bloqueios e escolta;

— Prestar informagdes sobre o trinsito aos ususrios das vias publicas, bem como avaliar as
condigBes de sinalizagiio de obras;

— Providenciar a sinalizagio de emergéncia e/ou medidas de orientacdo do transito em
casos de acidentes, alagamentos, obras ou modificacBes tempordrias da circufacio;

— FElaborar registro de ocorréncia de trinsito em ocorréncias que forem atendidas;

- Dirigir veiculos quando habilitado e autorizado no desempenho de suas atividades;

— Participar e promover projetos e programas de educacido para o transito;

— Interagir em situagBes emergenciais relacionadas ao transito;

— Promover agBes operacionais para execug¢io das acbes de educacio para o transito;

— Exercer demais atribuicbes no campo de suas competéncias inerentes ao emprego
determinadas no Cédigo de Trinsito Brasileiro ou na legislacio competente;

-~ Desempenhar outras atividades correlatas.

¢ Ajudante Geral

— Executar demolicdo de edificac®es de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

-~ Preparar canteiros de obras, limpar drea e compactar solos:

— Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpar méquinas e ferramentas, verificar
condigdes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmaos:

— Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

— Instalar e retirar de placas de transito;

— Instalar e retirar colunas para sinalizacio;

— Montar e desmontar placas de transito;

— Instalar ou retirar bragos projetados e placas altas com utilizacio de plataformas ou
cestos aéreos;

— Limpar maquina de pintura;

— Limpar gabaritos {formas de legendas);

— Colocar e retirar elementos de sinalizagdo da via {tachdes, tinta, cones e outros);

— Efetuar carga e descarga de materiais;

— Apoiar a pintura manual, mecénica e automatica;

~ Operar méquinas em geral {ex. furadeira, parafusadeira) e outros;

~ Ler e interpretar projetos de sinalizagio;

— Auxiliar na pintura de sinalizagdo vidria com méquina de sinalizacio mecanica, com
caminhdo de pintura automatica, ou de maneira manual;

— Colocar e retirar elementos de sinalizac3o da via {tachdes, tinta, cones e outros);

— Auxiliar na demarcacio de projetos de sinalizagjo viaria;

— Fresar (preparagdo da superficie);

— Auxiliar na mistura e preparo de tintas;

— Preparar e cortar chapas, adesivar peliculas, promover a manutencio e correcdo de
placas de sinalizacdo vidria, tipo orientacio, adverténcia, regulamentacio,
denominativas de logradouros e vias;
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Operar equipamento de postagem com microcomputador para corie de letras e
pictogramas em peliculas adesivas;

Controlar o uso de materiais relativos & sinalizagdo vidria;

Montar e desmontar os conjuntos de sinalizagio vertical, bem como manejar
ferramentas e acessérios para desempenhar as atividades relacionadas 3 sinalizacdo
viaria;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Analista de Sistemas

Projetar solugbes em tecnologia da informacdo, identificando problemas e
oportunidades, criando protdtipos, validando novas tecnologias e projetando aplicativos
em linguagem de programacio de médio e alto nivel voltadas para ambiente cliente-
servidor, multi camada e WEB;

Configurar, instalar recursos de sistemas computacionais e gerenciar a seguranga do
ambiente computacional em rede LAN e WAN convencional e rede sem-fio;

Dar suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais € no
desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios;

Administrar a infraestrutura do ambiente informatizado em rede LAN, WAN, prestar
suporte técnico ao usudrio e dar treinamento com elaboracio da documentagao
técnica.

Administrar ambientes computacionais, definindo pardmetros de utilizagio de sistemas,
implantando, documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servicos de
sistemas operacionais, banco de dados e redes;

Orientar na criacdo e manutenc¢do de banco de dados de sistemas de informacgdes
relativas as areas de negécios da URBES;

Elaborar projetos para a Gest3o dos Servigos de Informitica;

Elaborar planos para o acompanhamento da produgdo dos Servicos de Informatica,
analisando e identificando os pontos de sobrecarga e apresentando solucBes para
adequacdo e balanceamento do ambiente produtivo;

Coordenar a execucdo do plano de producdo e prestacio de servicos préprios e de
terceiros, analisando desvios operacionais e interagindo para a correcio destes;

Avaliar servicos, recursos e processos produtivos, definindo ou propondo medidas para
a melhoria da seguranga, qualidade e produtividade; acompanhar a instalacdo de
recursos de hardware, software e sistemas de aplicativos no ambiente produtivo,
analisando os impactos das mudancas efetuadas:

Desenvolver e coordenar projetos, metodologias, sistemiticas e elaborar normas e
procedimentos relativos aos processos de produgdo e prestacio de servicos, visando
garantir a seguran¢a e desempenho destes;

Dar assessoramento técnico no que se refere a prazos, niveis de servicos e
dimensionamento de recursos relativos 3 implementacio de sistemas;

Desenvolver politicas de acesso, Terminal Server e VPN (Virtual Private Network};
Desenvolver politicas de protec3o e seguranca da informacg3o;

Desenvolver tarefas por meio de software aplicativo de ediciio de texto, planilha de
céleulo e gerenciador de banco de dados relacional;
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Executar outras atividades que the forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores,
relacionados a sua drea de stuagio.

Assistente Administrativo

Auxiliar 0 encarregado na execugio das tarefas destinadas ao referido setor, bem como
garantir o cumprimento das mesmas;

Comunicar ao encarregado toda e qualquer irregularidade ou ocorréncia observada
durante a execucio das tarefas;

Emitir relatérios didrios e/ ou mensais pertinentes a sua drea de atuacdo;

Emitir declaragGes, alvaras, autorizaces, oficios, notificacies, atas, certiddes e demais
documentos pertinentes ao setor;

Elaborar céleulos e planilhas;

Efetuar lancamentos em softwares especificos;

Controlar, acompanhar a tramitagdo em software especifico e arquivar os documentos
do setor, além de expedientes e processos da 4rea, observando as regras da empresa;
Cadastrar simulas de defesas e de recursos;

Responder a questionamentos de municipes, mediante os canais de comunicacio da
empresa, observando os procedimentos do setor;

Processar e conferir folha de pagamento, efetuando os langamentos e corregdes
necessarios;

Processar e conferir rescisdes de empregados, efetuando langamentos e correcoes, bem
como emitir 0s documentos necessarios;

Apurar valores relativos a encargos e impostos, emitindo as guias correspondentes para
pagamento;

Acompanhar homologag¢@es de rescisbes contratuais;

Processar e conferir relatérios anuais pertinentes & area, efetuando os lancamentos e
correcdes necessarios;

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifado;

Lancar movimentac¢bes de entradas e saidas de produtos e materiais, controlando os
estoques;

Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

Organizar o almoxarifado, facilitando a movimentagéo dos itens armazenados;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Assistente de Transporte Coletivo

Projetar, controlar e manter atualizada as planilhas de quilometragem e programacio
de linhas;

Elaborar, confeccionar e manter atualizado o banco de dados com as informacgdes
geogréficas da cidade {mapas);

Elaborar estudos e confeccionar tabelas de horarios;

Aferir em campoa e calcular quilometragem para criacdo ou alteracio de linhas;
Controlar a movimentagao de entrada e saida de documentos;

Participar de reunifes e processos de planejamento das atividades do setor;
Confeccionar desenhos técnicos e layout de onibus, adesivos etc;
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Tabular e preparar resumo das pesquisas realizadas;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Atendente de Call Center

Atender telefone com acesso simultaneo ao Sistema 118 ou outro, realizando o devido
encaminhamento;

Fornecer informagBes referentes ao Sistema de Transito e Transporte Coletivo entre
outras;

Digitar e colher dados e informacgdes;

Executar outras tarefas relacionadas ao atendimento Call Center;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo |

Atender municipes, 6rgdos empresas e entidades facilitando o seu acesso a0s Servigos
da empresa ou as informagBes necessarias, observando as regras da legislacio e
procedimentos internos;

Executar as tarefas refacionadas aos servigos da 4rea correspondente;

Executar rotina de controle, conferéncia, protocolo, cadastro e arquivo de documentos
diversos;

Digitar documentos e emitir relatérios diarios;

Triar documentos, catalogé-los em pastas e/ou processos diversos, fazer o respectivo
fechamento;

Receber e enviar e-mails;

Atualizar relatdrios e planithas;

Efetuar langcamentos em softwares especificos;

Efetuar todos os controles pertinentes ao processamento de infragBes de transito;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrative Il

Atender municipes, érgdos empresas e entidades facilitando o seu acesso aos SErvigos
da empresa ou as informagBes necessirias, observando as regras da legislagdo e
procedimentos internos;

Conferir documentos recebidos e emitir protocolo;

Executar as tarefas retacionadas aos servigos da drea correspondente;

Executar rotina de controle, conferéncia, protocolo, cadastro e arquivo de documentos
diversos;

Digitar documentos e emitir relatérios didrios;

Triar documentos, cataloga-los em pastas efou processos diversos, fazer o respectivo
fechamento;

Receher e enviar e-mails;

Atualizar relatérios e planilhas;

Efetuar langamentos em softwares especificos;

Comercializar passes, atender e encaminhar recursos de multas, receber taxas e
informacdes relacionadas aos atendimentos da URBES;
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Preencher mapas diarios de vendas, controlar estoque fisico proprio, registrar a
movimentagdo diaria;

Registrar pagamento dos boletos bancarios originados pelas vendas dos créditos e
cartbes;

Emitir segunda via de cartdes;

Efetuar todos os controles pertinentes a usudrios com direito a beneficios do transporte
coletivo;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo Il

Atender municipes, érgdos empresas e entidades facilitando o seu acesso aos servigos
da empresa ou as informacBes necessarias, observando as regras da legislacio e
procedimentos internos;

Executar as tarefas relacionadas aos servigos da drea correspondente;

Executar rotina de controle, conferéncia, protocolo, cadastro e arquivo de documentos
diversos;

Digitar documentos e emitir relatérios diarios;

Triar documentos, catalogad-los em pastas e/ou processos diversos, fazer o respectivo
fechamento;

Receber e enviar e-mails;

Atualizar relatérios e planilhas;

Efetuar lancamentos em softwares especificos;

Elaborar calculos e planilhas;

Executar servigos de apoio nas dreas de administragdio, compras, recursos humanos,
finangas, entre outras, fornecendo e recebendo informagdes sobre servicos e tratando
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessirio referente aos
mesmos;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Auxiliar Operacional |

Atender os usudrios do Sistema de Transporte Urbano, fornecedores & demais clientes,
controlando o acesso aos terminais urbanos de usuarios e de veiculos:

Atender telefone e radio de comunicagiio;

Acompanhar imagens de videomonitoramento do Sistema de Transporte Coletivo;
Executar pesquisas em campo referentes ao transporte e/ou transito;

Executar servigos de digitagdo, tabulacio de dados, e outros:

Executar outras tarefas relacionadas aos servigos de operacdo do transporte coletivo
e/ou do trdnsito, tais como acesso a diversos sistemas de informatica, digitac3o,
organizagdo e arquivo de documentos;

Elaborar relatérios para geragdo de informagBes a partir dos dados coletados nas
companhias de transito;

Coletar dados de acidentes de transito nas companhias de policia militar de trénsita,

corpo de bombeiros, hospitais, IML e policia civil:

Auxiliar os encarregados na execugdo das tarefas destinadas ao referido setor, bem
como garantir o cumprimento das mesmas;
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Comunicar ao encarregado toda e qualquer irregularidade ou ocorréncia observada
durante a execugio das tarefas;

Emissdo de credenciais de estacionamento do transito;

Coletar dados sobre o transporte comercial, taxi, fretamento e escolar;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Contador

Planejar, organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da URBES,
planejando, supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios
a elaboragdo orgamentdria e ao controle da situacio patrimonial econémica e financeira
da URBES;

Organizar, coordenar orientar e proceder aos trabalhos de anilise e conciliagdo de
contas, elaboragdo de relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira;
Organizar e elaborar pareceres técnicos e estatisticos;

Organizar, elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos e contas e outros
documentos contdbeis;

Executar tarefas relativas a organizacdo, controle e desenvolvimento administrativo,
financeiro, de recursos humanos e materiais de sua area;

Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico ou determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacio especifica.

Desenhista Auto CAD

Desenhar em AutoCAD projetos de sinalizacio vidria vertical, horizontal, semaférica,
Plano de Orientacdo de Transito (POT) e desenhos geométricos;

Elaborar planilhas quantitativas referentes aos projetos de sinalizac3o vidria;

Executar cadastros de sinalizacdo existentes nas vias da cidade;

Operar equipamenta de plotagem com microcomputador;

Realizar vistorias em campo em forma de croquis, coletando subsidios para elaboracdo
de projeto de sinalizag3o vertical, horizontal, semaférica e POT;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Organizar e desenvolver a execu¢io de projetos, de normas e sistemas para programas
de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos para
prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais;

Coordenar e orientar a inspegio de locais de trabalho, verificando a existéncia de riscos
de incéndio, desmoronamento e outros perigos, promovendo as acOes necessarias para
impedi-los;

Coordenar e promover a aplicacio de dispositivos especiais de seguranga,
determinando aspectos técnicos funcionais;

Organizar e promover campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes por meio de
palestras, treinamentos e divulgagiio de materiais informativos;

b5
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— Organizar e promover estudos das ocupagles existentes nos 6rgdos da URBES,
analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas
e operacdes ligadas a execucdo do trabalho;

~ Prestar assisténcia em processos administrativos e judiciais, no 4mbito de avaliagcGes e
pericias;

— Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico ou determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacdo especifica.

¢ Engenheiro de Trifego

— Elaborar propostas e projetos de sinalizagio vidria do tipo vertical, horizontal,
semaférica, orientacdo (POT) e geométricos;

— Elaborar laudos técnicas referentes ao transito;

— Verificar viabilidade de dispositivos redutores de velocidade e implantacgdo de
semaforos;

— Analisar dados técnicos de engenharia de tréfego, como volumes veiculares, pedestres,
ciclistas;

— Realizar levantamento de custo de servicos de implanta¢do e manutencgio de
cruzamento semafdrico e de passagem de nivel;

— Supervisionar e organizar equipes de campos correlacionadas com servigos de
manuten¢do e implantagio semaférica;

— Elaborar relatérios e pareceres técnicos;

— Dar suporte técnico;

— Coordenar, acompanhar e participar das agdes e projetos de acessibilidade e mobifidade
urbana;

— Acompanhar e participar das a¢les de operacio de transito e transporte quando
necessario;

— Participar como assistente técnico em acies de interesse da empresa;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

* Fiscal do Transporte Coletivo e Especial

— Fiscalizar a execugdo dos servicos das operadoras nos terminais, corredores e garagens
das operadoras de transporte coletivo, segundo disposicBes legais, lavrando sempre
autos circunstanciados;

— Executar pesquisa de horarios, itinerérios e demandas por ponto;

— Coibir evasdo de renda (pula-catraca);

~ Acompanhar os eventos realizados no Municipio e quando houver necessidade,
providenciar as carros extras;

— Afixar cartazes;

— Fiscalizar a autuar os vendedores ambulantes, que ndo sdo cadastrados;

— Verificar e responder as reclamaces de 156 e terminais;

— Manifestar-se nos processos referentes aos autos de infracdo aplicados as operadoras;

— Fiscalizar os servigos de dnibus urbanos e vans e outros similares no cumprimento da

legislacdo federal, estadual e municipal, notadamente em atender os regulamentos
pertinentes;
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— Elaborar relatérios didrios de fiscalizacdes;

— Conduzir, quando autorizado, os veiculos da empresa e zelar pelo patriménio da URBES,
tais como: radios comunicadores, viaturas, celulares e outros;

— Fiscalizar a execucdo dos servicos das empresas de fretamento nas garagens e
corredores, segundo disposigdes legais, lavrando sempre autos circunstanciados;

— Executar pesquisa de horarios, itinerdrios e demandas por ponto:

— Verificar e responder as reclamagdes de 156 e terminais;

— Manifestar-se nos processos referentes aos autos de infragdo aplicados as operadoras;

~ Fiscalizar os servicos de taxi, escolar, fretamento, moto-frete e outros similares no
cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal, notadamente em atender os
regulamentos pertinentes;

-~ Elaborar relatérios didrios de pontos e taxistas fiscalizados e verificar condicbes de
conservagao dos abrigos e faixas demarcatérias de solo em ponto de taxi;

— Conduzir, quando autorizado, os veiculos da empresa e zelar pelo patriménio da URBES,
tais como: radios comunicadores, viaturas, celulares e outros;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

¢ Inspetor de Pavimentacio

— Acompanhar a execuco de obras por parte das empreiteiras;
— Conferir quantidade de materiais empregados;

~ Conftrolar a qualidade dos servicos executados;

~ Conferir quantidade de servicos realizados;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

¢ Mestre de Obras

— Planejar, coordenar e controlar, sob orientagdo técnica, as diversas tarefas dos
trabalhadores suas ordens ou de uma unidade de trabalho, relacionadas a construgdo e
manutencado de edificagBes publicas de obras vidrias e de conservacgo;

- Requisitar e distribuir materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de
trabalho 2 equipe, explicando os métodos a serem aplicados na execucdo dos trabalhos;

-~ Controlar e avaliar o desempenho dos trabalhadores sob sua responsabilidade,
examinando e julgando seu rendimento profissional;

— Elaborar relatérios periédicos, indicando trabalhos executados ou em execucdo,
resultados de inspeciio, ocorréncias e assuntos de interesse;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

» Moaotorista

— Executar, sob orientagdo, os servicos relativos 3 conducdo de veiculos, dirigir e
manipular seus comandos, conduzindo-o no trajeto indicado, tanto no perimetro
urbano, como em viagens intermunicipais, segundo normas de operac¢io dos mesmos e
a legislacdo de transito;

— Verificar a localizagio dos estabelecimentos onde se processardo a carga e descarga,
auxiliar seu embarque/desembarque e zelar POr sua seguranga;
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— Vistoriar veiculo, verificar estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, dleoc do
carter, testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condiges de
funcionamento;

— Zelar por sua manutencdo e conservacao;

— Zelar pela documentagdo do veiculo e sua carga;

— Preencher os Boletins Didrios dos Veiculos - BDV, apontando inclusive os problemas do
veicula;

— No Setor de Comercializagdo e Credenciamentos, efetuar servicos de malotes entre as
secbes do Setor, entregar documentos nas escolas do Municipio, referentes a
cadastramento e recadastramento passe estudante, abastecer cartdes para o0s
Terminais e Casas do Cidadio;

— Operar Guindauto;

— Operar Cesto Aéreo;

— Operar Plataforma Pantogréfica;

— Zelar pela seguranca do veiculo na via;

— Dirigir veiculo de sinalizagio automitica;

— Colocar em funcionamento maquinas e equipamentos do setor;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

¢ Operador de Caixa

— Comercializar cartBes unitdrios e créditos do sistema de bilhetagem eletrénica do
Transporte Coletivo Urbano de Sorocaba;

— Manipular dinheiro, créditos e cartdes do Sistema;

— Bloquear e emitir segunda via de cartges;

— Atender os beneficidrios do Transporte Coletivo, na venda de passagens;

— Registrar a movimentag3o fisica e os recursos financeiros;

~ Preencher formulario prépric;

— Atender usuarios do Transporte Coletive na venda de passes (Unitario Cidadido e
Estudante) nas bilheterias dos Terminais Urbanos;

— Preencher mapa diéric de venda;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

* Pedreiro

— Realizar tarefas destinadas aos servicos de instalagdo dos equipamentos urbanos
inclusive construgde de pisos, calcadas e outros correlatos, nos locais pré-estabelecidos;

— Solicitar ao encarregado, supervisor ou assistente os materiais e equipamentos
necessarios a realizacdo das tarefas;

— Comunicar ao encarregado ou assistente toda e qualquer irregularidade ou ocorréncia,
observada durante a realizacdo das tarefas;

~ Desempenhar outras atividades correlatas.
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s Pintor

— Realizar as tarefas destinadas aos servigos de pintura dos equipamentos urhanos;

— Solicitar ao encarregado ou assistente, materiais e equipamentos necessdrios 3
realizacdo das tarefas;

— Comunicar ao encarregado ou assistente toda e gualquer irregularidade ou ocorréncia
observada durante a realizaciio das tarefas;

— Ler e interpretar projetos de sinalizacio;

— Pintar projetos de sinalizag3o viaria com maquina de sinalizagio mecanica;

— Pintar sinaliza¢3o vidria de maneira manual:

— Pintar sinalizag3o viaria com caminho de pintura automdtica;

— Colocar e retirar de elementos de sinalizagsio da via {tachées, tinta, cones e outros};

— Demarcar projetos de sinalizagio vidria;

— Fresar (preparagdo da superficie);

— Misturar e preparar de tintas;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

* Servente

— Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, chds, etc.);

— Atender o piblico interno, servir e distribuir cafés para os setores;

— Arrumar bandejas e mesas, recolhendo os utensilios utilizados bem como realizar a
limpeza, higienizacdo e conservacdo dos mesmos;

— Executar e conservar a limpeza da copa;

— Manter a organizacdo e a higiene do ambiente e dos utensilios;

-~ Controlar os materiais utilizados, de modo a evitar danos e perda de materiais;

— Zelar pelo armazenamento e conservacio dos alimentos;

— Executar a limpeza das dependéncias da empresa, incluindo chio, vidro, banheiros,
cortinas e etc.;

— Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servico e orientacio
superior.

* Supervisor de Caixa

— Executar rotina de apoio e controle da comercializagdo dos meios de pagamento,
efetuadas pelos operadores de caixa;

— Executar a abertura e fechamento dos caixas do seu periodo (abastecimenio de
créditos, cartdes unitarios, troco);

— Registro da movimentacio fisica e recursos financeiros;

~ [Executar, organizar e preparar os numerdrios e disponibilizar para empresa de
transporte de valores;

~ Controle do estoque individual (créditos e cartdes);

— Preencher formulérios préprios.

e Técnico em Contabilidade
— Executar os trabalhos de anilise e conciliagdo de contas;
— Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagao financeira;
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- Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contébeis;

—~ Participar da elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis
vigentes;

~ Manter arguivo da documentagio relacionada a contabilidade;

— Participar de programa de treinamento, quando convocado;

— Executar tarefas pertinentes a drea de autuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

-~ Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor;

— Executar a operagdo e emissdo de DARF do PASEP, COFINS, IRPS e CSLL;

— Encerramento do balanco patrimonial:

~ Escriturar livros de contabilidade obrigatérios;

— Elaborar analise fiscal e econdmica manter-se atualizado em relaciio as leis contdbeis e
tributarias;

— Apurar lucro/prejuizo e emitir declaraces;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

¢ Técnico em Informdtica

— Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

— Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacio financeira;

— Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contabeis;

— Participar da elaboracdo de balancetes e balancos, aplicando normas contédbeis
vigentes; Manter arquivo da documentacio relacionada a contabilidade;

— Participar de programa de treinamento, quando convocado;

— Executar tarefas pertinentes a drea de atuacho, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

— Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor;

- Executar a apuragdo e emissdc de DARF do PASEP, COFINS, IRP) e CSLL;

— Encerramento do Balango Patrimonial;

— Escriturar livros de contabitidade obrigatdrios, bem como de todos os necessarios no
conjunto da organizagdo contabil;

— Elaborar Analise Fiscal e Econdmica;

— Manter-se atualizado das Leis Contadbeis e Tributérias;

— Apurar Lucro / Prejuizo;

— Emitir Declaragbes: DCTF, DACON, DIPJ, FCONT, EFD PIS/COFINS, SPED Contabil,
PERDCOMP, DIRF e LALUR.

+ Técnico em Seguranca do Trabalho

— Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saiide e seguranca no
trabaiho (S5T);

— Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacio na drea;

— ldentificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente;

— Desenvolver agBes educativas na drea de salde e seguranca no trabalho;
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Participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagao;
Participar da ado¢do de tecnologias e processos de trabalho;

Gerenciar documentacio de 55T;

Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Telefonista

Receber e transferir liga¢Bes aos diversos setores;
Efetuar ligaghes solicitadas;

Anotar e transmitir recados a quem de direito;
Emitir relagdo diaria de ligacdes a secretaria geral;
Desempenhar outras atividades correlatas.

o1
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ANEXO IV

Prefeitura de SOROCABA

Tabela de Descontos Vale-Refeicio

Faixa salarial Porceniggem
Ate R$ 6.510,00 15%
Até R$ 10.416,00 18%
Acima de R$ 10.416,01 20%

G



URBES

TRANSITO E TRANSPORTES

DECLARACAO DE PREVISAO ORGCAMENTARIA

Declaro, sob as penas da Lei, em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentaria vigente e com a Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000,
que dispomos dos recursos orgamentarios, no valor de R$ 37.813,78 (Trinta e
sete mil, cento e noventa e nove reais e setenta e sete centavos) para estrutura
administrativa e funcional da URBES — Processo n° 2023/001.194-2, a qual os
recursos estao dispostos na rubrica orcamentaria; 26.01.00 3.1.90.11 26 453
8001 2128 04 1100000, conforme Lei de Diretrizes Orcamentarias n® 12.848, de
01 de agosto de 2023:

E compativel com a Lei Municipal n® 12.436, de 12 de novembro de 2021,
Plano Piurianual (PPA 2022 - 2025) — Programa 8001 — Transito e Transportes.

Sorocaba, 06 de outubro de 2023.

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DE SOROCABA
Rua Pedro de Qiiveira Neto, 98 — Jd. Panarama — CEP 18030-275 — Sorocaba — SP —Tel.: {15) 3331-5000 — Fax: (15) 3331-5001.
e-mail: fransito@urbes.com.br / transporte@urbes.com.br
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ESTIMATIVA DE [MPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

PA n° 1.194-2/2023 - Adequagio UIRBES

| PROGRAMA - 8001 - Transito e Transportes |

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que © presente gasto referente a contratagéo supra citada, conforme
__anexo e de acordo com projeto que acompanha, dispde de suficiente dotagéo e de firme e consistente expectativa & suporie de
" " caixa, conformando-se as orientactes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operacao:

1 — Impacto orgamentario/ffinanceiro (LRF, art. 16, {): Valores Correntes LDO 2022:

DESPESAS DE INVESTIMENTOS Valor Previs. Receita LDO % Impacto

Valor da despesa no 1° exercicio 2023 R$ 3.556.636.000,00 0,000%

Valor da despesa no 2° exercicio 2024 R$ 3.582.148.000,00 0.000%

Valor da despesa no 3° exercicio 2025 R$ 3.582.474.000,00 0,000%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO Valor Previs. Receita LDO % Impacto

Impacto % sobre ¢ Caixa do 1° exercicio 2023 R$ - R$ 3.556.638.000,00 0,000%

impacto % sobre o Caixa do 2° exercicio 2024 R3 3719977 R% 3.582.148.000,00 0,001%

Impacto % sobre o Caixa do 3° exercicio 2025 R§ 347.203,94 R$ 3.582.474.000,00 0,010%
- = Composigao das despesas de carater continuado:

Periodo 2023 2024 2025 Total

Capital R$ - R$ - R$ - R$ -

Custeio R% - R$ 37.199,77 R$ 347.203,94 R3% 384.403,71

Total R$ - RS 3719977 R$ 347.203,94 RS 384.403,71

6 outubro, 2023
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DAQ-PL-EX- :;L‘ /2023 f : ; APRESENTACAO
Processo n2 23.176/2023 A

Excelentissimo Senhor Presidente:

Referido projeto foi construido em parceria com o Vereador Luis Santos
e tem o objetivo de incentivar e conscientizar a populacdo sobre a importincia da doagdo de
cabelos, com o intuito precipuo de oferecer as pessoas que ndo tém condigces de comprar
uma prétese capilar ou peruca, possam através do Banco de Cabelos, adquiri-las sem custos.
E assim, recuperar a autoestima dos pacientes em tratamento de céncer, que segundo
oncologistas, é fundamental na recuperagdo plena do paciente.

O vereador apresentou proposicdo semelhante junto a Camara
Municipal de Sorocaba (Projeto de Lei n? 227/2022), que padeceu por vicio de iniciativa, <
entretanto, convencidos da importancia do tema e conscientes da batalha a ser enfrentada
pelo paciente e com o intuito de minimizar os impactos traumaticos do diagnostico, acharam
por bem reapresentar o projeto para converte-lo em Lei. =

Como se sabe os efeitos colaterais da doenca e do tratamento, entre =
eles, a perda de pelos e cabelos, causa grande abalo emocional em razéo da exposicdio do
tratamento de cincer que, por um simples gesto, pode ser minimizado.

A retomada da autoestima & um passo importante para vencer a doenga
e o presente projeto auxilia nessa retomada. Diante disso, é possivel mensurar quao
transformador pode ser para um paciente oncoldgico conseguir resinificar sua relagdo com a
aparéncia durante o tratamento.

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente
proposicdo, aguardo sua transformagdo em Lei.

Atenciosamente,

7 T 2T
- OD_RGOM HATO
Prefeito Municipal
Ao
Exmo. 5r1.
GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA

PL - Cria o Banco de Cabelos, como incentivo a doacdo para confecg8o de préteses capilares e
perucas a serem fornecidas gratuitamente as pessoas que estdo em processo de quimioterapia, com
alopecia, dentre outros problemas gque causam queda de cabelo e da outras providéncias.
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{(Cria o Banco de Cabelos, como
incentivo 3 doacdo para confeccdo de
proteses capilares e perucas a serem
fornecidas gratuitamente as pessoas
que estdo em processo de
quimioterapia, com alopecia, dentre
outros problemas que causam queda
de cabelo e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica criado o Banco de Cabelos, como incentivo a doagdo para
confeccdo de préteses capilares e perucas a serem fornecidas gratuitamente as pessoas que
estdio em processo de quimioterapia, com alopecia, dentre outros problemas que causam
queda de cabelo, no Municipio de Sorocaba.

Art. 22 As perucas e proteses capilares produzidas serdo distribuidas
para pessoas previamente cadastradas nos Programas Sociais do Governo Federal e/ou
Municipal e para aquelas que se encontram em vulnerabilidade social, vedada qualquer
utilizacdo comercial.

Art. 32 Fica o Poder Executivae Municipal autorizado a celebrar parcerias
e contratos de cariter voluntario, com organizagbes da sociedade civil, com empresas de
direito pudblico ou privado, entidades assistenciais e demais interessados a fim de possibilitar
a plena execucdo das atividades da presente Lei.

Art. 42 Fica Instituida a Campanha Municipal de Incentivo a Doagdo de
Cabelo & Pessoas Carentes em Tratamento de Céncer, a ser realizada, anualmente, na
semana do Dia Nacional de Combate ao Cancer, celebrada em 27 de novembro.

Pardgrafo (nico. A campanha citada no caput deste artigo fica incluida
no Calendario Oficial do Municipio.

Art. 52 As despesas com a execuc¢do da presente Lei correrdo por conta
de verba orcamentdria prépria.

Art. 62 O executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

= : T 6—1,__%:‘7/"
- GANHATO

Prefeito Municipal
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‘ Sorocaba, _{? de outubro de 2 023.
/PP'D (2;{'0 da LPJ ne quIZOQZ) J. AOS PROJETOS £
SELBCDAC-PL-EX- 35 /2023 EM
Processo n? 14.161/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhaf 3 apreciacio e deliberacdo de Vossa
Exceléncia € Nobres Pares, o presente Projeto de que tem o intuito de declarar a Feira de
Artesanato de Sorocaba como patrimdnio culturdldo Municipio.

O artesanato € uma das formas mais espontdneas de expressio do povo
brasileiro. Nas mais variadas localidades é possivel identificar produ¢do de artesanato nas
formas mais diferenciadas, criadas de acordo com a cultura e com o modo de vida local.

Os artesdos produzem pecas em ceramica {tipo marajoara, utilitdria,
oleira, pintada, figurativa e escultural), em pedras ({sab3o, marmore, preciosas e
semipreciosas), gesso, couro, metat {ferro, estanho, bronze e aluminio), fibra vegetal {sisal,
carnauba, milho, bananeira, algoddo e balata), madeira, além de cestaria, tecelagem em
algodao e 13 (tapecaria, mantas, passadeiras e bolsas), bordados e rendas. Aiém de géneros
alimenticios tais como bolos, licores, cachaga entre outros. O "fazer artesanal" é o precursor
de processos industriais, trazendo no seu amago tradigio e inovagdo, preservando a

memoria e, a0 mesma tempo, promovendo mudangas continuas no modo de viver.

O artesanato apresenta grande importdncia socioecondmica no cenario
atual do Brasil, é uma fonte geradora de trabalho e renda, formador de m3o de obra e
reprodutor da cultura brasileira, o artesanato, tem espaco significativo no Preduto interno
Bruto - PIB Brasileiro, e devido a essas caracteristicas, muito se tem investido no seu
desenvolvimento,

O artesanato brasileiro é um dos mais ricos do mundo e garante o
sustento de muitas familias e comunidades, faz parte do folclore e revela usos, costumes,
tradicOes e caracteristicas de cada regido.

Em nosso Municipio, a Feira de Artesanato passou a figurar em
calendario oficial e ter regulamento préprio através do Decreto n? 18.811, de 12 de janeiro
de 2011, contudo, sua pritica vem de muito antes,

Os municipes de Sorocaba ja se acostumaram e costumeiramente
frequentam as feiras de artesanato, em especial as realizadas na regido central, que cada vez
mais vem atraindo publico de todas as idades e regides a procura da mais variada gama de
produtos e objetos.

AgBes como as que ocorrem no Centro e nas demais regides auxiliam no
resgate da nossa cultura e na valorizagdo do trabatho artesanal, atrainde pdblico
diversificado e auxiliando, inclusive, 0s préprios lojistas das proximidades.
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SEJ-DCDAO-PL-EX- ’w"5 /2023 —fls. 2.

Considerando a importdncia social, econdmica e especialmente, cultural
da Feira de Artesanato de Sorocaba, serve a presente propositura para declard-la como
nosso patrimdnio cultural imaterial de nosso Municipio.

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente
proposi¢do, aguardo sua transformacdo em Lei, solicitando ainda que sua apreciagio se dé
em REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

—

//
ODRIG ANHATO

Prefelto Municipai
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Exmao. 5r.

GERVINO CLAUDIO GONGCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de
S0ROCABA

PL - Declara a Feira de Artesanato de Sorocaba como Patrimdnio Cultural Imaterial do
Municipio de Sorocaba e dd outras providéncias.

03




64

L@ Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DELE! 298|2023
(Declara a Feira de Artesanato de
Sorocaba como Patrimdnio Cultural
Imaterial do Municipio de Sorocaba e
da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Declara a Feira de Artesanato de Sorocaba como Patrimdnio
Cultural imaterial do Municipio.

Art. 22 As despesas com a execu¢ao da presente Lei correrdo por conta
de verba or¢amentaria propria.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

S ~
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RODKIGO ,A/ESAN HATO
Prefeito Municipal



. Sorocaba, lg de outubro de
Pro E)'UFO. de L n?299/5
SEI-DCDAO-PL-EX-F6 /2023
Processo n? 3.118/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encafdidhar 3 apreciacio e deliberagdo de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, o presente Projéid que cria o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER, a nova minuta £ atualizada e adequada as normas superiores, o
que possibilita a execugfo da Lei de forma éficaz.

Diante do cendrio atual de mudangas no processo de trabalho, com a
introduc¢do de inovagdes tecnoldgicas e de novas formas de organizagao do trabalho, tem se
tornado fundamental a anilise e adequagdo da Lei vigente do COMTER, agregando pontos
que considerem o contexto social com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades
para as politicas de fomento e apoio visando a geracdo de trabalho, emprego, renda e
qualificagdo profissional no Municipio de Sorocaba.

A nova minuta de Lei ird possibilitar uma ampla promocio de acoes de
empregabilidade e formagdo de novos empreendedores, pois permitira ao Municipio
organizar de modo mais eficaz a realizacio de programas de trabalho, uma vez que a
populacdo terd a oportunidade de participar dos eventos elaborados e aprovados pelo
COMTER.

Por todas as razes aqui expostas, entendo estar devidamente
Justificado o presente Projeto de Lei, conto com o apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares no
sentido de transformé-lo em Lei, solicitando ainda que sua apreciacdo se dé em REGIME DE
URGENCIA, na forma disposta na Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

f%&f —_— T
RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Cdmara Municipal de

SOROCABA

PL - Dispbe sobre a instituicio do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e d& outras
providéncias.
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LE| Qcﬂ/‘lﬂl?)

(DispGe sobre a instituicio do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER, o Fundo Municipal do
Trabalho, Emprega e Renda - FUMTER e
da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - COMTER

- Segloal
Da Constituicdo, Objetivos e Competéncias

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal do Trabatho, Emprego e
Renda - COMTER, vinculado & Secretaria de RelagBes do Trabalho e Qualificagdo Profissional
- SERT ou a que vier substitui-la,

I - para as quest8es de natureza beneficidria ao trabalhador e naquile
que potencialize as politicas publicas integradoras de qualificaciio, requalificacdo
profissional, geracdo de emprego e renda;

I - orgdo compreendido, como sendo de carater consultivo,
deliberativo, e de importante participacio na elaboragdo e no acompanhamento da
execu¢do do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego - SINE e do Programa de
Geragdo de Emprego e Renda, no dmbito municipal;

Il - o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, terd
por finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio 3
geracdo de trabalho, emprego, renda, qualificacdo e requalifica¢3o profissional no Municipio
de Sorocaba.

Art. 22 Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER gerir o fundo do trabalho e exercer as seguintes atribuicbes:

I - contribuir para o desenvolvimento sustentavel local;

Il - cobrar acBes dos 6rglos responsdveis, que gerem pleno
desenvolvimento da pessoa, com foco na elevacdo da formacdo profissional para o trabalho
€ preparo para o exercicio da cidadania;

M - articular-se com instituigdes publicas e privadas, académicas e de
pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das agdes do
Programa de Trabalho, Emprego e Geracio de Renda;
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Projeto de Lei - fls. 2,

IV - estabelecer parcerias que potencializem o investimento do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - FAT, em programas de qualificagdo e requalificacdo profissional,
intermediagdo de m3o de obra, geragio de emprego e renda, inser¢do do jovem e
reinsercda do desempregado no mercado de trabalho e outras acBes do sistema publico de
emprego;

V - elaborar e avaliar projetos de gerac3o de trabalho, emprego e renda
e de qualificagdo e requalificacio profissional no Municipio, isoladamente ou em conjunto
com os conselhos instituidos no dmbito municipal;

VI - propor programas, projetos e medidas que incentivem o
empreendedorismo como forma de geragiio de emprego e renda no Municipio;

VIl - identificar as areas e setores prioritarios do Municipio pars
alocagdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, no dmbito da Geracio de
Emprego e Renda;

VIl - proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos recursos publicos
utilizados na geragdo de trabalho, emprego e renda e na qualificagdo e requalificacio
profissional no Municipio, priorizando os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, propondo as medidas que julgar necessdrias para melhoria do desempenho das
politicas publicas;

IX - analisar o sistema produtivo do Municipio e seus reflexos na criacdo
de postos de trabalho com base em informac®es sobre o mercado de trabalho e o perfif da
demanda de trabathadores no Municipio;

X - propor medidas alternativas, econdmicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos do desemprego sobre
o mercado de trabatho;

XI - incentivar 2 modernizagdo das relacdes de trabalho;

Xl - apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto de
metas e relatério das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos;

XIlt - propor programas, projetos e medidas gue valorizem politicas
publicas voltadas aos aprendizes, deficientes e estagiarios;

XIV - propor programas e projetos que fomentem empregabilidade das
minorias sociais;

XV - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda,
no dmbito da respectiva localidade, em consondncia com a Politica Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda;

04



/.

L@ Prefeitura de SOROCABA

1
ENOST

Projeto de Lei - fls. 3.

XVI - apreciar e aprovar o plano de agges e servigos do Sistema Nacional
de Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
a0 Trabalhador - CODEFAT, bem como a proposta or¢camentaria da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, e suas alterages, a ser encaminhada pelo orgdo da Administracdo Publica
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, responsavel pela coordenacio da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda;

XVil - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e pelo Ministério da Fazenda;

XVl - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua
gestdo patrimonial, inclusive a recuperacio de créditos e a alienagdo de bens e direitos;

XX - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios
definidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT:

XX - exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao
Sistema Nacional de Emprego - SINE, depositados em conta especial de titularidade do
Fundo do Trabalho;

XXI - apreciar e aprovar relatério de gestio anual que comprove a
execugdo das agdes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, quanto a utilizacdo dos recursos
federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de governo gue a ele
aderirem;

XXH - aprovar a prestacdo de contas anual do Fundo do Trabalho;

XXIIt - baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo do
Trabalho; e

XXV - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do
Trabalho.

Art. 32 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
serd constituido, de forma tripartite e composicdo paritdria, com 9 (nove) membros titulares
€ respectivos suplentes, contando, em sua compaosicac, com a representacio do Governo
Municipal, dos Trabalhadores e dos Empregadores:

| - representantes do governo:

a} 1 (um) membro indicado pela Secretaria de Rela¢bes do Trabatho e
Qualificagdo Profissional - SERT, ou aquela que vier substitui-la do Municipio de Sorocaba;
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Projeto de Lei - fls. 4.

b} 1 (um} membro indicado pela Secretaria da Cidadania - SECID, ou
aquela que vier substitui-la;

¢} 1 {um) membro indicado pela Secretaria de Governo - SEGOV, ou
aquela que vier substitui-la;

[l - representantes dos trabalhadores:

a) 1 {um} membro indicado pelo Sindicato dos Empregados no Comércio
de Sorocaba - SINCOMERCIARIOS;
b) 1 (um) membro indicado pelo Centro de Integragio Empresa-Escofa -

CIEE;
¢) 1 (um) membro indicado do Sindicato dos Trabalhadores em

Transportes Rodovidrios de Sorocaba e Regido;
1l - representantes dos empregadores:

a) 1 (um) membro indicado pela Diretoria Regional do Centro das
Indiistrias do Estado de S3o Paulo - CIESP;
b) 1 (um) membro indicado pelo Sindicate dos Hotéis, Restaurantes,

Bares e Similares de Sorocaba - SINHORES;
¢} 1 (um)} membro indicado do Sindicato do Comércio Vargjista de

Sorocaba - SINCOMERCIO.

§ 12 Cabera aos membros participantes a nomeacdo de 1 (um) novo
membro nos casos em que os representantes do governo, trabalhadores e empregadores
nao participarem efetivamente do conselho.

§ 22 O procedimento para a nomeacdo de 1 {um) nove membro sers
definido em regimento interno.
Art. 42 Para cada membro titular havera 1 {um) membro suplente

pertencente ao mesmo drgdo/entidade.

Art. 52 Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e
dos empregadores, serdo indicados pelas respectivas organizagbes.

Art. 62 Caberd ac Governo Municipal indicar os seus respectivos
representantes.

Art. 7¢O mandato de cada representante é de 4 {guatro} anos,
permitida a reconduc3o.
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Projeto de Lei - fls. 5.

Art. 82 A nomeac¢do dos membros do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER ser4 feita por meio de Decreto do Poder Executivo, apés a
indicagdo dos respectivos oOrgdos publicos municipais e pelas entidades indicadas,
devidamente publicada na Imprensa oficial locaf e no sitio oficial local na internet,

Art. 9¢ O ato legal de designacio dos membros do Conselho devers
conter o nome completo dos conselheiros, a situacdo de titularidade ou supléncia, a
indicagdo do segmento por eles representados e o respectivo perfodo de vigéncia do
mandato.

Art. 10. Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares
ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou
beneficios, e, ndo gerard ainda, qualquer vinculo de ordem trabalhista.

CAPITULO NI
DA GESTAO DO CONSELHO

Secdo |
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 11. A Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho, eleitas
bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros, sera alternada entre as
representacdes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, sendo vedada a
reconduc¢do para periodo consecutivo.

Paragrafo Unico. A elei¢io da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do

Conselho devera ser formalizada mediante resolucio do Colegiado, publicada na Imprensa
Oficial ou no sitio oficial local.

Secdo
Do Exercicio da Presidéncia

Art. 12. Compete ao Presidente do Conselho Municipal do Trabatlho,
Emprego e Renda - COMTER:

| - presidir as sessBes plendrias, orientar os debates, colher os votos e
votar,

[l - emitir voto de qualidade nos casos de empate;
lli - convocar reunides ordinarias e extraordindrias;

IV - solicitar informag8es, estudos e/ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;
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Projeto de Lei - fls. 6.

V - decidir, ad referendum (sujeito 3 aceitagdio posterior por parte de
um colegiado) do Conselho, quando se tratar de matéria inadidvel e n3o houver tempo habil
para a realizacdio de reunidio, devendo dar imediato conhecimento da decisio aos membros
do Colegiado;

VI - prestar, em nome do Conselho, todas as informacdes relativas 3
gestdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FUMTER, especialmente os provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

VIl - expedir todos os atos necessirios ao desempenho de suas
atribuicbes;

VIi - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais
normas atinentes 2 matéria;

IX - conceder vista de matéria constante de pauta.

Paragrafo dnico. A decisdo de que trata o inciso V, deste artigo, sera
submetida & homologacdo do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 13. Quando a Presidéncia couber a representacio dos
trabalhadores ou dos empregadores a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER serd exercida por 1 (uma) das secretarias das alineas “a”, “b” e

[/

¢”, inciso |, artigo 32:

| - no caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o Vice-
Presidente assumird os trabalhos da reunido;

It - no caso de vacdncia da presidéncia, caberd ao Colegiado realizar
eleicdo de 1 (um) novo Presidente, para completar 0 mandato do antecessor, dentre os
membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a
continuidade da atuacdo do Vice-Presidente até o final de seu mandato;

fil - a vacéncia ocorrerd quando:

a) o Presidente comunicar formalmente o seu afastamento;
b) o Presidente se ausentar, sem justificativa, por 2 {duas) reunides
ordindrias consecutivas,

Pardgrafo Gnico. Caso ocorra a vacincia dos cargos de Presidente, de
Vice-Presidente ou de qualguer membro, os respectivos suplentes substituirdo os titufares
do mesmo segmento destes, para completar o mandato.
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Secdo Il
Do Exercicio da Vice-Presidéncia

Art. 14. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, substituir o Presidente em seus atos e:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades técnico-
administrativas do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER;

fl - acompanhar as reuniGes plendrias do Conselho, assinando as
respectivas atas;

HI - cumprir e fazer cumprir as instrucBes emanadas da Presidéncia do
Consetho;

IV - minutar as resolucGes a serem submetidas 3 deliberacdo do
Conselho;

V - constituir grupes técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;

VI - promover a cooperacio entre a Secretaria Executiva, as dreas
técnicas do orgdo que a exerce, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e
orgdos representados no Conselho:

Vii - assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos referentes 3 sua
competéncia;

VIl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno de Conselho local.

Art. 15. O Conselho Municipal do Trabatho, Emprego e Renda - COMTER
tera uma Secretaria Executiva, 3 qual competird as aghes de cunho operacional demandadas
pelo Conselho e o fornecimento de informagdes necessarias s suas deliberagGes.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal do
Trabatho, Emprego e Renda - COMTER serd exercida por indicacdo do Presidente e devera
ser representada por uma das Secretarias das alineas “a”, “b” e “¢”, inciso |, artigo 39.

Secao IV
Do Exercicio da Secretaria Executiva

Art. 16. A Secretaria Executiva do Conselho serd exercida pelo orgio
gestor local, a ela cabendo a realizacio das tarefas técnico-administrativas.
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Projeto de Lei - fls. 8.

§ 1° Quando se tratar de Conselho intermunicipal devers ser escolhido
dentre os municipios participantes aquele que exercera a Secretaria Executiva.

§ 22 O Secretédrio(a) Executivo(a) e seu(sua) substituto{a) serdo
formalmente designados para a respectiva fungio, dentre servidores do orgdo gestor local,
cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial iocal na
internet.

Art. 17. Compete a Secretaria Executiva do Conselho:

| - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Hl - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados;

it - expedir ato de convocacio para reuniio extraordinaria, por
determinacdo do Presidente do Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das
atas das reunides ordinarias e extraordindrias;

V - preparar e controlar a publicag3o de todas as deliberacéies proferidas
pelo Conselho;

VI - sistematizar dados, informagGes, promover a elaboragio de
relatdrios que permitam a aprovacdo, a execucdio e o acompanhamento da Politica de

Trabalho, Emprego e Renda e a gestio do Fundo do Trabalho pelo Conselho;

VIl - executar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 18. Compete ao Secretério(a) Executivo{a) do Conselho:

I - coordenar, supervisionar e controlar a execucio das atividades
técnico-administrativas da Secretaria Executiva;

H - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando
as respectivas atas;

lit - cumprir e fazer cumprir as instruclies emanadas da Presidéncia do
Conselho;

IV - minutar as resolugbes a serem submetidas 2 deliberacdo do
Conselho;
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Projeto de Lei - fls. 9.

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberacio do Conselhg;

VI - promover a cooperagio entre a Secretaria Executiva, as areas
técnicas do 6rgio que exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas
das entidades e érgdos representados no Conselho;

VII - cadastrar e manter atualizados os dados, informacdes e
documentos do Conselho no Sistema de Gestiio dos Conselhos de Trabalho, Emprego e
Renda - SG-CTER;

VIil - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes 3 sua
competéncia; e

[X - cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Interno do Conselho local.

Art. 19. Os orgdos e instituigdes, inclusive as financeiras, que
interagirem como Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER poderdo
participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultade manifestar-se sobre as assuntos
abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 20. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
podera organizar-se em cimaras temdticas que convocardo, para sua assessoria, pessoas e
entidades de notéria especializacio, que tenham afinidade com as atribuigbes especificas do
Conselho,

Art. 21. Cabera ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER promover conferéncia, mediante solicitacdo de entidades envolvidas no processo
de geracdo de emprego e renda e qualificacio profissional, devendo haver para tanto justo
motivo, mediante aprovac3o dos conselheiros.

Art. 22. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda - COMTER
elaborard seu Regimento Interno, observando as normas estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabathador - CODEFAT e as disposicbes desta Lei.

CAPITULO HI
DAS REUNIOES

Segao !
Das Reunides e Deliberacbes

Art. 23. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
reunir-se-3;

I - ordinariamente, a cada bimestre, por convocacdo de seu Presidente;
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Projeto de Lei - fls. 10.

il - as reunides ordinarias/extraordindrias do Conselho serdo iniciadas
com o quérum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 24. As reunides ordindrias do Conselho ser3o realizadas em dia,
hora e local marcados no calendario anual de reunides do Conselho.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho deverdo receber, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias da reunido ordindria, com a pauta, a ata da reunido
que a precedeu, e, em anexo, a documentacio relativa s matérias que dela constarem.

Art. 25. As deliberagBes de Conselho deverdo ser tomadas por maioria
simples de voto, observado o quérum minimo, de que trata o inciso I, do artigo 23, cabendo
ao presidente voto de qualidade.

§ 19 E obrigatéria & confecgdo de atas das reunides do Conselho, as
quais deverdo ser arquivadas em pasta prépria, na respectiva Secretaria Executiva para
efeito de consulta e disponibilizadas na Imprensa Oficial ou no sitio oficial local.

§ 22 As deliberagées terdo a forma de resolucdo, devendo ser expedidas
em ordem numérica e publicadas na Imprensa Oficial ou no sitio oficial local.

Art. 26. As reunides extraordindrias do Conselho Deliberativo ser3o
realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 5 {cinco} dias.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO CONSELHO

Segao |
Do Credenciamento

Art. 27. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
devera ser credenciado por meio do Sistema de Gest3o dos Conselhos de Trabalho, Emprego
e Renda - SG-CTER, mantido pelo Ministério da Fazenda, e disponibilizado na internet.

§ 12 Para fins de credenciamento do Consetho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER, cabera & respectiva Secretaria Fxecutiva realizar o devido
cadastramento dos dados, informactes e documentos exigidos no dmbito do Sistema de
Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, devendo ser
permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e observados os
normativos do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.
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§ 22 O credenciamento do Conselhe Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER serd precedido de andlise e avaliagio dos seus atos constitutivos e
regimentais, os quais deverdo estar em conformidade com esta Resolucdio e demais
normativos do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

§ 32 Qualquer alteracdo dos atos constitutivos ou regimentais do
Conselho deverd ser objeto de atualizag3o no Sistema de Gest3o dos Consethos de Trabalho,
Emprego e Renda - SG-CTER, sob pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 42 A senha para acesso ao Sisterna de Gestdio dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, objetivando o respectivo cadastramento e
credenciamento do Conselho, sera fornecida ao Secretério-Executivo do CTER, que devers se
responsabilizar pela veracidade das informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da
senha disponibilizada.

Secao ll
Do Apoio e Suporte Administrativo

Art. 28. Cabe ao Municipio as providéncias formais para a constituicdo e
instala¢do do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER.

Paragrafo Gnico. O apoio e o suporte administrativo necessérios para a
instituicdo, regulamentacdo, organizacio, estrutura e funcionamento do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER ficardo a cargo do Governo Municipal, por
intermédio do drgdo gestor local.

Art. 29. O Ministério da Fazenda e o Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT prestariio assessoramento aos Conselhos do Trabatho,
Emprego e Renda, objetivando sua efetiva atuacdo no processo de gestdo participativa dos
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR — FAT

Art. 30. A instituicdo, regulamentacdo e o credenciamento no Sistema
de Gestdo dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER sdo condigdes
indispensdveis para a transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
nos termos regulamentados pelo Consethe Deliberative do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT.
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§ 12 A transferéncia prevista neste artigo englobard o custeio de
despesas a serem executadas pelo Estado, Distrito Federal ou Municipio, com as atividades
inerentes as a¢Bes de competéncia do Sistema Nacional de Emprego - SINE, observados os
termos pactuados nos pianos de acdes e servigos.

§ 22 As despesas com o funcionamento dos Consethos do Trabalho,
Emprego e Renda poderdo ser custeadas com recursos alocados ac Fundo do Trabalho,
inclusive os provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, observados os critérios
de pactuagdo das ag¢Bes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, constantes das demais
regulamentacbes aprovadas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FUMTER

Secdo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 31. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FUMTER, de natureza contabil e financeira, como instrumento de captac3o e aplicacio de
recursos destinados as politicas piblicas de fomento e apoio & geracdo de trabalho,
emprego, renda, e, a qualificacdo e requalificacio profissional no Municipio de Sorocaba,
especialmente para atender:

| - as fungdes do Sistema Piblico de Emprego, Trabalho e Renda;
Il - as agBes de habilitagdo ao seguro-desemprego;

It - a intermediagdo de mdo de obra, qualificagiio social e profissional,
orientagdo profissional, certificacéo profissional, pesquisas e informagdes do trabatho;

IV - outras fungbes e agBes definidas pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ac Trabalhador - CODEFAT, que visem a inser¢do de trabalhadores no
mercado de trabalho e fomento as atividades auténomas e empreendedoras.

Art. 32. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER
tera como érgdo de natureza deliberativa o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER.

Art. 33. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER
ficard vinculado diretamente & Secretaria de Relagdes do Trabalho e Qualificagdo Profissional
- SERT ou a que vier a substitui-la.

¥



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 13.

Secdo
Da Gestao e da Estrutura

Art. 34. O Fundo Municipal do Trabatho, Emprego e Renda - FUMTER
sera gerido por um Conselho Gestor composto por 3 (trés) membros servidores municipais.

I - Presidente;
Il - Secretario Executivo;
il - Membro.

§ 12 Em decorréncia do disposto no caput a gestdo financeira das
despesas a ser executadas através da utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER serd composto por:

I -1 {(um) membro indicado pela Secretaria de Relagdes do Trabalho e
Qualificagdo Profissional ou aguela que vier substitui-la;

i - 1 (um)} membro indicado pela Secretaria da Fazenda - SEFAZ ou
aquela que vier substitui-la;

Il - 1 (um) membro da Secretaria de Administragdo - SEAD ou aquela
que vier substitui-la.

§ 22 A nomeacdo dos membros do Conselho Gestor, eleitos em reunido
ordinaria do Conselho Municipal do Trabatho, Emprego e Renda - COMTER, por maioria
simples de votos dos seus membros titulares, dar-se-a por Resolucio para mandato de 3
{trés} anos.

§ 32 Cada membro do Conselho Gestor terd um suplente que o
substituira em caso de auséncias ¢/ou impedimentos.

§ 4¢ As competéncias e atribuicdes dos integrantes do Conselho Gestor
do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER, assim como, as normas
internas de organizagdo e funcionamento, serio estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 35. O Conselho Gestor do Funde Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FUMTER tera as seguintes atribuigdes:

| - coordenar os recursos do Funde Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FUMTER, sob acompanhamento, e fiscalizagdo do Consetho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER;
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I - submeter a ciéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER o Plano de AgBes e Servigos, aprovado na forma do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

lIl - submeter a ciéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER, o Plano de Aplicacio Anual do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FUMTER, recebendo e apreciando os apontamentos do colegiado, e manifestando-
se justificadamente, acerca da adogdo, ou ndo, das providéncias sugeridas pelo Conselho,
desde que recebidas tempestivamente;

IV - preparar e submeter a ciéncia do Consetho Municipa! do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER:

a) bimestralmente, demonstrando as receitas e despesas de forma
sintética;

b} anualmente, os inventarios dos bens mdveis e o balango geral do
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER, de forma analitica;

V - autorizar despesas relacionadas ao Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER;

VI - manter os controles necessarios & execucio orgamentaria do Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER;

Vil - manter em coordenagdo com o setor de patrimdnic da Prefeitura,
os controles necessarios sobre os bens patrimoniais destinados ao Fundo Municipal do
Trabatho, Emprego e Renda - FUMTER.

Segao Il
Das Receijtas

Art. 36. Constituem receitas do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego
¢ Renda - FUMTER:

| - repasses, contribuicbes, donativos, auxilios, subvengdes e legadas de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado;

Il - auxilios ou subvencdes concedidas pela Unidio, Estados, Municipios e
Autarquias, por outros érgdos pdblicos ou entidades pdblicas ou privadas, nacionais,

estrangeiras ou internacionais;

it - os recursos transferidos da Unific e Estados através de convénios e
outras modalidades de repasse que firmam estratégias e programas para o trabalhador:

IV - recursos provenientes de transferéncias intergovernamentais;

Ao
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V - valores financeiros com alienacdo de bens recebidos em doacio ou
arrecadados, quando vinculados ac Fundo;

VI - juros e rendimentos de correntes dos depdsitos e aplicacdes
financeiras de recursos do Fundo;

Vil - parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas préprias
oriundas de financiamento das atividades econdmicas, de presta¢3o de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo tera direito a receber, por forga de Lei, de convénios ou outras
modalidades de repasse firmados;

VIII - doagBes em espécie ou bens, feitas diretamente ac Fundo por
6rgdos publicos e privados;

IX - guaisquer outros bens ou doagdes que possam ser incorporados;

X - recursos provenientes da celebracdo de acordos, convénios e outras
modalidades de repasse, contratos, ajustes e outros instrumentos firmados com érgdos
pablicos e privados, organismos internacionais e outras entidades;

Xi - doagbes e outros recursos, com destinacdo especifica ao
desenvolvimento do trabalhador;

Xt - outros recursos financeiros que lhe forem legalmente
disponibilizados e atribuidos;

Xill - outras receitas que venham a ser instituidas;
XIV - recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

XV - a contrapartida do Municipio sera conforme percentual
estabelecido sobre os valores a serem transferidos no exercicio em que for aplicado o
recurso, conforme Resolugdo do Conseltho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT.

Art. 37. O Municipio podera celebrar convénio e outras madalidades de
repasse com organizagbes governamentals, organizacdes ndo governamentais e
organizagGes sindicais, a partir de normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e complementadas pelo conselho de emprego.

Art. 38. As receitas descritas nos artigos 36 e 37 serdo depositadas em
uma conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

Y
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Secdo IV
Das Despesas

Art. 39. Compreenderdo as despesas do Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER aquelas realizadas com:

t - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
geracdo de emprego e renda, desenvolvidos pelo érgio da administracio publica municipal
responsavel pela execugdio da politica de geracio de emprego e renda ou por &rgdos
conveniados;

fl - pagamentos pela prestagdo de servigos a instituicdes conveniadas de
direfto pdblico e privado para execucdo de programas, projetas e servicos aspecificos de
gera¢ao de emprego e renda;

I - aquisicdo de material permanente e de consumo, divulgagio, bem
como de outros insumos necessarios ac desenvolvimento dos programas, projetos e servigos
de geracdo de emprego e renda;

IV - construcao, reforma, ampliagdo, aquisi¢o ou locagio de méveis ou
iméveis para presta¢iio de servigos de trabalho, emprego e geragao de renda, bem como
para a adequada execucdo dos objetivos propostos;

V - desenvolvimento e aperfeicoamente dos instrumentos de gestiio,
planejamento, administragdo e controle das a¢des referente 2 drea de trabalho, emprego e
geracdo de renda, bem como aocs programas de capacitacio e aperfeicoamento do
trabathador;

VI - pagamentos pela prestagio de servicos a instituicBes conveniadas
de direito piblico e privado para execucdo de cursos de Qualificagdo Profissional.

VII - agbes voltadas ao desenvolvimento de programas de capacitagio e
aperfeicoamento do trabalhador;

VIli - atendimento de despesas diversas, de cariter urgente e inadiavel,
necessarias a execugdo das agbes, programas, projetos e servicos na drea de trabalho,
emprego, geracao artigo 40, de renda, cursos, seguro-desemprego e quaisquer agbes
voltadas ao funcionamento do Sistema Nacional de Emprego - SINE.

§ 12 A execucdo das despesas dos objetivos propostos devera ser
aprovada pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER.
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§ 22 As despesas com funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER poderdo ser custeadas com 0s recursos alocados ao
Fundo do Trabatho, inclusive os provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
observados os critérios de pactuagdo das a¢Bes do Sistema Nacional de Emprego, constantes
das demais regulamentac8es aprovadas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo a0
Trabalhador — CODEFAT.

Secdo V
Dos Ativos

Art. 40. Constituem ativos do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FUMTER:

| - disponibilidade monetdria em bancos ou em caixa especial, oriundas
das receitas especificadas;

I - direitos que porventura vier a constituir;
ll - bens méveis e imdveis que forem destinados ao mesmo;

IV - bens méveis e imaveis do a dos ao fundo.

Art. 41. Anualmente, o Conselho Gestor do Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER processara o inventario dos bens e direitos vinculados
ao mesmo.

Art. 42. As doaclGes com encargos ou 6nus destinado ao Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER dispensam a autorizacio legislativa
prévia.

Art. 43. Constituem passives do Fundo Municipal do Trabatho, Emprego
e Renda - FUMTER as obrigagBes de qualquer natureza assumidas para a administracio,
manutencao e a execugdo dos objetivos propostos.

Art. 44. Por ocasido da liguidacdo do Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER os ativos e bens imobilizados serfio transferidos para o
Municipio de Sorocaba.

Sec¢ao V)
Do Orcamento e da Contabilidade
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Subsecdo |
Do Orgamento

Art. 45. O orcamentoc do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FUMTER evidenciard as politicas e o programa de trabalho governamentais,
observados o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e os principios
da universalidade e do equilibrio.

§ 1¢ O orcamento do Fundo integrard o orgamento do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

§ 22 O orgamento do Fundo observard, na sua elaboraciio e execugdo,
0s padrBes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

Subsecdo Il
Da Contabilidade

Art. 46. A Contabilidade do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FUMTER terd por objetivo evidenciar a situacdo financeira, patrimonial e
orcamentaria, observados os padrGes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente e sera
exercida pelo Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FUMTER.

Art. 47. A Contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio
de suas funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente, informar e apurar custos
dos servicos, possibilitando a concretizagio do seu objetivo, bem como interpretar e analisar
os resultados obtidos.

Art. 48. A Contabilidade emitira relatérios anuais de gestio, inclusive
dos custos dos servicos.

Paragrafo dnico. Entende-se por relatdrios de gestio os balancetes
mensais de receita e despesa do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER
e demais demonstracbes exigidas pela Administragic e pela legislagdo pertinente, que
passardo a fazer parte da contabilidade geral do Municipio.

Sec¢ao VI
Da Execugdo Orcamentdéria

Art. 49. A execugdo orgamentaria das receitas se processard através da
obtencdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.
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CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. A funcdio de membro do Conselho Municipai do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER e do Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalhg,
Emprego e Renda - FUMTER serd exercida gratuitamente e considerada servigo publico
relevante.

Art. 51. O apoio e o suporte administrativo necessarios & organizaggo, a
estrutura e ao funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER e do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER ficar3o a cargo da
Secretaria de RelagGes do Trabalho e Qualificacdo Profissional - SERT, ou fjue vier a substitui-
la.

CAPITULO VII!
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 52. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdio por conta
de verba orcamentaria propria.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
expressamente revogada a Lei n? 12.216, de 21 de agosto de 2020, que institui o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER e da outras providéncias.
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S ba,1%d de 2 023.
Troielo di Lt n? 500(323;)3 2deQububro de

SEJ-BCDAO-PL-EX- ig /2023
Processo n? 20.331/2020

Excelentissimo Senhor Presidente:

it 3 ) lo {
PRESIDENTE, . . .

D, Pares, devido a crise sanitéria e
§ nosso Municipio, os indicadores

pelos anos vindouros.

Tenho a honra de encamjrihar a apreciagdo e deliberagdo dessa E..
Camara o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a limitagdo dos valores a serem pagos
pertinentes aos requisitdrios de pequeno valor em RS 7.507,49 (sete mil, quinhentos e sete
reais e quarenta e nove centavos). Esse valor refere-se ao teto de beneficios do Instituto

Nacional da Seguridade Social - INSS e serd reajustado de acordo com o mesmo anualmente
por Decreto do Poder Executivo.

Com essa alteragdo, pretendemos corrigir e melhorar o planejamento do
pagamento das decisdes judiciais que recebemos durante o exercicio. Essa medida propiciara

a melhora do fluxo financeiro e planejamento antecipado da maior parte do Municipioc para
guitacdo desses débitos.

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente

proposicao, aguardo sua transformacdo em Lei e apresento protestos de estima e
consideracdo.

Atenciosamente,

RODRIGC-MAGANHATO =
Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Cadmara Municipal de
SOROCABA

PL - Regulamenta os §§ 32 e 42, do art. 100, da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, estabelece limite para o pagamento de obrigacdes de pequeno valor decorrentes de

condenac6es judiciais transitadas em julgado, sem a necessidade de expedi¢do de precatério
e da outras providéncias. _..
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PROJETO DE LEI 3CO /2026

{Regulamenta os §§ 32 e 49, do art. 100,
da Constituicdo da Republica Federativa
do PBrasil, estabelece Hlmite para o
pagamento de obrigacdes de pequeno
valor decorrentes de condenagdes
judiciais transitadas em julgado, sem a
necessidade de expedic3o de precatério
e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Para efeitos do disposto nos §% 32 e 42, do art. 100, da
Constituicio Federativa do Brasil, fixa-se em RS 7.507,49 (sete mil, quinhentos e sete reais e
guarenta e nove centavos) o valor para quitagdo pelo Municipio de Sorocaba de condenacdes
decorrentes de sentencas judiciais transitadas em julgado, quer a titulo de débito de
natureza alimenticia, quer a titulo de natureza diversa.

Art. 22 Se o valor da obrigacio ultrapassar o limite estabelecido no
artigo 12, o pagamento far-se-3 sempre através de precatdrio, sendo facultada a parte
exequente a renlncia ao crédito do valor excedente, para que possa optar pelo pagamento
do saldo sem precatdrio, este limitado ao equivalente do estabelecido no artigo 12.

Art. 32 Fica vedado o fracionamento ou reparticdo do valor do crédito,
de modo que o pagamento se faga em parte na forma estabelecida no artigo 12 e em parte
mediante expedicdo de precatério ou precatério complementar ou suplementar do valor

pago.

Art. 42 O montante dos valores a serem pagos a este titulo ndo podera
exceder, anualmente, o saldo da conta especifica prevista no on;amento programa do
Municipio.

Art. 52 O valor fixado no artigo 12 equivale, nesta data, ao teto de
beneficios do Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS - e serd reajustado de acordo
com 0 mesmo teto anualmente.

Paragrafo dnico. Os valores serdo reajustados anualmiente por Decreto
de acordo com o teto de beneficios do Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS.

Art. 62 O Requisitorio de Pequeno Valor - RPY expedido até o dia da
publicagdo da presente Lei sera pago pelo valor previsto no inciso ll, art. ‘87, dos Atos das
DisposigBes Constitucionais Transitérias - ADCT. '

Art. 7¢O Municipio anualmente alocard recursos no seu orgamento
para atender as despesas decorrentes da presente Lei.
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Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

/ 2
RODRLGQ’ GAN HATO

Prefeito Municipal
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foci i - L |
Excelentissimo Senhor Presidente: ORESIDENTE

4 - . ar . nr
Tenho a honra de encaminh ’[r.w-a apreciacdo e deliberagdo de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, o presente Projeto d¢ Lei que dispde sobre a criagdo de cargos,
ampliacdo de vagas, entre outras providéncias.

A Prefeitura Municipal de’Sorocaba, por meio deste Projeto de Lei, visa
3 ampliacdo de vagas de cargos, uma vez fue hoje, os existentes ndo mais atendem as
demandas de cada area. Tal ampliagiio decdrre ndo s6 das necessidades do presente, como
também daquelas que certamente estardo presentes em um futuro préximo, decorrentes do
grande crescimento populacional do Municipio, ainda valorizando os servidores publicos que
ingressam por meio de concursos publicos, certames estes em vigor e com a existéncia de
listas de aprovados.

O presente Projeto de Lei visa ainda a extingdo de vagas de cargos nao
mais atendem as demandas da Administragio, a atualizagdo da sumula de atribuicdes de
cargos e empregos pablicos que compdem o Quadro Permanente da Administragdo Direta
para adequac¢do do campo de atua¢do dos mesmos, mantendo, contudo, as atividades
dentro das habilidades e conhecimentos exigidos, e a atualizagdo de requisitos de
provimento de cargos, visto que os regramentos datados de longa data ndo se adaptam mais
a realidade atual.

Cumpre salientar, que a realidade vem mudando ao passar dos anos, o
que gera a necessidade de adequacdo por parte do poder Pdblico, a fim de fazer um
atendimento de qualidade a populagdo.

Por todas as razbes aqui expostas, entendo estar devidamente
justificado o presente Projeto de Lei, conto com o apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares no
sentido de transforma-lo em Lei, solicitando ainda que sua apreciagdo se dé& em REGIME DE
URGENCIA, na forma disposta na Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

RODW HATO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONGALVES

DD. Presidente da Cimara Municipal de

SQROCABA

PL - DispSe sobre ampliac8o de vagas de cargo de Analista de Sistemas |, Assistente Social, Cirurgido
Dentista I, Médico |, Técnico de Controle Administrativo e Técnico de Enfermagem, extingdo na

vacancia o cargo de Médico e Cirurgido Dentista, alteracio de simulas de atribuicdes e requisitos de
ingresso e da outras providéncias.
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI 304 { 209273

(Dispbe sobre ampliagdo de vagas de
cargo de Analista de Sistemas I,
Assistente Social, Cirurgido Dentista |,
Médico 1, Técnico de Controle
Administrativo e Técnico de
Enfermagem, extincdo na vacancia o
cargo de Médico e Cirurgido Dentista,
alteracdo de sumulas de atribuicdes e
requisitos de ingresso e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Ficam ampliadas as vagas dos cargos publicos do Quadro
Permanente da Administracdo Direta que constam do Anexo | desta Lei.

Art. 22 Ficam alteradas as SGmulas de Atribuigdes dos cargos piblicos
do Quadro Permanente da Administragdo Direta que constam do Anexo [l desta Lei.

Art. 32 Ficam alteradas as Stmulas de Atribuicdes dos empregos
publicos que constam do Anexo H| desta Lei.

Art. 42 Ficam alterados os requisitos de ingresso dos cargos publicos do
Quadro Permanente da Administracio Direta que constam do Anexo IV desta Lei.

§ 1° Ficam acrescidos ao requisito de ingresso dos cargos de Arquiteto |,
Engenheiro Agrénomo |, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil |, Engenheiro Eletricista |,
Engenheiro Florestal e Engenheiro de Seguranca do Trabalho | a Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “B”.

§ 29 Fica garantida a manuteng¢io do requisito de ingresso dos atuais
ocupantes dos cargos constantes do paragrafo anterior, do Anexo IV desta Lei e dos que
vierem a compor o quadro de funcionérios da Prefeitura de Sorocaba em decorréncia de
aprovacdo em concurso plblico homologado antes da vigéncia desta Lei.

Art. 52 Ficam extintos na vacincia do Quadro Permanente da
Administracdo Direta os cargos puablicos de Médico e Cirurgido Dentista.
Paragrafo Unico. As vagas dos cargos publicos de que trata o caput ndo

ocupadas no momento da publicagdo desta Lei ficam automaticamente extintas.

Art. 62 As despesas corn a execugio desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentdrias proprias.
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Projeto de Lei —fis. 2.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Prefeito Municipal
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Projeto de Lei —fls. 3.

ANEXO | ~ AMPLIACAO DE VAGAS

-. Prefeitura de SOROCABA

Cargos De Para
Analista de Sistemnas | 26 30
Assistente Social | 81 a5
Cirurgiao Dentista | 6 18
Engenheiro Civil 65 63

Médico | 30 168

Técnico de Controle Administrativo 450 500

Técnico de Enfermagem 660 720
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fis. 4.

ANEXO Il — SUMULA DE ATRIBUICOES — CARGOS PUBLICOS

ASSISTENTE SOCIAL |

SUMULA DE ATRIBUICOES

Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de lotacgo;

Analisar diferentes expressGes da questdo social na elaboragdo e execugdo de Planos,
Programas, Projetos e Servigos conectados com o entendimento amplo e critico da
totalidade da realidade vivenciada pelos diferentes segmentos sociais;

Planejar, elaborar, implementar, executar, coordenar e avaliar Politicas Sociais, Planos,
Programas, Projetos e Servigcos com vistas a defesa dos direitos e a ampliagcdo e consolidacio
da cidadania, conforme a Lei de reguiamentacio da profissdo;

Realizar acolhimento, atendimento social individual, em grupo e comunitario, a individuos,
familias e a populacio em geral no ambito das diversas politicas publicas;

Utilizar técnicas e instrumentos do Servigo Social a fim de realizar aproximacio e
fortalecimento dos vinculos no contexto familiar, individual, comunitario bem como da rede
de servigos sociais nos territorios;

Realizar estudos para fins de defesa do acesso aos beneficios e servigos sociais de direito
junto a drgdos da administrac@o pudblica direta e indireta;

Alimentar sistema de informac&do dos registros das a¢des desenvolvidas e planejar o trabalho
de forma coletiva; junto as equipes e a populagio atendida, promovendo espacos
democriticos e fortalecendo os movimentos sociais;

Sistematizar e produzir documentos de embasamento da atuagdo profissional;

Participar da organiza¢do de encontros, semindrios, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social, correlatos a Secretaria Municipal de lotagdo;

Planejar, coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas e treinamentos que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais e/
ou na formacdo e supervisdo direta de estagiarios efou residentes de servigo social;
Identificar as demandas que impactam na realidade dos usuarios, utilizando da competéncia
tedrica-metodolégica, ética-politica, técnica-operativa, para propor alternativas gue visam a
promoc¢do e manutencdo do acesse as diversas politicas sociais pliblicas;

Integrar a equipe da unidade participando de todas as atividades de diagnostico,
planejamento, avaliagdo das ac¢bes e atendimentos individuais e coletivos, visando a
prote¢do e a promogdo da saide da comunidade;

Executar, quando habilitado, as atividades préticas a serem conduzidas de forma
colaborativa, com atendimento individual e de grupos especificos, promovendo a aplicagio
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de conhecimentos e habilidades por meio
de atividades praticas integrativas e complementares em Satde;

Buscar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores, espacgos nas
unidades que garantam a participacdo popular e dos trabalhadores nas decisBes a serem
tomadas;

Elaborar e participar de projetos de educagdo permanente, buscar assessoria técnica e
sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a possibilidade de
investigacdo sobre o tema;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo e Secretaria Municipal de lotacdo;

00



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 5.

Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

SUMULA DE ATRIBUICOES

Desempenhar as suas fungbes de acordo com as normas, diretrizes e protocolos da
Secretaria da Saude;

Praticar todos os atos pertinentes 3 odontologia decorrentes dos conhecimentos adquiridos
na formacio de auxiliar de satde bucal, incluindo todos os procedimentos descritos em
Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e
Materiais Especiais do Sistema Unico de Salde - SIGTAP (SUS) nas dreas de atuagdo;
Executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdio do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Auxiliar e instrumentalizar os profissionais de odontologia nas intervengdes clinicas;
Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Aplicar medidas de biosseguranga nas consultas iniciais, de retorno {proservagdo) e nas
cirurgias diversas no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude;

Utilizar obrigatoriamente Equipamento de Protecdo Individual - EPI;

Zelar pelo funcionamento, conserva¢do dos instrumentais sobre sua guarda e utifizacdo
requisitando sua manutengdo e colaborar com a limpeza e organiza¢ao do local de trabatho;
Realizar atividades odontoldgicas programadas;

Realizar acBes de promogdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a sadde;

Acolher o usuario de forma humanizada, ouvindo seus problemas e solicitagBes, dando
respostas adequadas de acordo com sua competéncia;

Integrar as equipes das unidades onde atua, participando de todas as atividades de
diagnostico, planejamento e avaliagdo das agdes individuais e coletivas, visando a prote¢éo e
a promogcdo da saude da comunidade, com resolutividade e buscando aproximar e integrar
acdes de salde de forma multidisciplinar;

Conhecer a realidade social, demografica e epidemiolégica da drea de abrangéncia da
Unidade de Satide que atua, com vistas ao planejamento e programacao em saude bucal;
Realizar busca ativa da populacio com doencas, risco e agravos em satde geral e bucal de
acordo com situacBes de importancia local;

Participar de levantamentos epidemiolégicos em salUde bucal e geral de demanda
institucional;

Desenvolver e participar de agBes intersetoriais que envolvam a atengdo a sadde bucal e
geral, no domicilio, em locais do territério {saldes comunitarios, escolas, creches, pracas,
etc.) e outros espagos que comportem a agdo planejada;
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 6.

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia {ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se
deslocar até a Unidade de Salde;

Atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar contribuindo para a
resolutividade da assisténcia;

Participar ativamente dos cursos de capacitacdo, reciclagem e das atividades de educacdo
permanente em saude, visando seu desenvolvimento profissional;

Colaborar no processo de educacdo e capacitacdo com e para a equipe da unidade no
Ambito salde bucal e geral;

Participar de encontros, seminarios, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Odontologia, correlatos a Secretaria Municipal de lotagao;

Alimentar e atualizar os sistemas de informag3o relacionados & producdo e outros dados
facilitadores para melhoria do acompanhamento e assisténcia 3 populagdo, bem como
utilizé-lo para fins de planejamento, organizagdo e execugdo das atividades pertinente a sua
atuac3o;

Participar e colaborar no planejamento e execugdo de politicas publicas saudaveis e o
desenvolvimento de a¢des de vigilancia da saude da coletividade;

Praticar a gest3o das demandas com base nos processos de regula¢ao locals (referéncia e
contrarreferéncia);

Desenvolver outras acdes de mesma natureza ou nivel de complexidade dentro do limite e
responsabilidade de suas fungdes;

Executar, quando habilitado, as atividades praticas a serem conduzidas de forma
colaborativa, com atendimento individuai e de grupos especificos, promovendo a aplicagdo
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de conhecimentos e habilidades por meio
de atividades praticas integrativas e complementares em Saude;

Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagio
especifica.

BIOLOGISTA

SUMULA DE ATRIBUICOES

Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria da Satde;

Recepcionar, triar e armazenar materiais biologicos;

Executar anédlises laboratoriais em Automac3o, Bioguimica e Hematologia;

Microscopia dptica: citologia de células sanguineas {neoplasicas), liquidos nobres, secrecbes;
Executar analises Ilaboratoriais em Urindlise, Gases Sanguineos, WMicrobiologia,
Imunohistoquimica;

Executar procedimentos em macrascopia de pecas cirdrgicas e biopsias;

Executar atividades de Controle de Qualidade interno, Alternativo e Externo;

Executar procedimentos de biosseguranca, como descarie e coleta de residuos comuns,
radioativos, carcinogénicos, toxicas, materiais com contamina¢do biolégica, incluindo os
perfurocortantes, quimicos e infectantes;
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Projeto de Lei ~fls. 7.

Preparar solucdes e reagentes;

Manuten¢do de documentos relativos aos controles de qualidade e acreditagio;

Realizar procedimentos basicos de manutengo dos analisadores utilizados;

Interpretar resultados dos exames, anélises e testes para emissdo de laudos;

Controlar estoque de materiais e produtos para evitar interrupgdes abruptas do trabalho;
Fornecer orientagdo técnica permanente para os profissionais de sadde;

Participar da equipe para decisdo sobre a execugdo de agdes de controle de doencas e
agravos;

Fornecer informagdes atualizadas sobre a ocorréncia das doengas e agravos, bem como dos
fatores que a condicionam, numa drea geografica ou populagio definida;

Coletar, processar, analisar e interpretar dados;

Recomendar medidas de prevengio e controle apropriadas;

Promover agBes de prevengdo e controle indicadas;

Avaliar eficicia e efetividade das medidas adotadas;

Divulgar informac&es pertinentes a drea de atuacio;

Participar de reunides, cursos e treinamentos voltados a drea de atuacio;

Ter conhecimento das Normas de Biosseguranca e participar das atividades de
Biosseguranga;

Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato/mediato;

Realizar exames laboratoriais especializados visando o diagnédstico de doencas, agravos e
eventos de Sadde Phblica;

Executar atividades técnicas e cientificas inclusive aquelas relacionadas 3 COVID-18;

Realizar analises: clinicas, imunoldgicas, microbioldgicas e parasitolégicas para fins de
diagndstico e pesquisa;

Realizar exames laboratoriais especializados visando o diagndstico de doencas, agravos e
eventos de Sadde;

Realizar andlises: fisico-quimicas e bioquimicas de alimentos e dguas, produtos para saude e
amostras ambientais, para fins de diagndstico e controle;

Assumir chefias técnicas, assessorias e diregdo destas atividades relacionadas;

Realizar anadlise e interpretagdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos nas
areas de atuacdo;

Supervisionar os setores de recebimento e cadastro de materiais biol6gicos (hurnanos e
animais), de amostras de produtos e amostras ambientais;

Manusear aparelhos/equipamentos e instrumentos de Iaboratéric e proceder as
manutengdes necessarias (limpeza, afericdo, calibracao);

Preparar solugdes, reagentes e meios de cultivo;

Atuar como equipe de apoio no desenvolvimento de rotina diagndstica em sua drea d
atuacdo; '
Executar diagndstico laboratorial e molecular das doengas virais, agravos e eventos de
importincia em Salde Pdblica;

Exercer atividades de rotinas de exames e andlises de laboratério de cunho diagnostico
dentro de programas de vigildncia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;

Receber amostras bioldgicas da rotina e pesquisa com anélise critica do pedido de exames;
Identificar e rastrear amostras coletadas ou recebidas;

Preparar, armazenar e registrar amostras biolégicas;
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Processar as amostras bioldgicas (humanas e animais) para exames laboratoriais;

Alimentar banco de dados com registro de todas as etapas;

Executar atividades de controle de qualidade em laboratdrio;

Participar de estudos e pesquisas nas dreas de Microbiologia Alimentar e Fisico-Quimica,
relacionadas com a investigagdo cientifica ligada a Biclogia Sanitdria, Sadde Publica,
epidemiologia de doengas transmissiveis e técnicas de saneamento basico;

Manipular reagentes quimicos;

Solicitar, receber e organizar os insumos (destinacio dos insumos aos armarios, freezers
e/ou geladeiras);

Preparar e controlar os meios de cultura, solugBes e corantes (pesagem, diluicdo e
esterilizacdo);

Preparar e fazer manutencdo de Cepas padréo;

Manipular e limpar equipamentos para realizagSo das anélises (fluxo laminar, estufa, banho
maria, bico de bunsen, microscopios, autoclaves, centrifuga, lavadora e leitora de placa Elisa,
equipamentos automatizados, citdmetro de fluxo, vortex, agitador orbital, termobloco,
termaociciador, fotodocumentador de géis, Freezer - 702, Freezer - 202 e geladeiras);
Conferir, preparar e realizar a andlise microbiol6gica e fisico-quimica de amostras de agua,
de alimentos, para fins de hemodialise e amostras suspeitas de toxinfeccio alimentar;
Desenvolver atividades na drea de Vigilancia em Salde em consonancia com o Sistema Unico
de Sadde (SUS): planejamento e execugdo de acBes para diagndstico de agravos de Satide
Pablica;

Desenvolver pesquisa e tecnologia, analisar, interpretar, emitir e assinar laudos e pareceres
técnicos da drea de biologia molecular;

Treinar e supervisionar os setores de recebimento e cadastro de materiais biolégices, de
produtos e amostras ambientais;

Produzir/preparar insumos laboratoriais para uso em fins de diagndstico e pesquisa;
Participar de pesquisas multidisciplinares atendendo as necessidades de diferentes dreas da
Saude Publica;

Entender e conhecer o funcionamento do microscépio eletrénico de transmissio;

Manusear 0 microscopio eletrdnico de transmissio;

Preparar solugdes e reagentes aplicados na Microscopia Eletrdnica de Transmissio:
Processar diferentes tipos de amoastras bioldgicas para Microscopia Eletrbnica de
Transmissao;

Realizar a técnica de coloracdo negativa para detec¢do de virus por Microscopia Eletrdnica
de Transmissdc;

ldentificar morfologicamente as diferentes familias de virus e outros micro-organismos;
Correlacionar estruturas histoldgicas com a estrutura celular;

Conhecer Biologia Celular;

Registrar e imprimir mapa de trabalho, emitir relagdo de remessa, importar e digitar os
resultados e encaminhar as amostras e impress3o de etiquetas nos sistemas operacionais;
Assumir responsabilidade técnica do setor perante o conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo e a Secretaria Municipal de lotacio;

Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e por determinacio expressa das respectivas chefias, observada a habilitacdo
especifica.
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CIRURGIAO DENTISTA |

SUMULA DE ATRIBUICOES

Desempenhar as suas fungGes de acordo com as normas, diretrizes e protocolos da
Secretaria da Sadde;

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes dos conhecimentos adquiridos
na formagdo de cirurgido-dentista, incluindo todos os procedimentos descritos em Sistema
de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e
Materiais Especiais do Sistema Unico de Satde - SIGTAP (SUS) nas 4reas de promocio, de
prevencdo, diagndsticos, clinicos, cirargicos e reabilitadores;

Realizar atividades odontolégicas programadas;

Realizar o acolhimento odontolégico com escuta qualificada, classificagiio de risco, avaliagio
de necessidade de satde, analise de vulnerabilidade e a assisténcia clinica tendo em vista a
responsabilidade de um atendimento resolutivo 8 demanda esponténes;

Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia odontoldgica com resolutividade;

Acolher o usudrio de forma humanizada, ouvindo seus problemas e solicitagdes, dando
respostas adequadas de acordo com sua competéncia;

Orientar e encaminhar pacientes gue apresentarem problemas mais complexos a outros
niveis de assisténcia, seguindo protocolos preconizados pela rede de salide;

Conhecer a realidade social, demogréfica e epidemioldgica da drea de abrangéncia da
Unidade de Salide que atua, com vistas ac planejamento e programacdo em satde bucal;
Realizar busca ativa da populag¢do com doencas, risco e agravos em salde geral e bucal de
acordo com situagbes de importancia local;

identificar situacfes de maior risco em satide bucal e outras afecgdes em grupos de maior
vulnerabilidade, estabelecendo os respectivos planos de tratamento;

Participar de levantamentos epidemioldgicos em sadde bucal e geral de demanda
institucional;

Integrar as equipes das unidades onde atua, participando de todas as atividades de
diagndstico, planejamento e avaliagdo das acdes individuais e coletivas, visando a protecdo e
a promogdo da saide da comunidade, com resolutividade e buscando aproximar e integrar
acOes de satde de forma multidisciplinar;

Desenvolver e participar de ages intersetoriais que envolvam a atencdo 3 salde bucal e
geral, no domicilio, em locais do territério (saldes comunitérios, escolas, creches, pracas,
etc.) e outros espacos que comporiem a acdo planejada;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territério, de acordo com © planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que n3o podem se
deslocar até a Unidade de Saude;

Atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar contribuindo para a
resolutividade da assisténcia;

Participar ativamente dos cursos de capacitacdo, reciclagem e das atividades de educagio
permanente em satide, visando seu desenvolvimento profissional;
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Colaborar no processo de educagdo e capacitagio com e para a equipe da unidade no
ambito satide bucal e geral;

Participar da organizacdo de encontros, semindrios, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Odontologia, correlatos 3 Secretaria Municipal de lotac3o;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia;

Manter prontudrio detalhado e legivel;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Executar organizacao, limpeza, assepsia, desinfecgdo dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabhalho;

Realizar supervisdo do auxiliar em satide bucal {ASB) ;

Aplicar medidas de biosseguranga nas consultas iniciais, de retorno {proservacio) e nas
cirurgias diversas no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

Zelar pelo funcionamento, conservagdo dos instrumentais sobre sua guarda e utilizacio
requisitando sua manutencdo e colaborar com a limpeza e organizagio do local de trabatho;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Salde;

Utilizar obrigatoriamente Equipamento de Protecdo Individual EPI;

Alimentar e atualizar os sistemas de informagdo refacionados a producdo e outros dados
facilitadores para melhoria do acompanhamento e assisténcia 3 populacdo, bem como
utilizé-lo para fins de planejamento, organizacio e execugio das atividades pertinente a sua
atuacio;

Emitir laudos, pareceres, atestados e declaragdes sobre assuntos de sua competéncia;
Participar e colaborar no planejamento e execugdio de politicas ptblicas sauddveis e o
desenvolvimento de agbes de vigilancia da saltde da coletividade;

Praticar a gestdo das demandas com base nos processos de regulagio locais (referéncia e
contrarreferénciaj;

Apoiar as estratégias de fortalecimento da gest3o local e do controle social;

Desenvolver outras agdes de mesma natureza ou nivel de complexidade dentro do limite e
responsabilidade de suas funcdes;

Executar, quando habilitado, as atividades praticas a serem conduzidas de forma
colaborativa, com atendimento individual e de grupos especificos, promovendo a aplicacio
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de conhecimentos e habifidades por meio
de atividades praticas integrativas e complementares em Saude;

Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacio
especifica.

ENFERMEIRQ

SUMULA DE ATRIBUICOES

Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de lotagdo;

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar, executar e avaliar os procedimentos
de assisténcia de enfermagem na unidade de sua responsabilidade, avaliando a rotina e os
registros de anotagGes das atividades utilizadas pela equipe;
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Elaborar rotinas especificas de enfermagem para a unidade de lotacdo, empregando técnicas
usuais e/ou especificas, para possibilitar a promocdo, protegdo e a recuperacdo da saude
individual ou coletiva, submetendo a apreciacdo e aprovacdo da autoridade competente;
Integrar a equipe da unidade participando de todas as atividades de diagnostico,
planejamento, avaliagdo das agdes e atendimentos individuais, coletivos e domiciliares,
visando a protegdo e a promogdo da satde da comunidade;

Elaborar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a defini¢do de planos e
politicas de revisdo, implantacdo ou manutencdo de procedimentos e programas relativos as
atividades de sua area de atuacio;

Executar acdes de enfermagem, ao nivel de atendimento primario e/ou emergencial;
Realizar consuita de enfermagem, solicitando exames complementares e prescrevendo
medicacbes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério de Saude,
Secretaria Estadual e Municipal de Satide e disposi¢des legais da profissao;

Registrar todo cuidado e assisténcia prestada nos prontudrios dos pacientes e documentos
de producdo, além de emiticr declaracdes, participar de relatérios e documentacgdo
relacionados ao atendimento do usuario quando solicitados por ¢drgfos judiciais e/ou
publicos;

Realizar agGes voltadas a drea de enfermagem do Trabalho;

interpretar e executar com a equipe de enfermagem, as diretrizes, normas e instrucdes
refativas as acOes de enfermagem e supervisionar seu cumprimento;

Atuar de foerma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar contribuindo para a
resolutividade da assisténcia;

Executar treinamentos especificos do pessoal de enfermagem ao nivel de rotinas e
programas especiais;

Desenvolver atividades de educagdo em salde publica junto a comunidade e ao cliente;
participar de acbes de vigilancia epidemioldgica;

Executar tarefas relativas a organizacdo, controle e desenvolvimento administrativo,
financeiro, de recursos humanos e materiais de sua drea;

Compete ao enfermeiro periodicamente, executar atividades de Responsavel Técnico (RT),
conforme prerrogativas estabelecidas pela Resolugdo do Conselho Federal de Enfermagem -
COFEN 508, de 15 de margo de 2016, do requerida ao conselho de classe (Conselho Regional
de Enfermagem - COREN) e quando ocorrer recusa do profissional, a designagdo do RT, serd
um ato discricionario da chefia;

Registrar as acbes desenvolvidas em sistema de informagdo vigente no Municipio a fim de
que os dados sejam suficientes e atualizados para a melthoria do processo de tomada de
decisBes correspondentes 2 organizacdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema
local de salde, bem como as pesquisas clinicas e epidemioldgicas;

Executar, quando habilitado, as atividades praticas a serem conduzidas de forma
colaborativa, com atendimento individual e de grupos especificos, promovendo a aplicacio
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de conhecimentos e habilidades por meio
de atividades praticas integrativas e complementares em Saude;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo e correlatas em seu Conselho de Classe;

Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacio
especifica.
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FARMACEUTICO |

SUMULA DE ATRIBUICOES

Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal da Sadde;

Realizar o controle e a dispensagdo de medicamentos oferecendo aos usudrios informaces
adequadas sobre forma de uso, posologia e duracdo do tratamento, com enfoque na adesio
ao tratamento, no monitoramento de reagbes adversas e na efetividade terapéutica;
Controlar medicamentos, entorpecentes e produtos equiparados, mediante registro
adequado das informagdes, atendendo as disposi¢des legais;

Remanejar os medicamentos excedentes entre as unidades;

Realizar o monitoramento dos estoques de medicamentos, visando manter os niveis
adequados de estoques de acordo com a demanda, evitando-se a superposigdio de estoques
ou desabastecimento do sistema e garantindo as condig¢Bes ideais de armazenamento e
validade adequada;

Coordenar a logistica, e avaliar de forma permanente, o recebimento, armazenamento,
separacgdo, embalagem, transporte, entrega e dispensagio de medicamentos, conforme suas
caracteristicas e condigbes de conservagio exigidas (termoldbeis, psicofarmacos}, em
conformidade com a legislagdo sanitaria e de forma a atender 3s necessidades dos servicos
de farmacia;

Tragar e divulgar o plano de gerenciamento de residuos sélidos em sadde {medicamentos),
incluindo aqueles devolvidos pela populagdo, proporcionando um manejo seguro e
objetivando a preservagdo da salde e do meio ambiente;

Executar as atividades relacionadas com a composicdo, preparo e fornecimentos de
produtos da drea farmacéutica;

Realizar controle de testes biol6gicos e farmacolégicos de medicamentos;

Realizar exames e analises de toxinas, de substdncias de origem animal e vegetal, de
matérias primas e produtos acabados;

Manipular insumos farmacéuticos, realizando medicio, pesagem e mistura, para atender a
producdo de remédios e outros preparados; efetuar analise bromatoldgica de alimentos,
afim de avaliar a qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas a resguardar
a salide publica;

Avaliar as especificagGes técnicas de farmacos, seus coadjuvantes e embalagens;

Registrar as acBes desenvolvidas em sistema de informac¢do vigente no Municipio a fim de
que os dados sejam suficientes e atualizados para a melhoria do processo de tomada de
decisdes correspondentes & organizagdo, acompanhamento, controle e avaliagio do sistema
local de satide;

Planejar, acompanhar, avaliar, controlar e responder pelas acBes e atividades da Assisténcia
Farmacéutica, elaborando, desenvolvendo e implementando atividades que ampliem o
acesso da popula¢io aos medicamentos, promovendo seu uso racional, segundo as
Diretrizes da Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica;

Avaliar e qualificar fornecedores de medicamentos e insumos e acompanhar todo o
processo de aquisicio até o recebimento do medicamento na Central de Abastecimento
Farmacéutico de modo a contribuir com a aquisi¢io dos mesmos;

Desenvolver e coordenar acdes de farmacovigilancia, como a coleta, registro, divulgacao,
contribuindo para a melhoria da satde pdblica e a seguranca em relagdo aoc uso de
medicamentos;

(8



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei—fls. 13.

Realizar a selegdo de produtos farmacéuticos e desenvolver ou aprimorar os critérios e
sistemas de dispensacio;

Elaborar pareceres técnicos relativos as demandas administrativas e judiciais que envalvam
medicamentos e aos projetos de Lei e relacionados, tanto do Executivo quanto do
Legislativo, a fim de subsidiar tecnicamente as decisbes;

Efetuar, acompanhar e avaliar o cumprimento das determinac¢des de ordem judicial de
medicamentos, evitando assim as sang¢fies previstas em Lei;

Assumir responsabilidade técnica, responder tecnicamente pelo servigo prestado na sua
Unidade e atuar conjuntamente a equipe pela guarda e acondicionamento dos
medicamentos no estoque da Unidade;

Contribuir na formulac3o de politicas farmacéuticas, propondo protocolos de tratamento e
diretrizes para o uso de medicamentos;

Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislacdo atinente a
sua especialidade; .

Realizar inspegbes em estabelecimentos, produtos e servicos, fornecendo avaliacBes
técnicas para processos de obtencdo de alvards de funcionamento;

Integrar a equipe da unidade participando de todas as atividades de diagndstico,
planejamento, avaliacdo das a¢Bes e atendimentos individuais e coletivos, visando a
prote¢do e a promogao da sadde da comunidade;

Atuar de forma muiltiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar contribuindo para a
resolutividade da assisténcia;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo e correlatas em seu Conselho de Classe;

Executar, quando habilitado, as atividades priticas a serem conduzidas de forma
colaborativa, com atendimento individual e de grupos especificos, promovendo a aplicacio
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de conhecimentos e habilidades por meio
de atividades praticas integrativas e complementares em Satde;

Dirigir veiculos, quando necessadrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagio
especifica.

FISIOTERAPEUTAI

SUMULA DE ATRIBUICOES

Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de lotagdo;

Atuar nas diversas fases do desenvolvimento das acBes de prevengiio, promacio, protecio,
educacdo, recuperagdo e reabilitagdo do usuario no dmbito das diversas politicas publicas,
legislagdo especifica e conforme diretrizes e principios estabelecidos na Secretaria Municipal
de lotacdo;

Registrar as acSes desenvolvidas em sistema de informagio vigente no Municipio a fim de
que os dados sejam suficientes e atualizados para a melhoria do processo de tomada de
decisdes correspondentes a organizagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema
local da Secretaria Municipal de lotacdo;

Participar da organizagdo de encontros, semindrios, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Fisioterapia, correlatos a Secretaria Municipal de lotagdo;

Atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar contribuindo para &
resolutividade da assisténcia;
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Empregar técnicas de cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia,
mecanoterapia, massoterapia e crioterapia para obter o maximo de recuperacio funcional
dos orgdos e tecidos afetados;

Avaliar e tratar disfungSes do sistema musculoesquelético, neurolégico, tegumentar,
respiratdrio e cardiovascular;

Planejar e executar medidas de prevencdo e redugdo de risco, medidas de promogio de
sattde, manutenc3o da capacidade funcional, prevengio de doencas/agravos préoprios do
processo de envelhecimento, para recuperacio das fungdes e limitagdo das deficiéncias,
buscando o estado de méxima funcionalidade;

Indicar e realizar os procedimentos de fisioterapia nas diversas dreas de Satde da Mulher,
como obstetricia, oncologia e uroginecologia;

Avaliar, implantar e gerenciar a qualidade de vida no trabalho e projetos e programas de
qualidade de vida, ergonomia e sadde do trabathador; .

Prescrever, gerenciar e treinar o uso de Orteses e préteses necessarias 3 otimizacdo da
capacidade funcional e integracdo social;

Controlar o registro de dados, observando as anotagBes das aplicacties e tratamentos
realizados para elaboragdo de boletins estatisticos;

Planejar, organizar e administrar servi¢os gerais e especificos de fisioterapia, bem como
assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres;

Integrar a equipe da unidade participando de todas as atividades de diagndstico,
planejamento, avaliagdo das acBes e atendimentos individuais e coletivos, visando a
protecao e a promogdo da sadde da comunidade;

Executar, quando habilitado, as atividades prdaticas a serem conduzidas de forma
colaborativa, com atendimento individual e de grupos especificos, promovendo a aplicacdo
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de conhecimentos e habilidades por meio
de atividades praticas integrativas e complementares em Satde;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo e correlatas em seu Conselho de Classe;

Dirigir veiculos, quando necessdric para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacio
especifica.

FONQAUDIOLOGC i

SUMULA DE ATRIBUICOES

Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de lotacdo;

Atuar nas diversas fases do desenvolvimento das acdes de promocio, prevencdo, protecio,
educacdo, recuperacio e reabilitacdo no admbito das diversas politicas publicas, legislacdo
especifica e conforme diretrizes e principios estabelecidos na Secretaria Municipal de
lotagdo;

Registrar as acBes desenvolvidas em sistema de informagiio vigente no Municipio, a fim de
que os dados sejam suficientes e atualizados para a melthoria do processo de tomada de
decisdes correspondentes a organiza¢io, acompanhamento, controle e avaliag3o do sistema
local da Secretaria Municipal de lotac3o;
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Participar da organizagdo de encontros, semindrios, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Fonoaudiologia, correlatos 3 Secretaria Municipal de lotacio;

Atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar contribuindo para a
resolutividade da assisténcia;

Desenvolver as agles pertinentes & Fonoaudiologia, atuando nas &reas de disfagia,
audiologia, linguagem, motricidade orofacial, escolar/educacional, sadide coletiva, voz, sadde
do trabalhador e salide mental, pericia fonoaudiolégica, fluéncia, neurofuncional e
gerontologia, de acordo com a Secretaria Municipal de lotacio;

Monitorar o desempenho e evolugio do paciente, por meio da avaliagio, realizagdo de
exames, revisdo de diagnostico, visando o prosseguimento do tratamento:

Participar de equipes multiprofissionais, identificando possiveis problemas na satide da
comunicacdo humana e emitindo parecer de sua especialidade, a fim de estabelecer as
acdes necessarias;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos ern assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros;

Integrar a equipe da unidade participando de todas as atividades de diagndstico,
planejamento, avaliagdo das agbes e atendimentos individuais e coletivos, visando 3
protegdo e a promogdo da saide da comunidade;

Executar, quando habilitado, as atividades praticas a serem conduzidas de forma
colaborativa, com atendimento individual e de grupos especificos, promovendo a aplicagio
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de conhecimentos e habilidades por meio
de atividades praticas integrativas e complementares-em Satde;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo e correlatas em seu Conselho de Classe;

Dirigir vefculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

MEDICO i

SUMULA DE ATRIBUICOES

Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de fotagdo;

Realizar consultas médicas nas Unidades de Satde ou visitas domiciliares, se necessdrio;
Realizar o pronto atendimento médico, reconhecendo os casos de urgéncia e emergéncia,
que exijam atenc¢io especializada ou de Pronto Socorro;

Realizar a¢des voltadas a drea da medicina do trabatho:

Emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias;
Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, e de
urgéncia e emergéncia, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade;

Possuir conhecimento sobre normas, rotinas, objetivos e definicbes das atividades
desenvolvidas nas unidades de satde;

Ter conhecimento do fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos
e/ou utilizacdo do servio de ambulancia para remocao:

Desenvolver atividades de educacio em satde piublica, junto com o paciente e a
comunidade;
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Integrar a equipe da unidade participando de todas as atividades de diagndstico,
planejamento, avaliacdo das agdes e atendimentos individuais e coletivos, visando 2
protec¢do e a promogdo da satide da comunidade;

Atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar contribuindo para a
resolutividade da assisténcia;

Executar, quando habilitado, as atividades praticas a serem conduzidas de forma
colaborativa, com atendimento individual e de grupos especificos, promovendo a aplicagio
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de conhecimentos e habilidades por meio
de atividades praticas integrativas e complementares em Satide;

Participar das agdes de vigilancia epidemiolégica;

Executar outras tarefas de mesma natureza, campo de atua¢iio ou nivel de complexidade,
associadas ao cargo e a Secretaria Municipal de lotagio;

Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
pablico e por determinagdo expressa das respectivas chefias, observada a habilitacio
especifica.

MEDICO li

SUMULA DE ATRIBUICOES

Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de lotacdo;

Realizar consultas médicas nas Unidades de Satide ou visitas domiciliares, se necessério.
Realizar o pronto atendimento médico, reconhecendo os casos de urgéncia e emergéncia,
que exijam atenc¢do especializada ou de Pronto Socorro;

Realizar a¢Bes voltadas a drea da medicina do trabalho;

Emitir diagnosticos, prescrever tratamentos, realizar intervenges de pequenas cirurgias;
Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, e de
urgéncia e emergéncia, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade;

Possuir conhecimento sobre normas, rotinas, objetivos e definicbes das atividades
desenvolvidas nas unidades de satde;

Ter conhecimento do fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos
e/ou utilizagdo do servico de ambulancia para remoc3o:

Desenvolver atividades de educacdo em salde pdblica, junto com o paciente e a
comunidade;

Integrar a equipe da unidade participando de todas as atividades de diagndstico,
planejamento, avaliagdo das agles e atendimentos individuais e coletivos, visando a
prote¢do e a promocdo da sadde da comunidade;

Atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar contribuindo para a
resolutividade da assisténcia;

Executar, quando habilitado, as atividades praticas a serem conduzidas de forma
colaborativa, com atendimento individual e de grupos especificos, promovendo a aplicacdo
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de conhecimentos e habilidades por meio
de atividades praticas integrativas e complementares em Salide:;

Participar das acBes de vigilancia epidemioldgica;

Executar outras tarefas de mesma natureza, campo de atuagio ou nivel de complexidade,
associadas ao cargo e & Secretaria Municipal de lotac3o;

g



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fis, 17.

Dirigir veiculos, gquando necesséario para o desenvolvimento de atividades de interesse
plblico e por determinaciio expressa das respectivas chefias, observada a habilitacio
especifica.

NUTRICIONISTA |

SUMULA DE ATRIBUICOES

Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de lotagdo;

Atuar nas diversas fases do desenvolvimento das a¢des de prevencio, promogao, protecao,
educagdo, recuperagdo e reabilitagio no dmbito das diversas politicas publficas, legislacio
especifica e conforme diretrizes e principios estabelecidos na Secretaria Municipal de
lotacdo; '

Registrar as acBes desenvolvidas em sistema de informacdio vigente no Municipio a fim de
que os dados sejam suficientes e atualizados para a melhoria do processo de tomada de
decisdes correspondentes 3 organizacdo, acompanhamento, controle e avaliagio do sistema
da Secretaria Municipal de lotag3o;

Participar da organizagdo de encontros, semindrios, congressos e eventos assemelthados
sobre assuntos de Nutricio, correfatos a Secretaria Municipal de lotacédo;

Atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar contribuindo para a
resolutividade da assisténcia;

Organizar e desenvolver programas de nutrigdo nos campos da salde pubiica, educac¢do e de
outros simijares, analisando e propondo o conveniente aproveitamento dos recursas
dietéticos;

Organizar, supervisionar e avaliar a execucio dos programas de nutricdo desenvolvidos pela
administragdo, controlando a estocagem, preparagio, conservacdao e distribuicdo dos
alimentos, a fim de garantir qualidade, racionalidade e economicidade dos programas de
nutricdo;

Organizar e desenvolver programas de educaciio e readaptacio em matéria de nutrigdo;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo e correlatas em seu Conselho de Classe;

Integrar a equipe da unidade de lotaco participando de todas as atividades de diagnéstico,
planejamento, avaliagdo das acBes e atendimentos individuais e caoletivos, visando 3
prote¢do e a promogdo da satide da comunidade;

Executar, quando habilitado, as atividades praticas a serem conduzidas de forma
colaborativa, com atendimento individual e de grupos especificos, promovendo a aplicacdo
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de conhecimentos e habilidades por meio
de atividades praticas integrativas e complementares em Satide;

Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagio
especifica.

PSICOLOGO |

SUMULA DE ATRIBUICOES

Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de lotagio;

Planejar, coordenar e executar diagnésticos, prevengdo e tratamento, nas diferentes
modalidades de intervencio psicolégica nas dreas da saude, educacio, assisténcia social e
trabalho, utilizando-se de métodos e técnicas do campo da Psicologia;
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Atuar nos diferentes contextos do cuidado, realizando intervengdes de cardter individual,
grupal, institucional, educacional e social, por meio de praticas e técnicas reconhecidamente
fundamentadas na ciéncia psicologica, na ética e na legislacio profissional, relacionadas a
drea de atuacio;

Registrar as agfies desenvolvidas em sistema de informagdo vigente no Municipio a fim de
que os dados sejam suficientes e atualizados para a melhoria do processo de tomada de
decisbes correspondentes 3 organizacao, acompanhamento, controle e avaliacdo dos
trabalhos relacionados & drea de atuacio;

Participar da organiza¢do de encontros, seminarios, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Psicologia, correlatos & Secretaria Mu nicipal de lotagio;

Atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar transdisciplinar contribuindo para a
resolutividade da assisténcia;

Atuar em equipe multiprofissional, contribuindo na identificagdo, compreensio e
intervencdo sobre os fatores psicossociais que incidem nos processos de adoecimento do
individuo, participande ativamente da construcdo e acompanhamento dos projetos
terapéuticos nas dreas de atuagdo;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo e correlatas em seu Conselho de Classe;

Executar, quando habilitado, as atividades praticas a serem conduzidas de forma
colaborativa, com atendimento individual e de grupos especificos, promovendo a aplicagio
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de conhecimentos e habilidades por meio
de atividades praticas integrativas e complementares em Salde;

Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
piblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacio
especifica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUMULA DE ATRIBUICOES

Executar sob delegacéo e supervisio direta, acdes de enfermagem de nivel médio técnico
aplicando técnicas corretas orientadas pelo Enfermeiro, colaborar no desenvolvimento dos
programas de atencdo 2 sadde e desenvolver atividades de apoio administrativo, cabendo-
Ihe:

Colaborar com o Enfermeira no planejamento de acdes dentro das diversas sreas de atencio
em saude, perfil epidemioldgico e realidade local;

Inteirar-se das politicas de satde vigentes; analisar e propor melhorias continuas para os
processos de trabalho juntamente com os demais membros da equipe;

Auxiliar o Enfermeiro na programacso e controle sistemético na avaliagdo de resultados de
programas e acfes de salide;

Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Primar pelo desenvolvimento pessoal de competéncias técnicas, relacionais e
comportamentais em beneficio do usudrio, familia e coletividade;

Participar das atividades de educacio em satide visando 3 promogdo, prevencio e
reabilitacdo dos pacientes, dos diversos ambitos, colaborando no estabelecimento de
parcerias com equipamentos da comunidade;



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fis. 19.

Atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar contribuindo para a
resolutividade da assisténcia;

Prestar assisténcia ao ser humano em todos os niveis de complexidade visando a
humanizacdo e vinculagBo seguindo os principios do Sistema Unico de Satde - SuUs;

Executar procedimentos de enfermagem prescritos pelo Enfermeiro visando atender as
necessidades do ser humano em sua integralidade;

Preparar e prestar Assisténcia ao cliente durante a realizagio de exames médicos
especializados e em consultas de enfermagem nos programas de saude;

Assegurar ac usudrio, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;

Ministrar medicamentos conforme prescri¢cdo;

Prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes em estado grave;

Recepcionar o paciente cirirgico e posiciond-lo conforme o procedimento a ser realizado;
Preparar a sala cirGrgica, ambuldncias, Unidade de Terapia Intensiva - UT! e unidades de
urgéncia e emergéncia através do suprimento de materiais, medicamentos, conferéncia de
equipamentos e proceder aos registros de rotina dos servigos;

Aplicar oxigenioterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

Executar tarefas referentes a conservaco, aplicagdo e controle dos registros de vacinas;
Realizar testes de acuidade visual, sensibilidade, gravidez e outros, procedendo a leitura
para auxilio ao diagndstico;

Proceder a coleta e colheita, conferéncia e encaminhamento de materiais bioldgicos para
exames [aboratoriais conforme normas técnicas e confeccionar registres e controles
especificos;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em pré, trans e pés-operatérios;
Acompanhar a  transferéncia de pacientes e prestar cuidados conforme
prescricdo/orientacio do Enfermeiro/Médico;

Executar atividades de desinfec¢do, esterilizacdo, armazenamento e controle de estoque de
materiais e equipamentos; '

Prevenir e controlar doencas transmissiveis em geral, nos programas de vigilincia
epidemiolégica;

Anotar os cuidados prestados em prontudrio e efetuar registros facilitando controles e
estatisticas da unidade;

Verificar o funcionamento de equipamentos das unidades de satide providenciando os
reparos necessarios junto ao setor responsével conforme protocolos internos;

Manter relacionamento harmanioso, cooperando com colegas e toda equipe de trabalho;
Executar atividade de atendimento ao publico e administrativas relacionadas 2 enfermagem,
tais como, levantamento e controle de dados, registro, digita¢ao, arquivos, preenchimento
de impressos, prontudrio e operagdio de sistemas;

Executar outras tarefas afins determinadas pelas chefias;

Dirigir veiculos, quandc necessiario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagio
especifica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
SUMULA DE ATRIBUICOES
Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de lotac3o;
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Atuar e intervir em salde, educagdo, recursos humanos e na esfera social, reunindo
tecnologias orientadas para a emancipagio e autonomia de pessoas que, por razoes ligadas
a problematicas especificas, fisicas, sensoriais, mentais, psicoldgicas e/ou sociais apresentam
temporariamente ou definitivamente dificuldade da inser¢do e participacio na vida social:
Atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar contribuindo para a
resolutividade da assisténcia;

Atuar nas diversas fases do desenvolvimento, com agbes de prevencio, promogio, protegao,
educacdo, intervencdo e reabilitacdo do usudrio no dmbito das diversas politicas pablicas;
Avaliar, identificando habilidades, potenciais e limitagbes nas diversas 4reas de ocupacio —
Atividades de Vida Didria {AVDs), Atividades Instrumentais de Vida Didria (AIVDs), atividades
educacionais, de trabalho, de lazer e participagdo social, considerando fatores pessoais e
ambientais;

Prescrever, gerenciar e treinar o uso de érteses e prdteses necessérias a otimizacdo da
capacidade funcional e integracio social;

Elaborar o projeto terapéutico ocupacional de maneira singularizada, utilizando técnicas
especificas da Terapia Ocupacional, estratégias e recursos de tecnologia assistiva, para
favorecer o desempenho ocupacional e a acessibilidade nos diversos contextos sociais;
Orientar familiares e/ou cuidadores e/ou comunidade nos diversos espacos de atuagiio no
territdrio a fim de prevenir e derrubar as barreiras atitudinais e ambientais promovendo o
desempenho ocupacional, a participagdo social e a qualidade de vida;

Registrar as a¢Ses desenvolvidas em sistema de informagdo vigente no Municipio a fim de
que os dados sejam suficientes e atualizados para a methoria do processo de tomada de
decisdes correspondentes 3 organizagdo, acompanhamento, controle e avaliacio do sistema
focal da Secretaria Municipal de lotacio;

Participar da organizacdo de encontros, semindrios, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Terapia Ocupacional, correlatos a Secretaria Municipal de lotacio;
integrar a equipe da unidade participando de todas as atividades de diagndstico,
planejamento, avaliagdo das acdes e atendimentos individuais e coletivos, visando a
protecdo e a promogio da salide da comunidade;

Executar, quando habilitado, as atividades praticas a serem conduzidas de forma
colaborativa, com atendimento individual e de grupos especificos, promovendo a aplicacdo
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de conhecimentos e habilidades por meio
de atividades praticas integrativas e complementares em Sadde;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu
cargo e Secretaria Municipal de lotacio;

Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
pablico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

Ll
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ANEXO 1l — SUMULA DE ATRIBUICOES — EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SUMULA DE ATRIBUICOES

Séo atribuicdes do Agente Comunitdrio de Salde, além das estabelecida em Lei Federal n2
11.350, de 5 de outubro de 2006 e alteracdes posteriores:

Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria da Satide;

Desenvolver acdes que busquem a integragiio entre a equipe de saude e a populacédo
adstrita a Unidade Basica de Satude - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade, viabilizando o
estabelecimento de vinculo;

Trabalhar com adstrigdio de familias em base geografica definida, a microdrea:

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acBes educativas, visando 3
promogdo da salde e a prevengio das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
Participar do processo de territorializagio e mapeamento da drea de atuacio da equipe,
cadastrando todas as pessoas de sua microdrea e atualizando-as permanentemente, a fim
de identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de satide disponiveis:

Desenvolver atividades de promocdo da saide, de prevencio das doencas e de agravos, e de
vigildncia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagio de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Atuar de forma multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, contribuinde para a
resolutividade da assisténcia;

Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Salde
(ACS) em relacdo & prevengdio e ao controle da malaria e da dengue, conforme diretriz
nacional;

Desenvolver atividades nas unidades bdsicas de satdide, desde que vinculadas 3s atribuigdes
da presente simula, utilizando os instrumentos de acompanhamento familiar norteadores
das acdes a serem desenvolvidas na comunidade e familias de suas dreas de abrangéncia;
Manter os registros das familias atualizados, por meio dos sistemas informatizados vigentes
no Municipio, a fim de que sejam disponibilizados, para a equipe de sadde focal plangje as
acbes que atendam a necessidade do territério;

Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

SUMULA DE ATRIBUICOES

Sao atribui¢bes do Agente Comunitdrio de Salde, além das estabelecida em Lei Federal n®
11.350, de 5 de outubro de 2006 e alteracBes posteriores:
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Realizar atividades de vigildncia, prevenciio e controle de doencas e promocao da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saide - SUS, relativas
a ZooNnoses e agravos causados por animais pegonhentos, de relevancia para a salde pablica;
Vistoriar residéncias, iméveis, depdsitos, terrenos baldios, dreas verdes e estabelecimentos
comerciais em busca de focos de doencas e agravos transmitidos ou causados por animais;
Realizar inspe¢do cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados, entre outros pontos dos
imoéveis. Aplicar produtos lfarvicidas. Orientar quanto 3 prevengdo, sinais e sintomas e
tratamento de endemias. Realizar recenseamento de animais:

Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose, chagas, esquistossomose,
entre outros que se fagcam necessérios. Realizar identificages e eliminacdes de focos e/ou
criadouros de vetores em imdveis. Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento
de vetores no Municipio;

Realizar a¢Bes de prevengdo e controle de doencas e agravos transmitidos ou causados por
animais, com a utilizagdo de medidas de controle mecanico, biolégico e o tratamento
guimico de criadouros e abrigos nos locais vistoriados. Preparar equipamentos e praguicidas
necessarios para o tratamento quimico. Aplicar os praguicidas conforme orientac¢bes
técnicas, utilizando os equipamentos de protecio individual necessirios. Realizar a
higienizacdo e manuten¢do dos equipamentos;

Preencher boletins de atividades com o servigo executado nas ruas e demais documentos
pertinentes ao servico que se facam necessdrios, como ficha de orientacGes, notificag3o,
ficha de abertura de boletins, entre outros. Registrar nos documentos especificos, de forma
correta e completa, as informac&es referentes as atividades executadas em Campo;
Comunicar ao coordenador de equipe os obstaculos para a execugdo de sua rotina de
trabalho, durante as visitas domiciliares. Dirigir-se ao coordenador de campo quando houver
duvida técnica, receber orientacio e ordens do mesmo, entregar a documentacio
preenchida diariamente ao coordenador. Tera sua produgiio avaliada diariamente, com meta
estabelecida pelos superiores;

Realizar pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indices, descobrimento de
focos, colocacio de armadilhas. Coletar e receber exemplares de vetores, reservatérios,
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, acondicionando-as corretamente, para seu
encaminhamento ao laboratério responsavel pela identificacio ou diagndstico de zoonoses
de relevancia para a saide publica;

Orientar a comunidade quanto 3 adogdo de medidas de manejo ambiental para o controle
de vetores, de medidas de protec¢io individual e coletiva e de outras agdes de pramogio de
saude, para a preven¢do de zoonoses, doencas de transmiss3o vetorial e agravos causados
por animais pegonhentos;

Abordar os moradores de forma educada, mantendo postura profissional e ética,
identificando-se através do crachd, que devera ser portado sempre em lugar visivel; vestir o
uniforme. Dar oportunidade aos moradores para perguntas e solicitagdes de
esclarecimentos; orientar a populacio de forma clara e precisa, prestando atendimento
pessoalmente ou por outros meios de comunicacdo. Encaminhar ao servico de saide os
¢asos suspeitos de dengue e outras enfermidades zoonéticas;

Executar a¢des educativas e de mobilizacio social relativas 3 prevencao e ao controle de
doengas e agravos a sadde, medidas de manejo ambiental e outras formas de intervengdo
no ambiente para o controle de vetores e animais peconhentos;

o
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Executar a¢des de vacinacdio animal contra zoonoses de relevéncia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Satide;

Zelar pelos materiais e equipamentos e manter a organizagdo no ambiente de trabalho;
Dirigir veiculos para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacio especifica.
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ANEXO IV — REQUISITO DE INGRESSO

AGENTE DE FISCALIZACAO
Ensino Médio completo, Infermitica — editor de texto e planilha e Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria “B”.

ANALISTA DE SISTEMAS |

Ensino Superior em Andlise de Sistemas ou Sistemas de Informagdo ou Ciéncias da
Computacdo ou Engenharia da Computaciio ou Engenharia de Software ou Engenharia
Mecatrdnica ou Tecnologia da Informacdo.

FISCAL PUBLICO
Ensino Médio completo, Informatica — editor de texto e planilha e Carteira Nacional de
Habititagdo — Categoria “B”.

TECNICO DE ESPORTES |

Ensino Superior em Educa¢do Fisica com formacio em Bacharelado {Resolucdes do
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAQ/CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR - CNE/CES ne 7, de
31 de margo de 2004 ou n2 6, de 18 de dezembro de 2018) e/ou na antiga Licenciatura Plena
(Resolugdo do Conselho Federal de Fducacio - CFE ne 3, de 16 de junho de 1987 —
Licenciado/Bacharel) e Registro no Sistema do Conselho Federal de Educagdo Fisica -
CONFEF/Conselhos Regionais de Educac3o Fisica - CREFs.

TECNICO AGRICOLA
Ensino Médio Técnico na drea e registro no Conselho.

TECNICO EM INFORMATICA
Ensino Méedio Técnico em Informatica.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO |
Ensino Médio Téenico em Seguranca do Trabalho e registra no Ministério do Trabalho.

b
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ESTIMATIVA DE iMPACTO ORQAMENTARIOIFINANCEIRO
PA n° 9.285/2008 - Estrutura Administrativa da SES
I PROGRAMA - 7004 - GESTAO E ADMINISTRACAC DE PESSOAS ]

Na gualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto referente a contratagao supra citada, conforme
-~ |&nexo e de acorda com projeta que acempanha, dispde de suficiente dotacéo e de firme e consistente e
caixa, conformando-se &s orientagdes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias,

xpectativa e suporte de

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operacio:

1 - Impacto orgamentario/financeiro (LRF, art. 16, I): Valores Correntes LDO 2022:

DESPESAS DE INVESTIMENTOS Valor . Previs. Receita LDQ % Impacto

Valor da despesa no 1° exercicio 2023 R$ 3.556.638.000,00 0,000%
Valor da despesa no 2° exercicio 2024 R$ 3.582.148.000,00 0,000%
Valor da despesa no 3° exercicio 2025 R% 3.582.474.000,00 0,000%
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO Valor Previs. Receita LDO % Impacto

Impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio 2023 RS 123.588,85 R$ 3.556.638.000,00 0.003%
Impacto % sobre o Caixa do 2° exercicio 2024 RS 38.613.475,89 R$ 3.582.148.000,00 1.078%
Impacto % sobre o Caixa do 3° exercicio 2025 RS 39.964.947 55 R$ 3.582.474.000,00 1,116%
2 — Composigéo das despesas de carater continuado:

Periodo 2023 2024 2025 Total

Capital R$ - R$ - RS§ - R$ -
Custeio R$ 123.588,85 R$ 38.613.47589 RS 39.964.847,55 R$ 78.702.01229
E’ota} R$ 123.588,85 RS 38.613475,89 R} 39.964.94755 R$ 78.702.01 2,29

28 setembro, 2023
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