CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADOQ DE SAO PAULO

Emenda n° 4 ao PL 16/2017, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que “Dispée sobre
a reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e di
outras providéncias”,

D MODIFICATIVA D ADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Fica suprimido o paragrafo tunico do art. 30 do PL n® 16/2017.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

Emenda n° o2y ao PL 16/2017, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que “Dispoe
sobre a reorganizagido da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e dd outras providéncias”,

D MODIFICATIVA |:| ADITIVA I:] SUPRESSIVA I:l RESTRITIVA

Ficam suprimidos os incisos IV e V do art. 25, bem como o0s cargos
“ Assessor Nivel I e Assessor Nivel II” do Anexo Il do PL n°16/2017.

S/518, de janeir e 2017.
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JOSEFRANCIS S MARTINEZ

Pres:de e Justica

ANTONIO CARLOS S Il
Membr
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Emenda n°3 a0 PL 16/2017, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre
a reorganizag¢do da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da
outras providéncias”.

D MODIFICATIVA D ADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Fica suprimido o itemn 2 da alinea “b” do inciso III do art. 3° do
PLn®16/2017.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Emenda n° L{ ao PL 16/2017, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre
a reorganizac¢do da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e dd
outras providéncias”.

I:] MODIFICATIVA D ADITIVA I:] SUPRESSIVA I:] RESTRITIVA

Fica suprimido o item 2 da alinea “¢” do inciso II do art. 3° do PL
n°16/2017.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Emenda n° gao PL 16/2017, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre
a reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e di
outras providéncias”.

I:l MODIFICATIVA D ADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Fica suprimido o item 10 da alinea “d” do inciso II do art. 3° do
PL n°16/2017.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Emenda n°/, ao PL 16/2017, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre
a reorganizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e di
outras providéncias”.

I:I MODIFICATIVA I:] ADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

As alineas “a” e “f” do inciso VI do pardgrafo tinico do art. 18 do
PL n°® 16/2017 passam a ter a seguinte redagdo, e, por consequéncia
d4 a mesma redagdo aos itens correspondentes nas Coordenadorias
no Anexo I:

Art. 18(...)

Parégrafo tnico (...)

VI-(...)

a) Coordenadoria da Mulher

()

f) Coordenadoria da Crianga, Adolescente e Juventude

5/5 18 de janeips ye 2017.

34 -
SCHLI

FERNAND/ ARCIA
Verpadora
TARA BERNARDI

Vereadora




ESTADO DE SAC PAULO

Emenda n° 4 ao PL 16/2017, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que “Dispée sobre a
reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e dd outras
providéncias”.

O MODIFICATIVA 0O ADITIVA O SUPRESSIVA [ RESTRITIVA

Acrescenta o paragrafo finico ao Art. 29 do PL n° 16/2017, com a scguinte
redagdo:

Art. 29 (...)

Paragrafo unico. A presente extingdo ndo prejudicard os efeitos das
incorporagdes em relag@o aos ativos € inativos, cujo calculo devera ser equivalente a classe
salarial, inclusive quanto a eventual aumento real.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO D& SAO PAULO

Emenda n°g ao PL 16/2017, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre
a reorganizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e di
outras providéncias”.

D MODIFICATIVA D ADITIVA |:] SUPRESSIVA D RESTRITIVA

O art. 35 do PL n° 16/2017 passa a ter a seguinte redagao:

Art. 35 Esta Lei entra em vigof na gata de sua publicagio.

FERNANDO ALVES LISBOA DINI

ereador
LIDER DO GOVERNO




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

Emenda n° 3 ao PL 16/2017, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre
a reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e di
outras providéncias”.

D MODIFICATIVA I:I ADITIVA D SUPRESSIVA I:] RESTRITIVA

Ficam suprimidos os incisos I, II e Il do Art. 29 do PL n°
16/2017, renumerando-se os demais, sendo alterados no quadro do
seu Anexo V 0s seguintes itens:

CARGOS DE PARA
Quvidor da Guarda Civil Municipal 01 01
Ouvidor da Saade 01 01
Diretor de Area 40 40
TOTAL 646 623

S/5 18, de janejro de 2017.
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FERNANDO ALVES LISBOA DINI

Vereador
LIDER DO GOVERNO




EMENDA N° 1O  PLN°16/2017
EMENDA ADITIVA

Alterar a redac¢io do Anexo II1:

ANEXO 111

SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS SUMULAS

REQUISITO

Exercer a orientacdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos e
entidades da administragdo municipal, na édrea de sua
competéncia; referendar os atos e decretos assinados pelo
Prefeito, pertinentes a sua area de competéncia; apresentar ac
SECRETARIO Prefeito relatdrios de sua gestdo na respectiva pasta; praticar
0s atos pertinentes as atribuigBes que The forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito; expedir instrugdes para execucdo das
Leis, regulamentos e decretos; executar outras fungdes
inerente a seu cargo, de acordo com © Chefe do Poder
Executivo

Lei Organica do
Municipio -

Artigo 54§1°

Com o objetivo de implementar as propostas contidas no plano
de governo e com fulcro no elemento de confianga que
precede sua nomeag#o, prestar, isolada ou conjuntamente com
outro assessor, assessoramentc aos integrantes da alta
administragdo governamental na sua representagdo civil, social
e administrativa; assessorar na adog¢do de medidas que
ASSESSOR ESPECIAL propiciem a harmonizag3o das iniciativas dos diferentes 6rg3os
municipais; prestar assessoramento a autoridade preparando e
encaminhando-lhe para pronunciamento final as matérias que
lhe foram submetidas; executar suas atribuicdes também
externamente quando houver necessidade, cumprindo-as sob
orientag3o pessoal da autoridade, subsidiariarnente prestar
assessoramento de gabinete governamental 3 autoridade, e
executar outras tarefas correlatas.

Nivel superior
completo

Com o objetivo de implementar as propastas contidas nc plano
de governo e com fulcro no elemento de confianga que
precede sua nomeacdo prestar, isolada ou conjuntamente com
outro assessor, assessoramento a autoridade competente
quanto & execucdo de tarefas gerais e na preparacao de
reunibes, compromissos e eventos internos ou externos; tratar
informacgdes reservadas, assessorar no controle de documentos
funcionais pessoais ou de interesse da autoridade e as
correspondéncias a ela encaminhadas, receber e atender com
cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si
ou a autoridade, de assuntos de interesse do cidaddc ou da
comunidade, providenciando, quando for ¢ caso, o seu
encaminhamento 3as &reas da Secretaria, executar suas
atribuigdes também  externamente quando  houver
necessidade, cumprindo-as sob orientagdo pessoal da
autoridade e executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR NIVEL |

Nivel
fundamental
completo
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ASSESSOR NIVEL NI

Com o objetivo de implementar as propostas contidas no plang
de governc e com fulcro no elemento de confianga que
precede sua nomeagao prestar, isolada ou conjuntamente com
outro assessor, assessoramento 2aos integrantes da aita
administragdo governamental no desempenho de suas
fungBes, coordenar, consolidar e submeter ao Secretdrio o
plano de agdo global da Secretaria; prestar assisténcia na
supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas.

Nivel médio

completo

ASSESSOR N{VEL |

Com o objetivo de implementar as propostas contidas no
plano de governo e com fulcro no elemento de confianga
que precede nomeagdo prestar, isolada ou
conjuntamente com oOutrg assessor, assessoramento aos
integrantes da alta administragago governamental no
desempenho de suas fungBes, assessorar 0 Secretdrio no
acompanhamento técnico da agdo programética da
Administracdo Municipal; assessorar o Secretirio no
gerenciamento de dados e informagdes técnicas relativas ao
controle da execu¢do das politicas publicas municipais e das
metas e objetivos a serem alcangados; acompanhar ou
representar © Secretdrio em repartigbes publicas,
audiéncias, encontros, entre outros eventos para os quals
for designado; prestar outras atividades tipicas de
assessoramento superior.

sua

Nivel superior
completo

CORREGEDOR-GERAL

Fiscalizar atividades, realizar corre¢Bes sugerir providéncias
necessarias 3 racionalizagdo e eficiéncia dos servigos nos
érgdos e entidades da administragdo publica municipal
recomendar a instaura¢do de e processos
administrativos disciplinares.

sindicéncias

Nivel superior
completo

CONTROLADOR-GERAL

Avaliar a execu¢do dos orgamentos da Administragdo Direta e
indireta do Municipio de Soracaba; fiscalizar a implementagdo
e avaliar a3 execugdo dos programas de governo; fazer
auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a
responsabilidade dos ¢rgdos da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio; avaliar 0 cumprimente das metas previstas no
plano plurianual; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades
da administracdo municipal; e apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional, alertando formalmente as
autoridades administrativas para que promovam, sob pena e
responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos
ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a
prética da administra¢do publica e que resultem em prejuizo ao
erario

Nivel superior
completo
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OUVIDOR-GERAL

propor aos 6rgdos da Administragao, resguardadas as respectivas
competéncias, reguisitar, diretamente e sem qualquer &nus, de
gualquer drgdo municipal, informacSes, certiddes ou copias de
documentos relacionados com as reclamagdes ou denuincias
recebidas, na forma da lei; recomendar a ado¢do de providéncias
que entender pertinentes, necessdrias ao aperfeigoamento dos
servigos prestados & populagdo pela Administragdo do Municipio
de Sorocaba; recomendar zos dérgdos da Administragdo Direta a
adocSo de mecanismos que dificultem e impe¢am a violagdo do
patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas; celebrar
termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas
nacionais, que exergam atividades congéneres as da Ouvidoria

Nivel superior
completo

ASSESSOR DE ASSUNTOS

INTERNACIONAIS

- Assessorar o Prefeito em contatos internacionais com Governos e
entidades publicas ou privadas;- Estabelecer e manter relagdes e
parcerias com gQrganismos multitaterais, organizagBes ndo
governamentais, fundagdes, representantes diplométicos,
empresas internacionais, cidades-irmas do Municipio de Sorocaba,
e outras entidades zfins;- Fornecer suporte técnico acs érg3os da
Administracio Direta e Indireta do Municipio de Sorocaba em
contatos internacionais, bem como no desenvolvimento e
elaboragdo de convénios e projetos de cooperagdo internacional;-
Atender delegacBes internacionais oficiais e técnicas;-
Acompanhar acordos entre cidades-irm3s e demais parcerias, por
meic de protocolos de cooperagdo técnica;- Desenvolver
interfaces com o Ministério das Relacdes Exteriores, Embaixadas,
Consulados e arganizacBes internacionais;- Elaborar notas técnicas
e fornecer suporte técnico e linguistico as missdes oficiais do
Prefeito e Secretdrios que o representem no exterior e em eventos
de cardter internacional;- Dar suporte &s Secretarias/Orgios na
condugdo de projetos de cooperacdo internacional;- Representar,
em conjunto com as demais Secretarias/Orgdos, os assuntos de
relevancia internacional nas redes internacionais de cidades.

Ensino  superior
completo e
fluéncia no
idioma inglés

ASSESSOR JURIDICO

- Analisar e aprovar minutas de atos convocatdrios em licitagdes,
assim como de seus respectivos instrumentos contratuais;-
Assessorar & autoridade municipal no controle internc da
legalidade administrativa dos atos a serem praticados pelo érgio
no qual estiver fotado;- Participar da elaboragdo de minutas de
projetos de lei, decretos e instrucBes relacionados a licitagbes e
contratos administrativos;- Elaborar pareceres juridicos em
processos licitatorios, inclusive com compilagdo de jurisprudéncia
de Tribunais superiores e das Cortes de Contas;- Fornecer a
Procuradoria Geral do Municipio subsidios e elementos que
possibilitem a defesa do Municipic em juizo ou fora dele;- Realizar
estudos doutrinarios e jurisprudenciais a titulo de consultoria
juridica & autoridade a que  estiver  subordinado
administrativamente em matéria de licitagbes e contratos;- Auxiliar
na viabilizagdo e acompanhar programas governamentais
relacionados 2 licitagcdes e contratos administratives.

Ensino  Superior
Completo -
Direito
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ASSISTENTE DE
SECRETARIAE
EXPEDIENTE Il

- Assessorar tarefas do Gabinete; - Coordenar as atividades dos
dermais funciondrios do gabinete, atuando na distribuigio de
tarefas;- Elemento facilitador nas relagbes pessoais e atendimento
ao publico de sua secretaria;- Despachar diretamente com o
Secretario os documentos oficiais;- Atendimento de pessoal;

- Agendamento de reuniGes e organizagdo do Gabinete;- Executar
outras fungdes inerentes a0 seu cargo, de acordo com seu superior
imediato.

Ensino Médio
Completo

ASSISTENTE DE

SECRETARIAE

EXPEDIENTE |

- Assessorar o Assistente de Secretaria e Expediente |l e
substitu-lo quando da sua auséncia;- Receber e
encaminhar, mediante  protocolo, expedientes,
processos, requerimentos, dentre outros documentos
oficiais;- Atendimento de pessoal;

- Controle de utilizagdo de equipamentos da secretaria;-
Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de
acordo com seu superior imediato.

Ensino Médio
Completo

AUDITOR GERAL DA
SAUDE

- Supervisionar a Unidade de Auditoria e Controle - UAC,
responsave] pela auditoria e avaliagdo do SUS,
acompanhando e orientando suas atividades.- Coordenar
equipe de trabalho voltada a evitar distor¢des no
faturamento SUS, otimizando a utilizagdo de seus
recursos e a implementagio de novos investimentos.-
Coordenar as agdes de avaliagio de qualidade,
desempenho, grau de resolutividade de a¢des ¢ servigos
prestados no &mbito do SUS.- Executlar trabalhos
especiais solicitados pelo Secretario e/ou chefia do Poder
Executivo.- Exercer outras competéncias inerentes 4 sua
area de atuagdo.

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias
Contdbeis, ou
Enfermagern,
Odontologia e
Medicina, com
formagéo em
Auditoria Médica
ou
Admunistragdo
em 4rea da
Saude

CHEFE DE
DEPARTAMENTO

DE COMUNICAGAD E
ASSISTENCIA SOCIAL

- Estabelecer o plano de comunicagdo social; exercer
acdo Normativa; exercer fungdes de relagdes publicas;
formular pesquisas de opinido publica; promover
integracdo da Guarda Municipal as atividades sociais;
promover a assisténcia social aos membros da Guarda
Municipal;- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino  Superior
Completo ou
Cursando ou
Curso Completo
de Administragdo
Publica
Municipal

CHEFE DE DIVISAD

- Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Divisdo e unidades subordinadas, segundo
diretrizes de sua Secretaria; coordenar e controlar os
cumprimentos as normas, rotinas e instrugdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes; exercer
outras atribuigbes especificas fixadas em Lei, Decretos ou
Atos Delegatérios.- Executar outras fungdes inerentes ao
seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino  Superior
Completo ou
Curso Completo
de Administrag3o
Publica
Municipal
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CHEFE DE SEGAD

- Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Secdo, segundo diretrizes de sua Divisdo e Secretaria;
coordenar e controlar 05 cumprimentos as normas, rotinas e
instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes.-
Executar outras fungles inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.

Ensino Superior
Completo oy
Cursando Curso
de Administragdo
Publica
Municipal

COORDENADOR DE
UNIDADE DE SAUDE

- Realizar o planejamento local, coordenar, supervisionar, controlar
e avaliar as atividades desenvolvidas na Unidade de Saide, tanto
na area técnica quanto na drea administrativa; planejar em
conjunto com as equipes gestoras as agdes a serem contidas e
desenvolvidas no plano diretor do Municipio e no plano municipal
de saude; participar dos trabalhos desenvolvidos pelas entidades
comunitarias propiciando ¢ entrosamento com a Comunidade;
conhecer o territério e a clientela para atuar nos fatores
determinantes e condicionantes de salde; fortalecer a vigilincia
em saude; administrar a gestdo da equipe de trabalho da unidade
de satde de acordo com as diretrizes estabelecidas na politica de
recursos humanos da instituigdo. - Executar outras fung¢Bes
ingrentes ao seu cargo de acordo com seu supervisor imediato.

Ensino  Superior
Completo ou
Cursando na drea
da saude

CORREGEDOR DA
GUARDA MUNICIPAL

- Averiguar oS crimes que envolvam integrantes da corporagio,
quando determinado pelo Secretdrio da pasta ou quando levados
aoc seu conhecimento;

- Promover a apuragdo de infragBes disciplinares e administrativas
atribuldas aos integrantes da Guarda Municipal; - Realizar visitas
de inspeg3o e correigSes extraordindrias em qualguer inspetoria e
postos de servigo, cientificando o Inspetor Comandante Geral; -
Apreciar as representa¢des que Ihe forem dirigidas relativamente a
atuacdo irregular dos Guardas Municipais; - Promover
investigag3o sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos & carreira da Guarda Municipal, bem como dos
ocupantes destes cargos em estigio probatdrio, quando
necessario; - Colher informag¢des dos Guardas Municipais em
estdgio probatdrio, opinando em caso concreto, quanto a sua
confirmagdc ou ndo no respectivo cargo; - Registrar as decisfes
prolatadas em autos de sindicancias, processos disciplinares,
inquéritos policiais, bern como as decisdes judiciais;

- Colher informagBes sobre procedimentos administrativos,
policiais e judiciais, que envolvam os integrantes da Guarda
Municipal. - Requisitar ao Inspetor Comandante Geral, integrantes
da Corporacdo, dos circulos de graduados, inspetores ou
inspetores superiores para auxiliar nas visitas de inspe¢do,
correigdes e investigagdo de infragSes disciplinares, conslderando
os efeitos hierdrquicos;

- Solicitar ao Inspetor Comandante Geral a suspens3o preventiva
de integrantes da Guarda Municipal, até que sejam esclarecidos os
fatos 2 ele imputados;
- Propor penalidades aos integrantes da Guarda Municipal, de
acordo com o Regulamento Disciplinar, estabelecidc pela Lei n2
4,519, de 13 de abril de 1994, observada a competéncia para a
aplicacdo das mesmas; - Solicitar e avaliar relatdrio circunstanciado
de Integrante envolvido em disparo de arma de fogo em via
publica, com ou sem vitimas, contendo as justificativas da
utilizagdo da arma;

- Receber todas as denuncias, reclamag¢lies e representacdes
encaminhadas pela Quvidoria da Guarda Municipal, promovendo 2
imediata apuragdo dos fatos, instauragdo de processo regular ou
processo administrativo disciplinar para adogdo das medidas
administrativas, Civis ou ¢riminais, cabiveis.

Ensino Superior
Completo -
Direito
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COORDENADOR DE
SAUDE MENTAL

-Planejar e propor a composicdo da Rede de Atengdo
Psicossocial e seu cronograma de implantagdo;- Emitir
pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria da Salde e
outras de interface, sobre questdes referentes a3 aten¢do em
sadide mental;- Acompanhar a implantacdo de servicos de
Atengdo Psicossocial;- Representar o Municipio em Féruns
relativos a Ateng3o Psicossocial;- Acompanhar © processo de
desinstitucionalizagdo previsto no TAC de 18 de Dezembro de
2012;- Articular 3 Rede intra e intersetorial referente a
ampliagdo das ofertas de atencdo as pessoas com transtornos
mentais;- Fiscalizar contratos estabelecidos no &mbito da
atencdo  psicossocial. - Engendrar  esforgos  para
aproveitamento dos profissionais existentes nas unidades
psiquidtricas municipais no decarrer da implantag3o do RAPS.

Ensino Superior
Completo na
area da saude
com
especializa¢do
em saude
Publica ou
Saide Mental

GESTOR

ADMINISTRATIVO DE
ESTABELECIMENTO DE

SAUDE

Dirigir e coordenar atividades realizadas ambiente da satde; -
Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituigdes de salde,
no &mbito municipal; - Supervisionar o desempenho das
questdes burocraticas e administrativas das instituicbes de
saude, no dmbito municipal; - Controlar quadro de servidores
lotados em suz unidade de saude, no dmbito municipal; -
Cuidar da manuten¢do dos equipamentos e dos estoques de
materiais; - Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade - Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas
de simplificacdo e racionalizagdc dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de ag¢do, no ambito
de sua instituicdio de salde; - Elaborar relatdrios técnicos e
areceres em assuntos de natureza administrativa -
1 funcionamento das unidades de salde segundo os
15 e regulamentos vigentes, no dmbito municipal; -
shar fungdo de coordenagdo de servigos sendo
analisar e providenciar as alteragdes dos sistemas
itivos implantados, visando adaptar as reais
do estabelecimento de salide objetivando a melhor
o sistema; - Avaliar e acompanhar desempenhos
funcionais.

Ensino Superior
Completo

CORREGEDOR

- Sob supervisic do Corregedor Geral, atuar nas fungdes de
correigio junto 3 Administragdo Publica Direta, Indireta
Autdrquica e Fundacional; realizar relatérios das correigbes
realizadas, com propostas objetivas de encaminhamentos
futuros; requisitar documentos, estudas, pareceres, pericias
ou exames técnicos para suporte as correigBes; acompanhar
apuragdes, processos administrativos
disciplinares; colher depoimentos e receber denuncias ou
reclamagbes encaminhadas 3 e/ou pela Corregedoria Geral
do Municipio. Com prévia e expressa autorizagio do
Corregedor Geral, apreender documentos, arquivos e
outros elementos necessarios ac procedimento correcional;
dar ao Corregedor conhecimento imediato, ou sempre que
solicitado, das denuncias, reclamagtes e representagdes
recebidas.- Executar outras fungbes inerentes ao seu cargo,

sindicancias ou

Ensing Superior
Completo
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de acordo com seu superior imediato.

- Assessorar o Auditor Geral da Saude na execugio das
atividades da Unidade de Auditoria e Controle - UAC,
responsavel pela auditoria e avaliagdo do SUS.- Avaliar
resujtados dos servigos prestados no dmbito do SUS.-
Fiscalizar os procedimentos relativos ao faturamento

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem,

Odontologia ou
Medicina, com
formagdo em

GERENTE DE ’ . > T .
AUDITORIA DA SUS, visando 3 otimizagdo da utilizagio de seus | Auditoria Médica
SAUDE recursos e a implementagfio de novos investimentos, ou Admlmbu'a?ﬁo
.- . . .. cm éarea da Saide
emitindo pareceres e ou relatérios.- Elaborar relatorios | Ensino
gerenciais, relativos as agdes da UAC.- Exercer outras { Superior
competéncias inerentes A sua area de atuagéo. Completo  cm
Ciéncias
Contabeis
- Assessorar diretamente o Controlador, no | Ensino Superior
acompanhamento dos programas do governo junto as | completo
Secretarias, auxiliando-o nas relagdes de obtengdo de
resultados mais eficientes.- Subsidiar propostas de
diretrizes, normas e procedimentos, visando 2
GERENTE DE padronizacdo e normatizagdo na Controladoria.-
CONTROLEINTERNO | cogrdenar os grupos de trabalho para a elaboragdo de
NIVEL -1l . : = - . -
projetos voitados a gestao nas diversas dreas, junto as
Secretarias.- Acompanhar e supervisionar a execu¢do
dos contratos da Administracdao.- Avaliar e
acompanhar os convénios, projetos e realizagbes da
Administragdo Municipal- Executar outras fungdes
inerentes ao seu cargo, de acordo com as diretrizes da
Controladoria.
-Articular as equipes de trabalho para o | Nivel  Superior
desenvolvimento dos programas e projetos da | &M Curse de
GESTOR DE Licenciatura de

DESENVOLVIMENTO

EDUCACIONAL

Secretdria da Educagdo.

-Executar outras agbes inerentes a sua fun¢do de
acordo com o titular da pasta.

Graduacdo Plena
e experiéncia
Docente na
Educagdo Basica
minima de S
{cinco) anos

INSPETOR
COMANDANTE

DE AGRUPAMENTO

- Representar ou substituir o Inspetor Comandante
Geral em seus impedimentos; planejar, fiscalizar, e
coordenar 0s servigos de policiamento; cumprir e fazer
cumprir as determinagGes superiores; apurar faltas
disciplinares, propor penalidades e sugerir abertura de
sindicdncia ou processos disciplinares; ministrar
instrugbes; organizar escala de servigos e controlar a
assiduidade e justificativas; regulamentar normas de

Ensine Superior
Caompleto
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servicos.- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo ¢com seu superior imediato.

INSPETOR
COMANDANTE
GERAL

- Comandar a Guarda Municipal na parte técnica,
operacional e administrativa; aplicar penalidades de
sua competéncia; aplicar penalidades, com a
homologagdo das autoridades superiores.- Viabilizar as
metas, programas e projetos propostos para a Guarda
Municipal.- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Superior
Completo

OFICIAL DE OUVIDORIA

- Sob supervisdo do Ouvidor , receber e acompanhar até ¢ final as
denuncias dos municipes sobre os servigos prestados na drea da
saude; atuar come facilitador nas relagdes entre municipe e a
Gestdo Publica, prestando informa¢Bes precisas, seguras e
confidveis; promover diligéncias para apurar e esclarecer os fatos
apontados; acompanhar o Ouvidor do municipio, quando
convocado, nas diligdncias para esclarecimentos e dendncias;
auxiliar na implantagdo de programas e projetos na sua drea de
atuacdo; elaborar relatdrios gerenciais relativos as acles da
Quvidoria da Saude; manter sigilo das Informagdes apuradas;
executar trabalhos especiais solicitados pelio Ouvidor do
Municipio.

Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato,

Ensino  Superior
Completo ou
Cursando

- Qrientar e coordenar as agBes relativas as Procuradorias

Ensino  Superior

Administrativa, Contenciosa e Tributéria.- Assessorar o Procurador | Completa -
Geral nas atividades a serem desenvolvidas nas respectivas dreas.- | Direito
PROCURADOR Participar de a¢do de planejamento administrativo.- Prestar
CHEFE assessoria legislativa na drea de atuag3o.- Representar e defender
o municipio, judicial ou extra-judicialmente.- Executar outras
fungdies inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato.
- Assessorar o0 Secretario de Negdcios Juridicos em todas suas { Ensino  Superior
areas.- Supervisionar, fiscalizar e recomendar procedimentos as | Completo -
, Procuradorias.- Coordenar correicdes internas.- Atuar como | Direito
PRO(S ;:AAI? OR facilitador interno e externo junto 3 Administracdo e Poder

Judicidrio.- Realizar atos por delegacio do Secretario cu Chefe do
Poder Executivo.- Executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo,
de acordo com seu superior imediato.

SECRETARIO DA
DELEGACIA DO SERVICO
MIUTAR

- Dirigir unidade incumbida de executar servi¢os
proprios de uma Junta de Servico Militar. - Executar
outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato,

Ensino Superior
Completo ou
Cursando ou
Curso Completo
de Administrag3o
Publica
Municipal
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SECRETARIO DA JUNTA
DO SERVICO MILITAR

- Dirigir unidade incumbida de executar servigos
proprios de uma Junta de Servigo Militar.- Executar
outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato,

Ensino  Superior
Completo ou
Cursando ou
Curso Completo
de Administra¢do
Piblica
Municipal

- Supervisionar, coordenar, planejar, controlar e orientar a
execu¢do das atividades especificas da sua drea de atencgdo e das
unidades de salde; cooperar com © supervisor imediato em

Ensino  Superior
Completo ou
Cursando na drea

SUPERVISOR DE AREA A .
DE SAUDE assuntos técnicos de sua competéncia; prestar contas, a qualquer | de saude
tempo, das atividades ern execugdo ou executadas pelo servigo. -
Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato.
- Elaborar relatdrios relativos as agdes de execugdo fiscal; Ensinoc Médio
SUPERVISOR DA Completo
- Executar acdes de acordo com o planejamento estratégico da
ARRECADAGAO DE Divisdo de Contencioso Fiscal, visando ap aperfeigoamento na
arrecadagdo do Municipio, decorrente das agBes de execucdo
EXECUCAO FISCAL fiscal; - Executar outras fun¢des inerentes a0 seu cargo, de
acordo com seu superior imediato.
SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA FUNCDES GRATIFICADAS
CARGOS SUMULAS REQUISITOS PROVIMENTO
- Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as | Ensino Superior | Exclusivo de
atividades desenvolvidas no SAMU, na érea de | Completo na | Enfermeiro do
enfermagem; planejar em conjunto com as equipes | area de salde Quadro
COORDENADOR DE gestoras as agdes a serem contidas e desenvolvidas
ENFERMAGEM DO SAMU | no plano diretor do municipio e nc plano municipal
- REGIONAL de salide, propiciar o exercicio do controle social ;

administrar a gestdo da equipe de trabalho de acordo
com as diretrizes,- Executar outras fungdes inerentes
a0 seu cargo de acordo com seu supervisor imediato.

COORDENADOR MEDICO
DO SAMU - REGIONAL

- Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades desenvolvidas no SAMU, na drea médica;
planejar em conjunto ¢com as equipes gestoras as
acbes a serem contidas e desenvolvidas no plano
diretor do municipio e no plano municipal de saide;
administrar a gestdo da equipe de trabalho de acordo
com as diretrizes estabelecidas.- Executar outras
fungdes inerentes ao seu cargo de acordo com seu
supervisor imediato.

Ensino Superior
Completo na
drea de Saude

Exclusivo de
Médico do
Quadro
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COORDENADOR DE

DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

- Coordenar, formular, promover e acompanhar
politicas e diretrizes publicas relativas  aos
seguimentos populacionais que, na perspectiva da
equidade, estdo sujeitos a maiores graus de riscos
sociais;- Cumprir, dentro da Secretaria de
Desenvolvimento Social, um papel de articulacdo
inter setorial com outras Secretarias Municipais, com
as estryturas estadual e federal, com os Poderes
Legislativo e Judiciario, com os Conselhos e também
com as diversas instituigdes representativas de cada
segmento.

Ensino Superior | Exclusivo
Completo na | Funcicnario
drea de Saude

de

COORDENADOR
REGIONAL DE $AUDE

- Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades desenvolvidas na regido de saide de sua
responsabilidade. - Planejar em seu territério, em
conjunto com gestores, as agdes a serem
desenvolvidas de acordo com o Plano Diretor do
Municipio e Plano Municipal de Salde.- Fazer a
gestdo das equipes de trabalho de acordo com as
diretrizes  estabelecidas pela municipalidade.-
Articular com o©s servios gque impactam os
determinantes sociais do processo saude-doenga
existentes em seu territério, publicos, privados e
terceiro setor, para melhorar a qualidade de vida da
populagdo da érea de sua responsabilidade.- Atuar
junto com os setores competentes, sobre os fatores
ambientais e garantir as a¢des de vigildncia 3 saude.-
Fortalecer a regionaliza¢do intra-municipal e as acdes
inter setoriais no seu territério.- Responsabilizar-se
por organizar as agbes de salde para garantir a
universalidade, integralidade das a¢des e equidade na
atengdo a saude.

- Trabalhar junto com a comunidade, fortalecendo o
controle social.- Promover a integragdo entre as
regides de saude do municipio na busca de fortalecer
25 politicas publicas de saude- Executar outras
fun¢Bes inerentes ao seu cargo de acordo com seu
supervisor imediato.

Ensino Superior | Exclusivo
Completo na } Funciondrio
area de Sadde

de
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COORDENADOR TECNICO
DE UNIDADE DE
URGENCIA, EMERGENCIA
E ESPECIALIDADES

- Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas
as atividades desenvolvidas nas unidades de pronto-
atendimento e pré-hospitalares, em especial na area de
diregdo clinica; Coordenar a elaboragdo dos planos de
ac30 apresentados pelos varios servicos e
departamentos de agdo médica a integrar no plano de
acdo global da unidade de saude- Elaborar relatdrios,
planilhas e conferir documentos bem como praticar
todos 05 demais atos de execu¢do necessarios ao
funcionamento da unidade de salde, relacionados &
area médica; - Propor medidas necessarias 8 melhoria
das estruturas organizativas, funcionais e fisicas dos
servigos de a¢do meédica, dentro de pardmetros de
eficiéncia e eficdcia reconhecidos, que produzam os
melhores resultados face a5 tecnologias disponiveis;-
Executar as suas atribuicies em consondncia com o
Gestor Administrativo de Estabelecimento de Saude,
visando atingir os objetivos da gestdo, qualidade e
viabilidade dos servigos; Executar outras fungBes e
tarefas afins.

Ensino
Superior
Completo na
drea de Sadde

Exclusivo de
Funciondrio

GESTOR EM SAUDE
OCUPACIONAL

- Coardenar, supervisionar e elaborar pareceres técnicos,
prestacdo de contas, @ qualquer tempo, das atividades
emn execucdo ou executadas pelo servigo de salde do
trabalho, propor adequagdes ao perfil ocupacional ac
trabalho desenvolvido na 4rea de saude ocupacional,
proporcionando motivagdo e desenvolvimento na
equipe,

- Servir de elo de comunicag3o entre 0$ meédicos de
salude ocupacional e a Secretaria de Recursos Humanos,
no sentido de fazer cumprir as determinacdes e os
programas voltados aos servidores publicos.

Ensino
Superior
Completo em
Ciéncias da

Saude ou
especializagdo
na mesma
drea.

Exclusivo de
Funcionario

MOTORISTA DA CHEFIA
DO PODER EXECUTIVO

- Dirigir o veiculo de representa¢do do Executivo ou seu
Vice, em carater ndo eventual; sob condi¢ies especiais
de jornada e sigilo profissional, cumprir incumbéncia
administrativa, além do desempenho normal da dire¢do
do veiculo; estar a disposigao para viagens que se fizerem
necessarias; fazer pequenos reparos de emergéncia em
velculos; comunicar ao superior hierarquico a
necessidade de reparos de maior importancia; verificar as
condigdes de manutencdo e abastecimento de veiculos
sob sua responsabilidade; vistoriar o veiculo, verificando
o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua, 6leo do
carter testando freio e parte elétrica, para certificar-se de
suas condigbes de funcionamento zelando por sua
manuten;3o e conservagao.

Carteira de
Habilitagdo

Exclusive de
Funcionario
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- Prestar servigos de assessoria junto ao executivo, dirigir | Carteira de Exclusivo de
MOTORISTA EXECUTIVO o veiculo oficial do gabinete, acompanhar o executivo em | Habilitac3o Funcionario

todas as tarefas relacionadas com expediente do

Gabinete.

- Servir de elo de comunicagdo com as empresas | Ensino Exclusivo de

contratadas para fornecer alimentagdo escolar, no | Fundamental Funciondrio

sentido de fazer cumprir as determinagdes do programa | Compieto

SUPERVISOR DE
ALIMENTACAO ESCOLAR

de alimentagdo escolar: legislag3o federal, aceitacdo dos
alimentos pelas criangas; higiene e manipulacdo dos
alimentos; volume resto-ingesta dos  alimentos;
quantidade de calorias e proteinas fornecidas pelo
cardapio diario; preparo e distribuig3o dos alimentos
servidos as criangas (volume per capita, repetigdo,
desperdicio, etc.); armazenamento dos géneros nas
escolas e sua utilizag8o; higiene das merendeiras; higiene
e conservagdao dos utensilios, equipamentos, local de
preparo e distribui¢do dos/alimentos.- Executar outras
fungdes inerentes ao se acordo com seu
superior imediato.

S/S/, da

P

FERNANDO DINI
Vereador
Lider do Governo

JUSTIFICATIVA

A presente emenda se

pedido do Chefe do Poder Executivo,

para incluir os requisitos dos cargos comissionados e das funges gratificadas previstos

no Anexo lll e que, por lapso, néo foram encami

ados com o Projeto de Lei. Além

disso, propde-se a corregdo da nomenclatufa da fungjo gratificada de “Gestor em Saude

Ocupacional”

S/8., (data).

IN
FERNANDO DINI
Vereador
Lider do Governo
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N° |}

MODIFICATIVA [ ] ADITIVA [ ] SUPRESSIVA [ | RETRITIVA []

pan

Ficam suprimidos os incisos XII, XXI, XXII do art. 1° do PL n°
16/2017.

200 %OLCQJ

S/S., 18 de janeiro de 2017

Iara Bernardi
VYereador




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N° |

MODIFICATIVA [_| ADITIVA [_] SUPRESSIVA [ ] RETRITIVA [_]

Altera o inciso XVIII do Art. 1° do PL 16 para a seguinte
redacgdo: Secretaria de igualdade de assisténcia social e participagdo popular.

S/S 18, de janeiro de 2017

T Bl

Iara Bernardi
Vereador




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N°l3}

MODIFICATIVA% ADITIVA [_] SUPRESSIVA [ ] RETRITIVA [ ]

AO PL 016/2017

Alteram-se as remuneragdes para os cargos nos Anexos Il e [V - A,
que passam a ter a seguinte redagdo;

ANEXO I1

Cargo: CORREGEDOR GERAL

Provimento: De livre nomeagiio e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, nio exclusivo de
funcionarios

Requisito: Nivel superior completo
Subordinado: Secretario Chefe do Gabinete Central
Carga horéaria; 40h/semanais

Cargo: CONTROLADOR GERAL

Provimento: De livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, ndo exclusivo de
funcionarios

Requisito: Nivel superior completo

Subordinado: Secretario Chefe do Gabinete Central

Carga horaria; 40h/semanais
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Cargo: OUVIDOR GERAL

Provimento: De livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, ndo exclusivo de
funcionarios

Requisito: Nivel superior completo

Subordinado: Secretério Chefe do Gabinete Central

Carga horaria: 40h/semanais

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL

Provimento: De livre nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do Executivo, ndo exclusivo de
funcionarios.

Requisito: Nivel superior completo

Subordinado: Secretario de sua area e Prefeito Municipal

Carga Horaria: 40 h/semanais

Cargo: ASSESSOR Nivel 111

Provimento: De livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo chefe do executivo, ndo exclusivo de
funcionarios.

Requisito: Nivel superior completo

Subordinado: Secretdrio de sua area

Carga Hordria: 40 h/semanais

Cargo: ASSESSOR Nivel 1l

Provimento: De livre nomeagdo e exoneragdo pelo chefe do executivo, ndo exclusivo de
funcioenarios.

Requisito: Nivel médio compieto

Subordinado: Secretirio de sua drea

Carga Hordria: 40 h/semanais

Cargo: ASSESSOR Nivel |

Provimento: De livre nomeag¢do e exoneragdo pelo chefe do executivo, ndo exclusivo de
funciondrios.

Requisito: Nivel fundamental completo

Subordinado: Secretario de sua area

Carga Hordria: 40 h/semanais
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ANEXOIV-A
ASSESSOR DE ASSUNTOS INTERNACIONASS 1 40H C58 RS 11.598,24 N3o Exclusivo
ASSESSOR ESPECIAL 24 40H R$ 6.015,77 N3o Exclusivo 0%
ASSESSOR JURIDICO 5 40H [« ] R$ 1159824 Exclusive
ASSESSOR NI 0 40H RS 2.625,06 NBo Exclusivo 0%
ASSESSOR NH 40 40H RS 8.773,53 N¥o Exclusivo 20%
ASSESSOR NW 60 40H RS 4.8567 .30 NBo Exclusivo 0%
ASSISTENTE DE SECRETARLA E EXPEDIENTE | 14 40H cs2 RS 3.16352 Exclusivo
ASSISTENTE DE SECRETARLA E EXPEDIENTE N 14 40H CS3 A RS 3.80103 Exclusive
AUDITOR GERAL DA SAUDE 1 a0 H (=7 R§9.24336 Exclusive
CHEFE DE DIVISAO 88 40H CS6 RS 7.254,32  Exclusivo
CHEFE DE SECAD 193 40H cse R5 541435  Exclusivo
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COM. E ASSIST. SOCIAL 1 40H CS4 R$ 5.414,35 Exclusive
CONTROLADOR GERAL 1 40H 59 RS 13.000,00 NEo Exclusivo
COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE 40 40H €55 R§ 6.729,07 Exclusivo
COORDENADOR DE SAUDE MENTAL 1 40H csa RS 11.598,24 NEo Exclusivo
CORREGEDOR GERAL 1 40H cs9 RS 13.000,00 NBo Exclusivo
COAREGEDOR 5 40H cs? R$9.24336 Exclusivo
CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL 1 404 C§7 RS 9.243,36 Exclusivo
GERENTE DE AUDNTORILA DA SAUDE 4 40 H (211 RS 7.254,52 Exclusivo
GERENTE DE CONTROLE INTERNO - NIl 2 40H c57 R59.243,36 Exclusivo
GESTOR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL 12 40 H CSE A RS 8.031,51 Exclusive
GESTOR DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE & 40 H csa RS 11598,24 N3o Exclusivo
INSPETOR COMANDANTE DE AGRUPAMENTO 1 40 H Cs6 RS 7.254.32 Exclusivo
INSPETOR COMANDANTE GERAL 1 40H cs? RS 924336 Exclusivo
QUVIDOR GERAL 1 40H €S9 RS 13.000,00 Néo Exclusivo
OFKCIAL DE OUVIDORIA 2 404 CS4 R 541435 Exclusivo
PROCURADOR CHEFE 4 40H cs? RS 9.24336  Exclusivo
PROCURADOR GERAL 1 40H cs8 RS 11.598,24  Exclusive
SECRETARNO DA DELEGACIA DO SERVICO MILITAR 1 40H Cs4 R$ 541435 Exclusivo
SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 1 40H Cs4 RS 5.414,35  Exclusivo
SUPERVISOR DE AREA DE SAUDE 15 40H (=] RS 6.72907  Exclusivo
SUPERVISOR DE ARRECADAGCAO DE EXECUCAD FISCAL 2 4DH Cs4 RS 541435 Exclusivo
JoTAL T 581

Plen4rio da Camara de Vereadores de Sorocaba,
18 de janeiro de 2017.

A presente emenda tem a finalidade de enquadrar os
vencimentos dos cargos de Assessor Especial e Assessores nivel I, II e III, dentro
da realidade do servidor publico do municipio e da realidade do mercado de
trabalho. Considerando, para fins de parimetros de teto, o salario bruto de um
Chefe de Gabinete desta Casa, acrescido de 20% para contratados com Nivel
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superior € mals 20% para oS cargos com exigencia de fluéncia em lingua
estrangeira.

Diante de uma crise econdmica latente que provoca
cortes orgamentarios que prejudicam a prestagéo de servigos basicos como satude e
educagdo e do descontentamento da sociedade com a discrepancia dos salarios de
cargos politicos com a média salarial do mercado.

E em respeito aos servidores municipais que lanto
labutam em prol da comunidade sorocabana, que muitas vezes ndo sdo
reconhecidos em seus vencimentos ao verem que um Assessor Especial, nomeado
politicamente acaba sendo privilegiado por um saldrio que ultrapassa em muito a
realidade dos trabalhadores da prefeitura desta cidade.

A presente sugestdo de alteragdio visa combater
rigorosamente qualquer privilégio ou regalia em termos de vencimentos normais e
extraordindrios que possam gerar, mesmo involuntariamente, desvio de recursos
publicos para proveito pessoal, ou a¢des de carater eleitoreiro ou clientelista.

$/S., 18 de janeiro de 2016

Q:M
antos
Vereador




