Sorocaba, 28 de Novembro de 2 011.

J.
SEJ-DCDAO-PL-EX-131/2011 - SUBSTITUTIVO &
Processo n° 11.639/201 1

Senhor Presidente: naA

~

Temos a honra de enviar 4 apreciagio e deliberagdio dessa Colenda
Camara, o incluso Projeto de Lei Substitutivo ao de n® SEJ-DCDAO-PL-EX-128/2011, que
dispBe sobre a regulamentagdo da concessdo de beneficios aos servidores plblicos municipais
de Sorocaba, bem como d4 outras providéncias.

Os funciondrios piiblicos municipais de Sorocaba sio de fundamental
importancia para nossa cidade, ja que realizam todas as ages concretas na prestagio de
servigos pablicos, de modo cada vez mais eficiente e eficaz.

Para a garantia da qualidade de seu trabalho, bem como a plena
dedicacdo aos municipes é fundamental que a Administra¢io Publica mantenha a concessio
de beneficios essenciais aos mesmos.

Deste modo € que se propde a autorizagdio para concessdo do beneficio
de seguro de acidentes de trabalho, consagrado no inciso XXVIII do artigo 7° da Constituigao
Federal, embora ndo obrigatério aos servidores pablicos, conforme disposto no artigo 39, 2°
do mesmo instituto legal. Tal se da, especialmente considerando a carreira da Guarda Civil
Municipal, onde o risco € constante no desempenho das atribuigdes.

A legislagiio da cesta basica sofreu algumas alteragdes ao longo dos

tempos, 0 que ora se propde novas adequagdes, especialmente quanto a sua concessio de
forma a valorizar os servidores assiduos.

X Nosso vale transporte permanecerd na base atualmente prevista para fins
de descontos, apenas esclarecendo suas regras para efeito de concessdo e estabelecendo
pardmetros mais justos entre todos os servidores.

Quanto ao beneficio de refei¢do, a proposta cria methores condigGes aos
servidores na medida em que estabelece suas formas de concessdo, sendo o vale refeigio
como ja estabelecido atualmente e criando-se a possibilidade do fornecimento do Ticket
Refeigdo. Com tal adequagdo, todos os cargos externos e que atuam em locais diversos da

cidade, tal como a fiscalizagdio e Guarda Civil Municipal serdo beneficiados com a facilidade
¢ agilidade dessa modalidade.

Aos Conselheiros Tutelares do municipio ficard estendido o Vale

Transporte e o beneficio da refeicdo, proposta essa do Poder Legislativo e de iniciativa de
Vossa Exceléncia.
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Algumas adequacdes e distor¢des relativas a cargos do quadro efetivo se
fazem necessarias, pelo que se propde a alteragio de classe de vencimentos ¢ jornada ao
fotografo, também colhendo iniciativa de Vossa Exceléncia; realinhamento da gratificagdo
prémio assiduidade para o cargo de Auxiliar de Educagdo; adequagio de tabela salarial do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, passando a horista, como os demais cargos préprios da
salde.

No que diz respeito a sucumbéncia, esta estd sendo restabelecida aos
procuradores inativos, através da divisdo entre todos os procuradores ativos e inativos, sendo
criada uma gratificagio aos procuradores ativos, fazendo assim, justica aos aposentados que
foram prejudicados por uma decisdo judicial e, ndo desestimulando aqueles que estfio na ativa,
pois dessa forma néo haverd redugéo de vencimentos.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagdo deste
Projeto em Let, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares, uma vez que
atendera as necessidades da Administragdo Publica Municipal, aproveitamos o ensejo para
renovar protestos de elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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Exr]no. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA — SP

PL Substitutivo Beneficios 2011
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO — 533/ got

(Regulamenta concessiio de beneficios aos
servidores publicos municipais, e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a conceder aos servidores municipais
estatutarios ativos, seguro de acidentes pessoais.

Art. 2° A concessdo far-se-4 de acordo com a apolice, procedente de
processo licitatdrio, respeitadas as demais condigdes do contrato celebrado entre Municipio e
seguradora.

— Art. 3° O artigo 3°, da Lei n® 3.635, de 25 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3° Ndo se concederd cesta basica ao servidor que tiver faltado
injustificadamente, ou que tenha cumprido penalidade administrativa.” (NR)

Art. 4° O §3° do artigo 7°, da Lei n® 3.635, de 25 de jutho de 1991,
acrescido pela Lei n°® 3.752, de 1t de novembro de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“83° Serd fornecida cesta basica aos funcionarios afastados por doenga ou
acidente de trabalho, no valor da contribuicdo efetiva independente do tempo de
afastamento.” (NR)

Art. 5° Fiéa acrescentado o inciso 1V ao artigo 5° da Lei n® 3.635, de 25
de julho de 1991, com a seguinte redagao:

“IV ~ conceder cesta contendo Kit de Natal a ser entregue no més de
dezembro, a todos os servidores pliblicos municipais.”

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Vale Transporte
exclusivamente da URBES, com desconto do percentual de 2,5% (Dois ¢ Meio Por Cento)
sobre o saldrio base do cargo, na referéncia do servidor.

§1° Para a carreira da Guarda Civil Municipal o percentual de desconto
previsto no “caput” deste artigo sera calculado considerando o RETP.

§2° O beneficio previsto neste artigo fica estendido aos conselheiros
tutelares, com o indice de desconto previsto no “caput” deste artigo.
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§3° Fica mantida a concessdio de Vale Transporte intermunicipal com
caracteristicas urbanas aos atuais servidores que jd utilizam esse beneficio, sendo suspensa a
concessio caso haja mudanga de municipio.

Art. 7° O beneficio de refeicio passara a ser concedido sob duas formas:

| - Vale Refeigfio compreendendo utilizaco em refeitdrios municipais e
marmitex;

Il — Ticket Refeicio.

§1° Por Decreto havera regulamentagéo quanto aos cargos que poderéo se
utilizar do item 1.

§2° O beneficio previsto neste artigo serd concedido exclusivamente aos
servidores com jornada didria minima de 08 horas.

Art. 8° O desconto para os efeitos do beneficio de refeigéio serd de 3,5%
(Trés e Meio Por Cento) sobre o saldrio base do cargo, na referéncia do servidor, até o limite
de R$ 3.768,24 (Trés Mil ¢ Setecentos e Sessenta ¢ Oito Reais e Vinte e Quatro Centavos).

§1° Acima do limite previsto no “caput” deste artigo, haverd o desconto
integral do beneficio de refei¢io.

§2° Inclui-se para o desconto previsto neste artigo os décimos
incorporados na forma da fei e o RETP para a carreira da Guarda Civil Municipal.

§3° O beneficio previsto no artigo 7° inciso I, desta Lei fica estendido
aos conselheiros tutelares, com o indice de desconto previsto no “caput” deste artigo.

§4° O valor do limite previsto no “caput™ deste artigo serd reajustado na
mesma base da concessiio do reajuste salarial anual do funcionalismo.

Art. 9° Para efeitos do recebimento do prémio assiduidade previsto no
Artigo 3° da Lei n® 9.711, de 31 de agosto de 2011, o servidor ndo podera ter apresentado
qualquer tipo de afastamento no servigo, exceto licenga por luto, por até 05 (cinco) dias e falta
abonada, nos termos do art.67, incisos [11 e VI, da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991.

Art. 10 O cargo de Fotografo do Quadro Permanente da Administragio

Direta passa a ter jornada de trabatho de 30 horas semanais, passando a ter classe salarial AD
12.

Art. 11 O cargo de Auxiliar de Enfermagem, em extingdo na vacéncia,
passa a ter vencimentos pela classe salarial SA 02.
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Art. 12 O paragrafo finico do artigo 4° da Lei n® 4.275, de 1 de julho de
1993, com redagdo dada pela Lei n® 5,059, de 26 de fevereiro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Pardgrafo tUnico. Os procuradores de carreira, ainda que em estagio
p : q g
probatdrio e os aposentados, fardo jus a sucumbéncia prevista neste artigo.” (NR)

Art. 13 O artigo 6° da Lei n° 4.275, de | de julho de 1993, com redagdo
dada pela Lei n° 5.059, de 26 de fevereiro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 6° Ao procurador ativo do Quadro Permanente da Administragdo
Direta, no exercicio do cargo, ou nomeado para cargo em comissdo ou cargo de agente
politico, serd paga uma gratificagio de 40% (Quarenta Por Cento) do saldrio base do
Procurador na sua respectiva referéncia, constituindo-se para fins de base de contribuigéo
previdenciaria e ndio servindo de base de célculo para qualquer outra verba salarial.™ (NR)

Art. 14 As despesas com a execugiio da presente Lei correrdo por conta
de dotagdo orcamentdria propria, suplementada se necessario.

Art. |5 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente o artigo 7° da Lei n° 4.275, de 1 de julho de 1993,
com a redagio da Lei n® 5.059, de 26 de fevereiro de 1996.
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VITOR LIPPI
Prefeito Municipal




