Prefeitura de SOROCABA

T TS0

Sorocaba, 8 de Dezembro d Q}EOJ,I IO IR TOIR P BB IREL AN
Substitutivo ne 01 ao BL 607/2011 AUSPROGETOS D DELIBERAG

e A
ZRALG O

JIRTE AR

SEJ-DCDAQ-PL-EX-145/2011-SUBSTITUTIVO EMUY DN 2011, ’
) ;
Senhor Presidente: s &= 2
s by o6 o NN sy e W
RAARID AN TENNAGRINSD JUNIDR v 2
Temos a honra de encaminhar a apreciacio e dgliberacictdessa Colenda £2 g
Céamara, o incluso Projeto de Lei Substitutivo ao de n° SEJ-DCDAO-PL-EX-133/2011, que altera e 0 3
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Como ¢ de conhecimento piblico, alguns dispositivos da Lei Municipal n° Eg
5.394, de 17 de junho de 1997 ¢ a Lei Municipal n® 6.819, de 15 de maio de 2003, que dispunham, é

respectivamente, sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura e sobre a celebragfo de convénio com
o Estado de Sdo Paulo, através de sua Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania — Junta Comercial
do Estado de S&o Paulo — JUCESP ¢ entidades, foram objeto de agfio direta de inconstitucionalidade,
julgada procedente pelos nossos Tribunais.

Agora, o Ministério Pablico, estd exigindo da Prefeitura, algumas adaptagdes na
estrutura administrativa, especialmente no que diz respeito aos cargos de livre provimento.

Embora sempre tenhamos primado pela preservagio dos principios da
administragiio piblica. e estando certos da conveniéncia da nossa atual estrutura sob o ponto de vista
do interesse ptblico e da eficiéncia, impde-se algumas adequagdes.

Com a proposta anteriormente encaminhada a essa R. Casa, todo esse
arcabouco, ficara em completa sintonia com a legislagio que rege a matéria, bem como com as
decisdes judiciais, ndo se permitindo qualquer interpretagfo diversa do real motivo do mesmo.

No entanto, ac encaminharmos o Projeto de Lei para apreciagio de Vossas
Exceléncias, por equivoco fizemos constar em seus anexos dispositivos que ndo atendiam as
adequagdes propostas, motivo pelo qual, apresentamos 2 apreciagiio de Vossa Exceléncia e Dignos
Pares, o presente Substitutivo.

Por outro lado, a Secretaria de Negdcios Juridicos tem realizado importante
fundamental papel social junto & populagfio sorocabana, através da Area de Regularizagdo Fundidria,
que até 2011 ja registrou 1780 concessdes e/ou titulos de dominio e pretende regularizar até o final de
2012, 8.000 moradias, o que justifica a ampliagfio desse setor.

Ainda na SEJ, temos o PROCON que é o 6rgio de defesa ao consumidor no
Municipio, cuja atual estrutura nfo mais comporta a demanda da cidade, eis que faz cerca de 4.000
(quatro mil) atendimentos por més, todos devidamente registrados, com nome e enderego do municipe
¢ a sua reclamagfio, com o consequente encaminhamento da solugio.

O referido 6érgdo, nos ultimos tempos, passa por uma reformulagio completa,
com aumento no quadro de funcionarios, devidamente treinados, reciclagem dos mais antigos; novas
instalagdes adequadamente equipadas, e precisa contar com uma estrutura administrativa para dar
suporte suficiente para a demanda atual, em razio do vertiginoso crescimento da cidade.

Hoje, funcionarios dedicados respondem por determinadas fungbes, sem o
correspondernte cargo, ¢ ¢ isso que se pretende corrigir através desta proposta.
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SEJ-DCDAOQ-PL-EX-145/2011-SUBSTITUTIVO —fls. 2,

A Secretaria da Educaciio tem se modernizado ¢ crescido muito nos altimos
anos. Para 2011 e 2012 ha a previsio de inauguragio de mais 21 unidades escolares e mais 4 prédios
destinados ao tempo integral, em torno de 14 unidades escolares, entre creches e escolas, o que requer
maior quadro para gerenciamento administrativo e técnico dessa drea de servigo plblico prioritério.

Todos os cargos a serem oferecidos sdo de carreira, significando maior
valorizagiio ao funcionalismo de modo geral, especialmente ao do Quadro do Magistério.

Quanto & Secretaria da Satde, do mesmo modo, trata-se de servigo essencial do
Municipio, sendo que a atual estrutura nfio atende 4 demanda da cidade, especialmente nas 4reas de
compras e gerenciamento de materiais ¢ medicamentos, atentando-se ds medidas adotadas pela
administragdo para garantia da transparéncia e economicidade, o que justifica a sua ampliagdo.

A Secretaria de Relagiio do Trabalho estd propondo reestruturagiio através do
presente Projeto de Lei, considerando a ampliagiio de suas atividades, especialmente na area do
empreendedorismo e ampliagdo da capacidade de atendimento da UNITE.

O Turismo é uma area ainda pouco explorada em nossa cidade. O que se deseja,
¢ dar maior énfase junto 3 Secretaria do Desenvolvimento Econdmico. Para isso, necessdria a criagéo
de suporte especifico, jd que através do conceito de cidade educadora, tantos pontos turisticos foram
ressaltados para as nossas criangas e agora podem ser estendidos a todos.

Assim, considerando ndio termos profissionais no quadro, especializados nessa
area, esta sendo ampliado vaga por comissionamento junto @ SEDE.

Além dessas medidas, alguns cargos comissionados estdo sendo criados para
dar suporte as estruturas necessarias e alguns estdo passando a ter seus requisitos alterados, para
provimento exclusivo de funciondrios pertencentes aos quadros efetivos, como forma de valorizagéo
desses profissionais ¢ dos investimentos de capacitagiio que a Administragéio tem realizado com os
mMesmos.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagéio deste Projeto
Substitutivo emn Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia ¢ Nobres Pares, uma vez que
atenderd as necessidades da Administragfio Publica Municipal, aproveitamos o ensejo para renovar
protestos de elevada estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente.
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO n2 01 ao PL 607/2011

(Altera e acrescenta dispositivos junto a4 Lei n®
7.370, de 2 de Maio de 2005, que Reorganiza a
Estrutura  Administrativa da  Prefeitura
Municipal de Sorocaba, e di outras
providéncias).

Art. 1° Os incisos 11, 11} e a alinea “a” do inciso 1V, do art. 8°, da Lei n® 7.370,
de 2 de Maio de 2003, passan a vigorar com a seguinte redacfo:

“Art. 8°- ...

I-...

11 — Area de Proteciio ao Consumidor — PROCON

1. Divisio de Protegfio ao Consumidor ¢
1.1 Segfio Administrativa

1.2 Secdo de Fiscalizagfo

1.3 Segdo de Normas, Comercializagio e Contratos

i1 — Area de Regularizagiio Fundiaria

1. Divisdo de Regulariza¢io Fundiaria )

1.1 Segdio de Cadastro e Regularizagfio de Areas

1.2 Segiio de Apoio ao Cidadéo

2. Divisfio de Obras ¢ Urbanismo da Regularizagfo Fundidria
2.1 Secdo de Obras da Regularizaciio Fundiaria

2.2 Seciio de Urbanismo da Regularizagfio Fundidria

1V — Procuradoria Geral

a) Procuradoria Administrativa

l. ..
1.1. ...

2. Divisdio de Controle de Documentos e Atos Oficiais
2.1 Segdio de Atos Oficiais

. Divisio de Protocolo Geral
.1. Seciio de Controle Processual™. (NR)

L) L

Art. 2° Os incisos Il e [1l, do art. 12, da Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Arn 12 .
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Projeto de Lei — fls. 2.
[-...
[1 - Area de Gestdo Educacional

a) Divisdio de Planejamento ¢ Controle
1) Seciie de Apoio Administrativo Funcional
2) Seciio de Atribuiglio

b) Divisio de Apoio Administrativo 4 Equipamentos, Materiais e Infraestrutura
i) Secdio de Apoio Administrativo, Alimentar e de Equipamentos e Materiais
2) Se¢do de Apoio Administrativo de Infraestrutura

c) Divisio de Apoio Logistico
[11 — Area de Gestdo Pedagogica

a) Divisdo de Educacfio Bésica

1} Segdio de Educagfio Infantil

2) Segdio de Ensino Fundamental ¢ Médio
3) Seciio de Apoio a Convénios

b) Divisdo de Apoio Técnico-Pedagégico

1) Secdio de Apoio Multidisciplinar

2) Secdio de Politicas Educacionais

3} Se¢do de Monitoramento de Avaliagfio e Aprendizagem

4) Segdo de Suporte Administrativo, Apoio Operacional e Pedagogico

c) Divisdo de Tecnologia e Estatistica Educacional
1) Seciio de Apoio Administrativo ¢ de Documentagiio Educacional
2) Segdo de Suporte ds Tecnologias Educacionais™. (NR)

Art. 3° Os incisos V e VIl do art. 15, da Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redacio, observado o Decreto n° 19.629, de 10 de novembro de 2011:

“Art. 15 ...

V - Area de Especialidades - Policlinica

a) Divisfio de Coordenagdo e Apoio — Policlinica
1) Seciio de Coordenagiio e Enfermagem — Policlinica
2) Segdo de Apoio Administrativo - Policlinica

VIl - Area de Planejamento e Gestdo

a-)Divisdo de Apoio Administrativo e Gerenciamento de Contratos
1y Secdo de Manutengiio e Gestdo de Equipamentos

2) Sec¢do de Suporte Técnico em Licitagdes da Saide

3) Secho de Gerenciamento Financeiro ¢ Contratos
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b) Divisdo de Gestfio Financeira de Fundos e Convénios
1) Secho de Plangjamento
2) Segdo de Informagédo de Sadde

¢) Divisio de Controle Administrativo
1) Segiio de Apoio Administrativo™ (NR)

Art. 4° O inciso |, do art. 19, da Lei n°® 7.370, de 2 de Maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 19 ..
i - Area de Trabalho, Empreendedorismo ¢ Geragfo de Renda

a) Divisio de Plangjamento, Programagdo de Cursos e Ensino a Distdncia
1) Segdo de Analise de Mercado e Estatistica
2) Segdo de Acompanhamento e Pos-Cursos

b) Divissio de Formag#io, Qualificafio e Requalificagio de Mo de Obra
1) Secdo de Qualificagdo e Requalificagiio de Méo de Obra

¢) Divisio de Empreendedorismo, Negdcios, Crédito e Geragéo de Renda
1) Seciio de Apoio a novos Mercados e Acesso ao Microcrédito

d) Divisio de Encaminhamento de Emprego e Apoio ao Trabalhador

1) Segiio de Seleg#io, Recrutamento ¢ Relacionamento com as Empresas

2) Segdo de Atendimento a4 Empresa de Pequeno Porte, Microempresa,
Empresdrio Individual e Artesfio™. (NR)

Art. 5° Os anexos II - Secretaria de Negécios Juridicos, 1I- Secretaria da
Educacéo, [1- Secretaria da Satde, - Secretaria de Relagdes do Trabalho, da Lei n®7.370, de 02 de
Maio de 2005, passam a vigorar com as alteragdes previstas, no anexo | desta Lei.

Art. 6° Para dar suporte administrativo, técnico e operacional &s unidades
Administrativas previstas nesta Lei, ficam:

[ — Ampliados e reduzidos cargos em comiss3o, junto ao Quadro dos Cargos de
Confianga do Quadro Permanente da Administragdo Direta, previsto na Lei n® 7.370, de 2 de Maio de
2005, na forma prevista nos Anexos H-A e 11-B desta Lei, mantidas as jornadas e vencimentos.

il — Criados cargos em comissdo, junto ao Quadro dos Cargos de Confianga do
Quadro Permanente da Administragio Direta, previsto na Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005, com
denominagio, quantidade, jornada e vencimentos, na forma prevista nos Anexos [I-A ¢ H-B desta Lei.

Hl — Ampliada Fungiio Gratificada de Coordenador Técnico de Unidade de
Urgéncia e Emergéncia, junto ao Quadro de Fung¢fio Gratificada, previsto na Lei n® 7.370, de 2 de
Maio de 2005, na forma prevista no Anexo 1I-B desta Lei, passando a denominar-se Fungo
Gratificada de Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades.
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[V — Criadas Funcdes Gratificadas, junto ao Quadro de Fungdes Gratificadas
previsto na Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, com denominagiio, quantidade, jornada e vencimentos,
na forma prevista nos Anexos I[-B ¢ 11-C desta Lei.

V — Extintos e alteradas formas de provimento de cargos em comisso previstos
na Lei 1° 7.370, de 2 de Maio de 2005, na forma prevista no Anexo V desta Lei.

§1° Os Anexos 111-A e 111-B previstos na Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005,
passam a vigorar na forma disposta pelos Anexos li-A, 1-B e II-C desta Lei.

§2° Ficam alteradas as somulas de atribuicdes e a forma de provimento de
cargos em comissio, conforme previsto no Anexo [IT desta Lei, passando a integrar o Anexo IV da
Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005,

3° As simulas de atribuicdes, requisitos e formas de provimento dos cargos
constantes do inciso 1l do caput estdo previstas no Anexo 11 desta Lei, passando a integrar o Anexo
IV da Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005.

§4° A lotagdo dos cargos de confianga e fungdio gratificada constantes dos
incisos [ e 1 do caput esta prevista no Anexo IV desta Lei, passando a adequar o Anexo V da Lei n®
7.370, de 2 de Maio de 2005.

§ 5° Fica assegurado o previsto no § 9°, do artigo 2°, da Lei n® 8.426, de 8 de

abril de 2008 com redacdo pela Lei n° 9.411, de 8 de dezembro de 2010, para os ocupantes das
funcdes gratificadas de Coordenador, previstas nos Anexos 11-B e 11-C desta Lei.

Art. 7° A Escola de Gestdo Publica “Dr. José Caetano Graziosi” fica vinculada a
Secretaria de Gestéo de Pessoas — SEGEP.

Art. 8° Ficam mantidas as demais disposigdes constantes da Lei n°® 7.370, de 2
de Maio de 2005.

Art. 9° As despesas com a execugdo desta Lei correrfio por conta de verbas
or¢amentdrias proprias.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

VITOR LIPP]
refe{to Municipal
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SECRETARIA DA EDUCAGAO
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SECRETARIA DA SAUDE
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ANEXO |

SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO

SECRETARIA DE
RELACOES DO
TRABALHO

Area de Trabalho,
Empreendedorismo e
Geragao de Renda

[

Divisao de Planejamento,
Programagéo de Cursos e
Ensino a Distancia

—

I

Divisiic de Formacgdo,
Qualificaghc e
Requalificagéo de Mao de
Obra

Secao de Andlise de Mercado
r e Estatisticas

ISegao de Acompanhamanta &
= Pos-Cursos

Sagao de Qualificagdo e
Requzlficagéc de Mao de
Qbra

Divisao de
Empreendedarismo,
agdcios, Crédito e Geragao
e Renda

]

Divisdo de Encaminhamento,
de Emprego e Apoio ao
Trabalhadar

Se¢ac de Apoic a novos
Mercados & Acesso ao
Migrocrédilo

N

Secao de Selegio,
Recrutamento e

H Relacionamento com as

Empresas

Secdo de Atendimento a
Empresa de Pequeno Porle,
Microempresa. Empresario
Individual & Arlesdo

f
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ANEXO1-A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - PROVIMENTO EM COMISSAO

JORNADA
DENOMINACAO QUANTIDADE sm}a?u Sft:gfh
Assessor de Imprensa NI 7 40 CS4
Assessor de Imprensa NI 6 40 CS5
Assessor Técnico 35 40 Cs7
Assistente de Seeretaria ¢ Expediente 16 40 Ccs2
Chele de Divisio 71 40 CS6
Chefc de Se¢ao 141 40 Cs4
Oficial de Gabinete - N | 49 40 Ccs2
Oficial de Gabinete - N 111 28 40 CS4
Supervisor Arrecadador Judicial 2 40 CS 4
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Projeto de Lei — fls. 10.

ANEXO I1-B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE

CARGOS/FUNCAQ
CARGOS DE | PARA
Assessor de Imprensa NI 0 7
Assessor de Imprensa Nil 0 6
Assessor Téenico 27 35
Assistente de Secretaria ¢ Expediente 15 16
Chete de Divisiio 63 71
Chefe de Segio 126 141
Oficial de Gabinete - N 12 49
Oficial de Gabinete - N 111 13 28
Supervisor Arrecadador Judicial 3 2
FUNCAO GRATIFICADA DE | PARA
Coordenador de Enfermagem do SAMU - Regional 0 1
Coordenador Médico do SAMU - Regional 0 |
Coord_cn_ador Téenico de Unidade de Urgéncia, Emergéneia e 2 10
Especialidades
Motorista Exceutivo 0 1
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ANEXO Il -C

Prefeitura de SOROCABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANGA - FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINACAQ

QTD

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO

Coordenador de Enfermagem do SAMU - Regional

40

26% de gratificacao
sobre o salario-hora
padrio do cargo

Coordenador Médico do SAMU - Regicnal

40

26% de gratificacio
sobre o salario-hora
padrdo do cargo

Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia,
Emergéncia e Especialidades

10

40

26% de gratificagao
sobre o saldrio-hora
padric do cargo

Motorista Executivo

40

Salario base do cargo de
origem + gratifica¢&o de
fungdo em valor que
juntos, totalizem
vencimento mensal de
R$ 3.061.25
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ANEXO I

Prefeitura de SOROCABA

A- SIJ’MUI;AS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

ASSESSOR DE
IMPRENSA
- NI

_ Assessorar a area de comunicagfio a criar rede
de divulgagio em varios drglios de imprensa,

- Ter aproximagio com os veiculos de
imprensa.

- Executar outras tare(as inerentes ao seu cargo

Ensino Superior
Completo nas
drcas de
Comunicagio ou
Administragiio

Nio exclusivo

ASSESSOR DE
IMPRENSA
- NIl

- Assessorar a area de cornunicagio a criar rede
de divulgagdio em virios orgdos da imprensa

- Preparar material jornalistico, divulgando
projetos ¢ realizagdes da administraglo para
conhecimento da sociedade.

- Exceutar outras tarefas increntcs a0 seu cargo

Ensino Superior
Completo na rea
de Comunicagio

Nio exclusivo

AUDITOR GERAL DA

- Supervisionar a Unidade de Auditoria e
Controte - UAC, responsavel pela auditoria e
avaliacao do SUS, acompanhando e orientando
suas atividades.

- Coordenar equipe de trabalho voltada a evitar
distorgbes no faturamento SUS, otimizando a
utilizagdo de scus recursos e a implementagiio
de novos investimentos,

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem,

Odontologia ou

SAUDE ~ L Medicina, com Exclusivo
- Coordenar as agbes de avaliagiio de -
. . formagdo em
qualidade, desempenhe, grau de resolutividade DA
" . o auditoria médica ou
de agoes ¢ servigos prestados no ambito do . -
SUS administragfio em
) . " drea da satde
- Exccutar trabalhos especiais solicitados pelo
Secretario e/ou chefia do Poder Exccutivo.
- Exercer outras competéncias inerentes 4 sua
area de atuagio.
- Plancjar, coordenar ¢ controlar as atividades Exclusivo de
desenvolvidas pelas divisoes ¢ segSes servidor alivo ou
DIRETOR DE subordinadas a sua drea, segundo as diretrizes Ensino Supcrior inativo / nio
AREA de sua Secretaria. Completo exclusivo
- Executar outras fungdes inerentes ao seu conforme ancxo
cargo. de acordo com seu superior imediato, v
- Articular as equipes de trabalho para o Nivel Superior em
desenvolvimento dos programas ¢ projelos da curso de
Sceretaria da Educagiio; i i d
GESTOR DE - ECI::'(t:‘:n;' f)?ltms adgrlz(s,incrcnth a sua fungio 1};gizcglt§urlacn§ e
DESENVOLVIMENTO de :ICOI'dO com‘o titcular da asla- L e% crié:?cia?jocente Exclusivo
EDUCACIONAL : pusta. P '
na Educagio
Basica minimade 5
{cinco) anos
. - Assessorar 0 Scerctari unici
OFICIAL DE ssorar 0 § ric M “"P'fll em todas
as {arefas retacionadas com o Gabinete, = .
GABINETE . . - Nio exclusivo
-NI - Ser responsivel pela agenda de Ensino Médio

compromissos da Secretaria em que trabatha.
- Execeutar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Completo
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Projeto de Lei — fls. 13,

ANEXO 11 - A (Continuagiio)

OFICIAL DE
GABINETE
-NI

- Assessorar e acompanhar o Secretario
Municipal em todas as tarefas relacionadas
com o Gabinete.

- Executar outras fungdes inerenles ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensing Mdédio
Completo

Nio exclusivo

OFICIAL DE
GABINETE
-NII

- Assessorar ¢ acompanhar o Secretdrio
Municipal em todas as tarefas relucionadas
com o Gabinete.

- Realizar tarefas para cumprimento do
plancjamento estratégico da Secretaria.

- Realizar atendimento ao pitblico nos
Gabinetes dos secrelarios municipais,
agilizando as providéneias necessdrias.

- Ixecutar outras fungdes inercntes ao seu
cargo.

Ensino Superior
Completo

NAo exclusivo

OFICIAL DE
GABINETE
-NIV

- Assessorar e acompanhar o Secretdrio
Municipal cm todas as tarelas relacionadas
com o Gabinete.

- Realizar atendimento ao pablico nos
Gabinetes dos secretdrios municipats.
agilizando as providéneias necessdrias.

- Desenvolver trabalhos téenicos, estudos ¢
pesquisas relacionados com assuntos
Jegislativos que forem determinados pelo
Sceretirio Municipal, visando subsidiar o
plancjamento estratégico.

- Exccutar outras fungdcs increntes ao scu
cargo

Ensino Superior
Completo

Nio exclusivo

SUPERVISOR DE
ARRECADADOR
JUDICIAL

- Supervisionar as atividades dos
Arrecadadores Judiciais,

- Elaborar relatérios gerenciais, relativos as
agdes de execugiio fiscal;

- Executar agdes de plancjamento estratégico
junto & Procuradoria Tributdria, visando 3

- Exccutar outras fungdes increntes 2o seu
cargo. de acordo com seu superior imediato.

implementagdio na arreeadagiio do Municipio.

Ensino Médio
Complcto

Exclusivo
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ANEXO 1l

Prefeitura de SOROCABA

B - SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS DE CONFIANCA -

FUNCAO GRATIFICADA

CARGOS

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

COORDENADOR
DE ENFERMAGEM
DO SAMU -
REGIONAL

- Coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades desenvolvidas no
SAMU, naarea dc enfermagem; plancjar
CIM CONjurto COMTL as cquipes gestoras as
acdes a serem contidas ¢ desenvolvidas no
plano diretor do Municipio ¢ no plano
municipal de saide; propiciar o exercicio do
controle social; administrar a gestdo da
equipe de trabatho de acordo com as
dirctrizes.

- Exccular outras fungdes inerentes ao seu
cargo de acordo com seu supervisor
imediato.

Ensino
Superior na
Area de Saide

Exclusivo de
enfermeiro do
quadro

COORDENADOR
MEDICO DO SAMU
- REGIONAL

- Coordcenar, supervisionar, controlar ¢
avaliar as atividades desenvolvidas no
SAML, na drea médica; planejar em
conjunto com as equipes gesloras as agdes a
screm contidas e desenvolvidas no plane
dirctor do Municipio ¢ no plano municipal
de saade; administrar a gestdo da equipe de
trabalho de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

- Exccular outras fungdes inerentes ao seu
cargo de acordo com scu supervisor
imediato,

Ensino
Superior na
Arca de Saide

Exclusivo de médico
do quadro

MOTORISTA
EXECUTIVO

- Prestar servigos de assessoria junte ao
exccutivo, dirigir o veiculoe oficial do
gabinete, acompanhar o execulivo em todas
as tarefus relacionadas com expedicnte do
Cabincte.

Cartcira de
Habilitagio

Exclusivo
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ANEXO -1V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

CARGOS DE CONFIANCA

TABELA DE LOTACAO DE

TABELA DE LOTAGAC DE CARGOS DE CONFIAHCA

ORGADS DE LOTAGAQ

CARGOS COMISSIONADOS EmeDmFJ@mmUmwsmmmrmemmm
513\818118|8\1818|215|5|218|212(5(8|5/8|5|5|5

” @ @ik wie o P |d|? |« e _m

Asgessor 82 Imprenga M 7 7
Assasser de imprenza Ml [ e
Asgessor TECnict 2 gl2|1jvl2]1]1 221 f3fzf2{1 1p2(tf2]3%
Assistents d2 Secretaria e Expediente 11111 1{1]1]1 111 11111 1111411118
Chefe de Divizde 7 clglelz2]celalalz]lalz]s BRI ERE
Chefs de Secds HERESERIEN R H 2] s glel1]e]s |14
Oficiat de Gakinete - sy sl 22292111222 (2|2]«)32|2]2(|1)2]4%
Oficial 4 Gabinete - N § 1] 1 142 1|1 2] AE 111321228
Superviser Arrgcadador Jugicat 2 7
TOTAL 76| 11}31]19|25 |28 (17| 11|14(26{19| 5 [32(13]27| 4 |13|11|106|14[16]355

TABELA DE _-o._.>nme DE CARGOS DE CONFIANCA
DRGAOS DE LOTAGAD

Fungdo Gratificada w(E|o|8 m wl=1E|e m 2 m Sleld g m = W wig|9|g

A A A L P A A R A

] o |9 |89 8| b|ele|?|E P e g e

Coordenador de Enfermagem do SAWMU - Regional 1 1

Coordenador Kédico do SARMU - Regional 1 1

Coordenador Técnico de Unidade de

Urgéncia.Emargéncia e Espacialidades 10 1t

Iotorista Executiio 1 1
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ANEXO -V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

Prefeitura de SOROCABA

CARGOS EM EXTINCAO Ol COM ALTERACAQ NA FORMA DE PROVIMENTO

Forma de NP
ids inci . Vv a
Cargo Quantidade | Extinciio Provimento igénci
Assessor Especial 2 sim publicagfio da Lei
Assessor Técnico da Jucesp 2 sim publicagdio da Lei
Assistente de Comunicagio 7 sim publicagdo da Lei
Assnsten_tc qe Dt_:scn\-'olwmenlo ¢ 1 sim publicagéio da Lei
Coméreio Exterior
Assmlcptc cm Gcslao_ de Tecnologia, 1 sim publicacio da Lei
Inovagdo ¢ Empresarial
Auditor Geral da Sadde ] exclusivo | publicagfio da Lei
Coordenador de Projctos 6 sim publicagdo da Lei
. ; 17 exclusivo ublicagdo da Lei
Dirctor de Area - p &
20 exclusivo jan/2013
Gerente de Controle Enterno N/I 3 sim jan/2013
5 sim ian/2013
Gerente de Controle Interno N/ I
2 exclusivo jan/2013
Gerente de Unidade ¢ Servigos | 15 sim publicagdo da Lei
Gierente de Unidade e Servigos 11 11 sim publicagfio da Lei
. 5 sim jan/2013
Gestor de Desenvolvimento Ambiental = : %a 0 =
5 exclusivo jan/2015
Gestor de Desenvolvimento Educacional 12 exclusivo publicagiio da lei
Oficial de Comunicagio 6 sim publicago da Lei
Oficial de Imprensa do Municipio 1 exclusivo jan/2015
Oficial de Quvidoria 2 exclusivo jan/2013
Ouvidor ] exclusivo jan/2013
Secretdria de Gabinete 22 sim publicagio da Lei
) — - licacho da Lei
Supervisor de Arrecadador Judicial : sm - pub fcacilo 2 c{
2 exclusivo | publicagfo du Lei




