ESTADO DE SAO PAULO

SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 198/2017

(Reorganiza a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.)

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam extintos 20 (vinte) cargos em comissao de Assessor
Parlamentar, criados pela Lei n® 9.647, de 6 de julho de 2011.

Art. 2° O requisito de escolaridade previsto no Anexo |, da Lei n°
9.647, de 6 de julho de 2011, para os cargos em comissdo de Assessor
Parlamentar e Assistente da Presidéncia passa a ser “nivel universitario”.

§ 1° A sumula de atribuigdes do cargo de Assessor Parlamentar
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“‘Assessor Parlamentar: Assessorar politicamente o Vereador,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias
e eventos. Realizar com o Vereador todos os trabalhos externos
junto a comunidade e 6rgaos publicos, estabelecendo o intercdmbio
de informagdes e reivindicagbes da populagdo que deveréo orientar
e oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos. Elaborar
Projetos de Lei, de Resolugao e de Decreto Legislativo, bem como
Emendas a estes; Indicagdes; Mogbes e Requerimentos, dentre
outros, sempre atendendo as diretrizes politico-partidarias
estabelecidas. Manter um comprometimento politico-partidario com
o Vereador que assessora, bem como manter fidelidade as
diretrizes estabelecidas. Dirigir o veiculo oficial do gabinete sempre

que necessario. Praticar outras atividades compativeis com o
cargo.”
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ESTADO DE SAO PAULO

§ 2° A sumula de atribuigbes do cargo de Assistente da
Presidéncia para a vigorar com a seguinte redagao:

“Assistente da Presidéncia: Assessorar politicamente o Presidente,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias
e eventos. Realizar com o Presidente todos os trabalhos externos
junto a comunidade e 6rgaos publicos, estabelecendo o intercambio
de informagdes e reivindicagbes da populagdo que deverdo orientar
e oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos, através de
proposi¢bes que sejam de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora.
Manter um comprometimento politico-partidario com o Presidente,
bem como manter fidelidade as diretrizes estabelecidas. Dirigir o
veiculo oficial da presidéncia sempre que necessario. Prestar
atendimento aos Vereadores em assuntos relativos a presidéncia.
Praticar outras atividades compativeis com o cargo.”

§ 3° O vencimento dos cargos de Assessor Parlamentar e
Assistente da Presidéncia passa a ser, respectivamente, R$5.775,13 (cinco
mil, setecentos e setenta e cinco reais e treze centavos) e R$7.218,94 (sete
mil, duzentos e dezoito reais e noventa e quatro centavos).

§ 4° Fica extinta a gratificagdo prevista no Anexo | da Lei n°
9.128, de 13 de maio de 2010, para o cargo de Assistente da Presidéncia.

Art. 3° O requisito de escolaridade previsto no Anexo | da Lei n°
6.169, de 8 de junho de 2000, com as modificagées constantes no Anexo | da
Lei n® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo | da Lei n° 6.432, de 9 de agosto

de 2001, para o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete passa a ser “nivel
universitario”.

§ 1° A simula de atribuigées do cargo de Chefe de Gabinete
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Chefe de Gabinete: Executar atividades relacionadas a definigéo
de metas e estratégias a serem adotadas no dmbito do Gabinete,
coordenando os servigos, bem como estabelecendo uma logistica
de agbes politico-partidaria na implementagdo dos objetivos e
diretrizes a serem adotadas no Gabinete, mediante planejamento,
organizagdo e controle das agbes desenvolvidas. Dirigir o veiculo
oficial do gabinete sempre que necessario. Praticar outras
atividades compativeis com o cargo.”

§ 2° O vencimento do cargo de Chefe de Gabinete passa a ser
no valor de R$7.218,94 (sete mil, duzentos e dezoito reais e noventa e quatro
centavos).

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

: : RIE LU TR 3 S
A D 6L LR 6hCYl s 22



ESTADO DE SAO PAULO

Art. 4° O cargo em comissao de Secretario da Presidéncia, criado

pela Lei n° 4.866, de 5 de julho de 1995, fica transformado em Assistente da
Presidéncia.

Art. 5° Passam a integrar o vencimento dos cargos em comissao

e fungdes gratificadas abaixo especificados as seguintes gratificacdes:

1)

1)

1)

Vi)

Vi)

Vill)

1X)

A Gratificagao de Nivel Universitario prevista no § 1°, do artigo 29 da
Lei n® 6.169, de 8 de junho de 2000, com a redagéo dada pela Lei n°
10.721, de 15 de janeiro de 2014, para as fungbes gratificadas de
Assessor de Expediente e Plenario e Coordenador Técnico de
Engenharia de TV, extensivel a estas fun¢gbes nos termos do artigo
3°da Lein® 11.167, de 3 de setembro de 2015;

A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no § 1°, do artigo 29 da
Lei n°6.169, de 8 de junho de 2000, com a reda¢ao dada pela Lei n°®
10.721, de 15 de janeiro de 2014, para os cargos em comissao de
Secretario Geral e Secretario Juridico, cujas denominag¢ées foram
alteradas pela Lei n° 8.655, de 6 de fevereiro de 2009, extensivel a
estes cargos nos termos do paragrafo unico do artigo 1° da Lei n°
6.403, de 28 de maio de 2001;

A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo | da Lei n°
6.169, de 8 de junho de 2000, com as modificagées constantes no
Anexo | da Lei n°® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo | da Lei n°®
6.432, de 9 de agosto de 2001, para os cargos em comissao de
Assessor de Imprensa e Assessor Legislativo;

A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo | da Lei n°
6.169, de 8 de junho de 2000, com as modificagdes constantes no
Anexo |1 da Lei n® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo | da Lei n°®
6.432, de 9 de agosto de 2001, para as fungdes gratificadas de Chefe
de Seg¢do de Assuntos Juridicos, Chefe de Se¢ao de Compras,
Chefe de Seg¢ao de Contabilidade, Chefe de Segédo de Expediente
Legislativo, Chefe de Seg¢do de Recursos Humanos, Diretor de
Divisdo de Assuntos Internos, Diretor de Divisdao de Expediente e
Diretor de Divisado de Finangas;

A Gratificagdo prevista no Anexo | da Lei n® 8.231, de 16 de agosto
de 2007, para a fungao gratificada de Chefe de Seg¢ao de Expedigéo
e Arquivo e de Chefe de Se¢ao de Protocolo;

A Gratificagao prevista no Anexo | da Lei n° 8.438, de 25 de abril de
2008, para a fungao gratificada de Chefe de Seg¢éao de Licitagdes e
Contratos;

A Gratificagdo prevista no Anexo | da Lei n°® 8.655, de 6 de fevereiro
de 2009, para a fungéo gratificada de Chefe de Seg¢ao de Telefonia
e para o cargo em comissdo de Secretario de Comunicagéo
Institucional;

A Gratificagao prevista no Anexo | da Lei n® 9.128, de 13 de maio de
2010, para as fungdes gratificadas de Assessor de Licitagdes e
Contratos, Chefe de Se¢ao de Materiais e Patriménio e Diretor da
Divisao de Informatica;

A Gratificagao prevista no Anexo | da Lei n® 9.647, de 6 de julho de
2011 para o cargo em comissdo de Coordenador do Cerimonial,

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

YIAY HIN IS LR 6L SR JCANRC HINKE AR



ESTADO DE SAO PAULO

X) A Gratificacao de Nivel Universitario prevista no Anexo | da Lei n°
6.950, de 15 de dezembro de 2003, para o cargo em comissao de
Coordenador da TV Legislativa;

Xl)

A Gratificagdo de Nivel Universitario presta no Anexo | da Lei n°
10.552, de 4 de setembro de 2013, para as fungdes gratificadas de

Diretor da Divisao de Apoio Interno e Diretor da Divisdo de Assuntos
Juridicos.

Art. 6° A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Assessor
Juridico passa a ser de 30 (trinta) horas semanais, passando a integrar o

vencimento o adicional de complementagao de jornada previsto no artigo
14, da Lei n° 9.128, de 13 de maio de 2010.

Paragrafo unico. Os atuais Assessores Juridicos terao o prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados a partir da entrada em vigor da presente Lei,
para optar definitivamente pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20

(vinte) horas semanais, hipétese em que ndo havera a integragdo do
adicional prevista no caput deste artigo.

Art. 7° O cargo de Assessor Juridico constante no Anexo |, da Lei
n°6.169, de 08 de junho de 2000, com a redagao que lhe deu a Lei n®6.399,
de 23 de maio de 2001, passa a denominar-se Procurador Legislativo.

Paragrafo uUnico. Fica alterada a denominagdo do cargo, nos
termos do caput deste artigo, na sumula de atribuigdes constante no Anexo
Il, da Lei n° 6.169, de 08 de junho de 2000, com a reda¢ao que lhe deu o

art. 11, da Lei n® 10.552, de 04 de setembro de 2013 e o artigo 1° da Lei n°
11.422, de 28 de setembro de 2016.

Art. 8° Fica criado 1 (um) cargo de Coordenador de Qualidade
Grafica, na Secretaria de Comunicagao Institucional, subordinado
diretamente ao Secretario de Comunicagao Institucional, cuja forma de

provimento, requisitos, remuneragdo e atribuigdes sdo os constantes no
Anexo Unico da presente Lei.

Art. 9° Ficam ampliados os seguintes cargos no Quadro
Permanente da Camara Municipal de Sorocaba:

) Operador de Camera, criado pela Lei n° 6.950, de 15 de dezembro
de 2003, de 12 (doze) para 13 (quatorze) cargos;

1)} Diretor de TV, criado pela Lei n°® 6.950, de 15 de dezembro de 2003,
de 4 (quatro) para 5 (cinco) cargos;

1)} Assessor Juridico, criado pela Lei n° 4.866, de 5 de julho de 1995,

de 5 (cinco) para 6 (seis).
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ESTADO DE SAO PAULO

Art. 10 Ficam extintos os seguintes cargos:

1) 1 (um) cargo vago de operador de som, criado pela Lei n® 4.866, de
5 de julho de 1995;

1)} 3 (trés) cargos vagos de Protocolista/Arquivista, criados pela Lei n°
4.866, de 5 de julho de 1995, e ampliados pela Lei n® 8.231, de 16
de agosto de 2007;

(1) 1 (um) cargo vago de bibliotecario, criado pela Lei n°® 4.866, de 5 de
julho de 1995;

V) 1 (um) cargo de Coordenador da Qualidade do Legislativo, criado
pela Lei n® 9.647, de 6 de julho de 2011.

Art. 11 Fica instituido o Banco de Horas Opcional para os
servidores efetivos da Camara Municipal de Sorocaba, a ser disciplinado
por Ato da Mesa Diretora.

Art. 12 Acrescenta o artigo 11-A a Lei n°® 8.231, de 16 de agosto
de 2007, com a seguinte redagéo:

“Art. 11-A Fica instituido auxilio educagéo aos servidores que comprovarem
matricula nos cursos que originam a gratificagédo prevista no artigo 11 desta
Lei, a ser concedida a partir do més de inicio das aulas no valor da
mensalidade do curso, limitado este aos percentuais previstos no artigo
supramencionado para cada nivel.

§ 1° O crédito do beneficio sera efetuado juntamente com o pagamento da
remuneragdo mensal do servidor, independentemente da data de
vencimento da mensalidade do curso;

§ 2° Em nenhuma hipétese sera concedido auxilio educagdo de forma
cumulativa;

§ 3° Ndo sendo comprovado o pagamento da mensalidade ou a regular
frequéncia o beneficio sera suspenso imediatamente;

AU BN I6EA L b HH JNGAARC I B D)

§ 4° A forma de comprovagéo do inicio das aulas, frequéncia e pagamento
das mensalidades sera disciplinada por Ato da Mesa Diretora.”

Art. 13 Ficam revogados o inciso |V do artigo 26 da Lei n® 6.169,
de 8 de junho de 2000; o Anexo Il da Lei n°® 9.659, de 13 de julho de 2011,
0 § 4° do artigo 11 da Lei n°® 8.231, de 16 de agosto de 2007; o paragrafo
Unico do artigo 1°, da Lei n° 8.654, de 6 de fevereiro de 2009 e o artigo 14
e seus §§, da Lein® 9.128, de 13 de maio de 2010.

Art. 14 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdao
por conta das verbas prdprias consignadas no orgamento.



A
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Art. 15 Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més
subsequente ao de sua publicagdo, com excegao dos artigos 1° ao 4° que
entram em vigor em 1° de dezembro de 2017.

S.S., 24 de julho de 2017.

Rodrigo\Maganhato
sidente

4

Irineu Donizeti de Toledo

Pereira Filho
1° Vice-Prgsidentg

esidente

Fausto S don\Peres
1° Secretar

D4 Pericles Régis Mendonga de Lima
2° Secretario 3° Secretario
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ANEXO UNICO

DENOMINAC;\O DO JORNADA VENCIMENTO
CARGO QUANT PROVIMENTO SEMANAL BASE REQUlSlTOS DO CARGO
COORDENADOR DE Fungio ) .
QUALIDADE GRAFICA | 2 Gratificada 40h 3.676,54 Nivel Superior

SUMULA DE ATRIBUICOES:

COORDENADOR DE QUALIDADE GRAFICA

Colaborar na proposi¢do de normas e padrdes visuais referentes a comunicag¢do institucional grafica interna e
externa, compreendendo a pesquisa, andlise, planejamento, implantag¢do e coordenagao de trabalhos nas areas
graficas. Dirigir e desenvolver pegas graficas impressas, de multimidia, de materiais de apoio, de simbolos,
marcas, selos, comendas e todo material que necessite de uma representagdo visual. Dar suporte junto a graficas
nos tramites que envolvam materiais impressos, desde a escolha de materiais e formatos, até a inspegdo de
qualidade dos mesmos. Planejar e inspecionar a comunicagdo grafica interna e externa. Planejar, dirigir,
desenvolver, supervisionar e aprovar questdes estéticas e operacionais em sites institucionais, pagina de
comunicagdo interna (Intranet) e demais meios eletronicos que envolvam pegas visuais e multimidia. Prestar
assisténcia aos demais setores em trabalhos que envolvam pegas visuais e multimidia. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.
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JUSTIFICATIVA

O presente substitutivo ao Projeto de Lei n° 198/2017 propde
alteragdo na estrutura administrativa da Casa de Leis, visando adequar o
quadro de pessoal e a forma da composigdo da remuneragado dos
servidores as recomendagbes do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo constantes no julgamento do TC 2768/026/14, publicado em
10/03/2017 e TC 363/026/13, publicado em 05/05/2017.

Apds a publicagdo do Acérdao relativo ao TC 2768/026/14,
ocorrida em 10/03/2017, foi criada Comissdo Para Estudo da Reforma
Administrativa da Casa de Leis, através da Portaria n°® 147, de 24 de abril
de 2017, que apresentou seu relatério em 8/06/2017 (cépia anexa), do qual
se extrairam as principais alteragées sugeridas no presente Projeto de Lei,
observadas as adequag¢des necessarias e possiveis indicadas pela
Secretaria Juridica da Casa de Leis, debatidas em reunides da Mesa
Diretora e, por fim, com todos os Vereadores da Edilidade.

Em primeiro lugar, necessario se faz seguir a orientagdo da Corte
de Contas Paulista no sentido de reduzir o numero de cargos
comissionados na Casa de Leis, de sorte que se propde a extingédo de vinte

cargos de Assessor Parlamentar, fato que certamente demandara uma



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Assessores Parlamentares, mas que se faz necessario na medida em que
o Tribunal de Contas vem rejeitando reiteradamente Contas de Camaras
Municipais em virtude do percentual de cargos em comissao em relagéo ao
total de cargos dos Legislativos, citando-se como exemplo atual as
seguintes Camaras Municipais:

a) Séao Bernardo do Campo — TC 353/026/13 — populagao estimativa IBGE
2016: 822.242 habitantes — Irregular;

b) Santo André — TC 002936/026/14 - populagao estimativa IBGE 2016:
712.749 habitantes — Irregular;

c) Osasco — TC 2531/026/14 - populagao estimativa IBGE 2016: 696.382
habitantes — Irregular;

d) Sao José dos Campos — TC 543/026/13 - populagao estimativa IBGE
2016: 695.992 habitantes — Regular com recomendacgéo para redug¢ao
do numero de cargos comissionados;

e) Ribeirdao Preto — TC 2920/026/14 - populagado estimativa IBGE 2016:
674.405 habitantes — Irregular;

f) Maua — TC 2873/026/14 - populagao estimativa IBGE 2016: 457.696
habitantes — lrregular;

g) Sao José do Rio Preto - populagao estimativa IBGE 2016: 446.649
habitantes — Regular com recomendacgéao para redugéo do nimero de
cargos comissionados;

h) Santos - populagao estimativa IBGE 2016: 434.359 habitantes — Regular

com recomendagao para redugao do numero de cargos comissionados.

Ademais, no julgamento das Contas de nossa Casa de Leis
(populagao estimativa IBGE 2016: 652.481 habitantes) relativas ao exercicio
de 2014 (TC 2768/026/14) houve recomendagao expressa para redugéo do
nimero de cargos comissionados e relativas ao exercicio de 2013 (TC
363/026/13 — ainda pendente de recurso — TC 9973/026/17) houve rejeigéo
pelo nimero de cargos comissionados, tudo a recomendar a redugéo ora

proposta.
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Em segundo lugar, a Corte de Contas Bandeirante tem
reiteradamente afirmado que os cargos comissionados devem ser providos
exclusivamente por pessoas que possuam graduagdo superior, questao
também recomendada expressamente quando do julgamento das Contas da
Camara de Sorocaba relativas ao exercicio de 2014 (TC 2768/026/14), motivo
pelo qual também se propde a modificagao do requisito de escolaridade para
os cargos de Chefe de Gabinete, Assessor Parlamentar e Assistente da

Presidéncia, adequando-se a remuneragéo dos mesmos.

Em terceiro lugar, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
tem recomendado reiteradamente a corre¢do da sumula de atribuigbes dos
cargos em comissao, de modo que estas espelhem as reais atribuigdes dos
cargos que nessa forma de provimento somente podem se referir a atribuigbes
de direcdo, chefia e assessoramento, propondo-se, desta forma, alteragao da
simula de atribuigdbes dos cargos de Chefe de Gabinete, Assessor
Parlamentar e Assistente da Presidéncia, bem como transformando-se um
cargo de Secretario da Presidéncia em Assistente da Presidéncia, que melhor

atende as necessidades de assessoramento do Presidente da Casa de Leis.

Em quarto lugar, a Corte de Contas Paulista condena o
pagamento de gratificacdo de nivel universitario para servidores
comissionados cujos cargos ja exigem o nivel superior como requisito para seu
provimento (TC 363/026/13), destacando-se, no entanto, que referida
gratificacao paga aos servidores comissionados do Legislativo sorocabano faz
parte da remuneragao dos cargos, ou seja, foi instituida na prépria criagao de
cada cargo, de sorte que a melhor solugao encontrada foi a integragéao da
mesma ao vencimento-base de cada cargo, inexistindo qualquer aumento ou

redugdo salarial, mas apenas modificagdo na forma de sua composigéo.

Em quinto lugar, apontou a Comissao de Estudos para Reforma
Administrativa a possibilidade de alteragdo definitiva da carga horaria dos
assessores juridicos para seis horas diarias, uma vez que os optantes ja
cumprem referida jornada ha mais de 6 anos (Lei n®° 9.128/2010),
acrescentando-se que referida jornada € mais vantajosa para a Administragao
na medida em que evita o pagamento de horas extraordinarias, bem como a

posterior migragdo novamente para jornada de quatro horas diarias por mera
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denominagao do cargo, na medida em que desde a sua criagdo a Casa de Leis
o declara no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes sob n° 2410-20 — Advogado
Direito Publico e ndo como Assessor Juridico (cédigo 2410-40), medidas que
também ora se propéem. Propomos, ainda, a ampliagdo de um cargo de um
cargo na carreira juridica da Casa de Leis, a fim de possibilitar a ampliagao do
leque de atuagao da Secretaria Juridica na assessoria aos Vereadores e

Comissodes.

Em sexto lugar, propomos a extingdo da fungdo gratificada de
Coordenador de Qualidade do Legislativo e a criagdo de uma fungao
gratificada de Coordenador de Qualidade Grafica. Referido cargo sera de
extrema utilidade para esta Casa Legislativa, uma vez que com a
popularizagdo dos meios digitais de comunicag¢ao via internet, especialmente
em redes sociais, tornou-se necessario o alinhamento da comunicagao
institucional da Camara nos sites de maior popularidade, como Facebook e
Youtube. Além de sites institucionais como o site oficial
(www.camarasorocaba.sp.gov.br ) e o] site do Memorial
(www.memorialsorocaba.com.br [2]). Ademais, visando a economia de
materiais e a agilidade na comunicagao interna, foi criado também a Intranet,
um site de acesso exclusivo entre os computadores da rede interna, com
ferramentas que facilitam o trabalho cotidiano dos servidores sem nenhum
custo. Destaca-se, ainda, que com a criagado da Escola do Legislativo, tornou-
se também necessaria a criagdo de materiais didaticos que auxiliem e
contribuam para o aprendizado nas areas do conhecimento propostas pelos
cursos, tudo a recomendar a criagdo do referido cargo para assessorar
tecnicamente na tomada de decisdes, salientando-se que a fungao gratificada
extinta e a criada possuem a mesma remuneragao, de sorte que inexistira

aumento de despesa.

Em sétimo lugar, para melhorar o desempenho da TV legislativa,

propomos a ampliagdo dos seguintes cargos:

a) Operador de Camera: de 12 para 13;
b) Diretor de TV: de 4 para 5.
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Em oitavo lugar, propomos a extingdo dos seguintes cargos
efetivos, acatando sugestdo da Comissdo, na medida em que se encontram
vagos e sem utilidade futura para Edilidade:

a) 1 cargo de operador de som;
b) 3 cargos de protocolista-arquivista;

c) 1 cargo de bibliotecario.

Em nono lugar, propomos a instituicdo do Banco de Horas
Opcional para os servidores efetivos, acatando sugestdao da Comissao, de
modo a possibilitar a reducdo de gastos com o pagamento de horas
extraordinarias, uma vez que detectamos que, caso ja existisse referido Banco
de Horas, diversos servidores teriam aderido ao mesmo preferindo a
compensagao ao percebimento de horas extraordinarias.

Em décimo lugar, atendendo recomendagado do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo (TC 363/026/13), propomos a extingdo do
pagamento da gratificagdo de escolaridade para servidores que ainda estejam
cursando nivel acima do exigido para seu cargo, substituindo tal beneficio pela
concessdao de Auxilio Educacdo no valor da mensalidade do curso, mas
limitada ao percentual da antiga gratificagao, gerando, portanto, na maioria dos

casos economia para os cofres publicos.

Em décimo primeiro lugar, propomos a extingdo da possibilidade
de progressdao de carreira com base em realizagdo de cursos, fato que

acarretara substancial economia aos cofres publicos no futuro.

Por fim, propomos que a Lei somente entre em vigor no primeiro
dia do més subsequente ao de sua publicagdo, a fim de possibilitar a
adequagdo administrativa na Casa de Leis, bem como que a extingdo dos
cargos de Assessor Parlamentar e alteragdes nos cargos dos Gabinetes dos
Vereadores somente entrem em vigor no dia 1° de dezembro de 2017, a fim de
que possam ser estudadas e realizadas as devidas adequagdes no quadro de
servidores de cada Gabinete, para que ndo haja prejuizo na prestagéao de

servico e atendimento dos municipes.
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Pelo exposto, contamos com o apoio dos Nobres Colegas na
aprovagao deste substitutivo que exclui a criagdo e ampliagdo de cargos para

instalagdo da Radio Legislativa.

S.S., 24 de julho de 2017.

—

-

Péreira Filho
2° VicetPresjdente

Donizeti de Toledo
1° Vige-Presidente

Fausto Salvaddr Peres
1° Secretano

LS

<
odo Donizeti Silvestre Pericles Régis Mendonga de Lima
2° Secretario 3° Secretario
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Sorocaba, 08 de junho de 2017.

Ao

Secretario Geral

José Carlos Cuervo Junior

De acordo com a Portaria 147 de 24 de abril de 2017, que Dispde sobre
criacdo de Comissdo para a Reforma Administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba, apresentamos o relatério com as seguintes sugestoes:

Banco de Horas:

Reiterar sugestdao contida no relatério elaborado pela Comissdo de
Racionalizagcdo de Gastos em implantar o Banco de horas facultativo aos
funcionarios ocupantes de cargo em provimento efetivo, desta maneira reduzindo
os gastos com horas extras.

Gratificagao de Escolaridade:

Reiterar sugestao contida no relatério elaborado pela Comissédo de
Racionalizagdo de Gastos, revogando o paragrafo 4° do Artigo 11 da Lei 8.231 de
16/08/2007, deste modo o servidor somente percebera a gratificagdo de
escolaridade a partir da conclusdo dos Cursos.

Nivel Universitério:

v
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Incorporar ao salario base as gratificagoes de Nivel Universitario dos
Cargos de Confianga, uma vez que a mesma ja foi incorporada para os cargos
efetivos desde 2014.

Extingcao de Cargos:

Extinguir os Cargos de Protocolista/Arquivista, Bibliotecario e Operador
de Som, sendo que os dois primeiros nunca foram providos e o ultimo ja foi
substituido pelo cargo de Operador de Audio.

Cursos do Plano de Carreira:

Reiterar sugestdao contida no relatério elaborado pela Comissdo de
Racionalizagao de Gastos, ailternando o Artigo 26 inciso 4° da Lei 6169 de
08/06/2000, limitando-se a pontuagdo maxima de 60 pontos ao ano, pelo periodo
minimo de 10 anos, na medida em que da maneira como redigido atualmente o
servidor nomeado pode subir quatro niveis na carreira em poucos meses de
trabalho.

Modificar Simulas:

Adequar as Sumulas de Chefe de Gabinete, Assessor Parlamentar e
Assistente da Presidéncia em virtude de recomendacgao do Tribunal de Contas %

referente ao Acordao TC-002768/026/14 Q7



Por solicitagdao do Secretario de Comunicagao Institucional podera ser
criado um cargo para assessorar a Camara na sua identidade Visual.

Sugestao de Sumula de Atribui¢ao:

Coordenador de Qualidade Grafica

Atribui¢des:

Colaboragdo na proposicdo de normas e padrbes visuais
referentes a comunicagao institucional grafica interna e externa, compreendendo a
pesquisa, analise, planejamento, implantacido e coordenagdo de trabalhos nas
areas graficas.

Aprovagédo em pecas graficas impressas e multimidia.
Aprovacao de materiais de apoio.

Aprovagao de gréfico de simbolos, marcas, selos, comendas e
todo material que necessite de uma representagdo visual.

Suporte junto a graficas nos tramites que envolvam materiais
impressos, desde a escolha de materiais e formatos, até a inspeg¢do de qualidade
dos mesmos.

Planejamento e inspec¢do de comunicagao grafica interna e externa.

Planejamento, dire¢ao, supervisdo e aprovagdo de questdes visuais e
operacionais em sites institucionais, pagina de comunicagdo interna (Intranet) e
demais meios eletronicos que envolvam pegas visuais e multimidia.

Requisitos:
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Funcionario Efetivo

Nivel superior

Jornada de trabalho

Esta comissdo foi procurada por servidores de carreira da Area
Administrativa a respeito da possibilidade da redugdo da jornada de trabalho de 40
horas semanais (8 horas diarias) para 30 horas semanais (6 horas diarias) com
redugao salarial proporcional aos funcionarios que optarem pela redugdo de jornada.
Deste modo reduzindo as despesas com pessoal.

Alterar denominagao de Cargo

Alterar a denominacgéao do cargo de Assessor Juridico para Procurador
Juridico, uma vez que esta é a real atribuicdo do cargo de acordo com a sua
sumula de atribuigoes e também desde a criagdo do Cargo no ano de 1995 a Casa
de Leis os declara no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes sob n° 2410-20 - Advogado
Direito Publico e ndo como Assessor Juridico (cédigo 2410-40).

Alterar a carga horaria do cargo de Assessor Juridico para 30 horas
semanais, uma vez que ja cumprem referida jornada desde o advento da Lei n°
9.128/2010, ou seja, ha mais de 6 anos.

Reducdao da quantidade de comissionados e mudanga de requisitos de
cargos para Nivel Superior:
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Para dar subsidios para a tomada de decisbes relativas as
recomendagdes Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo referente ao Acérdao
TC-002768/026/14 onde existem recomendagdes ao atual Chefe do Legislativo,
foram verificados os julgamentos das contas de todas as cidades acima de 500.000
habitantes que sao fiscalizadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(Ribeirao| Preto, Sao José dos Campos, Osasco, Santo André, Sdo Bernardo do
Campo, Campinas e Guarulhos) e obtivemos os seguintes dados:

- Todas as Camaras acima citadas nas suas contas anuais foi apontado
a desprapor¢cdo entre comissionados e concursados ou/e falta de nivel superior
para os Cargos em Comisséo.

- As contas da Camara de Ribeirao Preto, Osasco, Santo André, Sao
Bernardo do Campo, Campinas e Guarulhos tiveram suas contas reprovadas.

- A conta da Camara de Sao José dos Campos apés a extingao de 160
cargos em comissao teve sua conta aprovada com ressalvas.

Jodo Bati osa

Ronaldo Camillo Rosa Fontes

VoD A

Valéria Brenga Isse
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REF.: Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 198/2017 da Mesa
Diretora, que reorganiza a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Lei Complementar 101/00 - Artigo 16, II)

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que
o presente gasto referente a este Substitutivo n°® 01 ao Projeto de Lei n°
198/2017 dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente suporte
de caixa, conformando-se as orientacdes da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, da Lei do Plano Plurianual para 2014 a 2017 e da Lei
Orcamentéaria Anual para o Exercicio 2017.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar 101/00 - Artigo 16, I)

Deixo de apresentar o Estudo de Impacto
Orcamentario Financeiro (LRF, art. 16, I), pois a elaboracdo deste
estudo é de competéncia do Poder Executivo que é competente para
executar o or¢amento geral e administrar o caixa do Municipio. (conf.
publicado na obra “Lei de Responsabilidade Fiscal comentada por
artigo” - 2% edigdo, Editora NDJ, dos autores Flavio C. de Toledo Jr. E
Sérgio Ciqueira Rossi - pagina 113.)

Sorocaba, 24 de julho de 2017.

RODRIGO MAGANHATO
residente



