CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE REDACAO - PL n. 198/2017

SOBRE:. Reorganiza a estrutura administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias.

Esta comissd@o apresenta a seguinte redagéo:

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam extintos 20 (vinte) cargos em comissdo de Assessor
Parlamentar, criados pela Lei n® 9.647, de 6 de julho de 2011.

Art. 2° O requisito de escolaridade previsto no Anexo I, da Lei n°
9.647, de 6 de julho de 2011, para os cargos em comissdo de Assessor Parlamentar ¢
Assistente da Presidéncia passa a ser “nivel universitdrio”.

§ 1° A sumula de atribui¢es do cargo de Assessor Parlamentar passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Assessor  Parlamentar: Assessorar politicamente o Vereador,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias e
eventos. Realizar com o Vereador todos os trabalhos externos junto a
comunidade e orgdos publicos, estabelecendo o intercdmbio de
informagdes e reivindicagbes da populagdo que deverdo orientar e
oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos. Elaborar Projetos
de Lei, de Resolug¢do e de Decreto Legislativo, bem como Emendas a
estes; Indicacbes; Mogdes e Requerimentos, dentre outros, sempre
atendendo as diretrizes politico-partiddrias estabelecidas. Manter um
comprometimento politico-partiddrio com o Vereador que assessora, bem
como manter fidelidade as diretrizes estabelecidas. Dirigir o veiculo
oficial do gabinete sempre que necessdrio. Praticar outras atividades
compativeis com o cargo.” (NR)

§ 2° A siimula de atribuigdes do cargo de Assistente da Presidéncia
para a vigorar com a seguinte redagdo:

“Assistente da Presidéncia: Assessorar politicamente o Presidente,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias e
eventos. Realizar com o Presidente todos os trabalhos externos junto a
comunidade e orgdos publicos, estabelecendo o intercdmbio de
informagdes e reivindicagbes da popula¢do que deverdo orientar e
oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos, através de
proposigoes que sejam de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora. Manter
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um comprometimento politico-partidario com o Presidente, bem como
manter fidelidade as diretrizes estabelecidas. Dirigir o veiculo oficial da
presidéncia sempre que necessdrio. Prestar atendimento aos Vereadores
em assuntos relativos a presidéncia. Praticar outras atividades
compativeis com o cargo.”(NR)

§ 3° O vencimento dos cargos de Assessor Parlamentar e Assistente
da Presidéncia passa a ser, respectivamente, R$5.775,13 (cinco mil, setecentos e
setenta e cinco reais e treze centavos) e R$ 6.875,18 (seis mil, oitocentos e setenta e
cinco reais e dezoito centavos).

§ 4° Fica extinta a gratificagfo prevista no Anexo I da Lei n® 9.128,
de 13 de maio de 2010, para o cargo de Assistente da Presidéncia.

§5° Os atuais Assessores Parlamentares e Assistentes da Presidéncia
terdo o prazo de 2 (dois) anos para comprovar adequag¢dio ao novo requisito de
escolaridade previsto no caput.

Art. 3° O requisito de escolaridade previsto no Anexo I da Lei n° 6.169,
de 8 de junho de 2000, com as modificagdes constantes no Anexo I da Lei n°® 6.399,
de 23 de maio de 2001, e Anexo [ da Lei n° 6.432, de 9 de agosto de 2001, para o
cargo em comissdo de Chefe de Gabinete passa a ser “nivel universitdrio”.

§ 1° A simula de atribui¢des do cargo de Chefe de Gabinete passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Chefe de Gabinete: Executar atividades relacionadas a defini¢do de
metas e estratégias a serem adotadas no dmbito do Gabinete,
coordenando os servigos, bem como estabelecendo uma logistica de agdes
politico-partiddria na implementagdo dos objetivos e diretrizes a serem
adotadas no Gabinete, mediante planejamento, organizac¢do e controle
das agdes desenvolvidas. Dirigir o veiculo oficial do gabinete sempre que
necessdrio. Praticar outras atividades compativeis com o cargo.”(NR)

§ 2° O vencimento do cargo de Chefe de Gabinete passa a ser no
valor de R$7.218,94 (sete mil, duzentos e dezoito reais e noventa € quatro centavos).

Art. 4° O cargo em comissdo de Secretario da Presidéncia, criado pela
Lei n°® 4.866, de 5 de julho de 1995, fica transformado em Assistente da Presidéncia.

Art. 5° Passam a integrar o vencimento dos cargos em comissdo e
fungdes gratificadas abaixo especificados as seguintes gratifica¢des:

I) A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no § 1°, do art.
29 da Lei n°® 6.169, de 8 de junho de 2000, com a redagdo dada pela Lei n°
10.721, de 15 de janeiro de 2014, para as fungdes gratificadas de Assessor de
Expediente e Plenario e Coordenador Técnico de Engenharia de TV, extensivel a
estas fungdes nos termos do art. 3° da Lei n® 11.167, de 3 de setembro de 2015;
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II) A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo I da
Lei n° 6.169, de 8 de junho de 2000, com as modifica¢des constantes no Anexo I
da Lei n® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo I da Lei n® 6.432, de 9 de agosto
de 2001, para os cargos em comissdo de Assessor de Imprensa e Assessor
Legislativo;

III) A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo I da
Lei n® 6.169, de 8 de junho de 2000, com as modifica¢des constantes no Anexo I
da Lei n® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo I da Lei n°® 6.432, de 9 de agosto
de 2001, para as fung¢des gratificadas de Chefe de Se¢do de Assuntos Juridicos,
Chefe de Segdo de Compras, Chefe de Segéo de Contabilidade, Chefe de Segéo
de Expediente Legislativo, Chefe de Se¢do de Recursos Humanos, Diretor de
Divisdo de Assuntos Internos, Diretor de Divisdo de Expediente e Diretor de
Diviséo de Finangas;

IV) A Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n° 8.231, de 16 de
agosto de 2007, para a fun¢do gratificada de Chefe de Seg¢do de Expedigédo e
Arquivo e de Chefe de Segdo de Protocolo;

V) A Gratificagdo prevista no Anexo I da Let n°® 8.438, de 25 de
abril de 2008, para a fungdo gratificada de Chefe de Seg¢do de Licitagbes e
Contratos;

VI) A Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n° 8.655, de 6 de
fevereiro de 2009, para a fungdo gratificada de Chefe de Secdo de Telefonia;

VIDA Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n°® 9.128, de 13 de
maio de 2010, para as fungdes gratificadas de Assessor de Licitagdes e Contratos,
Chefe de Sec¢do de Materiais e Patrim6nio ¢ Diretor da Divisdo de Informatica;

VIII) A Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n® 9.647, de
6 de julho de 2011 para o cargo em comissdo de Coordenador do Cerimonial;

IX) A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo [ da
Lei n® 6.950, de 15 de dezembro de 2003, para o cargo em comissdo de
Coordenador da TV Legislativa,

X) A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo I da
Lei n° 10.552, de 4 de setembro de 2013, para as fungdes gratificadas de Diretor
da Divisdo de Apoio Interno e Diretor da Divisdo de Assuntos Juridicos.

§1° Fica extinta a Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no §
1°, do art. 29 da Lei n° 6.169, de 8 de junho de 2000, para os cargos em comissao
de Secretario Geral e Secretario Juridico, sendo fixada exclusivamente em R$
16.999,98 (dezesseis mil, novecentos € noventa e nove reais € noventa € 0ito
centavos) o vencimento dos ocupantes desses cargos.

§2° Fica extinta a Gratificagio prevista no Anexo I da Lei n® 8.655,
de 6 de fevereiro de 2009, para o cargo em comissio de Secretirio de
Comunicagdo Institucional, sendo fixada exclusivamente em R$ 16.999,98 |
(dezesseis mil, novecentos e noventa e nove reais € noventa € oito centavos) o
vencimento do ocupante desse cargo.

Art. 6° A jornada de trabalho do cargo de Assessor Juridico passa a ser
de 30 (trinta) horas semanais, ficando o seu vencimento acrescido de 30% (trinta

por cento). %
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Paragrafo tinico. Os atuais Assessores Juridicos terdo o prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da entrada em vigor da presente Lei, para optar
definitivamente pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, hipotese em que ndo havera a integragdo do adicional previsto no caput
deste artigo.

Art. 7° O cargo de Assessor Juridico constante no Anexo I, da Lei n°
6.169, de 08 de junho de 2000, com a redagdo que lhe deu a Lei n° 6.399, de 23 de
maio de 2001, passa a denominar-se Procurador Legislativo.

Paragrafo unico. Fica alterada a denominag&o do cargo, nos termos do
caput deste artigo, na sumula de atribuigdes constante no Anexo II, da Lei
n° 6.169, de 08 de junho de 2000, com a redagdo que lhe deu o art. 11, da Lei
n° 10.552, de 04 de setembro de 2013 e o art. 1° da Lei n® 11.422, de 28 de
setembro de 2016.

Art. 8° O cargo de Coordenador da Qualidade do Legislativo, criado
pela Lei n° 9.647, de 6 de julho de 2011, fica transformado em Coordenador de
Qualidade Grafica, lotado na Secretaria de Comunicagdo Institucional,
subordinado diretamente ao Secretario de Comunicagéo Institucional, cuja forma
de provimento, requisitos, remuneragdo e atribui¢des sdo os constantes nos
Anexos I e II da presente Lei.

Art. 9° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Permanente da
Céamara Municipal:

I - (01) um cargo de Analista Or¢amentario e Financeiro, subordinado
ao Secretario Geral, preenchido exclusivamente por concurso publico;

II - (O1) um cargo de Engenheiro, subordinado ao Secretirio Geral,
preenchido exclusivamente por concurso publico.

Paragrafo tunico. Os cargos previstos neste artigo terdo forma de
provimento, jornada, vencimentos, requisitos e sumulas de atribui¢des
estabelecidas nos Anexo I e II desta Lei.

Art. 10. Ficam ampliados os seguintes cargos no Quadro Permanente
da Camara Municipal de Sorocaba:

) Operador de Camera, criado pela Lei n°6.950, de 15 de
dezembro de 2003, de 12 (doze) para 13 (treze) cargos;

II)  Diretor de TV, criado pela Lei n® 6.950, de 15 de dezembro de
2003, de 4 (quatro) para 5 (cinco) cargos; '

III) Assessor Juridico, criado pela Lei n° 4.866, de 5 de julho de
1995, de 5 (cinco) para 6 (seis).

Y
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Art. 11. Ficam extintos o0s seguintes cargos:

I) 1 (um) cargo vago de operador de som, criado pela Lei n° 4.866,
de 5 de julho de 1995;

II)3 (trés) cargos vagos de Protocolista/Arquivista, criados pela
Lei n° 4.866, de 5 de julho de 1995, e ampliados pela Lei n° 8.231, de 16 de
agosto de 2007;

I1I) 1 (um) cargo vago de bibliotecdrio, criado pela Lei n°
4.866, de 5 de julho de 1995.

Art. 12. Fica instituido o Banco de Horas Opcional para os servidores
efetivos da Camara Municipal de Sorocaba, a ser disciplinado por Ato da Mesa
Diretora.

Art. 13. Acrescenta o art. 11-A a Lei n® 8.231, de 16 de agosto de 2007,
com a seguinte redagdo:

“Art. 11-A Fica instituido auxilio educag¢do aos servidores que
comprovarem matricula nos cursos que originam a gratifica¢do prevista no art.
11 desta Lei, a ser concedida a partir do més de inicio das aulas no valor da
mensalidade do curso, limitado este aos percentuais previstos no artigo
supramencionado para cada nivel.

§ 1° O crédito do beneficio serd efetuado juntamente com o
pagamento da remuneragdo mensal do servidor, independentemente da data de
vencimento da mensalidade do curso,

$ 2° Em nenhuma hipotese sera concedido auxilio educagdo de forma
cumulativa;

§$ 3° Ndo sendo comprovado o pagamento da mensalidade ou a
regular frequéncia o beneficio serd suspenso imediatamente;

$ 4° A forma de comprovagdo do inicio das aulas, frequéncia e
pagamento das mensalidades sera disciplinada por Ato da Mesa Diretora.” (NR)

Art. 14. Nos casos que houver redugdo salarial decorrentes da
aprovagdo da presente Lei, o servidor que tiver recebido antecipadamente a 1°
parcela do 13° salario, terd o seu 13° salario calculado com base na remuneragéo
utilizada para o pagamento da 12 parcela.
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Art. 15. Os servidores efetivos nomeados a partir da publicagdo desta
Lei estardo sujeitos a Tabela de Referéncias contida no Anexo III desta Lei e a
contagem de pontos para efeito de promogdo sera feita com base nos seguintes
critérios:

I — 15 (quinze) pontos por ano de efetivo exercicio de seu cargo;

II - 35 (rinta e cinco) pontos por ano, por assiduidade, sendo
considerado assiduo o servidor que tiver no méaximo 06 (seis) faltas por ano,
excluidas as faltas legais ¢ incluidas as faltas justificadas e/ou abonadas, ou 20
(vinte) pontos por ano aqueles, que nas mesmas condi¢des, tiverem de 07 (sete) a
12 (doze) faltas;

III - 150 (cento e cinquenta) pontos apds a conclusdo do Curso de
Administrag@o Publica Municipal.

Art. 16. Ficam revogados o §1° do art. 29 e o inciso IV do art. 26 da Lei
n°® 6.169, de 8 de junho de 2000; o Anexo II da Lei n°® 9.659, de 13 de julho de
2011; 0 §4°do art. 11 da Lei n® 8.231, de 16 de agosto de 2007; o paragrafo tinico
do art. 1°, da Lei n° 8.654, de 6 de fevereiro de 2009 e o art. 14 e seus §§, da Lei
n° 9.128, de 13 de maio de 2010.

Art. 17. As despesas com a execugéo da presente Lei correrdo por conta
das verbas proprias consignadas no orgamento.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente
ao de sua publicag@o, com excec¢fo dos arts. 1° ao 4° que entram em vigor em 1°
de dezembro de 2017.

S/C., 19 de setembro de 2017.

Rosa/
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ANEXO |
DENOMINAGAO DO JORNADA VENCIMENTO REQUISITOS DO
QuANT PROVIMENTO
CARGO SEMANAL BASE CARGO
COORDENADOR Funcio
DE QUALIDADE 01 Gratif(i;cada 40h 5.676,54 Nivel Superior
GRAFICA
Nivel Superior em
Administragao,
Ciéncias
Econdmicas,
ANALISTA Ciéncias Contabeis
ORCAMENTARIO E 01 Efetivo 40h 5.526,95 ou em dreas afins e
FINANCEIRO Registro no
Conselho Regional
respectivo do curso
de graduacao.
Nivel superior em
ENGENHEIRO 01 Efetivo 30h 5.169,61 | cngenharia Civile
Inscricdo no
CREA/SP.
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ANEXO II
SUMULAS DE ATRIBUIGOES

COORDENADOR DE QUALIDADE GRAFICA: Colaborar na proposicdo de normas e padrdes
visuais referentes a comunicagdo institucional grafica interna e externa, compreendendo a
pesquisa, andlise, planejamento, implantacdo e coordenagdo de trabalhos nas areas graficas.
Dirigir e desenvolver pegas graficas impressas, de multimidia, de materiais de apoio, de
simbolos, marcas, selos, comendas e todo material que necessite de uma representagdo
visual. Dar suporte junto a graficas nos tramites que envolvam materiais impressos, desde a
escolha de materiais e formatos, até a inspecdo de qualidade dos mesmos. Planejar e
inspecionar a comunicagdo grafica interna e externa. Planejar, dirigir, desenvolver,
supervisionar e aprovar questdes estéticas e operacionais em sites institucionais, pagina de
comunicagdo interna (Intranet) e demais meios eletronicos que envolvam pegas visuais e
multimidia. Prestar assisténcia aos demais setores em trabalhos que envolvam pecas visuais
e multimidia. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO: Prestar assessoramento e consultoria técnica em
matérias relacionadas com as atividades financeiras e orgamentdrias a Mesa, a Comissao de
Economia, Finangas, Orcamento e Parcerias e a Secretaria Geral. Assessorar os Vereadores
durante toda a tramitagdo legislativa das pegas orgamentarias, tais como: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Elaborar minutas de proposigoes,
relatorios e pareceres sobre planos, orgamentos publicos e ages de fiscalizagdo e controle
quando solicitado pelos Vereadores ou qualquer Comissdo da Casa. Prestar esclarecimentos
técnicos atinentes ao exercicio das fungbes constitucionais do Legislativo, em matéria de
planos, or¢camentos publicos, fiscalizacgio e controle. Supervisionar as atividades
orcamentarias e elaborar as demonstragbes financeiras junto aos 6rgaos responsaveis.
Assessorar a Divisdo de Finangas no controle de movimentagdo e disponibilidade
orcamentaria e financeira do Legislativo. Realizar auditorias visando a transparéncia publica e
os métodos aplicaveis na avaliagdo da gestdo administrativa e dos resultados nas agdes
administrativas e contabeis da Camara Municipal de Sorocaba. Realizar estudos e pesquisas
de natureza técnica, relacionados a métodos e processos orgamentarios. Elaborar estudos na
area de planos, orcamentos publicos, fiscalizagdo e controle de interesse institucional.
Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao.

ENGENHEIRO: Prestar assessoramento, consultoria técnica, pericia de projetos aos
Vereadores, a Mesa, as Comissdes e as Secretarias da Casa em matérias relacionadas com as
obras publicas em geral. Avaliar dados técnicos de seguranga, operacionais, fazer relatdrios
de inspegdo, informando eventuais problemas e sugerindo solugGes técnicas adequadas.
Participar, conforme a politica interna da Camara Municipal de Sorocaba, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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