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i * | COMISSAO DE REDACAO PL n. 275/2013 IR

e SOBRE Crla it ampha cargos, altera € acrescenta dlSpGSltIV()S : Lel n° ' 491 de 4 S
.. . de marco de 1994, ‘que Reorgamza a Estratura Admm:stratlva da Flmdag:ao da S
L \.Segurldade Soclal dos Serv1dores Pubhcos Mumclpals FUNSERV € da 0utras R

':;“pr0v1denclas R AN SRR PR ¥

—_—

Esta comlssao apresenta a segumte redag:ao
A Camara Mumc1pal de Sorocaba decreta

S Art 1" O§2 doart 10 da’Lein 4 169 de 1° de marg:o de 1993 passa o
‘a v1gorar com a segmnte redag:ao : : e
R '_ V‘-‘Art 10: .

-

§ 2" Para partzc;par como Preszdente ou Dzretor Execwzvo da F undagao

6 necessarw a conclusao do curso de mvel superlor e para mtegrar 0 Conselho Fiscal;-0.

membro deve ter conclulcfo o ensmo medzo ou curso de Admzmstragao Publzca Mumczpal 7

; F(NR) RSN - j LT _

" ‘v1gorar cem a segumte redag:ao SR EER

Al't 2" Os arts 1° e 2" da Le1 n 4 491 de 4 de marf;o de 1994 passam a J

"Art e A Fundag:ao da Segurldade Soczal dos Serwdores Pubhcos k

Mumczpazs de Sorocaba crzada pela Lei n° 4. 169 de 1° de margo de 1993 passa a. c‘er a

e segumte estrutura admlmstratzva .

: \I— Dlr'etorzaA'a?ﬁi.ﬁi;vtfafivﬁ-éFihaﬁéeif&‘ .- E - ,
< 'a) Dlvzsao Admmlstratzva e Fmancezra (DAF) _)-',-,‘
-+ 1 Secdo Admmtstratwa e Financeira (SAF);
Coie el 2 Segdode Pagamento e Benef feios (SPB);.
R i Segao de chztagao ComprasePammomo (SLCP)

o b Dzvzsao de Asszstencza a Saude e Expedzente (DAE)

1. Segdo' de Atendtmerzto e Expediente. (SAE) { f T

2 Segdo de Contas Médicas (SC'M) R
e 3 Segao de Cadastro Credenczamento e Contratos (SCC{L)

II Dzretor;a de Prewdenc;a e Asszstencza Soczal e
s - '.‘I Segao He Preparagao e Analzse de Beneﬁcms (SPAB) ” (NR)

‘ : . "Art 2" Compete as Dlretorzas gerencmr as at:vldades relaczl{aﬁis
cam suas are‘as af ns conforme esﬂ*utum admmzstratwa prevzstan art I e WR&. - e
q ) Impmuafnimmeeiom -

-.("'



./-7 .

T exercmo

o o I Chefe de Seg:ao de4 (quatro) para 7 (sete)

' EciadodeStoPauis

~ - E

w Art 32 Flcam amphados os cargos cnados pelo art 3" da Lei n 4 491 |
de 4 de margo de 1994 ja ‘considerada a amphagao ¢ cnagao constante no art. 1°, da Lein®

7.953, de 9_de outubro de 2006,-as: dos arts. 3° e 4° da Lei n® 9.893, de'28. de dezembro de:' o

2011 ¢ do art. 2° da Lel ° 9 799 de 16 de novembro de- 2011 da segumte fon:ua

o I- Contador deOlpara02 n PR
oy ) R ""III A531stente de SocretanaeExpemente de 01 para 02

: : “IV Tecmco em Informatlca de 01 para ()2

B Art 4" Flcam crlados os. cargos der Enfermelro Assessor Tecmco e
Audltor Geral da” Saude com quantldade jornada de trabalho e vencimento, constantes no" o

Anexo I desta Lel, e prowmento reqms1tos e sumula de atnbulgoes, constantes no Anexo II

PR Art 5" O cargo de Assessor Tecmco sera de provunento em comlssao
pnvatlvo de ﬁ.ln(:lonarlo pubhco ' SR : o

Paragrafo unlco A Pres1den01a apresentara 0 nome do Assessor Tecmco' PR

por ela escolhldo para aprovagéo do Conselho Admuustratlvo

’=_,

K,f'

RPPS que serd. desenvolv1da por segurado ocupante de cargo de- prov1mento efetlvo com' -

“mais de 60 (sessenta) meses lmnterruptos de.-servigo pubhco prestado ao munlmplo de
Sorocaba, indicado pela Presidéneia e Dlretona da- Fundaoao da Segundade Socml dos. RYEN

Serv1dores Pubhcos Mun1(:1pa1s de Sorocaba _‘

Sl S

: S § 1" O mdlcado para rﬂ3ponder pela gestﬁo dos recursos do RPPS devera - B
o ser portador de Curso Supenor Completo e devera ter Certificagiio, conforme exigéneia do

Mmlsterlo da’Prewdenma Soc1al dlsposta no art; 2° da Portana n° 519 de 24 de agosto de L
\2011 0 A R

: AR § 2" Durante o desempenho das at1v1dades de gestao dos recursos do ;'
o RPPS 0 serVIdor atlvq, serd afastado de suas fungbes pelo Poder Piblico, sem pre;ulzo de”

‘seus venmrnentos e demals vantagens corn seu tempo de servu;o con51derado corno de efetivo iR

N \ " L _-‘— § 3° Sao at1v1dades do Gestor dos Recursos clo RPPS p v
permanente acompanhamento das apl:lcag:oes dos recufsos no sentldo de apurar se. esta
e observadas os ]umtes estabelemdos ‘na legislagao v1gente assessorar na elaboragao da. pﬂ

' Estelmpnssofolaonfacdonado .
"compapaliuuuraddado T

. B : Art 6° O cargo de Audltor Geral da Saude sera de provu:nento em_\ S
- comlssﬁo de 11vre nomeagao e exonera(;ao pela Presu:lencza € Dn‘etona da Fundac;ao :

T

Art 7° Flca ctiada a Fun(;ao Gratlﬁcada de Gestor dos Recursos do e
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S

L da mvestlmentos dos recursos do fundo de prevxdenma, assessorat na deﬁmgﬁo do modclo de S

gestio, assessorarna d13tr1bu1c;ao de recursos pelas diversas instituicOes financeiras, auxiliona

. ~elaboragio de contratos (parte téenica econdmica) e de gestdo, apuragio de rentablhdade real -~
.+ dos reéursos nos varios ramos ¢ fundos a partir das informacGes repassadas ‘pelos bancos,
: --:=ava11ag:ao mensal de desempenho das aphcag:oes das Teservas e mvesumentos dos-fundos de  *
. 'previdéncia, procedendo-se ‘sua. comparagdo com o mercado - visando’ &’ avahac;ao de
o ,_performance plaDEJaI, organizar,. d1r1g1r e controlaros servu;os necessanos Junto aos Entese =
- _l‘.a:_IVIszterlo ‘da--Previdéncia para’ ‘manter atualizado -0~ cadastro :dos ‘servidores; ativos;

T aposentados e pensmmstas fixando, pohtlcas de aghio ¢ acompaxﬁlando seu desenvolvimento, -

©" pdra assegurar o, cumpnmento dOS ObJeHVOS e metas estabelemdos para 0s* Reglmes Prépnos7 SR

_-b'f C de Prewden(:la 7..__/.
S : § 4° 0 segurado demgnado para’ desempenhar as at1v1dades prewstas-_'i
- neste artigo recebera a gratiﬁcagao correspondente a 2 (dois) pisos salariais-pelo: dcsernpenho= SR

-das atividades.do gesto dos recursos do RPPS, durante o expedignte fntopral, da’ Funda(;ao da,*;;_ o
._Segurldade Soclal dos Serv1dores Pubhcos Mumc1pa1s de Sorocaba R s

SR Art 80 F1ca cnada a: Assmtencm a Saude Bucal Como. Saude auplementar_;-_ L
. ‘laos benef’ icios prev1stos na Lei n®’6: 039 de 27 de outubro- de 1999, com a 1nclusa0 dos:
el procedlmentos da segmentagao odontologlca regulados pela Agen(:la Nacnonal de Saude R

o '_‘Suplementar (ANS) R - . VR : B

e ‘ Paragrafo umco O benef’ cio previsto no caput serd concedldo med1ante C
L convcmo e contrlbulgoes suplementaxes, a partlr do dla 31 de ma:go de 2014 .

L
.\’

| : "--_j Art 9 As despesas com a execugao da presente Lel correrio por conta
- de dotagoas orgamentarlas proprias da Fundagao da Segurldade Somal dos Servgdores;
S _-Pubhcos MU.I]IClpalS de Sorocaba. o DR __,u_ IR R - .
Art 10 Esta Lel entra ey v1g0: nadata de sua. pubhcagéo ‘ AN
- . . _‘ ..‘ .-“
Lo - Rosaf . R o
N . b Este imprasso fol confe,
o pApSL 1002 okl
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| Téemico 1.1 |
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- 0‘.\\\'
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IR$

R$ - | R$2.08997
520492 | oot

n

' ~Geral da B

1 Satide | i )

lsomm |-

R$2.089,97 -

A

27 Esie impresso fol confeccionads
o5 com papel 100% reciciado. . . -

TR$2088 |- -
R$731489 |

R$ 731489 | -



| CARGO: Enfermeiro

- Provimento: Conourso-Piblico.
- R_e_'glilis'ito:_ EnSmo SuperlorCOmpleto em Enfermagem o
: _'Sl'lmu'la:dé ‘Js;tl‘illﬁ'ﬁil;(."ié;f ' | |

.  \-‘ Planejar coordenaf orgénizar supemélt;nal; coﬁﬁolar [ exécuta:t* serwg:os cie enfenﬁagem
*:"empregando técnicas de rotina e/ou especificos, para poss1b111tar a promm;ao proteg:ao ea,

o reCuperag:ao da sa;;de md1v1dua1 ou coletiva; : _
.. = Elaborar’ estudos pesquisas e Ievantamentos que forne(,:am sub51d105 a deﬁmgao de planos e

_ politicas de revisio, nnplantagﬁo ou. manuten(;ao de procedmentos e programas relahvos as |
- .atividades de sua drea de atuagiio; - Lo

como realizar/consultas de: -enfermagem nos: programas mstmndos, _

| .:._.' - Realizar agdes. voltadas a area de- enfennagem do Trabathe; - ‘ : S
. Efetuar a organizacdo e execu(,:ao das at1v1dades de enfermagem desenvolwdas no -

T ambulatono daFUNSERV

y CARGO. Assessor Tecmco :: L

_ Provnmento. Cargo em Coxmssao de lere Nomeac;ao

e Avaliar- mstematlcamente 08 reg15tros e anotat;oes das at1v1dades reahzadas pelo pessoa] de
L _enfermagem ST : o
-~ Executaf trelnamentos espeaﬁcos do pessoa] de enfermagem ao mvel de* rotmas (= .

()

- programas especiais; . :
- ~.Desenvolver atividades de educag:ao em: saﬁde pubhca Junto a0s usuanos da a5315tenc1a a
sande daFUNSERV part101par de agdes de wgllénma epidemiologica; - © . x
"~ Executar ‘tarefas -relativas.- & organizagio, controle € desenvolvnnento admuustxatwo
o ﬁnancezro de recursos humanos-e materiais de sua 4rea; g :
- Executar quaisquer outras at1v1dades correlatas ' :
* - Dirigir “veiculos, quando necessdrio  para o desenvolvxmento de at1v1dades df: mteresse
. pliblico e detemunado expressamente pelas cheﬁas respectlvas observada a hablhfa(;,ao
"espe(nﬁca G e E S : ; PURTE

-

S Reqms;t,o:_En_st‘Supenor Completo' em D1're1_t9 com ms_érigﬁo h_z;‘OAB_,' S

- Sﬁiﬁﬂla' de Atribuféﬁes‘

A

- Onentar e coordenar as, @goes relahvas a0s Procuradores

- Superv151onar fiscalizar e. recomendar procedlmentos aos Procuradores
. .-"Prestar-assessoria leglslatlva na area de -atuagio; . ERER Lo
T ‘Atuar.¢omo facilitador i interno.¢'extetno junto'a FUNSERV e Poder Ju_dlmano o

- Representar € defender a FUNSERV Judlc1a] ou extra Judlcxa]mente

lt
| _.\

o

| = Executat acBes: de enfennagem a0 mvel de atend1ment0 pnmano e/ou emergenc1a1 bem o

v

: Eﬂllmymmfolmcdmado
- compapd1mmddldo '



e _‘CARGO Audltor Geral da Saude

, -Pr0v1ment0 Cargo em Comlssao de lere Nomeag:ﬁo excluswo de ﬁmcmnarlo

" EstadodeSsoPauo .

v

- Reahzar atos por delegagao do Premdente ¢ D1ret0r1a,. L " - RN
o Coordenar correigdes internas; . - - T A
- - Executar outras ﬁmgﬁes merentes ao seu cargo de acordo com seu supenor 1med1at0

!

Gy

\‘_,ﬁ_ :

o~

Requlslto Ensmo Supenor Completo em Enfermagem Odontologla ou Medlcma, com

J "formagﬁo em audltona médlca ou adrmmstrag:ao cm area da’ saude

- f,Sumula de Atrlbuu;ues -

i

B Coordenar equlpe de trabalho voltada a‘evitar dlstorgoes no faturamento dos prestadores';".
~ credenciados juiito & FUNSERV otnmzando a utlhzag:ao de seus recursos e a 1mp1ementagﬁe s

* - de novos investimentos;.

.= Coordenar as'agdes. de avahagao de quahdade desempenho grau de resohmwdade de ag:oes"
. e servigos dos prestadores credenmados Junto aFUNSERV R T R
.- Realizar audltona externa nos prestadores ¢ analisar as contas hospltalares apés a alta do' e

Yo paclente . :
e Reahzar auchtona externa “in loco enquanto o pamente estlver lntemado, wsando 0'
-fechamento - da conta- hospltalar ¢ a visita ao pamente verificando os- preaedlmentos L
_enivolvidos com-a prestagdo -dos culdados a0 paciente ‘¢’ também  para. venﬁcar s¢ 0" o

o

atenchmento esta em conforrmdade corm 0 contrato firmado'com a FUNSERV

e Reallzar audltona interna’ das contas da assisténcia -2 saude dos hQSpltaJS, chmcas
S laboraténos enfim, todos 0s prestadores credenciados pela FUNSERYV; . - :

- Exceutar trabaihos espemals sohc1tados pelo Superv1sor Tecmco e/ou Gestor Admmistratlvo o

. .""-da Satide;. . B R
e Exercer outras competenclas merentes 51 sua area de atuagao I
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