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s V o A Camara Mumc1pal de Sorocaba decreta

- . Art 1° Flca mstltuldo 0 Slstema Mummpal Saude Escola SMSE do' R
R 'Mummpm de Sorocaba, COmposto pelos serv1gos de Saude pr()pnos do. Mumc:lplo em parcena..r- S
' -H;-_'-“Qom 1nsptmg:oes de ensmoesemgos de saude L s T e co

S o Art 2 O SMSE € or1entado pelo Programa Nacwnal de Educag:ao_'-‘: WA
: -Permanente em Saude baseado nos segumtes pnnc:1p1os B LS

I descen::rallzagﬁo da gestﬁo

SRR

II mtegrahdade da atengﬁo a saude md1v1dual e coletlva E , -

prmc1p10s do Sistema. Umco de Saude - SUS por meio de metodologias ativas, mtegragﬁo;,;_ oo
ol '?-.ensmo-serwgo comumdade a551stenc:1a, pesqulsa e extensao com parumpag:ao e controle-_'
e " social. - : . L : . g L }

S , Art 30, Cada estabelec:lmento da rede de saude mummpal Se constltul‘_. .
" como cendrio para ensino- aprendlzagem proporc10nando as praticas de educagﬁo permanente,
e paruclpatlva : : : : o
_ - , ATE 4° O Slstema Mumc1pal Saude Escola desenvolvera atmdades nas ..
Ey 4reas.de pos—graduag:ao' “latu sensu”, extensdo universitdria, apnmoramento espemailzagao Ll
 residéncia médica e residéncia multlproﬁssmnal em saude, sob responsab1hdade da Secretaria .
s r-da Saride, obedecendo aos dlsposmvos legais federals, estaduals e mummpals Que Tegent cada' L
o um dos tlpos de at1v1dades quanto a carga horana ma,xmaa e outras questoes correlatas '

—_

i Art 5° Flca o Poder Executlvo autonzado katraves da Secretana daj L

III < desenvolvxmento de trabalhadores em - confomudade com os _' SRR

' "-'.Saude ‘a- celebra.r convénio -¢om mstxtmgoes de ensmo Isoladas ou universitarias,. brgdos . .

S _:"}publlcos e outras esferas «de gestdio, para atender as ex1genc1as “legais dos programas, de .. .
Co estaglo pos—graduagao e outros processos formatwos medlante prewa autonzag:ao leg1slat1va T

_ | e L SO S 4:' Art 5° No pIOCESso de Educagao Pennanente

bomo membros protagomstas AR AR e
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CE . Supefvisor‘ proﬁssmnal do semgo responsavel pela recepgao
i acompanhamﬁni@ ﬁ_aifahagao das. atividades -dos e :
- Regionais ¢ Umdades da- Secretana Mummpal da Saude sem, pl‘ejlllZO das suas atnbmg:oes- B

{

-das iy

o : | - Superwsor Clm,tco-lnstlmcmnal proﬁssmnal externo 2o, SGI'VI(}()S,V'&'.__‘
" com formag:a,o efou experiéneia comprovada para desempenhar agOes de. suporte as- equipes

. gacmcas para dlscussao de casos de modo artlculado as ofertas e orga:mzag:ao dos semg:os

III Coordenador proﬁssmnal do. servlgo responsével pela coordenag:ad_

o de cada programa de pos graduac;ﬁo desenvolwdo no Slstema Mumclpal Saude Escola,

v

R IV Preceptor proﬁsswnal "da réde mumc1pa1 de saude responsavel pela +

o recepgao, acompanhamento e avahag;ﬁo das aﬁwdades dos residentes;,

,

‘ .",.ﬁotévrio_ saﬁér; e N
VII - Re51dente proﬁssmnal de saude g;raduado mgreSSante nos-

,__f'Pl‘ogramasderemdencm R R : L

./-_,

: ’tecmco“ou supenor

V- T_utor: respc)ns;avel pcl_o _planejamento pedagégiéb dos lprégrama‘s::dé: o

. VI - Professor - docentes de instituigtes ‘de—en_sino{bu-cbin-rec_ohhecido- S

\ VIII - Estudante md1v1duo em fonnagao da area da saude em mvel PR

ArL 7°. O SMSE concederé bolsas a0s re:51dentes parh(:lpantes de - |

Jprogramas de” tesidéncia desenvolwdos na rede muricipal, de acordo. com cntenos

estabele(ndos pelos orgamsmos educacmnals descnto no Anexo I desta Lel

Art 8° F1ca msntmda a bolsa erm, fungao da preceptona a ser concedldaj o *

4 excluswamente a0 serv1d0r mummpal que exercer. as func;oes de preceptor e tutor no SMSE,

" no valor de R$ 10-(dez reals) por hora ded1cada & fung:ao até o llrmte max1mo de 40h/sem:, =

e (quarenta horas/semana1s)

+

§ 1° Quan,do e tratar de convénio com’ en‘udade ou. orgao pubhcos o . -

: valor da gratlﬁcag:ao constante do “caput’ > deste ar’ugo tera como referen01a 0 estabelemdo. '

’ - ; peIos refendos orgﬁos ou enndades de fomento & pesqmsa e T j» L

T : § 2 Tsta gratlﬁcag:ﬁo ndo possui natureza salarial ¢ nﬁo se mcorpora por o

qualquer meio, & base de célculo e/ou remuneragfo do. beneficio. No caso (e supervisores .- *
chmco-mstltuclonals 0 pagamento dat-se-4 a partit de convemo estabelémdo com mstltwgﬁo' Lot

de enisino, ou contrato de prestag:ﬁo de serw,go ST S ’.
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a . § 30 As at1v1dades de preceptona e tutoria de que trata 0 artlgo anterlor .
= serao exercndas pelos setvidores da Secretana Mun1c1pa1 da Saude que cumprem Jomada de. .
. trabalho de no mlmmo, 15 (qumze) horas semanals T :

o
Cr -

R - § 4° A selegao dos preceptores e tutores sera proposta pela Coordenagao S
R de Re31denc1a Med1ca &’ Multiprofissional da’Secretaria - Mum01pa1 da Sande; devidamente -
. ~embasada pelas normas ¢ pré-requisitos estabelecidos pela Comissdo Nacional de Residéneia ~ . .
-~ Médica (CNRM) e pela Comisséio Nacional de Residéncia Mu1t1proﬁssmnal em Saide.. L
- (CNRMS) e avaliado, pelo Secretarlo Mumc1pal da- Saude sendo a demgnag:ﬁo felta por. ato. S
" do Chefe do Executzvo Mumc1pa1 Sl 1 ;

§ 5° 0 preceptor e tutor ‘fetdo aﬁwdades programadas fazendo Jus 51 =

:"gratlﬁcag:ao estabele(nda nesta Jel enquanto no eXercmo da at1v1dade

R Art 11 Cabera ao Poder Executwo regulamentar esta Lel

 Ress/

‘o o Aﬂ 9"’ As Vagas para resxdénc1a medlca, para as’ resxden(;_lasjf :
- multlproﬁssmnals e para 0s. preceptores e tutores sao as constantes no- Anexo 1) desta Le1 ORI

Art. \10 As despesas onundas da presente le1 correrao por conita. das'
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Art 12 Esta Lei entra em v1gor na data de sua pubhcag:ao
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L Concessao de bolsa para res1dente sem Vmculo estatutano/empregailclo com a L

- - .Prefelmra Mumclpal na modahdade muluproﬁsswnal“ D e e S

r"‘

Y

- _L’_modalldade mulhproﬁssmnal

L Prefeltura Mumclpal em medlcma

A bolsa serd- ﬁnancmda pelo Prog:rama Nacmnal de Bolsas para a R681den01a-._ e
Mul‘uproﬁssmnal em Sande ¢ Area Profissional da Satde, Conforme Ldital N°28, de 27. . ‘
- de junho de 2013. Na ausenc1a de. ﬁnanc1amento de bolsas para todas as vagas do. [
- Programa de Residéncia autonzadas pela ‘Comissio  Nacional ' de Res1denclal'_" Co e

. Multiprofissional em Saude (CNRMS), a Secretaria-da’ Satide concederd o beneficio, .~ "
e ;tomando como referenma 08 Valores pratlcados pelo mesmo Edltal supra01tad0 ‘ :

2 Remdente com: vmculo empregatlclo com a Prefeltura Mum(:lpal de Sorocaba, na

o Ao ﬁmmonano publlco estatutano que for aprovado 10 processo seletlvo da resldenma, s
- teccbera os véncimentos rejativos. do seu salano—hora padrdo do cargo correspondente a-
200 (duzentas). horas mensaas cumprmdo a caJ:ga horma do Programa dc Res1den01a}:"’?- S
R Mult1proﬁ5310nal : : L : S :

e wSerrsl concedlda uma complementac;ao da bolsa cedlda pelo Programa Pro-Remdenma do,' L

t

P
s

" Ministério- da satde a fim de eqmparar a0 vencimento saldtio-hora- padrdo-do cargo,
! referente 200 (duzentas) horas mensais, conforme sohcltag:ao do Art 5" item VIII da R
Portanan 3 147 de 28 de dezembro de 2012 do MlmstenodaSaude S PN S

4, Re31dente com Vmculo empregatwlo com a Prefeltu:ra Mummpal de Sorocaba, emr'-- L
medlcma : : : R TL - :

_._Ao funcmnarlo pubhco estatutano atuante no- cargo dc medlco que for aprovado nor S
‘processo seletivo da remdencm, receberé o vencimento- relativo-ao seu saldtio-hora, - -
‘padrio correspondentc 2200 (duzentas) horas menszns cumprmdo a carga horana do AT
'Programade Remden(:laMedIca R T T A T T
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. I-Nemero défvagas-anﬁais;pafa.Resiaéﬁeia Multiprofissional

3 ,"Resulencla -
T "Multlp\roﬁssmnal
| Area Profissional -

em: Saude

' Famiha
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| Res:dencla
, Multlproﬁssmnal

em Saude Mental

"ReSIdeﬂcla i
‘ Multlproﬂssmnal
em Urgencm e

Emergencm

-| Vagas anuais '
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Servn;:o Social
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III Numero de Vagas para prcceptorcs € tutorcs de Rcmdenma Multlproﬁssmnal

Resuiencla

. Mult;proﬁssmnal
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" | Mental -
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Resndencla

_-Multlprofissmnal

e Emergencla
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“|'Profissional .~ |~

R Tutores .~

" .| Preceptores
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