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N COMISSAO DE REDACAO - PL n. 295/2014

SOBRE: Rege a Assisténcia & Sadde dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba e da outras providéncias.

Esta comissdo apresenta a seguinte redagdo:
. A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° A Assisténcia a Saide dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba passa a ser regida por esta Lei. .

" Art. 2° A Assisténcia a Saude de que trata esta Lei é de filiagao
facultativa, mediante contribuigfio, garantida por meio de mecanismos que visem a redugdo do
risco de doen¢a e de outros agravos e ao acesso igualitario as a¢des e servigos para sua
promogao, prote¢do e recuperagio.

Paragrafo unico. O gerenciamento administrativo e financeiro da
Assisténcia a Sadde do Servidor sera realizado pela Diretoria Executiva da Fundagdo da
Seguridade Social dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba — FUNSERYV por meio de
registros contabets, distintos da area previdenciaria.

s Art. 3° As atividades-de saude, realizadas pela FUNSERYV, sdo de -
relevancia e sua organizagao obedecera as seguintes diretrizes:

I - provimento das agdes e servigos através de atendimento proprio
e/ou mediante convénio e credenciamento, na forma estabelecida em regulamento;

Il - atendimento nas areas médicas e complementares definidas em
regulamento, priorizando as atividades preventivas;

IIT - assisténcia nas dreas médicas ¢ complementares, exclusiva ao
titular ocupante de cargo de provimento efetivo, quando decorrente de acidente de trabalho,
.exceto se o dependente também for servidor publico municipal de Sorocaba;

IV - assisténcia nas areas médicas e complementares ao titular
ocupante de cargo em comissdio de livre nomeagdo e exoneragdo ou agente politico ¢ scus
dependentes quando estiverem em auxilio doenga, desde que mantido, respectivamente, o
vinculo administrativo e politico, e continue contribuindo com o sistema de Assisténcia a
Saude com o valor integral (servidor e ente);
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NO V - assisténcia nas areas médicas e complementares ao titular
ocupante de cargo em comissdo de livre nomeagio ¢ exoneragdo ou agente politico, quando
decorrente de acidente de trabalho. desde que’ mantido respectivamente o vinculo
administrativo e politico, e continue contribuindo com o sistema de Assisténcia a Saide com
o valor integral (servidor e ente) e com o reembolso das despesas pelo empregador.

Art. 4° Os beneficiarios sdo classificados em:

I — Titular: aquele que manifestou a sua ades@o a Assisténcia a Saide,
obscrvados os periodos dec caréncias previstos no Regulamento e os prazos decadenciais
. estabelecidos nesta Lei sendo: '

a) o servidor ocupantc de cargo em provimento efetivo, abrangido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba. que preste servigo & Prefeitura
Municipal. Camara Municipal, Autarquia e Fundagio Piblica do municipio de Sorocaba;

b) o servidor ndo efetivo, ocupante de cargo em comisséio de livre
nomeagio e exoncragdo, que preste servigo a Prefeitura Municipal. Cidmara Municipal,
Autarquia ou Fundagdo Publica do Municipio de Sorocaba;

Il ~ Dependente:

i

a) conjuge ou companheiro (a);

) b) filho natural ou adotivo, menor de 21 (vinte e um) anos nio
emancipado, ou invélido; |

¢) os pais, desde que constem como dependentes na declaracio de,
Imposto de Renda do titular, residam com o mesmo e ndo percebam, individualmente, renda
ou beneficio superior ao salario minimo. :

§ 1° Para se tornar beneficiario da Assisténcia a Saude, os servidores
mencionados nas alineas “a” e ~b" do Inciso | do caput deste artigo deverdo manifestar op¢io
N em até 60 (sessenta) dias contados do inicio do exercicio no cargo.
§ 2° Equipara-se ao titular mencionado no Inciso I do caput deste
artigo, o agente politico que preste servigo a Prefeitura Municipal, Cadmara Municipal e
Autarquia Municipal de Sorocaba que tenha manifestado o desejo de aderir @ Assisténcia 4
Saude dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba. no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias da nomeagdo ou posse.

—r

§ 3° O vinculo do agente politico e do ocupante de cargo em comisséo
de livre nomeacdo € exoneragdo com o sistema de Assisténcia 4 Saude da FUNSERYV cessa
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o
N automaticamente com o fim do mandato cletivo ou com a exoneragao do cargo,
respectivamente.

§ 4° Os titulares mencionados na alinea “a™ do inciso 1 do caput deste
artigo, ficam mantidos nessa condi¢fio quando se aposentarem, estendido o beneficio aos seus
pensionistas, salvo se houver manifestagdo em contrario. :

§ 5% O titular que estiver em licenga para tratar de interesses
particulares ou em licenga especial, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, podera permanecer na condigfio de titular da Assisténcia a Saude se
continuar contribuindo na forma prevista no art. 8°, cujos valores devidos compreenderdo a
somatéria da aliquota devida pelo servidor e pelo ente (Anexo 1), salvo se manifestar decisfo
em contrério, hipétese que implicara em seu desligamento definitivo da Assisténcia a Saude.

§ 6° Aos setores de recursos humanos da Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, Autarquia e Fundagio Puablica caberd a entrega ao funciondrio do
formulario de adesdo a Assisténcia a Saude, constante do Anexo 2 desta Lei, comunicando a
FUNSERYV quando das adesoes no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de
adesdo do funcionario. .

-
.

§ 7° As solicitagBes de cancelamento do titular deverdo ser feitas junto
a FUNSERV, mecdiante preenchimento do formulario constante no Anexo 3 desta Lei,
cabendo 4 mesma a comunicagio aos 6rgdos municipais, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da solicitag3o.

§ 8° Sera permitida a manutengio da qualidade de dependente ao filho
solteiro ndo emancipado até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, inclusive, desde que niio
possua renda prépria ou esteja cursando sua primeira graduagdo de nivel supcrior ao
completar 21 (vinte e um) anos, condicionada ao preenchimento de requerimento junto a
FUNSERYV ao qual deverio ser anexados os scguintes documentos:

I - no caso de filho sem renda prépria, dependente economicamente do
titular: )

a) declaragio de imposto de renda, constando o filho como
dependente;

*b) certiddo de nascimento atualizada comprovando que o dependente €
solteiro ndo emancipado;

c) comprovante de residéncia demonstrando que o dependente reside
com o titular; . .

’s
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NO - d) copia da Carteira de Trabalho, que comprove a inexisténcia de
vinculo empregaticio do dependente; e

e) declaracio de auséncia de rendimentos assinada pelo titular,
conforme Anexo 5. '

[T - para o filho que esteja cursando sua primeira graduagdo de nivel
superior ao completar 21 (vinte € um) anos: _ N

a) certiddo de nascimento atualizada comprovando que o dependente é
solteiro ou nio emancipado;

b) apresentagio de declaragdo de matricula; e

4

c) atestado de frequéncia expedido pela entidade mantenedora do
curso, renovados semestralmente.

§ 9° Para os dependentes mencionados no Inciso 1 do § 8° deste arfigo,
serd necessaria a contribuigdo adicional, por dependente, de 12,5% (doze € meio por cento) do
valor do piso salarial.

§ 10. O titular podera inscrever seu conjuge ou companheiro (a),
também servidor puiblico municipal de Sorocaba, como dependente, desde que este tenha
remuneragdo menor que a sua. :

§ 11. O servidor, inscrito na forma do paragrafo anterior, que deixar
de ser dependente do titular, terd o prazo de 60 (sessenta) dias apos o desligamento deste ou
da perda da qualidade de depcndente para realizar a opgdo pela A551stenc1a a Saude.

§ 12. Considera-se companhcira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, abrangendo-se, inclusive, as relagdes
decorrente de unido homo afctiva.

§ 13. Considera-se unido estivel a entidade familiar de pessoas, ainda
que do mesmo sexo, que sejam solteiras, separadas judicialmente, divorciadas ou vidvas.

§ 14. Para comprovagédo da unido estavel deverdo ser apresentados no
minimo, 4 (quatro) dos seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;

b) certiddo de casamento religioso;
{
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(0] N .
N c) declaracio de imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

d) disposi¢des testamentarias;

_ €) anotacio constantc na carteira profissional, feita pelo orgio
compctente, ou anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregado;

1) prova de mesmo domicilio;

g) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de socicdade
ou comunh3o nos atos da vida civil;

. LY

h) procurac&o ou fianga reciprocamente outorgada;

i

1) conta bancana conjunta;

_ . ) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

k) ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel; .

»
~

1) escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome do
dependente;

m) outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a
comprovar.,

~
.

§ 15. Além dos documentos mencionados no paragrafo anterior, o
interessado devera, obrigatoriamente, apresentar declaragdo de auséncia de beneficio de
pensdo.

§ 16. Para a inclusdo de cOnjuge, devera ser apresentada a Certidédo de
Casamento atualizada. '

‘§ 17. Para a inclusfo de filho natural ou adotivo menor de 21 {vinte
um) anos, devera ser apresentada a Certiddo de Nascimento atualizada.

§ 18. No caso de dependente invalido, a invalidez scra comprovada
mediante realizagiio de exame médico pericial, a cargo do Supervisor Técnico, que constate
incapacidade definitiva para qualquer atividade laborativa, desde que ocorrida antes de
completar 21 (vinte ¢ um) anos.
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N o Art. 5° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cOnjuge, pela separagdo de fato ou judicial, pelo divorcio ou
pela anulag¢do do casamento; '

It - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido
estavel com o segurado ou segurada;

ITT - para o filho natural ou adotivo, ac completar 21 (vinte e um) anos
de idade ou pela emancipagdo, salvo se invalidos ou enquadrado na hipétese prevista no § 8°
do artigo 4% ¢

IV — para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Art. 6° Os atuais dependentes inscritos como pai, mie, enteado (a).
menor sob guarda ou tutela, permanecerdo nesta condi¢io-e¢ a perda da qualidade de
dependente ocorrera:

I — para o enteado, menor sob guarda ou tutela, ao completarem 21
(vinte e um) anos de idade, ou pela emancipagio, salvo se invalido. :
Art. 7° E dever do titular manter atualizado seu cadastro junto a
FUNSERYV, comunicando qualquer alteragdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena
de ser enquadrado nas punigbes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
_Sorocaba, além de responder pelos gastos realizados indevidamente.

Art. 8° As contribuigdes mensais do Poder Publico Municipal e dos
beneficiarios, destinadas a Assisténcia 4 Saude dos Servidores Piblicos Municipais de
Sorocaba, estiio previstas na forma deste artigo e do anexo 1 desta Lei.

§ 1° O servidor ativo, o aposentado e o pensionista, que recebe mais
de um rendimento do Poder Publico Municipal, terd como base contributiva o rendimento de
maior valor.

§ 2° As contribuigdes do Poder Publico e do Servidor serdio devidas
inclusive durante o periodo de licenga maternidade, afastamento e licenga para tratamento de
sande.

§ 3° A base de contribuigdo serd correspondente ao més inteiro, ou
seja, ao total da remuneragfio, ainda que o servidor ndo tenha sido admitido no 1° dia do més.
- § 4° Visando a manuten¢do do equilibrio financeiro, devera ser
realizado, anualmente, estudo técnico e atuarial da Assisténcia a Saade.
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No § 5° A contribui¢do minima por parte do servidor nio podera ser
inferior a 10% (dez por cento) do piso salarial dos servidores publicos do municipio.

Art. 9° Constituirdo a base de contribuigdo:

| - para os servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo,
abrangido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, scra a remuneragio °
total. acrescida de todas as vantagens pecunidrias. incluindo-se férias, o 1/3 (um tergo) de
térias. a gratificagdo de natal e quaisquer outras gratificagdes;

II - para o aposentado e pensionista. a base de contribuigdo serd o total
de seus proventos. inclusive o valor da complementacéo;

Il - para os servidores ndo efetivos. ocupantes de cargos de livre
nomeagao e exoneragdo. sera o total dos vencimentos;

-

. IV - para o agente politico serd o valor do subsidio do cargo;

V - para o servidor publico efetivo nomecado agente politico., o valor
do respectivo subsidio incluidas as vantagens pessoais:
4
VI - para a servidora em licenga maternidade, e para o servidor (a) em
hccng:a para tratamento de saude. a base de contribui¢do sera o valor total dos respectivos
beneficios.

Art. 10. A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigdes para
custeio da Assisténcia regida por esta Lei. observado o disposto no art. 8°, obedecem as
seguintes normas gerais:

[ - o Poder Publico é obrigado a arrccadar a contribuigdo dos
servidores ativos a seu servigo. bem como dos inativos de sua responsabilidade e do Agente
Politico. descontando-a da respectiva remuncragio e recolhendo a FUNSERYV, até o 2°
. {scgundo) dia util do pagamento ou crédito;

IT - o Poder Publico é obrigado também a recolher as contribuigdes a

~ seu cargo incidentes sobre as remiineragdes pagas ou creditadas aos servidores a seu servigo,

. bem como dos inativos de sua responsabilidade ¢ do agente politico até o 5° (quinto) dia util
do més seguinte aquele que se referirem as remuncra¢des;

HI - a contribuigdo a cargo do titular que estiver licenciado, devera ser
depositada até o 2° (segundo) dia util do més seguinte ao da competéncia. em conta corrente
bancaria, designada pela FUNSERV, sob pena de perda de sua condigéo quando o atraso for
supenor a 60 (sessenta) dias:
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N ] IV - a contribuigio mencionada no Inciso anterior, devera ser
recolhida em dobro no més de dezembro, considerando a gratificagdo de natal.

§ 1° Sobre as contribui¢des e demais importancias devidas e ndo
recolhidas até a data de scu vencimento incidirdo encargos por atraso, sendo 0,1% (um
décimo por cento) de multa ao dia, até 0 maximo de 2% (dois por cento) e juros de mora pela

. taxa SELIC mcnsal sobre a somatéria do valor principal e multa respectiva, calculados pro
rata.

§ 2° Considera-se a taxa de 1% (um por cento) como juros de mora no
més do pagamento, calculados pro rata.

§ 3° Em caso de extingfio ou substitui¢do da taxa SELIC, serd adotada
aquela que vier a ser utilizada pela Fazenda Municipal no recolhimento de tributos.

« Art. 11. O Comité de Consultoria ¢ Fiscalizagdo da Assisténcia a
Saide dos Servidores, composto de 7 (sete) membros, com mandato por 2 (dois) anos,
permitida sua recondugdo, tem como fungfio auxiliar o Presidente da FUNSERV no
gerenciamento da Assisténcia regida por esta Lei.

§ 1° Os membros do Comité serdo indicados respectivamente:
a) um pelo Prefeito Municipal;
b) um pela Mesa da Camara Municipal;

¢) um pelo Diretor Geral do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba;

d) um pelo Presidente da FUNSERYV;

€) um pela Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Sorocaba;

f) um pela Diretoria da Associagdo dos Aposentados ¢ Pensionistas da
Prefeitura Municipal de Sorocaba,

g) um pelo Conselho Administrativo da FUNSERV.

§ 2° Sdo requisitos basicos e cumulativos para ser membro do Comité
de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia a Saude do Servidor:

a) ser servidor, titular da Assisténcia a Saude, ocupante de cargo de

provimento efetivo ou aposentado;
- ”
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b) ter mais de 60 (sessenta) mescs ininterrupto de servigo publico
prestado ao municipio de Sorocaba ¢ ter contribuido por igual periodo para a Assisténcia a
Saude; - .

c) ser portador de nivel superior;

d) ndo pertencer a Diretoria Executiva da Entidade responsavel pela
indicagéo. '

§ 3° O Comité€ de Consultoria e Fiscalizagiio da Assisténcia 4 Saude
dos Servidores terd um Presidente e win Secretario, ambos com mandato de 2 (dois) anos,
petmitida sua recondugio, eleitos entre seus membros.

§ 4° O Comité de Consultoria e Fiscalizagio da Assisténcia 4 Satide
dos Servidores tomara suas decisdes em reunides:

N I— Ordmanas realizadas trimestralmente nos meses de marc;o junho,
setembro e dezembro; e

II — Extraordinarias: rcalizadas quando necessarias, em nimero de até
2 (duas) por més. ' :

§ 5° As reunides do Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da
Assisténcia a Saude dos Secrvidores serdo realizadas com o quérum minimo de 4 (quatro)
membros, deliberadas através de votos da maioria dos prescntes, podendo ser convocadas
pelo Presidente do Comité ou pela maioria de seus membros.

§ 6° As reunides do Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da
Assisténcia & Satde dos Servidores serdo realizadas preferencialmente fora do horario do
expediente, ficando o servidor dispensado de suas atividades quando a mesma ocorrer em seu
horério de trabalho.

§ 7° Perdera a condi¢io de membro do Comité de Consultoria e
Fiscalizagdo da Assisténcia a Saude dos Servidores, aquele que deixar de comparecer a 2
(duas) reunites consecutivas ou 3 (trés) reunides alternadas. -

§ 8° Na hipotese do pardgrafo anterior, o Presidente do Comité devera,
no prazo de 5 (cinco) dias, solicitar ao responsavel pela indicagdo do membro excluido sua

substitui¢do que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

J § 9° Compete ao Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia

a Saude dos Servidores as seguintes atribuigdes: .
e
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N ° [ — elaborar proposta de regulamentagéo da Assisténcia a Saude;

| II - coordenagdo, fiscalizagdo e acompanhamento da Assisténcia a
Sande dos Servidores; ‘ ' . :

[Il — aprovar o or¢amento de custeio admimstrativo; .

~ IV — aprovar planos de custeio de scrvigos e coparticipagdo sobre o
custo;
V - avaliagdo do equilibrio financeiro ¢ atuarial da Assisténcia a
Sadde dos Servidores, propondo medidas que visem sua preservacio; / :

VI - estabelecer prazos de caréncia;

. VIl - apresentar duas listas triplices. sendo uma para escolha do
Gestor Administrativo ¢ outra para escolha do Supervisor Técnico, dentre os servidores .
efetivos que estejam classificados como beneficidrios da Assisténcia & Saude, nos termos do
art. 4° desta Lei. incluindo-se aqueles inscritos na forma do § 10 do mesmo artigo.

VI - condugdo de procedimento quanto 3 perda de mandato de
membro do Comité em virtude de auséncias;

IX - determinar a realizagdo de inspegdes, auditorias ou tomadas de
contas, sendo-lhe facultado, confii-las a peritos estranhos 8 FUNSERV, quando aprovada por
pelo menos 5 (cinco) de scus membros:

. "~ X - decidir em (Gltima instincia sobre recursos interpostos contra atos
do Gestor Administrativo:

X1 - emitir resolugdes. portarias € quaisquer outras medidas que visem
a contemplar o equilibrio econémico e financeiro da Assisténcia a Saide da FUNSERV.

§ 10. O regulamento previsto no Inciso I do § 9° deste artigo devera
ser aprovado pelo Prefeito por meio de Decreto.

“Art. 12, As atividades da gestdo administrativa ¢ de Supervisio -
técnica necessarias a Assisténcia a4 Saide dos Servidores serdo desenvolvidas por ocupantes
de cargo de provimento efetivo, que tenham mais de 60 (scssenta) meses ininterruptos de
servigo publico prestado ao Municipio de Sorocaba ou aposentado e ndo sejam integrantes do
Comité de¢ Consultona ¢ Fiscalizagdo.

§ 1° O indicado para responder pela gestdo administrativa devera ser
portador de Curso Superior de Administragdo. Direito. Economia ou Ciéncias Contabeis.
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§ 2° O indicado para responder pela superwsao técnica devera ser
portador de Curso Superior de Medlcma

§ 3° Durante o desempenho das atividades de gestdo administrativa e
supervisdo técnica, o servidor ativo sera afastado de suas fungbes, sem prejuizo de seus
vencimentos ¢ demais vantagens, com seu tempo de servigo considerado como de efetivo
eXercicio.

§ 4° S3o atividades da gestdo administrativa:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar 0s servios necessarios a
Assisténcia a Saude dos Servidores, fixando politicas de ac¢do e acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos € metas estabelecidas pelo
Comité de Consultoria ¢ Fiscalizag@o da Assisténcia a Saude dos Servidores;

. b) decidir em primeira instincia sobre recursos interpostos de
credenciados e conveniados, liberagdo de contas médicasthospitalares para empenho e
pagamento, contra atos da supervisio técnica;

¢) elaborar o or¢amento de custeio administrativo;
d) elaborar planos de custeio de servigos.e coparticipagio sobre o
custo;

§ 5° Sdo atividades de supervisio técnica:

a) definir mecanismos de controle, avaliagdo e fiscalizagdo das agéese -
servigos de saude;

b) elaborar normas técnico-cientifica de promo¢do, protegdo e
recuperagdo da saide;

c) coordenar e executar programas e projetos estratégicos e de
atendimento emergencial;

d) acompanhar, avaliar e divulgar o perfil da saide dos beneficiarios e
planejar a¢des direcionadas;

. ¢) elaborar e atualizar, periodicamente, o plano de saide para os
beneficiarios; .

f) elaborar proposta para execugéo das atividades da FUNSERYV nos
setores de ¢redenciados € conveniados; .

(4
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) g) auxiliar na gestdo administrativa a administragio dos recursos
or¢amentarios destinados a Assisténcia a Satide dos Servidores;

h) orientar a conferéncia das contas médicas‘hospitalares para
empenho e pagamento;

1) emitir laudo técnico sobrc a existéncia de doenca e lesdes
preexistentes para os efeitos do art. 16.;

j) emitir laudo técnico sobre pedidos de inclusio de fitho invalido; ¢
k) emitir outros laudos técnicos de interesse da FUNSERYV.

§ 6° Os titulares designados para desempenhar as atividades de gestao
administrativa e supervisio técnica terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida sua recondugo.

§ 7° As escolhas do Gestor Administrativo e Supervisor Técnico de
que trata esta Lei, sera feita pelo Prefeito em conjunto com o Presidente da FUNSERYV dentre
aqueles indicados em lista triplice aprovada pelo Comité de Consultoria e Fiscalizagdo na
forma do Inciso V1I do § 9° do art. 11 desta Lei.

Art. 13.7 Os titulares designados para desempenhar as atividades
previslas no artigo anterior receberdo as scguintes gratificagdes:

I - gratificagdo correspondente a 4,5 (quatro ¢ meio) pisos salariais do
servigo publico municipal pelo desempenho das atividades de gestdo administrativa durante o
cxpediente integral da FUNSERYV; :

Il - gratificagdo corrcspondente a 3 (trés) pisos salariais do servigo
publico municipal pelo desempenho das atividades de supervisdo técnica durante a metade do
expediente integral da FUNSERV;

Paragrafo Gnico. Sobre as gratificagdes previstas neste artigo incidird
contribui¢do previdencidaria, incorporando-se na forma da Lei Municipal n° 3.804, de 4 de
dezembro de 1991. e alteragdes posteriores.

Art. 14. O patrimdnio da Assisténcia a Sadde criada pela Lei
Municipal n° 4.168, de 1° de margo de 1993 ¢ regulamentada pela Lei Municipal n® 6.039, de
27 de outubro de 1999, fica transferido para Assisténcia & Saude regida por esta Lei,
assumindo esta todos os direilos e obrigagdes existentes nesta data, com o gerenciamento
previsto no paragrafo tnico do art. 2° desta Lei.
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N Art. 15. Fica autorizada a utilizacio da Reserva Financeira da
Assisténcia a Satide em caso de déficit no exercicio.
Art. 16. Ficam excluidas da cobertura as doengas e lesdes
preexistentes a data de admissio do servidor publico municipal de Sorocaba até 24 (vinte ¢
quatro) meses ap0s sua opgio pela Assisténcia a Saude.

. Art. 17. Os atuais scrvidores ocupantes de cargo em provimento
efetivo abrangido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba, o servidor
ndo efetivo ocupante de cargo em comissiio de livre nomeagdo e exoneragdio que preste
servico a Prcfeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquia ¢ Fundag¢do Publica do
Municipio de Sorocaba, o aposentado, o pensionista e o Agente Politico que até a data da
vigéncia desta Lel ndo optaram pela Assisténcia a Sadde, ou deixaram de contribuir, ¢
desejarem ingressar, ou rctornar, poderdo fazer sua rctratagﬁo em até 60 (sessenta) dias
contados a partir da entrada em vigor desta Lei, por meio do formularlo constante no anexo 4
“desta Lei.

) § 1° Os interessados que se enquadrarem na hipdtese do caput deste
artigo, deverdo manifestar sua adesfio expressa junto 8 FUNSERV, bem como cumprir as
caréncias estabelecidas em Lei.

§ 2° O interessado que fizer opgao deste artigo devera contribuir com
uma cota adicional no valor de 3,5% (trés ¢ meio por cento) da base de contribui¢do atual,
referente a todo o periodo em que néo houve contribuigéo.

§ 3° Na hipotese deste artigo, o ente em que o servidor estiver
vinculado devera contribuir 4 FUNSERV com uma cota adicional no mesmo percentual e
parametro previsto no paragrafo anterior.

§ 4° Os valores devidos a titulo de reembolso previstos nos paragralos
anteriores serdo descontados em folha de pagamento, podendo haver parcelamento pelo
mesmo periodo em que ndo houve contribuigdes.

§ 5° Na hipdtese de nova desisténcia ou desﬁgame'nto do servidor do
servigo de Assisténcia & Saide apos ter feito a opgdio prevista neste artigo, os valores devidos
a FUNSERYV na forma dos paragrafos anteriores deverdo mcsmo assim serem integralmente
pagos, independentemente do periodo em que o servidor e seus dependentes tenham
permanecido no servigo de Assisténcia a Salde

§ 6° O ndo pagamento das cotas previstas ncste artigo podera dar
ensejo a inscrigdo do débito em Divida Ativa.
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0 . co
N Art. 18. Os atuais beneficidrios que requererem sua exclusdo até o
ultimo dia do més da publicagio desta Lei, sofrerdo o desconto de sua altima contribui¢io nos
termos da Lei anterior.

Art. 19. O ndo exercicio do direito de opgio a Assisténcia a Saude
nos prazos decadenciais previstos nesta Lei ou o seu cancelamento a qualquer tempo
acarretard a perda definitiva do direito de filiagio a Asuslenc:a a Sadde dos Servidores
Pablicos Municipais de Sorocaba.

-

Art. 20. O servidor que vier a se aposentar sO podera utilizar da
Assisténcia a Satde se houver optado, quando em atividade, pela adesfio a assisténcia a saide
nos prazos decadenciais previstos nesta Lei.

Pardgrafo unico. O pensionista somente podera utilizar a Assisténcia &
Satde se o titular, quando em atividade, havia optado pela adesfio a Assisténcia a Saude nos
prazos decadenciais previstos nesta Lei. .

Art. 21. Os servidores ocupantes de cargo em provimento cfetivo ou
em comissdo, os agentes politicos bem como seus dependentes, abrangidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, que vierem a ingressar na Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, Autarquias ¢ Fundagdes Publicas do municipio de Sorocaba e, que
optarem pela Assisténcia a Saide — FUNSERYV, estardo sujeitos ao cumprimento dos prazos
de caréncias definidos no Anexo 6.

§ 1° Permanecera a contabilizagdo dos prazos de caréncia para aqueles
que na vigéncia desta Lei estiverem cm curso sob a caréncia como previsto na Res.
FUNSERYV n° 002/2013.

§ 2° Os servidores que ja cumpriram o periodo de caréncia e, forem
exonerados € que vierem a assumir um novo cargo, deverdo novamente cumprir as caréncias
exigidas no Anexo 6, salvo se o desligamento ocorreu em periodo inferior a 30 (trinta) dias.

Arnt. 22. Em caso de acidente de trabalho previsto no art. 3°, incisos
Il e V, o acidentado em gozo de beneficio por incapacidade terd todo o tratamento, inclusive
medicamentoso, custcado pelo drgdo empregador e caso seja submetido a processo de
reabilitagdo profissional prescrito por perito da FUNSERV este também serd custeado pelo
orgdo cmpregador.

Ar. 23. Ficam expressamente revogéldas as seguintes leis municipais:
I - Lei n® 6.039, de 27 de outubro de 1999;

I1 — Lei n°® 4.507, de 29 de margo de 1994,

7"
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Art. 24. As despesas com a execugfio desta Lei correrdo por conta de
dotag¢des orgamentdrias proprias.

—

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Obs:- Em virtude da aprovagdo da emenda n® 13, que suprime o § 7° do art. 11, também foi
suprimido o § 8°, tendo em vista que o § 8° ficou prejudicado...A Comissdo de Redagéo se
baseou no § 2° do art. 152 do Regimento Interno para proceder essa alteragdo.

- 8/C., 94 delsetembro de 2014.

DRIGO MAGANHATO
esidente

Este iImpresso foi confecclionado
com papsl 100% reciclado



Estado de Sao Paulo
ANEXO 1

- Contribuicio Mensal

. ALIQUOTAS
CONDICAO | SERVIDOR | ENTE
a) Servidor Ocupante de Cargo 6.0% 5.0%
Efetiyo :
b) Aposentado e Pensionista a partir - 6,0% 5,0% .

da vigéncia desta Lei

¢) Aposentado e Pensionista com
Complemientagio a  partir  da 6.0% 5.0%
vigéncia desta Lei .

d) Ser;e'idor Ocupanto de Cargo

Comissionado de Livre Nomeacio e 6.0% ' 5,0%
Eaneracﬁo -
e) Agente Politico ' 6,0% 5.0%

Contribui¢io Mensal Gradual dos Atuais Aposentados e Pensionistas

ALIQUOTAS
CONDICAO SERVIDOR | ENTE | '
Ano Base 2014 2015 2016
a) Aposentado ¢ Pensionista até a vigéncia
desta Lei 5% 5.5% 6% 5,0%

r9
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FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA .

ANEXO 2

Instrucoes para Preenchimento:

» . -Se optar pcla Contribuigfo para Assisténcia a Saide da FUNSERYV, preencher
somente a Declaragio de Opgio para Assisténcia a Saude,

+  Se preferir se manifestar no prazo de 60 dias, preencher somente 0 Termo de
Responsabilidade e Comprommo

DECLARACAO DE OPCAO PARA ASSISTENCIA A SAUDE

Eu, : . nomeado em
{1 para o Cargo , lotado na
Secretaria , declaro para todos os fins, que nesta data

opto pela CONTRIBUICAQ, para adesao a Assisténcia a Satde da FUNSERYV, de
acordo com a Lei Municipal n°............

Declaro também estar ciente em relagio ao cumpnmcnto das caréncias vigente
nesta data, para realizar procedimentos oferecidos pelo servigo de Assisténcia a Saude, a
partir da data em que efetuar o primeiro recolhimentoTintegral da Contribui¢do 4 Saide. -

Sorocaba,
/ /

Assinatura

%
D
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FUNDACAQ DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA

N©° LEULERL_‘_

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Eu,

me comprometo ¢ me responsabilizo em preencher e manifestar minha opgéio pela
Contribuicdo a Assisténcia a4 Saide da FUNSERYV, no prazo maximo dec 60 dias a
contar da data de entrada cm exercicio.nodta __ / /

Estou ciente que apds este prazo ndo sera mais possivel optar pela contribuigio
da Assisténcia a Sadde, conforme Lei Municipal n® '

--------------------

Sorocaba, ‘ / /

Assinatura

e
e
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FUN DACA(') DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA

FUNSERV

ANEXO 3 *

SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DA ASSlSTENCiA A SAUDE DA

FUNSERY
Eu, . s
funciondrio / aposentado / pensionista da ( ) Prefeitura Municipal de Sorocaba (
), Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba. FUNSERV ( . ), Camara
Municipal de Sorocaba ( ), inscrito na FUNSERYV sob o n® - ’

solicito o cancelamento de minha titularidade da Assisténcia a Saide a partir desta
data.

Declaro estar ciente de que ndo poderei solicitar o reingresso ao sistema, sendo o
cancelamento em carater definitivo, de acordo com a Lei Municipal n° ............... N

- Sorocaba.  / /

assinatura

e LT T L Ty T T T Y T YT T T

PROTOCOLO

Declaro ter recebido a Solicitagdo de Cancelamento da Assisténcia a Saide do Sr.(a)
em / / , de acordo

com a L.ei Municipal n° ................

Assinatura e canimbo do Funcionario da FUNSERV'

(4
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FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES

NO — || PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA
- || FUNSERV :

ANEXO 4

SOLICITAcAO DE RETRATACAO PARA INGRESSO NA ASSISTENCIA A
SAUDE DA FUNSERYV, CONFORME PREVISTO NO ARTIGO 17 DA LEI
MUNICIPAL N° ....coeeerreensnerenes

Eu, - .
funcionario da ( ) Prefeitura Municipal de Sorocaba ( - ) Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Sorocaba ( ). FUNSERV (). Cdmara Municipal de Sorocaba (
). aposentado (). pensionista ( ). solicito o ingresso como titular da Assisténcia a
Saude da FUNSERY nesta data, de acordo com a Lei Municipal n° ................

Declaro que estou ciente que deverei fazer a contribuigéo adicional, conforme previsto
no Art. 17, § 2", bem como autorizo o desconto das parcelas em folha de pagamento.
Declaro ainda ter ciéncia de que mesmo em caso de posterior desisténcia ou
desligamento do servigo de Assisténcia a Satide, os valores devidos a Funserv a titulo de
-reembolso deverdo ser integralmente pagos, independentemente do periodo que

_ permanecer no servigo de Assisténcia a Sadde. podendo haver inscri¢io em Divida
Ativa e execugio judicial de tais valores na hipotese de interrupgio dos descontos cm

. fotha de pagamento (art. 17, §§ 5%e 6")

Sorocaba, / /

assinatura

......................................................................................................................

PROTOCOLO

Declaro ter recebido a Solicitagio de Reingresso 4 Assisténcia 4 Saide da FUNSERV
do Sr.(a) em / / , de
acordo com a Lei Municipal n° ................

" Assinatura e carimbo do Funcionario da FUNSERV,

%
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. FL}NDACI\() DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
— || PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA
FUNSERV.

ANEXO 5

DECLARACAO DE AUSENCIA DE RENDIMENTOS E DE RESIDENCIA
COM O TITULAR - ART. 4°, § 8°, inciso 1, alinea “¢”

, servidor municipal ocupante do cargo dc
, vinculado a ( ) Prefeitura Municipal de Sorocaba ( ) Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto de Sorocaba ( ), FUNSERV ¢ ), Camara Municipal
de Sorocaba ( ), aposentado (), pensionista{ ), DECLARO. sob as penas da lei.
que meu fitho . ndo possui rendimentos proprios e reside
em mcu proprio domicilio, sendo economicamente meu dependente. :

Sorocaba, em ___de de 20__

Assinatura

e
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N | | ANEXO 6

Prazo de Caréncia

Procedimento Prazo
Consultas. exames, - terapias,

procedimentos ambulatoriais € pronto

atendimento de urgéncia ¢ emergéncia - 90 (noventa) dias
Para internagdes hospitalares, exceto para | 180 (cento e oitenta) dias

intcrnagdes obstétricas

Para intermagdes obstétricas 300 (trezentos) dias
Para realizagio de cirurgias plasticas 24 (vinte e quatro) meses
rcparadoras

~



