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Oficio DEL n2 397/2021
Sorocaba, 25 de novembro de 2021.

Ao Excelentissimo Senhor
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autdgrafos"

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autdgrafos, ja
aprovados em definitivo por este Legislativo:

e Autdgrafo n2 195/2021 ao Projeto de Lei n2 394/2021;

e Autégrafo n? 196/2021 ao Projeto de Lei n2 176/2020;

e Autdgrafo n® 197/2021 ao Projeto de Lei n? 345/2021;

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,
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AUTOGRAFO N2 196/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N¢ DE DE DE 2021

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Participa¢do e Desenvolvimento da Comunidade
Negra e Promogdo da lgualdade Racial — COMPIR,
revoga expressamente a Lei n2 7.764, de 22 de maio de
2006 e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N2 176/2020, DO EXECUTIVO

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promogao da Igualdade Racial = COMPIR érgao
consultivo e deliberativo, fiscalizador, de carater permanente, constituindo-se num érgéo
colegiado pleno, de composigdo paritdria entre o Poder Publico e a Sociedade Civil.

Pardgrafo unico. Para efeitos da presente Lei, entende-se por
igualdade racial a:

| — inclusdo da dimensdao racial nas politicas publicas de
desenvolvimento econémico e social;

Il —adogdo de medidas, programas e politicas de acdo afirmativa;

Il — modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o
adequado enfrentamento e a superagdo das desigualdades raciais decorrentes do
preconceito e da discriminagao racial;

IV — promogado de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a
discriminagao racial e as desigualdades raciais em todas as suas manifestagdes individuais,
estruturais e institucionais;

V - eliminacdo dos obstaculos histdricos, socioculturais e

I

privada; —
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VI — estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da
sociedade civil direcionadas a promogao da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades raciais, inclusive mediante a implementagdo de incentivos e critérios de
condicionamento e prioridade no acesso aos recursos e contratos publicos;

VIl — implementacgdo de programas de agdo afirmativa destinados
ao enfrentamento das desigualdades raciais nas esferas da educagdo, cultura, esporte e
lazer, saude, trabalho, midia, terras de quilombos, acesso a Justiga, financiamentos
publicos, contratagdo publica de servigos e obras e outras.

Art. 22 A Secretaria da Cidadania — SECID prestara apoio técnico e
administrativo necessdrio ao funcionamento do Conselho criado por esta Lei.

Art. 32 O Conselho Municipal de Participacao e Desenvolvimento
da Comunidade Negra e Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR, tem por finalidade:

| — formular diretrizes e promover em todos os niveis da
Administragdo Direta e Indireta, atividades que visem a defesa dos direitos da comunidade
negra, e a promogdo da igualdade racial, a eliminagdo das discriminagdes que a atingem,
bem como a sua plena insergdo na vida social, econémica, politica e cultural;

Il — assessorar o Poder Executivo emitindo pareceres e
acompanhando a elaboragdo e execugdo de programas do Governo Municipal em assuntos
relativos a comunidade negra e a promogdo de igualdade racial com o objetivo de defender
seus direitos e interesses;

Il — desenvolver estudos, debates e pesquisas relativas as
problematicas da comunidade negra, das comunidades de imigrantes e demais
representa¢des compreendidas pela presente Lei;

IV — sugerir aos poderes Executivo e Legislativo, a elaboracdo de
projetos de Lei que visem assegurar e ampliar os direitos da comunidade negra, das
comunidades de imigrantes e demais representagdes compreendidas pela presente Lei e
eliminar eventuais disposiges discriminatdrias de legislagdes existentes;

V - fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da
legislagdo relativa aos direitos da comunidade negra, das comunidades de imigrantes e
demais representagdes compreendidas pela presente Lei;

VI—desenvolver projetos préprios que promovam a participagdo da
comunidade negra, das comunidades de imigrantes e demais representacdes
compreendidas pela presente Lei, em atividades de todos os niveis;
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VIl — estudar os problemas, receber sugestes manifestadas pela
sociedade e apresentar manifestagdo e encaminhamentos sobre dentncias que Ihe sejam
encaminhadas;

VIl — apoiar realizagdes concernentes a comunidade negra as
comunidades de imigrantes e demais representacdes compreendidas pela presente Lei e
promover entendimentos e intercdmbio com organizagdes afins, nacional e
internacionalmente, objetivando a Promogao da Igualdade Racial;

IX — elaborar e atualizar sempre que necessario o seu regimento
interno;

X — emitir pareceres a Camara Municipal, quando solicitado, sobre
questdes relativas a Promogdo da Igualdade Racial e Relagbes Etnico Raciais;

Xl — deliberar sobre a realizagdo de pesquisas e estudos,
construindo acervos e propondo politicas publicas nos mais diversos setores;

XIl — sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes, xenofobia e
intolerancias correlatas;

Xl — fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em todos os
niveis (Municipal, Estadual, Nacional e Internacional) em vigor, relacionada a Promoc3o da
Igualdade Racial e Relagdes Etnicas Raciais.

Art. 42 O Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra e Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR serd composto de 60

(sessenta) membros, sendo 30 (trinta) titulares e 30 (trinta) suplentes, distribuidos da
seguinte forma:

| — representantes do Poder Publico Municipal;

Il - representantes da Sociedade Civil com organizagdo/atuacdo na
cidade de Sorocaba.

Paragrafo unico. Entende-se por representantes da Sociedade Civil
as organizagdes e/ou Movimentos Sociais que comprovem atua¢do com a missdo deste
Conselho Municipal de Participag3o e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promog3o
da lgualdade Racial = COMPIR distinguidos em 2 (duas) categorias, a saber:
| — ONG/Entidades/Associacdes-devidamente cadastrados junto a

— ==

— =

Receita Federal (CNPJ);
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Il—Movimentos Sociais que comprovem atuagao e reconhecimento
junto ao Poder Publico.

Art. 52 Para o Poder Publico serdo destinadas 30 (trinta) vagas,
sendo 15 (quinze) titulares e 15 quinze) suplentes, das seguintes estruturas de governo:

| — 2 (dois) representantes da Secretaria da Cidadania — SECID;
Il - 2 (dois) representantes da Secretaria da Saude — SES;

Il — 2 (dois) representantes da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho, Turismo e Renda — SEDETTUR;

IV — 2 (dois) representantes da Secretaria de Cultura — SECULT;
V -2 (dois) representantes da Secretaria da Educagdo — SEDU;

VI — 2 (dois) representantes da Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade — SEMA;

VIl — 2 (dois) representantes da Secretaria de Seguranga Urbana —
SESU;

VIl = 2 (dois) representantes da Secretaria de Esportes e Lazer —
SEMES;

IX — 2 (dois) representantes da Secretaria de Mobilidade e
Desenvolvimento Estratégico — SEMOB;

X — 2 (dois) representantes Secretaria de Rela¢des Institucionais e
Metropolitanas — SERIM;

Xl — 2 (dois) representantes da Secretaria da Fazenda (sugest3o, se
futuramente for ter fundo);

Xll — 2 (dois) representantes da Secretaria de Habitagdo e
Regularizagdo Fundidria — SEHAB;

Xlll — 2 (dois) representantes da Secretaria de Recursos Humanos
ou Escola de Gestdo Publica;

XIV =2 (dois) representantes da Secretaria de Governo — SG;

XV - 2 (dois) representantes da-Secretagia Juridica — SJ;




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial terd acento permanente neste Conselho

Art. 62 Para a Sociedade Civil serdo destinadas 30 (trinta) vagas,
sendo 15 (quinze) titulares e 15 (quinze) suplentes distribuidas da seguinte forma:

| — 2 (dois) representantes das Mulheres Negras;
Il - 2 (dois) representantes da Juventude Negra;

I1l — 2 (dois) representantes da Associagdo Sorocabana de Capoeira
— ASCA;

IV — 2 (dois) representantes da Unido Sorocabana das Escolas de
Samba — USES;

V - 2 (dois) representantes de ONG/Entidades legalmente
constituidas com desenvolvimento de acGes e trabalhos em consonancia com os objetivos
deste Conselho;

VI - 2 (dois) representantes das Comunidades e Casas de Terreiros
de Terreiros de Religides de Matriz Africana;

VIl — 2 (dois) representantes de Conselhos de Classe com sede na
cidade de Sorocaba;

VIl -2 (dois) representantes de Movimentos culturais de expressao
da cultura raiz (samba, teatro, hip hop, danga e artesanato);

IX — 2 (dois) representantes da Comunidade Haitiana;

X — 2 (dois) representantes de Coletivos/Ntcleos de Estudos Etnico
Raciais de Instituigdes de Ensino Superior Publicas e Privadas;

Xl — 2 (dois) representantes dos povos refugiados, imigrantes e
etnias organizadas na cidade de Sorocaba;

Xl = 2 (dois) representantes de Trabalhadores e/ou Setoriais de
Combate ao Racismo;

Xlll — 2 (dois) representantes da Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB Secgao Sorocaba;

XIV — 2 (dois) representantes da Igreja Catdlica; >
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XV -2 (dois) representantes da Igreja Evangélica.

§ 12 A fungdo de conselheiro é considerada de relevante interesse
publico e ndo sera remunerada.

§ 22 O primeiro mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) recondugdo, desde que referendada pelo segmento que representa.

§ 32 Os conselheiros poderdo ser substituidos a qualquer tempo, a
seu pedido, a pedido da Instituicdo ou a critério do COMPIR conforme disposi¢cdes
regimentais.

§ 42 No caso de vacancia, serd nomeado o respectivo suplente para
ocupar a titularidade, devendo ser indicado outro para a vaga de suplente, na forma
estabelecida pelo seu regimento interno.

§ 52 Ocorrendo reformas na Administragdo Publica o que tange a
fusdo, extingdo e/ou criagdo de Secretarias a composicdo do COMPIR sera adequada
objetivando a manutengao de sua paridade de representagao.

Art. 72 Os 30 (trinta) representantes da Sociedade Civil deverdo
incorporar as dimensdes de classe, género, geracdo, de orientagdo sexual e identidade de
género, de pessoas com deficiéncia, rurais e urbanas, de movimentos sociais, associacdes
de imigrantes afrodescendentes dentre outras.

§ 12 Os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidas em foro
proprio, com registro em ata especifica e em assembleia previamente convocada.

§ 292 A nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de

Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promogdo da lgualdade Racial —
COMPIR sera efetuada por Decreto do Prefeito.

Art. 82 O Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra e Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR terd a seguinte estrutura:

| = Plendrio;

Il — Diretoria;

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

c) Secretério(a) Geral;_ P — e
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d) Tesoureiro(a);
Il = Comissbes Tematicas.

Art. 92 A Presidéncia, Vice-Presidéncia, 12 Secretario(a), 2¢
Secretario(a) e Tesoureiro(a) do Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra e Promogdo da Igualdade Racial — COMNPIR serdo escolhidas em
plendria, dentre os(as) Conselheiros(as) do Poder Publico e da Sociedade Civil, que
integram o Conselho.

Art. 10. O Conselho Municipal de Participagao e Desenvolvimento
da Comunidade Negra e Promogdo da lgualdade Racial = COMPIR deverd contar com
suporte administrativo para todas as suas atividades por servidor(a) disponibilizadas pelo
Poder Publico.

Art. 11. E vedada a eleicdo para a Presidéncia do Conselho
Municipal de Participagdao e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promogdo da
Igualdade Racial — COMPIR de conselheiros(as) que exercam quaisquer cargos
comissionados do Poder Publico, bem como acumulem cargos de gestdo ou execugdo de
Politicas Publicas junto ao Poder Publico.

Art. 12. O mandato dos membros do Conselho Municipal de
Participacao e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promog3do da lgualdade Racial —
COMPIR serd de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo, por igual periodo, desde que
referendada pelo segmento social que representam.

Art. 13. O Regimento Interno do Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promog&o da Igualdade Racial —
COMPIR disciplinara os demais aspectos relacionados ao seu funcionamento, tais como
sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias, votag@es, deliberagdes, comissdes, grupos
de trabalho, representagdes, processo eleitoral e demais disposicdes necessarias ao seu
pleno funcionamento do Conselho, devendo o mesmo ser apresentado, aprovado e
publicado em prazo que ndo exceda a 90 (noventa) dias a partir da posse de seus membros.

Art. 14. Todas as sessdes do Conselho Municipal de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promogdo da Igualdade Racial = COMPIR serdo
publicas e precedidas de divulgacdo, conforme legislagdo municipal pertinente.

Art. 15. O Conselho Municipal de Participacio e Desenvolvimento
da Comunidade Negra e Promogao da Igualdade Racial - COMPIR podera constituir Grupos
de Trabalho e ComissGes Técnicas para desenvolver partes especificas de seu programa de
atividades, os quais serdao compostos de memtigqgr_c_onselhg,g_pes s da comunidade.

G
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Paragrafo Unico. As fungdes dos membros dos Grupos de Trabalho
e Comissdes Tematicas a que se refere o caput deste artigo ndo serdo remuneradas, sendo,
no entanto, consideradas servigo publico relevante.

Art. 16. As despesas com a manutengdo do Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promogdo da Igualdade Racial -
COMPIR e com a execucdo de suas atividades ocorrerdo por conta da Secretaria da
Cidadania — SECID, ou outra a que esta esteja vinculada, ficando instituida a dotacdo
orcamentaria dentro deste 6rgdo, para financiar as atividades do Conselho criado pela
presente Lei.

Art. 17. Compete a ultima gestdo CMPDCNS — Conselho de
Participa¢do e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Sorocaba em um prazo de 90
(noventa) dias a partir da promulgagdo desta Lei, criar Comissao Eleitoral para dar inicio
aos expedientes visando a Eleigdo e Posse dos Conselheiros do Conselho Municipal de
Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promogdo da Igualdade Racial —
COMPIR.

Art. 18. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de verba orgamentdria prépria.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
expressamente revogada a Lei n2 7.764, de 22 de maio de 2006.
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