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Oficio DEL n® 426/2021
Sorocaba, 21 de dezembro de 2021.

Ao Excelentissimo Senhor
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "“Envio de Autdgrafos"

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autdgrafos, ja
aprovados em definitivo por este Legislativo:

e Autdgrafo n2 218/2021 ao Projeto de Lei n2 488/2021;
e Autdgrafo n?219/2021 ao Projeto de Lei n2 487/2021;
» Autdgrafo n2 220/2021 ao Projeto de Lei n2 485/2021;
e Autdgrafo n?221/2021 ao Projeto de Lei n2 490/2021;
e Autdgrafo n2222/2021 ao Projeto de Lei n2 493/2021;
e Autografo n? 223/2021 ao Projeto de Lei n2 491/2021;
e Autdgrafo n2 224/2021 ao Projeto de Lei n2 492/2021;
e Autodgrafo n? 225/2021 ao Projeto de Lei n2 484/2021;
* Autdgrafo n2 226/2021 ao Projeto de Lei n2 483/2021;
e Autégrafo n? 227/2021 ao Projeto de Lei n? 486/2021;
» Autdgrafo n2 228/2021 ao Projeto de Lei n2 489/2021;

Sendo s6 o que nos apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Pres:den te
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AUTOGRAFO N2 220/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N2 DE DE DE 2021

(Extingue a funcdo gratificada de Monitor e cria a
funcao gratificada de Lider de Equipe, no ambito do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba e da
outras providéncias).

PROJETO DE LEI N2 485/2021, DO EXECUTIVO

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica extinta a fungdo gratificada de Monitor, criada pela Lei
n2 10.833, de 20 de maio de 2014.

Art. 22 Fica criada a fungdo gratificada de Lider de Equipe, junto ao
quadro do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, com denominacio,
quantidade, jornada e adicional pecuniario, previstos no Anexo |, e simula de atribuicdes,
requisitos e forma de provimento, no Anexo |l desta Lei.

Art. 32 O exercicio da fungdo gratificada de Lider de Equipe exigira
de seu ocupante integral dedicac¢do ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade da Administracdo.

Paragrafo unico. O trabalho do Lider de Equipe, quando ocorrer
além da jornada habitual, e/ou aos sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos, no
ensejara o pagamento de remuneragdo adicional ou qualquer compensac3o.

Art. 42 A nomeacdo dos servidores a fungdo gratificada de Lider de
Equipe deverd ser precedida de indicagdo triplice, composta pelos chefes do Setor, do
Departamento e do Diretor, da drea interessada.

Paragrafo unico. A indicagdo das chefias n3o vincula a decisdo do
Diretor Geral, mas ndo serdo admitidas nomeag&es sem a observancia do procedimento.

de 2014.
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Art. 62 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas orcamentarias proéprias consignadas no or¢gamento da Autarquia.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 20 /
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ANEXO |
Denominagdo |Quantidade |Jornada semanal Gratificagdo (adicional)
Lider de Equipe |100 (cem) 40 horas 67,56% (sessenta e sete

inteiros e cinquenta e seis
décimos de pontos
percentuais) do  piso
salarial do funcionalismo
municipal.
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ANEXO Ii
SUMULA DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA FUNCAO GRATIFICADA DE LiDER DE
EQUIPE

LIDER DE EQUIPE: Coordenar as atividades de um grupo de servidores, acompanhando e
orientando os trabalhos; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho e
pela utilizagdo, manutencdo e guarda dos equipamentos de protecdo e seguranca
individual (EPI’s) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s); Zelar pelos equipamentos
de trabalho, orientando os servidores quanto a correta utilizacdo dos mesmos bens como
quanto a adequada limpeza e conservagdo; Receber, encaminhar e baixar os servigos
através dos meios de comunicagdo (radio, celular, aplicativo do sistema de gerenciamento
de Ordens de Servico, etc); Programar as atividades da equipe sob a sua responsabilidade,
dividindo tarefas e distribuindo os servigos, atribuindo a cada um o trabalho a ser
executado; Providenciar os materiais e equipamentos a serem utilizados, preparando a
emissao de requisi¢ao de materiais. Providenciar o transporte da equipe para a frente de
trabalho; Fazer contato constante com a chefia imediata e demais lideres de equipe, com
0 objetivo de otimizar os recursos disponiveis; Auxiliar e orientar os servidores sob sua
responsabilidade em caso de duvidas e corrigindo as inadequagdes na forma de execucio;
Solicitar apoio aos superiores (supervisores e chefias) para que os trabalhos da equipe n3o
tenham interrupgao; Prestar conta dos servicos as chefias imediatas, relatando os trabalhos
efetuados pela equipe, anotando em relatério proprio todas as ocorréncias pertinentes ao
atendimento realizado; Executar outras tarefas afins que lhe forem designadas pela chefia
imediata.

REQUISITOS: experiéncia na area.

PROVIMENTO: exclusivo.




