ESTADO DE SAO PAULO

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n.° 2.945 - Alto da Boa Vista - CEP 18.013-904
Tel.: (0XX15) 3238-1111. Home Page: http://www.camarasorocaba.sp.gov.br

Oficio DEL n2 426/2021
Sorocaba, 21 de dezembro de 2021.

Ao Excelentissimo Senhor
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autégrafos”

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autégrafos, ja
aprovados em definitivo por este Legislativo:

o Autdgrafo n? 218/2021 ao Projeto de Lei n2 488/2021;
e Autdgrafo n2219/2021 ao Projeto de Lei n2 487/2021;
e Autégrafo n? 220/2021 ao Projeto de Lei n2 485/2021;
e Autégrafo n?221/2021 ao Projeto de Lei n2 490/2021;
e Autégrafo n? 222/2021 ao Projeto de Lei n2 493/2021;
e Autdgrafo n? 223/2021 ao Projeto de Lei n2 491/2021;
e Autdgrafo n? 224/2021 ao Projeto de Lei n2 492/2021;
e Autdgrafo n? 225/2021 ao Projeto de Lei n2 484/2021;
e Autdgrafo n? 226/2021 ao Projeto de Lei n2 483/2021;
e Autégrafo n2227/2021 ao Projeto de Lei n2 486/2021;
e Autbgrafo n2 228/2021 ao Projeto de Lei n? 489/2021;

Sendo sé o que nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Presidente
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AUTOGRAFO N¢ 221/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N2 DE DE DE 2021

(DispGe sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Sorocaba e dad outras
providéncias).

PROJETO DE LEI N2 490/2021, DO EXECUTIVO

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 Para a execugdo dos servicos municipais fica a Prefeitura Municipal
reorganizada na forma desta Lei.

Art. 22 A estrutura basica da Prefeitura Municipal é integrada pelos
seguintes érgdos municipais, incluindo aqueles criados ou renomeados por esta Lei, conforme
demonstrado no Anexo |, autdnomos entre si e diretamente subordinados ao Prefeito:

| - Fundo Social de Solidariedade (FSS);

Il - Secretaria de Governo (SEGOV);

Il - Secretaria Juridica (SEJ);

IV - Secretaria de Comunicagdo (SECOM);

V - Secretaria da Fazenda (SEFAZ);

VI - Secretaria de Administracao (SEAD);

VIl - Secretaria de Urbanismo e Licenciamento (SEURB);

VIl - Secretaria de Recursos Humanos (SERH);
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X - Secretaria da Cidadania (SECID);
XI - Secretaria de Servigos Publicos e Obras (SERPO);
XIl - Secretaria de Cultura (SECULT);

XHl - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo
(SEDETTUR);

XIV - Secretaria da Educagdo (SEDU);

XV - Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida (SEQUAV);

XVI - Secretaria da Habitacdo e Regulariza¢do Fundiaria (SEHAB);

XVII - Secretaria do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal (SEMA);

XVIII - Secretaria de Mobilidade (SEMOB);

XIX - Secretaria da Saude (SES);

XX - Secretaria de Seguranca Urbana (SESU);

XXI - Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

Paragrafo Gnico. O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE), a Empresa
de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba (URBES), a Empresa Municipal Parque
Tecnoldgico de Sorocaba (EMPTS) e a Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos

Municipais de Sorocaba (FUNSERV) integram a administra¢do indireta na estrutura do Poder
Executivo, com suas estruturas proprias e legislagdao especifica.

CAPITULO Ii
DA DEFINICAO DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E ESTRUTURA INTERNA

Secdo |
Do Fundo Social de Solidariedade (FSS)

Art. 32 Compete ao Fundo Social de Solidariedade (FSS) a mobilizagdo da
comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais e o gerenciamento
administrativo, financeiro e orcamentario dos seus recursos, nos termos da Lei n2 2.588, Q@M/
de setembro de 1987. P

Paragrafo Unico. No atendimento das necessidades sociaig 6 Fuido Social
de Solidariedade (FSS), entre outras medidas, atuard da seguinte forma: /
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I - desenvolvendo e coordenando projetos sociais para melhorar a
qualidade de vida dos segmentos mais carentes da populagdo Sorocabana, visando ao resgate
da dignidade da pessoa humana;

Il - articulando projetos e agBes e ampliacdo de parcerias com a iniciativa
privada, orgdos do Governo e com a sociedade civil para a redug¢do das desigualdades sociais;

Ifl - formulando politicas e a¢Bes que promovam a solidariedade,
especialmente no acesso a direitos bdsicos, como o da seguranca alimentar e nutricional.

Secao Il
Da Secretaria de Governo (SEGOV)

Art. 42 Compete a Secretaria de Governo (SEGOV), além das atribuicdes
genéricas das demais Secretarias, os encargos referentes a representac¢io do Prefeito e:

| - assessorar e assistir o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos
municipes na vida politico-administrativa da cidade;

Il - assistir, direta e imediatamente o Prefeito, no desempenho de suas
atribuigdes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenagdo e integragdo das a¢des
do Governo;

Il - assessorar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder
Executivo com as demais esferas de Governo;

IV - coordenar a representacio institucional do Municipio, observadas as
diretrizes definidas pelo Chefe do Executivo;

V - assessorar o Prefeito nos procedimentos de pedido de urgéncia na
tramitacdo legislativa e em outros de carater especial no ambito da atividade legislativa;

VI - coordenar a andlise do mérito, da oportunidade e da conveniéncia das
propostas legislativas do Poder Executivo, das matérias em tramitagdo na Camara Municipal e
das proposicdes de Lei encaminhadas a sangdo do Prefeito, em face das diretrizes
governamentais;

VIl - decempenhar outras competéncias afins designadas pela Prefeitura
do Municipio de Sorocaba; /

VIl - a comunicacdo com as demais estruturas da admiy‘sé '
programac3o das atividades administrativas e do expediente do Gabinete do Pref€ito,

§ 12 A Secretaria de Governo (SEGOV) teré a seguinte ¢,

| - Assessoria do Gabinete do Prefeito;
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Il - Assessoria Juridica;

lil- Centro Municipal de Prevencéo e Conciliagdo - Concilia;
IV - Divisdo de Expediente;

V - Divisao de Apoio a Participacdo Popular.

§ 22 O Centro Municipal de Prevencao e Conciliagdo - Concilia contard com

a seguinte estrutura:

seguinte estrutura:

| - Coordenador;

I - Direcdo de Unidades Técnicas;

Il - Divisdo de atendimento e apoio de atos conciliatérios e mediac¢des:
a) Secdo de Atendimento e Conciliagdo;

IV - Divisdo de Apoio em Atos Administrativos e Pré Processuais:

a) Secdo de Apoio em Atos Administrativos;
b) Secdo de Apoio em Atos Pré Processuais.

§ 32 A de Divisdo de Expediente da Secretaria de Governo (SEGOV) terd a

| - Se¢do de Expediente;

Il - Secdo de Suporte Administrativo;

Il - Se¢do de Apoio Executivo e Governo;

IV - Sec3o de Apoio Administrativo, Informagdo e Controle.

§ 42 A Divisdo de Apoio a Participagdo Popular da Secretaria de Governo

(SEGOV) tera a seguinte estrutura:

Da Secretaria Juridica (SEJ) e da Procuradoria-Geral do MunicipiQ/_

| - Secdo de Apoio a Participacdo Popular e Parceiros.

Secao ill

Subsecao |
Da Secretaria Juridica (SEJ)
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Art. 52 Compete a Secretaria Juridica (SEJ), por meio de seus drgios
auxiliares, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, a
representagdo judicial do Municipio, a inscricdo e a cobranga judicial e extrajudicial da divida
ativa, o processamento dos feitos relativos ao patrimonio municipal imével e o servico de
protecdo e defesa das relagdes de consumo.

Art. 62 A Secretaria Juridica (SEJ) compde da seguinte estrutura basica:
| - Unidades de assisténcia direta ao Secretario Juridico:

a) Assessoria Juridica do Gabinete;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

Il - Divisdo de Assuntos Patrimoniais e Escriturais:

a) Secdo de Controle de Arquivos;
b) Secdo de Interface com Cartérios;

IV - Servigo de Protegdo e Defesa do Consumidor - Procon Sorocaba:

a) Superintendéncia;

b) Divisdo de Proteg¢do ao Consumidor;

1. Se¢do Administrativa;

2. Sec¢do de Atendimento;

3. Secdo de Andlise Processual e Conciliagdo;
4. Secao de Fiscalizagdo.

§ 12 O Servico de Protec¢do e Defesa do Consumidor é érgao integrante do
Sistema Municipal de Defesa do Consumidor - SMDC, vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario Juridico.

§ 22 O Procon Sorocaba sera composto pelos 6rgdos definidos nesta Lei,
cujo funcionamento permanecera regido por legislagdo especial.

Art. 72 Compete ao Secretdrio Juridico, sem prejuizo de outros encargos
definidos em Lei:

| - assessorar o Prefeito sobre aspectos técnico-juridicos em reuni
sempre que solicitado;

Prefeito e aos secretarios municipais;
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lll - indicar ao Prefeito, dentre os membros da Procuradoria do Municipio
com mais de cinco anos, o nome do Procurador-Geral do Municipio;

IV - ratificar as manifestagdes consultivas emitidas pelos érgdos da
Procuradoria-Geral do Municipio;

V - autorizar a propositura de ag¢des civis publicas e outras medidas
judiciais;

VI - definir a posi¢do processual do Municipio nas a¢des populares e nas
acgOes civis publicas;

VII - exercer chefia, orientagdo, coordenacgdo e supervisio dos érgios que
compdem a estrutura administrativa da Secretaria Juridica;

VIII - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a
sua drea de competéncia;

IX - apresentar ao Prefeito relatério semestral de sua gestdo na Secretaria
Juridica para posterior envio a Camara Municipal de Sorocaba;

X - determinar o sistema de controle de presenca e jornada dos
Procuradores, de modo compativel com as necessidades de suas fungdes;

X! - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo Prefeito; :

X1l - expedir instrugdes para execugao das leis, regulamentos e decretos;

XIIl - autorizar a celebragdo de acordos e a desisténcia de desapropria¢des
judiciais, bem como a lavratura de escrituras de desapropriagdo amigavel;

XIV - assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da
Administragdo;

XV - executar outras fung¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com o chefe
do Poder Executivo.

§ 12 Compete ao Secretdrio Juridico, diretamente ou por meio de sua
assessoria juridica, atuar em eventuais processos judiciais e administrativos movidos :

procuradores municipais em face do Municipio. _/-
§ 22 O Secretario Juridico podera representar o Mumcnplo/’ qualquer
juizo ou Tribunal em matérias de relevancia juridica, social ou econémica. / /

Subsecdo i




? CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

J i ESTADO DE SAO PAULO

Da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM)

Art. 82 A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), vinculada diretamente
a Secretaria Juridica, integra a categoria da advocacia Publica prevista na Constitui¢io Federal,
dentre as carreiras tipicas de Estado, sendo orientada pelos principios da juridicidade, da
eficiéncia, da indisponibilidade do interesse publico e da seguranca juridica.

Art. 92 A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) sera integrada pelos
seguintes O0rgaos:

| - Unidades de apoio técnico, administrativo e financeiro:
a) Procurador do Municipio Assistente;
Il - Procuradoria Administrativa (PADM):

a) Coordenadoria Especializada |;

b) Coordenadoria Especializada ll;

¢) Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais (DCDAO):
1. Secgdo de Atos Oficiais;

Il - Procuradoria de Controle Externo (PCE):

a) Divisdo de Acompanhamento do Controle Externo:

1. Secdo de Acompanhamento do TCE, MP e Camara Municipal;
b) Divisdo do Protocolo Juridico:

1. Sec3o de Protocolo e Controle Processual;

IV - Procuradoria dos Contenciosos (PCO):

a) Divisdo do Contencioso Trabalhista:

1. Se¢do de Controle de A¢bes Trabalhistas;

b) Divisdo do Contencioso Geral:

1. Secdo de Acompanhamento de Publicagdes e Intimagdes;
2. Sec3o de Apoio a Mandados Judiciais;

3. Secdo de Atos Juridicos e Administrativos;

V - Procuradoria Tributaria (PTR):

a) Divisdo de Execugao Fiscal:

1. Secdo de Arrecadacgao Fiscal;

b) Divisdo de Divida Ativa:

1. Secdo de Cadastro de Divida Ativa;
c) Divisdo de Protestos:

1. Sec¢3o de Cobranga Extrajudicial;

)
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Art. 10. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| - representar o Municipio em juizo, com exclusividade, ressalvadas
apenas as atribuigcdes do Prefeito e as excecbes previstas em Lei;

Il - representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado,
ressalvadas apenas as atribui¢cdes do Prefeito;

Il - elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por
determinagdo do Prefeito;

IV - acompanhar a conducgado de inquéritos civis relacionados a contratos e
a servidores municipais e adotar as providéncias necessarias;

V - exercer as fun¢des de consultoria juridica do Poder Executivo e da
Administracdo Direta;

VI - prestar, preferencialmente, assessoramento técnico-legislativo ao
Prefeito e aos Secretarios Municipais, apreciando minutas de leis e decretos;

VII - promover estudos sobre a legislacdo municipal;

VIl - definir a orientacdo juridica da Administracdo Direta, fixando a
interpretacgdo das leis, a ser uniformemente seguida pelos 6rgdos da Prefeitura;

IX - uniformizar os entendimentos juridicos dos 6rgdos da Administra¢do
Direta, prevenindo e dirimindo as controvérsias, a fim de garantir a correta aplicagdo das leis,
inclusive mediante a edi¢ao de simulas administrativas;

X - promover a inscri¢do e a cobranca da divida ativa municipal;

XI - outras que lhe forem conferidas por Lei.

podera:

municipais, estabelecendo prazo razoavel para o cumprimento das diligéncias necessey‘la

Il - requerer dos agentes municipais competentes certiddes, inf rfadbes e

diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes. /
7
f

Art. 12. O Procurador do Municipio desenvolve atividades}fg% usivas de
Estado, sendo responsavel por exercer a representag3o judicial e extrajudicial e*a consultoria
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juridica do Municipio de Sorocaba, ndo podendo ter suas atribuigdes delegadas a outros cargos
ou particulares.

Paragrafo Unico. A participacdo do procurador em conselho, érgdo ou
organismo colegiado n3do supre a eventual necessidade de manifestacdo consultiva da
consultoria ou assessoria juridica.

Art. 13. O Procurador do Municipio investido na funcio de assessor
juridico exerce as atividades de consultoria e assessoramento juridico em todos os assuntos de
competéncia e de interesse da Secretaria em que estiver lotado.

Art. 14. As atividades de consultoria juridica serdo exercidas,
exclusivamente, pelos membros da Procuradoria-Geral do Municipio ou pelos assessores
juridicos.

Art. 15. O Procurador do Municipio goza de independéncia técnica
inerente a advocacia, porém deve zelar pela seguranga juridica dos atos da administrac3o,
respeitando a uniformidade da atuagao institucional.

Art. 16. Arepresentagao da Fazenda Publica em Juizo e perante os 6rgdos

de controle externo, pelos Procuradores do Municipio e pelos assessores juridicos, é
intransferivel e indisponivel, ressalvada apenas as hipéteses dos §§ 12 e 29, art. 72, desta Lei.

Subsecdo Il
Do Procurador-Geral do Municipio

Art. 17. A funcdo de confianca de Procurador-Geral do Municipio sera
exercida por Procurador do Municipio nomeado pelo Prefeito, dentre os integrantes da carreira
com mais de cinco anos.

Art. 18. Compete ao Procurador-Geral do Municipio, sem prejuizo de
outras previstas em Lei, as seguintes atribuicdes:

| - chefiar a PGM, superintender e coordenar as suas atividades, expedindo
as ordens de servico necessarias para tanto;

atuacao;

assuntos juridicos para os quais for requisitado;
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V - avocar quaisquer feitos judiciais ou administrativos da PGM;

VI - apreciar as manifestagdes dos Procuradores Municipais em sua
atividade consultiva quando ndo acolhidas por Procurador-Chefe e em outros casos que
entender necessario;

VII - propor agdes civis publicas e arguicdo de inconstitucionalidade de leis,
elaborando a respectiva representa¢ao nos atos em que oficiar;

VIil - receber citagdes, intimagdes e notificagdes, judiciais e extrajudiciais,
em nome do Municipio;

IX - expedir parecer normativo e simulas administrativas com a posi¢do da
PGM para casos repetitivos, o qual tera forg¢a vinculante aos demais 6rgios da Administrac3o
Municipal Direta quando for homologado pelo Prefeito;

X - autorizar a dispensa de interposi¢cdo de recursos, em carater geral ou
especifico, ou a desisténcia dos interpostos, e o reconhecimento da procedéncia do pedido.

Paragrafo Gnico. O Procurador-Geral do Municipio podera delegar a
qualquer dos Procuradores Municipais as atribuigdes previstas nos incisos IV, VII, VIII, IX e X.

Subsegdo IV
Dos Orgdos de Execucdo da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 19. As Procuradorias Administrativa (PADM), de Controle Externo
(PCE), dos Contenciosos (PCO) e Tributaria (PTR) serdo dirigidas, cada uma, por um Procurador-
Chefe, a quem incumbird superintender e coordenar as suas atividades e orientar-lhe a atuagédo,
apreciar e aprovar os pareceres na forma do regulamento, podendo avocar quaisquer feitos
dos Procuradores que nela atuem.

Pardgrafo Unico. As fungbes de confianca de Procurador-Chefe serdo
exercidas por Procuradores do Municipio escolhidos e nomeados pelo Procurador-Geral do

Municipio.
/
Art. 20. As atribuicGes das Procuradorias especializadas serdo prescri};a's;/’
em regulamento. 7 //'{
v
Art. 21. O conflito de atribui¢Bes entre Procuradores do Municipj’b/‘se
ido: Ty
resolvido: // /
i
| - pelo Procurador-Chefe, quando suscitado por Procuradores in}é antes
de um mesmo 6rgio; /
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Il - pelo Procurador-Geral do Municipio, quando suscitado por
Procuradores integrantes de 6rgaos distintos.

Art. 22. Os pareceres da Procuradoria-Geral do Municipio, quando
aprovados pelo Procurador-Geral do Municipio, ratificados pelo Secretério Juridico,
homologado pelo Senhor Prefeito e publicados na imprensa oficial, vinculam a Administrac¢do
Publica Municipal, cujos érgaos e entidades ficam obrigados a dar-lhes fiel cumprimento.

Art. 23. As sumulas da Procuradoria-Geral do Municipio tém carater
obrigatério para todos os drgdaos municipais.

§ 12 Os enunciados das simulas devem ser publicados na imprensa oficial.
§ 22 No inicio de cada ano, a Procuradoria-Geral do Municipio consolidara
e publicara na imprensa oficial os enunciados existentes e em vigor.

§ 32 A revisdo das sumulas sera realizada de oficio, por provocag¢do do
Prefeito ou dos Secretdrios Municipais ou por representacio fundamentada de Procurador do
Municipio ou de dirigente de qualquer érgdo da Administragdo Publica Municipal.

Subsecao V
Dos Orgdos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 24. As unidades de apoio técnico, administrativo e financeiro sdo
orgdos auxiliares e estdo diretamente subordinados ao Procurador-Geral do Municipio, o qual
disciplinara seu funcionamento no que ndo conflite com o disposto nesta Lei.

Art. 25. As unidades de apoio técnico, administrativo e financeiro tém as
seguintes atribuicdes:

| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as agdes voltadas para a
inovacdo e a melhoria continua da gestdo estratégica no ambito da Secretaria Juridica,
relacionadas com pessoas, programas, projetos, processos, estrutura organizacional,
informacao e ferramentas de trabalho;

Il - assistir o Secretario Juridico e o Procurador-Geral do Municipio e no /;
exercicio de suas competéncias;

atividades administrativas e financeiras;
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IV - articular, com as demais dreas da Procuradoria-Geral, a sistematizacg&o,
a padronizagdo e a implantacdo de técnicas e instrumentos de gestdo para melhoria continua
de processos;

V - viabilizar as metas, programas e projetos desenvolvidos pela
Procuradoria-Geral;

VI - receber e encaminhar expedientes, processos, requerimentos, dentre
outros documentos oficiais, e despachar diretamente com o Procurador-Geral do Municipio;

VIl - gerenciar os recursos organizacionais, materiais, financeiros e
humanos;

VIII - assistir o Procurador-Geral do Municipio e o Secretério Juridico no
exercicio de suas competéncias;

IX - administrar o quadro de estagiarios.

Art. 26. Ao Procurador do Municipio Assistente compete:

| - prestar assisténcia e assessorar o Procurador-Geral do Municipio no
desempenho de suas fungdes;

Il - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Procurador-Geral
do Municipio;

It - cuidar da comunica¢do institucional com outras instancias
administrativas e judiciais;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Procurador-
Geral do Municipio.

Subsecdo VI
Do Centro de Apoio a Procuradoria-Geral do Municipio (CAPGM) '
S
Art. 27. O Centro de Apoio a Procuradoria-Geral do Municipio - CAPGM /. ¢

tem por finalidade aprimorar a atividade de pesquisa juridica, a atuagdo funcional e a/,.f‘//
colaboragio técnica entre os Procuradores do Municipio.

Art. 28. Compete ao CPGM:
exclusivamente;

efetuadas;
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Il - funcionar como observatério de jurisprudéncia e de inovag¢des
legislativas relacionadas a atuagdo dos Procuradores do Municipio;

IV - promover o levantamento e sistematizagdo de doutrina juridica,
jurisprudéncia e/ou legislagdo, bem como sele¢do e divulgacdo de noticias de interesse dos
Procuradores do Municipio;

V - receber e retransmitir informagées dos Procuradores dos Municipios
que possam ser de interesse dos demais 6rgdos da Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - recomendar cursos de capacita¢do tedrica e profissional relacionados
com as atividades dos Procuradores do Municipio, podendo contar com apoio da Escola de
Gestdo Publica (EGP);

Vil - desempenhar fungdes administrativas correlatas, mediante servidores
municipais designados.

Art. 29. Nao compete ao CAPGM:

| - substituir os Procuradores do Municipio em suas atribuicdes e deveres
de oficio;

Il - responder a questionamentos da Administracdo ou dos Procuradores
do Municipio referentes a casos concretos e suas especificidades;

il - elaborar pareceres, opinides, manifestagdes consultivas, pecas
judiciais, minutas de atos normativos, contratos e atos congéneres;

IV - funcionar como 6rgdo de assessoria juridica;
V - receber autos de processos administrativos ou judiciais por

encaminhamento dos Procuradores do Municipio, ainda que relacionados a pesquisas juridicas
que tenham sido por eles solicitadas;

VI - interferir na autonomia técnica dos Procuradores do Municipio;

VIl - ser acionado para fins protelatérios, continuando a correr contra q_s”fl
e . o ~ o s g L
Procuradores do Municipio os respectivos prazos para manifestacdo juridica,
independentemente da conclusdo de relatério de pesquisa juridica. /

Geral do Municipio e sera dirigido por um Procurador-Chefe exclusivamente nomeado
fungdo.
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§ 12 O CAPGM contara com servidores e estagiarios designados para
desempenho de suas atividades.

§ 22 Havendo disponibilidade orcamentdria, poderd ser solicitada a
compra de livros e outros materiais necessarios a realizagdo de pesquisas juridicas, os quais
permanecerdo catalogados como pertencentes ao CAPGM e integrardo seu acervo histdrico.

Art. 31. Compete ao Poder Executivo regulamentar o funcionamento do
CAPGM.

Subsegdo Vii
Da Divisao de Patrimonio Imobiliario (DPATRI)

Art. 32. A Divisdo de Patrimodnio Imobiliario - DPATRI é 6rg3o técnico de
controle especializado em Direito Notarial, Registral e Imobiliario, subordinado diretamente ao
Secretario Juridico.

Art. 33. Compete a DPATRI:

| - prestar assessoria especifica a todos os 6rgaos da Administragdo Direta
e Indireta;

It - representar o Municipio, extrajudicialmente, em matérias que versem
sobre processos de usucapido, retificagdo de registro, regularizacdo fundidria e outros
procedimentos congéneres;

[Il - prestar assessoria técnica as unidades de execu¢do da Procuradoria-
Geral do Municipio;

IV - promover a elaboragdo da escrituragdo dos bens iméveis do Municipio,
sua guarda conservagao.

V - controlar o patriménio imobilidrio municipal, inclusive na analise de
incidéncia em bens imdveis de propriedade do Municipio.

Secdo IV
Da Secretaria de Comunicag¢do (SECOM)

Art. 34. Compete a Secretaria de Comunicacdo (SECOM),
atribui¢des genéricas as demais Secretarias: /

| - 0 desenvolvimento de atividades relacionadas ao contetdo ¢
Oficial do Municipio e local; /




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

I - publicidade e suporte para a programacdo de eventos e
desenvolvimento de programas de comunicag¢do interna, além de produzir e gerar conteudos
de prestagdo de contas a populagdo, por meio de canais préprios de divulgacdo;

Il - formular e implementar a politica de comunicacdo e divulgacdo social
do governo e programas informativos;

IV - coordenar a comunicag¢do entre as secretarias e as agées de informagao
e difusio;

V - coordenar, normatizar, supervisionar e controlar a publicidade e os
patrocinios dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica municipal;

VI - gerenciar a politica de comunicacdo jornalistica e promocional,
garantindo o alcance dos objetivos institucionais;

VIl - assessorar o Prefeito na elaboracdo do fluxo de informacgGes e
divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo, econémico e social do Municipio;

VIIl - promover pesquisas de opinido publica, de avaliagdo dos servigos
publicos municipais, em face das necessidades prioritarias do Municipio;

Vil - interpretar e divulgar perante o publico em geral e os grupos
comunitarios, os planos e programas de desenvolvimento fisico-territorial, econémico e social
do Municipio;

IX - manter permanente articulagdo com os meios de comunicagdo,
agéncias de noticias e prestadoras de servigos;

X - criar, produzir e supervisionar material de divulgagao interna e externa
da administragcdo publica municipal;

XI - prestar suporte aos eventos e campanhas institucionais das secretarias,
coordenadorias e das entidades da administragdo indireta;

XIl - prestar servico e apoio técnico especializado em comunicagdo as - 7
secretarias, fundagdes, autarquias e empresas; /

Xl1ll - manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;

’/
IX - zelar pela imagem da Prefeitura e do governo junto a ml’df
estadual e nacional. /

estrutura:

| - Divisdo de Imprensa:
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a) Secdo de Radio;

b) Secdo de TV;

c) Secdo de Midias Sociais;

d) Sec¢do de Imprensa;

il - Divisdao de Comunicagdo e Marketing:
a) Secdo de Imprensa Oficial;

b) Secdo de Publicidade;
c) Secdo Cerimonial.

Se¢ao V
Da Secretaria da Fazenda (SEFAZ)

Art. 35. Compete a Secretaria da Fazenda (SEFAZ), além das atribuicdes
genéricas de todas as Secretarias:

| - a execugdo do planejamento econémico e financeiro municipal;

Il - o controle e administragdo do orcamento anual e plurianual de
investimentos do or¢amento programa e coordenagdao de a¢Ges com as entidades da
administragdo indireta, colaborando com tais 6rgaos na execugao de seus planos, programas e

projetos;

lIl - execucdo e fiscalizagdo dos trabalhos referentes ao registro dos atos e
fatos da administragdo financeira;

IV - promog3o da imposi¢do do 6nus fiscal;
V - arrecadacdo da receita e demais rendas municipais;
VI - administra¢do e pagamento das despesas;

VIl - fiscalizagdo municipal, sob seu aspecto tributario e administrag/éo do
atendimento nas Casas do Cidad3o. /

| - Coordenadoria de Planejamento Or¢amentario:
a) Geréncia de Planejamento Orgamentario;
Il - Divisdo de Execugdo Orgamentaria:

a) Secdo de Processamento de Empenhos;
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b) Secao de Processamentos e Liquidagdo;
Il - Divisdo de Contabilidade:

a) Secdo de Suporte Orcamentario e Informagio Ao Controle Externo;
b) Secdo de Controles Contéabeis;
c) Secdo de Planejamento Orcamentario;

IV - Divisdo de Administracao Financeira:

a) Secao de Planejamento Financeiro;
b) Secdo de Controle de Arrecadaggo;

V - Divisdo de Cadastro Tributdrio, Mobiliario e Imobiliario:

a) Secao de Cadastro Tributario Mobiliario;

b) Se¢do de Avisos e Recursos Tributarios;

c¢) Secdo de Cadastro Tributério Imobilidrio;

d) Se¢do de Langadoria Nao Tributaria;

VI - Divisao de Prestagdo de Contas, Convénios e Financiamentos:
a) Secdo de Prestacdo De Contas, Convénios e Financiamentos;
VIl - Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria Imobiliaria:

a) Secdo de Fiscalizacdo Tributaria Imobiliaria;

b) Secdo de Langadoria Tributaria Imobiliaria;

¢) Secdo de Fiscalizagdo de Atividades Tributdrias Imobiliarias;
Vil - Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria Mobiliria:

a) Secdo de Lancadoria Tributaria Mobiliaria;

b) Secdo de Fiscalizagdo Tributaria Mobiliaria;

c) Secdo de Fiscaliza¢do De Atividades Tributarias Mobiliarias;

IX - Divisdao de Atendimento ao Cidaddo:
a) Sec3o das Casas do Cidad3o Norte:

b) Secdo das Casas do Cidaddo Oeste;
c) Secdo das Casas do Cidadao Sudeste.

Secdo VI
Da Secretaria de Administragdo (SEAD)
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Art. 36. Compete a Secretaria de Administracdo (SEAD), além das
atribuicdes genéricas as demais Secretarias, o gerenciamento das agbes meio necessarias ao
pleno funcionamento da Prefeitura de Sorocaba, englobando a execugdo de procedimentos em
licitagdo e contratos, e gest3o logistica, almoxarifados, gestdo do patriménio permanente e de
materiais.

§ 12 A Secretaria de Administragdo (SEAD) tera a seguinte estrutura:
| - Assessoria Juridica;

il - Divisdo de Licitagbes:

a) Secdo de Editais;

b) Secdo de Concorréncias e Didlogo Competitivo;

c) Secdo de Pregoes;

il - Divisdao de Compras Diretas:

a) Sec¢do de Compras Diretas;

b) Secdo de Expediente e Cadastro de Fornecedores;

c) Secdo de Transparéncia e Apoio Externo;

IV - Divisdo de Contratos de Licitacdo:

a) Secdo de Apoio a Contratos e Servicos Gerais;

b) Secdo de Apoio a Contratos de Materiais;

c) Secdo de Apoio a Contratos de Obras de Engenharia;
V - Divisdo de contratos especiais:

a) Secdo de contratos especiais.

VI - Divisdo de administragdo de materiais:

a) Secdo de administragdo e controle de materiais permanentes;
b) Secdo de administragao de materiais e especifica¢do;

Vil - Divisdo de Administracdo Logistica:

a) Secdo de Apoio Logistico;

b) Secdo de Manutencdo da Frota;

c) Secdo de Zeladoria e Gestao de Servicos;

VIl - Divisdo de Servigos Compartilhados:

a) Sec3o de Gestdo Orcamentaria;
b) Secdo de Custos e Pregos de Referéncia;



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

IX - Divisdo do Arquivo Publico e Histérico Municipal:

a) Sec¢do de Protocolo Geral;
b) Se¢do de Arquivo Central;

X - Divisdo de Infraestrutura:

a) Secdo de Redes;
b) Se¢do de Telefonia;

X1 - Divisdo de Gestdo de Tecnologia de Informagdo:
a) Secdo de Suporte Técnico;

b) Secdo de Sistemas;
c) Supervisor de Projetos de Tecnologia da Informac3o.

Subsecgdo |
Do Centro de Aceleragdo, Desenvolvimento e Inovagdo {(CADI)
Art. 37. Centro de Aceleragdo, Desenvolvimento e Inovacdo (CADI),
instituido pela Lei Ordindria n? 12.317, de 28 de junho de 2021, possui as seguintes

competéncias, além das estabelecidas em lei:

| - efetuar o planejamento urbanistico do Municipio através do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado;

Il - projetar as obras publicas.

Paragrafo Gnico. O Centro de Aceleragdo, Desenvolvimento e Inovagdo
(CADI) tera a seguinte estrutura:

| - Coordenadoria da UEP;
Il - Geréncia Socioambiental do CADI;

llf - Geréncia de Obras e Projetos;

IV - Divisdo de Operacionaliza¢do de Convénios:

a) Secdo de Operacionalizacdo de Convénios;

V - Divisdo de Controle de Convénios e Financiamentos: ./
a) Secdo de Informagdes de Convénios e Financiamentos;
b) Secdo de Controle de Convénios e Financiamentos;

F
[
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VI - Divisdo De Projetos de Obras Publicas:

a) Segao de Acompanhamento de Projetos;
b) Secdo de Desenvolvimento de Projetos de Obras Publicas;

Vil - Divisao de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade:
a) Se¢do De Acompanhamento do Plano Diretor.
Secdo VIl
Da de Urbanismo e Licenciamento (SEURB)

Art. 38. Compete a Secretaria de Urbanismo e Licenciamento (SEURB),
além das atribuicGes genéricas das demais Secretarias:

| - licenciar e autorizar as construgdes particulares;

Il - autorizar e acompanhar o uso do solo e seu parcelamento;

Il - orientar e acompanhar as edificagbes econdmicas;

IV - autorizar funcionamento de empresas no ambito da organizacdo
urbana;

V - planejar e promover as atividades relativas a preservacdo e ao
desenvolvimento urbano e rural;

VI - autorizar atividades eventuais com publico em espagos publicos e

privados;
VIl - desenvolver, manter e publicar mapas do Municipio;
VIl - garantir as func¢Ges de geoprocessamento do Municipio; //-
IX - fiscalizar obras particulares; |
X - fiscalizar posturas mobilidrias e imobilidrias sobre areas publjégs
particulares. s

/
Parégrafo unico. A Secretaria de Urbanismo e Licenciamento (SEU
a seguinte estrutura: //

| - Supervisdo de Projetos e Obras da SEURB;
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Il - Divisdo de Parcelamento e Uso de Solo:

a) Se¢do de Parcelamento e Uso de Solo;
b) Secdo de Posturas;

lil - Divisdo de Geoprocessamento e Geotecnologia Aplicada:
a) Se¢do de Cadastro Técnico e Georreferenciamento;

b) Sec3do de Topografia;

¢) Secdo de Pesquisa e Cartografia;

IV- Divisdo de Fiscalizacdo de Areas Publicas:

a) Secao de Desocupacoes;

b) Sec3o de Fiscalizacdo Preventiva de Areas Publicas;

¢) Sec¢do de Fiscalizacdo de Permissédo de Uso;

V - Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas Mobilidrias e Imobilidrias:
a) Secgdo de Fiscalizacdo de Feiras e Ambulantes;

b) Se¢do de Fiscalizagdo de Publicidade e Propaganda;

¢) Se¢do de Fiscalizagdo de Limpeza de Terrenos Particulares;

VI - Divisdo de Apoio Administrativo e Suporte as OperagGes:

a) Secao de Administragdo Financeira e Indicadores;
b) Secdo de Atendimento e Protocolo;

VI| - Divisdo De Licenciamento e Controle:
a) Secao de Pericias e Avaliacoes;

b) Sec¢do de EdificacOes Particulares;
c) Secdo de Fiscalizacdo de Obras Particulares.

Secgdo VIII
Secretaria de Recursos Humanos (SERH)

Art. 39. Compete i Secretaria de Recursos Humanos (SERH), além da%

atribuigGes genéricas as demais Secretarias: /
//
| - o planejamento e a execuc¢do das agbes desenvolvimento de politiga
que assegurem um sistema de gestdo de pessoas, proporcionando a qualificagdo e a mo; 6
dos servidores, bem como a promogao da integragdo, o desenvolvimento e a capacnt/
sentido de potencializar suas competéncias; /
/ E

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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II - administra¢do de procedimentos relativos ao sistema remuneratério
dos quadros funcionais;

Il - desenvolvimento de agdes relacionadas a saltde ocupacional e
seguranga do trabalho;

IV - planejamento e estruturacdo das agdes voltadas ao sistema de
evolugdo funcional e plano de cargos e saldrios, visando sempre a exceléncia de seu
desempenho.

Paragrafo unico. A Secretaria de Recursos Humanos (SERH) tera a seguinte
estrutura:

| - Divisao de Desenvolvimento de Pessoas:

a) Secdo de Treinamento;

b) Secdo de Avaliagdo Funcional;

c) Secdo de Selecdo de Pessoal;

Il - Divisdo de Segurancga e Saude Ocupacional:
a) Secdo de Saude Ocupacional;

b) Se¢do de Seguranca do Trabalho;

¢) Gestor em Saude Ocupacional;

Il - Divisdo de Administracdo de Pagamentos:
a) Secdo de Apontamentos;

b) Se¢ido de Beneficios;

c) Secdo de Pagamentos;

IV - Divisdo De Cadastro Funcional:

a) Sec¢do de Informagdes Funcionais;

b) Secdo Financeira e Cadastral;
c) Secdo de Controle de Documentos e Prestagdo de Contas; /

V - Divisdo de Planejamento e Controle da Vida Funcional da SEDU/

a) Se¢do de Apoio Administrativo e Funcional;
b) Secdo de Atribuicdo e Ingresso;

a) Secdo de Apoio Administrativo.
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Secdo IX
Secretaria de Relag¢des Institucionais e Metropolitanas (SERIM)

Art. 40. Compete a Secretaria de Relagées Institucionais e Metropolitanas
(SERIM), além das atribuigbes genéricas as demais Secretarias, a gestio e acompanhamento
das a¢bes do Poder Executivo junto ao Poder Legislativo, as demais esferas de Poder no 4mbito
Estadual e Nacional, notadamente com as da Regido Metropolitana de Sorocaba.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Relagdes Institucionais e Metropolitanas
(SERIM) terd a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Gestao Institucional:

a) Secdo de Suporte Governamental;
b) Secao de Apoio Institucional.

Segdo X
Secretaria da Cidadania (SECID)

Art. 41. Compete a Secretaria da Cidadania e Participagdo Popular (SECID),
além das atribuicdes genéricas as demais Secretarias, o seguinte:

I - formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar
politicas e estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no 4mbito do Municipio,
considerando a articulagdo de suas fungdes de proteg¢do social, defesa social e vigildncia social,
observadas as disposi¢Oes, normativas e pactuagdes interfederativas aplicaveis;

Il - estabelecer diretrizes e padrdes técnicos para a rede municipal
socioassistencial;

Il - formular, coordenar, implementar, supervisionar e avaliar a
operacionalizagdo de programas de transferéncia de renda no @mbito do Municipio;

IV - articular e coordenar agdes de fortalecimento das instincias de
controle social e participa¢do em sua drea de atuagao;

V - promover a gestio do trabalho, compreendendo a educag3o
permanente dos trabalhadores do SUAS;

VI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII - articular-se, no que for cabivel, com os governos federal e estdd
com as demais secretarias do Municipio, com a sociedade civil, com organismos internagi
e com outros Municipios para a consecugao de seus fins, inclusive atuando em instanci
pactuacio e deliberagdo interfederativas;
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VIII - regular e assegurar o comando Unico da assisténcia social no
Municipio e o cumprimento dos requisitos de gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IX - elaborar, acompanhar a aprovacgdo, implementar, monitorar e avaliar
o Plano Municipal de Assisténcia Social e as diretrizes técnicas da Politica Municipal de
Assisténcia Social, considerando a articulagdo de suas fungdes de protecdo, defesa e vigilancia
social;

X - regulamentar, gerenciar, orientar e promover a unicidade e monitorar
os procedimentos relacionados as parcerias com Organizagdo da Sociedade civil nos termos da
legisla¢do especifica;

Xl - garantir o atendimento de situacdes de emergéncia e calamidade
publica, em conformidade com o Sistema Municipal de Defesa Civil;

Xll - promover praticas de deliberagdo técnica que abarquem discussdes
participativas ou colegiadas entre as areas que a compde;

Xl - propor diretrizes da protegao social basica e especial para o Municipio
em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

XIV - fortalecer as ag¢des voltadas ao estabelecimento de redes,
promovendo a ag¢do integrada e articulada entre as diversas politicas publicas;

_ XV - colaborar com outros érgaos publicos na execucdo de programas e
projetos integrados e em protocolos de a¢des intersetoriais;

XVI - normatizar e regular os servigos, programas e projetos de
competéncia da Assisténcia Social quanto ao conteudo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e
padrdes de qualidade, visando a melhoria continua;

XVII - definir protocolos de referéncia e contrarreferéncia com a rede de
servigos socioassistenciais, com as demais politicas intersetoriais e com os 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos;

XVill - contribuir, orientar e monitorar a inser¢do e articulagdo das
informagGes nos sistemas municipais, estaduais ou federais de monitoramento e avaliagao, no//
que se refere aos equipamentos piblicos que integram a Politica da Assisténcia Social no
Municipio, bem como o atendimento prestado as familias e aos servigos de assisténfci‘a’"

J

domiciliar;

_— - o i
XIX - colaborar com outros 6rgédos publicos, na execugdo de progra
projetos integrados e na elaborag¢ao de protocolos de agdes intersetoriais;
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Protecdo social Basica, Média e Alta complexidade vinculada aos CRAS, CREAS e CENTROS POP
nos seguintes segmentos: crianga e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, mulheres e seus
filhos, mulheres vitimas de violéncia; populagdo em situagdo de rua, dependentes quimicos,
migrantes, egressos e toda popula¢do em vulnerabilidade social;

XXI - gerenciar e efetivar a gestdo da regulagio de vagas para os servicos
tipificados da Assisténcia Social cofinanciados e executados no Municipio de Sorocaba;

XXII - apoiar a elaboracgdo de diretrizes, fluxos, indicadores e instrumentais
de monitoramento e avaliagdo dos servigos, projetos, programas e beneficios afetos ao
acolhimento institucional de criangas e adolescentes, ao acolhimento provisério para pernoite
de adultos e ao atendimento social em situa¢des de emergéncia e calamidade publica;

XXIll - planejar e coordenar ac¢des socioassistenciais emergenciais que
requeiram prontidao de atendimento;

XXIV - promover a articulagdo com outras Secretarias e drgaos municipais,
em especial com aqueles integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil e do Sistema de
Garantia de Direitos, para a definicdo de fluxos, construgdo e manutencdo de agendas
permanentes e formalizacdo de protocolos de agGes intersetoriais;

XXV - supervisionar a operacionalizacgdo e acompanhar a demanda de
atendimento ininterrupto, com funcionamento no periodo noturno, para a regulagdo de
solicitagcdes de vagas de pernoite emergencial para aduiltos em situagdo de rua ou outros com
seus direitos violados;

XXVI - coordenar, planejar, gerir e operacionalizar a funcao de vigilancia
socioassistencial do Municipio, estabelecendo diretrizes, metodologias, normas e padrdes para
o uso das tecnologias sociais;

XXVIlI - coordenar agdes de coleta, de insercdo e de articulagcdo das
informagdes oriundas dos sistemas municipais de monitoramento e avaliacio com os
correspondentes das esferas de governo federal e estadual;

XXVIII - planejar e propor acordos de cooperagdo técnica, intercimbio e
parcerias com instituicbes publicas e organizagdes privadas nacionais e internacionais em _
programas de formacgao, ensino e pesquisa vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Social; /

XXIX - atualizar permanentemente as informagdes no cadastro dos

servidores e trabalhadores do SUAS; / o
/

XXX - gerenciar o sistema de Cadastro Unico para Programas S CJGIS (o]

Governo Federal - CADUnico no Municipio;

XXXI - promover e articular com as demais unidades da adminjstracdo
municipal e com a sociedade civil a coprodugédo de politicas publicas, a fim d falecer o
compromisso com a gestao participativa; i~/
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XXXII - promover a articulagdo e integracdao das diretrizes prioritarias de
governo aberto no ambito da municipalidade - transparéncia, participagdo, integridade e
inovagao tecnoldgica;

XXXIII - pautar a garantia aos direitos sociais e politicos, a fim de fortalecer
a democracia e a cidadania no Municipio;

XXXIV - coordenar, fortalecer e institucionalizar as plataformas de
participacao social e transparéncia do Municipio;

XXXV - instrumentalizar a atuagdo dos conselhos participativos municipais
por meio das diretrizes, politicas e iniciativas municipais de governo aberto, a fim de fortalecer
o controle social e qualificar o processo participativo;

XXXVI - atuar em conjunto dos 6rgaos da administragdo municipal
competentes pelas politicas de tecnologia da informagdo, inovagdo e controle interno na
manutencdo e ampliacdo da politica de integridade e transparéncia municipal;

XXXVII - Promover a integracdo e a manutenc¢ao na agenda das politicas
publicas voltadas para a infancia e juventude;

XXXVIII - Articular esforgos, junto as demais secretarias, érgaos, conselhos
participativos, organizagdes da sociedade civil, da iniciativa privada e demais instituicdes de
esferas publicas de outros entes federados para a protegdo da crianga, adolescente, idoso,
mulher, pessoa com deficiéncia, igualdade racial, LGBTQ+ , Dependentes quimicos e egressos
do sistema prisional e suas familias.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Cidadania (SECID) terd a seguinte
estrutura:

| - Coordenadoria de Equipamento de Assisténcia Social;

a) Coordenadoria da Mulher;
b) Coordenadoria do Idoso;
c) Coordenadoria Politicas para a Diversidade Sexual; /
d) Coordenadoria de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia;
e) Coordenadoria da Igualdade Racial;
f) Coordenadoria de Reintegracio Social dos Egressos do /Si
Prisional; /
g) Coordenadoria da Crianga e Adolescente;
h) Coordenadoria de Combate ao Alcool e outras drogas;

Il - Coordenadoria de Desenvolvimento Social;

Il - Divisdo de Apoio Operacional e Contratos:
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a) Secao de Acompanhamento e Operagdes e Atividades Externas;
IV - Divisdo de Parcerias e Planejamento:

a) Se¢do de Planejamento e Orgamento;

b) Se¢do de Convénios e Parcerias;

¢) Secdo de Gestdo Social;

V - Divisdo de Vigilancia Socioassistencial:

a) Secdo de Gerenciamento do CADUnico e Programa Bolsa Familia;
b) Se¢do de Informagdes e Geoprocessamento;

c¢) Secdo de Regulagdo;

VI- Divisdo de Protecdo Social Basica:

a) Secdo de Programas e Projetos;

b) Secdo de Servicos de Prote¢do Social Basica;

¢) Secdo de Beneficios Sociais;

VIl - Divisao de Protegdo Social Especial:

a) Secdo de Média Complexidade;

b) Se¢do de Alta Complexidade;

c) Secdo de Servicos e Programa da Protecdo Social Especial;
VIl - Divisdo de Gestdo do Suas:

a) Secdo de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente;

b} Secdo de Gestdao Administrativa;

c) Segdo de Apoio Operacional;

IX - Divisdo de Politicas para Pessoas em Situacdo de Rua:

a) Secdo de estratégias para Pessoas em Situagdo de Rua. -

Sec¢do X!

Secretaria de Servigos Piblicos e Obras (SERPO) 7

Art. 42. Compete a Secretaria de Conservagdo, Servigos Pt’xbli96

(SERPO) além das atribuigbes genéricas das demais Secretarias:

ras

| - a conservagdo e zeladoria da Cidade, através da manutéifg@o de vias,
estradas municipais, pracas e demais locais publicos;
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Il - a manutengdo e conservagao de proprios municipais e de outras
unidades, sob a responsabilidade desta municipalidade;

Il - a administragdo dos cemitérios municipais;

IV - a iluminagdo publica;

V - a coleta de lixo e sua destinagdo;

VI - conservagdo de pragas, parques e jardins;

VII - promover a arborizacao dos logradouros;

VIIi - fiscalizar obras publicas;

IX - realizagdo de projetos vidrios junto as demais pastas competentes.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Conservagao, Servicos Publicos e Obras
(SERPQ) tera a seguinte estrutura:

| - Supervisdo de Projetos e Obras da SERPO;
Il - Divisdao de lluminagdo Publica:

a) Secdo de Controle Administrativo de lluminagdo Publica;
b) Secdo de Manutenc3do de lluminagdo Publica;

Il - Divisdo de Gerenciamento Viario:

a) Secao de Controle Administrativo de Vias;
b) Se¢cdo de Manutencgado Viaria;

c) Secdo de Projetos e Obras de Vias;

d) Secdo de Fiscalizagdo de Obras Viarias;

IV - Divisdo de Manuteng&o de Préprios:

/

a) Secdo de Manutencdo e Controle Administrativo de Proprlo /
b) Secdo de Manutencao de Pracas e Parques; S
c) Secdo de Cemitérios Municipais; ' /

V - Divisdo de Fiscalizagcdo de Obras Publicas:

a) Secdo de Controle Administrativo de Obras;
b) Secdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas;

VI - Divisdo de Limpeza Urbana:
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a) Secdo de Coletas, Varrigdo e Limpeza;
b) Se¢do de Aterro e Disposicdo Final;

VIl - Divisdo de Manutencdo e Paisagismo:

a) Secdo de Paisagismo e Arborizacdo em Vias;

b) Segdo de Paisagismo e Arborizagdo de Préprios Municipais.
Secdo Xl

Secretaria de Cultura (SECULT)

Art. 43. Compete Secretaria da Cultura (SECULT), além das atribui¢cdes
genéricas as demais Secretarias:

| - a gestdo de politicas culturais do Municipio;
Il - a protecdo do patriménio histérico, artistico e cultural;

Il - promogdo, difusdo e formacgdo de atividades culturais no Municipio de
Sorocaba.

Pardagrafo Unico. A Secretaria da Cultura (SECULT) terd a seguinte estrutura:
| - Divisdo de Planejamento Cultural:

a) Secdo de Projetos Culturais;
b) Se¢do de A¢des Comunitarias de Cultura;

Il - Divisdo de Patrimonio Cultural e Historico:
a) Secdo de Gestdo de Proprios;

b) Seg¢do de acervo histérico.

Secdo Xill
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo (SEDETTUR)

Art. 44. Compete 3 Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Traba‘/
Turismo (SEDETTUR), além das atribuicBes genéricas as demais Secretarias:
econdmico com responsabilidade social e de sustentabilidade;

I - incentivar novos empreendimentos na cidade;

Ill - atrair investimentos;

)
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IV - projetar o Municipio no cendrio econémico estadual e nacional

V - planejar, coordenar e fomentar o turismo;

VI - atuar de forma coordenada com a Empresa Publica Parque Tecnolégico
de Sorocaba (EMPTS).

Paragrafo tnico. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e
Turismo (SEDETTUR) tera a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Desenvolvimento Empresarial e Agronegécio:

a) Secdo de Comércio, Servicos e Incentivos Fiscais;

b) Secdo de Agricultura e Abastecimento;

c¢) Secdo de Informagdo e Acompanhamento Empresarial;
d) Secdo de Feiras e Mercados;

Il - Divisao De Formagcdo de Mao de Obra, Empreendedorismo e
Planejamento de Cursos:

a) Secdo de Qualificacao e Requalificagdo Empresarial;
b) Se¢do de Empreendedorismo;

il - Divisdo de Apoio ao Trabalhador:

a) Sec¢do de Intermediagdao de Mao de Obra;
b) Se¢do de Controle de Emissao de CTPS e Seguro Desemprego;

IV - Divisao Do Fomento Ao Turismo:

a) Secdo de Atividades do Turismo.

Secao XIV
Secretaria da Educagdo (SEDU)

Art. 45. Compete a Secretaria da Educacdo (SEDU), além das atribuigﬁe's/
genéricas das demais Secretarias, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as

atividades educacionais a cargo do Municipio ou por este realizada supletivamente ao Estad
no dmbito da educacdo infantil, do ensino fundamental, da educagdo especial e educagdo
jovens e adultos.

Paragrafo unico. A Secretaria da Educagdo (SEDU) terd a‘;/

estrutura: /

| - Conselho de Alimentacdo Escolar;
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Il - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb;

Il - Conselho Municipal de Educacdo;

IV - Setor de Gestdo de Desenvolvimento Educacional;

V - Setor de Gestdo de Desenvolvimento Administrativo;

VI - Divisdao de Gestdo e Controle de Convénios:

a) Sec¢do de Gestdo do Fundo Rotativo e do Programa de Dinheiro Direto
na Escola (PDDE);

b) Se¢do de Acompanhamento da Gestao CONECTA;

VII - Divisdo de Compras e Contratos:

a) Se¢ao de Apoio Administrativo a Equipamentos e Materiais Escolares;

Vill - Divisdo de Apoio Técnico Pedagdgico:

a) Secdo de Monitoramento da Aprendizagem e Resultados Educacionais;

b) Se¢do de Apoio a Formagdo Continuada;

c) Secdo de Apoio aos Programas de Saude Escolar;

d) Secdo de Suporte Técnico Operacional as Tecnologias Educacionais e
Inclusdo Digital;

e) Se¢do de Politicas Educacionais;

IX - Divisdo de Educagao Bdasica:

a) Secdo de Ensino Fundamental e Médio;
b) Se¢do de Educagdo Infantil;

X - Divisdo de Educagdo Especial:
a) Secdo de Apoio Multidisciplinar;

b) Secdo de Apoio a Educacgdo Especial; )
c) Sec3o de Suporte Administrativo, Apoio Operacional e Pedagé

y/

XI - Divisdo de Administra¢do e Finangas:
a) Sec¢do de Apoio Administrativo a Vida Escolar;
b) Secdo de Controle Orgamentdrio;

c) Se¢ao de Tecnologia e Estatistica Educacional;

X!l - Divisdo de Apoio Logistico:
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a) Sec¢do de Apoio a Manutencgdo de Préprios e Logistica;
b) Se¢do de Apoio a Convénios e Transporte Escolar;

Xl - Divisdo de Manuteng3o e Abastecimento:
a) Secdo de Alimentac3o Escolar.
Secao XV
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida (SEQUAV)

Art. 46. Compete a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida (SEQUAV),
além das atribuigdes genéricas das demais Secretarias, o seguinte:

| - planejar, apoiar, coordenar e executar programas e atividades
referentes aos esportes de rendimento, formacgao, participacdo e educacional;

Il - promover a pratica da atividade fisica e qualidade de vida;

Il - difundir atividades fisicas e esportivas e suas praticas, objetivando a
integragdo social, o desenvolvimento comunitario e a promog¢ao da satude dos municipes;

IV - resgatar e preservar a memoria esportiva da cidade.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida (SEQUAV)
terd a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Esporte de Alto Rendimento e Social:

a) Secdo de Esporte de Alto Rendimento;
b) Se¢do de Esporte Social;

Il - Divisdo de Gestdao Administrativa, Operacional e Técnica:

a) Assisténcia de Unidade Esportiva; /
a) Segdo de Programacgdo de Atividades dos Centros Esportivos;
b) Se¢do de Apoio Administrativo;
¢) Secio de Apoio Operacional;

Il - Divisdo de Competicbes Esportivas:

a) Secao de CompeticOes Esportivas.

Secdo XVI
Secretaria da Habitac¢do e Regulariza¢do Fundiaria (SEHAB)
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Art. 47. Compete a Secretaria da Habitacdo e Regularizagdo Fundiéria
(SEHAB), além das atribuicGes genéricas as demais Secretarias:

| - efetuar o licenciamento e autorizagdo das construgdes particulares em
areas declaradas de especial interesse social (AEIS);

Il - definir o uso do solo e seu parcelamento nas areas declaradas de
especial interesse social (AEIS);

lil - analise para construcdao de empreendimentos habitacionais sociais e
imdveis em areas com processo de regulariza¢do fundidria concluido;

IV - desenvolver estratégias e acdes e todos os atos necessarios que
conduzam ao desenvolvimento de habitacdo de especial interesse social;

V - promocado da Regularizagao Fundiaria.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Habitagdo e Regularizacdo Fundiéria
(SEHAB) tera a seguinte estrutura:

| - Supervisdo de Projetos Habitacionais;

Il - Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento dos Vazios Urbanos e
Equipamentos Sociais:

a) Se¢do de Acompanhamento dos Projetos Sociais e Equipamentos
Sociais;

lli - Divisdo de Regulariza¢ao Fundidria e Cadastro:
a) Secdo de Gestdo e Titulagio da Regularizagdo Fundiaria;

b) Secdo de Aprovacdo de Edificagdes em AEIS;
¢) Se¢do de Mapeamento Urbano Social da Regularizagdo Fundiaria;

IV - Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento Socio-Habitacional:
a) Secdo de Apoio Social.
Secao XVII
Secretaria de Mobilidade (SEMOB)

Art. 48. Compete a Secretaria da Mobilidade (SEMOB), alé
atribuicGes genéricas as demais Secretarias, o seguinte:

| - a formulagdo de politicas de acessibilidade fisica;
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Il - planejamento, coordenagdo, execugdo e fiscalizacdo das atividades
referentes ao transporte urbano em geral e a regulamentacgdo do transito;

Il - atividades de engenharia de trafego, controle e anilise de estatisticas;

IV - atividades da Junta Administrativa de Recursos de infrago - JARI;

V - gerenciamento do Fundo Municipal de Transito - FUMTRAN;

VI - atuacdo coordenada com a Empresa de Desenvolvimento Urbano e
Social de Sorocaba - URBES.

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Mobilidade (SEMOB) terad a seguinte
estrutura:

| - Divisdo de Fiscalizagdo e Mobilidade Urbana:
a) Secdo de Administragdo e Controle;

b) Se¢do de Fiscalizagdo e Operagdo;
c) Segdo de Controle Operacional.

Secdo XVIII
Secretaria da Saude (SES)

Art. 49. Compete a Secretaria da Saude (SES), além das atribuicbes
genéricas das demais Secretarias, o seguinte:

| - gerir o Sistema Unico de Saude - SUS no ambito do Municipio ou por este
realizado supletivamente ao Estado e/ou a Unido;

Il - planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos, as agdes e as Politicas
de Saude do Municipio, diretamente ou mediante participacdo complementar, em consonancia

com o Plano de Governo, Plano Municipal de Satide e os principios estruturantes do SUS;

Il - articular-se e participar dos drgaos de controle social;

IV - atuar na prevengdo e no combate as epidemias, pandemias e doencas
transmissiveis e zoonoses. /

Paragrafo Ginico. A Secretaria da Saltde (SES) tera a seguinte estruturaf./
| - Conselho Municipal de Satde;

Il - Setor de Gest3o Administrativo de Estabelecimento de Saude;
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Il - Supervisdo de Area de Satde;

IV - Coordenadoria Técnica de Servicos de Urgéncia, Emergéncia,
Especialidades e Aten¢do Primaria;

V - Coordenadoria Regional de Saude;

VI - Assessoria de Planejamento da SES;

VIl - Coordenadoria Médico do SAMU - Regional;

VIill - Coordenadoria de Enfermagem do SAMU - Regional;
IX - Divisdo de Apoio ao SAMU:

a) Secdo de Apoio e Gestdo do SAMU;
b) Secdo de Regulagdo de Transporte de Pacientes;

X - Auditoria Geral da Saude:

a) Gerente de Auditoria da Saude;

Xl - Coordenadoria de Saide Mental;
a) Secdo de Saude Mental;

Xll - Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

a) Secao de Apoio Técnico;
b) Secdo de Apoio Operacional;

Xill - Divisdo de Vigildncia Epidemioldgica e Zoonoses:
a) Secdo de Apoio Administrativo;
b) Secdo de Apoio Operacional;
c) Segdo de Controle Animal;
XIV - Divisio de Administragdo de Gest3o:
Saude;
b) Se¢do de Administracdo de Contratos;
c) Secdo de Manutencgio e Conservagao Predial da Saude;

d) Se¢do de Especificacdo de Compras;

XV - Divisdo de Tecnologia e Informacdo de Saude:
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a) Sec¢ao de Informacdo de Saude;

XVI - Divisdao de Orgamento da Sadde:

a) Secdo de Execugdo do Orgamento da Saude;

XVII - Divisdo de Avaliagdo e Controle:

a) Secdo de Faturas e Cadastramento;

b) Secdo de Regulagdo Ambulatorial;

c) Segdo de Regulacdo Hospitalar;

d) Secdo de Regula¢do de Tratamento Fora do Domicilio;
XVIII - Divisdo de Administracdo de Convénios:

a) Segao de Captagdo e Monitoramento de Recursos da Saude;

b) Sec¢do de Planejamento do Terceiro Setor;

c) Segdo de Fiscalizagdo e Prestacdo de Contas do Terceiro Setor;

XIX - Divisdao Administrativa de Aten¢do a Saude:

a) Se¢do de Apoio Administrativo;

b) Se¢do de Apoio a Especialidades;

c) Se¢do de Doengas Raras;

XX - Divisdo de Material Médico, Hospitalar e Farmacéutico:

a) Secdo de Medicamentos;

b) Secdo de Abastecimento de Materiais;

c) Secdo de Apoio Administrativo;

XXI - Divisdo de Gerenciamento Administrativo e Atos Oficiais da Satude:
a) Sec¢do de Controle de Atos Oficiais da Sadde;
XXl - Divisdo de Educagdo em Saude:

a) Sec3o de Educacio em Salde;

XXIiI - Divisdo da Rede de Atencdo a Saude:

a) Secdo da Rede de Atencdo a Saude;
b) Coordenadoria de Unidade de Saude;

XXV - Divisdo Administracdo de Mandados Judiciais da Saude,
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a) Segdo de Servigos de Mandados Judiciais da Satide;

XXV - CEREST.

Secdo XIX
Secretaria de Seguranca Urbana (SESU)

Art. 50. Compete a Secretaria de Seguran¢a Urbana (SESU), além das
atribuicBes genéricas das demais Secretarias, planejar, coordenar, executar e fiscalizar as
atividades referentes a ordem social e a defesa civil, bem como as da Guarda Civil Municipal,
além de:

I - planejar, coordenar, estabelecer e promover as politicas publicas,
diretrizes e programas de seguranca urbana e de vigilancia do patriménio ptblico municipal,
por meio da Guarda Civil Municipal;

Il - executar, através de seus 6érgdos, as politicas publicas de interesse da
Pasta, coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas sociais do Municipio que,
direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de segurancga urbana da cidade;

Il - estabelecer relagdo com os érgaos de seguranca estaduais e federais,
visando a ag¢do integrada no Municipio de Sorocaba, inclusive com planejamento e integragdo
das comunicagdes e inteligéncias;

IV - estabelecer a¢Oes, convénios e parcerias, quando necessario, com
entidades nacionais ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisas
de interesse da seguranga urbana;

V - contribuir para a prevencdo e diminuicdo da violéncia e da
criminalidade, respeitando os direitos fundamentais dos cidaddos;

VI - estabelecer prioridades nas agdes de seguranga urbana municipal;

VIl - conduzir o desenvolvimento e implementacdo de programas e
projetos voltados a prevengdo de crimes;

VIII - estabelecer e parcerias e integragdo entre instituicdes
governamentais, empresas privadas, entidades de classe, sociedade civil, organizagdes
comunitdrias e demais que estejam envolvidas com a tematica;

IX - formular, propor, gerir e avaliar planos estruturais e estratégicos ,ﬂ/é
governo, orgamentos e politicas publicas da competéncia do Municipio no ambito temétic9’

Secretaria;

voltados a prevencgdo e de preparagdo para emergéncias e desastres;

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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A

Xl - atuar junto ao Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) e as Politica
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS), com a finalidade de preservacgio da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, por meio de atuac¢do conjunta,
coordenada, sistémica e integrada dos érgdos de segurancga publica e defesa social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em articulacdo com a sociedade, no limite de
suas competéncias;

XII - gerir os assuntos que tangem o fundo municipal de seguranca publica
- FUMSEP através do Conselho Municipal de Seguranga Publica;

XHl - gerir os assuntos que tangem o Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal de Sorocaba - GGI-M, vinculado ao gabinete do Prefeito;

XIV - atuar junto ao Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil (SIMPDEC)
e as Politicas Nacionais de Prote¢do e Defesa Civil do PNPDEC com a finalidade de preservagio
da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, por meio de atuagdo
conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos orgaos de protecdo e defesa civil da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em articulagdo com a sociedade, no limite de
suas competéncias.

§ 12 A Secretaria de Segurancga Urbana (SESU) tera a seguinte estrutura:
| - Assessoria de Gabinete da Secretaria de Seguranga Urbana;

Il - Divisdo de Planejamento em Assuntos de Seguranca:

a) Secdo de Defesa Civil;

b) Secdo de Planejamento E Estratégia De Seguranca;

c) Secdo de Relagdes Publicas e Assisténcia Social;

Il - Divisdo de Operagdes Especiais e Inteligéncia:

a) Célula de Inteligéncia;

b) Secdo de Relagdes Comunitarias;

c) Segdo de Seguranga Patrimonial;
d) Segdo de Observatério e Seguranga;

a) Comando Operacional;
1. Secdo de Canil;
2. Secao de EFAE;

V - Secretaria da Junta Militar;

VI - Delegacia da Junta Militar;
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VII - Tiro de Guerra;
VIl - Bombeiro.
§ 22 Os cargos de Assessoria, Chefe de Secdo e Divisdo previstos nos incisos

I, 1L, 11l e IV deste artigo deverao ocupados por Guardas Civis Municipais, com excecido da Secdo
de Relagées Comunitarias.

Secdo XX
Controladoria-Geral do Municipio (CGM)

Art. 51. Compete a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), além das
atribuicGes genéricas das demais Secretarias, o seguinte:

| - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

I - comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

llt - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficdcia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

V - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

VI - em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do
Municipio, assinar o Relatério de Gestao Fiscal;

VIi - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

VIII - gerir o sistema de controle interno municipal.

Art. 52. O Controlador-Geral do Municipio é a autoridade responsavel por /
coordenar o Sistema de Controle Interno. d

controle interno setorial.
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§ 22 Os 6rgaos municipais encaminhario periodicamente relatérios com
informagdes necessarias ao exercicio da avaliagdo dos mecanismos setoriais, conforme
regulamento.

§ 32 Caso constatada a fragilidade de mecanismos de controle préprios
por parte de 6rgaos municipais, devera a Controladoria-Geral do Municipio determinar a
imediata implantacdo de procedimentos visando garantir o aprimoramento da gestdo do
respectivo 6érgdo ou o saneamento de eventuais impropriedades.

§ 42 Recebida através da Controladoria-Geral do Municipio,
recomendacdo de aprimoramento da gestdo, ou de saneamento de impropriedade,
comunicardo os 6rgdos a Controladoria-Geral do Municipio em até dez dias da ciéncia, as
providéncias adotadas.

§ 52 Quadrimestralmente a Controladoria-Geral do Municipio remetera
relatério de controle interno ao chefe do poder executivo para ciéncia das recomendacdes e da

avaliacdo realizada pelo 6rgdo.

Paragrafo dnico. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) tera a
seguinte estrutura:

| - Auditoria-Geral do Municipio (AUDI);
Il - Corregedoria-Geral do Municipio (COR);
ill - Quvidoria-Geral do Municipio (OGM);
IV - Coordenadoria Geral de Tratamento e Prote¢do de Dados Pessoais do
Municipio - CGPD.
Subsecdo |
Auditoria-Geral do Municipio

Art. 53. Compete a Auditoria-Geral do Municipio (AUDI):

I - avaliar a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial da /
Administracao Municipal de Sorocaba;

Il - fiscalizar a implementagdo e avaliar a execugdo dos programa%‘e
governo; / /

Il - fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos
responsabilidade dos 6rgdos e entes da Administragdo Municipal;
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IV - realizar a qualquer tempo, visitas, inspe¢oOes, auditorias e controles
técnicos, dos 6rgaos da Administragdo Municipal, tendo assegurado o acesso as informagdes e
documentos;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orcamentérias, bem
como a eficiéncia de seus resultados;

VI - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e
eficiéncia da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entes da Administrag3o
Municipal;

VIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional
alertando formalmente as autoridades administrativas para que promovam, sob pena de
responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou
outros incompativeis com a pratica da administragdo publica e que resultem em prejuizo ao -
erario;

VIl - examinar os processos licitatérios, convénios, termos, acordos,
parcerias e outros instrumentos firmados pela Administracao Publica, conforme programagio
ou de forma extraordindria, proferindo avaliagdo quanto a regularidade dos procedimentos;

IX - auditar a folha de pagamento dos érgdos e entes da Administracdo
Direta e Indireta;

X - propor normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou
omissGes na execugdo orcamentaria e financeira;

XI - expedir recomendagdes aos servidores publicos dos 6rgaos e entes da
Administracdo Municipal, quando se fizer necessario;

Xl - fomentar o processo de padronizagdo das rotinas de trabalho e
implantacdo de mecanismos de registro, controle interno, gestdo de documentos e

treinamento interno nos orgaos da Administra¢cdo Municipal;

Xl - avaliar a eficacia dos mecanismos de controle interno dos entes da
Administracdo Municipal;

XIV - fomentar a melhoria continua na Administracao MurV:{/a/I.

SN

Paragrafo Unico. A Auditoria-Geral do Municipio tem a/,s""e inte estrutura

organizacional:
I - Auditor-Geral do Municipio;
Il - Divisdo de Controle Institucional;

11l - Divis3o de Controle e Gestdo;
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IV - Divisdo de Controle Preventivo;
V - Geréncia de Auditoria;

VI - Geréncia de Controle Interno.

Art. 54. Para fins desta Lei considera-se:

| - Unidade Central de Controle Interno: unidade administrativa destinada
ao cumprimento das obrigag¢des constitucionais e infraconstitucionais de controle interno, gerir
e a avaliar a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno;

Il - Sistema de Controle Interno: processo efetuado pela administracdo e
por todo o corpo funcional, integrado ao processo de gestdo em todas as areas, estruturado
para enfrentar riscos e fornecer seguranca de que na consecu¢do da missdo, dos objetivos e das
metas institucionais, os principios constitucionais da administracdo publica serdo obedecidos e
os seguintes objetivos gerais de controle serdo atendidos:

a) eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugdo
ordenada, ética e econ6mica das operagoes;

b) integridade e confiabilidade da informagdo produzida e sua
disponibilidade para a tomada de decisbes e para o cumprimento de obriga¢cdes de
accountability;

c¢) conformidade com leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas,
politicas, programas, planos e procedimentos de governo e da prépria institui¢ao;

d) adequada salvaguarda e prote¢do de bens, ativos e recursos publicos
contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagdo ndo autorizada ou apropria¢do indevida;

lll - controle interno setorial: o conjunto de procedimentos capazes de

prevenir, identificar e sanear distor¢des relevantes no nivel de afirmagdes.

Subsecao Ii /
Corregedoria-Geral do Municipio (COR) -

Art. 55. Compete a Corregedoria-Geral do Municipio (COR) reali :r
correi¢des nos érgdos e entidades da Administragdo publica municipal, direta e indireta, te)ggo
por finalidade a promog¢do dos principios da legalidade, impessoalidade, moralid"/a’d
economicidade e publicidade dos atos de gestdo, notadamente a probidade dos 77

publicos. /

e
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§ 12 As ag¢des desenvolvidas pela Corregedoria-Geral do Municipio ndo se
confundem com as atividades das respectivas unidades de controle interno da Administracio
Publica, direta e indireta, tampouco prejudica a competéncia da autoridade responsavel pela
instauracao de sindicancia, procedimento ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 22 No exercicio de suas atribuices, a Corregedoria-Geral do Municipio
podera:

| - verificar:

a) aregularidade das atividades desenvolvidas pelos érgdos e entidades da
Administra¢do Publica Direta e Indireta, e dos atos praticados por agentes publicos ou a estes
equiparados;

b) as obrigag¢Oes prescritas pelos regimes e jornadas de trabalho;

Il - acompanhar e examinar os trabalhos realizados por outros érgdos que
desempenham atividades de controle interno do Poder Executivo, requisitando, quando
necessario, seus relatérios;

Il - recomendar a autoridade competente a instauragdo de Processo
Administrativo punitivo;

IV - propor medidas com o escopo de:
a) padronizar procedimentos;

b) sanear irregularidades técnicas e administrativas e, quando necessario,
recomendar a instauragdo de processos administrativos que tenham por objeto a apuragao de
responsabilidades de entes privados decorrentes de sua relagdo com a Administragdo Publica
Municipal;

V - desenvolver atividades de correicdo de potenciais desvios, visando o
combate de irregularidades administrativas ou praticas lesivas ao patrimonio publico;

VI - solicitar aos 6rgdos e as entidades publicas, bem como as pessoas
naturais e juridicas de direito privado, documentos e informagées necessarios a instrugdo de
procedimento em curso na Corregedoria-Geral do Municipio;

VIl - requerer dos érgdos e das entidades da Administracao PlflbliC}/,/
Municipal a realizacdo de pericias; / /

VIl - manter intercambio com érgaos e entidades do Poder Publi
instituicdes privadas, que realizem atividades de investigagdo e inteligéncia, com
compartilhar técnicas, melhores praticas, troca e cruzamento de dados e informagdeyd. /
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§ 32 Na realizagdo de procedimentos correcionais, o Corregedor-Geral e
os Corregedores terdo acesso livre e amplo a todos os érgaos e entidades da Administra¢do
Publica, direta e indireta, devendo seus dirigentes e demais autoridades prestar-lhes toda a
assisténcia de que necessitarem.

§ 42 Os dirigentes dos 6rgdos e entidades referidos no paragrafo anterior
tomardo as medidas necessarias para garantir ao Corregedor-Geral ou aos Corregedores o
acesso, regular e permanente, a todos os sistemas de informagdo e comunicacdo sob a
coordenacdo de seus 6rgaos ou entidades, sem prejuizo de outros cujo acesso seja demandado
pelo Corregedor-Geral.

§ 52 Os trabalhos realizados pelos Corregedores constardo de relatérios
circunstanciados, preliminar ou conclusivo, com proposta de adog¢do de medidas necessérias,
inclusive cautelares, ao saneamento de irregularidades técnicas ou administrativas, apuracdo
de responsabilidades, sequestro de bens, ressarcimento ao erario e outras providéncias a cargo
do érgdo ou entidade competente.

§ 62 A Corregedoria-Geral do Municipio encaminhara ao Ministério Publico
0s casos em que se configure improbidade administrativa para propositura da respectiva acdo
de improbidade, nos termos do art. 17, da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, com redacio
dada pela Lei n? 14.230, de 25 de outubro de 2021.

§ 72 A Corregedoria-Geral do Municipio provocard, sempre que
necessaria, a atuag¢do dos Tribunais de Contas e, quando houver indicios de responsabilidade
penal, os érgdos de seguranca publica e o Ministério Publico, inclusive quanto a representacdes
ou denuncias que se afigurarem manifestamente caluniosas.

§ 82 Sempre que necessario ao pleno exercicio de suas atribuicdes, o
Corregedor-Geral do Municipio podera requisitar, em carater irrecusavel, agentes publicos dos
orgdos e entidades da Administracdo Publica, direta e indireta, com ou sem prejuizo de suas
funcdes normais, para dar suporte técnico a Corregedoria-Geral do Municipio.

§ 92 A requisicdo prevista no paragrafo anterior serd enderecada ao
dirigente maximo do drgdo ou da entidade da Administragdo Publica, devendo ser atendida no
prazo maximo de 5 {cinco) dias a contar da data de seu recebimento.

§ 10. O desempenho de fungdo na Corregedoria-Geral do Municipio, ainda
que mediante requisigdo, constitui servigo relevante e titulo de merecimento para todos os
efeitos ao agente ptblico, devendo constar anotag3o em prontudrio e Certiddo da Vida
Funcional.

§ 11. A Corregedoria-Geral do Municipio subordina-se direta e,
imediatamente ao Controlador-Geral do Municipio. /

.. .. /
§ 12. Compete ao Corregedor-Geral do Municipio, decidir so
. . ’ . . ~ Z

instauracdo dos procedimentos correcionais, de oficio ou mediante representacéo, cabe
Controlador-Geral do Municipio homologar suas decisdes. /,
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§ 13. Cessados os efeitos da Portaria de nomeacdo, fica assegurado aos
integrantes da Corregedoria-Geral do Municipio, pelo periodo de dois anos, a permanéncia no
local de sua ultima lotagdo, exceto mediante sua expressa solicitacdo ou anuéncia.

Art. 56. A Corregedoria-Geral do Municipio é integrada por:

| - Primeira e Segunda Camaras Correcionais;

Il - Centro de Anadlise de Informacgdes e Assisténcia Técnica;

Il - Divisdo do Centro Administrativo:

a) Secdo de Apoio Administrativo as CAmaras Correcionais;

IV - Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

a) Corregedor-Adjunto.

Paradgrafo uUnico. As Camaras Correcionais serdo compostas por, no
minimo, dois corregedores, e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal por um corregedor,

todos nomeados pelo Prefeito dentre servidores publicos municipais, de boa reputagdo moral
e funcional, com formagdo de nivel superior.

Subsecao lll
Coordenadoria-Geral de Tratamento de Dados Pessoais do Municipio - CGPD

Art. 57. A Coordenadoria Geral de Tratamento de Dados Pessoais do
Municipio - CGPD compete:

| - mapear os dados pessoais existentes e dos fluxos de dados pessoais nas
unidades da Prefeitura;

Il - analisar o risco e desenvolver a governanga sobre o tema;

Ill - determinar a drgdos e entes municipais a realizagdo de estudos

rd
técnicos para elaboracio das diretrizes; /7
IV - editar e implantar as diretrizes do plano de adequacdo; / //

V - realizar relatério de impacto a prote¢ao de dados pessoais, qqgﬁ

/

VI - acompanhar as diretrizes formuladas pela autoridade n/a/ci

respeito da ado¢do de padrdes e de boas praticas para o tratamento de dados pessdai

solicitado;



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

VIl - promover a capacitagdao dos servidores publicos municipais sobre as
diretrizes e procedimentos a serem adotados;

VIill - receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

IX - orientar os servidores publicos e os contratados da Administracdo
Publica Direta a respeito das prdticas a serem tomadas em relagdo a protecdo de dados
pessoais.

Paragrafo unico. A fungdo de Encarregado pela Protecdo de Dados
Pessoais da Prefeitura de Sorocaba é atribuida ao Controlador-Geral do Municipio, sendo o
canal de comunicagdo entre os titulares dos dados pessoais, a administragdo municipal e a
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

Art. 58. Compete ao Coordenador de Protecdo de Dados do Municipio:

| - coordenar a elaboragdo e implantagdo das diretrizes, governanga e dos
planos de adequacao sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

Il - analisar as reclamagdes e comunicacdes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

Il - subsidiar o Controlador-Geral do Municipio sobre as informagdes
necessarias para comunicacdo com a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados;

IV - obrigacdo de sigilo ou de confidencialidade no exercicio das suas
funcdes;

V - conciliar, ponderar e orientar legalmente a disponibilizagdo de dados
pessoais em politicas de transparéncia através da Lei de Acesso a Informagdo (LAl),
preservando-se os direitos do titular dos dados estabelecida pela Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD).

Art. 59. A Coordenadoria Geral de Tratamento de Dados P/‘es‘s/b
Municipio - CGPD tera a seguinte estrutura: s

| - Coordenador de Prote¢do de Dados do Municipio;

/
A

Il - Divisdo de Transparéncia e Protecdo de Dados Pes;'

) NP
QL N
B,

a) Secdo de Transparéncia;
b) Secdo de Protegdo de Dados Pessoais.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Subsegdo IV
Ouvidoria-Geral do Municipio (OGM)

Art. 60. A Ouvidoria-Geral do Municipio de Sorocaba (OGM) tem por
objetivo assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservacdo dos principios de legalidade,
moralidade e eficiéncia dos atos dos agentes da Administracio Direta e Indireta, inclusive das
empresas publicas e sociedades nas quais o Municipio detenha capital majoritario, e entidades
privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na prestacdo de servigcos a
populagao.

Art. 61. A Ouvidoria-Geral do Municipio de Sorocaba tem as seguintes
atribuigdes:

| - receber e apurar dentncias, reclamagoes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrérios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados
por servidores publicos do Municipio de Sorocaba, empregados na Administra¢do Indireta,
agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam func¢des paraestatais,
mantidas com recursos publicos;

Il - realizar diligéncias nas Unidades da Administragdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

[l - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos oérgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

IV - manter servigo telefonico gratuito, destinado a receber dentncias ou
reclamacgdes;

V - realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio
publico, mantendo atualizado arquivo de documentacgdo relativa as reclamagdes, dendncias e
representacdes recebidas;

VI - promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os
demais 6rgdos da Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina
administrativa;

VIl - elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas
atividades;

VIl - realizar seminarios, pesquisas e cursos versando assuntos de interesge
da Administracdo Municipal, no que tange ao controle da coisa publica.

§ 12 Para a consecucdo de seus objetivos a Ouvidoria-Geral do
de Sorocaba atuara:
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| - por solicitagdo do Prefeito, do Controlador Geral do Municipio e dos
Secretarios Municipais;

Il - em decorréncia de dendncias, reclamagbes e representacdes de
qualquer do povo ou de entidades representativas da sociedade.

§ 22 A Ouvidoria-Geral do Municipio de Sorocaba podera instalar ntcleos
de atendimento no Municipio.

§ 32 A Ouvidoria-Geral do Municipio de Sorocaba sera dirigida pelo
Ouvidor-Geral, nomeado pelo Prefeito, competindo-lhe:

| - propor aos 6rgdos da Administracdo, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauragdo de sindicdncias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e comunicagées, quando houver indicio ou
suspeita de infragdo, ad referendum do Controlador-Geral do Municipio;

Il - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo
municipal, informagdes, certiddes, copias de documentos ou volume de autos relacionados com
investiga¢cdes em curso;

IIl - recomendar a adogcdo de providéncias que entender pertinentes,
necessaria ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela Administragdo Publica
do Municipio de Sorocaba;

IV - recomendar aos 6rgaos da Administracdo a adogdo de mecanismos que
dificultem e impecam a violagdo do patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas;

V - celebrar termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas
nacionais, que exer¢gam atividades congéneres as da Ouvidoria.

§ 42 Os atos oficiais da Ouvidoria-Geral do Municipio de Sorocaba serdo

publicados na Imprensa Oficial do Municipio, em espago préprio reservado ao érgao.

Art. 62. A OQuvidoria-Geral do Municipio de Sorocaba terd a seguinte
estrutura:

| - Quvidor-Geral;

If - Quvidoria da Saude;

Ill - Quvidoria da Guarda Civil Municipal;

IV - Ouvidoria da Prefeitura;

V - Divisdo Administrativa e da Central de Atendimen
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a) Segdo Central de Atendimento 156;
V- Divisdo de Ouvidoria Ativa:

a) Se¢do de Captagdo de Demandas.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 63. Esta Lei altera apenas os Cargos em Comissdo e as Funcgdes
Gratificadas presentes na estrutura do Poder Executivo, previstos na alinea “a”, inciso Xil, art.
29, da Lei n? 3.801, de 2 de dezembro de 1991.

Art. 64. Esta Lei ndo modifica e ndo altera os Cargos em Comiss3o e as
Fungdes Gratificadas presentes na estrutura das Autarquias, Fundagdes e Empresas Publicas do
Municipio, previstos na alinea “a”, inciso Xll, art. 22, da Lei n2 3.801, de 2 de dezembro de 1991.

Art. 65. Esta Lei ndo modifica e ndo altera os cargos de carreira de
provimento efetivo, descritos nas alineas “b”, “c”, “d” e “e”, inciso XlI, art. 22, da Lei n2 3.801,
de 2 de dezembro de 1991.

Art. 66. Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as unidades
administrativas previstas nesta Lei, ficam:

I - criados, ampliados, transformados ou reduzidos os Cargos em Comissao,
junto ao Quadro dos Cargos de Confianga da Administragdo Direta, na forma prevista nos
Anexos Il e IV desta Lei, com as respectivas denominagdes, quantidades, jornadas e classes
salariais;

Il - criadas, ampliadas, transformados ou reduzidas as Fungdes
Gratificadas, junto ao Quadro de Fungbes Gratificadas, com as respectivas denominagdes,
quantidades, jornadas e vencimentos, na forma prevista nos Anexos lll e IV desta Lei.

§ 12 As sumulas de atribuigbes, requisitos e formas de provimentos dos
cargos constantes dos incisos Il e Il estdo previstas no Anexo 1V desta Lei.

§ 22 As especializacBes previstas no requisito de provimento dos cargos .
em comissdo e funcdo gratificada estabelecidas no Anexo IV deverdo ser reconhecidas pelcy
MEC (Ministério de Educagdo) e atender aos seguintes critérios:

| - Especializagdo Lato Sensu: Pés-Graduagdo em nivel de espe /aﬁz ao,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; /

Il - Especializacdo: MBA (Master in Business Administration é /m carga
horéaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

1l - Especializagdo Stricto Sensu: mestrado e doutorado.

§ 32 Para as finalidades do § 22, o curso de especializagdo devera coincidir
com a respectiva area de atuagdo do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada.

§ 42 Ficam extintos os Cargos em Comissdo e as Fungdes Gratificadas do
quadro da Administragdo Direta que ndo constarem dos Anexos Il e lli.

§ 52 A extinc¢do referida no paragrafo anterior ndo prejudicara os efeitos
das incorporacbes em relagdo aos ativos e inativos, cujo calculo deverd ser equivalente a classe
salarial, inclusive quanto a eventual aumento real.

§ 62 Os Cargos em Comissdo destinados aos servidores de carreira, na
forma do inciso V, art. 37, da Constitui¢3o, estdo indicados no item provimento do Anexo V.

§ 79 As respectivas unidades de lotagdo do cargo Diretor de Area e as
fungdes gratificadas de Gestor de Planejamento e Execu¢do, Coordenador Administrativo e
Assistente de Secretaria e Expediente existentes na estrutura da Administragdo Direta ou que
vierem a ser criados, ficardo vinculados a SEGOV, que os redistribuird, conforme as
necessidades do Governo.

§ 82 As respectivas unidades de lotagdo dos cargos e fungdes gratificadas
previstas no paragrafo anterior seguirdo os critérios de necessidade, conveniéncia e
oportunidade, por ato préprio.

§ 92 A partir da vigéncia desta Lei apenas aqueles que ja tiveram concluido
o ensino superior é que poderdo ocupar Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas.

§ 10. Os atuais ocupantes de Cargos em Comiss3o ou Fung¢des Gratificadas
terdo o prazo de 2 (dois) anos para se adaptar ao novo requisito previsto no paragrafo anterior.

Art. 67. As Fungdes Gratificadas que possuam remuneragao estabelecida
em valor fixo serdo reajustas com os mesmos indices da revisdo anual dos vencimentos dos
servidores publicos, previsto no inciso X, do art. 37, da Constituicdo.

e

Art. 68. Aos ocupantes dos Cargos em Comissdo e Fungdes/Gratificadas de
que trata esta Lei, fica autorizada a flexibilizagdo de sua jornada didria de trapfalho, atendendo

3s necessidades da Administracio Publica, desde que cumpridas 40 (qua a) horas semanais
de trabalho. s

CAPITULO IV
DOS AGENTES POLITICOS
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Art. 69. Fica estabelecido o Quadro de Agentes Politicos, com subsidios e
demais direitos trabalhistas assegurados em legislagdo propria, fixados pela Cdmara Municipal,
e com sumula de atribuigdes prevista no Anexo VI desta Lei.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. Os Conselhos Municipais existentes ficam vinculados as
Secretarias fins, podendo ser remanejados mediante Decreto, desde que a pratica
administrativa assim o exija.

Art. 71. O Prefeito podera para disciplinar a organizacdo e o
funcionamento da administracdo municipal por meio de Decreto, remanejando as Divisdes e
Se¢Oes de uma para outra Secretaria, adequando-lhes a denominagdo e procedendo com as
adequacOes necessdrias as unidades de lotagdo dos servidores municipais, em razdo da
presente Lei.

§ 12 As modificagOes previstas neste artigo ndo podem gerar aumento de
despesa, bem como nao podem criar ou extinguir drgaos publicos e criar ou extinguir fungdes
ou cargos publicos.

§ 22 E possivel declarar a extingdo do cargo ou fun¢do quando vagos,
conforme alinea “b”, inciso VI, art. 84, e inciso X, art. 48, parte final, da Constituigdo.

Art. 72. O artigo 19, da Lei municipal n2 8.503, de 16 de junho de 2008
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 A Corregedoria da Guarda Municipal, 6rgdo proprio e com
autonomia, vinculado a Corregedoria-Geral do Municipio, destina-se a apuragdo de infragdes

disciplinares atribuidas aos integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal de Sorocaba.” (NR)

Art. 73. O paragrafo tnico, do artigo 22, da Lei municipal n? 8.503, de 16
de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22 (...) /

Paragrafo Unico. O Corregedor sera assessorado pelo Corregedor-A/dj%a‘tb

pertencente ao quadro dos profissionais da Guarda Municipal e requisitado por ato
Corregedor-Geral do Municipio.” (NR)

Art. 74. Fica acrescentado ao artigo 154, da Lei n2 3.800, de 2
de 1991, o inciso XXI, com a seguinte redagado:

“Art. 154. (...)
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XXI - Causar por agao ou omissao, de atos, providéncias, diligéncias ou
fornecimento de informagdes, embaraco ao exercicio das atividades da unidade central de
controle interno, da Comissdo de Sindicdncia e da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar”. (NR)

Art. 75. O Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 76. As despesas com a execuc¢do desta Lei correrdo por conta de
verbas orcamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas se necessario.

Art. 77. Revogam-se integralmente os artigos 22 e 32, da Lei Municipal n2
10.589, de 3 de outubro de 2013, o inciso V, do art. 82, da Lei Municipal n2 7.370, de 2 de maio
de 2005, e a alinea “b”, do inciso |, do artigo 22, da Lei n2 4.519, de 13 de abril de 1994.

Art. 78. Revoga-se a Lein2 11.488, dg/lsude janeiro de 2017.

Art. 79. Esta Lei entra enj..\,/j'gar“éfﬂ' rtirde 19 de janeiro de 2022.

L
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Anexo |

Estrutura Basica - Organograma

DIVISAO DE APOIO A

SECRETARIA DE GOVERNO

PARTICIPAGAO POPULAR

Parte 1

SEGAO DE APOIO A PARTICIPAGAO

POPULAR E PARCEIROS

SEGAO DE EXPEDIENTE

SECAO DE SUPORTE

DIVISAO DE EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO

SEGAO DE APOIO EXECUTIVO

E GOVERNO

EGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DO GABINETE DO

PREFEITO

INFORMAGAO E CONTROLE

MOTORISTA DA CHEFIA DO PODER

ASSESSOR JURIDICO

EXECUTIVO

N




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

CONCILIA Parte 2

COORDENADOR ]

DIRIGENTE DAS UNIDADES

TECNICAS
DIVISAO DE ATENDIMENTO E DIVISAO DE APOIO EM ATOS
APOIO DE ATOS CONCILIATORIOS ADMINISTRATIVOS E PRE
E MEDIAGOES PROCESSUAIS

I

SEGAO DE APOIO EM ATOS
ADMINISTRATIVOS

SEGAO DE ATENDIMENTO
E CONCILIACAO

SEGAO DE APOIO EM
ATOS PRE PROCESSUAIS
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SECRETARIA JURIDICA

| DIRETORIA DE AREA
DPATRI
|

DIVISAO DE ASSUNTOS
PATRIMONIAIS E ESCRITURAI

SEGAO DE CONTROLE
DE ARQUIVOS

‘ SECAO DE INTERFACE
COM CARTORIOS

-«{ ASSESSOR JURIDICO

ESTADO DE SAO PAULO

COORDENADORIA
ESPECIALIZADA |

|

PROCURADORIA
ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA
ESPECIALIZADA I

|

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

t

DIVISAO DE CONTROLE DE
DOCUMENTOS E ATOS OFICIAIS

}——-‘ SECAO DE ATOS OFICIAIS ]

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

SUPERINTENDENCIA
DO PROCON

]

DIVISAO DE SERVIGOS DE
PROTEGCAO AO M
CONSUMIDOR

l SEGAO DE FISCALIZAGAO l_

I SEGAO DE ATENDIMENTO

\ SEGAO ADMINISTRATIVA i‘

SECAO DE ANALISE l_
PROCESSUAL E CONCILIAGAO

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTC
DO CONTROLE EXTERNO

CENTRO DE APOIO A
PGM
DIVISAO DO CONTENCIOSO SECAO DE CONTROLE
TRABALHISTA DE AGOES TRABALHISTAS
.|
<
o
'g SEGAO DE ACOMPANHAMENTO
< DE PUBLICAGOES E INTIMAGOES
g | PROCURADOGRIA DOS DIVISAO DO CONTENCIOSO E SEGAO DE APOIO A MANDADOS
Pa CONTENCIOSOS GERAL | JUDICIAIS
g
% K SECAO DE ATOS JURIDICOS
O e E ADMINISTRATIVOS
g
o DIVISAO DE EXECUGAO .___| SEGAC DE ARRECADAGAO
FISCAL T FISCAL
wo....| SEGAO DECADASTRO DE
DIVISAO DE PROTESTOS } [ DIVIDA ATIVA l
—-| PROCURADORIA TRIBUTARIA
SEGAOC DE COBRANGA
EXTRAJUDICIAL
DIVISAO DE DIVIDA ATIVA :
____| SUPERVISOR DE ARRECADAGAO
DE EXECUGAO FISCAL
DIVISAO DO PROTOCOLO SEGAO DE PROTOCOLO
PROCURADORIA DO JURIDICO E CONTROLE PROCESSYAL
"{ CONTROLE EXTERNO 777

SEGAO DE ACOMP MENTO
DOS TRIBUNAIS, CAMARA
7/
s

/)




-~

SECRETARIA DE COMUNICACAO

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

SECAO DE IMPRENSA

DIVISAO DE IMPRENSA

SEGCAO DE RADIO

SECAO DE TV

SEGAO DE MIDIAS SOCIAIS

SECAO DE IMPRENSA OFICIAL

DIVISAO DE COMUNICAGAO
E MARKETING

SEGAO DE PUBLICIDADE
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DIVISAO DE CONTABILIDADE

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA

DIVISAC DE ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA

SEGAO DE SUPORTE ORGAMENTARIO
£ INFORMAGAO AO CONTROLE EXTERNQ

SEGAO DE CONTROLES CONTABEIS

SECAO DE PLANEJAMENTO
FINANCEIRO

SEGAO DE PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO

SEGAO DE CONTROLE DE
ARRECADAGAO E ORGAMENTO

| sEcho DE cADASTRO TRIBUTARIO
| MOBILIARIO

SEGAO DE AVISOS E RECURSOS
TRIBUTARICS

IMOBILIARIO

‘L SECAC DE CADASTRO TRIBUTARIC |

SEGAC DE LANGADORIA

NAO TRIBUTARIA

SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
IMOGILIARIA

DIVISAO DE FISCALIZAGAC
TRIBUTARIA MOBILIARIA

DIVISAO DE PRESTAGAO DE CONTAS,
CONVENIOS E FINANCIAMENTOS

DIVISAQ DE ATENDIMENTO
AO CIDADAO

DIVISAC DE CADASTRO TRIBUTARIO, 1
MOBILIARIO E IMOBILIARIO [
SEGAC DE PRESTAGAO DE CONTAS,
CONVENIOS E FINANCIAMENTOS
DIVISAC DE FISCALIZAGAO |
TRIBUTARIA IMOBILIARIA [

SECAODE LANGADORIA
TRIBUTARIA MOBILIARIA

SEGAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
MOBILIARIA

SEGAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES
TRIBUTARIAS MOBILIARIAS

| sEgAC DE LANGADORIA TRIBUTARIA
IMOBILIARIA

TRIBUTARIAS IMOBILIARIAS

SEGAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES |

SEGAO DAS CASAS DO CIDADAO
NORTE

ASSISTENTE DE UNIDADE DE ATENDIMENTO
AO CIDADAO

SEGAO DAS CASAS DO CIDADAO
OESTE

ASSISTENTE DE UNIDADE DE ATENDIMENTO
AD CIDADAO 5

SEGAO DAS CASAS DO CIDADAO
SUDESTE
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o

ASSISTENTE DE UNIDADE DEA I(DIMENTO
AO CiDAD,

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO
CRGAMENTARIO

GERENTE DE PLANEJAMENTO
ORGCAMENTARIO

l—{vnlv:s/‘xo DE EXECUCAO GRGAMENTARIA

SEGAO DE PROCESSAMENTO
DE EMPENHOS

SECAO DE PROCESSAMENTOS
E LIQUIDAGAO
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AREA DE LICITAGCOES
E CONTRATOS

Parte 1

|

|

AGENTE DE CONTRATAGAO
E PREGOEIRO

| ~ ~ DIVISAO DE COMPRAS DIVISAO DE CONTRATOS| _| DIVISAO DE CONTRATOS
DIVISAO DE LICITAGOES DIRETAS ESPECIAIS DE LICITACAO
) SECAO DE APOIO A
i SEGAO DE PREGAO SECAO DE COMPRAS secA%gﬁggX‘g‘”“ - CONTRATOS E SERVICOS
DIRETAS GERAIS
- SECAO DE APOIO A
y SECAO DE EXPEDIENTE CONTRATOS DE
1 SECAO DE EDITAIS E CADASTRO DE MATERIAIS
FORNECEDORES
SECAO DE APOIO A
. Ll CONTRATOS DE OBRAS
| SECAO DE CONCORRENCIA | | | SECAO DE TRANSPARENCIA DE ENGENHARIA /
E DIALOGO COMPETITIVO E APOIO EXTERNO %
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Parte 2

AREA DE SERVICOS |

SEGAO DE CUSTOS E PRECOS
DE REFERENCIA

DIVISAO DE SERVIGOS L

COMPARTILHADOS m SECAO DE GESTAO
ORCAMENTARIA
__| sECAo DE APOIO LOGISTICO
DIVISAO DE ADMINIS- | | E ADMINISTRACAO
(o) TRACAO LOGISTICA || SECAO DE MANUTENCAO
xzz)n DA FROTA
< -
14 SEGAO DE ADMINISTRAGAO
'J, — DE MATERIAIS E ESPECIFICAGAO
> DIVISAO DE_
= ADMINISTRAGAO SEGAO DE ADMINISTRACAO E
o) DE MATERIAIS CONTROLE DE MATERIAIS
< PERMANENTES
w
<Q: DIVISAO DE GESTAO DE [ | SECAO DE SUPORTE TECNICO
o TEC. DA INFORMAGAO -
< — SECAO DE SISTEMAS
L
(2 4
[¥)
w
7))

COORDENADOR DE PROJETOS
DE Tl
DIVISAO DE L SECAO DE REDES
INFRAESTRUTURA .
SECAO DE TELEFONIA /
DIVISAO DO ARQUIVO — SECAO DE PROTOCOLO GERAL /
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Parte 3

DIV!SAO DE CONTROLE DE
CONVENIOS E FINANCIAMENTOS

SEGAQ DE CONTROLE DE
CONVENIOS E FINANCIAMENTOS

CADI

COORDENADOR DA UEP

SEGCAOQ DE INFORMAGOES DE
CONVENIOS E FINANCIAMENTOS

DIVISAO DE OPERA?IONALIZACAO
DE CONVENIOS

SEGAO DE OPERACIONALIZACAO
DE CONVENIOS

GERENTE DE OBRAS E PROJETOS

DIVISAO DE PROJETOS DE OBRAS
PUBLICAS

SECAO DE ACOMPANHAMENTO
DE PROJETOS

GERENTE SOCIOAMBIENTAL

SEGAO DE DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E SUSTENTABILIDADE

SECAO DE ACOMPANHAMENT!
PLANO DIRETOR
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DIVISAO DE PARCELAMENTO
£ USO DE SOLO

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE URBANISMO E LICENCIAMENTO

SEGAO DE PARCELAMENTO E USO
DE SOLO

SEGAO DE CADASTRO TECNICO
E GEOPROCESSAMENTO

[ ]

SEGAO DE POSTURAS

DIVISAO DE GEOPROCESSAMENTO E
GEOTECNOLOGIA APLICADA

SECAO DE TOPOGRAFIA

SEGAO DE PESQUISAE
CARTOGRAFIA

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E

SEGAO DE ADMINISTRAGAQ
FINANCEIRA E INDICADORES

DIVISAC DE FISCALIZAGAO
DE AREAS PUBLICAS

SUPORTE AS OPERAGOES
SEGAO DE ATENDIMENTO
E PROTOCOLC
DIVISAO DE LICENCIAMENTO ——1 SEGAOC DE PERICIAS E AVALIAGOES
£ CONTROLE
SEGAO DE EDIFICAGOES
. PARTICULARES
SEGAO DE DESOCUPAGOES
SEGAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS
SEGAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES

DE AREAS PUBLICAS

SUPERVISOR DE PROJETOS
E OBRAS DA SEURB

SEGAO DE FISCALIZAGAC DE
PERMISSAO DE USO

SEGAO DE FISCALIZAGAO DE
FEIRAS E AMBULANTES

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE
POSTURAS MOBILIARIAS E IMOBILIARIAS

SECAO DE FISCALIZAGAO DE
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

SEGAO DE FISCALIZAGAO DE LIMPEZA

DE TERRENOS PARTICULARES
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DE PESSOAS

ESTADO DE SAO PAULO

SEGAO DE TREINAMENTO ’

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE SEGURANCA
E SAUDE OCUPACIONAL

SEGCAO DE AVALIAGAO |
FUNCIONAL,

SECAO DE SELECAC |
DE PESSOAL

i

OCUPACIONAL

SECAO DE SAUDE

GESTOR EM SAUDE
OCUPACIONAL

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
DE PAGAMENTOS

SEGAO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

SEGAO DE APONTAMENTOS

SEGAO DE BENEFICIOS 7

L |

SEGAO DE PAGAMENTOS

DIVISAO DE CADASTRO
FUNCIONAL

SEGAO DE INFORMAGOS
FUNCIONAIS

SEGAO FINANCEIRA
E CADASTRAL

SEGAO DE CONTROLE DE DOCUMENTOS
E PRESTAGAO DE CONTAS

SECAO DE APOIO
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRATIVO E FUNCIONAL
CONTROLE DA VIDA
FUNCIONAL DA SEDU SEGAO DE ATRIBUICAO
E INGRESSO
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO SEGCAO DE APOIO

DE RECURSOS HUMANOS DA SES

ADMINISTRATIVO
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SECAO DE PLANEJAMENTO
E ORGAMENTO

| COORDENADOR DE — D"QS:&SEJ:‘;?&E%AS SECAEOPRE é:;:llxgmos
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

———~[ SEGAO DE GESTAOQ SOCIAL

COORDENADOR

| EQUIPAMENTO DE ASSIST SEGAO DE GERENCIAMENTO DO
SOCIAL CADUNICO E PBF

| DIVISAO DE VIGILANCIA [ SECAO DE INFORMACOES E

SOCIOASSISTENCIAL GEOPROCESSAMENTO

‘l SEGAO DE REGULAGAO

SEGAO DE PROGRAMAS
E PROJETOS

DIVISAO DE PROTEGAO SECAO DE SERVICOS DE
SOCIAL BASICA PROTECAO SOCIAL BASICA

SECAO DE BENEFICIOS SOCIAIS

SECAO DE MEDIA COMPLEXIDADE

" DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL l_wwl 5
{ CSPECIAL SECAO DE ALTA COMPLEXIDADE

SN SEGAO DE SERVIGOS E PROG.
DA PSE

SECRETARIA DA CIDADANIA

. SEGAO DE GESTAO DO TRABALHO
E EDUCACAO PERMANENTE

-~ DIVISAO DE GESTAO DO SUAS SEGAOQ DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE APOIO
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SEGAO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO DE VIAS

DIVISAO DE

SEGAO DE MANUTENGAO
_VIARIA

GERENCIAMENTO VIARIO

SUPERVISOR DE PROJETOS
E OBRAS DA SERPO

SECAO DE PROJETOS E
OBRAS DE VIAS

SECRETARIA DE SERVIGOS
PUBLICOS E OBRAS

SEGAO DE FISCALIZAGAO DE

OBRAS VIARIAS

_[SEGCAO DE MANUTENGAO E CONTROLE

__ ADMINISTRATIVO DE PROPRIOS

DIVISAO DE MANUTENGAO
DE PROPRIOS

SEGAO DE MANUTENGAO DE
PARQUES E PRAGAS

SEGAO DE CEMITERIOS MUNICIPAIS

SEGAOC DE ZELADORIA E
___GESTAO DE SERVIGOS

DIVISAO DE FISC}ALIZAGAO
DE OBRAS PUBLICAS

SEGAO DE FISCALIZAGAO
DE OBRAS PUBLICAS

| _|SEGAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

DE OBRAS

DIVISAO DE LIMPEZA
URBANA

SEGAO DE ATERROS E

DISPOSICAO FINAL

SEGAO DE COLETA, VARREGAO
E LIMPEZA

DIVISAO DE MANUTENGAO,
PAISAGISMO

SEGAO DE PAISAGISMO E
ARBORIZAGAO EM VIAS

_‘sec&o DE PAISAGISMO E ARBORIZAGAO

DE PROPRIOS MUNICIPAIS

DIVISAO DE ILUMINAGAO
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SEGAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO/
DE ILUMINAGAO PUBLICA

SEGAO DE MANUTENGAO
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DIVISAO DE PLANEJAMENTO
CULTURAL

SECAO DE PROJETOS
CULTURAIS

SEGAO DE ACOES COMUNITARIAS
DE CULTURA
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SEGAO DE GESTAO DE
PROPRIOS
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_[SEGAO DE COMERCIO, SERVIGOS
E INCENTIVOS FISCAIS

SECAO DE AGRICULTURAE
_ABASTECIMENTO

SEGAO DE INFORMAGAO E
ACOMPANHAMENTO EMPRESARIAL

~

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL E AGRONEGOCIO

— SEGAO DE FEIRAS E MERCADOS

SEGAO DE QUALIFICAGAO E
DIVISAO DE FORMACAO DE MAO DE OBRA, | || REQUALIFICACAO EMPRESARIAL
EMPREENDEDORISMO E PLANEJAMENTO
DE CURSOS

SEGAO DE EMPREENDEDORISMO

SEGAO DE INTERMEDIAGAO DE
MAO DE OBRA

DIVISAO DE APOIO AO TRABALHADOR

TRABALHO E TURISMO

TURISMO

DIVISAO DE FOMENTO AO TURISMO SECAO DE ATIVIDADES DO///
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GESTOR DE DESENVOLVIMENTO

EDUCACIONAL

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

DIVISAO DE EDUCAGAO ESPECIAL

SEGAO DE APOIO MULTIDISCIPLINAR |

DIVISAO DE APOIO
TECNICO PEDAGOGICO

SECAQ DE APOIO A éDUCA(;I\OESPECIAL |
SECAC DE SUPORTE ADMINISTRATIVO, |

DIRETOR DE AREA

GESTOR ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE EDUCAGAO
BASICA

SEGAO DE MONITORAMENTO DA
APRENDIZAGEM E RESULTADOS EDUCACIONAIS

-<| SEGAO DE APOIO A FORMAGAO CONTINUADA ]
MWl SEGAO DE APOIO A0S l

PROGRAMAS DE SAUDE ESCOLAR
SEGAO DE SUPORTE TECNICO OPERACIONAL AS
[TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E INCLUSAO DIGITAL

SEGAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS |

CONSELHO DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE [

SOCIAL DO FUNDEB

CONSELHO MUNICIPAL DE

EDUCACAO

ESCOLAR

CONSELHO DE
ALIMENTACAO

DIVISAO DE GESTAO E CONTROLE
DE CONVENIOS

“—‘—{ SEGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO ]

_.__|

SEGAO DE EDUCAGAOG INFANTIL |

SECAO DE GESTAO DO FUNDO

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS
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Lo ] SECAO DE ACOMPANHAMENTO DA '
L GESTAO CONECTA

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
A VIDA ESCOLAR

SECAO DE TECNOLOGIA E

ESTATISTICA EDUCACIONAL

DIVISAO DE COMPRAS E
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—
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SEGCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO A
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SEGAO DE ESPORTE DE
ALTO RENDIMENTO

DIVISAO DE ESPORTE DE
ALTO RENDIMENTO E SOCIAL

SEGAO DE ESPORTE SOCIAL

SECAO DE PROGRAMACAO
— DE ATIVIDADES DOS
CENTROS ESPORTIVOS

1

|

DIVISAO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, | ASSISTENTE DE UNIDADE

OPERACIONAL E TECNICA ESPORTIVA (10)

SECRETARIA DE ESPORTES
E QUALIDADE DE VIDA

SEGAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

N SEGAO DE APOIO

OPERACIONAL
DIVISAO DE COMPETIGOES | | SEGAO DE COMPETIGO
ESPORTIVAS ESPORTIVAS /,///
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~

SECRETARIA DA HABITACAO

”

E REGULARIZACAO FUNDIARIA

~

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DOS VAZIOS
URBANOS E EQUIPAMENTOS
SOCIAIS

SEGAO DE ACOMPANHAMENTO
DOS PROJETOS SOCIAIS
E EQUIPAMENTOS SOCIAIS

SECAO DE APROVAGAO DE
EDIFICAGOES EM AEIS

DIVISAO DE REGULARIZAGAO
FUNDIARIA E CADASTRO

SEGCAO DE MAPEAMENTO
URBANO SOCIAL DA
REGULARIZACAO FUNDIARIA

SEGAO DE GESTAO E TITULAGAO
DA REGULARIZAGAO
FUNDIARIA

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO SOCIO-
HABITACIONAL

SECAO DE APOIO SOW

SUPERVISOR DE PROJETOS
HABITACIONAIS
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SEGAO DE LICENCIAMENTO
DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
E FISCALIZACAO AMBIENTAL SEGAO DE FISCALIZAGAO
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DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO ORGAMENTARIA
E ORGAMENTO SEGAO DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS

SEGAO DE APOIO OPERACIONAL

DIVISAO DE GESTAO OPERACIONAL

SEGAO DE ARBORIZAGAO E
GESTAO DE RESIDUOS

SEGAO DE GESTAO DO PARQUE

zZooLoaIco
! DIVISAO DE ZOOLOGICO E SEGAO DE PROTECAO E
BEM-ESTAR ANIMAL BEM-ESTAR ANIMAL
SECAO DE BEM ESTAR ANIMAL
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL
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GESTOR ADMINISTRATIVO
DE ESTABELECIMENTO
DE SAUDE

SUPERVISOR DE AREA
DE SAUDE

COORDENADOR TECIACO O
SERVCOS DE URGENCI,
ENERGENCS, ESPECUALIACE$ &

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

DIVISAQ DE VIGILANCIA
SANITARIA

ESTADO DE SAO PAULO

SEGAO DE APOIO
TECNICO

SEGAO DE APOIO
OPERACIONAL

COORDENADOR REGIONAL
OE SAUDE

SAMU REGIONAL

COORDENADOR DE QECAO DE
SAUDE MENTAL SAUDE MENTAL
[ AupiTOR GERAL GERENTE
i DA SAUDE DE AUDITORIA
_ COORDENACAC

MEDICA E ENF A

SAMU REGIONAL

DIViSAO DE
APCIO AQ SAMU

OIVISAO DE TEC. E
INFO, DA SAUDE

—

H

SEGAC DE
INFO. DE SAUDE

SEGAO DE DOENGAS
RARAS

DIVISAO ADMINISTRATIVA
DE ATENGAD A SAUDE

SEGAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

SECAO DE APOIC A
ESPECIALIDADES

SEGAC DE REGULACAC
DE TRANSPORTE DE
PACIENTES

SECAO DE APOIO
E GESTAQ AO SAMU

COORDENADOR
DE CAMPO (12)

DIVISAG DE VIGILANCIA
EPIBEMIOLOGICA
E ZOONQSES

-

DIVISAC DE
ADM E GESTAO

ECAO DE.
ESPECIFICAGAQ
DE COMPRAS

SECAQ DE ADM. DE
CONTRATOS

SECAD BE AGUISICAO €
MANUTENGAC DE
EQUIPAMENTOS E HOEILIARIDS
DA SAUDE

SEGAQ DE MANUTENGAG &
CONSERVAGAQ FREDIAL
DA SAUDE

SEGAC DE APOIO
ADMINISTRATIVO
SEGAO DE APOIO
OPERACIONAL

SUPERVISOR DE
EQUIPE (6)

ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO DA SES

D SECRETARIA DA SAUDE —FI

DIVISA0 DE SEGAC DE EXECUCAC
ORGAMENTO DO ORGAMENTO
DA SAUDE DA SAUDE

CEREST

LiviSAO DE ADMINISTRAGAO
DE CONVENIOS

SECAD DE PLANEJARENTO
DO TERCEIRO SETOR

SEGAO DE CAPTAGAO E
MONITORAMENTO DE
RECURSOS DA SAUDE

SECAC DE FISCALIZAGAD
E PRESTAGAO DE CONTAS
DO TERCEIRO SETOR

DIVISAO DE EDUCAGAG SEGAO DE EDUCAGAC
E SAUDE E SAUDE

[ owisho anumistragao |
S JUDSCIAIS
| DA SAUDE ]

['sEcA b servicos e
MANDADOS JUDICIAIS
| DA SAUDE

DIVISAO DE MAT. MEDICO,

DIVISAQ DE AVAUACAO
£ CONTROLE

SECAQ DE CONTROLE
ANIMAL

SEGAQ OE FATURAS
E CADASTRAMERTO

SEGAQ DE REGULAGAC
AMBULATORIAL

SECAO DE REGULAGAQ
HOSPITALAR

AC DE REGULAGAD DE
TRAT. FORA DO DOMICILIC

SECAO DE
MEDICAMENTOS

SEGAO DE ABASTECIMENTO

HOSP. E FARMACEUTICO

OWVSAC CE
GERENCIAMENTC
ADMINISTRATIVO £ ATOS
OFICIAIS DA SAUDE

155C DA REDE
DE ATENGAD A SAUDE

DE MATERIALS

—-{ SEGAQ DE APOIO ADM.

SEGAO DE CONTROLE DE
ATOS OFICIAIS
DA SAUDE

ROENADOR DE
iOAPE DE SAUDE

SEQAO DA REOE DE
ATENGAD A SAUDE
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SECAO DE DEFESA CIVIL

DIVISAO DE PLANEJAMENTO SEGAO I?E PLANEJAMENTO E
EM ASSUNTOS DE SEGURANCA ESTRATEGIA DE SEGURANCA
SE(}AO DE RELAQ@ES PUBLICAS
ASSESSOR DE GABINETE DA E ASSISTENCIA SOCIAL
SESU

CELULA DE INTELIGENCIA

SEGAO DE CANIL

COMANDANTE OPERACIONAL

< - -

O SEGAO DE RELAGOES

z DIVISAO DE OPERAGOES COMUNITARIAS

¢ ESPECIAIS E INTELIGENCIA -

3 SECAO DE SEGURANGA
PATRIMO

b < GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIAL

W < COMANDANTE GERAL SEGAO DE OBSERVATORIO

2 0 E SEGURANCA

E -

-

i

v

o

I

7

SEGAO DE EFAE

Pad)

SECRETARIA DA JUNTA DELEGACIA DA JUNT. /
MILITAR MILITAR )
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Parte 1

AUDITORIA GERAL DO
MUNICIPIO

GERENTE DE CONTROLE
INTERNO

DIVISAO DE CONTROLE
INSTITUCIONAL

DIVISAO DE CONTROLE E
GESTAO

DIVISAO DE CONTROLE
PREVENTIVO

COORDENADOR DE PROJETOS

GOVERNAMENTAIS

COORDENADOR DE PROTEGAO

DE DADOS DO MUNICiPIO

GERENTE DE AUDITORIA

DIVISAO DE TRANSPARENCIA
E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

SEGAO DE TRANSPARENCIA

77

SEGAO DE PROTE%@‘ 3
DADOS PESSOAS
y/

/
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Parte 2
| CORREGEDOR GERAL DO ]
MUNICiPIO CAIAT CORREGEDOR
12 E 22 CAMARAS
CORRECIONAIS

CENTRO ADMINISTRATIVO

DIVISAC DO CENTRO
ADMINISTRATIVO

SEGAO DE APDIO

CORREGEDORIA DA GCM

CORREGEDOR ADJUNTO

| |As CAMARAS CORREICIONAIS
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Parte 3

DIVISAO ADMINISTRATIVA
DE CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEGAO CENTRAL DE
ATENDIMENTO 156

SEGAO DE CAPTAGAO
DE DEMANDAS

DIVISAO DE OUVIDORIA
ATIVA
OUVIDOR GERAL DO
MUNICIPIO
OUVIDOR DA GCM
OUVIDOR DA SES

OUVIDOR DA PMS




ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Anexo Il

Quadro de Cargos em Comissao - Prefeitura de Sorocaba

Jornada

Classe

\\\\\

Observagao Descricao Quant. Semanal | Salarial Vencimento
Crlagao exclusiva de Asses§or de Gabinete do 3 40 H cs6 8.689,29
servidor Prefeito
Criacio exclusiva de Assessor de Gabinete da

¢ Secretaria de Seguranga 1 40H | cs8 | 13.892,52
servidor
Urbana
Alterado requisito Auditor Geral da Sadde 1 40H CS7 11.071,80
Existente Auditor Geral do Municipio 1 40H CS9 15.571,58
Aumento de quantidade | . . o pivisso 113 | 40H | CS6 | 8.689,29
exclusiva de servidor
Aumento de quantidade | . ¢ 4o sacso 245 | 40H | cs4 | 6.48535
exclusiva de servidor
Existente Controlador Geral do 1 . |Aeente ] ;617,80
Municipio Politico
Existente Coordenador 1 40H CS9 15.571,58
Existente Coordenador da UEP 1 40 H CS8 13.892,52
Criacdo exclusiva de Coordenador de
(‘.; Planejamento 1 40 H cs7 11.071,80
servidor L
Orcamentario
Crlagao exclusiva de Coordenador de P.r(?tfegao 1 40 H cs9 15.571,58
servidor de Dados do Municipio
Existente Coordenador de Salde 1 40H | cs8 | 13.892,52
Mental
Existente e aumento de 1 Coordle nador de Unidade 41 40 H CS5 8.060,14
de Salde
Existente Corregedor-Geral do 1 40H | €S9 | 15.571,58
Municipio
Aumento de quantidade Diretor de Area 79 40H cs7 11.071,80
Existente Dirigente das Unidades 1 40H | cS6 | 8.689,29
Técnicas
Alteragdo de requisito | ooronte de Auditoria da 4 | 40H | cse6 | 8.689,29
1
. Gestor Administrativo de
Existente Estabelecimento de Satde 4 40H CS8 13.892,5/11
Gestor de
Existente Desenvolvimento 4 40 H CS 6A

Administrativo
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Gestor de
Existente Desenvolvimento 8 40H CS 6A 9.620,00
Educacional
Alteragdo descricdo, Comandante Operacional
class.e salarial, , (antigo Inspetor 1 40 H cs s 13.892,52
vencimento e simula Comandante de
exclusiva de servidor Agrupamento)

Alteragdo descrigao,

. Comandante Geral (antigo
classe salarial,

. , Inspetor Comandante 1 40 H CS9 15.571,58
vencimento e simula
. . Geral)
exclusiva de servidor
Existente Ouvidor Geral 1 40 H CSs9 15.571,58
Existente Secretario da Delegaciado | | 45y | cs4 | 6.48535
Servico Militar
Existente Secretario da Junta do 1 | 40H | cs4 | 6.48535
Servico Militar
Existente Secretario Municipal 19 - Agt?r}te 17.617,80
Politico

Superintendente do
Existente Servico Municipal de 1 40 H Cs9 15.571,58
Protecao ao Consumidor

Supervisor de Area de

Existente X
st Saude

25 40 H CS5 8.060,14

N\

Alteragao requisito para Supervisor de Arrecadagao
ensino superior completo P o s ¢ 2 40 H cS4 6.485,35
de Execugao Fiscal

exclusiva de servidor
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Anexo il
Quadro de Fungées Gratificadas - Exclusivas de Servidor - Prefeitura de Sorocaba
o - Jornada Descricao da Valor da
Observagdo Descricdo uant. . . ) -
¢ ¢ Quan Semanal Gratificagdo Gratificacdo
Alteragdo descri¢do, o
classe salarial, Agente de Contratacdo e 9 40H | 1,5 Piso Salarial 2.419,15
) , Pregoeiro (FG)
vencimento e sumula
s Assessor de Planejamento .
Criagao da SES (FG) 4 40H Valor Fixo 3.763,20
I\:fg:fgem:ﬁm’; FG. 45% do Salario de
.g ) ! Assessor Juridico (FG) 8 40 H Procurador na -
guantidade .
o referéncia atual
e requisito
Altera'gao de sumula e Assistc?nte de Secretaria e 45 A0 H Valor Fixo 1.505,28
quantidade Expediente (FG)
Assistente de Unidade de
Criacao Atendimento ao Cidadao 8 40H Valor Fixo 1.505,28
(FG)
o Assistente de Unidades .
Criacado Esportivas (FG) 10 40 H Valor Fixo 1.505,28
Criagdo Coordenador 21 | 40H Valor Fixo 3.010,56
¢ Administrativo (FG) B
d N -
Existente Coordenador de Campo 12 40 H 75% do Saldrio )
(FG) Base
3 —
o Coordenador de Consulta 40% do Salaﬁno.
Criacdo . 2 40 H | Base na referéncia -
Juridica (FG)
atual
Unido ao coordenador de | Coordenador de
drogas. Alterou: requisito e | Desenvolvimento Social 8 40H Valor Fixo 3.010,56
gratificagdo (FG)
Valor ref. 200
0,
Coordenador de Satirio Base & 26%
Existente Enfermagem do SAMU - 1 40H - S -
. de Saldrio Saude s/ P
Regional (FG) ‘. /
Saldrio Base + / .
Grat.
d . ol
Aumentou quantidade Coo'rdena or de Equipara a Chefe -
lterou requisit Equipamento de 21 40H de Secdo )
a requisito Assisténcia Social (FG) ¢
— Coordenador de Projetos . 3/
.010/56
Criacdo de TI (FG) 2 40H Valor Fixo i /1 /?/
Criaggo Coordenador de Projetos 1 | 40H Valor Fixo  16h20
Governamentais (FG) L |
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Valor ref. 200 horas,
) Coordenador Médico do 26% s/ Salério Base e
. 4 . . -
Existente SAMU - Regional (FG) 1 OH 26% de Salario Satde s/
Salario Base + Grat.
. Coordenador Regional de Valor ref. 200 horas,
Existente Saude (FG) 6 40H 26% s/ Saldrio Base )
Coor.denador TeAcm'co de Valor ref. 200 horas,
Servigos de Urgéncia, ..
. o 26% s/ Salario Base e
Existente Emergéncia e 12 40 H o . -
. " 26% de Salario Sadde s/
Especialidades e Ateng¢ao . .
s Salario Base + Grat.
Primaria (FG)
Existente Corregedor (FG) 5 40 H Valor Fixo 3.763,20
Criagao Corregedor-Adjunto (FG) 1 40H Valor Fixo 1.505,28
Existente Corrgg.edor da Guarda Civil 1 40H Valor Fixo 3.763,20
Municipal (FG)
i Gerente Socioambiental - .
Criacdo CADI (FG) 1 40H Valor Fixo 3.010,56
Criagdo Gerente de Auditoria 1 40 H Valor Fixo 3.763,20
Interna (FG)
Existente &‘2)3 nte de Controle Interno 2 40H Valor Fixo 3.763,20
N Gerente de Obras e Projetos .
Criagao - CADI (FG) 1 40 H Valor Fixo 3.010,56
Criagdo Gerente de Planejamento e 3 40H Valor Fixo 3.010,56
Execucdo Orcamentaria (FG)
Criagio Gestor de Planejamento e 20 40H Valor Fixo 4.515,34
Execucdo (FG)
Alte.ra?gaONforma de |Gestor (.em Saude 1 A0 H Valor Fixo 3.010,56
gratificagdo Ocupacional (FG)
Alte!'a?(;aONforma de |Motorista da .Chefla do ) 40 H 15 Piso Salarial 2.419,15
gratificagdo Poder Executivo {FG)
Alter z?gaoﬂforma de Motorista Executivo (FG) 1 40H 2 Piso Salarial 3.225,53
gratificagdo -
. Ouvidor da Guarda Civil .
Existente Municipal (FG) 1 40 H Valor Fixo 3.010¢ 56/
Transformagdo do . . .
Oficial de Ouvidoria Ouvidor da Prefeitura (FG) 2 40 H Valor Fixo 3. 010/5}/{
Existente Ouvidor da Saude (FG) 1 40 H Valor Fixo .0;;3’,56
I
Transformagao em
FG. Alteracdes: 50% do Salario Base na
- 40 H A s
simula, quantidade Procurador-Chefe (FG) > 0 referéncia atual
e requisito
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Transformacao em FG.
. o ‘o
Altera.goes. sumula, Procurador-Geral (FG) 1 40 H 60% do SAaIarlo Base na )
quantidade referéncia atual
e requisito
. Eaui
Existente f:g)erwsor de Equipe 3 40 H 85% do Saldrio Base -
i Supervisor de Projetos e .
Criacdo Obras da SERPO (FG) 1 40 H Valor Fixo 3.010,56
- Supervisor de Projetos e .
Criagao Obras da SEURB (FG) 1 40H Valor Fixo /?.010,56
- Supervisor de Projetos .
Criagdo Habitacionais (FG) 1 40 H Valor Fixo / 3.010,56
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Anexo IV

Sumulas de atribuigdes, requisitos e formas de provimentos dos Anexos II e IV

Descri¢do

Provimento

Requisito

Stmula de Atribuicdes

Agente de
Contratagdo e
Pregoeiro (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo e
Capacitagao
Especifica de

Pregoeiro

Tomar decis6es, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso
ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacdo; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/func¢do; Dirigir veiculos, quando necessirio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Assessor de
Gabinete da
Secretaria de
Seguranca Urbana

Exclusivo de
GCM

Ensino Superior
completo

Assessorar o Comandante Geral; Planejar, coordenar, controlar e
executar tarefas especificas relativas a organizacdo, controle e
desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos
humanos e materiais da Guarda Civil Municipal; Controlar toda
documentagdo relativa a pessoal e material da Guarda Civil
Municipal; Controlar material de consumo, o cartdo de ponto,
expedi¢do de carteira cientifica, o alvard de funcionamento da
Guarda Civil Municipal, porte de armas e muni¢io e as
ocorréncias atendidas; Encaminhar, mensalmente, estatistica
das ocorréncias da Guarda Civil Municipal ao Secretario de
Seguranga Urbana; Ministrar instrugdes; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Assessor de
Gabinete do
Prefeito

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Acompanhar o expediente oficial do Prefeito, de sua agenda
administrativa e social; Assessorar o Chefe de Gabinete do
Prefeito nos atos administrativos, relatérios, planos e projetos,
principalmente aqueles considerados de caréater confidencial;
Assessorar ao Prefeito no atendimento ao publico no ambito do
gabinete; Organizar a formalizacdo dos Atos Administrativos do
Prefeito, a redagdo, o encaminhamento e a publicagdo, em
coordenacdo com os Secretarios envolvidos; Prestar auxilio e
assessoria ao Prefeito e seu gabinete nos relacionamentos
institucionais; Colaborar na dire¢do e orientagdo dos trabalhos da
administragdo, bem como na definicdo de diretrizes e na
implementagdo das acbes da sua area de competéncia; Assistir,
direta e imediatamente, o Prefeito no desempenho de/ suas
atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias que, no dmbito
do Poder Executivo, sejam atinentes a sua area de atuacdo;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/f n?a % Dirigir

veiculos, quando necessario para o desen ?I)/ nto de
atividades de interesse publico € determinadg’ expréssamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitaggoses
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Assessor de
Planejamento da
SES (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo na Area da
Salde ou
Administragdo
Hospitalar ou
Administragdo de
Servicos de Saude,
com Exercicio em
Cargo Comissionado
ou Fungdo de
Gratificada na
Secretaria da Saude
do Municipio de
Sorocaba por, pelo
menos, 5 {cinco)
anos

Assessorar o dirigente no desempenho de suas fungSes em
tarefas variadas de apoio técnico, subsidiando-o em assuntos
especializados na area da satide, relacionados as acGes de
planejamento da Pasta, conforme os objetivos e especificidades
da drea em que atua; Produzir informacBes gerenciais para
subsidiar as decisdes do dirigente; Promover a integracdo entre
as atividades e os projetos; Acompanhar e apoiar as atividades
decorrentes de convénios, contratos, acordos e ajustes; Orientar
as unidades subordinadas ao dirigente a quem prestam
assisténcia, na elaboracdo de projetos, normas e manuais de
procedimentos, objetivando sua coeréncia e padronizagdo;
realizar estudos, elaborar relatérios sobre assuntos que lhes
forem submetidos; Analisar e instruir os processos e expedientes
que lhes forem encaminhados; Desenvolver agdes que
contribuam para a articulagdo entre as unidades da Pasta e os
demais orgdos do Governo do Estado; Acompanhar auditorias
dos drgdos de controle interno e externo; Realizar tratamento
estatistico de indicadores de salde; Assessorar na definicdo de
projetos com vistas a promogdo da satide em geral, atendendo as
orientagbes estratégicas da instituicdo; Desenvolver outras
atividades que se caracterizem como assessoria  técnica ao
planejamento; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necesédrio para o
desenvolvimento de atividades de intergésg/ publico e
determinado expressamente pelas cf}éf?a / respectivas,
observada a habilitagdo especifica. / ’
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Assessor Juridico
(FG)

Exclusivo de
Procurador

O Procurador do
Municipio devera ter
passado pelo menos

pela primeira
avalia¢do do estagio
probatdrio, com
resultado positivo, alé
de ndo registrar
condenagdo criminal,
condenacgdo por
infracdo disciplinar ou
por ato de
improbidade
administrativa nos
ultimos 5 (cinco) anos.

Dar suporte diretamente ao Secretério Juridico no
desenvolvimento de suas atividades institucionais,
prestando-lhe todas as informacdes, orientacdes e
esclarecimento técnico-juridico; Por determinacio do
Secretario Juridico, elaborar as peti¢des iniciais,
informagdes, recursos e demais pecas processuais afetas as
acBes diretas de inconstitucionalidade, de competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal; Por determinacio do
Secretdrio Juridico, elaborar as peti¢bes iniciais,
informagdes, recursos e demais pegas processuais afetas as
acBes representativas de relevante interesse piiblico, acbes
coletivas, agGes civis plblicas e agdes populares;
Representar o Secretdrio Juridico em reunides, assembleias,
congressos e eventos relacionados a atuagdo institucional da
Secretaria Juridica; Conforme determinagdo do Secretario
Juridico, participar de comissbes de estudos e comissdes de
projetos de relevante interesse publico de especial
importancia as agdes de governo; Realizar andlises e estudos
juridicos e elaborar minutas de projeto de lei, de decretos
municipais ou de resolugdes ou portarias de relevante
interesse publico, com especial importancia as acbes de
governo; Emitir pareceres orientativos que demandem
estudos aprofundados em razdo de significativa
complexidade da questdo, que sejam afetos a interesse
publico de especial importancia as acdes de governo, ou
sobre matérias e assuntos que, devidamente fundamentado
em interesse publico, representem ag¢des e procedimentos
com urgéncia ou emergéncia; Realizar estudos doutrinarios e
jurisprudenciais sobre assuntos de especial interesse
publico; Realizar estudos e andlises para a melhoria e
aperfeigoamento na estrutura administrativa, nos
procedimentos, e fluxos de trabalho da Secretaria Juridica e
da Procuradoria-Geral do Municipio; Emitir manifestacdo
técnica sobre sugestdo de stimulas orientativas de trabalho
da Secretaria Juridica e da Procuradoria Geral do Municipio;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/func¢ig/ Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, obserya
habilitagdo especifica.
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Assistente de
Secretaria e
Expediente (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Assessorar tarefas do Gabinete; coordenar as atividades dos
demais servidores do gabinete, atuando na distribui¢do de
tarefas; elemento facilitador nas relagbes pessoais e
atendimento ao publico de sua secretaria; despachar
diretamente com o Secretdrio os documentos oficiais;
atendimento de pessoal; agendamento de reunibes e
organizag¢do do Gabinete; promover estudos de racionalizagdo
e controle administrativo, realizar relatérios e planilhas que
necessitem de conhecimento de natureza administrativa e
organizacional, Promover estudos de racionalizacdo e controle
administrativo; Realizar relatérios e planilhas que necessitem
de conhecimento de natureza administrativa e organizacional;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcgdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Assistente de
Unidade de
Atendimento ao
Cidaddo (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo e
Experiéncia de no
minimo 12 {doze)
meses em
atendimento ao
publico

Assessorar a execucdo de todas as atividades da unidade,
controlando e avaliando resuitados, para assegurar a
exceléncia no atendimento; Coordenar os recursos humanos e
materiais, visando a otimizagdo na utilizacdo e na conservagdo;
Participar do planejamento das atividades fornecendo
informagdes, sugestdes a fim de contribuir com os objetivos ;
Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento das atividades,
bem como relatérios quantitativos de atendimentos da
unidade; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcgdo;
Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Assistente de
Unidades
Esportivas (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Acompanhar e avaliar a execucdo das atividades da
programacio didria; administrar verbas emergéncias proprias
do local; assegurar que as instalagGes sdo mantidas limpas e em
boas condicdes; Orientar a populagdo sobre os servi¢os
disponiveis e promover a publicidade local com relagdo as
atividades e eventos; realizar um papel de articulagdo entre
chefia, técnicos de esportes, servidores de fungdes
administrativas e operacionais e parceiros do terceiro setor;
informar a chefia avarias e problemas de manutencdo como
rocagem, poda; Supervisionar o agendamento de espaco do
préprio; Se responsabilizar pela abertura e fechamento do
préprio, delegando a atividade, se necessério; premover
estudos de racionalizacdo e controle administrativg, realizar
relatdérios e planilhas dos equipamentos do logalf Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigj veiculos,

quando necessario para o desenvolvimento d?’a idades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
i

respectivas, observada a habilitagdo especifica

55
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Auditor-Geral da
Saude

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior
completo em
Ciéncias Contabeis,
ou Direito, ou
Administracdo, ou
Administracdo
Publica, ou
Administragdo em
Area da Satde, ou
Ensino Superior na
Area da Satde,
sendo este com
formagdo em
Auditoria na Area de
Saude.

Supervisionar a Unidade de Auditoria e Controle UAC,
responsdvel pela auditoria e avaliacdo do SUS,
acompanhando e orientando suas atividades.
Coordenar equipe de trabalho voltada a evitar
distor¢des no faturamento SUS, otimizando a
utilizagdo de seus recursos e a implementagdo de
novos investimentos. Coordenar as agoes de avaliagdo
de qualidade, desempenho, grau de resolutividade de
acdes e servigos prestados no ambito do SUS. Executar
trabalhos especiais solicitados pelo Secretario e/ou
chefia do Poder Executivo; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitagao especifica.

Auditor-Geral do
Municipio

N&o Exclusivo

Ensino Superior
completo

Avaliar a execug¢do dos orcamentos da Administragao
Direta e Indireta do Municipio de Sorocaba; fiscalizar a
implementacdo e avaliar a execug¢do dos programas de
governo; fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos
publicos sob a responsabilidade dos orgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio; avaliar
o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e
entidades da administragdo municipal; e apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, alertando formalmente as autoridades
administrativas para que promovam, sob pena de
responsabilidade solidaria, as acbes destinadas a
apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros
incompativeis com a pratica da administracdo publica
e que resultem em prejuizo ao erario. Exercer a
orientagdo, coordenagdo e supervisdo da atividade de
auditoria governamental, elaborar os Planos Anuais de
Auditoria Interna e apoiar o Controlador-Geral do
Municipio na consecugdo de suas atividades; Exercer
outras atividades inerente a; cargo/fungdo; Dirigir
veiculos, quando necessa

io para o desenvolvimento
de atividades de intergsse/ pablico e determinado
expressamente pelas eﬁa/s respectivas, observada a
habilitagdo especx’ﬁcay./




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Chefe de Divisdo

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior
completo ou Curso
completo de
Administragdo
Publica Municipal

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar
as atividades da Divisdo e unidades subordinadas,
segundo diretrizes de sua Secretaria; coordenar e
controlar os cumprimentos as normas, rotinas e
instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades
competentes; exercer outras atribui¢cdes especificas
fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/func¢do; Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento
de atividades de interesse ptiblico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

Chefe de Segdo

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior
completo ou Curso
completo de
Administra¢do
Publica Municipal

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar
as atividades da Segdo, segundo diretrizes de sua
Divisdo e Secretaria; coordenar e controlar os
cumprimentos as normas, rotinas e instrugbes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Exercer outras atividades inerentes ao cargp/f_).’mgz“ao;
Dirigir  veiculos, quando necessario// p’f—:ra o
desenvolvimento de atividades de interg&sé/publico e
determinado expressamente pelas chefia yéspectivas,
observada a habilitagdo especifica. //

7
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Comandante Geral
(antigo Inspetor
Comandante Geral)

Exclusivo de GCM

Ensino Superior
completo e
pertencer a Classe
Especial ou Classe
Distinta ou Inspetor
da carreira da GCM

Desempenhar as atribuicbes inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal;
Comandar a Guarda Civil Municipal de Sorocaba,
técnica, operacional, administrativa e
disciplinarmente; Propor ao Secretdrio de Seguranca
Urbana a politica e as diretrizes a serem adotadas
pela Guarda Civil Municipal; Promover constantes
atualizacbes das normas de servigo, materiais e
outros itens julgados necessdrios ao bom
andamento do servico; Receber e encaminhar a
documentagdo oriunda de toda a Guarda Civil
Municipal, decidindo sobre aquela que for de sua
responsabilidade e fornecendo subsidios para
aquela que dependa de decisdo superior, bem como
encaminhar documentos, processos e expedientes
diretamente as unidades competentes; Coordenar a
realizagdo de formacdo e qualificagdo dos
integrantes da Corporagdo por meio da Escola de
Formagdo de Aperfeicoamento e Especializagdo da
Guarda Civil Municipal — EFAE; Administrar e
responder pela execugao dos programas de trabalho
da Guarda Civil Municipal, de acordo com a politica e
as diretrizes fixadas pelo Secretario de Seguranca
Urbana e pelo Prefeito Municipal; Designar efetivo
responsavel pela seguranga do Chefe do Poder
Executivo quando solicitado; Fiscalizar seus
subordinados para o fiel cumprimento do Regimento
Disciplinar da Guarda Civil Municipal, zelando pela
disciplina e hierarquia da Corporagdo; Propor ao
Corregedor da Guarda Civil municipal a instauragao
de sindicdncias e outras medidas destinadas a
apuragdo de infragBes nas esferas administrativas,
civil e criminal, atribuidas aos servidores da carreira
da Guarda Civil Municipal; Aplicar penaiidades de
sua competéncia; Representar a Guarda Civil
Municipal em todos os assuntos relativos a
Corporacéo; Substituir o Secretdrio da Pasta quando
do seu afastamento, nos assuntos pertinentes a
Corporagdo; Ministrar instrucbes; ExerCer outras
atividades inerentes ao cargo/fu géd; Dirigir
veiculos, quando necessério para o dgsgnvolvimento
de atividades de interesse public gléterminado
expressamente pelas chefias respgégtiva’s, observada
a habilitagdo especifica. /
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Comandante
Operacional (antigo
Inspetor Comandante
de Agrupamento)

Exclusivo de GCM

Ensino Superior
completo e
pertencer a Classe
Especial ou Classe
Distinta ou
Inspetor da
carreira da GCM

Desempenhar as atribuicbes inerentes a todos os
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal;
Assessorar o Comandante Geral na execu¢do de suas
tarefas, representd-lo ou substitui-lo quando
designado;  Auxiliar o Comandante Geral na
fiscalizagdo dos subordinados para o fiel
cumprimento do Regimento Disciplinar da Guarda
Civil Municipal, zelando pela disciplina e hierarquia
da Corporagdo; Planejar agbes estratégicas afetas a
sua area de atuagdo; Planejar e gerenciar operagdes,
conjuntas ou ndo, com érgdos publicos municipais,
estaduais ou federais; Distribuir o efetivo da Guarda
Civil Municipal, bem como os recursos materiais,
visando atender as necessidades do servigo; Auxiliar
o Comandante Geral na coordenacdo e realiza¢do de
formagdo e qualificagdo dos integrantes da
Corporagdo por meio da Escola de Formacgdo de
Aperfeicoamento e Especializa¢do da Guarda Civil
Municipal — EFAE; Empregar todos os esforcos
objetivando a convivéncia harmdnica dos membros
da Corporacdo; Propor regulamentagdo de normas
de servico, respeitando os principios da
Administracdo Pdblica; Organizar e manter
atualizados os quadros hierarquicos e as respectivas
listas para promogGes aos cargos da Corporacdo;
Manter controle dos materiais, equipamentos,
armamentos e muni¢cdes empregados pela
Corporagao; Exercer outras atividades inere ﬁs ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando essario
para o desenvolvimento de atividades gé jhteresse
publico e determinado expressament

fas chefias
respectivas, observada a habilitagdo&specifica.
7/




CA

RA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Controlador-Geral do
Municipio

Nao Exclusivo

Ensino Superior
completo

Avaliar a execugdo dos orgamentos da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Sorocaba; fiscalizar
a implementacdo e avaliar a execu¢do dos
programas de governo; fazer auditorias sobre a
gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade
dos drgdos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio; avaliar o0 cumprimento das metas
previstas no plano plurianual; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia
e eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial nos érgdos e entidades da administracdo
municipal; e apoiar o controle externo no exercicio
de sua missdo institucional, alertando formalmente
as autoridades administrativas para que promovam,
sob pena e responsabilidade solidéria, as acdes
destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais,
ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da
administragdo publica e que resultem em prejuizo ao
erario; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse
pubiico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

Coordenador

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior
completo

Exercer as fungdes estratégicas de planejamento,
orientagdo, controle e revisdo no dmbito da atuagdo
do Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e
Cidadania de Sorocaba- Soluciona, Sorocaba. Propor,
para aprovacdo do Chefe do Executivo, projetos,
programas e planos de metas do Centro Municipal
de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba-
Soluciona, Sorocaba. Chefiar, sistematizar e fiscalizar
o trabalho dos Conciliadores e Mediadores. Chefiar,
coordenar e orientar o trabalho dos demais
servidores lotados no Centro Municipal de Soluc¢do
de Conflitos e Cidadania de Sorocaba- Soluciona
Sorocaba; Exercer outras atividades iner J)es ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando pegessério
para o desenvolvimento de atividades de iteresse
publico e determinado expressamente/pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo pe ifica.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Coordenador
Administrativo (FG)

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior
completoe 6
meses de
experiéncia em
atividades
correlatas aquelas
em que ird atuar

Coordenar as atividades relacionadas a recursos
humanos do pessoal da secretaria em termos de
reporte de informagdes, controles de férias,
admissBes, controle de quadros de pessoal,
requisicdes de beneficios e direitos, entre outras;
Supervisionar realizacdo de processos licitatérios de
compras e contratagdes assistenciais junto aos
departamentos envolvidos, dentro dos limites de
competéncia e em observincia as normas
licitatdrias; Coordenar a elaboragio de minutas de
contratos, ajustes, acordos e atos similares, no
ambito da Secretaria e acompanhar sua execugio;
Acompanhar as prestacdes de contas das
organizagdes parceiras, conforme estabelecem as
legislagbes em vigor; Orientar e auxiliar na
assinatura, gestdo e execucdo de contratos
administrativos; Prestar assisténcia de modo a
facilitar as decisbes com impacto financeiro e a
aperfeigoar as politicas ptblicas; Acompanhar a
execug¢do orgamentaria dos programas e projetos da
Secretaria; Auxiliar na conducdo de audiéncias
publicas ligadas ao trabalho da Secretaria; Orientar e
auxiliar na relagdo institucional com os drgdos de
controle interno e externos, zelando pela
transparéncia; Coordenar as informacgdes de sites
oficiais, redes e programas, gerenciar a instalagdo de
equipamentos e verificar necessidade de
manutencdo; Acompanhar e atuar em orgaos,
comités e assemelhados relacionados a drea que
coordena por designacdo do Secretdrio; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/funcio; Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento
de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada
a habilitagdo especifica.

Coordenador da UEP

Nao Exclusivo

Ensino Superior

completo

Convocar, sempre que necessario, reunides internas
e externas; Supervisionar a UEP, acompanhando e
orientando suas atividades; Coordenar a fiscalizacdo
dos atos referentes a contratagdo e execuc¢do de
despesas, observando sempre a legitimidade e
economicidade; Recomendar medidas voltadas ao
aperfeicoamento de contratacdo de bens e servigos,
visando resultados mais eficientes; Realizar

verificacbes e instauracdo de procedimentos
correcionais internos; Executar trabalhos especiais

solicitados pelo Secretdrio e/ou Chefia
Executivo; Monitorar a execugdo do ¢ _
operagdo de crédito vinculado ao Prgjeto; Emitir

pareceres e relatérios sobre a uééo dos
contratos; Exercer outras atividadey i efentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, qua necessario
para o desenvolvimento de ativida e interesse
publico e determinado expressamenig pelas chefias

respectivas, observada a habilitaggo sbeciﬁca.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Coordenador de
Campo (FG)

Exclusivo de Servidor

Ocupante do cargo
Agente de
Vigilancia Sanitaria

Coordenar grupos de trabalho sob sua supervisdo,
para a execucdo de servigos casa a casa, arrastdo,
blogueio e controle de criadouros, ADL e LIRA, e
demais servigos de controle de endemias que se
facam necessarios, solicitados pela Divisdo de
Zoonoses, monitorando e orientando diretamente
seu desenvolvimento. Organizar de forma légica a
distribuicdo de cada membro da equipe na drea a ser
trabathada e elaborar relatérios diarios de producdo,
de probiemas e solugdes adotadas e corrigir boletins.
Monitorar a equipe em relagdo a aplicagdo de seus
conhecimentos e protocolos de servico no combate
a dengue e outras zoonoses. Reunir-se com a equipe
e interagir com a Supervisdo/Divisdo de Zoonoses,
visando a melhor atuagdo para que os objetivos e
metas sejam alcanc¢ados. Prestar contas dos servigos
realizados a Divisdo de Zoonoses, com relagdo ao
pessoal, hordrio de execucdo e materiais utilizados,
cuja requisicdo e justificativas sdo de sua
competéncia; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

Coordenador de
Consulta Juridica (FG)

Exclusivo de
Procurador

Exercicio no cargo
de Procurador do
Municipio de
Sorocaba por, pelo
menos, 1 (um) ano
e auséncia de
condenagdo
criminal,
condenagdo por
infragdo disciplinar
ou por ato de
improbidade
administrativa nos
tiltimos 5 {cinco)
anos.

Prestar assisténcia direta ao Procurador-chefe;
Orientar os Procuradores da sua Coordenadoria
Especializada acerca dos processos administrativos
que lhe forem encaminhados e examinar os
pareceres emitidos; Receber e apreciar os pareceres
juridicos da respectiva procuradoria, manifestando-
se expressamente acerca de seu acolhimento ou
n3o; Efetuar pesquisas juridicas relacionadas aos
assuntos da Coordenacdo Especializada; Por
determinacdo do Procurador-chefe, emitir pareceres
que demandem estudos aprofundados em razdo de
significativa complexidade da questdo, que sejam
afetos a interesse publico de especial importancia as
acbes de governo, e representem agdes e
procedimentos com urgéncia ou emergéncia;
Coordenar a equipe juridica da drea especializada e
as rotinas didrias de recebimento, cadastramento,
distribuicdo e devolugdo dos feitos, observando os
prazos; Estabelecer metas, verificar os problemas d

area especializada e implementar solucd
Apresentar relatérios estatisticos de produtivi

dos Procuradores que atuam em sua Coordenagor i”;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fiincao;
Dirigir veiculos, quando necessério
e determinado expressamente pela fias
respectivas, observada a habilitacdo especy

1C




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Coordenador de
Desenvolvimento
Social (FG)

Exclusivo de
Funcionario

Ensino Superior
completo

Coordenar, formular, promover e acompanhar
politicas e diretrizes publicas relativas - aos
seguimentos populacionais que, na perspectiva da
equidade, estdo sujeitos a maiores graus de riscos
sociais;Cumprir, dentro de sua respectiva pasta um
papel de articulagdo inter setorial com outras
Secretarias Municipais, com as estruturas estadual e
federal, com os Poderes Legislativo e Judicidrio, com
os Conselhos e também com as diversas institui¢des
representativas de cada segmento. Exercer as
funges estratégicas de planejamento, orientacdo,
controle e revisdo no ambito da atuagio da
Coordenadoria de Combate as Drogas; propor,
para aprova¢do da Secretaria da Cidadania,bem
como da Chefia do Executivo, projetos, programas e
planos de metas da Coordenadoria de Combate as
Drogas; coordenar sistematizar, orientar e fiscalizar
o trabalho dos servidores lotados na Coordenadoria;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcgdo;
Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagcdo especifica.

Coordenador de
Enfermagem do
SAMU - Regional (FG)

Exclusivo de
Enfermeiro do Quadro

Ensino Superior
completo na Area
da Saude

Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades desenvolvidas no SAMU, na area de
enfermagem; planejar em conjunto com as equipes
gestoras as acOes a serem contidas e desenvolvidas
no plano diretor do Municipio e no plano municipal
de salde, propiciar o exercicio do controle social;
administrar a gestdao da equipe de trabalho de
acordo com as diretrizes. Executar outras fungoes
inerentes ao seu cargo de acordo com seu supervisor
imediato. Atuar como Assistente Técnico, de acordo
com a sua formagdo, em processos em que a
Secretaria da Saude é requerida. Atuar junto as
equipes assistenciais em situagdes em que houver
imprescindibilidade. Assumir  Responsabilidade
Técnica de acordo com a sua respectiva graduagdo e
em conformidade com a resolugdo de seu respectivo
Conselho de Classe, conforme determinagdo de seu
superior imediato e/ou do Secretdrio da Satde.
Avaliar resultados dos servicos prestados no ambito
do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos ao SUS,.
e emitir relatérios técnicos de acompanhamen

Dirigir veiculos, quando necessdrio pa
desenvolvimento de atividades de interesse pu
e determinado expressamente pelas
respectivas, observada a habilitagdo especi ,u;Z.
!




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Coordenador de
Equipamento de
Assisténcia Social (FG)

Exclusivo de
Servidor lotado
na SECID

Ensino Superior
completo

Coordenar a execugdo, o Ensino Superior, monitoramento, o
registro e a avaliagdo das ag¢des, na garantia da referéncia e
contrarreferéncia; articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantagdo dos servicos e a implementagdo dos programas
e projetos da protecdo social bdasica ou especial,
operacionalizadas na unidade de atuagdo; coordenar a
execucdo das acgdes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo equipamento e pela rede prestadora
de servigos no territério; definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento, monitoramento,
avalia¢do e desligamento de familias, conforme diretrizes da
gestdo e legislagdes pertinentes; organizar e direcionar os
programas, projetos, servigos e beneficios conforme a unidade
de atuagdo; prestar informagbes pertinentes a todos os
segmentos da comunidade; articular a rede de servigos sécio-
assistenciais no territério de abrangéncia do equipamento;
efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializa¢do
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do equipamento; coordenar a
execucdo das agOes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usudrios; cumprir e fazer
cumprir as leis da Politica de Assisténcia Social; subsidiar e
participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de
vigildncia socioassistencial do drgdo gestor da Assisténcia
Social, bem como ser o responsavel pelo preenchimento e
entrega dos relatdrios solicitados pela gestdo, mensaimente ou
quando necessario; definir com a equipe técnica os meios e as
ferramentas tedrico-metodoldgicas de trabalho. social com
familias; coordenar o processos de articulagdo cotidiana com
os demais equipamentos de politica de assisténcia, outras
politicas publicas e érgaos de defesa de direitos recorrendo ao
apoio do 6rgdo gestor, sempre que necessdrio; contribuir para
a avaliagdo, por parte do orgdo gestor, dos resultados obtidos
pelo equipamento; planejar, coordenar e avaliar a execugdo das
atividades técnicas e administrativas; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da unidade, providenciando
a organizacio dos horarios de trabalho, registro de frequéncia,
ocorréncias, avaliagdo de estégio probatdrio e escala de férias;
realizar contatos e encaminhar toda a documentagdo que
tramita pela unidade; zelar pelo funcionamento da unidade,
tomando decisGes necessarias para o gerenciamento de
recursos e manutengdo do espago fisico do propyio; [participar
das reunides de planejamento promovidas pejo érgdo gestor
de Assisténcia Social e representar a unidade/gm outros
espagos, quando solicitado; assegurar / entos de
integracdo da equipe, troca de experi énci reflexdo e
discussdo de casos; Exercer outras ativi;a inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando 'n sario para o
desenvolvimento de atividades de intgresse publico e
determinado expressamente pelas /¢ / fias respectivas,

observada a habilitacdo especifica. l/ /

I
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Coordenador de
Planejamento
Orgamentario

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo em
Administragdo ou
Administrac3o Publica
ou Ciéncias Contabeis
ou Matematica ou
Economia ou Nivel
Superior completo,
sendo este com
especializacdo em
Gestdo Publica,
conforme §22 e §32 do
Artigo 67 da presente
lei.

Assessorar o Secretdrio da Fazenda nos assuntos
pertinentes ao Planejamento Municipal; Orientar e
supervisionar a instrugdo e encaminhamento de
processos administrativos aos Nucleos de planejamento;
Apresentar ao Secretdrio da Fazenda relatdrios com
propostas de melhoria do gasto publico para atender o
planejamento or¢amentario; Coordenar agbes de
aperfeicoamento do modelo de gestdo orgamentaria;
Proceder com levantamentos e avaliages de problemas
relacionados ao planejamento municipal e apresentar
solugdes; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcgdo; Dirigir veiculos, quando necessério para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Coordenador de
Projetos de Tl (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo em Ciéncias
da Computagao,
Andlise de Sistemas,
Tecnologia da
Informagdo, Sistemas
de Informagdo ou
Gestdo de Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Gestdo
em Banco de Dados ou
Gestdo de Defesa
Cibernética ou Gestdo
da Tecnologia da
Informagdo ou Gestdo
de Seguranga da
Informagdo ou outro
correlato

Apoiar a definicdo de tecnologias, elaborando
detalhamento técnico de projetos - elaboracdo do
contelido e escopo, custo versus beneficios, riscos,
avaliando os requisitos, bem como assegurando o
cumprimento das normas e politicas da area; documentar
as instrugdes de trabalho e procedimentos de sistemas em
utilizacdo; propor solu¢des, de forma articulada com o
setor de Tecnologia da informagao e outras unidades da
administracdo municipal, no sentido de integrar e
racionalizar os recursos e procedimentos dos érgdos da
Prefeitura e desburocratizar os processos internos;
promover, coordenar e implantar o desenvolvimento dos
sistemas de informagdo institucionais; supervisionar
estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a

seguranga a niveis de dados, acessos e conti x_{k’iade dos
servigos; Exercer outras atividades iperéntes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando neggésério para o

desenvolvimento de atividades de inteft st,s"e publico e
determinado expressamente pelas cHe e/:‘é respectivas,
observada a habilitacdo especifica. / / /




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Coordenador de
Projetos
Governamentais
(FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Formular, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de
programas e seus respectivos projetos em conjunto por
diversas unidades organizacionais definidas em atos
administrativos normativos; Coordenar a elaboragdo dos
relatérios e pareceres de modo a apoiar a tomada de
decisdo do Secretario referente ao Programa de Governo
que coordena; Organizar informagGes relacionadas ao
programa, buscando informagdes relevantes em outros
entes para subsidiar decisdes de corre¢Ges de rumo ou de
outros; Promover agdes intersetoriais dentro e fora do
Municipio relacionadas ao programa em que atua, com
organizagbes governamentais e ndo governamentais para
incremento da eficiéncia e eficacia; Acompanhar ou atuar
em 6rgaos, comités e assemelhados relacionados ao
programa que coordena por designagdo do Secretdrio;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcdo;
Dirigir  veiculos, quando necessdrio para ©
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica.

Coordenador de
Prote¢do de Dados
do Municipio

Exclusivo

Ensino Superior
completo em Direito
ou Administragao ou

Ciéncias da
Computagdo ou
Anilise de Sistemas ou
Administra¢do Publica
ou Gestdo de Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Gestao
em Banco de Dados ou
Gestdo de Defesa
Cibernética ou Gestao
da Tecnologia da
Informacdo ou Gestdo
de Seguranga da
informacg3o

Coordenar a elaboracdo e implantagdo das diretrizes,
governanca e dos planos de adequagdo sobre a Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD); analisar as
reclamacBes e comunicagdes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias; subsidiar o
Controlador Geral do Municipio sobre as informacgdes
necessarias para comunicagdo com a Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados; obrigagdo de sigilo ou de
confidencialidade no exercicio das suas fungGes; conciliar,
ponderar e orientar legalmente a disponibilizacdo de
dados pessoais em politicas de transparéncia através da
Lei de Acesso a Informagdo (LAI), preservando-se os
direitos do titular dos dados estabelecida pela Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD); E
atividades inerentes ao cargo/fungio; |

quando necessario para o desenvolvim q,»-"'i:le atividades
de interesse publico e determinado ex fessamente pelas
chefias respectivas, observada a hab}f/ ]




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Coordenador de
Saude Mental

Ndo
Exclusivo

Ensino Superior
completo na
area da Saude
com
especializagdo
em Sadde
Publica ou
Satide Mental

Planejar e propor a composicdo da Rede de Atencdo Psicossocial e seu
cronograma de implantacdo;Emitir pareceres técnicos para subsidiar a
Secretaria da Saude e outras de interface, sobre questdes referentes a
aten¢do em salide mental;Acompanhar a implantagdo de servigos de
Atenc3o Psicossocial;Representar o Municipio em Féruns relativos a
Atencdo Psicossocial;Acompanhar o processo de desinstitucionalizagdo
previsto no TAC de 18 de Dezembro de 2012;Articular a Rede intra e
intersetorial referente a ampliagdo das ofertas de atengdo as pessoas
com transtornos mentais;Fiscalizar contratos estabelecidos no ambito
da atengdo psicossocial. Engendrar esforgos para aproveitamento dos
profissionais existentes nas unidades psiquidtricas municipais no
decorrer da implantacdo do RAPS.

Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua formagdo, em
processos em que a Secretaria da Saude é requerida. Atuar junto as
equipes assistenciais em situagtes em que houver imprescindibilidade.
Assumir Responsabilidade Técnica de acordo com a sua respectiva
graduagdo e em conformidade com a resolucdo de seu respectivo
Conselho de Classe, conforme determinagdo de seu superior imediato
e/ou do Secretario da Saude. Avaliar resultados dos servicos prestados
no ambito do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos ao SUS, e emitir
relatérios técnicos de acompanhamento; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo/fung3o; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagao
especifica.

Coordenador de
Unidade de
Satide

Exclusivo
de
Servidor

Ensino Superior
completo na
Area da Satde

Realizar o planejamento local, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades desenvolvidas na Unidade de Salde, tanto na area
técnica quanto na area administrativa; planejar em conjunto com as
equipes gestoras as acBes a serem contidas e desenvolvidas no plano
diretor do Municipio e no plano municipal de saltde; participar dos
trabalhos desenvolvidos pelas entidades comunitdrias propiciando o
entrosamento com a Comunidade; conhecer o territdrio e a clientela
para atuar nos fatores determinantes e condicionantes de saude;
fortalecer a vigilancia em saude; administrar a gestdo da equipe de
trabalho da unidade de saude de acordo com as diretrizes estabelecidas
na politica de recursos humanos da instituigdo. Executar outras fungGes
inerentes ao seu cargo de acordo com seu supervisor imediato. Atuar
como Assistente Técnico, de acordo com a sua formagdo, em processos
em que a Secretaria da Saude é requerida. Atuar junto as equipes
assistenciais em situages em que houver imprescindibilidade, ’ssumlr
Responsabilidade Técnica de acordo com a sua respectiva g uagao e
em conformidade com a resolugdo de seu respectlvo onselho de
Classe, conforme determinacdo de seu superior |mediato e/ou do
Secretdrio da Salide.Avaliar resultados dos servigos prestad no ambito
do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos ao SUS, eje it /r’relatorlos
técnicos de acompanhamento; Exercer outras atividadeg inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necess riq? para o
desenvolvimento de atividades de interesse publi/co e /determinado
expressamente pelas chefias respectivas, obseryaga /a habilitagdo
especifica. /
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Coordenador
Médico do SAMU
- Regional (FG)

Exclusivo de
Médico do
Quadro

Ensino
Superior
completo na
Area da
Satide

Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas no SAMU, na drea médica; planejar em conjunto com as
equipes gestoras as acdes a serem contidas e desenvolvidas no plano
diretor do Municipio e no plano municipal de saude; administrar a
gestdo da equipe de trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas.
Executar outras funcdes inerentes ao seu cargo de acordo com seu
supervisor imediato. Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a
sua formac3o, em processos em que a Secretaria da Saude é requerida.
Atuar junto as equipes assistenciais em situacdes em que houver
imprescindibilidade. Assumir Responsabilidade Técnica de acordo com
a sua respectiva graduagdo e em conformidade com a resolugdo de seu
respectivo Conselho de Classe, conforme determinagdo de seu superior
imediato e/ou do Secretério da Saude. Avaliar resultados dos servigos
prestados no ambito do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos ao
SUS, e emitir relatdrios técnicos de acompanhamento; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando
necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

Coordenador
Regional de
Salde (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino
Superior
completo na
Areada
Salde

Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas na regido de satide de sua responsabilidade. Planejar em
seu territdério, em conjunto com gestores, as agdes a serem
desenvolvidas de acordo com o Plano Diretor do Municipio e Plano
Municipal de Saude.Fazer a gestdo das equipes de trabalho de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela municipalidade.Articular com os
servicos que impactam os determinantes sociais do processo
satidedoenca existentes em seu territério, publicos, privados e terceiro
setor, para melhorar a qualidade de vida da populagdo da drea de sua
responsabilidade.Atuar junto com os setores competentes, sobre os
fatores ambientais e garantir as agbes de vigilancia a saude.Fortalecer a
regionaliza¢gdo intramunicipal e as ag¢des inter setoriais no seu
territdrio.Responsabilizarse por organizar as agbes de saude para
garantir a universalidade, integralidade das a¢gdes e equidade na atengdo
a saude.Trabalhar junto com a comunidade, fortalecendo o controle
social.Promover a integracdo entre as regides de salide do Municipio na
busca de fortalecer as politicas publicas de saldeExecutar outras
funcdes inerentes ao seu cargo de acordo com seu supervisor imediato.
Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua formagao, em
processos em que a Secretaria da Satde é requerida.

Atuar junto as equipes assistenciais em situacdes em que houver
imprescindibilidade. Assumir Responsabilidade Técnica de ordo com
a sua respectiva graduagdo e em conformidade com a res ugéo de seu
respectivo Conselho de Classe, conforme determlnagao e seu superior

imediato e/ou do Secretario da Saude.
Avaliar resultados dos servigos prestados no dmbito do/ S § Fiscalizar os

procedimentos relativos ao SUS, e emitir relatéri / técnicos de
acompanhamento; Exercer outras atividades ineren'gés o/cargo/fungdo;
Dirigir veiculos, quando necessario para o qé gnVolvimento de
atividades de interesse publico e determinado exgfreéssamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitagao espeq/if“ a
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Coordenador
Técnico de
Servigos de
Urgéncia,
Emergéncia e
Especialidades e
Atencdo Primaria
(FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino
Superior
completo na
Areada
Saude

Coordenar, gerenciar, supervisionar, controlar e avaliar todas as
atividades desenvolvidas nos servigos de saude das areas de urgéncia,
emergéncia, especialidades e atenc¢do primaria em especial na drea de
diregdo.

Coordenar a elaborac¢do dos planos de ag¢do apresentados pelos varios
servicos e departamentos de agdo médica a integrar no plano de acdo
global da unidade de satide.

Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos, bem como praticar
todos demais atos de execugdo necessarios ao funcionamento do
servico de satide, relacionados a drea médica.

Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organizativas,
funcionais e fisicas dos servicos de a¢do médica, dentro de parametros
de eficiéncia e eficicia reconhecidos, que produzam os melhores
resuitados face as tecnologias disponiveis.

Executar as suas atribuicdes em consonancia com o Gestor
Administrativo de Estabelecimento de Salde, visando atingir os
objetivos da gestdo, qualidade e viabilidade dos servicos.

Executar outras fung¢des e tarefas afins designadas pelo Secretério da
Pasta.

Representar o servico de salde e, quando pertinente, a Secretaria da
Salide em atividades externas.

Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua formagdo, em
processos em que a Secretaria da Satde é requerida.

Atuar junto as equipes assistenciais em situagbes em que houver
imprescindibilidade. ‘
Assumir Responsabilidade Técnica de acordo com a sua respectiva
graduacdo e em conformidade com a resolugdo de seu respectivo
Conselho de Classe, conforme determinagdo de seu superior imediato
e/ou do Secretdrio da Saude.

Avaliar resultados dos servigos prestados no ambito do SUS. Fiscalizar os
procedimentos relativos ao SUS, e emitir relatérios técy‘rfds de
acompanhamento; Exercer outras atividades inerentes ao car, /fdngﬁo;
Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvo)-\//' /ehto de
atividades de interesse publico e determinado expre;s’ ghte pelas
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Corregedor (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino
Superior
completo

Sob supervisdo do Corregedor-Geral, atuar nas fun¢des de correigdo
junto a Administragdo Pdblica Direta, Indireta Autdrquica e Fundacional;
realizar relatdrios das correigoes realizadas, com propostas objetivas de
encaminhamentos futuros; requisitar documentos, estudos, pareceres,
pericias ou exames técnicos para suporte as correi¢des; acompanhar
apuragdes, sindicadncias ou processos administrativos disciplinares;
colher depoimentos e receber dentncias ou reclamagdes encaminhadas
a e/ou pela Corregedoria Geral do Municipio. Com prévia e expressa
autorizacdo do Corregedor Geral, apreender documentos, arquivos e
outros elementos necessarios ao procedimento correcional; dar ao
Corregedor conhecimento imediato, ou sempre que solicitado, das
denuncias, reclamag¢des e representagdes recebidas; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacdo especifica.

Corregedor
Adjunto (FG)

Exclusivo de
GCM

Ensino
Superior
completo

Assessorar o Corregedor da Guarda Civil Municipal no planejamento,
coordenacio, execugdo e supervisdo das atividades da Corregedoria e
substitui-lo nas auséncias e impedimentos eventuais; Apoiar o
Corregedor da Guarda Civil Municipal em ag¢des de fortalecimento das
atividades da Corregedoria; Manifestar-se junto ao Corregedor da
Guarda Civil Municipal sobre assuntos e natureza disciplinar envolvendo
integrantes da Corporagdo; Assessorar o Corregedor da Guarda Civil
Municipal na verificacdo da pertinéncia das dendncias, reclamagfes e
representacdes, por agdo ou omissdo, contra os integrantes da
Corporagdo; Colaborar com o Corregedor da Guarda Civil Municipal no
exercicio de suas atribuicdes; Cumprir e fazer cumprir os atos baixados
pelo Secretério de Seguranga Urbana; Exercer outras atribui¢des que lhe
forem conferidas ou delegadas; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario pard’
desenvolvimento de atividades de interesse publico e deterivhado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica. '
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Averiguar os crimes que envolvam integrantes da corporagdo, quando
determinado pelo Secretdrio da pasta ou quando levados ao seu
conhecimento; Promover a apuragdo de infragdes disciplinares e
administrativas atribuidas aos integrantes da Guarda Municipali;
Realizar visitas de inspecdo e correicbes extraordinarias em qualquer
inspetoria e postos de servico, cientificando o Inspetor Comandante
Geral; Apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente
a atuagdo irregular dos Guardas Municipais; Promover investigacdo
sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a
carreira da Guarda Municipal, bem como dos ocupantes destes cargos
em estagio probatério, quando necessario; Colher informacbes dos
Guardas Municipais em estdagio probatdrio, opinando em caso concreto,
quanto a sua confirmagdo ou ndo no respectivo cargo; Registrar as
decisBes prolatadas em autos de sindicincias, processos disciplinares,
inquéritos policiais, bem como as decisGes judiciais; Colher informacdes
sobre procedimentos administrativos, policiais e judiciais, que envolvam
os integrantes da Guarda Municipal. Requisitar ao Inspetor Comandante

Corregedor da Exclusivo de Ensino Geral, integrantes da Corporagao, dos circulos de graduados, inspetores
Guarda Civil Servidor Superior | ou inspetores superiores para auxiliar nas visitas de inspecdo, correices
Municipal (FG) completo |[e investigagdo de infragdes disciplinares, considerando os efeitos

hierdrquicos; Solicitar ao Inspetor Comandante Geral a suspensio
preventiva de integrantes da Guarda Municipal, até que sejam
esclarecidos os fatos a ele imputados; Propor penalidades aos
integrantes da Guarda Municipal, de acordo com o Regulamento
Disciplinar, estabelecido pela Lei n2 4.519, de 13 de abril de 1994,
observada a competéncia para a aplicagdo das mesmas; Solicitar e
avaliar relatorio circunstanciado de integrante envolvido em disparo de
arma de fogo em via publica, com ou sem vitimas, contendo as
justificativas da utilizagdo da arma; Receber todas as dentncias,
reclamacoes e representagdes encaminhadas pela Ouvidoria da Guarda
Municipal, promovendo a imediata apuracdo dos fatos, instauragdo de
processo regular ou processo administrativo disciplinar para adogdo das
medidas administrativas, civis ou criminais, cabiveis; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

Fiscalizar atividades, realizar corregBes sugerir providéncias
necessarias a racionalizacdo e eficiéncia dos servicos nos érgios e
entidades da administragdo publica municipal recomendar a

Corregedor- " . . s A L .
Nao . . instauracdo de sindicancias e processos administrativos

Geral do . Ensino Superior completo | . . . R ~

Municipio Exclusivo disciplinares; Exercer outras atividades inerentes ao caggo/funcio;

Dirigir veiculos, quando necessirio para o desenvblvimento de
atividades de interesse publico e determinado/expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdg espegifica.

Auxiliar o Secretario no planejamento, coorde/nagﬁo e controle
das atividades desenvolvidas pelas divisdes/e sg¢tes da pasta,

. < Ndo segundo suas diretrizes; Executar outras fungdes/inerentes ao seu
Diretor de Area A

. Ensino Superior completo L /
Exclusivo P P cargo, de acordo com seu superior imediatg; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigiy veiculos, quando

necessario para o desenvolvimento de éﬁiv' ades de interesse
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publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Orientar e fiscalizar o trabalho dos Servidores integrantes das
Unidades Técnicas advindos das Secretarias que compdem a
Administragdo Publica Municipal e realizar o intercambio entre o
Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba-
Soluciona, Sorocaba e a Secretdria cujo tema interesse ao escopo
do caso concreto; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

Dirigente das Exclusivo
Unidades de Ensino Superior completo
Técnicas Servidor

Assessorar o Auditor Geral da Satide na execugdo das atividades da
Unidade de Auditoria e Controle UAC, responsdvel pela auditoria e
avaliagdo do SUS. Avaliar resultados dos servicos prestados no

Ensino Superior completo
em Ciéncias Contabeis, ou

Direito, ou N e . .
N ambito do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos ao
Administragdo, ou . N o i I
- . . s faturamento SUS, visando a otimizagao da utilizagdo de seus
Gerente de Exclusivo | Administragdo Publica, ou . o . . -
oo . . A recursos e a implementacdo de novos investimentos, emitindo
Auditoria da de Administragdo em Area ‘. . .. .
. . . . pareceres e ou relatérios. Elaborar relatorios gerenciais, relativos
Saude Servidor da Saude, ou Ensino

as agbes da UAC; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

Superior na Area da
Salde, sendo este com
formagdo em Auditoria

na Area de Satde.

Assessorar o Auditor-Geral do Municipio na execug¢do das suas atividades.
Realizar auditorias preventivas, concomitantes ou posteriores, mediante
aplicacdo das técnicas aplicaveis, incluindo entrevistas, visitas in loco,
conduzindo veiculos automotores oficiais se necessario entre outros.
Gerente de Exclusivo . . Produzir relatérios gerenciais, auxiliar no planejamento das ordens de
Auditoria de Ensino Superior servigo de auditoria. Exercer outras competéncias inerentes ao seu cargo
. completo . N . N L
interna (FG) | Servidor de origem e a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes da
Auditoria-Geral; Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento
de atividades de interesse ptblico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica
Assessorar no acompanhamento dos programas do governo junto as
Secretarias, auxiliando-o nas relagdes de obten¢do de resultados mais
eficientes; subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos,
visando a padronizacdo e normatizacdo na Controladoria; coordenar os
grupos de trabalho para a elaboragio de projetos voltados a gestdo nas
diversas dreas. junto 3s Secretarias; acompanhar e supervisionar a
Ensino Superior execucdo dos contratos da Administra¢do; avaliar e acompanhar os
completo convénios, projetos e realizagdes da Administragdo Municipal; executar
outras fungdes inerentes ao seu cargo de origem e a sua fungdo, de acordo.
com as diretrizes da Controladoria; Desempenhar outras atribuigfes
inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario p

Gerente de EXclusivo
Controle de
Interno (FG) | Servidor

especifica




Gerente de
Obras e
Projetos -
CADI (FG)

Exclusivo
de
Servidor

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Ensino Superior
completo em Direito ou
Administragdo ou
Administragdo Publica
ou Engenharia ou
Gestdo Publica ou
Gestdo em Comércio
Exterior ou Gestdao em
Processos Gerenciais ou
Gestdo de Controle de
Obras ou Gestdo em
Geoprocessamento

ESTADO DE SAO PAULO

Gerenciar os projetos executivos das obras do Programa; Fiscalizar
contratos de elaboragdo de projetos e de execug¢do de obras; Organizar o
arquivo fisico e digital de projetos das obras relacionadas ao Programa;
Estudar as interferéncias no sistema vidrio e fiscalizar a execugdo destas
obras em conjunto com a equipe técnica; Elaborar croquis de
desapropria¢des totais e parciais e vistorias in loco para verificar a situagdo
dos imdveis e tratativas com moradores das respectivas documentagdes
relacionadas as desapropriagdes; Elaborar planilhas de dados detathadas
com nomes dos expropriados, localizagdo, areas, valores e situagdo das
mesmas; Manter contato com empresas de avalia¢cdo de imdveis e demais
setores da Prefeitura envolvidos com desapropriagbes e
reassentamentos; Verificacio de matriculas junto aos Cartérios de
Imdveis; Atendimento ao municipe para solucdo de dividas; Acompanhar
a avalia¢do de imdveis e demais setores da Prefeitura relacionados as
desapropriacdes e reassentamentos; Levantar a necessidade de licengas
ambientais e outorgas de recursos hidricos das obras financiadas;
Viabilizar e acompanhar os estudos ambientais necessarios para o
licenciamento ambiental das obras; Acompanhar o cumprimento de
Termos de Cumprimento de Recuperagdo Ambiental (TCRAs) e demais
exigéncias preventivas e mitigadoras ambientais e sociais; Acompanhar os
processos de licengas e outorgas, bem como obtencdo de documentos e
respostas a requerimentos dos orgdos licenciadores; Participar de
reunides de gestdo, alinhamento, execugdo, projetos e parcerias
relacionadas; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir
veiculos, quando necessédrio para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilita¢do especifica.

Gerente de
Planejamento
e Execucdo
Orgamentaria
(FG)

Exclusivo
de
Servidor

Ensino Superior
completo em
Administragdo ou
Administragdo Publica
ou Ciéncias Contabeis
ou Matematica ou
Economia ou Nivel
Superior completo,
sendo este com
especializacdo em
Gestdo Publica,
conforme §22 e §3°
do Artigo 67 da
presente lei.

Assessorar o Coordenador de Planejamento Orcamentdrio nos assuntos
pertinentes & drea de competéncia; Exercer a supervisdo técnica e
normativa sobre assuntos de competéncias do seu nlcleo; Fornecer aos
gestores de unidades, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados a
execu¢do, acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e
projetos pelos quais sdo responsaveis; Estimular a criacdo e a elaboracdo
de normas sobre gestio or¢amentaria; Coordenar as atividades
relacionadas s apresentagdes em audiéncias publicas com enfoque
orgamentario; Contribuir com informagdes que auxiliem na tomada de
decisdo e formulacio de agbes mais efetivas / projetos na drea de sua
competéncia; Atuar como elo e promover relacionamento entre os
demais drgdos publicos e a suas unidades gestoras; Coordenar as
unidades envolvidas no planejamento or¢amentario; Coordenar as
atividades de elaboracdo de instrumentos de planejamento da
administragdo municipal; Produzir relatorios gerenciais como
instrumentos de tomadas de decisdes; Realizar estudos e pesquisas,
visando o aperfeicoamento das técnicas de planejamento orgamentario;
Propor metodologia adequada e sistemdtica para suportar o processo de
planejamento orcamentdrio do Municipio; Realizar o monitoramento
avaliagdo do PPA e propor revisdo de programas em conjunto co
demais 6rgdos municipais; Exercer outras atividades inerent
cargo/funcio; Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvi
de atividades de interesse publico e determinado expressame/

chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.




Exclusivo
de
Servidor

Gerente
Socioambiental
- CADI (FG)

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Ensino Superior
completo em
Engenharia Florestal
ou Agronomia ou
Gestdo Ambiental ou
Biologia ou Ecologia
ou Nivel Superior
completo, sendo este
com especializa¢do na
drea ambiental ou
Gestdao em
Saneamento
Ambiental, conforme
§22 e §32 do Artigo 67
da presente lei.

ESTADO DE SAO PAULO

Levantar a necessidade de licengas ambientais e outorgas de recursos
hidricos das obras financiadas; Viabilizar e acompanhar os estudos
ambientais necessarios para o licenciamento ambiental das obras;
Acompanhar o cumprimento de Termos de Cumprimento de Recuperagao
Ambiental (TCRAs) e demais exigéncias preventivas e mitigadoras
ambientais e sociais; Acompanhar os processos de licencas e outorgas,
bem como obten¢do de documentos e respostas a requerimentos dos
orgaos licenciadores; Realizar vistorias in loco verificando a situagdo dos
aspectos socioambientais das obras; Acompanhar as demandas por
imoveis e tratativas com moradores e respectivas documentacdes
relacionadas as desapropriagées e reassentamentos; Atender ao municipe
para solu¢do de ddvidas, bem como respostas a requerimentos e a oficios;
Fiscalizar o atendimento a legislagdo ambiental vigente e ao pleno
cumprimento das clausulas ambientais contratuais, bem como a
realizagdo de servigos previstos em contratos financiados; Participar de
reunibes com o agente financiador esclarecendo duavidas e
procedimentos; Realizar a prestacdo de contas dos servi¢os e atividades
realizadas; Elaborar relatérios de Gestdo Socioambiental das obras
financiadas; Elaborar documentos técnicos como projetos basicos, termos
de referéncias, planilhas orgamentarias; Revisar os aspectos
socioambientais em editais e contratos; Participar de reunies de gestdo,
alinhamento, execucdo, projetos e parcerias relacionadas; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/funggo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagao
especifica.

Gestor
Administrativo de
Estabelecimento de
Saude

Exclusivo

Nao

Ensino Superior
completo

Dirigir e coordenar atividades realizadas ambiente da salde;
Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituicbes de satide, no
ambito municipal; Supervisionar o desempenho das questdes
burocraticas e administrativas das instituicdes de salde, no
ambito municipal; Controlar quadro de servidores lotados em sua
unidade de satide, no ambito municipal; Cuidar da manutengdo dos
equipamentos e dos estoques de materiais; Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade Pesquisar, analisar e propor
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de agéo,
no dmbito de sua instituicio de saude; Elaborar relatérios técnicos
e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa
Verificar o funcionamento das unidades de saude segundo os
regimentos e regulamentos vigentes, no ambito municipal;
Desempenhar fungdo de coordenagdo de servigos sendo capaz
de analisar e providenciar as alteracbes dos sistemas
administrativos implantados, visando adaptar as reais condigGes

do estabelecimento de salide objetivando a melhor eficicia do
sistema; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Exer i

outras atividades inerentes ao cargo/funcgdo; Dirigir vei ,
quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades _),d'e
interesse ptblico e determinado expressamente pelas, chg"ﬁas
respectivas, observada a habilitagdo especifica. ] / /




Gestor de
Desenvolvimento
Administrativo

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo e
experiéncia minima
de 5 (cinco) anos no
servigo publico

ESTADO DE SAO PAULO

Articular as equipes de trabalho para o desenvolvimento dos
tramites burocraticos administrativos da Secretaria Municipal da
Educagdo, em geral;

Executar outras agdes de carater administrativo, voltado ao
planejamento estratégico das a¢Ges pertinentes da Secretaria, de
acordo com o que for designado pelo titular da pasta; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos,
quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

Gestor de
Desenvolvimento
Educacional

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior em
curso de
Licenciatura de
Graduagdo Plena e
experiéncia docente
na Educacdo Basica
minima de 5 (cinco)
anos

Articular as equipes de trabalho para o desenvolvimento dos
programas e projetos da Secretdria da Educagdo; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/funcgdo; Dirigir veiculos, quandg
necessario para o desenvolvimento de atividades de mter;e{cy
publico e determinado expressamente pelas chefias respecti

as,
observada a habilitacio especifica. V

\\\




ESTADO DE SAO PAULO

Gestor de
Planejamento e
Execucdo (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo e 1 ano de
experiéncia em
atividades correlatas
aquelas em que ird
atuar

Sob supervisdo do Secretdrio da pasta, elaborar, propor, implantar e
gerenciar as diretrizes, politicas, modelos e padrdes de planejamento
da Secretaria, em conjunto com as demais unidades subordinadas,
definindo metas e estabelecendo indicadores de resultados; Organizar
informagdes relacionadas as instrugdes processuais, com histérico,
buscando informacGes relevantes em outros entes para subsidiar
decisBes e outros encaminhamentos; Assessorar o Secretdrio no
controle financeiro e orgamentdario da pasta, bem como na elaboragio
das pegas orcamentdrias do PPA, da LDO e LOA; Prestar auxilio nos
relacionamentos da Administragdo Municipal referentes a pasta;
Subsidiar com informagGes o Secretdrio em encontros e audiéncias
com autoridades municipais, estaduais e nacionais e estrangeiras,
empresarios ou membros da sociedade civil; Manter informaces
referentes as politicas publicas da Secretaria no @mbito federal e
estadual, para subsidiar decisdes que atendam aos interesses da
Administracdao Municipal; Executar implementagdo das
recomendagbes politicas do superior, bem como dos dérgdos de
controle; Responder pelo atingimento das metas qualitativas e
quantitativas técnicas, com objetivo de cumprir e manter metas
pactuadas, orientando a equipe sempre que necessario; Desempenhar
outras atribui¢cdes inerentes ao cargo/funcgéo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica

Gestor em Saude
Ocupacional (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo na Area da
Saude

Coordenar, supervisionar e elaborar pareceres técnicos, prestacdo de
contas, a qualquer tempo, das atividades em execugdo ou executadas
pelo servico de saude do trabalho, propor adequacgdes ao perfil
ocupacional ao trabalho desenvolvido na area de salide ocupacional,
proporcionando motivacdo e desenvolvimento na equipe. Servir de elo
de comunicagdo entre os médicos de saude ocupacional e a Secretaria
de Recursos Humanos, no sentido de fazer cumprir as determinacdes
e os programas voltados aos servidores publicos; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacdo especifica.

Motorista da
Chefia do Poder
Executivo (FG)

Exclusivo de
Motorista

Ensino Médio e ser
Motorista

Dirigir o veiculo de representacdo do Executivo ou seu Vice, em carater
ndo eventual; sob condicdes especiais de jornada e sigilo profissional,
cumprir incumbéncia administrativa, além do desempenho normal da
diregdo do veiculo; estar a disposicdo para viagens que se fizerem
necessarias; fazer pequenos reparos de emergéncia em veiculos;
comunicar ao superior hierarquico a necessidade de reparos de maior
importancia; verificar as condigdes de manutenc¢do e abastecimento
de veiculos sob sua responsabilidade; vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua, dleo do carte
testando freio e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des
funcionamento zelando por sua manutengdo e conservagao; Exefcer
outras atividades inerentes ao cargo/funcgdo. f

Motorista
Executivo (FG)

Exclusivo de
Motorista

Ensino Médio e ser
Motorista

Prestar servicos de assessoria junto ao executivo, dirigir o Aefculo
oficial do gabinete, acompanhar o executivo em todas a / arefas
relacionadas com expediente do Gabinete; Exercer outras gtividades
inerentes ao cargo/funcio. 3




ESTADO DE SAO PAULO

Ouvidor da
Guarda Civil
Municipal {FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Sob supervisdo do Ouvidor Geral do Municipio, receber dendncias,
reclamagdes e representagdes sobre atos considerados arbitrérios,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos
individuais ou coletivos praticados por integrantes da Guarda Civil
Municipal de Sorocaba; receber sugestdes sobre o funcionamento
dos servicos prestados pela Corporagdo e de integrantes da
Corporacdo, sobre o funcionamento dos servicos prestados, bem
como denuncias a respeito de atos irregulares praticados na
execugdo desses servigos, inclusive por superiores hierarquicos;
verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacdes e representacdes,
propondo a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, a adogdo das
medidas destinadas a apuragdo de responsabilidades
administrativas, civis e criminais, quando houver indicios ou suspeita
de crime; propor a Secretaria da pasta a que estd subordinada a
Guarda Civil Municipal: a) ado¢do das providéncias que entender
pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados
a populag3o, justificando-as; b) realiza¢do de pesquisas, seminarios
e cursos versando sobre assuntos de interesse e sobre temas ligados
aos direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos
motivando a proposta; c) cessdo de funcionarios, por tempo
determinado, para auxiliar do desenvolvimento de suas atividades,
especificando a necessidade e as atribui¢des do(s) mesmo(s);
organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as
denlncias, as reclamagdes, as representagbes e as sugestdes
recebidas; elaborar e publicar anualmente relatérios de suas
atividades; requisitar, diariamente, de qualquer 6rgdo municipal,
informacdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos
relacionados com investigagcdes em curso, sem o pagamento de
quaisquer taxas, custas ou emolumentos; dar conhecimento, sempre
que solicitado, das dentincias, reclamacbes e representacdes
recebidas, ao Secretdrio a que estiver subordinada a Corporacédo e
ao Comandante Geral; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessirio para o
desenvolvimento de atividades de interesse ptblico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

Ouvidor da
Prefeitura (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Sob supervisdo do Ouvidor Geral do Municipio, receber e
acompanhar até o final as dentincias dos municipes sobre os servicos
prestados pela Prefeitura de Sorocaba, excetuando-se os servigos
prestados pela Secretaria da Salde e pela Guarda Civil Municipal;
atuar como facilitador nas relagSes entre municipe e a Gestdo
Publica, prestando informagBes precisas, seguras e confiaveis;
promover diligéncias para apurar e esclarecer os fatos apontados;
acompanhar o Ouvidor do Municipio, quando convocado, nas

diligéncias para esclarecimentos de denlncias e captagdo de
demandas; auxiliar na implantagdo de programas e projetos na sua
area de atuagio; elaborar relatdrios gerenciais relativos as agdes d

Ouvidoria Geral; manter sigilo das informagdes apuradas; executar |

trabalhos especiais solicitados pelo Ouvidor Geral do Muni/c p{o/;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungéo; Dirigir veigujos,
quando necessdrio para o desenvolvimento de ativid;{ ey’ de
interesse publico e determinado expressamente pel

respectivas, observada a habilitagdo especifica. /

.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Ouvidor da
Satde (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo

Sob supervisdo do Ouvidor Geral do Municipio, receber e
acompanhar até o final as denuncias dos municipes sobre os
servicos prestados pela Secretaria da Saude; atuar como
facilitador nas relagdes entre municipe e a Gestdo Publica,
prestando informacgGes precisas, seguras e confidveis; promover
diligéncias para apurar e esclarecer os fatos apontados;
acompanhar o Ouvidor Geral do Municipio, quando convocado,
nas diligéncias para esclarecimentos de dentincias e captacdo de
demandas; auxiliar na implantagdo de programas e projetos na
sua area de atuagdo; elaborar relatérios gerenciais relativos as
acdes da Ouvidoria da Saude; manter sigilo das informagdes
apuradas; executar trabalhos especiais solicitados pelo Ouvidor-
Geral do Municipio; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilita¢cio especifica.

QOuvidor Geral

Ndo
Exclusivo

Ensino Superior
completo

Propor aos 6rgdos da Administragdo, resguardadas as respectivas
competéncias, requisitar, diretamente e sem qualquer dnus, de
qualquer 6rgdo municipal, informacées, certidGes ou cépias de
documentos relacionados com as reclamagdes ou denuncias
recebidas, na forma da lei; recomendar a adogdo de providéncias
que entender pertinentes, necessdrias ao aperfeigoamento dos
servigos prestados a populagdo pela Administragdo do Municipio
de Sorocaba; recomendar aos dérgdos da Administragdo Direta a
adogdo de mecanismos que dificultem e impegam a violacdo do
patrimbnio ptblico e outras irregularidades comprovadas;
celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou
privadas nacionais, que exer¢am atividades congéneres as da
Ouvidoria; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/func¢io;
Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Procurador-
Chefe (FG)

Exclusivo de
Procurador

Exercicio no cargo de
Procurador do
Municipio de Sorocaba
por, pelo menos, 3
(trés) anos e auséncia
de condenacdo criminal,
condenagdo por
infragdo disciplinar ou
por ato de improbidade
administrativa nos
ultimos 5 (cinco) anos.

Chefiar, orientar e coordenar as acoes relativas as Procuradorias
Administrativa, de Contencioso Geral, Tributdria e de Controle
Externo; Assessorar o Procurador-Geral do Municipio nas
atividades a serem desenvolvidas nas respectivas dreas;
Participar de agdo de planejamento administrativo; Prestar
assessoria legislativa na area de atuacdo; Representar e defender
o Municipio, judicial ou extrajudicialmente; Executar outras
funcGes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato. Avaliar o estdgio probatdrio dos Procuradores do
Municipio;  Autorizar, por inadequacdo técnica ou
desnecessidade, sobre a ndo interposicdo de recursos ou
medidas judiciais; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de
determinado expressamente pelas
observada a habilitagdo especifica.

interesse
chefias

publico e
respectjvas,




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Procurador-Geral
(FG)

Exclusivo de
Procurador

Exercicio no cargo de
Procurador do
Municipio de Sorocaba
por, pelo menos, 5
(cinco) anos e auséncia
de condenagdo criminal,
condenacdo por
infracdo disciplinar ou
por ato de improbidade
administrativa nos
tltimos 5 (cinco) anos.

Conforme determinagdo do Secretario Juridico, prestar
orientagao juridica ao Chefe do Poder Executivo; Exercer a
direcdo e coordenagdo das atividades desenvolvidas pelos
6rgdos da Procuradoria-Geral do Municipio; Supervisionar,
fiscalizar e recomendar procedimentos as Procuradorias
Especializadas; Indicar ao Secretario Juridico os nomes para a
assungdo das fungdes gratificadas de Chefe das Procuradorias
Especializadas; Avaliar o estagio probatdrio dos Procuradores
do Municipio que, excepcionalmente, estejam em exercicio de
cargo em comissdo ou funciio de confianca em outro Orgio
Administrativo ou Secretaria do Municipio de Sorocaba;
Coordenar correi¢des internas; Atuar como facilitador interno
e externo junto a Administracdo e ao Poder Judiciédrio; Realizar
atos por delegac¢do do Secretario Juridico ou do Chefe do Poder
Executivo; Aprovar, mediante portaria, simulas orientativas de
trabalho para a atuacdo dos Procuradores do Municipio;
Autorizar, por inadequacao técnica ou desnecessidade, sobre a
ndo interposicdo de recursos ou medidas judiciais; Elaborar ou
conferir aprovagdo técnico-juridica as minutas de peticdes
iniciais para ajuizamento de a¢do ou outras medidas judiciais;
Elaborar ou conferir aprovacdo técnico-juridica as minutas de
petigdes iniciais, informagBes e demais pegas processuais,
referentes as acOes diretas de inconstitucionalidade, de
competéncia do Chefe do Poder Executivo; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

Secretério da
Delegacia do
Servigo Militar

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo ou Curso
completo de
Administragdo Piblica
Municipal

Dirigir unidade incumbida de executar servigos préprios de uma
Junta de Servigo Militar; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Secretario da
Junta do Servigo
Militar

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo ou Curso
completo de
Administragdo Publica
Municipal

Dirigir unidade incumbida de executar servigos préprios de uma
Junta de Servigo Militar; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Secretario
Municipa!l

Nao
Exclusivo

Superior completo,
Brasileiro, maior de 21
anos, direitos politicos

em dia, Residir em

Sorocaba

Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos drgdos e
entidades da administragdo municipal na éarea de sua
competéncia; referendar os atos e decretos assinados pelo

Prefeito, pertinentes a sua area de competéncia; apresentar ao

Prefeito relatorios de sua gestdo na respectiva pasta; praticap
os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas o’y
delegadas pelo Prefeito; expedir instrugdes para execugdo/da
Leis, regulamentos e decretos; executar outras fuy ;
inerente a seu cargo, de acordo com o Chefe do,
Executivo /




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Dirigir as atividades administrativas, representar o PROCON
Municipal e desempenhar atividades correlatas; presidir e
representar o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor -
COMDECON; acompanhar a execuc¢do e o desempenho das
atividades do PROCON, contando com o Conselho Municipal de
Defesa do Consumidor - COMDECON para elaboragao, revisao
e atualizagdo das normas referidas no § 12 do art. 55 da Lei n2
Nao Ensino Superior 8.078, de 11 de setembro de 1990 e para gerir o Fundo
Exclusivo completo em Direito | Municipal de Defesa do Consumidor; delegar atribuiges de sua
competéncia, obedecida a especialidade do 6rgdo; formular,
em conjunto com a Administragdo Municipal, as politicas
publicas visando a protecdo e defesa do consumidor; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos,
quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.
Supervisionar, coordenar, planejar, controlar e orientar a
execucao das atividades especificas da sua drea de atengdo e
das unidades de satide; cooperar com o supervisor imediato em
assuntos técnicos de sua competéncia; prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades em execug¢do ou executadas
pelo servico. Executar outras fungBes inerentes ao seu cargo,
de acordo com seu superior imediato.
Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua formagao,
em processos em que a Secretaria da Salide é requerida. Atuar
Ensino Superior junto as equipes assistenciais em situagdes em que houver
completo na Area de | imprescindibilidade. Assumir Responsabilidade Técnica de
Saude acordo com a sua respectiva graduagdo e em conformidade
com a resolugio de seu respectivo Conselho de Classe,
conforme determinacdo de seu superior imediato e/ou do
Secretério da Satide. Avaliar resuitados dos servigos prestados
no Ambito do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos ao SUS,
e emitir relatérios técnicos de acompanhamento; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos,
quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.
Elaborar relatdrios relativos as acBes de execucdo fiscal;
Executar acOes de acordo com o planejamento estratégico da
Divisdo de Contencioso Fiscal, visando ao aperfeigoamento na
Exclusivo de Ensino Superior arrecadagdo do Municipio, decorrente das agdes de execucdo
Servidor completo fiscal; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcgdo;
Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimentg.de

atividades de interesse publico e determinado expressarner ]
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo espécifiea. /

Superintendente
do Servigo
Municipal de
Protec¢do ao
Consumidor

Supervisor de Exclusivo de
Area de Salde Servidor

Supervisor de
Arrecadagdo de
Execugao Fiscal




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Supervisor de
Equipe (FG)

Exclusivo de
Servidor

Ocupante do cargo
Agente de Vigilancia
Sanitdria

Supervisionar os Coordenadores de Campo e suas equipes,
pontos estratégicos, imdveis especiais, desinsetizacdo e
atendimento as demandas de outras zoonoses, sob sua
coordenacdo, quanto a execugdo e demais servicos de
controle de endemias que se facam necessarios, solicitados
pela Divisdo de Zoonoses, monitorando e orientando
diretamente seu desenvolvimento. Receber mapas, ordens
de servico e distribui-los, orientar os coordenadores e as
outras equipes sobre a area de atuagdo, prestar conta dos
relatérios didrios dos servicos executados, avaliar a
produtividade, qualidade e desempenho. Monitorar as
equipes em relagdo a aplicagdo de seus conhecimentos e
protocolos de servico no combate a dengue e outras
zoonoses. Reunir-se com as equipes e interagir com a Divisdo
de Zoonoses, visando a melhor atuacdo para que os objetivos
e metas sejam alcangados.

Prestar contas dos servicos realizados a Divisdo de Zoonoses,
com relagdo ao pessoal, hordrio de execugdo e materiais
utilizados, cuja requisicdo e justificativas s3ao de sua
competéncia; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Supervisor de
Projetos e Obras
da SERPO {FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo em
Engenharia ou
Arquitetura e

Urbanismo ou Gestao
de Controle de Obras

Planejar, orientar e coordenar os projetos de engenharia civil
para construcdo e manutengdo de obras publicas executadas
pela administra¢do direta ou por contratados;

Analisar, coordenar e promover parecer sobre as demandas
da municipalidade para a realizagdo de obras publicas,
verificando a viabilidade técnico-econémica;

Orientar, instruir e prestar informagbes durante o
procedimento licitatério de obras publicas; Orientar,
determinar e garantir que o departamento atenda as
demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo Ministério
Publico, Defensoria Publica, Procuradoria-Geral do Municipio
e demais 6rgdos publicos; Coordenar os processos de
normatizag3o, racionaliza¢do e avaliagdo de custo e beneficio
dos programas e processos de engenharia realizados pela
Secretaria; Determinar e garantir oS recursos para a
manutencio do cadastro de obras publicas realizadas no
Municipio, para estudo de interferéncia em projetos futuros;
Realizar e acompanhar junto a equipe, fiscalizagdo de obras
publicas; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessdrio pa
desenvolvimento de atividades de interesse pubii
determinado expressamente pelas chefias respect)

.y
o e

observada a habilitagdo especifica.

N




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Planejar, orientar e coordenar projetos de impacto ao
desenvolvimento urbano do Municipio executadas pela
administracdo direta ou por contratados;

analisar, coordenar e promover parecer sobre as demandas
da municipalidade para a realizacdo de projetos de impacto
ao desenvolvimento urbano do Municipio, verificando a
viabilidade técnico-econdmica; determinar e garantir o
desempenho dos projetos realizadas pela Secretaria, através
da andlise critica das especificagbes definidas, da motivacdo
que levou ao projeto e do escopo do mesmo;

orientar, instruir e prestar informagbes durante o
procedimento licitatério de projetos no ambito da Secretaria;
orientar, determinar e garantir que a Secretaria atenda as
demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo Ministério
Publico, Defensoria Publica, Procuradoria-Geral do Municipio
e demais orgdos publicos; coordenar os processos de
normatizag¢do, racionalizacdo e avaliacdo de custo e beneficio
dos programas e processos realizados pela Secretaria;
elaborar e organizar estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegam subsidios ao planejamento urbano e regional;
determinar e garantir os recursos para a manutencao de base
cadastral georreferenciada no Municipio, para estudo de
interferéncia em projetos futuros;

orientar e determinar as melhorias nos processos de
elaboracdo de orcamentos e negociacdo com fornecedores;
promover a interlocu¢do com d&rgdos reguladores dos
governos estadual e federal, para tratar de intervencdes
realizadas no ambito do desenvolvimento urbano do
Municipio; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica.

Supervisionar os projetos habitacionais da pasta; Conhecer de
legislacdo urbanistica e edilicia; Analisar e se responsabilizar
por projetos de regularizacdo fundidria; Analisar e aprovar
projetos habitacionais e legalizagdes de edificacbes inseridos
em Areas de Especial Interesse Social; Desenvolver e
Ensino Superior gerenciar cronograma de projeto; Andlise, controlar e
Supervisor de completo em compatibilizar os projetos em todas as suas fases; Proceder
Projetos Exclusivo de Arquitetura e estudos de dreas para desapropria¢do e elaboragdo de
Habitacionais Servidor Urbanismo ou parecer de viabilidade técnico legal para implantagdo de -
(FG) Engenharia ou empreendimento habitacionais (gleba, lote, edificio); Definir / '

Assisténcia Social premissas técnicas para desenvolvimento de projetds |,
habitacionais adequados as necessidades da pasta; \/Exe

outras atividades inerentes ao cargo/fungao; Dirigir ve
quando necessario para o desenvolvimento de at'\% 3
interesse publico e determinado expressamentepg
respectivas, observada a habilitagdo especifica’ /,

Ensino Superior
completo em
Exclusivo de Engenharia ou
Servidor Arquitetura e
Urbanismo ou Gestao
de Controle de Obras

Supervisor de
Projetos e Obras
da SEURB {FG)
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Anexo V
Cargos em Comissdo destinados aos servidores de carreira
Descricdo Quantidade Provimento Requisito
i retari . . .
Assessor de Gabinete da Secretaria 1 Exclusivo de GCM Ensino Superior completo
de Seguranga Urbana
Assessor de Gabinete do Prefeito 3 Exclusivo de Servidor Ensino Superior completo

Auditor Geral da Saude

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior completo em Ciéncias
Contabeis, ou Direito, ou Administracdo,
ou Administracdo Publica, ou
Administracdo em Area da Satde, ou
Ensino Superior na Area da Saude, sendo
este com formacdo em Auditoria na Area
de Saude.

Chefe de Divisdo

113

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administracao Publica
Municipal

Chefe de Secdo

245

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragao Publica
Municipal

Comandante Geral (antigo Inspetor
Comandante Geral)

Exclusivo de GCM

Ensino Superior completo e pertencer a
Classe Especial ou Classe Distinta ou
Inspetor da carreira da GCM

Comandante Operacional {antigo
Inspetor Comandante de
Agrupamento)

Exclusivo de GCM

Ensino Superior completo e pertencer a
Classe Especial ou Classe Distinta ou
Inspetor da carreira da GCM

Coordenador

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior completo

Coordenador de Planejamento
Orgamentario

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior completo em
Administragdo ou Administracdo Publica
ou Ciéncias Contabeis ou Matematica ou

Economia ou Nivel Superior completo,
sendo este com especializacdo em Gestdo
Publica

Coordenador de Protecdo de Dados
do Municipio

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior completo em Direito ou
Administracdo ou Ciéncias da Computagao;

ou Analise de Sistemas ou Admlmstracao
Publica ou Gestdo de Analise e /

Desenvolvimento de Snstemas du estao
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Coordenador de Unidade de Saude

41

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior completo na Area da
Saude

Dirigente das Unidades Técnicas

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior completo

Gerente de Auditoria da Satde

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior completo em Ciéncias
Contabeis, ou Direito, ou
Administragao, ou Administracdo
Pablica, ou Administracdo em Area da
Satde, ou Ensino Superior na Area da
Satde, sendo este com formagdo em
Auditoria na Area de Saude.

Gestor de Desenvolvimento
Administrativo

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior completo e experiéncia
minima de 05 (cinco) anos no servigo
publico

Gestor de Desenvolvimento
Educacional

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior em curso de
Licenciatura de Graduag¢do Plena e
experiéncia docente na Educagdo Basica
minima de 5 (cinco) anos

Secretario da Delegacia do Servigo
Militar

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Secretdrio da Junta do Servigo
Militar

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Supervisor de Area de Saude

25

Exclusivo de Servidor

Ensino Superior completo na Area de
Saude Ny

Supervisor de Arrecadagao de
Execucdo Fiscal

Exclusivo de Servidor
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Anexo Vi
Quadro de Cargos em Comissdo - Prefeitura de Sorocaba
Descri¢cao | Quant. Jornada Class_e Vencimento | Provimento| Requisito Sumula de Atribuicées
Semanal | Salarial

Exercer a orientacgdo,
coordenagdo e supervisdo dos
6rgaos e entidades da
administragdo municipal na drea
de sua competéncia; referendar
Superior os atos e decretos assinados pelo
completo, Prefeito, pertinentes a sua drea
Brasileiro, |de competéncia; apresentar ao
Secretario 19 ) Agente 17.617 .80 Nao maior de 21 | Prefeito relatérios de sua gestdo
Municipal Politico ! Exclusivo | anos, direitos | na respectiva pasta; praticar os
politicos em |atos pertinentes as atribuicOes
dia, Residirem | que |he forem outorgadas ou
Sorocaba delegadas pelo Prefeito; expedir

instrucbes para execu¢ao das
Leis, regulamentos e decre;os‘
executar outras fungGes i mer nte
a seu cargo, de acordé’ /eom o]

Chefe do Poder Exe;:u/tlyé




