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Oficio DEL n2 426/2021
Sorocaba, 21 de dezembro de 2021.

Ao Excelentissimo Senhor
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autdgrafos"
Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autdgrafos, ja
aprovados em definitivo por este Legislativo:

e Autbgrafo n2 218/2021 ao Projeto de Lei n2 488/2021;
e Autdgrafo n? 219/2021 ao Projeto de Lei n2 487/2021;
e Autdgrafo n? 220/2021 ao Projeto de Lei n2 485/2021;
e Autégrafo n2221/2021 ao Projeto de Lei n2 490/2021;
o Autégrafo n2 222/2021 ao Projeto de Lei n2 493/2021;
o Autégrafo n2 223/2021 ao Projeto de Lei n? 491/2021;
» Autégrafo n2 224/2021 ao Projeto de Lei n2 492/2021;
e Autdgrafo n? 225/2021 ao Projeto de Lei n® 484/2021;
e Autdgrafo n?226/2021 ao Projeto de Lei n? 483/2021;
e Autdgrafo n2227/2021 ao Projeto de Lei n2 486/2021;
e Autégrafo n2 228/2021 ao Projeto de Lei n2 489/2021;

Sendo sé o que nos apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

s T e “

- mn‘bm—j,.._,w’
AUDIO GONCALVES

Presidente
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AUTOGRAFO N2 223/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N2 DE DE DE 2021

Reorganiza a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N2 491/2021, DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Ficam criados no Quadro Permanente da Camara Municipal
de Sorocaba os seguintes cargos:

- 02 (dois) cargos efetivos de Designer Gréfico,
subordinados ao Coordenador da Qualidade Grafica;

I- 02 (dois) cargos efetivos de Produtor de Conteldo,
subordinados ao Secretdrio de Comunicagao Institucional;

- 02 (dois) cargos efetivos de Analista de Recursos Humanos,
subordinados ao Chefe de Se¢3o de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Os cargos previstos neste artigo terdo jornada,
vencimentos, classe, requisitos e simulas de atribuicdes estabelecidas nos Anexos | e ll,
partes integrantes desta Lei.

Art. 22 Ficam ampliados os seguintes cargos a serem preenchidos
exclusivamente por concurso publico:

| — Técnico de Informatica, criado pela Lei n? 11.167, de 03 de
setembro de 2015, de 02 para 05 cargos;

Il — Agente de Apoio Legislativo |, criado pela Lei n2 4.866, de 05 de

julho de 1995 e transformado pelas Leis n2s 10.835, de 20 de maio de 2014 e 12.463, de 8“ e TS
de dezembro de 2021, de 10 para 11 cargos;

dezembro de 2003, de 04 para 06 cargos;
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IV- Oficial Legislativo, criado pela Lei n24.866, de 05 de julho de
1995, de 26 para 35 cargos;

V —Operador de Audio, criado pela Lei n2 6.950, de 15 de dezembro
de 2003, de 07 para 08 cargos;

VI — Operador de Camera, criado pela Lei n2 6.950, de 15 de
dezembro de 2003, de 13 para 15 cargos;

VIl — Mestre de Cerimonias, criado pela Lei n? 10.552, de 04 de
setembro de 2013, de 05 para 07 cargos;

VIt - Motorista, criado pela Lei n2 8.231, de 16 de agosto de 2007,
de 06 para 08 cargos;

Art. 32 Ficam extintos os seguintes cargos vagos:

I- 07 (sete) cargos de Agente de Apoio Legislativo Il, criado
pela Lei n2 4.866, de 05 de julho de 1995 e transformado pelas Leis n2 10.835, de 20 de 05
de 2014 e 12.463, de 8 de dezembro de 2021;

- 02 (dois) cargos de Operador de Maquina Reprogrifica,
criado pela Lei n2 6.950, de 15 de dezembro de 2003;

lil- 02 (dois) cargos de Programador de Radio e TV, criado pela
Lei n211.727, de 04 de junho de 2018;

IV- 02 (dois) cargos de Digitador, criado pela Lei n2 4.866, de
05 de julho de 1995;

V- 03 (trés) cargos de Locutor —Apresentador, criado pela Lei
n2 11.727, de 04 de junho de 2018;

VI- 01 (um) cargo de Comprador, criado pela Lei n? 8.231, de
16 de agosto de 2007.

Art. 42 O cargo de Operador de Maquinas Reprograficas, criado pela
Lei 6. 950 de 15 de dezembro de 2003, e ampliado pela Lei 10.962, de 17 de setembro de

ell desta Lei.
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Art. 52 O cargo de Contador I, criado pela Lei n2 4.866, de 05 de
jutho de 1995, fica ampliado de 03 para 05 cargos, com vencimento, classe, e simula de
atribuicdes estabelecidas nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 62 Fica criada a gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento base para o exercicio da funcdo de Controlador Interno.

Art. 72 Fica expressamente revogado o art. 15 e o Anexo Il da Lei
n2 11.596, de 5 de outubro de 2017.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos nomeados sob a égide da lei
prevista no caput desse artigo, a partir da publicacdo da presente Lei, estardo sujeitos aos
critérios previstos na Lei n2 6.169, de 8 de junho de 2000.

Art. 82 A jornada de trabalho do cargo de Oficial Legislativo, criado
pela Lei n? 4.866, de 05 de julho de 1995, passa a ser fixada em 30 (trinta) horas semanais
e a sua sumula de atribuicSes passa a vigorar nos termos do Anexo Il desta Lei.

Art. 92 Oinciso lll do art. 26 da Lei n2 6.169, de 8 de junho de 2000,
que reorganiza a estrutura administrativa da Camara Municipal de Sorocaba, institui o
Plano de Carreira e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 26 |...)

Ill - 150 (cento e cinqlienta) pontos apds a conclusdo do Curso de
Administracdo Publica Municipal, oferecido pela Prefeitura Municipal ou pelo Lab.Leg
Sorocaba - Laboratério de Inovacdo e a Escola do Legislativo da Camara Municipal de
Sorocaba”.

Art. 10 Fica acrescentado o paragrafo Unico ao art. 12 da Lei n?
8.788 de 22 de junho de 2009, com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. A partir de 12 de janeiro de 2022, a metade da
gratificacdo prevista no caput deste artigo (10%) passa a compor o vencimento base dos
cargos de Operador de Camera, Operador de Audio e Diretor de TV, criados pela Lei n?
6.950, de 15 de dezembro de 2003, permanecendo a outra metade (10%) como gratificagdo
para os referidos cargos.

Art. 11 As despesas com a execucdo da presente Lei correrio por
conta de verbas proprias consignadas no orcamento. S

Art. 12 Esta Lei entrara em vigor em 12 de janeiro de2022

/



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOI
DENOMINAGAO DO JORNADA VENCIMENTO
CARGO QUANT. PROVIMENTO SEMANAL BASE CLASSE RequisiTos bo CARGO
AGENTE . Ensino Fundamental
ADMINISTRATIVO 02 Efetivo 40h R$1.941,92 AD1 Completo
Ensino superior completo
CONTADOR 05 Efetivo 30h RS 7.323,14 TS5 em Ciéncias Contdbeis e
Registro no CRC
ANALISTA DE Ensino superior completo
RECURSOS 02 Efetivo 30h RS 5.425,37 TS1 em Tecnologia de Recursos
HUMANOS Humanos
Ensino Médio completo e
DESI,GNER 02 Efetivo 40h RS 2.784,54 AD2 conhecimento especifico
GRAFICO L. .
com curso técnico na area
Ensino Superior Completo
em Comunicagdo Social,
PRODUTOR DE . Jornalismo, RelagGes
CONTEUDO 01 Efetivo 30h RS 5.425,37 TS1 Pablicas, Rédio e TV,
Publicidade e Propaganda, |
Marketing ou em Design"
/'/ /’
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ANEXO I
SUMULAS DE ATRIBUICOES

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO: Atuar em rotinas burocraticas administrativas da
Camara de menor complexidade, como manuseio de documentos, cépias de papeis com
prioridade, em dias de SessOes, prestando auxilio material aos diversos Setores
Administrativos da Camara, entregando documentos, oficios e protocolos, aos servidores
e parlamentares da Casa. Prestar auxilio burocratico aos diversos setores da Camara
Municipal, guando requisitado. Estabelecer contatos telefonicos internos ou externos para
atendimento de solicita¢bes, destinadas a atender as rotinas administrativas da Camara
Municipal. Atentar-se aos tramites dos processos administrativos fisicos ou eletronicos da
Camara Municipal, sob sua responsabilidade, alertando qualquer irregularidade que
observar. Acompanhar os trabalhos de ComissGes de Vereadores, ou de Servidores,
quando requisitado, e outras atribuigdes de menor complexidade compativeis com o cargo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Levantar necessidades de treinamento,
desenvolvimento e reciclagem profissional, para todo o quadro e sugerir cursos de
aperfeicoamento e reciclagem para os servidores municipais do quadro permanente;
auxiliar na formulagdo e coordenagdo da politica de pessoal, nas atividades que lhe sao
aptas; Administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e carreiras, propondo
alteracdes e medidas corretivas; e Executar atividades relacionadas com o
desenvolvimento e a implantagdo de politicas de gestdao de pessoas, bem como a realiza¢ao
de estudos e pesquisas em comportamento organizacional, analise de cargos e andlise
organizacional; Analisar casos de alteragdes de cargos, promocgdes, transferéncias,
readaptacdes, demissdes e outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as
normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses
assuntos; Sugerir e implementar sistemas de avaliacdo de desempenho com o intuito de
realizacdo de promogdes na carreira segundo critérios legais; Assessorar o processo de
avaliacio de estdgio probatério de servidores publicos municipais e de avaliagdo
permanente; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente para o funcionalismo, divulgando
e orientando quanto & aplica¢do correta do estatuto e quaisquer alteragdes que venham
ocorrer; Subsidiar a padronizagdo, atualizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos e
a divulgacdo de informag8es aos funciondrios; Analisar técnicas e procedimentos adotados
para realizagdo de concursos publicos; Analisar, implantar e realizar politicas e
procedimentos de recrutamento e pré-selegdo por meio de processo seletivo; Elaborar

editais de processos seletivos; Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e
executar, tarefas e atividades relativas a area de remuneracgdo, descrevendo, avaliando,
acompanhando e tratando da estrutura de cargos e saldrios; efetuar pesquisas salariais;
Tabular, elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos
relatérios estatisticos decorrentes; Controlar e manter o quadro de pessoal e vagas; .
Analisar e elaborar: relatérios de folha de pagamento, horas extras, faltas e outros a/
consisténcia das informacdes, tais como: frequéncia, saldrios, adicionais, gratifica¢d
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outros, detectando e corrigindo desvios; Preparar relatérios para subsidiar informagdes
emitidas pela folha de pagamento, auxiliar na manutencdo e processar alteragdo no
sistema de folha gerado por alteragdo de normas e legislagdo; Elaborar e acompanhar a
execucdo de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros e Assessorar a Comissao de Concursos
quando devidamente requerido.

CONTADOR - Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade; apurar os
elementos necessarios a elaboragdo da proposta orgamentdria da Camara Municipal;
elaborar relatérios e pareceres técnicos; organizar, elaborar e assinar balancetes e
demonstrativos de contas e outros documentos contabeis; Organiza, administra e realiza
os processos de pagamento, movimentagdo financeira, prestagdo de contas, acertos e
conciliacdo de contas em geral, pagamento das despesas e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

DESIGNER GRAFICO: Planejar, executar, criar e desenvolver propostas e solugdes de
comunicac¢do por meio de artes e desenhos ou qualquer outro tipo de comunicagao visual
aplicavel aos espacos internos e externos, utilizando ferramentas graficas computacionais
e visdo ética; produzir artes para os diversos veiculos de comunicagdo com fins jornalisticos,
institucionais e publicitarios, de forma a promover a imagem da Camara e divulgar seus
atos, eventos e conceitos para a populagao; produzir artes para midias sociais; executar
programacdo visual de diferentes géneros e formatos graficos para pegas publicitarias
como livros, portais, painéis, folders e jornais; desenvolver e empregar elementos criativos
e estéticos de comunicagdo visual grafica; criar ilustragbes; desenvolver e aplicar
tipografias; desenvolver elementos de identidade visual, aplicar e implementar
sinalizagdes; analisar, interpretar e propor a producao da identidade visual das pecas;
controlar, organizar e armazenar materiais fisicos e digitais da produgao grafica produzida
na Camara Municipal; apresentar relatério anual, das atividades executadas; manter-se
sempre atualizado quanto as novas tecnologias relativas a Design Gréfico, de forma a
garantir que a Camara Municipal se mantenha atualizada em relacdo a sua area de atuacdo;
editar fotografias basicas e aplicando técnicas de design grafico; editar videos, com
finalizacdo, animacdo, modelagem de sdlidos e tratamento de imagens; produzidor
redacdo publicitaria para Web; desenvolver pecas graficas digitais; criar identidades
visuais; criar artes e producdes gréficas; trabalhar com softwares especificos para
desenvolvimento digital de imagens como Adobe After Effects, Adobe Premiere, Adobe
lllustrator, Adobe Photoshop, Adope Dreamweaver, Adobe InDesign, Corel Draw e 3Ds
Max.

OFICIAL LEGISLATIVO: executar sob a supervisio geral e orientacio especifica, em
processos de maior complexidade, tarefas variadas e com padroes de especificagdo que
requerem conhecimentos das normas internas e envolvam a aplica¢do de procedimentos

pouco diversificados, relativos as atividades de organizagdo e controle administrativo, / o
financeiro, de recursos humanos, de suprimentos, de atendimento ao publico intern V

7

externo e outros procedimentos tipicos do servigo publico e especificos de sua éZ;z/de

-

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA




ESTADO DE SAO PAULO

lotagdo, compativeis com o cargo. Operar maquinas copiadoras, abastecendo-as com o
material necessario, regulando-as e colocando em funcionamento.

PRODUTOR DE CONTEUDO: Realizar a gestdo das redes sociais, monitorando as midias
sociais e administrando atividades de relacionamento com publico/seguidores. Elaborar
planejamento estratégico de marketing digital e desenvolver producdo de conteldo.
Gerenciar marketing de influéncia e resultados de avaliacio de desempenho e outras/
atividades compativeis com o cargo.




