CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO
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Oficio DEL n2 073/2023
Sorocaba, 28 de marc¢o de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autdgrafos”
Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autdgrafos, ja
aprovados em definitivo por este Legislativo:

» Autdgrafo n? 36/2023 ao Projeto de Lei n2 77/2023;
e Autbgrafo n2 37/2023 ao Projeto de Lei n® 76/2023;
e Autdgrafo n? 38/2023 ao Projeto de Lei n® 79/2023;
« Autégrafo n2 39/2023 ao Projeto de Lei n® 80/2023;
« Autégrafo n2 40/2023 ao Projeto de Lei n2 75/2023;
» Autdgrafo n? 42/2023 ao Projeto de Lei n2 81/2023;
» Autégrafo n2 43/2023 ao Projeto de Lei n? 355/2022;
o Autdgrafo n? 44/2023 ao Projeto de Lei n? 356/2022;
e Autdgrafo n2 45/2023 ao Projeto de Lei n® 357/2022;
 Autégrafo n 46/2023 ao Projeto de Lei n? 358/2022;
o Autégrafo n2 47/2023 ao Projeto de Lei n? 363/2022;
o Autbgrafo n2 48/2023 ao Projeto de Lei n? 364/2022;
» Autdgrafo n249/2023 ao Projeto de Lei n2 78/2023;

Sendo s6 o gque nos apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos,

Atencicsamente,

VING CLAUDIQ GONCALVES
ot “Présidente
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AUTOGRAFO N2 37/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N2 DE DE DE 2023

Cria, amplia e extingue cargos, altera e acrescenta
dispositivos a Lei n? 4.491, de 4 de mar¢o de 1994, que
reorganiza a estrutura administrativa da Funda¢io da
Seguridade Social dos Servidores Piblicos Municipais -
FUNSERV e da outras providéncias.

Projeto de Lei n2 76/2023, do Executivo

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 O art. 19, da Lei n? 4.491, de 4 de margo de 1994, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 12 A Fundac3o da Seguridade Socia! dos Servidores Piblicos
Municipais de Sorocaba, criada pela Lei n2 4.169, de 12 de margo de 1993, passa a ter a
seguinte estrutura administrativa:

- (.
a) (...)

1 Secdo Administrativa e Patrimonial (SAP};
2. (..

3. Secdo de Licitagdo e Compras (SLC);

4 Secdo Financeira {SEF);

a) Divisdo de Suporte Previdenciario (DISPRE):
1. (... e

()" (NR)_-

o
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Art. 22 Ficam ampliados, reduzidos e extintos os cargos previstos pelo
art. 32, da Lei n2 4.491, de 4 de margo de 1994, e suas alteragbes, na seguinte forma:

[ - Chefe de Divisdo: de 2 (dois) para 3 (trés);

I - Chefe de Secdo: de 7 (sete) para 8 {oito);

Il - Assistente Social |: de 3 (trés) para 2 (dois);

IV - Auxiliar de Administracdo: de 25 (vinte e cinco) para 22 (vinte e
dois);

V - Motorista I: de 1 (um) para 0 (zero) - extinto;

VI - Servente |: de 1 (um) para 0 (zero) - extinto;

VIl - Médice |: de 15 (quinze) para 5 (cinco);

VIl - Técnico de Enfermagem: de 5 (cinco) para 2 (dois);

Paragrafo Unico. O cargo de Auxiliar de Administragdo passa a ter
extingdo na vacincia.

Art. 32 Ficam criados cargos e Fungbes Gratificadas junto ao Quadro
Permanente da Funserv ha forma a seguir:

i - Controlador Interno: 1 {um};

[l - Técnico de Controle Administrativo: 33 (trinta e trés);

[l - Analista de Sistemas: 1 (um});

IV - Agente de Contratagdo e Pregoeiro: 2 (dois};

V - Agente de Protecdo de Dados: 1 (um).

Art. 42 Ficam criadas ou alteradas sumulas de atribuicdes, forma de
provimento, requisito, jornada e vencimentos de cargos do Quadro Permanente da Funserv,
na forma do Anexo I.

Art.52 0§49, ar{t/?g,daLEIn‘—’lE‘S‘j__@i_ﬁde/Z de outubro de 2013, passa

a vigorar com a seguinte redacgo:~~

.
dre
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“Art. 72 {...)

§ 42 O segurado designado para desempenhar as atividades previstas
neste artigo recebera a gratificagdo correspondente a 2,5 (dois e meio} pisos salariais pelo
desempenho das atividades de gestdo dos recursos do RPPS, durante o expediente integral
da Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Plblicos Municipais de Sorocaba.” (NR)

Art. 62 Ficam mantidas as demais disposi¢Bes constantes da Lei n?
4.491, de 4 de marco de 1994 e alteraches posteriores, ndo contempladas por esta Lei.

Art. 72 As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta
de dotagBes orgamentdrias préprias da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba.

#badé sua publicacio.

Art. 82 Esta Lei entlj_a..gmﬁf_\iiéér- A
i L

/f‘/ e
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ANEXOI
1 - Cargo: Médico

Sumula de Atribuicdes: Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever
tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos servidores e dependentes; desenvolver atividades de educagdo em
saude preventiva junto aos pacientes, desenvolvendo e atuando em projetos; Realizar
acbes voltadas a area da medicina do trabalho; promover ag¢des de auditoria médica de
forma interna, prévia ou posterior e de visitacdo externa; executar tarefas afins.

2 - Cargo: Auditor Geral da Satde

Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem ou Odontologia, com formagdo em
auditoria em area de saude.

3 - Cargo: Controlador Interno

sumula de atribuices: Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaborago de respostas,
tramitacio dos processos e apresentacdo dos recursos; assessorar a Presidéncia e
Diretorias nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a
formalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;
interpretar e pronunciar-se sobre a forma concernente a execu¢do orgamentaria,
financeira e patrimonial; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da LlLei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais; estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestio or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional da Funserv;
supervisionar as medidas adotadas pela gestdo para adequagdo de despesa total com
pessoal, ao respectivo limite; acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia
da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagtes constantes de tais documentos; participar do processo de planejamento e
acompanhar a elaborac¢io do Plano Plurianual e da Lei Or¢amentéria, bem como avaliar o
cumprimanto dos programas, objetivo e metas espelhadas nessas normas: manifecstar-ce,
guando solicitado pela Presidéncia ou Diretorias, acerca da regularidade e formalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento efou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; instituir € manter sistema
de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Controle Interno; manifestar
através de relatérios, pareceres e outros pronunmamentos voltados a—rdentlflcar e sanar
possiveis irregularidades; alertar formaimente -3 Presidénci: que instaute
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imediatamente a tomada de contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as ag¢Oes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade, ilegitimos ou
antiecondmicos gue resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos; revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas
de Contas Especiais instauradas pela Funserv, determinadas- pelo Tribunal de Contas do
Estado; representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidéria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;
realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Controle Interno; verificar
a exatiddo dos dados financeiros e contabeis da Funserv; acompanhar a execucao dos
programas orcamentarios; constatar a veracidade das operacdes realizadas e a aplicacdo
dos principios contabeis; verificar o cumprimento da Legislacdo no tocante aos processos
de licitagdo; identificar situacbes onde os controles sdo inadequados, gerando riscos para
a entidade; orientar na revisdo de processos para reestruturagdo ou visando ajustes para o
seu aperfeicoamentg; proceder & auditoria em folha de pagamento, verificando a exatidao
dos dados langados em conformidade com a Legislacdo que disciplina o assunto; exercer o
controle das operacdes de créditos, dos avais e garantias, bem como dos direitos e dos
deveres da Funserv.

Requisito: Ensino Superior

Provimento: Comissionado, exclusivo de servidor com mais de 5 {cinco} anos de efetivo
exercicio.

Vencimento: Gratificac3o de Fungdo - 2,5 (dois e meio} pisos do funcionalismo puablico
municipal

Jornada: 40 {quarenta} horas semanais

4 - Cargo: Técnico de Controle Administrativo

Simula de AtribuigBes: Executar atividades de suporte a gestdo dos processos
administrativos, conforme procedimentos, normas e necessidades das diferentes areas de
atuacdo e unidades de atendimento; atender e orientar o publico, interno e externo,
prestando informagdes, recebendo e encaminhando correspondéncias de acordo com as
atividades desenvolvidas; proceder a pesquisas, registrando e elaborando relatérios e
planilhas, referentes a sua drea de atuagdo; orientar sempre trabalhos na execucdo de
tarefas rotineiras; executar outras tarefas afins; dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse puiblico e determinado expressamente pelas

chefias respectivas, absarvada a habilitag3o especifica.

Requisitos: Ensino Médio e informatica - editor de texto e planilha.
Provimento: efetivo, através de concurso publico de ingresso.
Vencimento: AD 10 T T
Jornada: 40 {quarenta) horas semanais '
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5 - Cargo: Analista de Sistemas |

Sumula de AtribuicBes: elaborar e executar a analise e implantacdo de sistemas, programas
e testes; manutengdo e melhoria dos sistemas existentes; implanta¢do de novossistemas
de acordo com as necessidades e padrdes técnicos; outras atividades compativeis com o
cargo. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de

interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

Requisitos: Nivel Superior completo em Analise de Sistemas
Provimento: efetivo, através de concurso publico de ingresso
Vencimento: TS13

Jornada: 30 (trinta) horas semanais

6 - Funcdo Gratificada: Agente de Contratacdo e Pregoeiro

Saumula de Atribuicdes: Tomar decisBes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacdo; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

Requisitos: Nivel Superior completo

Provimento: comissionado, exclusivo de servidor efetivo
Gratificac3o de Fungdo: 1,5 (um e meio) piso salarial
Jornada: 40 {quarenta) horas semanais

7 - Funcdo Gratificada: Agente de Protec¢do de Dados

sumula de Atribuicdes: coordenar a elaborag3o e implantagéo das diretrizes, governanga e
dos planos de adequagio sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais {LGPD); analisar
as reclamacdes e comunicacdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias; subsidiar o Controlador Interno sobre todas as informagBes necessarias da
area: manter obrigacdo de sigilo ou de confidencialidade no exercicio das suas funcbes;
conciliar, ponderar e orientar legalmente a disponibilizagdo de dados pessoais em politicas
de transparéncia através da Lei de Acesso a Informag8o (LAI), preservando-se os direitos
do titular dos dados estabelecida pela Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD);

exercer outras atividades inarentes ao cav‘gn/‘FungSa; dirigir vaiculios, quando nececcario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilita¢do especifica.

Requisitos: Ensino Superior completo em Direito, Administragdo, Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computac¢do, Andlise de Sistemas, Administragdo Pdblica, Gestdo de
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Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Gest3o em Banco de Dados, Gestdo de Defesa
Cibernética, Gest3o da Tecnologia da Informagdo ou Gestdo de Seguranca da Informacao.
Provimento: comissionado, exclusivo de servidor efetivo

Gratificagdo de Fungdo: 1,5 (um e meio) piso salarjal -~
Jornada: 40 {quarenta) horas semanéis_;/;_-;;;; R —
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