CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Av. Eng, Catlos Reinaldo Mendes, n.° 2.945 - Alto da Boa Vista - CEP 18.013-904
Tel.: (0XX15) 3238-1111. Home Page: hitp:/iwww, camarasorocaba.sp.gov.br

Oficio DEL n2 073/2023
Sorocaba, 28 de mar¢o de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autdgrafos”
g
Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autdgrafos, ja
aprovados em definitivo por este Legislativo:

* Autdgrafo n? 36/2023 ao Projeto de Lei n® 77/2023;
* Autografo n? 37/2023 ao Projeto de Lei n® 76/2023;
* Autografo n® 38/2023 ao Projeto de Lei n? 79/2023;
* Autdgrafo n? 39/2023 ao Projeto de Lei n® 80/2023;
* Autografo n? 40/2023 ao Projeto de Lej n2 75/2023;
* Autografo n? 42/2023 ao Projeto de Lei n® 81/2023;
* Autdgrafo n? 43/2023 ao Projeto de Lei n® 355/2022;
* Autdgrafo n2 44/2023 ao Projeto de Lei n® 356/2022;
* Autdgrafo n? 45/2023 ao Projeto de Lei n® 357/2022;
* Autdgrafo n? 46/2023 ao Projeto de Lei n® 358/2022;
* Autdgrafo n2 47/2023 ao Projeto de Lei n?® 363/2022;
* Autégrafo n? 48/2023 ao Projeto de Lei n2 364/2022;
* Autografo n? 45/2023 ao Projeto de Lei n? 78/2023;

Sendo sé o que nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

it A

%Au DIQ GONCALVES
J CLA
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AUTOGRAFO N°© 49/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N¢ DE DE DE 2023

DispSe sobre a alteragdo de dispositivos da Lei ne
12.473, de 23 de dezembro de 2021 e d&i outras
providéncias.

Projeto de Lei n® 78/2023, do Executivo

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 O inciso Xlll, do artigo 22, da Lei n® 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacio:

“Art. 22 {...)

Xill - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
{SEDETUR);

(...).” (NR)

Art. 22 Ficam inseridos os incisos XXII e XXIlI, ao artigo 29, da Lei n2
12.473, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redac3o:

“Art. 22 (...

XXII - Secretaria de Relagdes do Trabalho e Qualifica¢do Profissional
(SERT);

XXl - Gabinete do Poder Executivo.” (NR)

Art. 32 O inciso VII, do artigo 29, da Lei n¢ 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 224...)

(SEPLAN);
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(...).” (NR)

Art. 42 Fica inserido o inciso VII, ao § 12, do artigo 49, da Lei n®
12.473, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redacio:

“Art. 42 {...)

§1e (.)

VII - Supervisdo de Projetos e Eventos Governamentais;
(-).” (NR)

Art. 52 O artigo 36, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021,
passa a viger com a seguinte redac3o:

“Art. 36. Compete a Secretaria de Administracdo (SEAD), além das
atribuicdes genéricas as demais Secretarias, o gerenciamento das agdes meio necessdrias
ao pleno funcionamento da Prefeitura de Sorocaba, englobando a execugio de
procedimentos em licitagdo e contratos, gestdo logistica, almoxarifados, gestio do
patrimdnio permanente e de materiais e gestdo da tecnologia da informaco.” (NR)

Art. 62 O inciso X, do § 12, do artigo 36, da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 36. (...}

§19 (..)

X - Coordenadoria Geral de Tecnologia da Informac3o:
a) Divisdo de Infraestrutura:

1. Secdo de Redes;

2. Secdo de Telefonia;

b} Divisdo de Gest&o de Tecnologia da Informacao:

1. Secdo de Suporte Técnhico;

2. Se¢ao de Sistemas;

3. Supervisor de Projetos de Tecnolo ia-ggj_rf_rf@fnﬁ}fﬁfqiﬁ_

v
=
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(...).” (NR)

Art. 72 Fica expressamente revogado o inciso XI, do § 12, do artigo
36, da Lein212.473, de 23 de dezembro de 2021.

Art. 82 Qinciso |, do pardgrafo Unico, do artigo 37, da Lei n® 12.473,
de 23 de dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 37. (...)

Paragrafo Unico. {...)

I - Superintendéncia do CADI:
a) Coordenadoria da UEP;
(...}.” (NR)

Art. 92 O inciso 1V, do paragrafo Unico, do artigo 37, da Lei n®
12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 37. (...)

Paragrafo tnico. {...)
‘IV - Divisdo de Captagdo de Recursos:

a) Se¢do de Captagdo de Recursos Federativos;
(...J.” (NR)

Art. 10. O inciso V, do paragrafo dnico, do artigo 37, da Lei n®
12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacgo:

“Art. 37. (...)

Paragrafo unico. (...)

V - Divisdo de Controle de Convénios e Financiamentos:

a) Secdo de Operacionaliza¢do de Convénios e Financiamentos;

—

b) Secdo de Controle de Convénios e Fiianciamentos;
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{...).” {NR})

Art. 11. Otitulo, da Sec3o VI, do Capitulo I, da Lei n2 12.473, de 23
de dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redac¢do:

“Secdo VI

Da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
(SEPLAN)”. (NR)

Art. 12. O caput, do artigo 38, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro
de 2021, passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 38. Compete & Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano (SEPLANY), além das atribui¢des genéricas das demais Secretarias:

(...)". (NR)

Art. 13. O paragrafo Unico, do artigo 38, da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 38. (...)

Paragrafo Unico. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano (SEPLAN} tera a seguinte estrutura:

(-..)". (NR)

Art. 14. Oinciso |, do paragrafo Unico, do artigo 38, da Lein212.473,
de 23 de dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 38. (...)

Paragrafo Unico. (...}

| - Supervisdo de Projetos e Obras da SEPLAN;
(-..)". (NR}

Art. 15. Fica alterada a denominacdo de SegGes do inciso IV, do
paragrafo (nico, do artigo 38, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021 gue passa a
viger com a seguinte redagdo: e o
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Paragrafo unico. (...)

IV - Divis3o de Fiscalizacdo de Areas Pablicas:

a) Secdo de Interveng¢do Administrativa em Area Publica;
b) Se;ﬁo de Fiscaliza¢30o de Areas Publicas;

¢} Se¢do de Fiscalizagdo de Permissdo de Uso;

(...)”. (NR)

Art. 16. Fica inserido o inciso X, ao paragrafo tnico, do artigo 41, da
Lein®12.473, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redacio:

“Art. 41. (...)
Paragrafo Unico. {...)
X - Coordenadoria do Programa Humanizac3o.” (NR)

Art. 17. Fica revogado o inciso V, do artigo 42, da Lei n® 12.473, de
23 de dezembro de 2021,

Art. 18. O paragrafo (nico, do artigo 42, da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redac3o:

“Art. 42. {..)

Paragrafo tnico. (...)

| - Supervisdc de Projetos e Obras da SERPO;

ll - Divisdo de lluminag&o Puablica:

a) Secdo de Controle Administrativo de lluminacdo Publica;
b) Secdo de Manutencio de Hluminagdo Publica;

HI - Divisao de Gerenciamento Viario:

a) Secdo de Controle Administrativo de Vias;

b) Secfo de Manutengdio Vigria; — =
L
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¢) Se¢do de Projetos e Obras de Vias;

d) Secdo de Fiscaliza¢io de Obras Vidrias:

IV - Divisdo de Manutencdo de Préprios:

a} Se¢do de Manutengio e Controle Administrativo de Préprios;

b) Secdo de Manutencdo de Pracas e Parques;

¢} Secdo de Cemitérios Municipais;

V - Divis3o de Fiscalizagdo de Obras Publicas:

a} Se¢lo de Controle Administrativo de Obras;

b) Secdo de Fiscalizagio de Obras Publicas;

VI - Divisdo de Manuteng&o e Paisagismo:

a) Secdo de Paisagismo e Arborizagdo em Vias;

b) Se¢do de Paisagismo e Arborizagdo de Proprios Municipais.” (NR)

Art. 19. A Secdo de Administragdo Financeira e Indicadores fica
remanejada da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano (SEPLAN) para a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo (SEDETUR), passando a denominar-

se Se¢ao de Incentivo e Fomento ao Microcrédito.

Art. 20. O titulo, da Seg3o XlIll, do Capitulo Il, da Lei n? 12.473, de
23 de dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redagio:

“Secdo XIII

Da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
(SEDETUR)”. (NR)

Art. 21. O artigo 44, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembra de 2021,
passa a viger com a seguinte redacio:

“Art. 44. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e
Turismo (SEDETUR), além das atribuicBes genéricas as demais Secretarias:

|- desenvolver estratégias e acdes que conduzam ao
desenvolvimento econdmico com responsabilidade social e de-sustentabilidade;.__

==

———
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il - incentivar novos empreendimentos na cidade;

11 - atrair investimentos;

IV - projetar o Municipio no cenario econdmico estadual e nacional
V - planejar, coordenar e fomentar o turismo;

VI - atuar de forma coordenada com a Empresa Publica Parque
Tecnoldgico de Sorocaba (EMPTS).

Paragrafo Unico. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo (SEDETUR) tera a seguinte estrutura:

| - Superintendéncia da SEDETTUR;

1| - Divisdo de Desenvolvimento Empresarial:

a) Secdo de Atendimento a Incentivos Fiscais;

b) Secdo de Atendimento ao Comércio e Empresarial;
¢) Secdo de Atendimento ao Empreendedor;

d) Secdo de Incentivo e Fomento ac Microcrédito;
Ifl - Divis3o de Fomento ao Turismo e Agronegdcio:
a) Secdo de Atividades do Turismo;

b) Secdo de Fomento a Agricultura e Turismo Rural;
c} Sec¢do de Feiras e Mercados;

fV - Secdo de Fluxo de !ndicadore.s." (NR)

Art. 22. O inciso Vi, do artigo 45, da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 45. {...)
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a) Secdo de Monitoramento da Aprendizagem e Resultados
Educacionais;

b) Secdo de Apoio & Formacdo Continuada;
c) Secao de Apoio aos Programas de Saude Escolar;

d) Secdo de Suporte Técnico Operacional as Tecnologias
Educacionais e Inclusdo Digital;

e) Secdo de Politicas Educacionais;
f}) Secdo de Estagio e Apoio Funcienal;
(..} (NR)

Art. 23. Fica inserido o inciso VII, ao artigo 47-A, da Lei n2 12.473,
de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redagdo:

“Art. 47-A. (...)
VIl - a varrigdo e limpeza da cidade, a coleta de lixo e sua destinac¢ao.
(...).” (NR}

Art. 24. O paragrafo Unico, do artigo 47-A, da Lei n? 12.473, de 23
de dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 47-A. {..))

Paragrafo unico. (...)

i - Divisdo de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental:

a) Secdo de Licenciamento Ambiental;

b) Secdo de Fiscalizagdo Ambiental;

li - Divisdao de Administracdo e Or¢camento:

a) Secdo de Apoio as Contratacdes e Gestdo Orcamentaria;
b) Secdo de Planejamento e Projetos;

Il - Divisdo de Gestao Operacional: .. o

/%"";%-—f“’ B
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a) Secdo de Apoio Operacional;

b} Secdo de Arborizagz’éo e Gestdo de Residuos;
IV - Divisdo de Zoologico e Bem-Estar Animal:
a) Secdo de Gestdo do Parque Zoolégico;

b) Se¢do de Protegdo e Bem-Estar Animal;

c) Secdo de Bem-Estar Animal de Grande Porte;
V - Divisdo de Educacdo Ambiental e Interacio Social:
a) Secdo de Apoio em Educacio Ambiental;

VI - Divisdo de Limpeza Urbana:

a) Segdo de Coletas, Varrigio e Limpeza;

b) Secdo de Aterro e Disposicdo Final.” (NR)

Art. 25. Fica inserido o artigo 62-A, a Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, com a seguinte redago:

“Art. 62-A. Compete a Secretaria de Relaces do Trabalho e
Qualificagdo Profissional (SERT}), além das atribuicSes genéricas das demais Secretarias, 0

seguinte:

[ - desenvolver estratégias de geragdo de emprego, renda e
qualificagdo profissional, com responsabilidade social e de sustentabilidade;

Il - captar vagas de emprego e recolocacdo profissional na cidade;

lli - atendimento e suporte a pessoas desempregadas, referente ao
seguro desemprego; '

IV - captar dados estatisticos com referéncia no cadastro geral de
empregados e desempregados;

V - planejar, coordenar e fomentar a formacdo de qualificaces
profissionais em consonancia as necessidades do mercado de trabalho.

et T e —
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Paragrafo (nico. A Secretaria de Relagbes do Trabalho e
Qualificacdo Profissional (SERT) tera a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Qualificacdo de M3o de Obra:
a) Secdo de Controle e Planejamento de Cursos;
il - Divisdo de Apoio ao Trabalhador e Empregabilidade:

a) Secio de intermediacdo de Mdo de Obra e Seguro Desemprego.”
(NR)

Art. 26. A funcio gratificada “Supervisor de Projetos e Obras da
SEURB (FG)”, prevista no Anexo il e no Anexo IV, ambos da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a denominar-se “Supervisor de Projetos e Obras da SEPLAN (FG)”,
permanecendo inalteradas suas demais caracteristicas.

Art. 27. Fica corrigida a tabela de vencimentos dos Procuradores
do Municipio prevista na Lei n2 11.669, de 27 de fevereiro de 2018, conforme Anexo | desta
Lei.

Art. 28. Fica reduzido de 25 (vinte e cinco) para 23 (vinte e trés) a
quantidade de cargos de Supervisor de Area da Salde, de acordo com as informagdes
contidas no Anexo Il desta Lei.

Art. 29. Ficam criados 2 {dois) cargos de Supervisor de Manutengdo
de Equipamentos de Salde, tendo suas caracteristicas inseridas aos Anexos il e IV, da Lei
n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, de acordo com as informacdes contidas nos Anexos
ll e IV desta Lei, respectivamente.

Art. 30. Ficam criados os seguintes Cargos, tendo suas
caracteristicas inseridas aos Anexos |l e IV, da Lei n© 12.473, de 23 de dezembro de 2021,
de acordo com as informacfes contidas nos Anexos Il e |V desta Lei, respectivamente:

| - Chefe de Gabinete do Poder Executivo;

1l - Coordenador de Planejamento Estratégico;

Il - Coordenador Geral de Tecnologia da Informacao;

IV - Superintendente da SEDETTUR;

V - Superintendente da SEMA;
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VIl - Supervisor de Manuteng¢3o de Equipamentos da SES;
VIl - Supervisor de Projetos e Eventos Governamentais.

Art. 31. Ficam criadas as seguintes Fun¢des Gratificadas, tendo suas
caracteristicas inseridas aos Anexos il e IV, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021,
de acordo com as informag¢des contidas nos Anexos ll e IV desta Lei, respectivamente:

I - Agente do Programa Humanizacdo (FG);
il - Coordenador do Programa Humanizacio {FG).

§ 12 Dentro do prazo de 90 {noventa) dias a contar da publicagdo
desta Lei, em excegdo exclusiva quanto ao requisito previsto em seu Anexo IV, podera
ocorrer a nomeacao de servidores que estejam cursando nivel superior para a funcio
gratificada prevista no inciso I, do caput, ficando condicionada a conclusio da graduagdo
no prazo maximo de 2 (dois) anos, também contados da publicacio desta Lei.

§ 22 Na hipdtese do paragrafo anterior, o servidor nomeado deverd
comprovar a situacao de cursando nivel superior para efetivacde da nomeacso, bem como
deverd comprovar sua manutencdo periodicamente, de 6 (seis) em 6 (seis) meses.

Art. 32. O § 72, do artigo 66, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021 passa a viger com a seguinte redac3o:

“Art. 66. (...)

§ 72 As respectivas unidades de lotagdo dos cargos e fun¢des
gratificadas listados a seguir, existentes na estrutura da Administrac3o Direta ou que
vierem a ser criados, ficardo vinculados a SEGQV, que os redistribuird, conforme as
necessidades do Governo:

| - Diretar de Area;

il - Coordenador de Planejamento Estratégico;

[ll - Gestor de Planejamento e Execugdo (FG);

IV - Coordenador Administrativo (FG);

V - Assistente de Secretaria e Expediente (FG).” (NR)

Art. 33. As quantidades, forma de provimento, requisito,
atribuicBes, valores e demais caracteristicas dos_demais, cargos e fungbes gratificadas

JU———
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R B

previstas nos anexos I, il e IV, da Lei n¢ 12.473, de 23 de dezembro de 2022, passam a
viger de acordo com as informacgtes constantes nos Anexos I, lil e IV desta Lei,
respectivamente, mantendo-se inalterados os cargos e fungdes ndo mencionados.

Art. 34. Fica assegurada a revisdo dos valores de cargos e fungdes
contidos nas tabelas previstas nesta Lei a titulo de reposigio das perdas inflacionarias do
ano 2022 pela revisdo geral anual de vencimentos a ser realizada em 2023, nos mesmaos
indices e prazos apliciveis aos servidores publicos do Municipio de Sorocaba, bem como
demais reajustes e beneficios concedidos a titulo geral ao funcionalismo publico no
presente exercicio.

Art. 35. Ficardo extintos em 30 (trinta) o nimero de cargos de
Diretor de Area, integrantes do quadro de cargos em comiss3o da Prefeitura de Sorocaba,
previsto no Anexo i da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, subtraindo-se essa
guantidade de seu total, a partir de 20 {vinte) meses a contar da data de publicacdo desta
Lei.

Art. 36. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta
de verbas orgamentarias proprias.

Art. 37. EstaLeientra ém“vi.oL.na,data;de sua publicacdo.
- Estal 30r na dats p ¢

S —
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Anexo I - Remunerag3o - Procurador do Municipio (30 horas)

Cargo Ref.1 | Ref.2 | Ref.3 | Ref.d | Ref.5 | Ref.6 | Ref.7 | Ref.8 | Ref.9
Pr:/lcl‘j;?;girod(’ 14.415,47 | 14.847,88 | 15.280,35 | 15.712,81 | 16.145,27 | 16.577,73 | 17.010,20 | 17.442,66 | 17.875,12
Anexo Il - Quadro de Cargos em Comissao - Prefeitura de Sorocaba
” . Quantidade | Jornada | Classe ,
Observagdo Descri¢ao Atualizada | Semanal | Salarial Venumentz
Ampliacdo Assessor de Gabinete do Prefeito 5 40H | Cs07 12.185,62
i d d t
Criacdo Chefe de Gabinete do Poder 1 aoH |P€EMEl 47 617,80
Executivo Politico
Ampliagdo 7 Chefe de Secdo 246 A0 H Cso4 7.137,78
Criaciio, exclusivo de Servidor | CoCTdenador de Planejamento 10 40H | €S07 | 12.185,62
__Estrategico |
G T logi
Criacio, exclusivo de Servidor | CoOTdenador eral de Tecnologia 1 40H | CS07 | 12.185,62
da Informagao T
Ampliacdo Diretor de Area 109 40 H CS07 | 12.185,62
t : vi
Ampliagio Gestor de Desenvolvimento 5 40H | CSO6A | 10.587,77
Administrativo ] N
Ampliagio Gestor de Desenvolvimento 12 40H | CSO6A | 10.587,77
) Educacional
- P - Agente
Ampliagdo Secretario Municipal 21 | Politico 17.617,80
Criagdo Superintendente da SEDETTUR 40 H CS09 | 17.138,08
Criagdo Superintendente da SEMA 40 H CS0% 17.138{08
Criacdo Superintendente do CADI 40 H CS09 | 17.138,08 |
Exlsten’se, Adequat;af) de Supervisor de Area de Saude 23 40H CS05 8.870,99
guantidade (redugdo) _
Adequacio de quantidade, . «
nomenclatura e simula de Superws'or de Manutengdo de 2 40H CS05 8.870,99
o Equipamentos da SES
atribuicdes _ )
Criacio, exclusivo de Servidor | SUPervisor de Projetos e Eventos 4 AOH | CSO6 | 9.563,43
Governamen_tq 1§ o o S
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Anexo Il - Quadro de Fungbes Gratificadas - Exclusivas de Servidor - Prefeitura de Sorocaba

Observacio Descricio Quantidade | Jornada Descrigdo da Valor da
¢ § Atualizada | Semanal Gratificagdo Gratificagdo

Criacdo Agente d.o ongrama 12 40 H Valor Fixo 1.656,71
Humanizacdo (FG)

Ampliaggo C°°rde"ad°(r£§m'”‘Strat“’o 22 40 H valor Fixo 3.313,42

Criagio | Coordenador do Programa 3 40 H Valor Fixo 3.313,42
Humanizacdo (FG)

Ampliagdo Gestor de Plaﬂnejamento € 21 40H Valor Fixo 4.970,13

Execugdo (FG)

Anexo IV - Siimulas de atribuicdes, requisitos e formas de provimentos dos Anexos Il e Ilf

Descricdo Provimento Requisito Sumula de Atribuicdes

Executar e acompanhar as politicas relativas a
assisténcia para as Pessoas em Situacdo de Rua (PSR},
ha finalidade de garantir a Protecdo Social através
dos servicos especializados no  municipio,
proporcionando condi¢fes de superagdo da viola¢do
de direitos, fortalecimentos dos vinculos familiares e
o recAmbio responsavel no retorno ac far, por meio
do Programa Humanizagdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas; Executar agBes publicas
voltadas & comunidade, pautadas na ampliagdo do
didlogo com organizacdes da sociedade civil e
movimentos sociais; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir veiculos, guando
necessario para o desenvalvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica. o

Coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete;
Promover o atendimento as pessoas gue procuram o
Prefeito, encaminhando-as para solucionar o0s
respectivos assuntos ou marcando audiéncias;

Agente do
Programa
Humanizagao
(FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
Completo

Ensino Superior

Chefe de
Gabinete do
Poder Executivo

Ndo Exclusivo

completo,

Brasileiro, maior de
21 anos, direitos

Organizaras audiéncias do Prefeito, selecionando 0s
assuntos; Preparar e encaminhar o expediente do
Gabinete do Prefeito; Representar oficialmente o
Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

politicos em dia,

. Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja
Residir em Sorocaba

decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisdrios em
processos de sua competéncia; Despachar
Lpess iFerite com o Prefeito todo o expediente dos
~TServigos que dirige, bem como participar de reunides |
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coletivas, quando convocadas; Prorrogar, ou
antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o
expediente do Gabinete; Verificar e visar todos os
documentos referentes as despesas dos drgdos sob
sua direcio; Informar-se sobre as decisGes do
Prefeito e resolver os casos omissos e as duvidas;
Desempenhar outras atribuicBes gque the sejam
conferidas pelo Prefeito, bem como fiscalizar todos
os fatos externos que comprometam os interesses do
municipio e, junto aos responsdveis diretos, eliminar
as irregularidades porventura existentes; Assessorar
e prestar assisténcia ao Prefeito, bem como
acompanhar a elaboragdo da sua agenda, em estreita
articulagéio com a Secretaria de Governo.

Coordenador de
Planejamento
Estratégico

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
Completo

Coordenar, planejar, desenvolver e implementar
metas e objetivos de curto, médio e longo prazo,
Atuar no planejamento e controle das atividades
desenvolvidas pelas divisdes e segbes buscando a
conciliacdo com as metas estabelecidas, de acordo
com as diretrizes do Secretério da pasta; Desenvolver
e coordenar a execugdo de planos de negécios e
iniciativas importantes para a pasta, identificando
seus riscos e oportunidades; Promover o suporte as
operagdes regulares da pasta, coordenando as
equipes no desenvolvimento de suas atividades e
auxiliando o Secretdrio nas rotinas de gestdo €
controle; Buscar e implementar ferramentas de
aprimoramento pessoal e funcional voltadas as
atividades desenvolvidas pela pasta; Atuar na
organizacdo, estabelecimento de prioridades e
acompanhamento de prazos estabelecidos; Executar
outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato; Dirigir veiculos quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse ptblico e determinado expressamente pela
respectiva chefia, observada a habilitagdo especifica.

Coordenador de

Protecdo de
Dados do
Municipio

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
completo em
Direito ou
Administracdo ou
Gestdo Publica ou
Ciéncias da
Computagdo ou
Andlise de Sistemas
ou Administragdo
Pablica ou Gestdo
de Andlise e
Desenvolvimento de
Sistermnas ou Gestdo

Coordenar a elaboracio e implantagdo das diretrizes,
governanca e dos planos de adequagdo sobre a Lel
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD}); analisar
as reclamacdes e comunicagbes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias; subsidiar o
Controlador Geral do Municipio sobre as
informacdes necessdrias para comunicagdo com a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados;
obrigac3o de sigilo ou de confidencialidade no
exercicio das suyas fungdes; conciliar, ponderar e
orientar legalmente a disponibilizacdo de dados
pessoais e _poﬁﬁﬂtﬁ_ﬂzﬁf’rﬁéncia através da Lei
de AcEss CHEh ormagﬁo""(gAl), preservando-se 0s J




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

em Banco de Dados
ou Gestdo de
Defesa Cibernética
ou Gestdo da
Tecnologia da
Informagéo ou
Gestdo de
Seguranca da
informacdo

direitos do titular dos dados estabelecida pela Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD); Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento
de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada
a habilitacdo especifica.

Coordenador do
Programa
Humaniza¢do
(FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
Completo

Coordenar, formular, promaver, ofertar, orientar e
acompanhar as politicas e diretrizes relativas a
assisténcia para as Pessoas em Situagdo de Rua {PSR},
na finalidade de garantir a Protegdo Social através os
servigos especializados no municipio,
proporcionando condigdes de superacdo da violagdo
de direitos, fortalecimentos dos vinculos familiares e
o recimbio responsavel no retorno ao lar, por meio
do Programa Humanizagdo; Acompanhar de
forma transversal as acdes publicas voltadas a
comunidade, pautada na ampliagdo do didlogo com
organizacdes da sociedade civil e movimentos
sociais; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias

respectivas, observada a habilitagio especifica.

Coordenador
Geral de
Tecnologia da
Informagao

Exclusivo de
Servidor

Ensino superior
completo e
experiéncia minima
de 5 {cinco) anos na
area de Tecnologia
da Informagdo na
Prefeitura de
Sorocaba

Planejar, coordenar, dirigir, controlar, supervisionar
¢ orientar as atividades técnicas da Area de
Tecnologia da Informag8o e Comunicagdo e unidades
subordinadas, segundo diretrizes da sua Secretaria e
dos manuais de boas praticas. Fiscalizar e auditar o
cumprimento as normas, rotinas e instrucdes
emitidas e aprovadas pelas  autoridades
competentes. !mplantar e manter diretrizes de
governanga da Tl. Administrar os recursos destinados
3 Area de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.
Exercer outras atribuicdes especificas fixadas em Lei,
Decretos ou Afos Delegatarios. Exercer outras
atividades inerentes ao cargoffungdo; Dirigir
veiculos, quando necessério para o desenvolvimento
de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada
a habilitagdo especifica.

Superintendente
da SEDETTUR

N3o Exclusive

Ensino Superior
Compileto

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agdes
necessarias para o desenvolvimento das fungdes
confiadas & Superintendéncia;

Planejar e coordenar projetos planos ou programas
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entre as Secretarias e demais érgdos Municipais, a
garantir a qualidade e celeridade das acdes;
Coordenador agBes voltadas ao desenvolvimento
econdmico, sustentabilidade, incentivo a novos
empreendimentos e investimentos no municipio,
considerando o cendrio econdmico estadual e
nacional e promover a¢des de fomento ao turismo;

Praticar os atos administrativos necessdrios ao
desempenho de suas atribuices, através de
portaria, despachos e/ou outros, nos expedientes
gue lhe sejam submetidos; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico, observada a habilitagdo especifica.

Superintendente
da SEMA

N&o Exclusivo

Ensino Superior
Completo

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar ag¢des
necessarias para o desenvolvimento das fungdes
confiadas a Superintendéncia;

Planejar e coordenar projetos, planos ou programas
governamentais para viabilizar as diretrizes do
Governo Municipal, promovendo a matricialidade
entre as Secretarias e demais drgdos Municipais, a
garantir a qualidade e celeridade das acdes;
Coordenar as atividades de coleta de lixo e sua
destinag8o; Praticar o0s atos administrativos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes,
através de portaria, despachos efou outros, nos
expedientes que lhe sejam submetidos; Exercer
outras atividades inerentes ac cargo/funcdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento
de atividades de interesse publico, observada a

| habilitagdo especifica.

Superintendente
do CADI

Ndo Exclusivo

Ensino Superior
Completo

Adotar diretrizes, coordenar e supetrvisionar acdes
necessarias para o desenvolvimento das funcdes
confiadas a Superintendéncia;

Planejar e coordenar projetos, plancs ou programas
governamentais para viabilizar as diretrizes do
Governo Municipal, promovendo a matricialidade
entre as Secretarias e demais orgdos Municipais, a
garantir a qualidade e celeridade das agdes;
Articular-se  internamente e com entidades
municipais, estaduais, federais e internacionais no
desenvolvimento e realizacdo do plano de governo;
Coordenar levantamentos, estudos e pesquisas para
realizar a captacdo de recursos, visando o
fortalecimento do Municipio;

Praticar os atos administrativos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes, através de

portaria, despachos e/ou_outres;-ros expedientes

rf@'f'"é"uy_‘t)ras atividades
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inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico, observada a habilitacdo especifica.
Supervisionar, coordenar, planejar, controlar e
orientar a execucdo das atividades operacionais e de
manutencdo das unidades de saude; prestar contas,
a qualguer tempo, das atividades em execu¢do ou
executadas pelo servico; Manter o funcionamento
adequado das unidades, primando pela busca de

Ensino Superior

Supervisar de .
P Completo e minimo

Manuten¢do de Exclusivo de ) solucBes ideais para cada tipo de situagdo que se

) . de 5 {cinco) anos de o L

Equipamentos da Servidor . apresentar; Emitir relatérios de acompanhamento
tempo de servigo na o .

SES das atividades; Executar outras fung¢des inerentes ao

Secretaria da Sadde. . .
seu cargo, de acordo com seu superior imediato;

Dirigir veiculos, quando necessdric para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica. ]
Acompanhar e supervisionar a execugdo de projetos
do governo municipal, garantindo sau
desenvolvimento e cumprimentos das atividades e
prazos pré-estipulados; acompanhar os cronogramas
de acBes dos projetos; promover reunides de
alinhamento intersetorial visando a efetividade na
execucdo dos projetos e seu replanejamento e
realinhamento quando necessdrio; Organizar e
acompanhar a realizagdo de eventos do governo
municipal, auxiliando, quando necessdrio, em sua
organizacdo operacional, atuando na assisténcia dos
servicos prestados & populagdo ; Exercer outras
atividades inerentes ao cargoffungdo; Dirigir
veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento
de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada
a habilitagdo especifica.

Supervisor de
Projetos e Exclusivo de Ensino Superior
Eventos Servidor Completo

Governamentais

Anexo V - Cargos em Comisso destinados aos servidores de carreira

- Quantidade .
Descrigcao X Provimento Requisito
¢ Atualizada q
Assessor de Gabinete do ~ -
. 5 ndo altera nao altera
Prefeito
Chefe de Segdo 246 nao altera nio altera
Coordenador de Planejamento Exclusivo de . .
;. 10 . Ensino Superior Completo
Estrategico Servidor 7 |
Ensino Superior completo em Direito ou
Coordenador de Protegdo de 1 Exclusivo de | Administragao ou_.Gestao Publica ou. Ciéncias da
Dados do Municipio Servidor Compu,i;ao-»’ou i de—Sistemas ou
AdrAtriistracs siica ou Gestdio de Andlise e
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Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo em
Banco de Dados ou Gestdo de Defesa Cibernética
ou Gestdo da Tecnologia da informagdo ou Gestdo
de Seguranca da Informagdo 7

, Ensino superior completo e experiéncia minima
Coordenador Geral de Exclusivo de , P P \ P .
, N 1 , de 5 (cinco} anos na area de Tecnologia da
Tecnologia da Informacdo Servidor = .

Informacdo na Prefeitura de Sorocaba

Gestor de Desenvolvimento

.. ) 5 nac altera ndo altera
Administrativo B
Gestor de Desenvolvimento " .
. 12 nio altera n3o altera
Educacional
Supervisor de Area de Salde 23 n3o altera nao altera
Supervisor de Manutencdo de 9 Exclusivo de | Ensino Supetior Completo e minimo de 5 {cinca)
Equipamentos da SES Servidor anos de tempo de servigo na Secretaria da Satde.
Supervisor de Projetos Exclusivo de . .
Hpe ¢ rrol ? 4 . Ensino Superior Completo
Eventos Governamentais Servidor

Anexo VI - Quadro de Cargos em Cornisséo - Prefeitura de Sorocaba

- Jornada | Classe . . . . . Lo
Descrigdo | Quant. .. | Vencimento | Provimento Requisito samula de Atribuigoes
Semanal | Salarial _

Coordenar e fiscalizar 0s trabalhos
do  Gabinete; Promover O
atendimento as pessoas QuE
procuram 0 Prefeito,
encaminhando-as para solucional
os respectivos  assuntos oL
marcando audiéncias; Qrganizara:

audiéncias do Prefeito
selecionando os assuntos; Preparal
Ensino e encaminhar o expediente dc
Superiar Gabinete do Prefeito; Representa
com ficialme refei
Chefe de ple.to, oficialm nte_ o Prefeito, seljnpre
. . Brasiteiro, que para isso for credenciado
Gabinete Agente Nao . ) . ‘o
1 - o 17.617,80 . maior de 21 | Proferir despachos interlocutorio
do Poder Politico Exclusivo . . . - :
. anos, direitos | em processos cuja decisdo caiba a
Executivo

politicos em | Prefeito e despachos decisorios en
dia, Residir em | processos de sua competéncie

Sorocaba Despachar pessoalmente com
Prefeito todo o expediente do
servicos que dirige, bem com
participar de reuniBes coletiva:
quando convocadas; Prorrogar, o
antecipar, pelo tempo que julgs
necessa rio, 0. expediente d

| GabiniEia: Vierificate visar todos ¢
e e .
ocumeritos referentes E

ﬂﬁngas dos orgdos sob _su
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direcdo; Informar-se sobre as
decisBes do Prefeito e resolver os
casos omissos e as duvidas;
Desempenhar outras atribuicdes
gque lhe sejam conferidas pelo
Prefeito, bem como fiscalizar todos
oS fatos externos que
comprometam os interesses do
municipio e, junto aos responsaveis
diretos, eliminar as irregularidades
porventura existentes; Assessorar
e prestar assisténcia ao Prefeito,
bem come acompanhar a
elaboracdo da sua agenda, em
estreita  articulagdo com a

Secretaria de Governo.

Secretdrio
Municipal

21

nao
altera

ndo altera

ndo altera

n3o alterd. -

Faltera




