MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE DIREITOS DA CRIANCA, ADOLESCENTE E JUVENTUDE
SOBRE: O Projeto de Lei n? 123/2023

Trata-se do Projeto de Lei n? 123/2023, do Edil Péricles Régis Mendonca
de Lima, que dispde sobre a conferéncia da regularidade na execugdo contratual no tocante ao
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social, para aprendiz e demais reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

Voto do Relator

A Comiss3o de Direitos da Crianca, Adolescente e Juventude analisou
detidamente o Projeto de Lei em questdo, que trata sobre a conferéncia da regularidade na
execucdo contratual no tocante ao cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social, para aprendiz e demais reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, nos termos da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de
2021.

Considerando a temética abordada e a competéncia desta Comissao, que
visa assegurar os direitos e a protegdo integral de criangas, adolescentes e jovens, procedemos a
andlise minuciosa do projeto em questao.

. Observamos que o referido projeto tem como objetivo principal promover
a regularidade do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei pelas empresas que
contratam com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, suas autarquias e a Camara Municipal de
Sorocaba, no exercicio de sua fungdo administrativa. Essa iniciativa visa garantir a inclusdo social,
a igualdade de oportunidades e o respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia, reabilitados
da Previdéncia Social, aprendizes e demais grupos beneficidrios das reservas de cargos.

O projeto estd em consondncia com a legislagao federal vigente,
especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021, que estabelece as normas gerais de licitagdes e
contratos administrativos. A referida lei refor¢a a importancia do cumprimento da reserva de
cargos ao longo da execugdo contratual, de forma a garantir a efetiva inclusdo desses grupos
vulneraveis no mercado de trabalho.

Destacamos a necessidade de que a Administragdo Publica, em todas as
etapas do processo de contratagdo, esteja ciente das disposicdes contidas na Lei n? 14.1;.3@)%
assim como das obrigacBes relativas a reserva de cargos estabelecidas em outras normas '
especificas. Essa ciéncia expressa por parte da Administragio é fundamental para o cumprimento
efetivo das politicas de inclusdo e a promogao dos direitos das criangas, adolescentes e jov \75.




ESTADO DE SAQ PAULO

Ademais, é imprescindivel ressaltar a importancia do papel da fiscalizagao
por parte da Administragdo PUblica para garantir o cumprimento da reserva de cargos e a efetiva
inclusio dos grupos beneficidrios. Nesse sentido, a obrigatoriedade de renovagdo mensal da
declaracdo e a possibilidade de solicitagdo de comprovagdo do cumprimento da reserva de cargos
s30 medidas adequadas para assegurar a observéncia das normas e incentivar a responsabilidade
das empresas contratadas.

Diante do exposto, a Comissdo de Direitos da Crianga, Adolescente e
Juventude manifesta-se favoravelmente & aprovagdo do Projeto de Lei em anadlise. A medida
proposta contribui para promover a inclusdo social e garantir o respeito aos direitos das criangas,
adolescentes e jovens beneficiarios das reservas de cargos, fortalecendo assim a protegéo integral
e a promogdo do desenvolvimento sauddvel dessa parcela de nossa sociedade.

No entanto, ressaltamos que, além da implementagdo efetiva das politicas
de reserva de cargos, é fundamental investir em agbes que promovam a capacitagdo e a
qualificagdo profissional dos grupos beneficirios, visando ndo apenas a inser¢do no mercado de
trabalho, mas também o desenvolvimento de suas habilidades e competéncias.

Por fim, recomendamos que a Administracdo Publica adote mecanismos
de acompanhamento e avalia¢do continuos para garantir a eficacia das medidas de reserva de
cargos, identificar eventuais obstaculos e implementar as devidas correcdes necessarias. Além
disso, sugerimos a ampla divulgacdo das oportunidades de emprego destinadas aos grupos
beneficiarios, a fim de garantir que eles tenham acesso igualitario e justica no processo seletivo.

Diante do exposto, a Comissao de Direitos da Crianga, Adolescente e
Juventude manifesta seu parecer favoravel a aprovagdo do Projeto de Lei em analise,
reconhecendo sua importancia para a promogdo da inclusdo e o respeito aos direitos desses
grupos vulnerdveis. Acreditamos que, com a implementagdo efetiva das medidas propostas,

estaremos contribuindo para a construgdo sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva

. cqjsé‘o/R a&or
p {

\ -%Q__LJ-’_: /—-3\«
|

<
ERNANDA sriguc GARCI

Membro




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE EMPREENDEDORISMO, TRABALHO, CAPACITACAO E GERAGAO DE
RENDA

SOBRE: O Projeto de Lei n2 123/2023

Trata-se do Projeto de Lei n? 123/2023, do Edil Péricles Régis Mendonca
de Lima, que dispde sobre a conferéncia da regularidade na execugdo contratual no tocante ao
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social, para aprendiz e demais reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, nos termos da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

Voto do Relator

A Comissao de Empreendedorismo, Trabalho, Capacitagdo e Geragdo de
Renda analisou atentamente o Projeto de Lei em questdo, que versa sobre a conferéncia da
regularidade na execugdo contratual no tocante ao cumprimento da reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social, para aprendiz e demais
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, nos termos da Lei Federal n® 14.133,
de 12 de abril de 2021.

Considerando a relevancia do tema e a competéncia desta Comisso, que
busca fomentar o empreendedorismo, o trabalho digno, a capacitagao profissional e a geracdo de
renda, procedemos a analise detalhada do referido projeto.

Verificamos que o Projeto de Lei em andlise busca estabelecer
mecanismos que garantam o cumprimento das reservas de cargos previstas em lei, especialmente
para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes, no contexto das
contratagOes realizadas pela Prefeitura Municipal de Sorocaba, suas autarquias e a Camara
Municipal, no @mbito de suas funcdes administrativas.

A proposta apresentada no projeto é consistente com a legislacio federal
vigente, notadamente a Lei Federal n® 14.133/2021, que dispde sobre as Licitagbes e Contratos
Administrativos. Tal norma estabelece a obrigatoriedade de cumprimento da reserva de cargos ao
longo da execugdo contratual e prevé a extingdo do contrato em caso de descumprimento das
obrigacdes relacionadas a reserva de cargos.

Reconhecemos a importincia da reserva de cargos para promover a
inclusdo social e proporcionar oportunidades iguais no mercado de trabalho. A medi

cumpram suas
obrigacbes legais em relacdo a reserva de cargos, fortalecendo assim a politica de inclusdo e

aprendizes.
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Ressaltamos a necessidade de uma fiscalizagdo efetiva por parte da
administragdo publica para assegurar o cumprimento da reserva de cargos. Nesse sentido, a
obrigatoriedade de renovagdo mensal da declaragdo e a possibilidade de solicitagdo de
comprovacdo do cumprimento da reserva de cargos contribuem para garantir a regularidade na
execucdo dos contratos e o respeito as normas pertinentes.

Diante do exposto, a Comissao de Empreendedorismo, Trabalho,
Capacitacdo e Geracao de Renda manifesta-se favoravelmente a aprova¢do do Projeto de Lei em
analise. A medida proposta contribui para fortalecer a politica de inclusdao e estimular o
cumprimento das obrigacdes legais pelas empresas contratadas, assegurando assim a promogao
de um ambiente de trabalho mais inclusivo e equitativo.

S/C., 31 de maio de 2023

ITALO GABRI OREIRA
Me (6]



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

SOBRE: O Projeto de Lei n? 123/2023

Trata-se do Projeto de Lei n? 123/2023, do Edil Péricles Régis Mendonga
de Lima, que dispde sobre a conferéncia da regularidade na execugdo contratual no tocante ao
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social, para aprendiz e demais reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, nos termos da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

Voto do Relator

A Comissdo de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia analisou o Projeto de
Lei em questdo, que tem como objetivo conferir a regularidade na execucdo contratual no tocante
ao cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social, para aprendiz e demais reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, nos termos da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Inicialmente, & importante ressaltar que a Comissdo reconhece a
importancia do cumprimento das politicas de inclusdo e igualdade de oportunidades para a
pessoa com deficiéncia. E fundamental que a administragdo publica atue como exemplo nesse
sentido, incentivando as empresas contratadas a cumprirem suas obrigacdes sociais.

O Projeto de Lei em analise busca atualizar as normas locais de Sorocaba,
tendo em vista as disposi¢des da nova Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos, a Lei Federal
n? 14.133/2021. Essa legislagdo estabelece que as empresas contratadas devem cumprir a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e
aprendiz, bem como outras normas especificas, ao longo de toda a execucdo do contrato.

Destaca-se que a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos trouxe
avancos significativos em relagdo a obrigatoriedade do cumprimento da reserva de cargos,
tornando-a uma clausula necessaria em todos os contratos e prevendo a extingdo do contrato em
caso de descumprimento. Além disso, estabelece a fiscalizagdo por parte da administracdo publica
e a apresentacao de comprovagdo do cumprimento da reserva de cargos quando solicitado.

No entanto, a Comissdo ressalta a importéncia de uma fiscalizacdo ativa
por parte da administracdo publica para garantir o efetivo cumprimento da reserva de cargos
pelas empresas contratadas. A solicitagdo de comprovagio do cumprimento da reserva de cargos
deve ocorrer de forma regular ao longo da execugdo do contrato, de modo a assegurar a inclusdo
efetiva das pessoas com deficiéncia e o cumprimento das normas vigentes.
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Diante do exposto, a Comissdo de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
manifesta-se favoravelmente a aprova¢do do Projeto de Lei em analise. Este projeto contribui
para o fortalecimento das politicas de incluséo, estabelecendo mecanismos para o cumprimento
da reserva de cargos por parte das empresas contratadas pela administragao publica. No entanto,
recomenda-se que haja um acompanhamento rigoroso e constante por parte da administracdo
para garantir o efetivo cumprimento das disposi¢ces legais.

S/C.,31de

DYLAN Roe.tM VIAN ANTA
bro

LUIS SANT PER AFILHO
mbro/Re



