CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n.° 2.945 - Alto da Boa Vista - CEP 18.013-904
Tel.: (0XX15) 3238-1111. Home Page: http://www.camarasorocaba.sp.gov.br

Oficio DEL n2 204/2023
Sorocaba, 17 de julho de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autdgrafos”

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autdgrafos, ja
aprovados em definitivo por este Legislativo:

¢ Autdgrafo n? 140/2023 ao Projeto de Lei n2 142/2023;
e Autdgrafo n? 141/2023 ao Projeto de Lei n? 214/2023;
e Autdgrafo n2 142/2023 ao Projeto de Lei n2 218/2023;
e Autdgrafo n2 143/2023 ao Projeto de Lei n? 216/2023;
e Autdgrafo n2 144/2023 ao Projeto de Lei n2 215/2023;
¢ Autdgrafo n? 145/2023 ao Projeto de Lei n2 217/2023;
e Autdgrafo n? 146/2023 ao Projeto de Lei n? 219/2023;
e Autdgrafo n? 147/2023 ao Projeto de Lei n? 64/2023;

Sendo sé o que nos apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

_ - Presidente
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AUTOGRAFO N2 142/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N¢ DE DE DE 2023

Reorganiza a estrutura administrativa do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE e da outras
providéncias.

Projeto de Lei n2 218/2023, do Executivo
A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Para a execu¢do, manutengdo e expansdo dos servigos de
competéncia do SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto, fica a Autarquia Municipal,
criada pela Lei n? 1.390, de 31 de dezembro de 1965, reorganizada na forma desta Lei,
constituida da seguinte estrutura, demonstrada no Anexo |, que faz parte integrante desta
Lei:

| - Diretoria Geral (DG);

Il - Procuradoria Geral - SAAE (PG);

lll - Diretoria Administrativa e Financeira (DAF);

IV - Diretoria de Compras e Suprimentos (DCS);

V - Diretoria Operacional de Agua (DOA);

VI - Diretoria Operacional de Esgoto (DOE);

VII - Diretoria de Produgéo (DP);

VIII - Diretoria Operacional de Infraestrutura e Logistica (DOIL);

IX - Diretoria de Engenharia, Empreendimentos e Projetos (DEEP).
N —




ESTADO DE SAO PAULO

Autdgrafo n2 142/2023 do Projeto de Lei n2 218/2023 - fls. 02 de 07

CAPIiTULO 1l
DA ORGANIZAGCAO ESTRUTURAL

Art. 22 As estruturas previstas no artigo anterior serdo compostas
por Unidades Administrativas, visando dar suporte administrativo e operacional a
Autarquia.

Art. 32 A Diretoria Geral tera a seguinte estrutura:

I—’ Gabinete:

a) Diretorias de Area;
b) Coordenadoria Especial.

Il - Controle Interno:

a) Coordenadoria de Ouvidoria.

Il - Coordenadoria de Protecao de Dados;

IV - Gerente de Assuntos Regulatorios;

V - Gerente de Controle e Reducdo de Perdas;

VI - Gerente de Gestdo e Controle de Contratos.

Art. 42 A Procuradoria Geral - SAAE terd a seguinte estrutura:
| - Departamento Juridico:

a) Setor de Divida Ativa;

b) Setor de Execucgdo Fiscal e Contencioso Geral;
c) Setor de Patrimonio Imobiliario;

d) Coordenadoria do Consultivo

§ 12 A Procuradoria Geral do SAAE, vinculada diretamente a Diretoria
Geral, integra a categoria da advocacia Publica prevista na Constituigdo Federal, dentre as
carreirastipicas de Estado, sendo orientada pelos principios da juridicidade, da eficiéncia,
da indisponibilidade do interesse publico e da seguranca juridica:
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§ 292 Aplica-se a Procuradoria Geral do SAAE, no que couber, as
disposi¢des constantes da Lei Municipal n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, aplicaveis

a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 52 A Diretoria Administrativa e Financeira terda a seguinte
estrutura:

| - Departamento de Recursos Humanos:

a) Setor de Seguranga, Saude Ocupacional e Treinamento;
b) Setor de Cadastro, Pagamento e Beneficios

Il - Departamento Financeiro:

a) Setor de Contabilidade;
b) Setor de Tesouraria.

lil - Departamento de Receita:

a) Setor de Controle, Receita e Supressdo;
b) Setor de Fiscalizagdo

IV - Departamento Comercial e Atendimento ao Consumidor:

a) Setor de Atendimento;

b) Setor de Protocolo e Gestdo Documental;

c¢) Coordenadoria de Comunicagao Institucional;

d) Coordenadoria de Atendimento ao Consumidor.

Art. 62 A Diretoria de Compras e Suprimentos terda a seguinte
estrutura:

| - Departamento de Licitagdes e Compras:

a) Setor de Licitacdes, Suprimentos e Contratos;
b) Setor de Materiais, Almoxarifado e Estratégia de Compras.

Art. 72 A Diretoria Operacional de Agua teré a seguinte estrutura:

-~

|- Departamento de Agua:

a) Setor de Man y}‘iﬁgﬁ'a d‘e:éfg"l]!a?,'—;"”

e ™

‘“'.’(/p’"
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seguinte estrutura:

b) Setor de Hidrometria e Pitometria;
c) Setor de Rede e Ligagdo de Agua.

Art. 82 A Diretoria Operacional de Esgoto tera a seguinte estrutura:
| - Departamento de Esgoto:

a) Setor de Manutengao de Esgoto;
b) Setor de Rede e Ligagdo de Esgoto.

Il - Departamento de Drenagem:

a) Setor de Galerias, Cérregos e Canais.

Art. 92 A Diretoria de Producdo tera a seguinte estrutura:
| - Departamento de Tratamento de Agua:

a) Setor de Controle Operacional de ETA's;
b) Setor de Qualidade.

Il - Departamento de Tratamento de Esgoto:
a) Setor de Controle Operacional de ETE's.

Art. 10. A Diretoria Operacional de Infraestrutura e Logistica tera a

| - Departamento Operacional de Infraestrutura e Manutengao:

a) Setor de Mecanica;

b) Setor de Elétrica;

c) Setor de Reparos e Pavimentagao;

d) Setor de Alvenaria e Préprios;

e) Setor de Controle Operacional e Logistica;

f) Setor de Especifica¢do, Qualificagdo e Inspe¢do de Materiais.

Art. 11. A Diretoria de Engenharia, Empreendimentos e Projetos

tera a seguinteestrutura:

@nto e Projetos:—

| - Departamento de Planejam

i
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a) Setor de Topografia e Cadastro;
b) Setor de Tecnologia da Informacgao;

c) Setor de Gerenciamento e Captagdo de Recursos;
d) Coordenadoria de Licenciamento Ambiental;
e) Nucleo Técnico - NUTEC

CAPIiTULO I
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 12. Ficam criados no Quadro Permanente do SAAE, os cargos de
Engenheiro Ambiental e de Técnico de Controle Administrativo, com suas respectivas
sumulas, quantidades, jornadas e vencimentos previstos no Anexo |l desta Lei.

Art. 13. Ficam ampliadas as vagas dos cargos de Contador |, de
Economista e de Operador de Telemetria, todos do Quadro Permanente do SAAE, que
constam do Anexo V desta Lei.

Paragrafo unico. Fica inserida na simula de atribui¢ées do cargo de
Operador de Telemetria, presente na Lei n? 8.348, de 27 de dezembro de 2007, a
atividade: “Orientar superior imediato dando suporte, procedendo pesquisas, avaliagdes,
registrando e elaborando relatérios, conforme procedimentos e normas.

Art. 14. Ficam extintos na vacancia os cargos do Quadro Permanente
do SAAE, queconstam do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo uUnico. As vagas dos cargos de que trata o caput deste
artigo, ndo ocupadas no momento da entrada em vigor desta Lei, ficam automaticamente
extintas.

Art. 15. Fica alterada a classe salarial do cargo de Motorista, passando
de OP 11 paraOP 12, em decorréncia da alteragdo de sua sumula de atribuicdes e
nomenclatura, estabelecidas no Anexo Vil desta Lei.

Art. 16. Fica corrigida a tabela de vencimentos dos Agentes de Apoio
de Saneamento, conforme o anexo V desta Lei.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 17. Para dar suporte administrativo, técnico e operacional a esta
reorganizacao administrativa, ficam: T =
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a) criados os cargos em comissdo de Diretor de Compras e
Suprimentos, de Chefe de Setor, de Gerente de Assuntos Regulatorios, de Gerente de

Controle e Redugdo de Perdas e de Gerente de Gestdo e Controle de Contratos, estes 04
(quatro) ultimos exclusivos aos servidores de carreira; e

b) ampliadas as vagas da fungdo gratificada de Supervisor de
Manutenc3o; alterada a remuneracdo dafungdo gratificada de Supervisor de Atendimento
e manutenc3o; reduzidas as vagas da fungdo gratificada de lider de equipe; criadas as
funcdes gratificadas indicadas no paragrafo primeiro abaixo e, por fim, extintas as fung¢des
gratificadas de Pregoeiro e de Supervisor de Manutengdo de Veiculos, conforme
denominages, quantidades, jornadas e vencimentos previstos no Anexo Il desta Lei.

§ 12 A simula de atribuigGes, requisitos e forma de provimento dos
referidos cargos comissionados criados (Diretor de Compras e Suprimentos, Chefe de Setor,
de Gerente de Assuntos Regulatérios, de Gerente de Controle e Redugdo de Perdas e de
Gerente de Gestdo e Controle de Contratos), bem como das referidas fungdes gratificadas
criadas (Agente de Contratacdo, Coordenador de Ouvidoria, Coordenador do Consultivo,
Coordenador de Protecdo de Dados do SAAE, Coordenador de Atendimento ao
Consumidor, Coordenador de Comunicagao Institucional, Coordenador de Licenciamento
Ambiental e de Procurador Geral, estdo previstos no Anexo IV desta Lei.

§ 22 O Agente de Contratagdo sera nomeado dentre os servidores
efetivos da Autarquia Municipal — SAAE, lotados nos setores pertencentes ao
Departamento de Licitagdes e Compras ou outro que o substitua com a mesma finalidade,
com formacdao de nivel superior completo ou cursando e capacitagdo especifica de
Pregoeiro.

§ 32 A designacdo do Agente de Contratagdo, para cada processo
licitatdrio, observard o principio da segregacgdo de fungGes, sendo vedada a designagao do
mesmo agente publico para atuagdo simultanea em fases mais suscetiveis a risco.

§ 42 Somente o Agente de Contratagdo podera atuar como Pregoeiro,
se pertencente a Comissao de Pregdo Eletronico e Pregdo Presencial do SAAE Sorocaba.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Aos ocupantes dos Cargos em Comissdo e das Fungdes
Gratificadas de quetrata esta Lei, fica autorizada a flexibilizagdao de sua jornada diaria de
trabalho, atendendo as necessidades da Autarquia, desde que cumprldas 40 (quarenta)
horassemanais de trabalho.
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Art. 19. A jornada de trabalho dos Procuradores Municipais que
vierem a ingressar nos quadros do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, a partir

do préximoconcurso, sera de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. A remuneragao dos Procuradores Municipais, que
ingressarem nosquadros do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, a partir do
proximo concurso, fica estabelecida no Anexo VIl desta Lei.

Art. 20. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia, sao devidos aos
Procuradores Municipais do Quadro Permanente do SAAE, em atividade e serdo
distribuidos mensal, integral e igualitariamente, observado o valor arrecado, apds a
entrada em exercicio do Procurador que dela tiver direito, respeitada a caréncia de 6 (seis)
meses, para formagdao do montante.

Art. 21. As despesas com a execuc¢do desta Lei, correrao por conta de
verbas orcamentadrias proprias.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se expressamente a Lei n® 9.895, de 28 de dezembro de 2014







Anexo Il — Tabela 01 - Quadro de Fun¢des Gratificadas - Exclusivas de Servidor — SAAE Sorocaba

ob x D - Quantidade | Jornada | Descrigdo da | Valor da
Servagao escricao Atualizada Semanal | Gratificagdo Gratificacdo (RS)
Extincdo . 1,5 Piso
(09 vagas) Pregoeiro 0 40 H Salarial 2.816,66
Extingado Superylsor de Manutengao 0 40 H cS-01 422148
(01 vaga) de Veiculos
Reducdo , . 67,56% do
(20 vagas) Lider de Equipe 80 40 H Piso Salarial. 1.268,62
Criagdo - 2,5 Piso
(08 vagas) Agente de Contratacao 08 40 H Salarial 4.694,43
Criagao Coordenador de Ouvidoria 01 40 H L3 P|.50 2.816,66
(01 vaga) Salarial
Criagao Coordenador do Consultivo 01 40H L3 PI.SO 2.816,66
(01 vaga) Salarial
Criagdo Coordenador de Prote¢ao 1,5 Piso
(01 vaga) de Dados do SAAE 01 40H Salarial 2.816,66

_ Coordenador de .
Criagao Atendimento a0 01 40 H 1,5 Piso 2.816,66
(01 vaga) ) Salarial

Consumidor

Criagcao Coordenador de 1,5 Piso
(01 vaga) Comunicacao Institucional 01 40H Salarial 2.816,66
Criagcdo Coordenador de 1,5 Piso
(01 vaga) Licenciamento Ambiental 01 40H Salarial 2.816,66
Ampliacado
(21 vagas) e
A a d i

dequagao~ a Supervisor de Manutencdo 38 40 H L5 Pn.so 2.816,66
remuneragao Salarial
(de CS-01 para
1,5 piso salarial)
A a .

dequagdo da | ¢ o visor de Atendimento 10 40 H 1,5 Piso 2.816,66
Remuneragao Salarial
Nao altera Controlador Interno 01 40 H Cs-07 12.891,17

60% do

Criagdo (01 vaga) | Procurador Geral 01 40 H Salario Base *

na referéncia
atual
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Anexo lll - Criacao de Cargos - Quadro Permanente — SAAE Sorocaba

CARGO

Engenheiro Ambiental

Quant.

02

Sumula de
Atribuicbes

| - Elaborar, implantar e monitorar projetos de gestdo dos residuos sélidos,
efluentes liquidos, estacdes de tratamento de agua e esgoto, de acordo com

a legislacao vigente no ambito municipal, estadual e federal;

Il — Apoiar, tecnicamente, na elaboracao de programas educativos e sociais
desenvolvidos pela Autarquia;

Il - Buscar e oferecer subsidios na elaboragao de projetos, visando a captacao
de recursos para a implantacéo de obras de saneamento;

IV - Emitir e ser o responsavel técnico por laudos e pareceres, desenvolver
gestao e planejamento ambiental,

V - Implantar critérios de controle da qualidade ambiental das agdes de
desenvolvimento da Autarquia e dos processos de saneamento implantados,
ligados a areas de atuacao de sua competéncia profissional, definidas no seu
registro profissional;

VI - Elaborar e oferecer apoio para a realizagao de treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados na Autarquia;

VII - Participar como membro efetivo, na elaboracao de projetos que impliquem
na melhoria da qualidade ambiental das areas, cuja responsabilidade territorial
e legal é da Autarquia; examinar de forma qualitativa e quantitativa as
modificacdes introduzidas no espaco territorial do municipio, que sejam de
responsabilidade da Autarquia; e o grau de adaptabilidade da populagao
decorrente destas alteragdes, considerando o desenvolvimento econémico e
urbano e social,

VIII - Elaborar planos de recuperacao e preservacao de recursos naturais; gerir
medidas de controle referentes as areas contaminadas do municipio, que seja
de responsabilidade da Autarquia,

IX - Implantar e operar sistemas de informagcdes para gerenciamento das
acoes de controle ambiental e atender as normas de higiene e de segurancga
do trabalho;

X - Analisar e emitir parecer sobre a aprovagao de obras e empreendimentos
quaisquer, que impliqguem no comprometimento da perda da qualidade
ambiental, considerando os aspectos fisico, biolégico e social e que, por forca
de lei, tenham que ser previamente aprovados pela Autarquia;

Xl - Atuar em procedimento de licenciamento e fiscalizagdo ambiental, ambos
de interesse da Autarquia, decorrentes da aplicacdo da legislagdo em nivel
federal, estadual e municipal,




XIl — Assessorar, tecnicamente, os 6rgaos e servidores da Autarquia, no que
tange as questbes ambientais a eles relacionados;

Xl - Trabalhar na elaboragcao de projetos voltados a utilizagdo de energia
limpa e renovavel no ambito da Autarquia;

XIV - Desempenhar tarefas afins, previstas em Decreto, regulamento etc.;

XV - Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades
de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica.

Requisitos Curso Superior em Engenharia Ambiental e Registro no respectivo Conselho.
Classe

Salarial TS 15

Provimento Ingresso

Jornada 30 H.

semanal




CARGO

Técnico de Controle Administrativo

Quant. 200
-Executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos,
conforme procedimentos, normas e necessidades das diferentes areas de
atuacao e unidades de atendimento;
- Atender e orientar o publico, interno e externo, prestando informagoes,
recebendo e encaminhando correspondéncias de acordo com as atividades
Sumula de | desenvolvidas;
Atribuicdes
- Proceder pesquisas, registrando e elaborando relatérios e planilhas,
referentes a sua area de atuagéo.
- Orientar sempre trabalhos na execugao de tarefas rotineiras;
- Executar outras tarefas afins.
Requisitos Ensino Médio e informatica - editor de texto e planilha.
Classe Salarial | AD 10
Provimento Ingresso
Jornada
40 H.

semanal




— S ribuicd Funcdes Gratifi |

FG Agente de Contratacao
.  Tomar decises, acompanhar o trdmite do procedimento
compras/contratagdes e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do processo administrativo até a efetiva
homologagdo, em qualquer procedimento de compras/contratacao
previstos na legislagéo federal;
II.  Atuar como membro da Comissdo de Contratagao;
Ill.  Recebimento das solicitagdes de demandas de compras/contratacées e
autuacdo dos processos administrativos;
IV. Elaboragao de Edital e Contratos, quando o caso;
V. Exame e julgamento das impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo
setor responsavel, quando o caso;
VI. Credenciamento dos interessados, quando o caso;
Sumulade | VIl. Recebimento dos envelopes das propostas de pre¢o e da documentagao
Atribuices da habilitacdo, quando o caso;
VIIl. Abertura dos envelopes das propostas de pregcos efou propostas
eletrénicas elou documentagdo habilitatéria, exame, julgamento e
classificagao dos interessados, quando o caso;
IX. Recebimento e encaminhamento de recursos para analise e decisao da
autoridade competente, quando o caso;
X. Encaminhamento do processo devidamente instruido, apés aadjudicagao,
a autoridade superior, visando a homologagéao e a contratagao, quando o
caso;
Xl. Conducdo dos procedimentos necessarios ao impulsionamento das
compras/contratagées;
Xll. Receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagbes e aos
procedimentos auxiliares, reunidos em Comisséo, quando o caso;
XIll.  Acompanhar e impulsionar o tramite da execugdo contratual, incluindo
preparacgdes para o pagamento e encerramento
XIV. Quando o caso, acompanhar e executar procedimentos relativos aos arquivos
pertinentes a licitacao.
Requisitos | Nivel superior completo ou cursando, capacitagéo especifica de Pregoeiro e estar
lotado dentre os setores pertencentes ao Departamento de Licitacées e Compras.
Provimento | Exclusivo
FG Coordenador de Ouvidoria
| - Auxiliar o superior direto na implementagéo das estratégias;
Il- Gerenciar as atividades da equipe e definir plano de agéo;
llI- Conduzir e apoiar a equipe no alcance dos objetivos;
IV- Realizar a manutencgao dos controles, processos e procedimentos;
Sumula de | V- Atuar na melhoria continua, colaborando para melhorar a experiéncia do
Atribuicdes | usuario e redugao das reclamacdes;
VI- Avaliar o desempenho dos colaboradores e promover capacitagéo
constante;
VII- Apresentar os resultados da area ao superior direto periodicamente;
VIII- Assegurar a conformidade da area a legislagdo e normas vigentes.
Requisi Nivel Superior completo entre os servidores ocupantes de cargos efetivos da-
equisitos ; IR
Autarquia. e
Provimento | Exclusivo T




FG

Coordenador de Protecao de Dados do SAAE

Sumula de
Atribuicdes

| - Coordenar a elaboracao e implantagdo das diretrizes, governanca e dos
planos de adequacao sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) no ambito da Autarquia;

Il - Analisar as reclamagdes e comunicagoes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

Il - Subsidiar a autoridade competente da Autarquia sobre as informagées
necessarias para comunicagdo com a Autoridade Nacional de Protegéo de
dados;

IV - Obrigacao de sigilo ou de confidencialidade no exercicio das suas fungées;
V - Conciliar, ponderar e orientar legalmente a disponibilizacao de

dados pessoais em politicas de transparéncia através da Lei de Acesso a
Informacéo (LAI), preservando-se os direitos do titular dos dados estabelecida
pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

VI- Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcéo;

VII- Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades
de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacao especifica.

Requisitos

Nivel Superior completo em uma das areas: Direito; Administracdo; Gestao
Publica; Ciéncias da Computagdo; Analise de Sistemas; Administracéo Publica;
Gestao de Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Gestdao em Banco de Dados;
Gestao de Defesa Cibernética; Gestao da Tecnologia da Informacéo; Gestao de
Seguranga da Informacao.

Provimento

Exclusivo

FG

Coordenador de Comunicagao Institucional

Sumula de
Atribuicoes

| - Criar pegas de comunicagao de acordo com as necessidades da autarquia;
Il - Coordenar as informagdes divulgadas no site oficial da autarquia;

Ill - Cuidar e zelar pela comunicagao institucional, bem como, acompanhar
pedidos de esclarecimentos dos veiculos da midia;

IV - Atuar no planejamento de comunicacgéo online e offline;

V - Prestar auxilio e assessoria ao Diretor-Geral nos relacionamentos
institucionais;

VI - Colaborar na diregdo e orientagdo dos trabalhos da administragdo, bem
como na definicao de diretrizes e na implementagao das agbes da sua
area de competéncia;

VIl - Assistir, direta e imediatamente, o Diretor-Geral no desempenho de suas
atribuicées quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, sejam atinentes a sua area de atuagéo;

VIl - Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungao;

IX - Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividadesde
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagao especifica.




Requisitos

Nivel Superior completo em uma das areas: Administragdo; Comunicagéo Social
(Relagdes Publicas, Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou areas correlatas)
entre os servidores ocupantes de cargos efetivos da Autarquia.

Provimento

Exclusivo

FG

Coordenador de Atendimento ao Consumidor

Sumula de
Atribuicdes

I- Exercer as funcgdes estratégicas de planejamento, orientagéo, controle e
revisdo no ambito da atuagcdo da Coordenadoria de atendimento ao
consumidor; coordenar, orientar e fiscalizar os grupos de trabalho dos
servidores lotados no back office do setor atendimento;

I - Coordenar a performance operacional dos canais de atendimento, excetoo
atendimento presencial,

i - Elaborar os relatérios e acompanhar o desenvolvimento por meio de
monitoramentos, feedbacks, indices de desempenho, avaliagcbes e
analises diarias.

v -Reportar a equipe sobre os novos procedimentos e realizar as mudangasnas
especificacdes dos processos, sistemas e fluxos.

v - Estabelecer e acompanhar as normas de desempenho de atendimento aos
clientes.;

- Revisar materiais de apoio e scripts e participar no desenvolvimento dos
processos.

w - Aplicar treinamentos, feedbacks e remeter resultados a chefia imediata;

wi - Assessorar diretamente a chefia, no acompanhamento dos programas e
projetos, auxiliando-o nas relagdes de obtengdo de resultados mais
eficientes;

x - Subsidiar normas e procedimentos, visando a padronizagdo e normatizagao
do atendimento;

x - Contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos publicos e executar
outras fungdes inerentes a seu cargo.

Requisitos

Nivel Superior completo em Administragéo ou area correlata, entre os servidores
ocupantes de cargos efetivos da Autarquia.

Provimento

Exclusivo

FG

Coordenador de Licenciamento Ambiental

Sumula de
Atribuicoes

| - Coordenar e/ou executar programas de controle, gestdo e monitoramento
ambiental de interesse do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba — SAAE Sorocaba;

Il - Gerenciar efou coordenar os processos de licenciamento ambiental das
unidades do SAAE Sorocaba, bem como obras e servicos executados
pela autarquia, junto aos 6rgéos licenciadores, seja em ambito mun|C|paI
estadual ou federal;




lll - Gerenciar e/ou coordenar os processos de cumprimento dos passivos
ambientais do SAAE Sorocaba;

IV - Coordenar e/ou acompanhar projetos de preservacdo de mananciais de
interesse do Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba;

V - Participar e/ou representar, quando designado pelo Diretor Geral, o Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba — SAAE Sorocaba, emgrupos
de trabalho, Comités de Bacias, Conselhos Deliberativos € outrosorgaos
colegiados relacionados ao tema;

VI - Coordenar outras atividades correlatas e outras que lhe venham ser
legalmente conferidas no ambito de sua competéncia.

Requisitos

Nivel Superior completo em uma das areas: Biologia; Engenharia Agronédmica,
Engenharia Ambiental; Engenharia Florestal; Gestdo Ambiental ou areas
correlatas, entre os servidores ocupantes de cargos efetivos da Autarquia.

Provimento

Exclusivo

FG

Coordenador do Consultivo

Sumula de
Atribuicoes

| - Coordenar e/ou executar programas de controle, gestao e monitoramentodos
expedientes consultivos de interesse do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Sorocaba — SAAE Sorocaba;

Il - Gerenciar e/ou coordenar os processos de consultivo de licitagdes,
trabalhista e de contencioso geral do SAAE Sorocaba;

Il - Coordenar e/ou acompanhar projetos de melhoria, desenvolvimento e
revisdo dos sistemas e praticas utilizadas na gestdo dos processos
consultivos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba;

IV - Participar e/ou representar, quando designado pelo Diretor Geral, o Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba — SAAE Sorocaba, emgrupos
de trabalho, Comités, Conselhos Deliberativos e outros 6rgaos colegiados
relacionados ao tema;

V - Coordenar outras atividades correlatas e outras que lhe venham ser
legalmente conferidas no ambito de sua competéncia.

Requisitos

Nivel Superior completo em uma das areas: Direito, Administracédo ou areas
correlatas, entre os servidores ocupantes de cargos efetivos da Autarquia

Provimento

Exclusivo

FG

Procurador Geral

Sumula de
Atribui¢cbes

| - Conforme determinagéo do Diretor Geral, prestar as orientagdes juridicas

necessarias de interesse da Autarquia;

Il - Exercer a dire¢do e coordenacdo das atividades desenvolvidas pelos
orgaos da Procuradoria Geral do SAAE;

Il - Supervisionar, fiscalizar e recomendar procedimentos aos érgaos da

Procuradoria Geral do SAAE;

Indicar ao Diretor Geral os nomes para a assungao das funcdes

gratificadas e cargos em comissao dos érgéos da Procuradoria Geral;

V - Avaliar o estagio probatério dos Procuradores do SAAE,;

<
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VI -
VI -

VI -
IX -

X -
Xl -
Xl -

Kl -

Coordenar correigdes internas;

Atuar como facilitador interno e externo junto a Administragao Indireta e
ao Poder Judiciario;

Realizar atos por delegacao do Diretor Geral;

Aprovar, mediante portaria, sumulas orientativas de trabalho para a
atuacao dos Procuradores Municipais do SAAE;

Autorizar, por inadequagéo técnica ou desnecessidade, sobre a néao

interposicao de recursos ou medidas judiciais;

Elaborar ou conferir aprovacao técnico-juridica as minutas de peticées
iniciais para ajuizamento de agéo ou outras medidas judiciais;
Elaborar ou conferir aprovacao técnico-juridica as minutas de peti¢des
iniciais, informacgdes e demais pecgas processuais;

Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungao;

KIV - Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividadesde

interesse publico e determinado expressamente pelo Diretor Geral,
observada a habilitagado especifica.

XV - Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungao.

Requisitos

Exercicios no cargo de Procurador Municipal, pelo menos 5 (cinco) anos e
auséncia de condenacgao criminal, condenacéo por infragao disciplinar ou por ato
de improbidade administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos.

Provimento

Exclusivo de Procurador Municipal

CARGO

Gerente de Assuntos Regulatorios

Sumula de
Atribuicdes

Vv -

Acompanhar a legislagao vigente no pais que versa sobre a Politica de
Recursos Hidricos, bem como suas formas de implementacao (Planos
Estaduais, Municipais e/ou Plano Diretor), visando a homologacéo dos
atos da autarquia; Informar-se mediante leitura de decretos, boletins
especializados ou acesso a sites dos 6rgaos publicos que disciplinam a
matéria, avaliar eventuais riscos e problemas no processo e posicionar
as areas internas envolvidas para as devidas providéncias;

Manter as Diretoria das areas técnicas atualizadas com referéncia as
alteragdes na legislacao sobre novas regras que venham afetar o
andamento dos servigos da autarquia, visando possiveis adapta¢des ou
reformulagdes nos seus processos internos, revisdo de manuais de
procedimento, restrigdes de atuagéo, etc.;

Preparar e acompanhar processos de renovagédo ou homologagéao dos
servigos prestados pela autarquia junto aos érgaos publicos e
autoridades competentes (Agéncias Reguladoras, ANVISA, ANA, entre
outros) visando a liberagédo para sua comercializagao: juntar a
documentagédo necessaria, preencher formularios e relatérios diversos,
colher assinaturas de aprovagao, encaminhar, atender solicitagdes de
informacdes adicionais e acompanhar o processo até sua aprovacao e
publicacao oficial mantendo os superiores atualizados;

Solicitar, quando necessario, Assessoria de Consultoria especializada
para maior agilidade no processo;

Manter organizado o arquivo documental do processo regulatério das

atividades realizadas, contemplando as que estdo em andamento, as |




que foram finalizadas, e o cronograma do que estiver pendente
conforme os prazos estipulados pelos demais 6rgédos e/ou autoridades,
para que seja possivel ser realizado o acesso as informagoes,
renovacgao ou atualizagdo de documentos, fornecimento de copias para
compor propostas de concorréncia, suporte as demais areas da
empresa, etc.;

VI - Periodicamente participar de reunioes junto aos orgaos publicos
regulatorios das areas pertinentes a autarquia, representando-a para
informar-se sobre alteragdes da legislacéo, atualizacéo de
procedimentos, prestar ou trocar informagdes diversas, etc., e manter os
superiores atualizados para as devidas decisdes;

VIl -  Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior
imediato.

Requisitos

Nivel Superior completo entre os servidores ocupantes de cargos efetivos da
Autarquia.

Provimento

Exclusivo

CARGO

Gerente de Controle e Redugao de Perdas

Sumula de
Atribuictes

| - Gerenciar e/ou coordenar o Programa de Controle e Reducéo de Perdas no
sistema de abastecimento do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba
— SAAE Sorocaba;

Il — Gerenciar e/ou coordenar os processos de levantamento de dados do
sistema de abastecimento de agua, visando a elaboragéo de indicadores,
compilacédo, validagdo e transmissdo destes aos 6rgéos de fiscalizagdo e
controle;

Ill — Planejar e coordenar a execugéo das agdes necessarias para o cumprimento
das metas estabelecidas no Programa, com apoio dos demais profissionais e
equipes da autarquia;

IV — Gerenciar e/ou coordenar a elaboragao do balango hidrico seguindo as
metodologias mais adequadas e utilizadas para o céalculo das perdas do sistema;
Gerenciar e/ou coordenar a captagdo e aplicagdo de recursos financeiros
externos no Programa de Controle e Redugéo de Perdas;

V — Elaboracéo de pareceres e relatérios para subsidiar a tomada de deciséo da
Diretoria Geral com relagéo ao planejamento e execugao das obras necessarias;
VIl — Promover agdes de troca de experiéncia com outras empresas e
companhias de abastecimento, realizando estudos comparativos de técnicas e
tecnologias aplicaveis ao Programa;

VIIl - Coordenar outras atividades correlatas e outras que lhe venham ser
legalmente conferidas no ambito de sua competéncia.

Requisitos

Nivel Superior completo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Mecanica;
entre os servidores ocupantes de cargos efetivos da Autarquia.

Provimento

Exclusivo

CARGO




| - Gerenciar e/ou coordenar o Programa de Gestéao e Controle de Contratos no
ambito do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba — SAAE Sorocaba;
Il — Gerenciar e/ou coordenar os processos de levantamento de dados dos
sistemas da Autarquia, visando a economia, mas também a elaboragéo de
indicadores, compilagdo, validagdo e transmissdo destes aos Orgéos de
fiscalizagdo e controle;

11l — Planejar e coordenar a execugao das agoes necessarias para o cumprimento
das metas estabelecidas nos Programas de Gestdo e Controle de Contratos,
com apoio dos demais profissionais e equipes da Autarquia,

IV — Gerenciar e/ou coordenar a elaboragdo das comprar e estoques da

Sumula de | Autarquia, seguindo as metodologias mais adequadas e utilizadas para os

Atribuicbes | respectivos calculos;
V - Gerenciar e/ou coordenar a captagéo e aplicagdo de recursos financeiros
externos no programa de gestéo e controle de contratos;
V — Elaboragéo de pareceres e relatérios para subsidiar a tomada de decisao da
Diretoria Geral, com relagdo ao planejamento e execucgéo das obras e compras
necessarias;
VIl — Promover acdes de troca de experiéncia com outras empresas e
companhias de abastecimento, realizando estudos comparativos de técnicas e
tecnologias aplicaveis aos Programas inerentes a geréncia;
VIII - Coordenar outras atividades correlatas e outras que lhe venham ser
legalmente conferidas no ambito de sua competéncia.

- Nivel Superior completo entre os servidores ocupantes de cargos efetivos da

Requisitos ;
Autarquia.

Provimento | Exclusivo

CARGO Diretor de Compras e Suprimentos

| - Assessorar, planejar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo
departamento de licitagbes e compras, bem como pelos setores de licitagdes,
suprimentos e contratos; e de materiais, almoxarifado e estratégia de compras,
segundo as diretrizes da Autarquia;

Sumulade | Il — Desenvolver, revisar € coordenar procedimentos para buscar novos

Atribuicdes | fornecedores, seguindo as regras de licitagdo, para obter melhores condigbes de
compras (materiais, maquinas, equipamentos e servicos);
Il - Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com o superior
imediato; e
IV - Exercer a fiscalizagdo na area de sua responsabilidade.

Requisitos | Nivel Superior completo

Provimento | Nao exclusivo

CARGO Chefe de Setor
Sumula de | | - dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor
Atribuicdes | segundo diretrizes de seu Departamento e Area;




Il - coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Il - executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato.

Requisitos

Nivel Superior completo ou Curso de Administragado Publica conforme a Lei n°
5.719/98

Provimento

Exclusivo I




ANEXO V - Cargos do Quadro Permanente - SAAE Sorocaba

Cédigo

n? Vagas | Extin¢do na Vacancia

Cargo Qtde Vagas Lei | Ocupadas | Di:

_ 183]; METR » ,
222|AGENTE DE APOIO DE SANEAMENTO 649 263 386
165|ALMOXARIFE | 2 2 0
167 |ANALISTA DE SISTEMAS 6 6 0
150|ARQUITETO 1 1 0

12|ASS. SOCIAL 3 3 0
217 |AUX. EM SAUDE BUCAL 1 1 [¢]
151|BIOLOGO 6 2 4

24|CARPINTEIRO 17 6 11

52|CIRURGIAO DENTISTA 1 0 1

58| DESENHISTA 2 1 1
171|DESENHISTA COPISTA 2 2 0

66|ELETRICISTA 23 14 9

71[ENCANADOR 76 64 12
152|ENG. AGRONOMO 1 1 0
191|ENG. CIVILI 1 1 0

75|ENG. ELETRICISTA | 4 4 0

72|ENG. MECANICO | 3 1 2

73|ENG. SANEAMENTO | 13 13 0

76 |ENG. SEG. TRABALHO | 2 1 1
220|FISCAL DE OBRAS DE SANEAMENTO 3 0 3

77|FISCAL DE SANEAMEN.! 26 23 3

80|LABORATORISTA 12 7 5

82|MEDICO 2 1 1

83|MESTRE DE OBRAS 9 6 3

85|MESTRE MAN.INST.REDE 13 11 2

91|MOTORISTA 126 84 42
127|OP. MAQUINAS PESADAS 15 3 7
129|PEDREIRO 126 106 20
130[PINTOR 3 7 1
131|PROCURADOR 8 6 2
192|PSICOLOGO 1 1 8]
135[SOLDADOR 5 3 2
185|TEC. EM ELETROTECNICA 5 5 0
215|TEC. EM ENFERMAGEM 1 1 0
216|TEC. EM INFORMATICA 4 2 2
144|TEC. SEG.DE TRAB.I 8 6 2
184|TEC.EM MECANICA 5 4 1
193|TECNICO DE TRATAMENTO 87 69 18
145|TECNICO QUIMICO | 8 4 4
146|TECNOLOGO MECANICO | 1 0 1
147|TELEFONISTA ATENDENTE 13 11 2

CRIACAO DE CARGOS
Cédigo Cargo Qtde Vagas
ENGENHEIRO AMBIENTAL 2
TECNICOS DE CONTROLE ADMINISTRATIVOS 200




ANEXO VI - Cargos para extin¢io na vacancia - Quadro Permanente do SAAE Sorocaba
Vagas

Cédigo Cargo Limite | Ocupadas | Disponiveis Extinguir
22|AUX. DE FISCALIZACAO 1 0 1 Vacancia
60|DESENHISTA PROJETIST. 4 0 4 Vacancia
74|ENG. SANEAMENTO Il 1 0 1 Vacancia
84|MESTRE MAN.ELET.HIDR 1 0 1 Vacancia
87|MESTRE MAN.VEICULOS 3 0 3 Vacancia
104|OF. ELET.MANUT.GERAL 2 0 2 Vacancia
111|OF. MEC. MANUT.GERAL 4 0 a Vacancia
116|OF. SOLDADOR 2 0 2 Vacancia
117|OF. SONDADOR 2 0 2 Vacancia
122|OF. PEDREIRO 2 0 2 Vacancia
140{SONDADOR 5 0 5 Vacancia
142|SUPERVISOR ADM.| 21 0 21 Vacancia
143|TEC. AGRIMENSURA | 5 0 5 Vacancia
153|CIRURGIAO DENTISTA Il 1 0 1 Vacancia
154|CONTADOR Il 1 0 1 Vacancia
155|ENG.SEG.TRABALHO II 1 0 1 Vacancia
156|ENG.ELETRICISTA I 1 0 1 Vacancia
157{ENG. MECANICO Il 1 0 1 Vacancia
158|FISCAL DE SANEAMEN.II 1 0 1 Vacancia
159|MEDICO DO TRABALHO || 1 0 1 Vacancia
160|SUPERVISOR ADM.II 2 0 2 Vacancia
161|TEC. AGRIMENSURA II 1 0 1 Vacancia
162|TEC. SEG.DE TRAB.II 1 0 1 Vacancia
164| TECNOLOGO MECANICO II 1 0 1 Vacancia
166]ALMOXARIFE Il 1 0 1 Vacancia
168| ANALISTA DE SIST. Il 1 0 1 Vacancia
169|COMPRADOR | 1 0 1 Vacancia
170|COMPRADOR Il 1 0 1 Vacancia
172|GEOLOGO | 1 0 1 Vacancia
173|GEOLOGO Il 1 0 1 Vacancia
175|ELETRICISTA DE MANUT.GERAL 5 0 5 Vacancia
176|OF. ARMADOR 1 0 1 Vacancia
177|OF. CALCETEIRO 1 0 1 Vacancia
178|OF. CARPINTEIRO 1 0 1 Vacancia
179|0OF. DE MANUT.VEICULOS 1 0 1 Vacancia
180|OF. DE MANUT.INST.REDE 5 0 5 Vacancia
181|OF. ENCANADOR 1 0 1 Vacancia
182|OF. PINTOR 1 0 1 Vacancia
188|ELETRICISTA DE VEICULOS 2 0 2 Vacancia
190| MESTRE MANUT.MEC.E HIDRAULICA 1 0 1 Vacancia
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TABELA DE SALARIOS - MARGO/2023 - 5,79%

JN [cARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9

40 | ASSISTENTE DE ADM. | ADO7 1ETTTTL.. 1.93412% . 1.99043. 204675 210308 215945: 221578] 227214% 232843
40 | ASSISTENTE DE ALMOXERIFE ADO7 1877771 1934121  1.990.43] 204675, 210308] 215045] 2215781 227214} 232843
40 | ASSISTENTE DE ADM. Il ADO7 1877775, 1.93412L . 199043 204675 210308 215045i 221578} 227214} 232843
40 | DESENHISTA COPISTA ADO7 1877.775 . 1.93412% . 1.000.43. 204675 210308 215045] 221578! 2972141 239843
40 |AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ADO7B 216870, 2233761  220882! 236388} 242804} 249400i 255006i 262412] 268918
40 | ALMOXARIFE | AD08 210008, 225562, 232134 2387.06 245276: 251847. 258415 2649821 271558
40 |DESENHISTA AD0S 210008, 225562! 232134 2387.06! 245276, 251847i 258415 2649821 271558
30 | TELEFONISTA ATENDENTE ADOS 2190.08. 2255620 232134 238706 245276. 251847i 258415 264982 271558
40 | ALMOXARIFE i AD10 246047, 2543491 2617571 269161) 276569 2.839.85. 2.91392! 208796 306213
40 | DESENHISTA PROJETISTA AD10 246047, 2543491 2617571 269161} 276569 283985 291302! 2087961 3.062,13
40 |OFICIAL DE ADM. | AD10 246047, 2543491 2617571 2691611 276560 283985 2913021 2087961 3.062,13
40 |COMPRADOR | AD11 286056, 2046261  303212: 3117,96. 3.20363. 3.28950: 3.37536: 346113} 354695
40 |COMPRADOR Il AD12 314031, 323441  330864! 342287: 351705 3611281 370543} 379979 3893092
40_|OFICIAL DE ADM. I AD12 314031) 3234411 3328641 342287! 3.517,05! 361128 370543 379979! 3.89392
40 |TEC. DE AGRIMENSURA | AD12 314031i  323441i 3328641 342087i 3517,05. 3.611,28 3.70543! 3799791 389392
40 |TEC. SEG. DO TRABALHO | AD12 314031; 323441 3328641 342287i 3.517,05. 3.611.28. 3.70543! 379979 389392
40 |TECNICO EM INFORMATICA AD12 3140310 323441,  337864] 3422871 3.517,051 361128 3.70543. 379979 389392
40 |TEC. SEG. DO TRABALHO I AD13 35620301 3627911  373357. 3.83920% 3.94494! 4050701 4156301 426206 436764
40 |AGENTE DE ADMINISTRAGAQ AD15 429888 442770, 455672 468570} 481462} 4943641 507261) 520159! 533056
30 |SUPERVISOR DE ADM. | AD16 4614531 475287 489131, 502986! 516821} 5306681 544516 5.58353! 572198
40 |TEC. DE AGRIMENSURA I AD16 4614530 4752871 489131, 502986; 516821, 530668! 544516: 5583531 572198
30 |SUPERVISOR DE ADM. I AD18 510598] 5250201 5412381 556561i 5.71873i 5.87194: 6.02514. 617829 633147
40 |AUXILIAR DE FISCALIZAGAO ADFO1 2682001 2763481 2843031 2024381 300498 3.08538. 3.16580! 3246421 332684
40 |FISCAL DE SANEAMENTO | ADFO2 3032391 3123331 321437i 3305331 3.30623. 348720 357828 3669241 376018
40 |FISCAL DE SANEAMENTO Il ADF03 352128. 362691, 373256 383823 304382% 404945! 415515i 4.260,75) 4.36643
40 |FISCAL DE OBRAS DE SANEAMENTO ADF04 387087, 39086081 4103131 421926} 433544 445152 456767 4683881 479989
[(40 [servenTE oPO7 187777, 1.934120  1.99043! 204675! 210308 2.159.45! 221578! 227214 232843
[(40 [AGENTE DE APOIO DE SANEAMENTO oP10 2193440 225008.  2.324.97) 2.300.70! 2.456,50! 2.522.391 2.588.18! 2.654,00] 2.719.71
30 |OPERADOR DE RADIO oP07 187777, 193412  1.99043: 204675 210308: 215045: 221578. 227214, 232843
30 |OPERADOR DE TELEMETRIA oP07 1877.77. 1934121 199043 204675, 210308] 215045] 221578} 227214} 230843
40 |ARMADOR oP10 2193441 2250081 232407} 239070} 245650} 252239 258818 2654001 271971
40 |CALCETEIRO oP10 2193441 2250081 232497} 230070! 245650 252239 258818 2654001 271971
40 |CARPINTEIRO oP10 219344] 2250081  232407i 2309070i 245650 252230 258818 265400i 271971
40 |ELETRICISTA oP10 219344] 225008 2324971 23090701 245650 252239 2588181 2654001 2.719.71
40 |ELETRICISTA DE VEICULOS oP10 2193441 225008 2324971 230070} 245650! 252239! 2588181 2654001 2719.71
40 |[ENCANADOR oP10 219344] 225008 232497 239070; 245650: 2.52239i 258818i 2654001 271971
40 |ENCANADOR DE INS. DE REDE oP10 219344]  225008!  232497! 239070! 245650! 252239! 258818F 2664001 271971
40 |[ENCANADOR DE MAN. DE REDE oP10 2193441  225008! 2324971 239070i 2456501 2522391 258818! 2654.00! 2719.71
40 |MECANICO oP10 2193441  225908. 232497 239070} 245650} 252239] 2588181 2664.00i 2719.71
40 |MECANICO MAN. GERAL oP10 2193441  225008. 23240971 239070} 245650; 2522391 2588181 2654.00i 2719.71
40 |OFICIAL MAN. E CONSERVACAO oP10 219344] 2250081 232497} 2390701 245650 252230! 258818 2654001 271971
40 |OPERADOR ETA oP10 2193441 2250081  232407i 239070} 245650 252239 258818 265400i 271971
40 |PEDREIRO oP10 219344!  225008! 232497 239070} 245650! 252239i 2588181 2.654.00% 271971
40 [PINTOR oP10 219344]  225908! 232497 239070i 245650i 2522391 2588181 266400 2719.71
40 |PITOMETRISTA oP10 219344]  225908! 232497 239070} 245650 2522391 2588181 2654001 271971
40 |SOLDADOR oP10 219344i 2250081  232497i 239070} 2456501 252230 2588181 2654001 2719.71
40 |SONDADOR oP10 219344] 225908 232497, 239070; 245650 252239i 258818i 2664001 271971
40 |ELETRICISTA MAN. GERAL oP10 2193441 2250081 2394071 239070} 2456501 252239 258818 265400 271971
40 |LABORATORISTA oP10 2193441  225008.  232497. 239070} 245650: 2522391 2588181 265400! 2719.71
40 |MECANICO DE MAQUINAS PESADAS oP10 219344] 2250081  232407i 2390707 245650 252239! 258818 2654001 271971
40 |OFICIAL ARMADOR oP10 2193441 2250081 2324071 2390701 245650} 252239! 258818 2654001 271971
40 |OFICIAL CALCETEIRO oP10 2193441 2250081 2324971 230070} 245650 252239! 258818! 2654001 271971
40 |OFICIAL CARPINTEIRO oP10 219344!  225908! 232497 239070 245650 2522391 2588181 2654001 271971
40 |OFICIAL ENCANADOR oP10 219344]  225008! 232497 2390701 245650: 2522391 258818! 2654001 271971
40 |OFICIAL ENCANADOR INS. REDE oP10 2193441  225008; 2324971 230070} 245650 252239 258818i 2654001 271971
40 |OFICIAL ENCANADOR MAN. REDE oP10 219344.  225008. 2324971 239070 2588181 2654000 2719.71

Pégina 1.de3~
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TABELA DE SALARIOS - MARC0/2023 - 5,79%

JN |CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9

40 |OFICIAL MECANICO oP10 2193 44 225908 232497 239070i 245650i 2522391 258818i 2654,00i 271971
40 |OFICIAL MECANICO MAN. GERAL oP10 219344 225908]  2.32497i 239070i 245650i 252239i 258818i 265400i 271971
40 |OFICIAL OPERADOR EST. TRAT. oP10 2193 44 225008  232497i 239070} 245650 252239i 258818] 265400 271971
40 |OFICIAL PEDREIRO oP10 2193 44 225908 232497i 239070i 245650i 252239; 258818 265400i 271971
40 |OFICIAL PINTOR OP10 2193 44 2259080 232497} 239070} 245650} 262239! 258818i 265400i 271971
40 |OFICIAL PITOMETRISTA OP10 2193 44 225908 232497: 2390,70i 2456505 2562239! 2588188 2654,00i 271971
40 |OFICIAL SOLDADOR OP10 2193 44 225008}  232497i 239070i 2456650i 252239i 258818i 265400i 271971
40 |OFICIAL SONDADOR oP10 2193 44 2250081 232497} 239070} 245650i 262239i 258818i 265400i 271971
40 |OPERADOR DE MAQUINAS oP10 2193 44 225908  232497i 239070i 245650i 252239i 258818i 265400i 271971
40 |MOTORISTA OP11 239093 246258 2534281 260601i 267775 2.74946i 282120i 289291i 296476
40 |OFICIAL AFER. HIDROMETRISTA oP11 239093 246258 2534281 260601i 267775 274946} 282120i 289291} 296476
40 |OFICIAL ELETR. MAN. GERAL oP11 2.390,93 246258  253428i 260601i 267775 274946i 282120i 289291i 296476
40 |OFICIAL MAN. INST. REDE oP12 258411 266160 273908i 281667i 289414 297168} 3.04921i 312670i 3.20422
40 |OFICIAL MAN. VEICULOS oP12 2584 11 266160i 273908 281667i 289414 297168} 304921i 3.12670i 3.20422
40 |OFICIAL OBRAS E MAN. oP12 2584 11 266160 273908 281667i 289414 297168} 3.04921i 3.12670i 3.20422
40 |OPERADOR DE MAQ. PESADAS oP12 2584 11 266160 273908 281667i 289414 297168! 304921i 312670i 3.20422
40 |MESTRE DE OBRAS oP13 290165 298866 307571 316271 324981} 333684! 342388 351095 3.507,98
40 |MESTRE MAN. VEICULOS oP13 2.901,65 298866i  3.07571i 3.16271i 324981} 333684i 342388 351095 3.597,98
40 |TECNICO DE TRATAMENTO oP14 3.13996 323404! 3328161 342244} 351663} 3610821 370502! 379922 389342
40 |TECNICO EM ELETROTECNICA oP14 3.139,96 323404; 3328161 342244; 351663; 361082i 3.70502i 3.79922i 3.89342
40 |TECNICO EM MECANICA oP14 3.139,96 323404: 3328161 3422441 351663i 361082 3.70502! 379922 389342
40 |TECNICO QUIMICO | oP14 3.139,96 323404; 3328161 342244i 351663i 3.61082i 3.70502i 3.79922! 389342
40 |MESTRE DE MANUT. MEC. E HIDRAULICA oP14 3.139.96 323404} 332816} 342244} 351663i 361082} 3.70502i 3.79922i 389342
40 |MESTRE MAN. ELETR.HIDRAULICA oP14 3.139,96 323404; 3328161 342244i 351663i 361082 3.70502i 3.79922i 3.89342
40 |MESTRE MAN. INST. REDE oP14 3.139.96 323404 332816} 342244; 351663; 3610,82i 3.70502i 379922} 3.89342
30 |BIOLOGO TS09 469211 4832831 4973591 511433} 525520i 539592i 553665; 5677,43; 581824
30 |CONTADOR | TS09 4692 11 483283 4973591 511433] 525520i 539592} 563665! 567743 581824
30 |ECONOMISTA TS09 4,692 11 483283  497359i 511433} 525520i 539592i 553665i 5677431 581824
30 |GEOLOGO | TS09 4.692,11 483283  497359i 511433i 525520i 539592i 553665i 5677,43i 581824
30 |TECNOLOGO MECANICO | TS09 469211 4832831 497350 511433i 525520f 539592! 553665: 567743 581824
30 |ASSISTENTE SOCIAL TS11 525161 5.40914; 5566661 5.72427i 588182 6.039,32i 6.19691i 6.35448] 6.511,94
30 |CONTADOR I TS11 525161 540914} 5566661 572427) 5881821 603932 6.19691i 6.35448! 651194
30 |GEOLOGO I TS11 5.251,61 540914  556666i 6572427i 588182 6.03932i 6.19691i 6.35448! 651194
30 |PSICOLOGO TS11 525161 540014;  556666i 572427i 588182i 6039321 6.19691i 635448 651194
30 |TECNOLOGO MECANICO Ii TS11 525161 540014i 5566661 572427i 588182i 603932 6.19691i 6.35448; 651194
30 |ENG. SEG. DO TRABALHO I TS12 5552 69 571927i 588581} 605242 621899} 6.38562i 6.5562,19i 6.718,79i 6.88530
30 |ENGENHEIRO DE SANEAMENTO I TS12 5.552,69 5719.27. 588581 6.05242: 6.21899! 6.38562! 6.552,19! 6.718,79; 6.885,30
30 |ENGENHEIRO ELETRICISTA II TS12 5.552,69 571927: 5885811 6.05242i 6.21899i 6.38562i 6.552,19i 6.718,79 6.88530
30 |ENGENHEIRO MECANICO i TS12 5,562 69 571927:  588581i 6.05242i 621899} 638562 6.55219: 671879 6.88530
30 |ANALISTA DE SISTEMAS | TS13 587933 6055501 623191} 6.40834i 658475 676114 6.93748! 7.113,86] 7.290,30
30 |CIRURGIAO DENTISTA i TS13 587933 6.05550i  6.23191i 640834 6.58475; 6.761,14i 6.937,48} 7.113,:86i 7.290,30
30 |MEDICO DO TRABALHO i TS13 5.879,33 6.05550 623191} 6408341 658475 6.761,14; 6.937,48} 7.113,:86i 7.290,30
30 |ANALISTA DE SISTEMAS Ii TS14 6.082,35 6.26487i  6.447.35! 6629811 6812321 6994741 7.177,24i 7.35969; 7.542,19
30 |ARQUITETO TS15 7.209.77 742603  764231i 785862i 8074941 829124} 850752 872382} 894014
30 |ENG. SEG. DO TRABALHO | TS15 7.209.77 7.42603; 764231} 7.85862i 807494i 829124} 850752 872382i 894014
30 |ENGENHEIRO AGRONOMO TS15 7.209,77 7426031 7642311 7.85862: 807494} 8291241 8507,52i 8723821 894014
30 |ENGENHEIRO CIVIL | TS15 7.20977 7.42603] 764231} 7.856862] 807494} 829124i 8507,52i 872382 894014
30 |ENGENHEIRO DE SANEAMENTO | TS15 7.209.77 742603 764231} 7.85862] 8.07494] 829124} 850752i 872382 894014
30 |ENGENHEIRO ELETRICISTA | TS15 7.209.77 742603 764231} 7858621 807494: 829124} 8507,52i 872382 894014
30 |ENGENHEIRO MECANICO | TS15 7.209.77 7426031 7642311 7858621 807494i 829124i 850752; 872382 894014
30 |AUXILIAR EM SAUDE BUCAL SAQ1 18,96 19,49 20,12 2069i 2130 2187 2244; 2299 2360
30 |TECNICO EM ENFERMAGEM SA02 20,98 2161 2224 2288 2349 24 16 24,80 2541 2601
15 |CIRURGIAO DENTISTA SAD 01 96,84 9978 10266 10557i 10852 11138 11431: 117,261 120,07
15 |MEDICO SAM 01 96,84 99,78 102661 10557 10852 11138 11431 117,261 12007
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Supervisor de Manutengéo de Agua, Esgoto,

40 iDrenagem e Produgio (Tratamento de Agua e Ccs1
Esgoto) 4.221,48
| 40 ndimento Gcs1 4.221.48
40 iSupervisor de Manutencao de Veiculos cs1 4.221,48
40 :ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE cs2 4.411,97
40 iCHEFE DE SETOR Cs4 7.551,06
40 :CHEFE DE DEPARTAMENTO CsS6 10.117,15
40 :COORDENADOR ESPECIAL CS7 12.891.17
40 iCONTROLADOR INTERNO cs7 12.891,17
40 iDIRETOR Adm.Fina/Operacional/Producéo [ 4 12.891,17
40 iDIRETOR GERAL X 17.617,80
40 iGRATIFICACAO PREGOEIRO 2.816,66
40 iGRATIFICACAO LIDER DE EQUIPE 1.268,62
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