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EXMO. SR. PRESIDENTE Substitutivo 01 ao PL 284/2023

A autoria da Proposi¢do é do Executivo, sendo que este Substitutivo é do Lider de

Governo, nos termos do paragrafo inico do art. 74-A, do Regimento Interno.

Trata-se Substitutivo ao Projeto de Lei, que “Institui o Plano de Carreira do quadro do
magistério e dos demais Servidores do Funcionalismo Publico Municipal, altera o artigo 20,
da Lei n°® 3.801, de 2 de dezembro de 1991, estabelece regras para o Sistema de Evolugdo
Funcional, o Programa de Planejamento e Gestdo de Desenvolvimento de Pessoal, a
Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, o Sistema de Capacitagdo Profissional - SICAPRO

e dd outras providéncias”.

Este Substitutivo encontra respaldo _em nosso ordenamento, com base nos

fundamentos que se seguem:

Fazendo um comparativo entre o PL original e o Substitutivo 01, observa-se:

- Art. 1°: acrescenta a previsdo do Decreto regulamentador, para fins de regulamenta¢fo da norma;

- Art. 19: altera o deverd por “podera”, acerca da obrigatoriedade de as capacita¢Bes realizadas
possuirem relagdo com as atividades desenvolvidas;

- Art. 90: acrescenta novo art. 90, prevendo que o requerimento em tempo habil pelo servidor, podera
ocorrer a Progressdo Nivel e Progressdo de Referéncia, fora da data estabelecida, a época da
aposentadoria, quando havera a contagem proporcional ao exercicio em que se der, nos termos do
Decreto;

- Arts. 91, 92 e 93: meras renumeragdes, pela incluso do novo art. 90;

- Anexo I: inclusdo das tabelas de Referéncias e Niveis dos cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor,

Orientador Pedagdgico e Supervisor de Ensino, que estavam pendentes no PL original.

Ademais, ratificam-se os argumentos de ordem formal e material expostos no

parecer ao PL original, especialmente a competéncia privativa do Chefe do Executivo (art.




122

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

38, da LOM), e o acompanhamento da estimativa do impacto, e declaracio do ordenador

de despesa (art. 16, da LRF e 113, do ADCT, da Constitui¢do Federal).

Ante 0 exposto, nada a opor ao Substitutive 01, sendo que a eventual aprovagio

dependeri do voto favoravel da maioria absoluta, conforme determina o art. 40, § 2°, itens

3 ¢ 5 da Lei Orgéanica do Municipio, bem como do art. 163, III e IV, do Regimento Interno

(alteragdo do Estatuto dos Servidores, e aumento de vencimentos).

Sorocaba, 10 de outubro de 2023.

;. /) 7 /" L
L[ééﬁﬁé ﬁﬂ%‘égg %/OMINGUES

Diretor de Divisdo de Assuntos Juridicos
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EMENDA ADITIVA N° OL a0 Substitutivo
n° 01 ao PI 284/2023

Acrescente-se o artigo 88 ao Substitutivo n° 01 ao PL n°
284/2023, renumerando-se os demais, com a seguinte redagao:

“Art. 88. O Paragrafo tnico do artigo 1° da Lei n° 10.939, de 27 de
agosto de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° ...

Paragrafo tnico. Para que se proceda a efetiva nomeacdo ou
designacao para o cargo ou funcao de que trata o caput, devera o
servidor contar com pelo menos 6 (seis) meses de efetivo
exercicio. “

S/S., 10 de outubro de 2023.

\\/Uc/f)
030 Donizéti Silvestre

Lider do Prefeito
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EMENDA ADITIVA N° 04 ao Substitutivo
n° 01 ao PL 284/2023

Acrescente-se o § 6° no artigo 93 do Substitutivo n° 01 ao PL
n° 284 /2023, com a seguinte redagao:

“Art. 93 ...
§ 6° O artigo 88 desta Lei tera efeito imediato. “

S/S., 10 de outubro de 2023.

< )/ ) ZQ
' ]oao Doru ti Silvestre

Lider do Prefeito
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COMISSAO DE JUSTICA
Relator: Cristiano Anunciag¢ao dos Passos
Substitutivo 01 ao PL 284/2023

Trata-se de Substitutivo 01, do Lider de Governo, ao Projeto de Lei, de
autoria do Executivo, que “Institui o Plano de Carreira do quadro do magistério e dos
demais Servidores do Funcionalismo Publico Municipal, altera o artigo 20, da Lei n°
3.801, de 2 de dezembro de 1991, estabelece regras para o Sistema de Evolugéo
Funcional, o Programa de Planejamento e Gestdo de Desenvolvimento de Pessoal,
a Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, o Sistema de Capacitagdo Profissional -
SICAPRO e da outras providéncias”, havendo solicitacado de urgéncia em sua
tramitacao (art. 44, § 1°, da LOM).

De inicio, a proposicdo foi encaminhada ao Juridico, para exame da
matéria, que exarou parecer pela constitucionalidade.

Vem, agora, a esta Comissao de Justica para ser apreciada.

Procedendo a analise da propositura, comparando com o PL original, ela
promove a inclusdo do decreto regulamentador no art. 1°; faculta a obrigatoriedade
de capacitagdes possuirem relagao direta com as atividades desenvolvidas (art. 19);
acrescenta novo art. 90, prevendo que o requerimento em tempo habil pelo servidor,
podera ocorrer a Progressao Nivel e Progressdao de Referéncia, fora da data
estabelecida, a época da aposentadoria, quando havera a contagem proporcional ao
exercicio em que se der, nos termos do Decreto; e, por fim, alteracao do Anexo |
para inclusao dos cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor, Orientador Pedagdgico
e Supervisor de Ensino, que estavam pendentes no PL original.

Nos aspectos formais e materiais, ratificamos o parecer ao PL original,
visto que observada a competéncia privativa do Chefe do Executivo, conforme
estabelece o art. 38, |, Il e IV, da Lei Organica, e o acompanhamento da
estimativa de impacto, bem como declaragio expressa do ordenador de
despesa, obedecendo as disposigbes previstas no artigo 16, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 2000).

Ante o exposto, nada a opor ao Substitutivo 01, ressaltando-se que a
aprovagao dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos membros,
conforme o art. 40, § 2°, itens 3 e 5 da Lei Orgéanica, bem como do art. 163, Ill e IV,
do Regimento Interno (alteracdo do: Estatuto dos Servidores, e aumento de
vencimentos). |

SIC., 10 de putubro de 2023.

SR o

CRISTIAND-ANUNGIACAO DDS PASSOS




136

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emenda n° 01 e 02 ao Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n°
284/2023, de autoria do Executivo, que “Institui o Plano de Carreira do quadro
do magistério e dos demais Servidores do Funcionalismo Publico Municipal,
altera o artigo 20, da Lei n° 3.801, de 2 de dezembro de 1991, estabelece regras
para o Sistema de Evolugdo Funcional, o Programa de Planejamento e Gestdo
de Desenvolvimento de Pessoal, a Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, o
Sistema de Capacitagdo Profissional - SICAPRO e da outras providéncias”.

As Emendas sao de autoria do Nobre Edil Jodao Donizeti Silvestre, Lider
do Governo, nos termos do 74-A, caput e paragrafo unico, do Regimento Interno,
com pertinéncia tematica e sem aumento de despesas.

As Emendas pretendem, com vigéncia imediata, diminuir o tempo
necessario para que servidores concursados possam assumir cargos de
chefia em comissao ou funciao de confianc¢a, nos termos da Lei 10.939, de 27 de
agosto de 2014, sendo que atualmente o requisito é de pelo menos o resultado
positivo na primeira avaliacao do estagio probatorio, cabendo aos parlamentares
0 mérito da questao.

Apenas para fins de melhor técnica-legislativa, ressalta-se que a
renumeracao efetuada pela Emenda 02 esta equivocada, devendo a Comissao de
Redacao corriqir para § 6° do art. 94 (apdés renumeracao pela inclusao do novo
art. 87).

Ante o exposto, nada a opor ,éé) Emenda n°® 01 e 02 ao Substitutivo 01
ao PL n° 284/2023. ‘

ro de 2023.

SIC., 10 de ouf

CRISTIXNQANU@?)IAQR DOS PASSOS
Presidente-Relator

!t/(
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FERNANDO ALVES LISBOA DINI
Membro
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COMISSAO ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E PARCERIAS;

SOBRE: Projeto Substitutivo de lei n® 284 /2023

Trata-se do Projeto de Lei n°® 284 /2023, de autoria do Poder Executivo, institui
o Plano de Carreira do quadro do magistério e dos demais Servidores do Funcionalismo
Puablico Municipal, altera o artigo 20, da Lei n° 3.801, de 2 de dezembro de 1991, estabelece
regras para o Sistema de Evolugdo Funcional, o Programa de Planejamento e Gestdo de
Desenvolvimento de Pessoal, a Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, o Sistema de
Capacitacédo Profissional - SICAPRO e déa outras providéncias.

Vem na sequéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta Comissao
de Economia, finangas, orcamento e parcerias para ser apreciado. o art. 43 do RIC disp&e:

Art. 43. A Comisséo de Economia, Finangas, Orcamento e Parcerias compete dar parecer:
| - sobre as proposi¢cbes que criem ou aumentem despesas;
Il - sobre o plano plurianual, as diretrizes orcamentdrias e a proposta orcamentdria;

Il - sobre proposi¢ces referentes a matéria tributdria, abertura de créditos, empréstimos publicos
e outras que imediata ou remotamente, direta ou indiretamente, alterem as finangas do
Municipio, acarretem responsabilidades para o erdrio municipal ou interessem ao crédito publico.

IV - examinar as demonstragdes de contas mensais da Mesa, para colheita de elementos que
julgue necessdrios para eventuais informagdes ao Plendrio;

V - emitir parecer em proposi¢ées sobre a regulamentagdo das atividades ligadas & agricultura,
pecudria, industria e comércio ou servigos, seu desenvolvimento e sua atribui¢do;

O projeto de lei em discussio, a legislagdo vigente que dispde sobre o
tema mostra-se demasiadamente obsoleta, tendo sido editada em 1991, visando 3 aplica¢do do
Plano ao Quadro Geral de servidores publicos, tendo a mesma, sido sutilmente modificada no
ano de 2007. Em 1994 fora editada Lei visando a implantagdo especifica da Progressdo aos
integrantes do Quadro do Magistério, sendo que na atualidade, todas as legislacdes ainda
vigentes ndo proporcionam o estimulo e valorizagdo aos servidores.

Dentre as alteragdes aplicadas no projeto, destacamos o maior
reconhecimento e estimulo a constante capacita¢do do servidor publico. Bem como outro
importante avango que este Projeto de Lei, é a valorizag3o e o reconhecimento do desempenho
profissional do servidor, que é a aplicacdo da equidade e da isonomia de tratamento, visto que
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estd sendo proposto o mesmo valor pecunidrio de 5% (cinco por cento) para cada referéncia,
destinada a todos os servidores indistintamente.

Cabe observar que todo o impacto estd previsto no Orcamento de 2024,
encaminhado pelo Poder Executivo, bem como todos os demais impactos e avaliagdes de cunho
econdmico estdo no Projeto em tela.

Diante o exposto esta Comissdo de mérito é favoravel a tramitagdo deste

Projeto.

10 de outubro de 2023.

JOAO DONI_ZETI SILVESTRE
Presider;fe da Comissao

CRISTIANO ANUNCIACAO DOS PASSOS
" Membro

CAIO DE OLIV@%R?A EGEA SILVEIRA
embro
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E PARCERIAS
SOBRE: As Emendas n2s 01 e 02 ao Projeto de Lei n® 284/2023

Trata-se das Emendas n2 01 e 02 ao Projeto de Lei n? 284/2023, do
Executivo, que institui o Plano de Carreira do quadro do magistério e dos demais Servidores do
Funcionalismo Publico Municipal, altera o artigo 20, da Lei n? 3.801, de 2 de dezembro de 1991,
estabelece regras para o Sistema de Evolucdo Funcional, o Programa de Planejamento e Gest3o
de Desenvolvimento de Pessoal, a Gratificagdo por Titulacio e Assiduidade, o Sistema de
Capacitagdo Profissional - SICAPRO e da outras providéncias.

Emenda 01:

A Emenda 01 propde a inclusao de um novo artigo, o artigo 87, ao
substitutivo 01 ao Projeto de Lei n® 284/2023, com o objetivo de modificar o Paragrafo Gnico do
artigo 1° da Lei n® 10.939, de 27 de agosto de 2014. Esta emenda estabelece que, para que a
nomeagdo ou designagdo para cargos ou fungbes seja efetivada, o servidor devera contar com
pelo menos 6 (seis) meses de efetivo exercicio.

Do ponto de vista econdmico, essa emenda pode ser vista como positiva,
uma vez que introduz um requisito que busca assegurar que os servidores possuam um periodo
minimo de experiéncia antes de ocuparem determinados cargos. Isso pode contribuir para um
desempenho mais eficiente das atividades publicas relacionadas a economia e ao setor de
habitagdo, uma vez que servidores mais experientes tendem a tomar decisdes mais bem
fundamentadas.

No entanto, é importante destacar que a implementagdo dessa emenda
também pode implicar em custos adicionais relacionados ao treinamento e desenvolvimento dos
servidores para alcangarem o periodo minimo de efetivo exercicio. Além disso, pode haver a
necessidade de ajustes nas estruturas de recursos humanos para acomodar essa nova exigéncia, o
que também pode envolver custos administrativos.

Emenda 02:

Do ponto de vista econbmico, esta emenda ndo apresenta impactos
significativos, uma vez que trata principalmente da efetivacdo e da data de entrada em vigor da
Emenda 01. No entanto, é importante observar que a entrada em vigor imediata da Emenda 01
pode implicar em custos operacionais adicionais para a administragdo publica, 8 medida que sera
necessario avaliar e ajustar os procedimentos de nomeac&o e designac¢do de servidores.
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Em resumo, ambas as emendas apresentadas ao PL n° 284/2023 tém
implicagdes econdmicas, principalmente relacionadas a gestdo de recursos humanos no setor
publico. A Emenda 01 pode contribuir para um desempenho mais eficiente das atividades
publicas, mas também pode gerar custos adicionais. A Emenda Aditiva N°02 n3o tem um impacto
econdmico direto, mas pode influenciar os procedimentos administrativos. Portanto, recomenda-
se uma analise cuidadosa das implica¢des financeiras e administrativas antes da aprovacdo destas
emendas.

7

$/C., 10 de outubro de 2023

CRISTIANO ANUNCIACAO DOS PASSOS
Membro/Relator
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CAIO DE oi;gv EIQA‘EGEA}SILVEIRA
Membro._-
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