CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n.® 2.945 - Alto da Boa Vista - CEP 18.013-904
Tel.: (0XX15)3238-1111. Home Page: http:/iwww.camarasorocaba.sp. gov. br

Oficio DEL n2 368/2023
Sorocaba, 12 de novembro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autdgrafos”

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando 3 Vossa Exceléncia os seguintes Autégrafos, ja
aprovados em definitivo por este Legislativo:

« Autédgrafo ne 198/2023 ao Projeto de Lei n2 296/2023;
e Autdgrafo n? 199/2023 ao Projeto de Lei n? 300/2023;
 Autégrafo n? 200/2023 ao Projeto de Lei n2 295/2023;
e Autégrafo n? 201/2023 ao Projeto de Lei n2 297/2023;
e Autégrafo ne 202/2023 ao Projeto de Lei n? 298/2023;
 Autografo ne 203/2023 ao Projeto de Lei n? 301/2023;

Sendo sé o que nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

AUDIO GONCALVES
Presidente
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AUTOGRAFO N2 198/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N2 DE DE DE 2023

Estabelece a estrutura administrativa e funcional da
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de
Sorocaba - URBES e da outras providéncias.

Projeto de Lei n® 296/2023, do Executivo

A Cdmara Municipal de Sorocaba decreta:

TITULO 1
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica estabelecida a estrutura administrativa e funcional da
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Soracaba - URBES.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Empregado Publico - a pessoa ocupante de emprego publico
contratado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos sob o regime da
Consolidac¢do das Leis do Trabalho;

Il - Emprego Publico - o conjunto indivisivel de atribuigBes especificas,
com denominagdo propria, nimero de vagas, jornada de trabatho e amplitude de
vencimento correspondente, provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em
Lei;

Il - Emprego de Confianca - sdo aqueles de livre nomeagdo e
exoneracio do Presidente da URBES, com sua denomina¢do, nimero, nivel hierarquico e
remuneracgo fixados em Lei e que serdo de 2 (dois) tipos:

P a) Emprego Exclusivamente em Comissdo - de livre nomeacdo e
racdo pelo Presidente da URBES ou pelo Chefe do Executivo Municipal;

b} Emprego em Comissdo - para os quais podem ser nomeados
mpregados efetivos da empresa, respeitadas as qualificagdes necessarias;
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IV - AtribuicBes - o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao empregado;

V - Saldrio - a retribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao empregado pelo exercicio do emprego plblico correspondente a seu
padrao;

VI - Remuneragdo - o valor correspondente ao saldrio, acrescido das
vantagens pecunidrias a que o empregado publico faga jus;

VI - Saldrio-Base - ¢ a retribuicdo pecuniaria basica, atribuida por Lei,
e paga mensalmente ao empregado publico pelo desempenho de suas atribui¢des efou
atividades;

VIl - Lotag¢do - o nimero de empregados publicos fixado para cada
unidade administrativa;

IX - Carreira - 0 emprego, ou o conjunto de empregos com atribui¢tes
basicas assemelhadas e diferenciadas pelo grau de complexidade e responsabilidade;

X - Quadro de Empregos Publicos - conjunto de empregos publicos que
integrardo quadro especifico e distinto da estrutura da URBES, regido pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho e legislagdo trabalhista complementar;

Xl - Provimento - série de atos que investe uma pessca em emprego
publico;

Xl - Exercicio - € o desempenho das atribui¢es inerentes ao emprego;
XlIl - Vacéncia - é o estado do emprego publico que nao tem titular;

XV - Periodo de Experiéncia - é o periodo de 90 {noventa) dias
subsequentes a admissdo de empregado puablico, durante o qual serdo apurados os
requisitos exigidos nesta Lei;

XV - Evolugdo Funcional - é a movimentagdo do empregado publico
der)tyéo sistema instituido pelo Plano de Carreiras;

e
Vs

/ XVI - Progress3o de Nivel - é a movimentacdo do empregado publico
Adé um Nivel para outro superior na Tabela de Salarios prépria do emprego publico a qual
/" fora contratado;

XVII - Nivel - indicativo representado por letras e nimeros romanos, de
posicio vertical na Tabela de Salérios prépria do emprego publico a qual fora contratado,
na qual o empregado publico podera ser enquadrado de acordo com a titulagdo, segundo
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os critérios estabelecidos nesta Lei;

XVIl - Progressdao de Referéncia - é a movimentagdo do empregado
publico de uma Referéncia para outra imediatamente superior e em Sub-Referéncia
correspondente, na Tabela de Salarios propria do emprego pablico a qual fora contratado;

XIX - Referéncia - indicativo representado por nimeros cardinais, de
cada posi¢cio horizontal na Tabela de Salarios prépria do emprego publico a qual fora
contratado, na qual o empregado ptiblico podera ser enquadrado, segundo os critérios
estabelecidos nesta Lei;

XX - Sub-Referéncia - é a subdivisdo das Referéncias representada por
letras na qual o empregado publico serd enquadrado de acordo com a capacitagdo
apresentada;

XXl - Programa de Planejamento e Gestdo de Desenvolvimento de
Pessoal - instrumento voltado ao desenvolvimento permanente dos empregados publicos
e a adequacdo das competéncias requeridas aos objetivos e metas da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES;

XXII - Readaptacdo - ¢ a investidura do empregado publico em
emprego de atribuigdes mais compativeis com as limitacdes que tenha sofrido em sua
capacidade fisica, psiquica, efou intelectual, respeitada a habilitagdo profissional necessaria
e se atentando as normas da legislagcio previdenciaria e de salde do trabalho.

Paragrafo unico. Os futuros empregos de confianga, que forem criados
apos a promulgacdo da presente Lei, deverdo seguir as normas e regulamentos da Lei n?®
13.303, de 30 de junho de 2016, a qual dispde sobre o estatuto juridico da empresa piblica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no dmbito da UniZo, Estados e
também dos Municipios.

TiTuLoO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL

CAPITULO |
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Secdo |l
Do Quadro de Pessoal

Art. 32 Ficam criados os empregos publicos integrantes da estrutura
dministrativa e funcional da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba -
URBES, conforme disposto nos Anexos | e |l desta Lei, nos seguintes termos:
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| - Efetivos, Subquadro de Empregos Publicos previstos no Anexo
serdo preenchidos pelos atuais empregados publicos de carreira da URBES, admitidos na
forma da legislagdo vigente e por aqueles que vierem a ser aprovados em concursos
publicos a serem realizados pela referida empresa publica;

Il - Efetivos, Subquadro de Empregos Publicos previstos no Anexo Il:
serdo preenchidos pelos atuais empregados publicos de carreira da URBES, admitidos na
forma da legislacdo vigente, ndo sendo permitidas reposicbes a partir da vigéncia desta Lei,
ficando os empregos extintos quando de sua vacancia.

§ 12 Os empregados da URBES serdo regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho {CLT) e respectiva legislagdo complementar, bem como pelo disposto na
presente Lei e pela legislacdo municipal em vigor.

§ 22 O ingresso no quadro de pessoal da URBES serd efetuado
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso ll, art. 37,
da Constituicdo Federal, observada a ressalva ali prevista quanto aos empregos e fungdes
de confianc¢a, de livre nomeagao e exoneragao.

§ 32 Os empregados publicos da URBES sujeitam-se ao Regime Geral
da Previdéncia Social (RGPS), nos termaos da legislagdo em vigor.

§ 42 E vedado a concessdo de promog3o, ascensio, acesso, CONcurso
interno de empregos que compdem sua estrutura funcional, ressalvadas as promocgdes
horizontais, numa mesma classe de empregos de certa carreira, bem como as alteragdes de

empregos decorrentes de extingdo de emprego anterior, desde que, novo emprego exija a
mesma aptiddo técnica, padrdo remuneratério e nivel de escolaridade do anterior.

Art. 42 As atribuicbes dos empregos publicos s3o as constantes no
Anexo lll desta Lei.

Secaolll
Do Provimento

Art. 52 Os empregos publicos, constantes nos Anexos | e Il, serdo
providos por:

| - nomeacgdo;

Il - readaptacdo.

Art. 62 Ainvestidura ocorrera mediante a satisfacdo dos requisitos:
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I - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12, da Constituigdo Federal e demais disposicbes de Lei, no caso de
estrangeiros, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicbes
previstas pelo Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

Il - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

Il - quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacbes
militares;

IV - ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
V - estar com o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF regularizado;
VI - ndo registrar antecedentes criminais;

Vil - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
emprego publico, comprovada em exame médico admissional;

VIIl - possuir habilitagdo profissional para o exercicio do emprego
publico, quando for o caso;

IX - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as
excecoes legalmente previstas;

X - n3o ter sofrido - quando do exercicio de cargo, emprego ou funcéo
publica (federal, estadual ou municipal) - demissdo a bem do servigo puablico, por justa
causa, ou possuir penalidades graves, a serem conceituadas em ato interno da URBES,
inclusive por meio de processo administrativo ou disciplinar, hd menos de 5 (cinco) anos.

Art. 72 O provimento do emprego puablico far-se-a por ato de
autoridade competente, do Diretor Presidente da URBES, e celebracdo do contrato de
trabalho.

Pardgrafo unico. A Portaria de provimento devera conter,
necessariamente, as seguintes condigbes, sob pena de nulidade do ato:

| - 0 emprego vago com todos os elementos de identificacdo, o motivo
; acanua o nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipdtese em que possam ser atendidos
ses (ltimos elementos;

Il - o carater da investidura;

Il - o fundamento legal, bem como a indicagdo do padrdao de
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vencimento do emprego;

IV - a indicagdo de que o exercicio do emprego se fard
acumulativamente com outro emprego publico, quando for o caso.

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 82 Fica atribuida a drea responsdvel pela administragdo de
pessoal, por meio de Comissdo propria, a realizagdo de concursos para provimento dos
empregos e processos seletivos para contratagdo de empregados, inclusive em carater
temporario, atendendo as necessidades da Empresa Publica.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO

Art. 92 A nomeagdo sera feita:

| - em comissdo, quando se tratar de emprego que, em virtude de Lei,
assim deva ser provido;

il - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 10. A aprovacdo em concurso nao cria direitos a nomeagao, mas
essa, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

CAPITULO IV
DA CONTRATAGCAO

Art. 11. A contratac3o verificar-se-a mediante a assinatura, pela
autoridade competente e pelo empregado, do contrato de trabalho pelo qual este se
compromete a observar os deveres e atribuicdes do emprego, hem como as exigéncias
desta Lei.

§ 12 No ato da contratagdo, o empregado apresentara declaragdo de
bens e valores que constituem o seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao
outro cargo, emprego ou fungio publica, obedecidas as condigdes estabelecidas no
inciso XVI, art. 37, da Constituicdo Federal.

§ 22 A contratacdo podera ser efetivada por procuragdo quando o
cidaddo encontrar-se ausente do Municipio, em comissdo da Administragdc ou em casos
especiais, a critério da autoridade competente.
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Art. 12. E competente para contratar, no seu ambito, o Diretor-
Presidente da URBES.

Paragrafo unico. A autoridade que proceder a contratacdo devera
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes estabelecidas no
artigo 62 desta Lei.

Art. 13. A celebragdo do contrato de trabalho devera se verificar no
prazo maximo de 15 {quinze} dias, contados do primeiro dia Gtil apés a publicagdo da
portaria de convocacio a sua assinatura.

§ 19 QO prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a Juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 22 O termo inicial do prazo para a posse de empregado em férias ou
licenga, sera o da data em que voliar ao servigo.

§ 32 A celebracdo do contrato do empregado gque estiver em gozo de
licenga para tratar de interesse particular, deverd ocorrer no prazo previsto no caput deste
artigo e seu § 12, independente do tempo de licenga decorrido.

Art. 14. Se a celebracdo do contrato de trabaiho ndo se der dentro do
prazo legal, o ato de provimento seré tornado sem efeito.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 15. Compete 3 autoridade mencionada no artigo 12 desta Lei, dar
exercicio ao empregado considerando-se o 6rgdo ou entidade para a qual foi designado.

Secdo |
Do Periodo de Experiéncia

. Art. 16. Apds a admissdo, o empregado plablico ocupante de emprego
publico ficara sujeito a contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, sendo o primeiro
iodo de 30 {trinta) dias, prorrogaveis para o segundo pericdo de 60 (sessenta} dias,
urante o qual sua aptid3o e capacidade para o desempenho do emprego e para o servigo
publico serdo permanentemente avaliados, observado o disposto na Consolidacéo das Leis
do Trabalho e os seguintes critérios:
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| - assiduidade e pontualidade;

I - disciplina;

1l - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia e eficicia;

V - responsabilidade; e

VI - adequacgdo para o exercicio do emprego.

§ 12 Os referidos critérios serdo apurados conforme procedimento a
ser instituido por Resolugdo da Presidéncia da URBES.

§ 22 Havendo reprovagdo no periodo de experiéncia, o contrato sera
rescindido, e o empregado publico desligado da empresa conforme a legislagdo vigente.

§ 32 Sendo aprovado no pericdo de experiéncia, o contrato de
trabalho converter-se-a em contrato por tempo indeterminado, nos termos da legislagdo
vigente.

Secao ll
Da Jornada

Art. 17. Ficam estabelecidas as jornadas semanais e mensais de
trabalho das pessoas naturais ocupantes de emprego publico, nos termos do Anexos 1 e Il

Paragrafo Unico. Além da jornada estabelecida nos Anexos | e |l desta
Lei, 0 exercicio de emprego publico em comissao exigira de seu ocupante integral dedicacdo
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da administragdo, nos
casos correspondentes ao inciso |l, do caput, e paragrafo Unico, do art. 62, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Art. 18. O horario de trabalho sera fixado pela URBES, em ato interno
da empresa estatal, de acordo com a natureza e necessidade do servico, sujeito a escalas
de revezamento e plantdes, com cumprimento de horario e local de trabalhos variaveis,
prestacdo de servico em finais de semana e feriados, plantdes noturnos e outros,

bservadas sempre as peculiaridades do servico e as func¢bes atreladas ao emprego publico
Correspondente.

Art. 19. Os empregados devem cumprir rigorosamente suas jornadas
de trabalho.
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Art. 20. O registro de ponto serd feito através dos relGgios com
tecnologia biométrica, ou outros mecanismos definidos em Lei, e seu correto apontamento
é de responsabilidade de cada empregado.

Art. 21. O apontamento é obrigatério, devendo ser feito quatro vezes
ao dia (entrada, saira para intervalo, retorno do intervalo e saida), de acordo com o contrato
de trabalho e hordrio preestabelecido, observando-se a tolerdncia legal de variagdes de
horério de que trata o Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis
do Trabalho).

Art. 22. O empregado que deixar de comparecer ao servico em virtude
de doenca ou em razdo dos motivos constantes no artigo 86 desta Lei, devera apresentar
atestado médico ou os documentos comprobatérios em até 2 {dois) dias Uteis apds a
ocorréncia.

Secdo Nl
Do Regime Especial de Jornada de Trabalho

Art. 23. Fica assegurada ao empregado que possua fithos com
deficiéncia, a jornada diaria de 4 (quatro) horas de trabalho.

Paragrafo Gnico. E considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos de concessdo do beneficio da redugdo de jornada, aguela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacio plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigctes com as demais pessoas.

Art. 24. A avaliagdo da deficiéncia e da necessidade do beneficio da
reducdo de jornada ao empregado publico serd efetuada com base nos critérios previstos
no § 12, art. 29, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, por meio de documentos
de médicos e especialistas que acompanham o paciente, analise da documentagdo
apresentada, avaliagdo da Satude Ocupacional da URBES e avaliagdo final.

Pardgrafo Unico. Nas avaliagBes previstas no caput, sera observada a
necessidade de o empregado acompanhar o filho com deficiéncia nos tratamentos médicos
efou terépias.

Art. 25. Sera requisito para a concessdo e manutengdo do beneficio da
redugdo de jornada o acompanhamento do empregado nos tratamentos e terapias de que
o filho necessitar, sendo que o ndo atendimento a esse requisito podera ensejar no
indeferimento ou interrupg¢do do beneficio.
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Art. 26. Quando pai e mae tiverem a condi¢do de empregado publico
municipal e viverem em comum, o beneficio sera concedido a apenas um deles.

Paragrafo Unico. Se ndo viverem em comum, serda concedido o
beneficio aquele que tiver o filho sob sua guarda.

Art. 27. A concessdo do pedido podera implicar na transferéncia do
empregado, caso a reduc¢do da jornada acarrete prejuizos a continuidade dos servigos.

Art. 28. Os beneficios deferidos serdo reavaliados anualmente.

Segdo IV
Dos Cursos e Treinamentos Externos

Art. 29. A participacio do empregado piblico em curso efou
treinamento externo deverd ser requerida mediante solicitacdo através de formuldrio
préprio, encaminhado com até 45 {quarenta e cinco) dias de antecedéncia do evento.

§ 12 O formulario devera estar preenchido por completo, sem rasuras,
com informacGes relativas ao curso pretendido e com autorizagdes das chefias do
empregado e respectiva diretoria.

§ 22 A compra da inscricdo no curso e demais despesas decorrentes
do deslocamento ocorrera a critério da URBES, mediante disponibilidade orcamentério-
financeira.

§ 32 Apos a realizagio do curso efou treinamento externo, o
empregado devera apresentar certificado de conclusdo de curso ou documento
comprobatério de conclusio para o Setor de Recursos Humanos, para fins de convalidacdo,
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a realizagdo do curso.

§ 42 O empregado publico que ndo cumprir a etapa anterior ficara

impedido de realizar novos treinamentos externos.

Secdo V
Da Substituicdo

Art. 30. S6 havera substituigdo remunerada no impedimento legal e
mporario do ocupante de emprego em comissdo, inclusive nos casos de afastamento de
empregado exclusivamente em comissdo, desde que o afastamento seja por periodo igual
ou superior a 15 {quinze) dias, em face das necessidades do servigo, e que os pré-requisitos
para o emprego sejam preenchidos.
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Paragrafo Gnico. Em caso de afastamento por férias, exclusivamente,
podera haver substituigdo remunerada por periodo igual ou superior a 5 (cinco} dias, desde
que justificada a imprescindibilidade do servigo.

Art. 31. A substituicio remunerada depende de autorizagdo prévia,
expedi¢cdo de Portaria pelo Diretor-Presidente da URBES, e assinatura do respectivo termo.

§ 12 O substituto exercera o emprego em comissdo enquanto durar o
impedimento do respectivo titular, sem que the caiba o direito de efetivac¢ao.

§ 22 O substituto, durante o tempo que exercer o emprego em
comissdo tera direito a perceber a diferenga de vencimento, entre o seu emprego publico
e 0 emprego em comissdo ou funcio gratificada que vier a substituir.

Secdo VI
Da Acumulacido

Art. 32. E vedada a acumula¢iio de cargos, empregos publicos e
funcdes publicas, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, salvo nos casos admitidos
pela Constituicdo Federal.

Art. 33. A pessoa ocupante de emprego publico podera ser nomeado
para emprego em comissdo, sendo remunerado, durante o exercicio desse emprego
plblico, pelo vencimento correspondente ac mesmo, salvo se optar por receber sua
remuneragao pelo emprego de origem.

Art. 34. O empregado publico ndo podera perceber mais de uma
funcdo gratificada, nem participar de mais de um érgao de deliberacdo coletiva.

Art. 35. As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer

acumulagdo indevida comunicardo o fato ao Setor de Recursos Humanos da URBES para os
devidos fins, sob pena de responsabilidade.

Seg¢do Vil
Da Transferéncia
Art. 36. A transferéncia de empregados entre setores sera objeto de

ato normativo interno da Empresa Publica.

Secdo VI
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Das Restricbes e ReadaptagOes

Art. 37. Compreende-se restricdo médica como a recomendac¢ao para
ndo realizagdo de uma ou mais atribuigdes do emprego publico, cuja continuidade do
exercicio possa acarretar o agravamento da doencga do empregado ou risco a terceiro.

Paragrafo Onico. A restricio serd recomendada pelo Médico do
Trabalho da URBES e reavaliada semestralmente.

Art. 38. Areadaptacdo decorrera dainsergdo do empregado no servico
de Reabilita¢do Profissional do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos da Lei
Federal n2 8.213, de 24 de jultho de 1991 e do Decreto Federal n? 3.048, de 6 de maio de

1999.
Paragrafo Unico. A readaptacdo sera efetivada em emprego publico de

atribuicbes afins, respeitada a habilitacdo exigida, e ndo acarretara diminuigdo nem
aumento de vencimento.

Sec¢do IX
Da Vacancia

Art. 39. A vacdncia de emprego publico decorrera de:

I - demissdo;

Il - Plano de Demissdo Voluntaria - PDV;

lll - aposentadoria.

§ 12 O desligamento de emprego em comissdo ocorrera mediante ato
da autoridade competente, com respectiva anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e, no caso de empregado exclusivamente em comissdo, assinatura do competente

termo de rescisido contratual.

§ 22 A demissdo ocorrera nas hipdteses previstas na Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

§ 32 O estahelecimento de Plano de Demiss3o Voluntaria - PDV se

ondicionara a edigdo de Lei Municipal autorizativa e previsdo orgamentario-financeira para
custeio das vantagens aos que aderirem ao programa.

Art. 40. A vaga ocorrera na data:
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I - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o empregado publico completar 75
(setenta e cinco) anos de idade;

I - da publicacdo:

a} da Lei que criar o emprego e conceder dotagdo para o seu
provimento ou da que determinar essa tltima medida, se 0 emprego estiver criado;

b) da Portaria que demitir.

TiTULO 1l
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 41. Os vencimentos dos empregados da URBES abrangidos por
esta Lei serdo os dos Anexos 1 e Il

Paragrafo unico. O vencimento, a remuneragdo, as vantagens e 0s
adicionais que estejam sendo percebidos em desacordo com o disposto no inciso IX, do
caput, e § 92, do art. 37, da Constituicdo Federal, serdo imediatamente reduzidos ao limite
dele decorrente, ndo se admitindo, neste caso, invocagdo de direito adquirido a
irredutibilidade de vencimentos, ou percepcdo de excesso a qualquer titulo.

Art. 42. Os empregados nomeados para o exercicio de emprego em
comissdo ou como agente politico terdo garantidas todas as vantagens previstas na
presente Lei.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

,{ Art. 43. Além dos vencimentos, poderdo ser concedidas aos
regados da URBES as seguintes vantagens:

| - diarias;

Il - gratificacGes;
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[} - sexta parte;

IV - adicionais;

V - outras remuneractes previstas em Lei.

Secao |
Das Didrias

Art. 44. Ao empregado que, por determinagdo da autoridade
competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas
atribuicBes, ou em missio a estudo, de interesse da Administracdo, serdo concedidas, além
do transporte, didria e titulo de indenizagdo das despesas de alimentacdo e pousada, nas

bases a serem fixadas em ato da URBES, respeitando-se, para todos os efeitos legais, a
legislacdo orcamentaria pertinente.

Secdo ll
Das GratificacBes
Art. 45. Sera concedida gratificag3do:
| - de curso;
Il - de caixa;
Itl - de pregoeiro;
IV - de 6rgdo de deliberagio coletiva ou banca examinadora.
Subsecdo |

Da Gratifica¢do de Curso

Art. 46. Os empregados que concluirem o Curso de Administracdo

Publica Municipal, promovido pela Administragdo, fardo jus ac adicional de 3% (trés por
e o saldrio-bhase.

Subsecdo I
Da Gratificacdo de Caixa

Art. 47. Os empregados da URBES que, pelas fungbes exercidas,
estiverem sujeitos a erros de contagem de numerdrio, fardo jus a gratificacdo de 10% (dez
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por cento) sobre o saldrio-base.

Paragrafo unico. A gratificacdo somente serd devida enquanto o
empregado estiver, efetivamente, executando servigos de pagamento ou recebimento, nao
se incorporando ao seu vencimento.

Subsecao Il
Da Gratificagfio pela Participa¢do em Orgdo de Deliberacdo Coletiva ou Banca
Examinadora

Art. 48. Ao empregado publico designado para participacdo em érgao
de deliberagdo coletiva ou aquele que participar como membro ou auxiliar de banca ou
comissdo examinadora e ou organizadora de concurso publico, sera concedida gratificagdo,
em importe correspondente a RS 54,90 (cinquenta e quatro reais e noventa centavos) por
hora de atividade, desde que a participagdo seja efetuada além de sua jornada normal.

§ 12 A gratificacdo poderd ser paga tantas vezes guantas for o
empregado designado para o exercicio do encargo a que se refere o caput deste artigo,
nunca se incorporando aos seus vencimentos.

§ 22 O valor hora previsto no caput deste artigo serd reajustado de
acordo com os indices de reajuste municipal.

§ 32 Somente serdo auteorizados a realizagdo e o pagamento,
observando-se as atividades e as condigbes de que trata o caput, até o0 maximo de 44
(quarenta e quatro) horas mensais.

§ 42 As atividades com a concessdo de gratificagdo previstas no caput
deste artigo, serdo precedidas de Resolugdo de regulamentacdo que estabelecera os
programas e eventos prioritarios.

Secao lll
Da Sexta Parte

Art. 49. O empregado que completar 20 (vinte) anos de efetivo servigo
pre ado a URBES, perceberd a sexta parte do seu vencimento, ac qual se incorpora
"g omaticamente, para todos os efeitos, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo uUnico. Serd computado também o tempo de servigo
prestado a propria URBES em vinculo anterior, a Prefeitura Municipal de Sorocaba, Camara
Municipal de Sorocaba, ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE e a
Fundacdo dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba - FUNSERY, mediante
comprovacao.
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Secdo IV
Dos Adicionais

Art. 50. Sera concedido adicional por tempo de servico, sem prejuizo
dos adicionais previstos na legislagdo trabalhista.

Art. 51. Completados 5 {cinco) anos de efetivo exercicio na URBES, o
empregado percebera o adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento), calculado
sobre o seu vencimento.

§ 12 Serd computado também o tempo de servico prestado a propria
URBES em vinculo anterior, a Prefeitura Municipal de Sorocaba, a Camara Municipal de
Sorocaba, ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE, 3 Fundacdo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV, mediante
comprovagao, desde que o rompimento do contrato de trabalho, ou encerramento da
relagdo funcional anterior, junto aos referidos entes ou drgéos, ndo seja superior a 60
(sessenta) dias.

§ 22 Para efeito do caput, consideram-se também as horas
extraordindrias, o adicional noturno, o adicional de insalubridade, o adicional de
periculosidade, as parcelas destacadas pelo exercicio de emprego de confianca e as
decorrentes do enquadramento funcional.

§ 32 Apods o periodo considerado no caput, o percentual referido sera
acrescido de 1% {um por cento) por ano de efetivo exercicio.

CAPITULO 1lI
DO COMPUTO DO TEMPO DE SERVICO

Art. 52. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, para todos
os efeitos legais.

§ 12 Serao computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro
de freqyéncia.

§ 22 O numero de dias sera convertido em anos considerando-se
pre estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 53. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
empregado estiver afastado do servico em virtude de:

| - férias;
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Il - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissao
na Administracio Direta, autarquica e fundacional;

Il - alistamento militar, matricula no servico militar do Municipio, jari
& outros servigos obrigatorios por Lei;

IV - faltas abonadas;

V - licenga gala {por ocasido de casamento);

VI - licenca nojo {por ocasido de ébito em familia);

VIl - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

VIl - desempenho de mandato legislativo ou executivo;
IX - afastamento para tratamento da satde;

X - licenga-maternidade;

Xl - licenca-adoc3o;

XIi - licenca-paternidade;

X1I1 - licenga-prémio;

XIV - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termaos
da Lei respectiva;

XV - nas hipoteses previstas no art. 473, da Consolidacio das Leis do

Trabalho (CLT).

Art. 54. Serdinterrompida a contagem para fins do direito ao adicional
por tempo de servigo e sexta parte durante o tempo em que o empregado estiver afastado
do servico em yirtude de:
| - afastamento previdenciario por motivo de doenga;

il - afastamento previdenciario por acidente de trabalho;

HI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - licenga para prestar servigo militar, quando incorporado;
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V - licenca sem vencimentos.

Paragrafo tnico. Em havendo interrupg¢do, o periodo desta sera
deduzido na contagem do tempo de servico para efeitos do caput deste artigo.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 55. Serdo concedidos aos empregados, além dos beneficios
previstos na legislac3o trabalhista, e no que for mais benéfico ao empregado do que a
legislacdo federal:

| - vale-transporte;
Il - vale-refeicdo;

[fl - vale-alimentacdo.

Secdo |
Vale Transporte

Art. 56. O desconto para os empregados optantes sera de 2,5% (dois
e meio por cento) sobre o salario-base, sendo que o desconto ndo podera ser superior ao
valor da recarga mensal.

Art. 57. O empregado desligado da empresa por qualquer motivo
devera devolver, em até 2 (dois) dias Uteis, contados da data de desligamento, o cartdo de
vale-transporte, sendo indevida a sua utilizacdo para qualquer finalidade apds a data de
desligamento, podendo a URBES efetuar o desconto de valores utilizados indevidamente
em sua rescisio contratual, observado o § 59, art. 477, do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943.

Secdo ll
Vale-refei¢do

Art. 58. O desconto referente ac beneficio do vale-refeicdio se dara
a tabela prevista no Anexo IV, aplicando-se o percentual sobre o valor da recarga.

Secao llI
Do Vale-alimentag¢io
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Art. 59. A URBES fornecera vale-alimentagdo, em valor regulamentado
por normativa prépria, sem incidéncia de descontos em folha de pagamentos, nos termos
da Lei Municipal n2 3.635, de 25 de julho de 1991.

§ 12 O pagamento do vale-alimentacdo, por se tratar de verba
indenizatoria, ndo serd incorporado, sob nenhuma hipdtese, aos vencimentos dos
empregados, n3o se constituindo como salario-base para efeito de nenhum desconto, bem
como nao consistira em salario-utilidade ou prestacdo salarial in natura.

§ 22 O beneficio poderd ser reajustado anualmente, mediante
previsao legal.

Secdo IV
Do Salario-Familia

Art. 60. O salario-familia serd concedido a todo empregado que fizer

jus, nos termos do Regulamento da Previdéncia Social e demais legislacdes pertinentes.
CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 61. Serdo concedidos, sem prejuizo daquelas previstas na
legislacdo trabalhista, as seguintes licengas:

| - afastamento para tratamento de sadde;

[ - licenga-maternidade;

Il - licenga adogdo;

IV - licenga-paternidade;

V - licenga sem vencimentos;

VI - licenga especial;

VIl - licenga-prémio;

VIl - licenga para tratamento de pessoa da familia;

IX - licenca servico militar;
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X - licenga mandato sindical.

Secdo |
Do Afastamento para Tratamento de Sadde

Art. 62. Serdo aceitos como documentos comprobatérios para
justificativas de auséncia:

| - atestados médicos constando expressamente a necessidade de
afastamento;

If - atestados odontolégicos constando expressamente a necessidade
de afastamento;

Il - declarac¢des de comparecimento médico, odontoldgico, de exames
agendados ou de acompanhamento.

§ 12 Os documentos comprobatdrios deverdo respeitar as
configuragbes previstas na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), Regulamento da
Previdéncia Social, Lei Federal n? 605, de 5 de janeiro de 1949 e Lei Federal n2 5.081, de 24
de agosto de 19656, ou outras que vieram a altera-las ou substitui-las.

§ 22 N3o serdo aceitos e acarretardo no desconto correspondente os
atestados e declaracbes de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, nutricdo, terapia
ocupacional, Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia (LTPF) cujo afastamento seja de
meio periodo ou documentos expedidos em fungdo de obtengdo ou renovagdo de Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH).

§ 3¢ Serdo aceitas, no maximo, 3 ({trés) declaracfes de
comparecimento por més, sendo vedada a apresentagdo de mais de 1 (uma) declaracdo no
mesmo dia.

§ 42 Qs afastamentos de periodo {matutino ou vespertino) sé serdo
considerados para os empregados com jornada minima de 8 (oito} horas didrias de
trabalho.

§ 52 O aceite das declaragdes de que trata o inciso 1, do artigo 63
ra condicionado ao comparecimento do empregado ao seu local de trabalho durante o
odo restante de sua jornada ou ao pertinente desconto de banco de horas realizado
‘eviamente e com autorizacdo da chefia.

§ 62 O empregado publico afastado para tratamento de saude ndo
podera se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga e
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promovida sua responsabilidade.

Secao Hi
Da Licenca-maternidade

Art, 63. A prorrogacdo do beneficio “licenca-maternidade”, de que
trata a Lei Federal n? 11.770, de 9 de setembro de 2008, serd garantida, na mesma
proporcdo, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢dc de
crianga.

Paradgrafo unico. O disposto neste artigo também se aplica as
empregadas ocupantes de emprego de livre nomeagdo e exoneracdo.

Secdo Il
Da Licenga-paternidade

Art. 64. Em caso de invalidez permanente ou temporaria da genitora,
seja em decorréncia de complicagbes no parto ou mesmo em virtude de qualquer outro
fato ocorrido dentro dos 120 (cento e vinte) dias subsequentes ao nascimento da crianga,
sera assegurado ao cOnjuge ou companheiro empregado o gozo de licenga-paternidade
pelo mesmo prazo da licenca-maternidade prevista nesta Lei, debitando-se, se for o caso, o
namero de dias decorridos do nascimento até a data da invalidez, e sem prejuizo do
percebimento da licenga-maternidade, pela genitora, prevista na legislacdo previdenciaria.

§ 12 Para efeitos desta Lei, entende-se por invalidez permanente ou
temporaria somente os casos em que a genitora ficar totalmente impedida de cuidar do
recém-nascido durante o periodo referido no paragrafo anterior.

§ 22 Ainvalidez permanente ou temporaria mencionada neste artigo
devera ser declarada por junta médica e validada pelo Médico do Trabalho da URBES.

§ 32 Caso o nascimento da crianga ocorra durante as férias do pai, a
concessdo da licenca-paternidade sera prorrogada para que seja iniciada somente no dia
seguinte ao término das férias.

& 42 Q disposto neste artigo também se aplica aos empregados
ocupantes de emprego de livre nomeacdo e exoneragio.

Sec¢do IV

Da Liceng¢a para Tratar de Interesses Particulares

Art. 65. O empregado, apés 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo
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exercicio, podera requerer licenga sem vencimentos, para tratar de assuntos particulares,
por periodo ndo superior a 2 {dois) anos.

§ 12 A licenga sera indeferida quando o afastamento do empregado
for inconveniente ao servico publico.

§ 22 QO empregado devera aguardar, em exercicio, a concessdo da
licenca.

Art. 66. Nao sera concedida licenga sem vencimentos ac empregado
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do emprego publico.

Art. 67. A URBES podera determinar o retorno do empregado
licenciado, no prazo de até 60 {sessenta) dias, sempre que o exigir o interesse publico.

Art. 68. O empregado podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio
das atribuicdes do emprego publico, cessando, assim, os efeitos da licenca.

Art. 69. O empregado n3o obtera nova licenca para tratar de assuntos
particulares antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 70. Durante a licenca sem vencimentos, o contrato de trabalho
sera considerado suspenso.

Secio V
Da Licenga Especial

Art. 71. Existindo interesse municipal, devidamente justificado e
comprovado, serd concedido ao empregado Licenca Especial, sem remuneracdo e sem
prejuizo das demais vantagens do emprego, até o maximo de 2 (dois} anos, permitido
somente uma renovacio e pelo mesmo prazo.

Paragrafo unico. A Licenca Especial concedida para exercicio de
emprego em comissdo, ou cargo comissionado, junto a outro Poder ou Orgio da
Administracdo Direta, Indireta Autdrquica ou Fundacional Municipal, bem como a outros
entes e orgdos da federagdo, fica isenta da observancia dos prazos mencionados no caput.

Sec¢do VI
Da Licenga-Prémio

Art. 72. Apos cada quinquénio de exercicio na URBES, o empregado
ra jus a 3 (trés} meses de licenga prémio, com a remuneracdo do emprego publico.
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§ 12 Alicenga-prémio com as vantagens do emprego em comissio ou
fungdo gratificada, somente sera concedida ao empregado gque tenha exercido o emprego
por mais de um ano no periodo aquisitivo e que o venha exercendo até a data de concessdo
da licenga, sendo que esta sera remunerada de acordo com o emprego em comissao ou
funcio gratificada exercido no momento da concessio.

§ 22 Somente o tempo de servico plblico prestado a empresa publica
sera contado para efeito de licenca-prémio.

§ 32 A licenga-prémio sera concedida no desligamento do emprego
efetivo ou por ocasido da aposentadoria na proporcdo de 1/60 (um sessenta avos) por més
de efetivo exercicio.

§ 42 N3o sera permitida a acumulagdo de licenga-prémio.

§ 52 O empregado com jornada de trabalho varidvel perceberd a
licenca-prémio sobre a média da jornada praticada nos Ultimos 5 {(cinco) anos.

Art. 73. N3o se concedera licenca-prémio ao empregado que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer pena de suspensio;

Il - afastar-se do emprego publico em virtude de:

a) faltas injustificadas, alternadas ou ndo, superiores a 15 (quinze) dias;

b) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;

c) auséncias ao trabalho superiores a 90 (noventa) dias em virtude da

somatoria de faltas justificadas, injustificadas e dos afastamentos e licengas previstos na
legislagdo.

Art. 74. Na ocorréncia de faltas injustificadas de até 15 (quinze) dias,
e em que ndo tenha ocorrido o previsto na alinea “c”, do inciso I, do artigo 73, desta Lei,
retardamento da concessdo da licenga-prémio na propor¢io de 1 (um) més para
Ita.

Paragrafo Unico. Sera suspensa a contagem, para fins do direito a
licenga-prémio, do periodo em que o empregado estiver afastado do servigo em virtude de
afastamento previdenciario de qualquer natureza.
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Art. 75. A licenga-prémio poder3, a pedido do empregado, ser gozada
integralmente ou parcelada em periodos de 30 (trinta) dias, atendido o interesse da URBES,
bem como convertida em peclinia, desde que manifestada por ocasido do seu
requerimento e mediante disponibilidade orcamentario-financeira.

Art. 76. O empregado deverad aguardar em exercicio a concessdo da
licenga-prémio.

Art. 77. A concessdo da licenca prémio dependera de novo ato,
gquando o empregado n3o iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da
publicacdo daguele que a deferiu.

Art. 78. A licenga prémio somente serd concedida pelo Diretor-
Presidente, a critério da URBES, desde que ndo haja solucdo de continuidade do servigo.

Art. 79. Os periodos aquisitivos de licenca-prémio para os atuais

empregados da URBES ter3o inicio a partir da data de vigéncia desta Lei.
Secdo VIl
Da Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia (LTPF)

Art. 80. O empregado podera obter licenga, por motivo de doenga do
cdnjuge ndo separado legalmente, companheira ou companheiro, pais, filhos e
equiparados, mediante comprovacdo médica.

Paragrafo Unico. A licenca somente sera concedida se o empregado
comprovar que sua assisténcia pessoal e permanente é indispensavel, ndo podendo ser
prestada simultaneamente com o exercicio do emprego publico.

Art. 81. Para concess3o da licencga, 0 empregado deverd apresentar:

| - comprovacio documental de vinculo familiar entre o empregado e
o0 paciente assistido;

il - documento médico comprobatério no nome do empregado,

a) identificacdo clara e de forma legivel da pessoa da familia a ser
tompanhada;

b) necessidade expressa do paciente ter cuidados especiais e
permanentes de pessoa adulta responsavel;
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¢) o Codigo Internacional de Doencas {CID) correspondente a “pessoa
em hoa salide acompanhando pessoa doente”.

Art. 82. A licenca de que trata esta secdo sera concedida, com
remuneragdo integral, até 15 {quinze) dias, e, apds, com desconto de 1/3 (um terco) da
remuneracgdo, até o limite de 30 {trinta) dias.

Paragrafo unico. O limite disposto no caput devera respeitar e sera
limitado ao ano exercicio corrente.

Art. 83. Niao serdo aceitos, e acarretardao o desconto do periodo
correspondente, os atestados e declaracdes de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia,
nutri¢do, terapia ocupacional, ou cujo afastamento seja de meio periodo.

CAPITULO VI
DAS FALTAS E ABONOS

Art. 84. Os empregados terdo direito a 6 (seis} faltas abonadas ao ano,
ndo podendo, a qualquer pretexto, exceder a 1 {uma) falta por més.

§ 12 O empregado devera requerer a falta abonada ao superior
hierarquico com antecedéncia minima de 2 (dois} dias dteis, havendo deferimento desde
gque ndo cause prejuizos ao bom andamento do setor.

§ 22 Q controle das abonadas durante o ano é de responsabilidade do
empregado e, no caso de utilizagdo superior a 6 (seis) abonadas no ano, a quantidade
excedente serd convertida em falta injustificada.

§ 32 N3do serdo deferidas solicitagGes de faltas abonadas durante a
vigéncia do contrato de experiéncia.

§ 42 Os ocupantes de empregos de confian¢a n&o terdo direito a
indenizacdo das faltas abonadas.

Art. 85. O empregado que ndo exercer o direito previsto no caput do
artigo anterior parcial ou integralmente, fard jus a sua indenizagdo ou ao gozo dos dias
correspéndentes por ocasido das férias, devendo este ser requerido entre os meses de
f/ eiro a novembro e deferido pela URBES.

Art. 86. Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo de salario, nas seguintes circunsténcias, além daquelas previstas na legislagio

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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trabalhista:

| - até 5 (cinco) dias corridos em caso de falecimento de conjuge ou
companheiro, ascendente, descendente, irmao, filhos e equiparados, enteados, padrasto
ou madrasta, ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho, viva sob sua
dependéncia econdmica, e até 2 (dois) dias em caso de falecimento de sogros;

Il - até 5 {cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

Art. 87. O empregado devera sempre comunicar, antecipadamente, a
sua chefia imediata, o(s} dia(s) de sua auséncia ao servigo, seja qual for o motivo e, na
impossibilidade de comunicar-se imediatamente, deverd entrar em contato o mais rapido
possivel, utilizando-se para tanto de qualguer meio de comunicagdo.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 88. Cabera a estatal, por ato interno aprovado pelos érgaos
diretivos competentes, normatizar e regulamentar normas de conduta, aplicaveis a seus
empregados, bem como procedimento administrativo disciplinar.

CAPITULO |
DAS PENALIDADES

Art. 89. Na aplicagcdo das penalidades aplicdveis ac empregado,
previstas na legislacdo trabalhista, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, os antecedentes funcionais, atendendo-se, sempre, a devida proporcdo
entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.

CAPITULO It
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secdo |
P Disposi¢Oes Gerais

Art. 90. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no

rigada a promover a apuracgdo dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao empregado o contraditério e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
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§ 12 As providéncias para a apuracdo terdo inicio a partir do
conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo
consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o gue se verificou.

& 22 Os processos de sindicancia e administrativos disciplinares
tramitardo em sigilo até a decisdo final.

Secdo
Da Sindicancia

Art. 91. A sindicancia é a peca preliminar e informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos
ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragdo.

Art. 92. A sindicdncia ndo comporta o contraditério, constituindo-se
em procedimento de investigacdo e ndo de punicdo.

Art. 93. A sindicdncia serd conduzida por Comissdo Processante,
composta por 3 (trés) membros, nomeados pelo Diretor-Presidente da URBES através de
Portaria, sendo 1 {um) membro integrante do setor de Recursos Humanos, 1 (um) membro
ocupante do emprego publico de Advogado e 1 {um) do setor de Controladoria.

§ 12 A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
padendo ser prorrogado, a critério da autoridade, mediante solicitacdo fundamentada.

§ 22 A obrigatoriedade de participagdo dos membros indicados no
caput se dara a partir do provimento de vagas de Advogado por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Art. 94. A Comissdo realizard todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos.

Art. 95, As diligéncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos e periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo.

Art. 96. Da sindicdncia podera resultar o arquivamento do processo,
e os fatos ndo configurem infracdo disciplinar, ou apuracdo de responsabilidade
pregado, através de instauracio de processo administrativo disciplinar.
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CAPITULO Il
DA COMISSAQ DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Art. 97. A URBES mantera Comissdo Permanente, com 3 (trés)
membros titulares e 1 {um) membro suplente, para anilise prévia de dentncias de Assédio
Moral e Sexual, com a finalidade de acompanhar, orientar, instruir e opinar quanto ao
encaminhamento do procedimento para fins de abertura de Processo de Sindicancia,
Processo Administrativo Disciplinar, arquivamento ou demais providéncias que o caso
requeira para restabelecimento das condigdes normais de trabalho as partes.

Paragrafo dnico. A Comiss3o poderd sugerir politicas internas e agdes

para coibir toda e qualquer forma de assédio na empresa.

Art. 98. O procedimento administrativo para a apuragdo da pratica de
assedio moral ou sexual serd iniciado por provocagdo da parte atingida, ou de oficio pela
autoridade que tiver conhecimento da infracdo funcional.

Art. 99. A parte denunciada tera direito a ampla defesa, no prazo de 5
{cinco} dias uteis, contados da notificacido pela Comissdo Permanente.

Art. 100. Se necessario, sera designada data para tentativa de
conciliagdo entre as partes, a fim de possibilitar quaisquer esclarecimentos entre si.

Art. 101. Apds analise prévia, a Comissdo Permanente devera emitir
relatério circunstanciado e fundamentado, submetido ao Diretor-Presidente da Urbes,
recomendando expressamente as medidas a serem tomadas:

I - instauracdo de sindicancia para continuidade da apuracio dos fatos;

Il - instauracdo de processo administrativo disciplinar para punic¢io do
empregado denunciado;

HI - arguivamento.

Paragrafo unico. A conducdo dos processos de sindicdncia e
rativo disciplinar obedecerdo ao disposto em ato normativo interno da estatal.

TITULO V
DA PROGRESSAO DE NIVEL E DA PROGRESSAO DE REFERENCIA

CAPITULO |



ESTADO DE SAO PAULO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 102. A Evolugdo Funcional é o instituto pelo qual o empregado
publico desenvolve-se na carreira a que pertence, mudando de Nivel e de Referéncia, nas
seguintes formas:

| - progressdo de Nivel;

It - progressao de Referéncia.

Art. 103. Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo a cada
intervalo de 12 {doze) meses, sendo intercalada a aplicagdo da Progress3do de Nivel nos anos
impares e da Progressdo de Referéncia nos anos pares.

Art. 104. Os efeitos pecuniarios correspondentes ao enquadramento
da Evolugdo Funcional serdo aplicados ao empregado plblico no primeiro semestre de cada
exercicio, com pagamento retroativo ao més de abril.

Art. 105. E vedada a aplicagdo de Progressdo de Nivel e Progressdo de
Referéncia, previstas nesta Lei, a0 empregado publico que n3o tenha concluido o periodo
de experiéncia e conte com menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO DE NIVEL

Art. 106. A Progressdo de Nivel é a movimentagdo dos empregados
publicos de um Nivel para outro superior na Tabela de Saldrios prépria do emprego ptblico
a qual fora contratado, mediante a indispensavel analise cumulativa dos critérios que
seguem:

| - assiduidade;

Il - cursos, estabelecidos no artigo 107 desta Lei.

Pardgrafo Unico. S3o requisitos minimos para a Progressdo de Nivel:
{ - ser considerado assiduo, nos termos desta Lei;

[l - apresentagdo de cursos, nos termos definidos nesta Lei.

Art. 107. Para fins Progressdo de Nivel, poderd o empregado publico
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habilitado apresentar o que segue:
| - ensino médio/técnico profissionalizante;
Il - ensino superior;
lll - pés-graduacdo lato sensu ou MBA;
IV - pos-graduagdo stricto sensu - mestrado;

V - pds-graduacéo stricto sensu - doutorado.

Art. 108. Os cursos apresentados para fins de Progressdo de Nivel:

| - devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacio ou, para casos
de diplomas de pos-graduagdo stricto sensu expedidos por universidades estrangeiras,
observar o § 32, artigo 48, da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - tém validade indeterminada para fins desta Lei;

Il - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;

IV - ndo poderdo ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugdo
Funcional;

V - ndo poderdo ter sido utilizados como requisito de contratacdo no
emprego publico;

VI - devem ser pertinentes as atribuicbes do emprego publico efou
para o melhor desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 109. A comprovacdo de conclusdo dos cursos estabelecidos em
artigo 107 desta Lei ocorrerd, conforme segue:

/1 - ensino médio, habilitagdo profissional técnica de nivel médio e
ensino superief: diploma expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Mifistério da Educagdo - MEC ou certificado de conclusio, acompanhado de histérico

It - pés-graduacdo lato sensu: certificado de conclusdo, acompanhado
" de historico escolar;

Il - pds-graduacdo stricto sensu - mestrado e doutorado: diploma ou
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certificado acompanhado de histérico escolar com a devida titulacdo de mestre ou doutor,
acompanhado do respectivo histdrico escolar, realizado nos termos de Resolugdo especifica
do Conselho Nacional de Educag¢do, com o titulo homologado até o final do exercicio
analisado ou, no caso de diplomas expedidos por universidades estrangeiras, ato de
reconhecimento realizado por universidades que possuam cursos de pés-graduacio
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme atos normativos expedidos pelo Ministério da Educacdo.

§ 12 Consideram-se cursos de nivel técnico, para fins de Evolucgio
Funcional, os definidos no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério
da Educac¢do por meio da Resolugdo n? 2, de 15 de dezembro de 2020, do Conselho Nacional
de Educacio, e atualizactes, ou outro ato que vier a substitui-la.

§ 29 Atestados, declaracbes de conclusdo de curso e mdédulos do
mesmo curso, apresentados em certificados diferentes, ndo serdo validados para fins de
Progressdo de Nivel.

Art. 110. Quando do cumprimento dos requisitos para a Progressdo
de Nivel, o empregado publico serd enquadrado na Sub-Referéncia “A” da Referéncia na
qual se encontra e no Nivel correspondente.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO DE REFERENCIA

Secao |
Dos Critérios

Art. 111. Cada Padrdo de Vencimento possuird 16 {dezesseis}
referéncias horizontais, representadas numericamente, com valores pecunidrios
crescentes.

§ 12 A Progressdo de Referéncia é a movimentacdo do empregado
publico de uma Referéncia para outra imediatamente superior na Tabela de Saldrios propria
do emprego publi {a qual fora contratado, mantido o Nivel, mediante a indispensavel
analise cumy.la"/acgos critérios que seguem:

| - assiduidade;

Il - capacitacdo.

§ 22 Sdo requisitos minimos para a Progressido de Referéncia:
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1 - ser considerado assiduo, nos termos desta Lei;

It - realizacdo de, no minimo, 12 (doze) horas de cursos de capacitagéo
por exercicio analisado.

Secao ll
Da Capacitacdo

Art. 112. Fica instituida a obrigatoriedade de capacitagdo continua dos
empregados publicos para fins de Progressido de Referéncia com o objetivo de ampliar os
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias, proporcionando o aprimoramento do
desempenho profissional, visando a melhoria continua dos servicos prestados a sociedade.

Art. 113. Apds habilitacdo no critério Assiduidade, o empregado
publico seréd enquadrado na Referéncia imediatamente superior, sendo a Sub-Referéncia
correspondente a quantidade de horas de capacitagdo realizada durante o exercicio
analisado, conforme segue:

I - sub-Referéncia A: 12 (doze) horas de capacitagio;
Il - sub-Referéncia B: 60 {sessenta) horas de capacitacio;

Ill - sub-Referéncia C: 200 {duzentas) horas de capacita¢do ou pos-
graduacdo lato sensu.

Art. 114. As capacita¢Bes realizadas pelo empregado publico para fins
de Progressdo de Referéncia deverao possuir relagdo com as atividades desenvolvidas no
local de trabalho e/ou que implique melhor desempenho de suas atividades profissionais.

§ 12 Quando da apresentacdo dos certificados de conclusdo de cursos
de que trata o artigo 113 desta Lei, o empregado ocupante do emprego em comissdo devera
comprovar a realizacdo de capacitagdo relacionada a gestdo de pessoas, planejamento ou
outros temas afetos ao exercicio da lideranca.

§ 22 A carga horaria minima a ser comprovada de que trata o paragrafo
anteriopserd estabelecida por meio de ato interno da URBES.

Art. 115. A comprovacdo de conclusdo das capacitagdes ocorrerd
iediante apresentagdo de certificado com a indicagcdo da quantidade de horas concluidas,
acompanhado de contetido programatico ou ementa do curso.
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Art. 116. Atestados, declaragdes de conclusdo de curso e modulos do
mesmo curse apresentados em certificados diferentes ndo serdo validados para fins de
Progressdo de Referéncia.

Art. 117. As horas de capacitacdo poderdo ser obtidas mediante
somatoria de cargas horarias dos cursos realizados, respeitando a carga horaria minima de
2 (duas) horas, por certificado.

Art. 118. As capacitagbes ndo poderdo ser utilizadas mais de uma vez
para fins de Progressdo de Referéncia.

CAPITULO IV
DA ASSIDUIDADE PARA FINS DE EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 119. A Assiduidade dos empregados publicos sera analisada
anualmente considerando as informacgGes prestadas pelo setor responsavel e sera utilizada

para fins de Evolugdo Funcional, nos termos deste Capitulo.

Art. 120. Serd considerado assiduo o empregado publico que
apresentar até 15 (quinze) dias de afastamento:

| - afastamentos médicos;
1l - Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia - LTPF;
I - falta justificada.
Art. 121. Consideram-se como dias efetivamente trabalhados, para
fins desta Lei, os afastamentos em virtude de:
| - férias;
/Il - licenca gala (por ocasido do casamento);
[l - licenga nojo {(por ocasido de dbito em familia);

IV - futo pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos;

V - exercicio de cargo comissionado no Municipio, de provimento em
omissdo na Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional;
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VI - alistamento militar, matricula no servigo militar do Municipio, jari
e outros servigos obrigatérios por Lei;

VII - faltas abonadas;

VIl - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

IX - desempenho de mandato legislativo ou executivo;
X - licenga-maternidade;

Xl - licenca-paternidade;

Xl - licenca-adocdo;

XHI - licenga-prémio;

X1V - o dia de doacdo de sangue;

XV - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos
da Lei respectiva;

XVI - nas hipdteses previstas no art. 473, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho {CLT);

XVII - afastamentos e licencas médicas em virtude de surtos, epidemias
e pandemias declarados no ambito do Municipio;

XVIII - afastamentos e licengas médicas decorrentes de acidente de
trabalho.

Art. 122. Estara inabilitado do processo de Evolu¢cdo Funcional o
empregado publico que ndo tiver concluido o periodo de experiéncia, nos termos desta Lei,
e contar com menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, bem como aquele que,
anualmente:

, | - ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de afastamentos
estabelecidos no artigo 120 desta Lei;

Il - apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em
Virtude de licenca para tratar de interesse particular, nos termos do artigo 65, desta Lei;

lIl - apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em
virtude de Licenga Especial, exceto quando da atuagdo em orgdo da municipalidade regido



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Sorocaba - ESPMS, nos termos do
artigo 71 desta Lei;

IV - apresentar afastamento por licenga para tratamento de sadde, por
prazo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, continuos ou ndo, exceto nas situagdes
previstas no inciso XVIi, do artigo 121, desta Lei;

V - apresentar falta injustificada;

VI - ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de
prisdo judicial;
VIl - tiver sofrido penas disciplinares durante o exercicio analisado,

exceto adverténcia.

Paragrafo unico. Havera contagem proporcional, considerando-se
apenas 0s meses completos, nos casos de conclusdo do periodo de experiéncia durante o
exercicio analisado efou retorno de afastamentos legais.

CAPITULO V

DOS RECURSOS

Art. 123. Cabera recurso junto a Comissdo Permanente de Evolugdo
Funcional, instituida no ambito da URBES:

t - do resultado da Assiduidade para fins de Evolugdo Funcional: em até
5 {cinco) dias titeis nos termos conforme ato interno da URBES;

il - do resultado da Progressido de Nivel: em até 5 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo do enquadramento na Imprensa Oficial do Municipio;

I - da Capacitagdo: em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo

do enquadramento da Progressao de Referéncia na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 124. Indeferido o recurso de que trata o artigo 123, havera
“de oficio & Comissdo Recursal em até 5 (cinco} dias Uteis contados da publicacdo

TiTULO VI
PROGRAMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

CAPITULO |
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DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 125. Fica autorizada a instituigdo do Programa de Planejamento e
Gestdo de Desenvolvimento de Pessoal, que tem por objetivo o aprimoramento
permanente dos empregados publicos, dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade e
eficiéncia do servigo publico e a adequacdo das competéncias requeridas aos objetivos e
metas da URBES.

Paragrafo unico. Fica estipulado o prazo de 365 {trezentos e sessenta
e cinco) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, para a instituicdo do Programa de
Planejamento e Gest3o de Desenvolvimento de Pessoal por meio de Lei especifica.

TiTULO VII
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO E ASSIDUIDADE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 126. Fica instituida, a partir do exercicio 2024, a Gratificagdo por
Titulagdo e Assiduidade, correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da Sub-Referéncia
“A”, no Nivel inicial do cargo, da Referéncia na qual estiver enguadrado o empregado
publico na Tabela de Salarios propria do emprego publico a qual fora contratado, a ser
concedida aos empregados publicos que tenham concluido o periodo de experiéncia e
contem com, pelo menos, trés anos de efetivo exercicio, mediante a indispensavel analise
cumulativa dos critérios que seguem:

| - titulos;

I - assiduidade.

§ 19 A concessdo da Gratificagdo por Titulos e Assiduidade ao
empregado ptblico estdvel ocorrerd anualmente mediante cumprimento dos requisitos

minimos que seguem:

1 - apresentacgdo de titulos, nos termos definidos nesta Lei;

Il - ser considerado assiduo, nos termos do artigo 131 desta Lei.

Art. 127. Para fins de Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade, podera
Y mpregado publico habilitado, apresentar documentagdo que comprove a conclusio de
pos-graduacdo lato sensu ou MBA, pds-graduagdo stricto sensu - Mestrado ou pés-
graduagdo stricto sensu - Doutorado.
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Art. 128. Os cursos apresentados para fins de Gratificacdo por
Titulagdo e Assiduidade:

1 - devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ou, para casos
de diplomas de pos-graduagdo stricto sensu expedidos por universidades estrangeiras,
observar o § 39, artigo 48, da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - tém validade indeterminada para fins desta Lei;
Il - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;
IV - ndo podem ser utilizados para fins de Evolucdo Funcional;

V - ndo poderdo ter sido utilizados como requisito de contratag@o no
emprego publico;

VI - devem ser pertinentes as atribui¢des dos empregos publicos e/ou
para o melhor desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 129. A comprovacdo de conclusdo dos cursos estabelecidos no
artigo 127 desta Lei ocorrera, conforme segue:

| - pés-graduacdo lato sensu ou MBA: certificado de conclusio,
acompanhado de histérico escolar;

Il - pos-graduacio stricto sensu - Mestrado e Doutorado: diploma ou
certificado acompanhado do histérico escolar com a devida titulacio de mestre ou doutor,
acompanhado do respectivo histérico escolar, realizado nos termos de Resolucio Especifica
do Conselho Nacional de Educagio, com o titulo homologado até o final do exercicio
analisado, ou, no caso de diplomas expedidos por universidades estrangeiras, ato de
reconhecimento realizado por universidades que possuam cursos de pos-graduagdo
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme atos normativos expedidos pelo Ministério da Educacgao.

Paragrafo GOnico. Atestados, declaracbes de conclusdo de curso e
moddulos do-mesmo curso apresentados em certificados diferentes ndo serdo validados
Gratificagao por Titulagio e Assiduidade.

CAPITULO Il
DA ASSIDUIDADE PARA FINS GRATIFICACAO POR TITULACAO E ASSIDUIDADE

Art. 130. A Assiduidade dos empregados publicos sera analisada
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anualmente considerando as informacgdes prestadas pelo setor responsavel e serd utilizada
para fins de Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, nos termos deste Capitulo.

Art. 131. Sera considerado assiduo o empregado puablico que
apresentar até 15 {quinze) dias de afastamento por ano em decaorréncia de:

| - afastamentos médicos;

Il - Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia - ETPF;

Il - falta justificada.

Art. 132. Consideram-se como dias efetivamente trabalhados, para
fins desta Lei, os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - licenga gala {por ocasido do casamento);

I} - licenga nojo {(por ocasido de dbito em familia);

IV - luto pelo falecimento dos sogros, até 2 {dois) dias corridos;

V - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissdo
na Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional;

VI - alistamento militar, matricula no servigo militar do Municipio, jari
e outros servigos obrigatérios por Lei;

VIl - faltas abonadas;
VIl - desempenho de mandato de Diretor Sindical;
IX - desempenho de mandato legislativo ou executivo;

X - licenga-maternidade;

- licenga-paternidade;
Xl - licenga-adocao;
Xlil - licenga-prémio;

XIV - o dia de doagao de sangue, nos termos do Estatuto dos Servidores
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Publicos Municipais de Sorocaba - ESPMS;

XV - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos
da Lei respectiva;

XVI - nas hipdteses previstas no art. 473, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho {CLT);

XVII - afastamentos e licencas médicas em virtude de surtos, epidemias
e pandemias declarados no ambito do Municipio;

XVIj - afastamentos e licengas médicas decorrentes de acidente de
trabalho.

Art. 133. N3o havera concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e
Assiduidade ao empregado publico que n3do tiver concluido o periodo de experiéncia e
contar com menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, bem como aquele que, anualmente:

1 - ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de afastamentos
estabelecidos no artigo 131 desta Lei;

li - apresentar mais de 15 {quinze) dias de afastamento por ano em
virtude de Licenca para Tratar de Interesse Particular, nos termos do artigo 65 desta Lei;

1l - apresentar mais de 15 (quinze} dias de afastamento por ano em
virtude de Licenga Especial, exceto quando da atuacdo em érgdo da municipalidade regido
pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba - ESPMS, nos termos do
artigo 71 desta Lei.

IV - apresentar falta injustificada;

V - ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de
prisdo judicial;

VI - tiver sofrido penas disciplinares durante o exercicio analisado,
exceto adverténcia.

" § 12 Havera contagem proporcional, considerando-se apenas os meses
s”casos conclusdo do periodo de experiéncia durante o exercicio analisado

completos;

§ 292 Quando da concessdo inicial, a Gratificacdo por Titulagdo e
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§ 32 Quando da concessdo inicial da Gratificagdo por Titulagdo e
Assiduidade, o critério de assiduidade considerara o exercicio de 2023.

Art. 134. Os efeitos pecunidrios correspondentes 3 concessdo da
Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade serdo aplicados ao empregado publico no més de
margo de cada exercicio.

Art. 135. Apds a primeira concessdo, a manutencdo da Gratificagdo
por Titulacdo e Assiduidade ao empregado publico ocorrerd mediante cumprimento anual
do critério estabelecido no inciso ll, do artigo 126 desta Lei.

§ 12 O resultado da apuracgéo dos critérios de que trata o caput deste
artigo serd publicado na Imprensa Oficial, sendo que a ndo observéncia do requisito
elencado no inciso Il, do artigo 126, implicara a cassac¢do da Gratificagdo por Titulagdo e
Assiduidade.

§ 29 Aos empregados publicos abrangidos pelo paragrafo anterior sera
garantido o contraditorio e a ampla defesa, nos termos do inciso |, artigo 137, desta Lei.

§ 32 Sera concedida novamente a Gratificacdo por Titulagdo e
Assiduidade ao empregado publico abrangido no § 12 deste artigo quando do deferimento
do recurso estabelecido no inciso |, artigo 137, desta Lei ou quando do cumprimento do
requisito estabelecido no inciso Il, do artigo 126, desta Lei em nova apurac3o anual.

Art. 136. A Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade n3o se incorpora
aos vencimentos do empregado publico, nem compora base de calculo para qualquer outro
adicional, vantagem, desconto ou beneficio previsto em legislacdo.

CAPITULO 1l
DOS RECURSOS

Art. 137. Cabera recurso junto a Comissdo Permanente de Evolucdo

Funcional:

I - do resultado da Assiduidade para fins de Gratificagdo por Titulagdo

Il - da analise do titulo: em até 5 (cinco) dias uteis, contados da
publicacdo do resultado na Imprensa Oficial do Municipio.



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 138. Indeferido o recurso de que trata o artigo 137 desta Lei,
havera remessa de oficio a Comissdo Recursal em até 5 {cinco) dias Gteis contados da
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

TiTULO VIII
DA COMISSAO PERMANENTE DE EVOLUCAO FUNCIONAL E DA COMISSAO RECURSAL

CAPITULO |
DA CRIACAO, COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO PERMANENTE DE EVOLUGAO

Art. 139. Fica criada, junto a URBES, a Comissdo Permanente de
Evolucdo Funcional, responsavel pelo acompanhamento, analise e decisdo das situac¢bes
relativas & Evolucdo Funcional e a Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade dos empregados
publicos municipais.

§ 12 A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera compostade 5
(cinco) membros, empregados publicos, representantes do setor de Recursos Humanos e
do setor Juridico da estatal.

§ 22 Poderdo ser criados Grupos de Trabalhos para execugdo de
procedimentos necessarios para a realizacdo da Evolugdo Funcional e Gratificagdo por
Titulagdo e Assiduidade.

Art. 140. Compete a Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional:

I - acompanhar os processos de Progressdo de Nivel e Progressdo de
Referéncia e declarar habilitados os empregados publicos que cumprirem os requisitos
correspondentes a Assiduidade, estabelecidos nesta Lei;

Il - analisar a pertinéncia dos certificados e diplomas que os
empregados publicos apresentarem para fins de Evolugdo Funcional e da Gratificacdo por
Titulacdo e Assiduidade;

p Il - apreciar e julgar recursos, devidamente fundamentados,
refererifes & Evolugdo Funcional e a Gratificagdo por Titulacdo e Assiduidade;

IV - dirimir as duvidas dos empregados publicos e subsidiar a
utoridade competente na resolucio de casos omissos decorrentes da aplicacdo desta Lei.
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Art. 141. A Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional poderd, a
qualquer tempo utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o empregado publico,
respeitados os termos estabelecidos na Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais;

CAPITULO Il
DA CRIACAO, COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO RECURSAL

Art. 142. Fica criada, junto a URBES, a Comissdo Recursal, responsavel
por avaliar os recursos em face das decisGes tomadas pela Comissdo Permanente de
Evolucdo Funcional, nos termos do inciso M, artigo 140, desta Lei, com possibilidade de
solicitar informagdes complementares, de qualquer natureza, para subsidiar a andlise dos
recursos.

§ 12 A Comissdo Recursal nio esta subordinada a Comissdo
Permanente de Evolugdo Funcional.

§ 22 A Comissdo de que trata o caput deste artigo serd composta de 3
(trés) membros, sendo presidida pelo Diretor-Presidente da URBES e 2 (dois) empregados
publicos, distintos daqueies que integram a Comiss@o Permanente de Evolugdo Funcional,
representantes do setor de Recursos Humanos e do Juridico da estatal.

Art. 143. A Comissdo Recursal podera, a qualquer tempo:

| - utilizar-se de todas as informagGes existentes sobre o empregado
ptblico, respeitados os termos estabelecidos na Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;

Il - deliberar sobre os recursos interpostos e elaborar parecer por
escrito a fim de fundamentar as decisdes adotadas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 144. Serd aplicado o enquadramento dos empregados publicos
abrangidos pela presente Lei em Tabela Salarial constante do Anexo V, no Nivel inicial da
carreira, na Referéncia 01, Sub-Referéncia “A”.

/ ' Paragrafo unico. O enquadramento de que trata o caput deste artigo
serd aplicado a partir de janeiro de 2024,

v
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Art. 145, Excepcionalmente, o primeiro enquadramento do processo
de Progressao de Referéncia a partir da vigéncia desta Lei se dara no primeiro semestre de
2026.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art, 146. Fica revogado o § 49, do art. 12, da Lei municipal 9.729, de
14 de setembro de 2011.

Art. 147. Fica revogado o § 42, do art. 106, da n2 Lei 3.800, de 2 de
dezembro de 1991.

Art. 148. O paragrafo Gnico, do art. 107, da Lei n2 3.800, de 2 de
dezembro de 1991, fica renumerado para § 1°.

Art. 149. Fica inserido o § 22, ao art. 107, da Lei n? 3.800, de 2 de
dezembro de 1991, com a seguinte redacdo:

“Art. 107. {...)

§ 22 Os ocupantes de cargos de confianca ndo terdo direito a
indenizagdo das faltas abonadas.” {(NR)

Art. 150. A URBES devera observar, no que couber, a legislagdo do
Programa Empresa Cidada - Lei Federal n2 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Art. 151. A URBES regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 152. As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta de
verbas orgcamentarias prdprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 153. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ANEXO |
Subquadro de Empregos Publicos Efetivos criados
Denominagao Vagas Jornada | Salario-base Ingresso Requisitos
¢ ] g Semanal (RS) g q
Ensino Superior Completo em
Concurso .. .
Advogado 4 30h 10.020,32 pblico Direito e Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB/SP
Ensino Médio Completo
Carteira Nacional de Habilitagdo
Agente da categorias “A” e “B” com no
: Concurso e
Autoridade de 120 36h 2.999,80 . minimo 1 {(um) ano da 12
o e Plblico e
Transito habilitacio
Nao possuir pontuagao superior a
o ) 20 (vinte) pontos
Ensino Superior em Ciéncia da
Computacdo e/ou Ciéncia da
Informacdo e/ou Sistemas de
Informacdo efou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas
. . Concurso .
Analista de Sistemas| 2 30h 5.557,55 L1 e/ou Engenharia de Software
Publico . ~
e/ou Engenharia da Computacio
efou Gestdo em Tecnologia da
Informacdo e/ou Rede de
Computadores e/ou Tecnologia
da Informac3o.
Assistente Concurso Ensino Médio Completo
.. . a7 40h 3.914,73 . Curso de Editor de Texto e
Administrativo Pdblico . ..
Planilha Eletrénica
, Ensino Médio Completo
Assistente d
ssistente g¢. 2 40h 3.91473 | CO"U™O | cro de Editor de Texto e
Transporte Coletivo Publico . A
Planiiha Eletrénica
Ensino Médio Completo
Atendente de Call C .
endente de La 12 30h 2.190,06 o?cgrso Curso de Editor de Texto e
Center Publico . A
___ Planilha Eletrénica
N Concurso Ensino Superior em Ciéncias
Contador . 2 30h 4.435,31 Piblico Contdbeis
. Registro no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em
Concurso Engenharia Civil
4 30h 7.920,00 \ u Registro no Conselho de Classe
Publico . . e
Carteira Nacional e Habilitacdo
categoria “B” com no minimo 1
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| {um) ano da 12 habilitagdo

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

30h 7.920,00

Concurso
Publico

Ensino Superior Completo em
Engenharia ou Arquitetura com
especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, nos
termos da Lei n® 7.410/85
Registro no respectivo Conselho
de Classe

Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B” com no minimo 1
(um) ano da 12 habilitagao

Ensino Médio Completo

Curso de Editor de Texto e
Fiscal do Transporte

70 40h Concurso

Coletivo e Especial

2.734,05

Publico

Planilha Eletronica
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “B” com no minimo 1

Operador de Caixa

36h 1.894,03

Concurso
Publico

(um) ano da 12 habilitagao
Ensino Médio Completo
Curso de Editor de Texto e

Técnico em
Contabilidade

Técnico em

40h 2.680,46

Concurso
Publico

Planilha Eletrbnica
Ensino Médio Completo
Curso Técnico em Contabilidade
Registro no Conselho de Classe
Curso de Planilha Eletronica e

Editor de Texto

Informatica

40h 2.680,46

Concurso
Publico

Ensino Médio Completo
Curso Técnico em Informatica

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

40h 2.680,46

Concurso
Publico

Carteira Nacional de Habilita¢do

Ensino Médio Completo
Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho
Registro no Ministério do
Trabalho (MTB/DTR)

categoria “B” com no minimo 1
{um) ano da 12 habilitacdo

Telefo/a/

30h 2.190,06

Concurso
Publico

Ensino Médio Completo
Curso de Editor de Texto e

Planilha Eletrénica
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ANEXO I
Subquadro de Empregos Publicos Efetivos criados e extintos na vacancia

Denominagio Vagas | Jornada | Salario-base | | res;;a- Requisitos
¢ B Semanal (RS) & 9
Ajudante Geral 16 40h 1.892,52 CISEE;::;ZO Ensino Fundamental Completo
Auxiliar CONCUrso Ensino Médio Completo
.. . 30 40h 1.893,30 - Curso de Editor de Texto e Planilha
Administrativo | Piblico .
Eletrénica
Auxiliar Concurso Ensino Médio Completo
. . 26 40h 2.022,76 i Curso de Editor de Texto e Planilha
Administrativo il Pablico -
Eletronica
Auxiliar Concurso Ensino Médio Completo
.- . 3 40h 2.680,46 o1 Curso de Editor de Texto e Planilha
Administrativo ll] Publico .
Eletronica
Auxiliar Operacional Concurso Ensino Médio Completo
P 40 36h 1.892,21 N Curso de Editor de Texto e Planitha
I Pablico "
Eletrénica
Desenhista Auto Concurso Ensino Médio Completo
1 4 . - I
CAD Oh 2.680,46 Pablico Curso Técnico em Auto CAD
I tor d
nspetor de 1 40h 391473 | coneurso Ensino Médio Completo
Pavimentacdo Publico ' -~
Ensino Médio Completo
Mestre de Obras 1 40h 2.90165 Co[’lCL.Jrso Cartelra'NECII(’)nal de Hab’lll'ta(;ao
Pablico categoria “D” com no minimo 1
B (um) ano da 12 habilitagdo
Ensino Médio Completo
COncurso Carteira Nacional de Habilitacdo
Motorista 17 40h 2.390,93 b categoria “D” com no minimo 1
Pubtico A
{um) ano da 12 habilitagdo, com
N exame psicotécnico e toxicoldgico
Ensino Fundamental Completo
Pedreiro 1 40h 2.000,45 Co[]a.xrso CartEIra.Niu’?nal de Hatfllltagao
Puablico categoria “B” com no minimo 1
(um) ano da 12 habilitacdo
Ensino Fundamental Completo
Pintor Py 40h 2.000,45 Corlcgrso Cartelra-Nactt’Jnal de Hatfll!tagao
Puablico categoria “B” com no minimo 1
- (um) ano da 12 habilitagio
C
Ser e 2 40h 1.893,11 OPCL.“SO Ensino Fundamental Completo
) Pdblico
Concurso Ensino Médio Completo
1 40h 2.651,65 .y Curso de Editor de Texto e Planilha
Publico o
Eletrénica
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ANEXO 1l
Atribuicdes dos Empregos Publicos Efetivos

¢ Advogado

— Representar a URBES, em juizo, propondo ou contestando e acompanhando acdes
judiciais;

— Solicitar providéncias junto ao Juizo ou Ministério Publico;

— Avaliar provas documentais e orais;

— Comparecer em audiéncias trabalhistas, penais e civeis;

— lIdentificar demandas judiciais, verificando natureza e especificidades, segundo
legislacdo em vigor;

— Solicitar relatérios técnicos sobre matérias discutidas em juizo;

— Solicitar documentagGes necessarias para compor pecas para defesa em processos,
dentro dos preceitos legais;

— Elaborar e emitir pareceres de matérias relacionadas aos diversos campos do direito,
envolvendo a empresa;

— Minutar Projetos de Lei e Decretos de iniciativa do Executivo sobre transito, transporte
e aspectos administrativos;

— Minutar Portarias e Resolucdes;

— Minutar oficios enviados por 6rgios publicos e autoridades a URBES;

— Analisar minutas de contratos administrativos, editais de licitacdo e demais
modalidades de contratagdes;

— Representar e defender os interesses da empresa perante o Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

— Elaborar atas de reunibes de assembleias, conselho fiscal e administrativo,
providenciando publicagdes e registro na Jucesp;

— Acompanhar e fiscalizar processos ou procedimentos onde a empresa é parte,
verificando seu andamento, prazos, providéncias, etc.;

—  Compor Comissdo de Sindicancia e da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
e Comissdo de Recursos;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

e Agente da Autoridade de Transito

— Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de transito;

— Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis
por infracdo de circulacdo, estacionamento e parada, excesso de peso, dimensdes e
lotagdes dos veiculos e outras definidas no Codigo de Transito Brasileiro;

— Operar e honjtérar o transito, por meio de gesto e apito, bem como a utiliza¢do de
equi @m 0s tempordrios para zelar pela fluidez e seguranca viaria;

- r a coleta de dados para uso estatistico;

- iCipar de projetos e programas de educacdo de transito, além de interagir em

ituacdes emergenciais relacionadas ao transito;

Conduzir qualquer tipo de veiculo de fiscalizagdo e operagdo de transito em

conformidade com sua habilitacio;




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

— Sugerir medidas para melhoria do transito e prestar apoio operacional a outros érgdos
publicos referentes ao transito;

— Promover agdes operacionais de bloqueios e escaolta;

— Prestar informacgdes sobre o transito aos usuarios das vias piblicas, bem como avaliar
as condicdes de sinalizacdo de obras;

— Providenciar a sinalizagio de emergéncia e/ou medidas de orientacio do trinsito em
casos de acidentes, alagamentos, obras ou modificagbes temporarias da circulacdo;

— Elaborar registro de ocorréncia de transito em ocorréncias que forem atendidas;

— Dirigir veiculos guando habilitado e autorizado no desempenho de suas atividades;

— Participar e promover projetos e programas de educac¢do para o transito;

— Interagir em situactes emergenciais relacionadas ao transito;

- Promover agOes operacionais para execugdo das agles de educagdo para o transito;

— Exercer demais atribui¢cdes no campo de suas competéncias inerentes ac emprego
determinadas no Cédigo de Transito Brasileiro ou na legislacdo competente;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

* Ajudante Geral

— Executar demolicdo de edificagtes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;

— Preparar canteiros de obras, limpar drea e compactar solos;

— Efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpar maquinas e ferramentas, verificar
condigdes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;

— Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

— Instalar e retirar de placas de trénsito;

— Instalar e retirar colunas para sinalizagdo;

— Montar e desmontar placas de transito;

— Instalar ou retirar bracos projetados e placas altas com utilizac3o de plataformas ou
cestos aéreos;

— Llimpar maquina de pintura;

— Limpar gabaritos {formas de legendas});

— Colocar e retirar elementos de sinalizacdo da via {tachbes, tinta, cones e outros);

— Efetuar carga e descarga de materiais;

— Apoiar a pintura manual, mecanica e automatica;

— Operar maquinas em geral {ex. furadeira, parafusadeira) e outros;

— Ller e interpretar projetos de sinalizacdo;

— Auxiliar na pintura de sinalizaco vidria com maguina de sinalizacdo mecanica, com
caminhdo de pintura automatica, ou de maneira manual;

— Colocar e retirar elementos de sinalizagdo da via (tachdes, tinta, cones e outros);

— Auxiliar na demarcacdo de projetos de sinalizag3o viaria;

— Fresar (preparacdo da superficie);

dliar na mistura e preparo de tintas;

Preparar e cortar chapas, adesivar peliculas, promover a manutengéo e correcio de

placas de sinalizagdo viaria, tipo orientacdo, adverténcia, regulamentagio,

denominativas de logradouros e vias;

Operar equipamento de postagem com microcomputador para corte de letras e

L}
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pictogramas em peliculas adesivas;

— Controlar o uso de materiais relativos a sinalizagéo viaria;

— Montar e desmontar os conjuntos de sinalizacdo vertical, bem como manejar
ferramentas e acessorios para desempenhar as atividades relacionadas a sinalizagdo
vidria;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

¢ Analista de Sistemas

— Projetar solugbes em tecnologia da informacdo, identificando problemas e
oportunidades, criando protdtipos, validando novas tecnologias e projetando
aplicativos em linguagem de programagdo de médio e alto nivel voltadas para
ambiente cliente-servidor, multi camada e WEB;

— Configurar, instalar recursos de sistemas computacionais e gerenciar a seguranca do
ambiente computacional em rede LAN e WAN convencional e rede sem-fio;

— Dar suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais € no
desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usudrios;

— Administrar a infraestrutura do ambiente informatizado em rede LAN, WAN, prestar
suporte técnico ao usuario e dar treinamento com elabora¢io da documentacdo
técnica.

— Administrar ambientes computacionais, definindo pardmetros de utilizacdo de
sistemas, implantando, documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de
servigos de sistemas operacionais, banco de dados e redes;

— Orientar na criagdo e manuten¢do de banco de dados de sistemas de informagbes
relativas as areas de negdcios da URBES;

— Elaborar projetos para a Gestao dos Servigos de Informatica;

— Elaborar planos para o0 acompanhamento da produc¢3do dos Servicos de Informitica,
analisando e identificando os pontos de sobrecarga e apresentando solugbes para
adequacdo e balanceamento do ambiente produtivo;

— Coordenar a execugdo do plano de producdo e prestacdo de servigos proprios e de
terceiros, analisando desvios operacionais e interagindo para a corregdo destes;

— Avaliar servicos, recursos e processos produtivos, definindo ou propondo medidas
para a melhoria da seguranga, qualidade e produtividade; acompanhar a instalagdo de
recursos de hardware, software e sistemas de aplicativos no ambiente produtivo,
analisando os impactos das mudangas efetuadas;

— Desenvolver e coordenar projetos, metodologias, sistematicas e elaborar normas e
procedimentos relativos aos processos de produgdo e prestacdo de servicos, visando
garantir a seguranca e desempenho destes;

— Dar assessoramento técnico no que se refere a prazos, niveis de servicos e
dimensionamento de recursos relativos a implementacao de sistemas;

—  Desenvalvér pdliticas de acesso, Terminal Server e VPN (Virtual Private Network);

r politicas de protegdo e seguranca da informacgdo;

olver tarefas por meio de software aplicativo de edigdo de texto, planitha de

ulo e gerenciador de banco de dados relacional;
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— Executar outras atividades que fhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuagao.

s Assistente Administrativo

— Auxiliar o encarregado na execugdo das tarefas destinadas ao referido setor, bem
como garantir o cumprimento das mesmas;

--  Comunicar ao encarregado toda e qualquer irregularidade ou ocorréncia observada
durante a execucdo das tarefas;

— Emitir relatorios didrios e/ ou mensais pertinentes 4 sua drea de atuagio;

— Emitir declaraces, alvaras, autorizacdes, oficios, notificacBes, atas, certiddes e demais
documentos pertinentes ao setor;

— Elaborar célculos e planilhas;

— Efetuar langcamentos em softwares especificos;

— Controlar, acompanhar a tramitagao em software especifico e arquivar os documentos
do setor, além de expedientes e processos da area, observando as regras da empresa;

— Cadastrar simulas de defesas e de recursos;

— Responder a questionamentos de municipes, mediante os canais de comunicagdo da
empresa, observando os procedimentos do setor;

— Processar e conferir folha de pagamento, efetuando os langamentos e correcdes
necessarios;

— Processar e conferir rescisdes de empregados, efetuando langamentos e corregdes,
bem como emitir os documentos necessarios;

— Apurar valores relativos a encargos e impostos, emitindo as guias correspondentes
para pagamento;

— Acompanhar homologacdes de rescisdes contratuais;

— Processar e conferir relatdrios anuais pertinentes a area, efetuando os lancamentos e
correcBes necessarios;

— Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifado;

— Langar movimentacgOes de entradas e saidas de produtos e materiais, controlando os
estoques;

— Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

— Organizar o aimoxarifado, facilitando a movimentagdo dos itens armazenados;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

* Assistente de Transporte Coletivo
Projetar, gontrolar e manter atualizada as planilhas de quilometragem e programacio

laborar estudos e confeccionar tabelas de horarios;
Aferir em campo e calcular quilometragem para criagdo ou alteragdo de linhas;
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Controlar a movimentacdo de entrada e saida de documentos;

Participar de reunides e processos de planejamento das atividades do setor;
Confeccionar desenhos técnicos e layout de dnibus, adesivos etc;

Tabular e preparar resumo das pesquisas realizadas;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Atendente de Call Center

Atender telefone com acesso simultdneo ao Sistema 118 ou outro, realizando o devido
encaminhamento;

Fornecer informagdes referentes ao Sistema de Transito e Transporte Coletivo entre
outras;

Digitar e colher dados e informacdes;

Executar outras tarefas relacionadas ao atendimento Call Center;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo |
Atender municipes, 6rgdos empresas e entidades facilitando o seu acesso aos servigos

da empresa ou as informacdes necessarias, observando as regras da legislacio e
procedimentos internos;

Executar as tarefas relacionadas aos servicos da drea correspondente;

Executar rotina de controle, conferéncia, protocole, cadastro e arquivo de documentos
diversos;

Digitar documentos e emitir relatérios diarios;

Triar documentos, cataloga-los em pastas e/ou processos diversos, fazer o respectivo
fechamento;

Receber e enviar e-mails;

Atualizar relatorios e planilhas;

Efetuar langamentos em softwares especificos;

Efetuar todos os controles pertinentes ao processamento de infragtes de transito;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo I

Atender municipes, 6rgdos empresas e entidades facilitando o seu acesso aos servigos
da empresa ou as informagdes necessarias, observando as regras da legislacdo e
procedimentos internos;

Conferir documentos recebidos e emitir protocolo;
Executar as tarefas relacionadas aos servigos da area correspondente;
Executar rotinade controle, conferéncia, protocolo, cadastro e arquivo de documentos

Receber e enviar e-mails;
Atualizar relatorios e planilhas;
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— Efetuar lancamentos em softwares especificos;

— Comercializar passes, atender e encaminhar recursos de multas, receher taxas e
informagbes relacionadas aos atendimentos da URBES;

— Preencher mapas didrios de vendas, controlar estoque fisico préprio, registrar a
movimentacao diaria;

— Registrar pagamento dos boletos bancarios originados pelas vendas dos créditos e
cartdes;

— Emitir segunda via de cartdes;

— Efetuar todos os controles pertinentes a usuarios com direito a beneficios do
transporte coletivo;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

e Auxiliar Administrativo il

— Atender municipes, 6rgdos empresas e entidades facilitando o seu acesso aos servigos
da empresa ou as informacBes necessarias, observando as regras da legislagdo e
procedimentos internos;

— Executar as tarefas relacionadas aos servicos da drea correspondente;

— Executar rotina de controle, conferéncia, protocolo, cadastro e arquivo de documentos
diversos;

— Digitar documentos e emitir relatorios diarios;

— Triar documentos, cataloga-los em pastas e/ou processos diversos, fazer o respectivo
fechamento;

— Receber e enviar e-mails;

— Atualizar relatérios e planilhas;

— Efetuar langamentos em softwares especificos;

— Elaborar calculos e planilhas;

— Executar servicos de apoio nas areas de administragcdo, compras, recursos humanos,
finangas, entre outras, fornecendo e recebendo informacgdes sobre servicos e tratando
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmaos;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

¢ Auxiliar Operacional |

— Atender os usuarios do Sistema de Transporte Urbano, fornecedores e demais clientes,
controlando o acesso aos terminais urbanos de usudrios e de veiculos;

— Atender telefone e radio de comunicacdo;

— Acompanhar imagens de videomonitoramento do Sistema de Transporte Coletivo;

— Executar pesquisas_em campo referentes ao transporte e/ou transito;

— Executar servig0s d¢ digitac3o, tabulacdo de dados, e outros;

- Executa.ro/utr tarefas relacionadas aos servicos de operacao do transporte coletivo
e/ ' nsito, tais como acesso a diversos sistemas de informatica, digitacado,

izacdo e arquivo de documentos;

. orar relatérios para geracdo de informacBes a partir dos dados coletados nas

companhias de trénsito;
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Coletar dados de acidentes de transito nas companhias de policia militar de transito,
corpo de bombeiros, hospitais, IML e policia civil;

Auxiliar os encarregados na execucdo das tarefas destinadas ao referido setor, bem
como garantir o cumprimento das mesmas;

Comunicar ao encarregado toda e qualquer irregularidade ou ocorréncia observada
durante a execugdo das tarefas;

Emissdo de credenciais de estacionamento do transito;

Coletar dados sobre o transporte comercial, taxi, fretamento e escolar:

Desempenhar outras atividades correlatas.

Contador

Planejar, organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da URBES,
planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios & elaboracdo orcamentdria e ao controle da situacdo patrimonial
econdmica e financeira da URBES;

Organizar, coordenar orientar e proceder aos trabalhos de analise e conciliacdo de
contas, elaboracdo de relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira;
Organizar e elaborar pareceres técnicos e estatisticos;

Organizar, elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos e contas e outros
documentos contabeis;

Executar tarefas relativas a organizag¢ao, controle e desenvolvimento administrativo,
financeiro, de recursos humanos e materiais de sua area;

Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico ou determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacdo especifica.

Desenhista Auto CAD

Desenhar em AutoCAD projetos de sinalizagdo viaria vertical, horizontal, semaférica,
Plano de Orientagdo de Transito {POT) e desenhos geométricos;

Elaborar planilhas quantitativas referentes aos projetos de sinalizac3o viaria;

Executar cadastros de sinalizagdo existentes nas vias da cidade;

Operar equipamento de plotagem com microcomputador;

Realizar vistorias em campo em forma de croquis, coletando subsidios para elaboragdo
de projeto de sinalizagao vertical, horizontal, semaforica e POT;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Organizar @ desenvolver a execugio de projetos, de normas e sistemas para programas
urdnga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos para
ir acidentes de trabalho e doencas profissionais;

ordenar e orientar a inspegao de locais de trabalho, verificando a existéncia de riscos
de incéndio, desmoronamento e outros perigos, promovendo as a¢des necessarias

para impedi-los;
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— Coordenar e promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranga,
determinando aspectos técnicos funcionais;

— Organizar e promover campanhas educativas sobre prevencédo de acidentes por meio
de palestras, treinamentos e divulgacio de materiais informativos;

— Organizar e promover estudos das ocupagbes existentes nos 6rgdos da URBES,
analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de
tarefas e operacdes ligadas a execugdo do trabalho;

— Prestar assisténcia em processos administrativos e judiciais, no ambito de avaliagbes e
pericias;

— Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico ou determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

s Engenheiro de Trafego

— Elaborar propostas e projetos de sinalizagdo viaria do tipo vertical, horizontal,
semafdrica, orientagdo (POT) e geométricos;

— Elaborar laudos técnicos referentes ao transito;

— Verificar viabilidade de dispositivos redutores de velocidade e implantacdao de
semaforas;

— Analisar dados técnicos de engenharia de trafego, como volumes wveiculares,
pedestres, ciclistas;

— Realizar levantamento de custo de servicos de implantagdo e manutengdo de
cruzamento semaférico e de passagem de nivel;

— Supervisionar e organizar equipes de campos correlacionadas com servigos de
manutencdo e implantacdo semafdrica;

— Elaborar relatérios e pareceres técnicos;

— Dar suporte técnico;

— Coordenar, acompanhar e participar das a¢Bes e projetos de acessibilidade e
mobilidade urbana;

— Acompanhar e participar das acBes de operacdo de trinsito e transporte guando
necessario;

— Participar como assistente técnico em actes de interesse da empresa;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

¢ Fiscal do Transporte Coletivo e Especial

— Fiscalizar a execug¢do dos servicos das operadoras nos terminais, corredores e garagens
das operadoras ge transporte coletivo, segundo disposicdes legais, lavrando sempre

autos ciretinstanciados;

- Exeﬁtﬁ* esquisa de horarios, itinerarios e demandas por ponto;

ibir-évasio de renda (pula-catraca);

mpanhar os eventos realizados no Municipio e quando houver necessidade,

rovidenciar os carros extras;

Afixar cartazes;

Fiscalizar a autuar os vendedores ambulantes, que ndo s3o cadastrados;
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— Verificar e responder as reclamages de 156 e terminais;

— Manifestar-se nos processos referentes aos autos de infra¢do aplicados as operadoras;

~ Fiscalizar os servicos de dnibus urbanos e vans e outros similares no cumprimento da
legislacdo federal, estadual e municipal, notadamente em atender os regulamentos
pertinentes;

— Elaborar relatorios diarios de fiscalizages;

— Conduzir, quando autorizado, os veiculos da empresa e zelar pelo patrimdnio da
URBES, tais como: radios comunicadores, viaturas, celulares e outros;

— Fiscalizar a execuc¢do dos servicos das empresas de fretamento nas garagens e
corredores, segundo disposi¢cdes legais, lavrando sempre autos circunstanciados;

— Executar pesquisa de horérios, itinerarios e demandas por ponto;

— Verificar e responder as reclamagdes de 156 e terminais;

— Manifestar-se nos processos referentes aos autos de infragdo aplicados as operadoras;

— Fiscalizar os servigos de taxi, escolar, fretamento, moto-frete e outros similares no
cumprimento da legislagdo federal, estadual e municipal, notadamente em atender os
regulamentos pertinentes;

— Elaborar relatérios diarios de pontos e taxistas fiscalizados e verificar condi¢des de
conservagdo dos abrigos e faixas demarcatérias de solo em ponto de taxi;

— Conduzir, quando autorizado, os veiculos da empresa e zelar pelo patriménio da
URBES, tais como: radios comunicadores, viaturas, celulares e outros;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

s Inspetor de Pavimentacido

— Acompanhar a execugdo de obras por parte das empreiteiras;
— Conferir quantidade de materiais empregados;

— Controlar a qualidade dos servigos executados;

— Conferir quantidade de servicos realizados;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

¢ Maestre de Obras

— Planejar, coordenar e controlar, sob orientagdo técnica, as diversas tarefas dos
trabalhadores suas ordens ou de uma unidade de trabalho, relacionadas a construcdo
e manutencio de edificagtes publicas de obras vidrias e de conservacao;

— Requisitar e distribuir materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de
trabalho & equipe, explicando os métodos a serem aplicados na execugdo dos
trabathos;

— Controlaf e avaliar o desempenho dos trabalhadores sob sua responsabilidade,
2 hando e julgando seu rendimento profissional;

orar relatorios periddicos, indicando trabalhos executados ou em execugdo,

esultados de inspecdo, ocorréncias e assuntos de interesse;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Motorista
Executar, sob orientacio, os servicos relativos a condugdo de veiculos, dirigir e
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manipular seus comandos, conduzindo-o no trajeto indicado, tanto no perimetro
urbano, como em viagens intermunicipais, segundo normas de operacio dos mesmos
e a legislagdo de transito;

— Verificar a localizagdo dos estabelecimentos onde se processario a carga e descarga,
auxiliar seu embarque/desembarque e zelar por sua seguranca;

— Vistoriar veiculo, verificar estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, éleo do
carter, testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento;

— Zelar por sua manutengdo e conservagio;

— Zelar pela documentagdo do veiculo e sua carga;

— Preencher os Boletins Diarios dos Veiculos - BDV, apontando inclusive os problemas do
veiculo;

— No Setor de Comercializagdo e Credenciamentos, efetuar servicos de malotes entre as
secbes do Setor, entregar documentos nas escolas do Municipio, referentes a
cadastramento e recadastramento passe estudante, abastecer cartdes para os
Terminais e Casas do Cidadao;

— Operar Guindauto;

— Operar Cesto Aéreo;

— Operar Plataforma Pantogréfica;

— Zelar pela seguranca do veiculo na via;

— Dirigir veiculo de sinalizagdo automatica;

— Colocar em funcionamento maquinas e equipamentos do setor;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

e Operador de Caixa

— Comercializar cartBes unitdrios e créditos do sistema de bilhetagem eletrdnica do
Transporte Coletivo Urbano de Sorocaba;

— Manipular dinheiro, créditos e cartdes do Sistema;

— Bloquear e emitir segunda via de cartdes;

- Atender os beneficidrios do Transporte Coletivo, na venda de passagens;

— Registrar a movimentagdo fisica e os recursos financeiros;

— Preencher formulario préprio;

— Atender usudrios do Transporte Coletivo na venda de passes (Unitdrio Cidadio e
Estudamte) nas bilheterias dos Terminais Urbanos;

~ Pr er mapa diario de venda;

eseémpenhar outras atividades correlatas.

Pedreiro

Realizar tarefas destinadas aos servicos de instalacdo dos equipamentos urbanos
inclusive construgdo de pisos, calgadas e outros correlatos, nos locais pré-
estabelecidos;

Solicitar ao encarregado, supervisor ou assistente os materiais e equipamentos
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necessarios a realizagdo das tarefas;

— Comunicar ao encarregado ou assistente toda e qualquer irregularidade ou ocorréncia,
observada durante a realizacio das tarefas;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

¢ Pintor

— Realizar as tarefas destinadas aos servigos de pintura dos equipamentos urbanos;

— Solicitar ao encarregado ou assistente, materiais e equipamentos necessarios a
realizacdo das tarefas;

— Comunicar ao encarregado ou assistente toda e qualquer irregularidade ou ocorréncia
observada durante a realizacdo das tarefas;

— Ler e interpretar projetos de sinalizagdo;

— Pintar projetos de sinalizagdo viaria com maquina de sinalizagio mecénica;

— Pintar sinalizag3o viaria de maneira manual;

— Pintar sinaliza¢do viaria com caminh3o de pintura automatica;

— Colocar e retirar de elementos de sinalizag3o da via (tachBes, tinta, cones e outros);

— Demarcar projetos de sinalizagdo viaria;

— Fresar (preparacdo da superficie);

— Misturar e preparar de tintas;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

e Servente

— Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, chas, etc.);

— Atender o publico interno, servir e distribuir cafés para os setores;

— Arrumar bandejas e mesas, recolhendo os utensilios utilizados bem como realizar a
limpeza, higienizagdo e conservagio dos mesmos;

— Executar e conservar a limpeza da copa;

— Manter a organizagdo e a higiene do ambiente e dos utensilios;

— Controlar os materiais utilizados, de modo a evitar danos e perda de materiais;

— Zelar pelo armazenamento e conservagio dos alimentos;

— Executar a limpeza das dependéncias da empresa, incluindo chio, vidro, banheiros,
cortinas e etc.;

— Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servigo e orientacdo
superior,

s Supervigsor de Caixa

E e{ ar rotina de apoio e controle da comercializagdo dos meios de pagamento,
zfuadas pelos operadores de caixa;

xecutar a abertura e fechamento dos caixas do seu periodo (abastecimento de
créditos, cartdes unitarios, troco);

Registro da movimentacdo fisica e recursos financeiros;

Executar, organizar e preparar os numerarios e disponibilizar para empresa de
transporte de valores;

Controle do estoque individual {créditos e cartdes);
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— Preencher formularios préprios.

e Técnico em Contabilidade

— Executar os trabalhos de andlise e conciliacio de contas;

— Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagao financeira;

— Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis;

— Participar da elaboracio de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis
vigentes;

— Manter arquivo da documentacdo relacionada a contabilidade;

— Participar de programa de treinamento, quando convocado;

— Executar tarefas pertinentes a drea de autuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

— Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor;

— Executar a operacio e emissdao de DARF do PASEP, COFINS, IRPJ e CSLL;

— Encerramento do balango patrimonial;

— Escriturar livros de contabilidade obrigatérios;

— Elaborar analise fiscal e econdmica manter-se atualizado em relagdo as leis contabeis
e tributarias;

— Apurar lucro/prejuizo e emitir declaracdes;

— Desempenhar outras atividades correlatas.

e Técnico em Informatica

— Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de
sistemas, atuando em programacio, testes e na elaboragdo da documentagao;

— Instalar e configurar equipamentos e softwares;

— Atender as demandas das diversas areas, orientando-as para a correta utilizagdo do
hardware e do software; '

— Auxiliar na execugio de planos de manutengio dos equipamentos, dos
programas/solucdes, das redes de computadores, dos bancos de dados e dos sistemas
operacionais;

— Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operagao e
manutencdo das redes de computadores, bem como dos equipamentos relativos a
area de informatica;

- Manutencdo de hardware;

— Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
pablico e_determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a

tag especifica;

tarf outras funcdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

nico em Seguranga do Trabalho

laborar, participar da elaborag3o e implementar politica de saide e seguranca no
trabalho (SST);

Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;

Identificar varidveis de controle de doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio
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ambiente;

Desenvolver acBes educativas na drea de salide e seguranga no trabalho;
Participar de pericias e fiscalizagGes e integram processos de negociaggo;
Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;

Gerenciar documentacio de SST;

Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Telefonista

Receber e transferir ligacdes aos diversos setores;
Efetuar ligagbes solicitadas;

Anotar e transmitir recados a quem de direito;
Emitir relagdo diaria de ligagbes a secretaria geral;
Desempenhar outras ativi “cofrelatas.
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ANEXO IV
Tabela de Descontos Vale-Refeigio

Faixa salarial Porcentagem
Até R$ 6.510,00 15%
Até R$ 10.416,00 18%
Acima de R$ 10.416,01 20%




