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PL no 04/'2015 Sorocaba, 8 de Janeiro de 2 015.

SEJ-DCDAO-PL-EX-0 312015 J. AOS PROJETOS DE DELIBERAGAO
Processo n° 24.228/1991 -

Excelentissimo Senhor Presidente: PRESIDENTE

O presente Projeto de Lei tg d0o no PL n® 410/2014 de autoria do

nobre Vercador Mario Marte Marinho Junior.

‘ Referido Projeto de Lei ndo pode ser sancionado porque contava com vicio
insuperdvel de miciativa, uma vez que nos termos do art. 38, inciso 1, da Lei Orginica Municipal,
compete privativamente ao Prefeito a iniciativa das leis que versem sobre regime juridico dos
servidores.

Ocorre que, considerando a relevincia social da matéria, bem como a
conveniéncia de rever a licenga-paternidade prevista no Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio, € que apresentamos o presente Projeto de Lei.

Nesse contexto, tendo em vista o interesse - € o direito constitucional - da
crianga em permanccer tempo minimo com o pai, € razodvel elevar a licenga paternidade de 5 para 15
dias, conforme recomendam os especialistas no assunto, a exemplo, inclusive, do que j& ocorreu no
Estado de Pemambuco, Rio Grande do Norte, Amapa ¢ Santa Catarina. 1sso se encontra no art. 1° do
Projeto.

O art. 2° destina-se a transferir ao pai, servidor publico, o tempo que teria
direito a mae caso esta venha a falecer no parto ou durante o periodo de gozo da licenga-matemnidade.

Importante registrar que esse mesmo direito foi recentemente incorporado na
Consolidacdio das Leis Trabalhistas (CLT) por meio da Lei Federal n® 12.873/2013, que introduziu,
dentre outros, o art, 392-B na CLT, para prever tal direito no caso de morte da mie.

Os §§ 1° 2 e 3° do 88 inovam ao preveem esse direito no caso de morie e,
também, invalidez permanente ou tempordria da mae, que impossibilite-a totalmente de cuidar do
filho, o que necessariamente deveré ser declarado por junta médica.

Por inspiragdo do art. 392-B da CLT incluiu-se um § 4° para dizer que o direito
ndo se aplica no caso de falecimento do filho ou de seu abandono, pois nessas hipéteses o proprio
instituto da licenga ndo tem raz3o de ser.

E, por fim, tal qual previsto no PL n° 410/2014, incluiv-se um § 5° para dizer
que a licenga-paternidade ndo terd inicio em quanto o servidor estiver em gozo de férias regulares,
iniciando-se a fluéncia do gozo da licenca apenas ap6s o término das férias.

Com isso entende-se que o instituto da licenga patcrnidade terd a devida e
adequada atualizagZo.

Apresentamos, em anexo, ¢ indispensivel impacto orcamentédrio financeiro
realizado com base na proposta apresentada e disponibilidade financeira do Municipio.
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Feita essas breves considerages, esperamos contar com total apoic do Plenario

na aprovagéo da persente proposigao.

Atenciosamente,

Prefei icipal

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Cimara Municipal de
SOROCABA

PL Altera licenga paternidade - Lei n° 3.800/1991

03.

T e

Y-
¥

1-S1180-STOE-*1-E
WIS X RIOINM WLRT

X



Prefeitura de SOROCABA

PROJETODE LElI n@ 04/2015

(Altera a licenga-paternidade prevista no art. 88
da Lei n° 3.800, de 2 de Dezembro de 1991, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais de Sorocaba e di outras
providéncias),

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O art. 88 da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 88. Ao funciondrio sera concedida licenga paternidade de 15 (quinze) dias
contados do dia do nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua remuneragéo.” (NR)

Art. 2° Ficam inseridos cinco parégrafos no art. 88 da Lei n® 3.800, de 2 de
Dezembro de 1991, com a seguinte redagdo:

“Art. 88. (...)

§1° Em caso de morte ou superveniéncia de invalidez permanente ou temporaria
da genitora, seja em decorréncia de complicagdes no parto ou mesmo em virtude de qualquer outro
fato ocorrido dentro dos 120 (cento e vinte) dias subsequentes ao nascimento da crianga, sera
assegurado a0 conjuge ou companheiro servidor publico o gozo de licenga-paternidade pelo mesmo
prazo da licenga-matenidade prevista nesta Lei, debitando-se, se for o caso, 0 nlimero de dias
decorridos do nascimento até a data do 6bito ou invalidez.

§ 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por invalidez permanente ou temporéria
somente 0s casos em que a genitora ficar totalmente impedida de cuidar do recém-nascido durante o
periodo referido no paragrafo anterior.

§ 3° A invalidez permanente ou tempordria mencionada neste artigo devera ser
declarada por junta médica.

' § 4° Caso o nascimento da crianga ocorra durante as férias do pai, a concessdo
da licenga-paternidade serd prorrogada para que seja iniciada somente no dia seguinte ao término das
férias.

§ 5° O direito previsto neste artigo ndo se aplica no caso de falecimento do filho
ou de seu abandono.” (NR)

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdio por conta de verba
orgamentaria propria, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.




