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Ap.4 Prefeitura de SOROCABA 

.J4 
PROJETO DE LEI nQ 54/2015 

(Dispõe sobre a concessão de reajuste de 
vencimentos aos Servidores Públicos do 
Município de Sorocaba e dá outras 
providências) 

A Câmara Municipal de Sorocaba decreta: 

Art. 1° Fica concedido reajuste de vencimentos aos funcionários e servidores 
municipais da administração direta, indireta e fundacional da seguinte forma: 

I — reajuste de 6,41% (seis inteiros e quarenta e um centésimos por cento) de 
reposição decorrente das perdas inflacionárias correspondentes ao índice IPCA-IBGE, aplicáveis sobre 
o vencimento base do mês de Dezembro de 2014, que será pago a partir de Março de 2015, retroativo 
a Janeiro de 2015; 

II — reajuste de 2,00% (dois por cento), além do reajuste do inciso I, a titulo de 
valorização profissional, aplicáveis sobre o vencimento lime relativo ao mês de Dezembro de 2014, 
divididos em: 

a) 1,00% (um por cento), que será pago a partir de Março de 2015, retroativo a 
Janeiro de 2015; e 

b) 1,00% (um por cento), que será pago a partir de Julho de 2015. 

Art. 2° O reajuste previsto nos incisos Í e II, do artigo 1° desta Lei, é aplicável 
aos 'ativos, inativos e pensionistas, com direito à paridade, da administração direta, indireta e 
fundacional, observados QS mesmos critérios. 

Art. 3° O Poder Executivo regulamentará esta Lei no que couber. 

Art. 4° Através de Decreto, o Executivo fixará os vencimentos do pessoal regido 
pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), nos termos desta Lei. 

Art. 5° As despesas com a execução desta Lei correrão por conta de verbas 
orçamentárias próprias, remanejadas ou suplementadas, se necessário. 

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
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Prefeitura de 
SOROCABA 

Gabinete do Prefeito 

DECLARAÇÃO  

Atendendo aos dispositivos legais contidos na Constituição da República, na 
Constituição Estadual e na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), 
no que se refere a este projeto de lei, que dispõe sobre o reajuste de 8,41% (oito inteiros e quarenta e 
um centésimos por cento) sobre os vencimentos dos servidores públicos do Município de Sorocaba, 
passo DECLARAR, nos termos do art. 17, § 6°, cc art. 16, inciso 11, ambos da Lei de 
Responsabilidade Fiscal, que: 

1. A aprovação do projeto de lei, ora encaminhado, tem adequação à Lei n° 
11.036, de 22.12.2014, que estima a receita e fixa a despesa do Município para o exercício de 2015. 

2. Tem compatibilidade com a Lei n° 10.620, de 14.11.2013, que estabelece 
o Plano Plurianual do Município de Sorocaba para o período 2014 a 2017 e define as metas e 
prioridades da Administração Pública Municipal para o exercício de 2014. 

3. Está em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas da 
Lei n° 10.905, de 23/07/2014, que dispõe sobre as diretrizes para a elaboração e execução da Lei 
Orçamentária de 2015 e dá outras providências, em especial o artigo 9°, incisos 1 e II, que permitem a 
concessão de aumento de remuneração, a criação de cargos e admissão de pessoal. 

Assim, declaro na competência de Prefeito do Município de Sorocaba, que a 
despesa não ultrapassará o previsto para o exercício e está em conformidade com as diretrizes, 
objetivos, prioridades e metas do plano plurianual e a lei de diretrizes orçamentárias. 

Palácio dos Tropeiros, 12 de março de 2015. 

• O 

	

	-ARLO 'ANNUNZIO 
Prefeito unicipal 

•	 
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