PL nQ 74/2015

SEJ-DCDAO-PL-EX- 2015
Processo n°® 10.695/2015

Excelentissimo Senhor Presidente:

gratificada de Coordenador Técnico de Unidades de
outras providéncias.

Os cargos, que ora se propdem criar, deverdo ser destinados a gestdo
administrativa dos estabelecimentos hospitalares deste Municipio. Dessa forma, deverdo ser
distribuidos da seguinte forma: 1 (um) para a UPH Zona Norte; 1 (um) para a UPH Zona Oeste; 1
(um) para a Policlinica; e 1 (um) para o PA das Laranjeiras, PA de Brigadeiro e PA do Eden.

Considerando o hospital como constituido por duas dimensdes, uma médica e
outra hospitalar propriamente dita, pode-se dizer que os gestores terio uma ampla atuagdo nesta
ultima. Na dimensdo médica estdo os profissionais da saude, que pela sua propria natureza, atuam com
bem mais independéncia que os demais, pois sdo os responsaveis pela aplicagdo da tecnologia
fundamental sobre os pacientes. Na outra dimensgo estdo aqueles que desempenham atividades de
facilitagdo da aplicag@io da tecnologia médica e que ddo suporte aos primeiros, ou seja, o pessoal
hospitalar. Temos assim, nesta dimens3o, os profissionais de arquivo médico e estatistica,
suprimentos, servigos de retaguarda, lavanderia, administragdio de pessoal, contabilidade e finangas.
Ha uma intensa inter-relagio entre cada uma destas atividades que pressionam no sentido de
providenciar e controlar materiais e recursos para fazer face a efetivagdo da assisténcia ao paciente.
Direta ou indiretamente sobre as diversas atividades desta dimensdo, o gestor tem que atuar. Sua
responsabilidade € direta sobre a gestdo dos recursos humanos, sobre a manutengéo de equipamentos e
instalagdes, sobre a substitui¢do dos equipamentos, sobre o controle do pessoal, sobre a administrago
dos prédios que abrigam as unidades hospitalares, sobre os suprimentos, envolvendo compras e
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estoques, sobre 0s sistemas operacionais € a organizagdo dos servigos, de forma a se conseguir bom ~

nivel de eficacia.

De outro lado, pretende-se alterar as atribuigdes da fung¢fo gratificada de
Coordenador Técnico de Unidades de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades visando aprimorar o
trabalho desse profissional que tera suas agdes voltadas exclusivamente & gestfio na area médica.

/

Dessa forma, encontra-se plenamente justificada a presente proposigdo,
esperamos contar com o valioso apoio dessa Colenda Casa de Leis para a transformaggo do Projeto em
Lei, e reiterando a Vossa Exceléncia e Dignos Pares, protestos de elevada estima e consideragdo.

Solicitamos, outrossim, que o procedimento em tela tramite em regime de
URGENCIA, conforme autoriza a Lei Organica do Municipio de Sorocaba.

Atenciosamente,

A

Ao e

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL Criagio do Cargo de Gestor Administrativo de Estabelecimento de Saude.

Z ﬁl%&ﬂ?l%

M9 00010

O1-CT0E- 4L 3~

VEVIO0S 0 MJIDING NS



Prefeitura de SOROCABA

PROJETODELEI ne 74/2015

(Dispde sobre a criagio do cargo de Gestor
Administrativo de Estabelecimento de Saide;
altera a simula de atribuigdes da fungio
gratificada de Coordenador Técnico de
Unidades de Urgéncia, Emergéncia e
Especialidades, e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam criados 4 (quatros) cargos de Gestor ‘Administrativo de
Estabelecimento de Saide, a serem lotados na Secretarla da Salde.

Art. 2° A forma de provimento, jornada, classe de vencimentos, requisitos €
simula de atribuigbes ficam estabelecidas no Anexo | desta Lei.

Art. 3° Fica alterada, nos termos do Anexo 11 desta Lei, a simula de atribuigdes
da fungdo gratificada de Coordenador Técnico de Unidades de Urgéncia, Emergéncia e
Especialidades, mantidas a forma de provimento € os requisitos constantes do Anexo I1V-B, da Lei n°
10.589, de 3 de Outubro de 2013, que alterou o Anexo da Lei n°® 7.370, de 2 de Maio de 2005.

Art. 4° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verbas orgamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeito
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 2.

ANEXO I
GESTOR ADMINISTRATIVO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

Sumula de Atribuic¢des:

- Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente da saiide;

- Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das institui¢des de saude, no dmbito municipal;

- Supervisionar o desempenho das questdes burocrticas e administrativas das institui¢ses de saude, no
ambito municipal;

- Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade de saide, no ambito municipal;

- Cuidar da manutengio dos equipamentos e dos estoques de materiais;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; .

- Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagio dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de a¢io, no ambito de sua instituigio de satide;

- Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

- Verificar o funcionamento das unidades de saude segundo os regimentos e regulamentos vigentes, no
ambito municipal; .

- Desempenhar fungdo de coordenagio de servigos sendo capaz de analisar € providenciar as
alteragdes dos sistemas administrativos implantados, visando adaptar as reais condi¢des do
estabelecimento de saude objetivando a melhor eficacia do sistema;

- Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais.

Jornada: 40 horas semanais

Classe de vencimentos: CS8

Requisito: Nivel Superior Completo

Provimento: Nio exclusivo.



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 3.

ANEXO II

COORDENADOR TECNICO DE UNIDADES DE URGENCIA, EMERGENCIA E
ESPECIALIDADES

Stmula de Atribuigdes:

- Coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar todas as atividades desenvolvidas nas unidades de

pronto-atendimento e pré-hospitalares, em especial na area de dirego clinica;

- Coordenar a elaboragdo dos planos de agdo apresentados pelos varios servigos e departamentos de
acdo médica a integrar no plano de a¢do global da unidade de saiide;

- Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de
execugdo necessarios a0 funcionamento da unidade de saide, relacionados a area médica;

- Propor medidas necessarias & melhoria das estruturas organizativas, funcionais e fisicas dos servigos
de agdo médica, dentro de pardmetros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que produzam os

melhores resultados face as tecnologias disponiveis;

- Executar as suas atribui¢Bes em consonancia com o Gestor Administrativo de.Estabelecimento de
Saude, visando atingir os objetivos da gestdo, qualidade e viabilidade dos servigos;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.



g‘ﬁ'\? Prefeitura de
2 SOROCABA
il Gabinete do Prefeito

DECLARACAQO

. Atendendo aos dispositivos legais contidos na Constitui¢do da Republica, na
Constitui¢do Estadual e na Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
no que se refere a este projeto de lei, que prevé a reclassificagio dos vencimentos, no valor previsto
no Anexo, passo a informar que: '

1. Da estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes:

Na hipétese de ocorrer as nomeagdes para os cargos disciplinados neste
projeto de lei, o impacto orgamentério anual sera de R$ 698.947,66 (seiscentos e noventa e oito mil,
novecentos e quarenta e sete reais, e sessenta e seis centavos), para o exercicio de 2015.

Na hipétese de ocorrer as nomeagdes para os cargos disciplinados neste
projeto de lei, o impacto orgamentério anual sera de R$ 751.159,05 setecentos e cinquenta e um mil,
cento e cinquenta e nove reais, e cinco centavos), para o exercicio de 2016, considerando
vencimentos, 13° saldrio, férias e contribuigdo patronal.

Na hipétese de ocorrer as nomeagdes para os cargos disciplinados neste
projeto de lei, o impacto orgamentario anual serd de R$ 792.472,80 (setecentos e noventa e dois mil,
quatrocentos e setenta e dois reais, e oitenta centavos), para o exercicio de 2017, considerando
vencimentos, 13° salario, férias e contribui¢do patronal. ‘

2. Da declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentdria e
financeira com o orgamento anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias. > :

A aprovagio do projeto de lei, ora encaminhado, tem adequagéo a Lei n°
11.036, de 22.12.2014, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio de 2015.

Tem compatibilidade com a Lei n°® 10.620, de 14.1 1.2013, que estabelece o
Plano Plurianual do Municipio de Sorocaba para o periodo 2014 a 2017 e define as metas e
prioridades da Administra¢o Publica Municipal para o exercicio de 2014. o

Est4 em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas da
Lei n® 10.905, de 23/07/2014, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragéio e execugdo da Lei
Orgamentéria de 2014 e dé outras providéncias, em especial o artigo 9°, incisos I e II, que permitem a
concessdo de aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos e admissdo de pessoal.

Assim, declaro na competéncia de Prefeito do Municipio de Sorocaba, que a
despesa ndo ultrapassard o previsto para o exercicio e estd em conformidade com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas do plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias.

Pal4cio dos Tropeiros, 10 de abril de

- PALACIO DOS TROPEIROS - 62 andar _
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes 3.041 - Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 — Sorocaba — SP
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