PL n0 277/2015 Sorocaba, 8 de Dezembro de 2 015.

SEJ-DCDAO-PL-EX- 43312015
Processo n® 27.804/2015

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminH3 oé$sas Exceléncias, a fim de ser submetido ao
exame e deliberagdo dessa Egrégia Cdmara o, rojeto de Lei, que dispde sobre a criagdo da

3¢s gratificadas tem por objetivo adequar e qualificar os
servigos desenvolvidos nos equipamentos que compdem o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), no Municipio de Sorocaba, e em atendimento ao disposto na Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS), aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, por
meio da Resolugio n° 269, de 13 de Dezembro de 2006.

A citada NOB-RH/SUAS prevé diretrizes e principios para orientar a agdo dos
gestores na implantagdo do SUAS nos Municipios, sendo que Sorocaba apresenta grande avango nesta
consolidagdo, visto o crescente niimero de equipamentos recentemente inaugurados pela Prefeitura de
Sorocaba, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES).

A NOB-RH/SUAS estipula equipes de referéncia para a composi¢ido destes
equipamentos, as quais serdo responséveis pela organizagdo e oferta dos servigos, programas, projetos
€ beneficios de prote¢do social basica ou especial nos respectivos territérios. Essa norma define o
coordenador como um dos elementos essenciais e imprescindiveis para a organizagdo dos servigos
ofertados pelos equipamentos de assisténcia social & populagio.

Para a qualifica¢do dos servigos prestados, o coordenador dos equipamentos da
assisténcia social devera ser um profissional que, dentre suas principais atribuigdes, devera direcionar,
articular e avaliar a execugdo dos servigos prestados pelos equipamentos.

Dessa forma, encontra-se plenamente justificada a presente proposicio,
esperamos contar com o valioso apoio dessa Colenda Casa de Leis para a transformagio do Projeto em

Lei, e reiterando a Vossa Exceléncia e Dignos Pares, protestos de elevada estima e consideragio.

Solicitamos, outrossim, que o procedimento em tela tramite em REGIME DE
URGENCIA, conforme autoriza a Lei Organica do Municipio de Sorocaba.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA

PL Cria Fungdo Gratificada Coordenador de Equipamentos de Assisténcia Social.
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETODELEI N9 277/2015

(Dispde sobre a criagiio da funcdo gratificada de
Coordenador de Equipamentos de Assisténcia
Social e d4 outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica criada a fungdo gratificada de Coordenador de Equipamento de
Assisténcia Social, com quantidade, jornada e vencimentos previstos no Anexo I desta Lei, passando a
integrar o Anexo Il1-A, da Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005.

§ 1° A sumula de atribuigdes, os requisitos e a forma de provimento da fungido
gratificada criada neste artigo estdo previstas no Anexo Il desta Lei, passando a integrar o Anexo IV,
da Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005.

§ 2° As fungdes gratificadas criadas nesta Lei serdo ocupadas exclusivamente
por servidores efetivos e lotadas na Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES), ou outra que
venha a sucedé-la.

§ 3° A gratificagdo recebida pelo exercicio das fungdes de Coordenador de
Equipamento de Assisténcia Social ndo incorpora a remuneragdo dos servidores, na forma da Lei n°
3.804, de 4 de Dezembro de 1991.

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verbas or¢amentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO

Prefeitura de SOROCABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINACAO

QUANTIDADE

JORNADA
SEMANAL (h)

CLASSE
SALARIAL

Coordenador de Equipamento de
Assisténcia Social

14

40

Vencimento
base do cargo
origem +
gratificacdo de
fungdo em
valor que
juntos,
totalizem
vencimento
mensal de
R$5.013,32
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ANEXO 11

SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES SUMULAS REQUISITOS Provimento
COORDENADOR |Coordenar  equipamentos  de | Ensino Superior, | Exclusivo
DE Assisténcia Social; coordenar a|preferencialmente

EQUIPAMENTO |execu¢do, o monitoramento, o |categorias profissionais
DE ASSISTENCIA registro e a avaliagdo das agdes, na | envolvidas no atendimento

SOCIAL garantia da  referéncia  e|as especificidades dos
contrarreferéncia; articular, | servios socioassistenciais
acompanhar e avaliar o processo | e das fungdes essenciais de
de implantagio dos servigos e a|gestdo do Sistema Unico de
implementagdo dos programas e | Assisténcia Social - SUAS
projetos da protegio social basica
ou especial, operacionalizadas na
unidade de atuagdo; coordenar a
execugdo das agdes de forma a
manter o didlogo e a participagdo
dos profissionais ¢ das familias
inseridas nos servigos ofertados
pelo equipamento e pela rede
prestadora de  servigos no
territorio; definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento, monitoramento,
avaliagio e desligamento de
familias, conforme diretrizes da
gestdo e legislagdes pertinentes;
organizar ¢  direcionar  0s
programas, projetos, Servicos e
beneficios conforme a unidade de
atuagdo;  prestar  informagdes
pertinentes a todos os segmentos
da comunidade; articular a rede de
servigos  socio-assistenciais no
territorio  de  abrangéncia do
equipamento; efetuar agdes de
mapeamento, articulagio e
potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais
politicas publicas no territorio de
abrangéncia do  equipamento;
coordenar a execugdo das agdes,
assegurando didlogo e
possibilidades de participagio dos
profissionais e dos usuarios;
cumprir e fazer cumprir as leis da
Politica de Assisténcia Social;
subsidiar e  participar  da
elaboragdo dos mapeamentos da
area de vigilancia socioassistencial
do orgido gestor da Assisténcia
Social, bem como ser o
responsavel pelo preenchimento e
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Prefeitura de SOROCABA

entrega dos relatorios solicitados
pela gestdo, mensalmente ou
quando necessario; definir com a
equipe técnica os meios e as
ferramentas tedrico-metodoldgicas
de trabalho social com familias;
coordenar o processo's’ de
articulagio cotidiana com os
demais equipamentos de politica
de assisténcia, outras politicas
publicas e orgdos de defesa de
direitos recorrendo ao apoio do
orgdo  gestor, sempre  que
necessdrio; contribuir para a
avaliagdo, por parte do Orgdo
gestor, dos resultados obtidos pelo
equipamento; planejar, coordenar e
avaliar a execucdo das atividades
técnicas e administrativas;
administrar os recursos humanos,
materiais e financeiros da unidade,
providenciando a organizagdo dos
horarios de trabalho, registro de
frequéncia, ocorréncias, avaliagdo
de estagio probatdrio e escala de
férias;  realizar  contatos e
encaminhar toda a documentagdo
que tramita pela unidade; zelar
pelo funcionamento da unidade,
tomando decisdes necessarias para
o gerenciamento de recursos e
manuten¢do do espago fisico do
proprio; participar das reunibes de
planejamento  promovidas pelo
orgdo gestor de Assisténcia Social
€ representar a unidade em outros
espagos, quando  solicitado;
assegurar momentos de integra¢io
da equipe, troca de experiéncias,
reflexdo e discussdo de casos.
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