
Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, •_•'J de mar(;o de 2 022.

SAJ-DCDAO-PL-EX- '2 2. /2022
Processo n -° 8.578/2020

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar • aprecia(;•o e delibera•o de Vossa
Excel•ncia e Nobres Pares, o presente Projeto de Lei que disp6e sobre a alterag•o da Lei n °

8.426, de 8 de abril de 2008.

Considerando que existe um abismo entre a efic•cia (possibilidade de
resultado) e efetividade (resultado encontrado na presta(•o de servigos sanit•rios) que • um
problema mundial, e n•o seria diferente no Brasil e em Sorocaba. Tamb•m • mundial a
tens•o entre uma medicina tecnol6gica, desumanizada e especializada e urea medicina
cientffica, geral e pr6xima.

Cumpre salientar, que a realidade vem mudando ao passar dos anos, o
que gera a necessidade de adequa(•o pot parte do Poder P0blico, a fim de fazer um
atendimento de qualidade • populag•o.

Desta forma, buscando um suporte de qualidade e humanizado para a
popula(•o e a fire de adequar os atendimentos • realidade de Sorocaba, se faz necess•ria a

altera•o da carga hor•ria dos m•dicos e cirurgi6es dentistas, para tanto, propomos a
cria(;•o de novos cargos para adequar as equipes habilitadas no Municipio conforme
preconizado pelo novo financiamento federal da APS - Previne Brasil instituido pela Portaria

GM/MS n -° 2979, de 12 de novembro de 2019.

Por todas as raz6es aqui expostas, entendo estar devidamente
justificado o presente Projeto de Lei, conto corn o apoio de Vossa Excel&ncia e D. Pares no

sentido de transform•-lo em Lei, solicitando ainda que sua aprecia•o se d• em REGIME DE

URGf:NCIA, na forma disposta na Lei Org•nica do Municipio.

Atenciosamente,

••GANHATO" •b Municipal

Ao
Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GON(•ALVES
DD. Presidente da C•mara Municipal de
SOROCABA
PL - Cria cargos do quadro permanente da Administra($•o Direta, altera o Anexo I da Lei n °

8.426, de 8 de abril de 2008 e d• outras provid6ncias.
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horas semanais;

semanais;

semanais.

PROJETO DE LEI

{Cria cargos do quadro permanente da

Administra•o Direta, altera o Anexo I, da Lei
n -° 8.426, de 8 de abril de 2008 e d• outras

provid6ncias).

A C•mara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 2 °- Ficam criados no Quadro Permanente da Administra•o Direta:

I - Cirurgi•o Dentista I, com 6 (seis) vagas e com jornada de 30 (trinta)

II - M@dico I, corn 30 (trinta) vagas e corn jornada de 20 (vinte) horas

III - M@dico II, com 40 (quarenta) vagas e jornada de 30 (trinta) horas

§ 1 ° A crit•rio da Administra(;•o Direta, as jornadas de trabalho poder•o

ser cumpridas atrav•s de escala de plant6es, nos termos da Lei no- 12.482, de 5 de janeiro de

2022.

Art. 20- Fica acrescido ao Anexo I, da Lei n ° 8.426 de 8 de abril de 2008,

a quantidade, forma de provimento e requisito, com jornada, s0mula e vencimentos

previstos na forma do Anexo I, desta Lei.

Art. 3 ° Os Concursos POblicos para provimento dos cargos criados por

esta lei poder•o dividir as vagas oferecidas entre Clinica Geral e as diversas especialidades

necess•rias ao atendimento nas unidades do SUS municipal.

couber.
Art. 4-° Esta Lei ser• regulamentada por Decreto do Executivo, no que

Art. 5 -o As despesas com a execu(;•o desta Lei correr•o por conta das

dota•6es or•ament•rias pr6prias.

Art. 6 °- Esta Lei entra em vigor na data de sua publica(;•o.
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Projeto de Lei - fls. 2.

ANEXO I

i

CARGO S0mula de! Requisitos

Atribui•6es !
i

i

Cirurgigo Praticar todos os!Curso
Dentista atos pertinentes a Superior em

odontologia
decorrentes
conhecimentos
adquiridos
forma(•o

Odontologia e
dos Registro no

respectivo
na Conselho
de

cirurgi•o-dentista,
incluindo
procedimentos nas
•reas de promo•o,
de preven(;•o,
clinicos, cir0rgicos e
reabilitadores
° Realizar
atividades
odontol6gicas
programadas;
¯ Realizar o
acolhimento
odontol6gico corn
escuta qualificada,
classifica(•o de
risco, avalia•o de
necessidade de
sa0de, an•lise de
vulnerabilidade e a

assist•ncia clinica
I

tendo em vista a
responsabilidade
de um atendimentol
resolutivo •[
demanda
espont•nea;
¯ Acolher o i

usuario de forma
i humanizada,
ouvindo seus

IClasse Salarial/
Amplitude de Forma

Vencimentos/hora de
i Provi-

I mento

SAD 01 !lngresso 6
R$ 91,53

I

Quan-
tidade

I

Jornada
Mensal

150h
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Projeto de Lei- fls. 3.

i problemas el
I " ' ~ i! sohclta(•oes, dando

I

i respostas

adequadas de
acordo com sua
compet&ncia;
¯ Orientar e

i encaminhar

i pacientes que

i apresentarem

i problemas maisi
I
i cornplexos a outros
I niveis de
assist&ncia,
seguindo
protocolos
preconizados pela

l rede de saOde;
Conhecer a

i realidade social,,
I

! demogr•fica e
epidemiol6gica da

•rea de!
abrang•ncia da
!Unidade de SaOde
•que atua, com
vistas ao

: planejamento e

I programa(•o em
!saOde bucal;!
¯ Realizar
busca ativa da

popula•:•o corn
doen(•as, risco e

i agravos em saOde
i geral e bucal de
l acordo com

situa•6es de
i import•ncia local;
¯ Identificar

situa•6es de maior
risco em saOde

,ibucal e outras
1

!afec(•6es em grupos

i de maior
I
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Projeto de Lei- fls. 4.

vulnerabilidade,
[ estabelecendo os

! respectivos pianos
de tratamento;
:O Participar de
i levantamentos
i i

! epidemiol6gicos
em saOde bucal de l
demanda
institucional;

!
¯ Integrar •s i
equipes das I
un dades onde

I atua, participando
de todas as

i atividades de
diagn6stico,
planejamento el

I

avalia(•o das a•6es!
individuais el

i coletivas, visando a :l
i prote•o e a l
i
i promo(;•o da saOde
ida comunidade,
:com resolutividade

buscando
aproximar e

integrar a•6es de
saOde de forma

multidisciplinar;

[, Desenvolver
!e participar de
a(;6es intersetoriais

que envolvam a
i

•aten(;•o • saOde
bucal e geral, no
I

i domicflio, em locais
do territ6rio (sal6es

' comunit•rios,
i escolas, creches,
!

i pra(;as, etc) e
outros espagos que
i
I comportem a a(;•o
i

planejada

i° Participar
: ativamente dos
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Projeto de Lei- fls. 5.

cursos de
capacita(•o,
reciclagem e das
atividades de

educa•o
i permanente em

l saOde, visando seu
desenvolvimento
profissional;

[¯ Colaborar
!
I no processo de
I

,
I educa(;•o e
capacita(•o com e
para a equipe da

i unidade no •mbito
i saOde bucal e geral;
I
•¯ Prescrever e
iaplicar
! especialidades
fa rmac•uticas de
uso interno e

i externo, indicadas
em Odontologia.
¯ Manter
prontu•rio

legivel.detalhado e
¯ Zelar pe o
funcionamento, I
conserva•o dos
instrumentais sobre
sua guarda
utilizag•o
requisitando sua I
manuten(;•o e!
colaborar

cOmho;limpeza
organiza¢•o do
local de trabal
¯ Participar
do gerenciamento

dos insumos
necess•rios para o

adequado
funcionamento da
Unidade de Sa•de.
¯ Utilizar
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Projeto de Lei- fls. 6.

i obrigatoriamente
I
I

i equipamento de
I prote(;•o individual
EPI
i. Alimentar e
i

[atualizar os
!sistemas de

informa•o
relacionados a

,produ(•o e outros

! dados facilitadores
'para melhoria do
acompanhamento

I

!e assist•ncia
popula(•o, bern
como utiliz•-Io para

'fins de
planejamento,
organiza(•o e
execu(•o das
atividades
pertinente a sua
atua•o;
¯ Emitir
laudos, pareceres,
atestados e
declara(•es sobre
assuntos de sua
cornpet•ncia.
¯ Participar e

colaborar no
planejamento e
execug•o de
polfticas pOblicas
saud•veis e o
desenvolvimento
de a(•6es de
vigil•ncia da saOde
da coletividade
¯ Apoiar as
estrategias de
fortalecimento da

!gest•o local e do

l controle social
1. Atuar de
acordo com as
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Projeto de Lei - fls. 7.

M•dico I

normas e diretrizes
da Secretaria de

•SaOde.
•o Desenvolver
•outras a•6es
,necessfirias dentro
i do limite e
responsabilidade
de suas fun•6es.

Realizar consultas
• m4dicas nas
i Unidades de SaOde
ie, quando
i necess•rio no
i
, domicflio;

! Realizar o

i atendimento
! m4dico,
I

pronto

!
[Curso
I Super or
i Medicina
i Registro
respectivo
Conselho,
acompanhado
de Titulo de

I reconhecendo os
I casos de urg•ncias -

!
• emerg•ncias, que
exijam aten(;•o

i especializada ou de
:Pronto Socorro;
Realizar ag6es

voltadas • •rea da
medicina do
•trabalho;
i Emitir diagn6sticos,
prescrever
tratamentos,

' Especialista
ou Resid&ncia
na •rea.

J realizar
interven(•6es de
pequenas cirurgias;

iAplicar seus

! conhecimentos
! utilizando recursos
,da medicina
i !
i preventiva e i
:terap•utica, e de l

!
urg•ncia e!
emerg•ncia, para!

i
I

promover, proteger I
I

e recuperar a saOde •

SAM Ol
em RS 91,53

e
no

Ingresso 30 lOOh

i

I
I
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Projeto de Lei- fls. 8.

M•dico II

dos clientes e da •

i
[ comunidade;
• Possuir
i conhecimento
[sobre normas,
'rotinas, objetivos e
[ defini(;6es das
atividades
desenvolvidas nas

i unidades de sa6de;
I

!Ter conhecimento
i

do fluxograma de
i

i pacientes
I

i atendidos que
requeiram

[ encaminhamentos
[e/ou utiliza•:•o do I
servigo de I

[
para,

I

ambulfincia
remo(•o;
Desenvolver
atividades de l
educa(•o em sa6de
p0blica, junto corn
o paciente e a
comunidade;
Participar das a(;6es

de vigilfincia
epidemiol6gica,
Executar tarefas
afins.

Realizar consultas Curso
m•dicas nas Superior em

Unidades de SaOde Medicina e
e, quando Registro no

necess•rio no respectivo
domicflio; Conselho,
Realizar o pronto acompanhado
atendimento de Titulo de
m•dico, Especialista
reconhecendo os ou Resid•ncia
casos de urg•ncias-na •rea.
emerg&ncias, que

exijam aten•:•o I
especializada ou de

SAM 01
R$ 91,53

Ingresso

I
I

4O 150h

I

I
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Projeto de Lei- fls. 9.

Pronto Socorro;
T

Realizar a•6es
voltadas • •rea da
medicina do
trabalho;
Emitir diagnosticos,
prescrever

i tratamentos,

realizar
interven•:Ses de
pequenas cirurgias;
Aplicar seusl

f
conhecimentos
utilizando recursos.
da medicina
preventiva e
terap@utica, e de

i urg•ncia el
,, emerg•ncia, para
. promover, proteger

i e recuperar a saOde
!dos clientes e da
comunidade;
, Possuir
[ conhecimento
', sobre normas,
[rotinas, objetivos e
! defini•6es das
i atividades
I

I desenvolvidas has

unidades de saOde;
Ter conhecimento
do fluxograma de
pacientes
atendidos que
requeiram

encaminhamentos
e/ou utiliza(;•o do
servi•o de
ambul•ncia para
remo(;•o;

, Desenvotver
atividades de

! educa•:•o em saQde
I pOblica, junto corn
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Projeto de Lei- fls. 10.

o paciente e a
comunidade,

i Participar das a(;Ses

ide vigil•ncia

I epidemioldgica;
i Executar tarefas
I afins.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENT.•RIOIFINANCEIRO

Cda•o de Cargos e Amplia•go de Vagas, PA 008578/2020

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que e presente gasto referente a contratac,,&o supra citada,
conforme anexo e de acordo corn projeto que acornpanha, dispSe de suficiente dota•o e de firrne e consistente

. . I
expectativa e suporte de caixa, conformando-se •s orienta£;6es do Piano P[udanual e da Lei de DJretnzes•
Or•;ament•das.

Em seguida, estimo o impacto tdenal da despesa, nisso tambem considerando sua eventual e posterior operaPAo:

1 -Impacto or•ament•rlo/financelro (LRF, art. 16, I): Vaiorea Correntes LDO 2022:

DESPESAS DE INVESTIMENTO8
Valor da despesa no 1° exercicio 2022
Valor da despesa no 2= exercfcio 2023
Valor da despesa no 3° exerc|cio 2024

Valor Previs. Receita LDO % Impacto
R$ R$ 3.091.294.000,00 0,000%
R$ R$ 3.124.091.000,00 0,000%
R$ R$ 3.159.299.000,00 0,000%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO
Jlmpacto % sobre o Caixa do 1 ° exercfcio 2022 R$
Impacto % sobre o Caixa do 2= exerc[cio 2023 R$
mpacto % sobre o Caixa do 3= exerclcio 2024 R$

Valor Previs. Recelta LDO
R$ 3.091.294.000,00
R$ 3.124.091.000,00
R$ 3.159.299.000,00

2 - Composl•go das despesas de car•ter continuado:

Perfodo 2022
Capital R$ - R$
;usteio R$ - R$
"otal R$ - R$

2O23
R$

16.826.779,90 R$
16.828.779,90 R$

2024

17.415.717,19
17.415.717,19

% Impacto
0,000%
0,000%
0,000%

Sorocaba, 24 de mar£o de 2022.

CLEBERM•
S•cret•rrfo •9!'Recu rsos Humanos

k_


