Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 10 de julho de 2 023.

SEJ-DCDAO-PL-EX- 52/2023
Processo SAAE n21.272/2022

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
elevada deliberacdo dessa nobre Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a
reorganizacao administrativa das Diretoria, Departamentos e Setores do Servico Autébnomo
de Agua e Esgoto, com a criacdo de novos cargos de carreira e em comissdo (destes, a
maioria, exclusivo de servidores de carreira), inclusive de fun¢des gratificadas, porém sem
significativo impacto orcamentario e financeiro nas contas da Autarquia, conforme estudos e
relatérios em anexo.

Nesse sentido, o Projeto de Lei objetiva aprimorar as rotinas e a
dindmica de trabalho dentro da Administracdo Indireta, com vistas a sua modernizacao e
eficiéncia, promovendo maior celeridade e um melhor contato das Diretorias com os seus
Departamentos e Setores, sempre com foco no cidaddo, destinatdrio maior da prestacao dos
servigos publicos do SAAE.

Com efeito, a ultima grande reforma administrativa do SAAE ocorreu na
década passada, ainda no ano de 2011, com algumas pequenas altera¢des ao longo do
tempo.

No entanto, passados mais de 10 (dez) anos da antiga Lei Municipal n.
9.895/2011, faz-se necessario uma nova legislacdo para bem organizar as atividades e 6rgdos
da Autarquia, adaptando-a a realidade atual, inclusive, as novas exigéncias legais.

Com efeito, dentre as modernizacdes propostas, com a finalidade de
compatibilizar as atividades diuturnas da Autarquia, com as atuais exigéncias legais e,
também, de satisfacdo dos consumidores/usuarios dos seus servicos, a luz da eficiéncia,
estao:

a) a criacdo no Quadro Permanente do SAAE, de 2 (dois) cargos de
Engenheiro Ambiental e 200 (duzentos) de Técnico de Controle Administrativo;

b) a ampliacdo de 1 (cargo) de Contador I, de 1 (um) cargo de
Economista e 4 (quatro) cargos de Operador de Telemetria, todos do Quadro Permanente do
SAAE;

c) a extingdo, na vacancia, de varios cargos do Quadro Permanente do
SAAE, conforme consta do Anexo VI do PL;

d) a alteracdo da classe salarial do cargo de Motorista, passando de OP
11 para OP 12, em decorréncia da alteracdo de sua sumula de atribuicdes e nomenclatura,
passando a ser denominado de Motorista de Saneamento, conforme Anexo VIl do PL;

e) a criacdo dos cargos em comissdo de Diretor de Compras e
Suprimentos, de Chefe de Setor, de Gerente de Assuntos Regulatdrios, de Gerente de
Controle e Reducdo de Perdas e de Gerente de Gestdo e Controle de Contratos, estes 4
(quatro) ultimos exclusivos aos servidores de carreira;
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f) a ampliacdo de 21 (vinte e uma) vagas da funcdo gratificada de
supervisor de manutengao;

g) a readequacdo da remuneracdo da funcdo gratificada de supervisor
de atendimento, passando para 1,5 (um e meio) o piso salarial;

h) a reducdo de 20 (vinte) vagas da funcdo gratificada de lider de
equipe;

i) a extingdo das fungdes gratificadas de pregoeiro e de supervisor de
manutencdo de veiculos;

j) a vista da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021 (nova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos), a criacdo da funcdo gratificada de Agente de
Contratacgao;

k) a criacdo de 1 (uma) funcdo gratificada de Coordenador de Ouvidoria,
de 1 (uma) funcdo gratificada de Coordenador do Consultivo, de 1 (uma) fungdo gratificada
de Coordenador de Protecdo de Dados do SAAE, de 1 (uma) funcdo gratificada de
Coordenador de Atendimento ao Consumidor, de 1 (uma) funcdo gratificada de
Coordenador de Comunicacdo Institucional, de 1 (uma) fungdo gratificada de Coordenador
de Licenciamento Ambiental e de 1 (uma) funcdo gratificada de Procurador Geral, conforme
Anexo Il do PL.

Outrossim, o presente PL visa corrigir, também, um equivoco passado
(ocorrido no ano de 2014), que foi a criacdo do cargo de Procurador Geral Autdrquico,
decorrente da transformacdo do antigo cargo de Diretor Juridico, com mudanca de classe
salarial (de CS7 para CS8), porém mantendo a forma de provimento ndo exclusivo, o que,
nos termos da decisdo proferida pelo E. TISP, nos autos da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, processo de n? 2142131-71.2017.8.26.0000, foi declarado
inconstitucional, posto tratar-se de atividade privativa de advocacia publica, devendo, o
cargo ou, como no caso agora, a funcdo gratificada, ser provido(a) por procurador de
carreira (carreira tipica de Estado), e ndo por livre provimento.

Assim, respeitando-se referida decisdo e tendo em vista a necessidade
de acompanhamento legal e juridico constantes das demandas da Autarquia, cuja auséncia
restou evidente nos Uultimos anos, pela auséncia de um referencial (lideranca
institucionalizada), recria-se, a semelhanca do Municipio, a funcdo gratificada de Procurador
Geral do SAAE, cujo provimento serda exclusivo de procurador municipal de carreira,
conforme o Anexo IV.

Importa salientar, ainda, a auséncia de significativo impacto
orcamentdrio e financeiro nas contas da Autarquia, uma vez que o aumento da despesa
gerado com a presente proposta de reorganizacdo administrativa, sera compensado, em
grande parte, pelas reducdes propostas e sinalizadas nos relatérios da Diretoria
Administrativa e Financeira.

Dessa forma, a nova estrutura foi desenvolvida atendendo aos
principios constitucionais previstos nos incisos Il e V, do art. 37, da Constituicdo Federal,
respeitando-se as vedacOes de aumento com despesa de pessoal, estabelecida pela Lei
Complementar Federal n2 173, de 27 de maio de 2020.
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Trata-se, portanto, de medida essencial para a adequacdo das
necessidades da gestdo publica autdrquica, visando estruturar o planejamento e a gestao
administrativa com foco na execucdo, direcdo e celeridade dos projetos e programas de
prestacdo de servico a populacdo Sorocabana, no que concerne ao saneamento basico do
Municipio.

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente
proposicdo, aguardo sua transformacdo em Lei, solicitando ainda que sua apreciacdo se dé
em REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

Assinado de forma

RODRIGO digital por RODRIGO
MAGANHATO:273624

MAGANHATO N 592 36

27362401892 Dados: 2023.07.10

20:01:11-03'00'
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal
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Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONGCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL - Reorganiza a estrutura administrativa doServico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE e da
outras providéncias
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PROJETO DE LEI
(Reorganiza a estrutura administrativa
doServico Auténomo de Agua e Esgoto
- SAAE e da outras providéncias)

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Para a execugdo, manutencdo e expansdao dos servicos de
competéncia do SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto, fica a Autarquia Municipal,
criada pela Lei n? 1.390, de 31 de dezembro de 1965, reorganizada na forma desta Lei,
constituida da seguinte estrutura, demonstrada no Anexo |, que faz parte integrante desta
Lei:

| - Diretoria Geral (DG);

Il - Procuradoria Geral - SAAE (PG);

Il - Diretoria Administrativa e Financeira (DAF);

IV - Diretoria de Compras e Suprimentos (DCS);

V - Diretoria Operacional de Agua (DOA);

VI - Diretoria Operacional de Esgoto (DOE);

VIl - Diretoria de Producdo (DP);

VIII - Diretoria Operacional de Infraestrutura e Logistica (DOIL);

IX - Diretoria de Engenharia, Empreendimentos e Projetos (DEEP).

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO ESTRUTURAL

Art. 22 As estruturas previstas no artigo anterior serdao compostas
por UnidadesAdministrativas, visando dar suporte administrativo e operacional a Autarquia.

Art. 32 A Diretoria Geral terd a seguinte estrutura:
| — Gabinete:

a) Diretorias de Area;
b) Coordenadoria Especial.
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Il - Controle Interno:

a) Coordenadoria de Ouvidoria.

lll - Coordenadoria de Protecao de Dados;

IV - Gerente de Assuntos Regulatoérios;

V - Gerente de Controle e Redugdo de Perdas;

VI - Gerente de Gest3do e Controle de Contratos.

Art. 42 A Procuradoria Geral - SAAE terd a seguinte estrutura:

| - Departamento Juridico:

a) Setor de Divida Ativa;

b) Setor de Execucgao Fiscal e Contencioso Geral;

c) Setor de Patrimonio Imobiliario;

d) Coordenadoria do Consultivo

§ 12 A Procuradoria Geral do SAAE, vinculada diretamente a Diretoria
Geral, integra a categoria da advocacia Publica prevista na Constituicdo Federal, dentre as
carreirastipicas de Estado, sendo orientada pelos principios da juridicidade, da eficiéncia, da
indisponibilidade do interesse publico e da seguranca juridica.

§ 22 Aplica-se a Procuradoria Geral do SAAE, no que couber, as

disposi¢des constantes da Lei Municipal n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, aplicaveis a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 52 A Diretoria Administrativa e Financeira terd a seguinte estrutura:

| - Departamento de Recursos Humanos:

a) Setor de Seguranca, Saude Ocupacional e Treinamento;
b) Setor de Cadastro, Pagamento e Beneficios

Il - Departamento Financeiro:

a) Setor de Contabilidade;
b) Setor de Tesouraria.

[l - Departamento de Receita:



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 3.

a) Setor de Controle, Receita e Supressao;
b) Setor de Fiscalizacdo

IV - Departamento Comercial e Atendimento ao Consumidor:

a) Setor de Atendimento;

b) Setor de Protocolo e Gestdao Documental;

c) Coordenadoria de Comunicagao Institucional;

d) Coordenadoria de Atendimento ao Consumidor.

Art. 62 A Diretoria de Compras e Suprimentos tera a seguinte estrutura:
| - Departamento de Licitagdes e Compras:

a) Setor de Licitagdes, Suprimentos e Contratos;

b) Setor de Materiais, Almoxarifado e Estratégia de Compras.

Art. 72 A Diretoria Operacional de Agua terd a seguinte estrutura:

| - Departamento de Agua:

a) Setor de Manutencio de Agua;

b) Setor de Hidrometria e Pitometria;

c) Setor de Rede e Ligacdo de Agua.

Art. 82 A Diretoria Operacional de Esgoto tera a seguinte estrutura:

| - Departamento de Esgoto:

a) Setor de Manutencdo de Esgoto;
b) Setor de Rede e Ligacdo de Esgoto.

Il - Departamento de Drenagem:

a) Setor de Galerias, Corregos e Canais.

Art. 92 A Diretoria de Producdo tera a seguinte estrutura:
| - Departamento de Tratamento de Agua:

a) Setor de Controle Operacional de ETA's;
b) Setor de Qualidade.
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Il - Departamento de Tratamento de Esgoto:

a) Setor de Controle Operacional de ETEs.

Art. 10. A Diretoria Operacional de Infraestrutura e Logistica terd a
seguinte estrutura:

| - Departamento Operacional de Infraestrutura e Manutengao:

a) Setor de Mecanica;

b) Setor de Elétrica;

c) Setor de Reparos e Pavimentacao;

d) Setor de Alvenaria e Proprios;

e) Setor de Controle Operacional e Logistica;

f) Setor de Especificacdo, Qualificacdo e Inspecdo de Materiais.

Art. 11. ADiretoria de Engenharia, Empreendimentos e Projetos
terd a seguinteestrutura:

| - Departamento de Planejamento e Projetos:

a) Setor de Topografia e Cadastro;

b) Setor de Tecnologia da Informacao;

c) Setor de Gerenciamento e Captacdo de Recursos;
d) Coordenadoria de Licenciamento Ambiental;

e) Nucleo Técnico - NUTEC

CAPITULO llI
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 12. Ficam criados no Quadro Permanente do SAAE, os cargos de
Engenheiro Ambiental e de Técnico de Controle Administrativo, com suas respectivas
sumulas, quantidades, jornadas e vencimentos previstos no Anexo lll desta Lei.

Art. 13. Ficam ampliadas as vagas dos cargos de Contador |, de
Economista e de Operador de Telemetria, todos do Quadro Permanente do SAAE, que
constam do Anexo V desta Lei.

Art. 14. Ficam extintos na vacancia os cargos do Quadro Permanente
do SAAE, queconstam do Anexo VI desta Lei.
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Pardgrafo Unico. As vagas dos cargos de que trata o caput deste artigo,
ndo ocupadas no momento da entrada em vigor desta Lei, ficam automaticamente
extintas.

Art. 15. Fica alterada a classe salarial do cargo de Motorista, passando
de OP 11 para OP 12, em decorréncia da alteracdo de sua sumula de atribuicbes e
nomenclatura, estabelecidas no Anexo VIl desta Lei.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 16. Para dar suporte administrativo, técnico e operacional a esta
reorganizacdo administrativa, ficam: a) criados os cargos em comissdo de Diretor de
Compras e Suprimentos, de Chefe de Setor, de Gerente de Assuntos Regulatdrios, de
Gerente de Controle e Redugdo de Perdas e de Gerente de Gestdao e Controle de Contratos,
estes 04 (quatro) ultimos exclusivos aos servidores de carreira; e b) ampliadas as vagas da
funcdo gratificada de supervisor de manutencdo; alterada a remunerag¢dao da funcdo
gratificada de supervisor de atendimento; reduzidas as vagas da funcao gratificada de lider
de equipe; criadas as fung¢des gratificadas indicadas no paragrafoprimeiro abaixo e, por fim,
extintas as funcdes gratificadas de pregoeiro e de supervisor de manutencao de veiculos,
conforme denominagdes, quantidades, jornadas e vencimentos previstos no Anexo |l desta
Lei.

§ 12 A sumula de atribuicdes, requisitos e forma de provimento dos
referidos cargos comissionados criados (Diretor de Compras e Suprimentos, Chefe de Setor,
de Gerente de Assuntos Regulatdrios, de Gerente de Controle e Reducdo de Perdas e de
Gerente de Gestdo e Controle de Contratos), bem como das referidas funcdes gratificadas
criadas (Agente de Contratacdo, Coordenador de Ouvidoria, Coordenador do Consultivo,
Coordenador de Protecdo de Dados do SAAE, Coordenador de Atendimento ao Consumidor,
Coordenador de Comunicacgdo Institucional, Coordenador de Licenciamento Ambiental e de
Procurador Geral, estdo previstos no Anexo IV desta Lei.

§ 22 O Agente de Contratacdo sera nomeado dentre os servidores
efetivos da Autarquia Municipal — SAAE, lotados nos setores pertencentes ao Departamento
de Licitacdes e Compras ou outro que o substitua com a mesma finalidade, com formacdo de
nivel superior completo ou cursando e capacitacdo especifica de Pregoeiro.

§ 32 A designacdo do Agente de Contratacdo, para cada processo
licitatério, observard o principio da segregacao de fungdes, sendo vedada a designacdao do
mesmo agente publico para atuacgdo simultanea em fases mais suscetiveis a risco.

§ 42 Somente o Agente de Contratacdao podera atuar como Pregoeiro, se
pertencente a Comissao de Pregdo Eletronico e Pregdo Presencial do SAAE Sorocaba.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Aos ocupantes dos Cargos em Comissdo e das Funcdes
Gratificadas de quetrata esta Lei, fica autorizada a flexibilizacdo de sua jornada didria de
trabalho, atendendo as necessidades da Autarquia, desde que cumpridas 40 (quarenta)
horassemanais de trabalho.

Art. 18. A jornada de trabalho dos Procuradores Municipais que vierem
a ingressar nos quadros do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, a partir do
proximoconcurso, sera de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo uUnico. A remuneracdo dos Procuradores Municipais, que
ingressarem nosquadros do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, a partir do
proximo concurso, fica estabelecida no Anexo VIl desta Lei.

Art. 19. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia, sdo devidos aos
Procuradores Municipais do Quadro Permanente do SAAE, em atividade e serdo distribuidos
mensal, integral e igualitariamente, observado o valor arrecado, apds a entrada em exercicio
do Procurador que dela tiver direito, respeitada a caréncia de 6 (seis) meses, para formacao
do montante.

Art. 20. As despesas com a execucdo desta Lei, correrdo por conta de
verbas orgamentadrias proprias.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGesem contrdrio.

Assinado de forma

RODRIGO digital por RODRIGO
MAGANHAT gAgAZGANHATO:27362401
27362401 892 Dados: 2023.07.10

20:01:44 -03'00'
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal
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Anexo | - Organograma SAAE Sorocaba
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Anexo Il — Tabela 01 - Quadro de Fun¢des Gratificadas - Exclusivas de Servidor — SAAE Sorocaba

Observacio Descricio Quantidade | Jornada | Descricdo da | Valor da
¢ ¢ Atualizada | Semanal | Gratificacdo Gratificacdo (RS)
Extingao . 1,5 Piso
(09 vagas) Pregoeiro 0 40H Salarial 2.816,66
Extingao Superylsor de Manutengao 0 40 H cs-01 4221,48
(01 vaga) de Veiculos
Reducao , . 67,56% do
(20 vagas) Lider de Equipe 80 40H Piso Salarial. 1.268,62
Criagao N 2,5 Piso
(08 vagas) Agente de Contratagao 08 40H Salarial 4.694,43
Criagao Coordenador de Ouvidoria 01 40 H 1,3 Piso 2.816,66
(01 vaga) Salarial
Criagao Coordenador do Consultivo 01 40H L5 PI.SO 2.816,66
(01 vaga) Salarial
Criacao Coordenador de Protegao 1,5 Piso
1 40H 2.81
(01 vaga) de Dados do SAAE 0 0 Salarial 816,66
-~ Coordenador de )
Criagao Atendimento a0 01 40 H 1, Piso 2.816,66
(01 vaga) . Salarial
Consumidor
Criacao Coorde.nad?r o de 01 40 H 1,5 PI.SO 2.816,66
(01 vaga) Comunicacao Institucional Salarial
Criacao Coordenador de 1,5 Piso
01 40 H 2.816,66
(01 vaga) Licenciamento Ambiental Salarial !
Ampliagao
(21  vagas) e
Ad a d 1,5 Pi
equagaoN @ Supervisor de Manutengao 38 40H ’ |-so 2.816,66
remuneragao Salarial
(de CS-01 para
1,5 piso salarial)
A a 1,5Pi
dequagao~ da Supervisor de Atendimento 10 40H o |.so 2.816,66
Remuneracao Salarial
N3o altera Controlador Interno 01 40H CS-07 12.891,17
60% do
lario B
Criacdo (01 vaga) | Procurador Geral 01 40 H salario Base *

na referéncia
atual




Anexo Il — Tabela 02 - Criacdao de Cargos em Comissao Exclusivos aos servidores de carreira — SAAE Sorocaba

Descricao Quantidade Jornada | Remuneracdo | Vencimento (RS) Provimento Requisito
Gerente de As'suntos 01 40H CS-06 10.117,15 Exclusivo de Servidor | Ensino Superior Completo
Regulatorios
Gerente ?e Controle de 01 40H CS-06 10.117,15 Exclusivo de Servidor | Ensino Superior Completo
Reducdo de Perdas
Chefe de Setor 02 40H CS-04 7.551,06 Exclusivo de Servidor | Ensino Superior Completo
Anexo Il - Tabela 03 - Transformagao de Cargos em Comissado de Livre Provimento — SAAE Sorocaba
Descricao Q:i:if;:e Jornada | Remuneracdo | Vencimento (RS) Provimento Requisito
Extingao . 01 40H CS-07 12.891,17 Nao exclusivo Ensino Superior Completo
Coordenador Especial
. Crlagao’ 01 40H CS-07 12.891,17 Nao exclusivo Ensino Superior Completo
Diretor de Area
Anexo Il — Tabela 04 - Cargos em Comissao SAAE Sorocaba — Quadro atual
Descricao Quantidade Jornada Remuneracdo |Vencimento (RS) Provimento Requisito
Assist. Secretaria e Expediente 01 40H CS-02 4.411,97 Exclusivo de Servidor | Ensino Superior Completo
Chefes de Setor 30 40H CS-04 7.551,06 Exclusivo de Servidor | Ensino Superior Completo
Chefes de Departamento 13 40H CS-06 10.117,15 Exclusivo de Servidor | Ensino Superior Completo
Diretor de Area 06 40H CSs-07 12.891,17 Nao exclusivo Ensino Superior Completo
Coordenador Especial 06 40H CSs-07 12.891,17 Nao exclusivo Ensino Superior Completo
Diretor Geral 01 40H Agente Politico 17.617,8 Nao exclusivo Ensino Superior Completo




Anexo Il — Tabela 04 - Cargos em Comissao SAAE Sorocaba — Como ficara

Descrigao Quantidade Jornada Remuneracdo |Vencimento (RS) Provimento Requisito
Assist. Secretaria e Expediente 01 40H CS-02 4.411,97 Exclusivo de Servidor | Ensino Superior Completo
Chefes de Setor 32 40H Cs-04 7.551,06 Exclusivo de Servidor | Ensino Superior Completo
Chefes de Departamento 13 40H CS-06 10.117,15 Exclusivo de Servidor | Ensino Superior Completo
Diretor de Area 07 40H Cs-07 12.891,17 N3o exclusivo Ensino Superior Completo
Coordenador Especial 05 40H Cs-07 12.891,17 N3o exclusivo Ensino Superior Completo
Diretor Geral 01 40H Agente Politico 17.617,8 N3o exclusivo Ensino Superior Completo




Anexo lll - Criagao de Cargos - Quadro Permanente — SAAE Sorocaba

CARGO

Engenheiro Ambiental

Quant.

02

Sumula
Atribuicdes

de

| - Elaborar, implantar e monitorar projetos de gestdo dos residuos solidos,
efluentes liquidos, estacdes de tratamento de agua e esgoto, de acordo com
a legislacao vigente no ambito municipal, estadual e federal;

Il — Apoiar, tecnicamente, na elaboracédo de programas educativos e sociais
desenvolvidos pela Autarquia;

Il - Buscar e oferecer subsidios na elaboracéo de projetos, visando a captacao
de recursos para a implantacéo de obras de saneamento;

IV - Emitir e ser o responsavel técnico por laudos e pareceres, desenvolver
gestdo e planejamento ambiental;

V - Implantar critérios de controle da qualidade ambiental das acdes de
desenvolvimento da Autarquia e dos processos de saneamento implantados,
ligados a areas de atuacao de sua competéncia profissional, definidas no seu
registro profissional;

VI - Elaborar e oferecer apoio para a realizacdo de treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados na Autarquia;

VII - Participar como membro efetivo, na elaboracéo de projetos que impliquem
na melhoria da qualidade ambiental das areas, cuja responsabilidade territorial
e legal é da Autarquia; examinar de forma qualitativa e quantitativa as
modificacdes introduzidas no espaco territorial do municipio, que sejam de
responsabilidade da Autarquia; e o grau de adaptabilidade da populagéao
decorrente destas alteracdes, considerando o desenvolvimento econdémico e
urbano e social;

VIII - Elaborar planos de recuperacao e preservacao de recursos naturais; gerir
medidas de controle referentes as areas contaminadas do municipio, que seja
de responsabilidade da Autarquia;

IX - Implantar e operar sistemas de informagOes para gerenciamento das
acles de controle ambiental e atender as normas de higiene e de seguranca
do trabalho;

X - Analisar e emitir parecer sobre a aprovacéo de obras e empreendimentos
guaisquer, que impliguem no comprometimento da perda da qualidade
ambiental, considerando os aspectos fisico, bioldgico e social e que, por forca
de lei, tenham que ser previamente aprovados pela Autarquia;

XI - Atuar em procedimento de licenciamento e fiscalizacdo ambiental, ambos
de interesse da Autarquia, decorrentes da aplicacdo da legislacdo em nivel
federal, estadual e municipal;




XIlI — Assessorar, techicamente, 0os 0rgaos e servidores da Autarquia, no que
tange as questdes ambientais a eles relacionados;

XIll - Trabalhar na elaboracdo de projetos voltados a utilizacdo de energia
limpa e renovavel no ambito da Autarquia;

XIV - Desempenhar tarefas afins, previstas em Decreto, regulamento etc.;
XV - Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades

de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica.

Requisitos Curso Superior em Engenharia Ambiental e Registro no respectivo Conselho.
Classe TS 15

Salarial

Provimento Ingresso

Jornada 30 H.

semanal




CARGO Técnico de Controle Administrativo

Quant. 200
-Executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos,
conforme procedimentos, normas e necessidades das diferentes areas de
atuacao e unidades de atendimento;
- Atender e orientar o publico, interno e externo, prestando informacdes,
recebendo e encaminhando correspondéncias de acordo com as atividades

Sumula de | desenvolvidas;

Atribuicdes
- Proceder pesquisas, registrando e elaborando relatorios e planilhas,
referentes a sua area de atuacao.
- Orientar sempre trabalhos na execucao de tarefas rotineiras;
- Executar outras tarefas afins.

Requisitos Ensino Médio e informatica - editor de texto e planilha.

Classe Salarial | AD 10

Provimento Ingresso

Jornada 40 H.

semanal




ANEXO IV — Sumula de Atribuicdes das Funcdes Gratificadas do Anexo |l

FG Agente de Contratacao
. Tomar decisbes, acompanhar o0 tramite do procedimento
compras/contratacbes e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do processo administrativo até a efetiva
homologacdo, em qualquer procedimento de compras/contratacdo
previstos na legislacao federal;
[I.  Atuar como membro da Comissao de Contratacao;
lll.  Recebimento das solicitacbes de demandas de compras/contratacoes e
autuacao dos processos administrativos;
IV.  Elaboracao de Edital e Contratos, quando o caso;
V. Exame e julgamento das impugnac@es e consultas ao edital, apoiado pelo
setor responsavel, quando o caso;
VI.  Credenciamento dos interessados, quando o caso;
Sumula de | VII. Recebimento dos envelopes das propostas de preco e da documentacao
Atribuicdes da habilitagédo, quando o caso;
VIIl.  Abertura dos envelopes das propostas de precos e/ou propostas
eletrdnicas e/ou documentacdo habilitatéria, exame, julgamento e
classificacao dos interessados, quando o caso;
IX. Recebimento e encaminhamento de recursos para analise e deciséo da
autoridade competente, quando o caso;
X.  Encaminhamento do processo devidamente instruido, apés aadjudicacéo,
a autoridade superior, visando a homologacéo e a contratacdo, quando o
caso;
Xl.  Conducdo dos procedimentos necessarios ao impulsionamento das
compras/contratacoes;
Xll.  Receber, examinar e julgar documentos relativos as licitacbes e aos
procedimentos auxiliares, reunidos em Comisséo, quando o caso;
XIll.  Acompanhar e impulsionar o tramite da execugdo contratual, incluindo
preparagdes para 0 pagamento e encerramento
XIV. Quando o caso, acompanhar e executar procedimentos relativos aos arquivos
pertinentes a licitacdo.
Requisitos | Nivel superior completo ou cursando, capacitacéo especifica de Pregoeiro e estar
lotado dentre os setores pertencentes ao Departamento de Licitacdes e Compras.
Provimento | Exclusivo
FG Coordenador de Ouvidoria
| - Auxiliar o superior direto na implementacéo das estratégias;
lI- Gerenciar as atividades da equipe e definir plano de agéo;
[lI- Conduzir e apoiar a equipe no alcance dos objetivos;
IV- Realizar a manutencéo dos controles, processos e procedimentos;
Sumula de | V- Atuar na melhoria continua, colaborando para melhorar a experiéncia do
Atribuicdes | usuario e reducao das reclamacoes;
VI- Avaliar o desempenho dos colaboradores e promover capacitagao
constante;
VII- Apresentar os resultados da area ao superior direto periodicamente;
VIII- Assegurar a conformidade da area a legislacédo e normas vigentes.
- Nivel Superior completo entre os servidores ocupantes de cargos efetivos da
Requisitos :
Autarquia.
Provimento | Exclusivo




FG

Coordenador de Protecdo de Dados do SAAE

Sumula de
Atribuicdes

| - Coordenar a elaboracéo e implantacao das diretrizes, governanca e dos
planos de adequacao sobre a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais
(LGPD) no ambito da Autarquia;

Il - Analisar as reclamacdes e comunicacdes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

lIl - Subsidiar a autoridade competente da Autarquia sobre as informacdes
necessarias para comunicagdo com a Autoridade Nacional de Protecao de
dados;

IV - Obrigacgéo de sigilo ou de confidencialidade no exercicio das suas funcoes;
V - Conciliar, ponderar e orientar legalmente a disponibilizacédo de

dados pessoais em politicas de transparéncia através da Lei de Acesso a
Informacao (LAI), preservando-se os direitos do titular dos dados estabelecida
pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

VI- Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcao;

VII- Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades
de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagédo especifica.

Requisitos

Nivel Superior completo em uma das areas: Direito; Administracdo; Gestéo
Pulblica; Ciéncias da Computacéo; Analise de Sistemas; Administracao Publica;
Gestao de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Gestdo em Banco de Dados;
Gestao de Defesa Cibernética; Gestdo da Tecnologia da Informacéo; Gestao de
Seguranca da Informacéao.

Provimento

Exclusivo

FG

Coordenador de Comunicacao Institucional

Sumula de
AtribuicOes

| - Criar pecas de comunicacdo de acordo com as necessidades da autarquia;
Il - Coordenar as informacdes divulgadas no site oficial da autarquia;

[Il - Cuidar e zelar pela comunicacdo institucional, bem como, acompanhar
pedidos de esclarecimentos dos veiculos da midia;

IV - Atuar no planejamento de comunicacao online e offline;

V - Prestar auxilio e assessoria ao Diretor-Geral nos relacionamentos
institucionais;

VI - Colaborar na direcdo e orientacdo dos trabalhos da administracdo, bem
como na definicdo de diretrizes e na implementacédo das acdes da sua
area de competéncia,

VII - Assistir, direta e imediatamente, o Diretor-Geral no desempenho de suas
atribuigcbes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, sejam atinentes a sua area de atuacao;

VIII -  Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcao;

IX - Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividadesde
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacado especifica.




Requisitos

Nivel Superior completo em uma das areas: Administracdo; Comunicacao Social
(Relagdes Publicas, Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou areas correlatas)
entre 0s servidores ocupantes de cargos efetivos da Autarquia.

Provimento

Exclusivo

FG

Coordenador de Atendimento ao Consumidor

Sumula de
Atribuicdes

|- Exercer as funcdes estratégicas de planejamento, orientacdo, controle e
revisdo no ambito da atuacdo da Coordenadoria de atendimento ao
consumidor; coordenar, orientar e fiscalizar os grupos de trabalho dos
servidores lotados no back office do setor atendimento;

I - Coordenar a performance operacional dos canais de atendimento, excetoo
atendimento presencial;

n - Elaborar os relatérios e acompanhar o desenvolvimento por meio de
monitoramentos, feedbacks, indices de desempenho, avaliacbes e
analises diérias.

v - Reportar & equipe sobre 0s novos procedimentos e realizar as mudangasnas
especificacdes dos processos, sistemas e fluxos.

v - Estabelecer e acompanhar as normas de desempenho de atendimento aos
clientes.;

v - Revisar materiais de apoio e scripts e participar no desenvolvimento dos
processos.

w - Aplicar treinamentos, feedbacks e remeter resultados a chefia imediata;

wi - Assessorar diretamente a chefia, no acompanhamento dos programas e
projetos, auxiliando-o nas relacbes de obtencdo de resultados mais
eficientes;

x - Subsidiar normas e procedimentos, visando a padronizacdo e normatizacao
do atendimento;

x - Contribuir para a melhoria da qualidade dos servicos publicos e executar
outras funcdes inerentes a seu cargo.

Requisitos

Nivel Superior completo em Administrac@o ou area correlata, entre os servidores
ocupantes de cargos efetivos da Autarquia.

Provimento

Exclusivo

FG

Coordenador de Licenciamento Ambiental

Sumula de
AtribuicOes

| - Coordenar e/ou executar programas de controle, gestdo e monitoramento
ambiental de interesse do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba — SAAE Sorocaba;

Il - Gerenciar e/ou coordenar os processos de licenciamento ambiental das
unidades do SAAE Sorocaba, bem como obras e servigos executados
pela autarquia, junto aos orgaos licenciadores, seja em ambito municipal,
estadual ou federal,




[l - Gerenciar e/ou coordenar os processos de cumprimento dos passivos
ambientais do SAAE Sorocaba,;

IV - Coordenar e/ou acompanhar projetos de preservacdo de mananciais de
interesse do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba;

V - Participar e/ou representar, quando designado pelo Diretor Geral, o Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba — SAAE Sorocaba, emgrupos
de trabalho, Comités de Bacias, Conselhos Deliberativos e outrosérgaos
colegiados relacionados ao tema;

VI - Coordenar outras atividades correlatas e outras que lhe venham ser
legalmente conferidas no ambito de sua competéncia.

Requisitos

Nivel Superior completo em uma das areas: Biologia; Engenharia Agronémica,
Engenharia Ambiental; Engenharia Florestal; Gestdo Ambiental ou areas
correlatas, entre os servidores ocupantes de cargos efetivos da Autarquia.

Provimento

Exclusivo

FG

Coordenador do Consultivo

Sumula de
Atribuicdes

| - Coordenar e/ou executar programas de controle, gestdo e monitoramentodos
expedientes consultivos de interesse do Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto de Sorocaba — SAAE Sorocaba;

Il - Gerenciar e/ou coordenar o0s processos de consultivo de licitagdes,
trabalhista e de contencioso geral do SAAE Sorocaba;

[Il - Coordenar e/ou acompanhar projetos de melhoria, desenvolvimento e
revisdo dos sistemas e praticas utilizadas na gestdo dos processos
consultivos do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba;

IV - Participar e/ou representar, quando designado pelo Diretor Geral, o Servi¢co
Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba — SAAE Sorocaba, emgrupos
de trabalho, Comités, Conselhos Deliberativos e outros 6rgéos colegiados
relacionados ao tema;

V - Coordenar outras atividades correlatas e outras que lhe venham ser
legalmente conferidas no &mbito de sua competéncia.

Requisitos

Nivel Superior completo em uma das areas: Direito, Administracdo ou areas
correlatas, entre os servidores ocupantes de cargos efetivos da Autarquia

Provimento

Exclusivo

FG

Procurador Geral

Sumula de
AtribuicOes

| - Conforme determinacéo do Diretor Geral, prestar as orientac¢des juridicas

necessarias de interesse da Autarquia;

I - Exercer a direcdo e coordenacdo das atividades desenvolvidas pelos
orgaos da Procuradoria Geral do SAAE;

Il -  Supervisionar, fiscalizar e recomendar procedimentos aos 6rgaos da

Procuradoria Geral do SAAE;

Indicar ao Diretor Geral os nhomes para a assuncao das funcoes

gratificadas e cargos em comissao dos 6rgaos da Procuradoria Geral;

V - Avaliar o estagio probatorio dos Procuradores do SAAE;

<
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VI -
VII -

VI -
IX -

X -

Xl -

Xl -

I -

XV -

Coordenar correi¢des internas;

Atuar como facilitador interno e externo junto a Administracdo Indireta e
ao Poder Judiciario;

Realizar atos por delegacao do Diretor Geral;

Aprovar, mediante portaria, simulas orientativas de trabalho para a
atuacao dos Procuradores Municipais do SAAE;

Autorizar, por inadequacéo técnica ou desnecessidade, sobre a ndo
interposi¢cao de recursos ou medidas judiciais;

Elaborar ou conferir aprovacao técnico-juridica as minutas de peticdes
iniciais para ajuizamento de acao ou outras medidas judiciais;
Elaborar ou conferir aprovacao técnico-juridica as minutas de peticdes
iniciais, informacdes e demais pec¢as processuais;

Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcao;

KIV - Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividadesde

interesse publico e determinado expressamente pelo Diretor Geral,
observada a habilitacdo especifica.

Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcéo.

Requisitos

Exercicio no cargo de Procurador Municipal do SAAE por, pelo menos, 5 (cinco)
anos e auséncia de condenagao criminal, condenagéo por infragcdo disciplinar ou
por ato de improbidade administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos.

Provimento

Exclusivo de Procurador Municipal do SAAE

CARGO

Gerente de Assuntos Regulatérios

Sumula de
AtribuicOes

Vv -

Acompanhar a legislacao vigente no pais que versa sobre a Politica de
Recursos Hidricos, bem como suas formas de implementacao (Planos
Estaduais, Municipais e/ou Plano Diretor), visando a homologacao dos
atos da autarquia; Informar-se mediante leitura de decretos, boletins
especializados ou acesso a sites dos 6rgaos publicos que disciplinam a
matéria, avaliar eventuais riscos e problemas no processo e posicionar
as areas internas envolvidas para as devidas providéncias;

Manter as Diretoria das areas técnicas atualizadas com referéncia as
alteracdes na legislacao sobre novas regras que venham afetar o
andamento dos servi¢gos da autarquia, visando possiveis adaptacfes ou
reformulacfes nos seus processos internos, revisdo de manuais de
procedimento, restrices de atuacao, etc.;

Preparar e acompanhar processos de renovagao ou homologacéo dos
servicos prestados pela autarquia junto aos 6rgaos publicos e
autoridades competentes (Agéncias Reguladoras, ANVISA, ANA, entre
outros) visando a liberacao para sua comercializag&o: juntar a
documentacg&o necessaria, preencher formularios e relatorios diversos,
colher assinaturas de aprovacgéo, encaminhar, atender solicitagdes de
informacgdes adicionais e acompanhar 0 processo até sua aprovacao e
publicacao oficial mantendo os superiores atualizados;

Solicitar, quando necesséario, Assessoria de Consultoria especializada
para maior agilidade no processo;

Manter organizado o arquivo documental do processo regulatério das
atividades realizadas, contemplando as que estdo em andamento, as




gue foram finalizadas, e o cronograma do que estiver pendente
conforme os prazos estipulados pelos demais érgaos e/ou autoridades,
para que seja possivel ser realizado o0 acesso as informacoes,
renovacao ou atualizagdo de documentos, fornecimento de copias para
compor propostas de concorréncia, suporte as demais areas da
empresa, etc.;

VI -  Periodicamente participar de reunides junto aos 6rgaos publicos
regulatorios das éreas pertinentes a autarquia, representando-a para
informar-se sobre alteracdes da legislacao, atualizacao de
procedimentos, prestar ou trocar informagdes diversas, etc., e manter os
superiores atualizados para as devidas decisoes;

VII - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior
imediato.

Requisitos

Nivel Superior completo entre os servidores ocupantes de cargos efetivos da
Autarquia.

Provimento

Exclusivo

CARGO

Gerente de Controle e Reducéo de Perdas

Sumula de
Atribuicdes

| - Gerenciar e/ou coordenar o Programa de Controle e Reducdo de Perdas no
sistema de abastecimento do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba
— SAAE Sorocaba;

Il — Gerenciar e/ou coordenar os processos de levantamento de dados do
sistema de abastecimento de &gua, visando a elaboracdo de indicadores,
compilacdo, validacdo e transmissdo destes aos oOrgaos de fiscalizacdo e
controle;

Il — Planejar e coordenar a execuc¢ao das a¢des necessarias para o cumprimento
das metas estabelecidas no Programa, com apoio dos demais profissionais e
equipes da autarquia;

IV — Gerenciar e/ou coordenar a elaboracdo do balanco hidrico seguindo as
metodologias mais adequadas e utilizadas para o calculo das perdas do sistema,;
Gerenciar e/ou coordenar a captacdo e aplicacdo de recursos financeiros
externos no Programa de Controle e Reducéo de Perdas;

V — Elaboracédo de pareceres e relatdrios para subsidiar a tomada de decisédo da
Diretoria Geral com relagdo ao planejamento e execucao das obras necessarias;
VIl — Promover acdes de troca de experiéncia com outras empresas e
companhias de abastecimento, realizando estudos comparativos de técnicas e
tecnologias aplicaveis ao Programa;

VIl - Coordenar outras atividades correlatas e outras que lhe venham ser
legalmente conferidas no ambito de sua competéncia.

Requisitos

Nivel Superior completo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Mecanica;
entre os servidores ocupantes de cargos efetivos da Autarquia.

Provimento

Exclusivo

CARGO

Gerente de Gestao e Controle de Contratos




Sumula de
AtribuicOes

| - Gerenciar e/ou coordenar o Programa de Gestéo e Controle de Contratos no
ambito do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba — SAAE Sorocaba;
Il — Gerenciar e/ou coordenar os processos de levantamento de dados dos
sistemas da Autarquia, visando a economia, mas também a elaboragdo de
indicadores, compilacdo, validacdo e transmissdo destes aos o6rgdos de
fiscalizagao e controle;

Il — Planejar e coordenar a execucao das acdes necessarias para o cumprimento
das metas estabelecidas nos Programas de Gestdo e Controle de Contratos,
com apoio dos demais profissionais e equipes da Autarquia;

IV — Gerenciar e/ou coordenar a elaboracdo das comprar e estoques da
Autarquia, seguindo as metodologias mais adequadas e utilizadas para os
respectivos calculos;

V - Gerenciar e/ou coordenar a captacao e aplicacdo de recursos financeiros
externos no programa de gestéo e controle de contratos;

V — Elaboracéo de pareceres e relatorios para subsidiar a tomada de deciséo da
Diretoria Geral, com relagéo ao planejamento e execucdo das obras e compras
necessarias;

VIl — Promover acdes de troca de experiéncia com outras empresas e
companhias de abastecimento, realizando estudos comparativos de técnicas e
tecnologias aplicaveis aos Programas inerentes a geréncia,

VIII - Coordenar outras atividades correlatas e outras que lhe venham ser
legalmente conferidas no ambito de sua competéncia.

Requisitos

Nivel Superior completo entre os servidores ocupantes de cargos efetivos da
Autarquia.

Provimento

Exclusivo

CARGO

Diretor de Compras e Suprimentos

Sumula de
Atribuicdes

| - Assessorar, planejar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo
departamento de licitacbes e compras, bem como pelos setores de licitagoes,
suprimentos e contratos; e de materiais, almoxarifado e estratégia de compras,
segundo as diretrizes da Autarquia;

Il — Desenvolver, revisar e coordenar procedimentos para buscar novos
fornecedores, seguindo as regras de licitacdo, para obter melhores condicdes de
compras (materiais, maquinas, equipamentos e servicos);

[Il - Executar outras funcdes inerentes ao seu cargo, de acordo com o superior
imediato; e

IV - Exercer a fiscalizagcdo na area de sua responsabilidade.

Requisitos

Nivel Superior completo

Provimento

Nao exclusivo

CARGO

Chefe de Setor

Sumula de
Atribuicdes

| - dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor,
segundo diretrizes de seu Departamento e Area;




Il - coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

[l - executar outras funcdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato.

Nivel Superior completo ou Curso de Administracao Publica conforme a Lei n®

Requisitos 5 719/98

Provimento | Exclusivo




ANEXO V - Cargos do Quadro Permanente - SAAE Sorocaba

Cédigo |Cargo Qtde Vagas Lei | Ocupadas | Disponiveis | Ampliar n2 Vagas | Extingdo na Vacancia
54|CONTADOR | 3 3 0 2
219|ECONOMISTA 1 1 0 1
183|0P. DE TELEMETRIA 6 6 0 4
222 |AGENTE DE APOIO DE SANEAMENTO 649 263 386
165|ALMOXARIFE | 2 2 0
167 [ANALISTA DE SISTEMAS 6 6 0
150[ARQUITETO 1 1 0
12|ASS. SOCIAL 3 3 0
217[AUX. EM SAUDE BUCAL 1 1 0
151(BIOLOGO 6 2 4
24|CARPINTEIRO 17 6 11
52|CIRURGIAO DENTISTA 1 0 1
58| DESENHISTA 2 1 1
171 |DESENHISTA COPISTA 2 2 0
66 |ELETRICISTA 23 14 9
71|ENCANADOR 76 64 12
152|ENG. AGRONOMO 1 1 0
191[ENG. CIVIL I 1 1 0
75|ENG. ELETRICISTA | 4 4 0
72|ENG. MECANICO | 3 1 2
73|ENG. SANEAMENTO | 13 13 0
76 ENG. SEG. TRABALHO | 2 1 1
220(FISCAL DE OBRAS DE SANEAMENTO 3 0 3
77 |FISCAL DE SANEAMEN.I 26 23 3
80[LABORATORISTA 12 7 5
82|MEDICO 2 1 1
83|MESTRE DE OBRAS 9 6 3
85|MESTRE MAN.INST.REDE 13 11 2
91[MOTORISTA 126 84 42
127[0OP. MAQUINAS PESADAS 15 8 7
129|PEDREIRO 126 106 20
130(PINTOR 8 7 1
131|PROCURADOR 8 6 2
192 [PSICOLOGO 1 1 0
135|SOLDADOR 5 3 2
185|TEC. EM ELETROTECNICA 5 5 0
215|TEC. EM ENFERMAGEM 1 1 0
216 |TEC. EM INFORMATICA 4 2 2
144|TEC. SEG.DE TRAB.| 8 6 2
184 (TEC.EM MECANICA 5 4 1
193 | TECNICO DE TRATAMENTO 87 69 18
145|TECNICO QUIMICO | 8 4 4
146| TECNOLOGO MECANICO | 1 0 1
147 [TELEFONISTA ATENDENTE 13 11 2
7|ASS. ADMINIST. | 25 2 23 *x
8|ASS. ADMINIST. Il 46 7 39 *x
20|AUX. ADMINIST. 161 106 55 *x
23|CALCETEIRO 14 2 12 **
67 ENC.INSTALACAO REDE 23 2 21 *x
68|ENC.MANUTENCAO REDE 9 1 8 *x
81|MECANICO 2 2 0 *x
189|MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 2 1 1 X3
100(MECANICO MAN GERAL 18 13 5 *x
97|0OF. ADMINIST. | 62 10 52 **
101|OF. ADMINIST. Il 34 1 33 *x
102|OF. AFER. HIDROMET. 3 2 1 **
106 (OF. ENC.INST.REDE 20 1 19 *x
107|OF. ENC.MANUT.REDE 11 3 8 *x
110(OF. MANUTENCAO CONS. 3 1 2 ot
112|OF. MECANICO 3 1 2 *x
114 |OF. OBRAS MANUTENCAO 40 4 36 ot
115|OF. PITOMETRISTA 3 2 1 *x
119|OF.OP.EST.TRATAM. 13 3 10 ot
124|0P. DE MAQUINAS 21 8 13 *x
125(0OP. DE RADIO 16 9 7 ot
123|OPERADOR DE ETA 40 19 21 *x
134 [PITOMETRISTA 3 1 2 ot
138|SERVENTE 22 5 17 *x
CRIACAO DE CARGOS
Cédigo Cargo Qtde Vagas
ENGENHEIRO AMBIENTAL 2
TECNICOS DE CONTROLE ADMINISTRATIVOS 200




ANEXO VI - Cargos para extingdo na vacancia - Quadro Permanente do SAAE Sorocaba

Vagas
Codigo Cargo Limite | Ocupadas | Disponiveis Extinguir
22|AUX. DE FISCALIZACAO 1 0 1 Vacancia
60| DESENHISTA PROJETIST. 4 0 4 Vacancia
74|ENG. SANEAMENTO I 1 0 1 Vacancia
84|MESTRE MAN.ELET.HIDR 1 0 1 Vacancia
87|MESTRE MAN.VEICULOS 3 0 3 Vacancia
104|OF. ELET.MANUT.GERAL 2 0 2 Vacancia
111|OF. MEC.MANUT.GERAL 4 0 4 Vacancia
116|OF. SOLDADOR 2 0 2 Vacancia
117|OF. SONDADOR 2 0 2 Vacancia
122|OF. PEDREIRO 2 0 2 Vacancia
140|/SONDADOR 5 0 5 Vacancia
142 |SUPERVISOR ADM.I 21 0 21 Vacancia
143|TEC. AGRIMENSURA | 5 0 5 Vacancia
153|CIRURGIAO DENTISTA Il 1 0 1 Vacancia
154{CONTADOR I 1 0 1 Vacancia
155(ENG.SEG.TRABALHO Il 1 0 1 Vacancia
156 |ENG.ELETRICISTA II 1 0 1 Vacancia
157|ENG. MECANICO Il 1 0 1 Vacancia
158|FISCAL DE SANEAMEN.II 1 0 1 Vacancia
159(MEDICO DO TRABALHO Il 1 0 1 Vacancia
160{SUPERVISOR ADM.II 2 0 2 Vacancia
161|TEC. AGRIMENSURA Il 1 0 1 Vacancia
162|TEC. SEG.DE TRAB.II 1 0 1 Vacancia
164|TECNOLOGO MECANICO Il 1 0 1 Vacancia
166|ALMOXARIFE Il 1 0 1 Vacancia
168 |ANALISTA DE SIST. Il 1 0 1 Vacancia
169|COMPRADOR | 1 0 1 Vacancia
170{COMPRADOR I 1 0 1 Vacancia
172|GEOLOGO | 1 0 1 Vacancia
173|GEOLOGO I 1 0 1 Vacancia
175|ELETRICISTA DE MANUT.GERAL 5 0 5 Vacancia
176{OF. ARMADOR 1 0 1 Vacancia
177|OF. CALCETEIRO 1 0 1 Vacancia
178|OF. CARPINTEIRO 1 0 1 Vacancia
179|OF. DE MANUT.VEICULOS 1 0 1 Vacancia
180|OF. DE MANUT.INST.REDE 5 0 5 Vacancia
181|OF. ENCANADOR 1 0 1 Vacancia
182|OF. PINTOR 1 0 1 Vacancia
188|ELETRICISTA DE VEICULOS 2 0 2 Vacancia
190{MESTRE MANUT.MEC.E HIDRAULICA 1 0 1 Vacancia
7|ASS. ADMINIST. | 25 2 23 Ocupados, extinguir na vacancia
8|ASS. ADMINIST. Il 46 7 39 Ocupados, extinguir na vacancia
20|AUX. ADMINIST. 161 106 55 Ocupados, extinguir na vacancia
23|CALCETEIRO 14 2 12 Ocupados, extinguir na vacancia
67|ENC.INSTALACAO REDE 23 2 21 Ocupados, extinguir na vacancia
68| ENC.MANUTENCAO REDE 9 1 8 Ocupados, extinguir na vacancia
81|MECANICO 2 2 0 Ocupados, extinguir na vacancia
189|MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 2 1 1 Ocupados, extinguir na vacancia
100{MECANICO MAN GERAL 18 13 5 Ocupados, extinguir na vacancia
97|0OF. ADMINIST. | 62 10 52 Ocupados, extinguir na vacancia
101|OF. ADMINIST. Il 34 1 33 Ocupados, extinguir na vacancia
102 |OF. AFER. HIDROMET. 3 2 1 Ocupados, extinguir na vacancia
106|OF. ENC.INST.REDE 20 1 19 Ocupados, extinguir na vacancia
107|OF. ENC.MANUT.REDE 11 3 8 Ocupados, extinguir na vacancia
110{OF. MANUTENCAO CONS. 3 1 2 Ocupados, extinguir na vacancia
112|OF. MECANICO 3 1 2 Ocupados, extinguir na vacancia
114(OF. OBRAS MANUTENCAO 40 4 36 Ocupados, extinguir na vacancia
115|OF. PITOMETRISTA 3 2 1 Ocupados, extinguir na vacancia
119|OF.OP.EST.TRATAM. 13 3 10 Ocupados, extinguir na vacancia
124|(0P. DE MAQUINAS 21 8 13 Ocupados, extinguir na vacancia
125(OP. DE RADIO 16 9 7 Ocupados, extinguir na vacancia
123|OPERADOR DE ETA 40 19 21 Ocupados, extinguir na vacancia
134(PITOMETRISTA 3 1 2 Ocupados, extinguir na vacancia
138|SERVENTE 22 5 17 Ocupados, extinguir na vacancia




Anexo VIl - Procurador Municipal do SAAE — Remuneracgao (30 h/semanais)

Cargo Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3 Ref. 4 Ref. 5 Ref. 6 Ref. 7 Ref. 8 Ref. 9
Procurador | 15.250,07 | 15.707,57 | 16.165,08 | 16.622,58 | 17.080,08 | 17.537,58 | 17.995,09 | 18.452,59 | 18.910,09
CARGO Anexo VIl - Motorista de Saneamento - Adequacédo da nomenclatura, Sumula de Atribuicbes e Remuneracao

Quant.

126

Sumula de

Atribuicdes

Executar, sob orientacdo, 0s servigos relativos a:

— Conducado de veiculos oficiais e outros veiculos sob a responsabilidade da autarquia, compreendendo transporte de
servidores da autarquia, transporte de volumes, carga, misto, tracao especial,

— Operar equipamentos instalados nos veiculos oficiais e sob a responsabilidade da autarquia, como: sistema
radiocomunicacao, smartphone corporativo, guindastes hidraulicos, bombas de alta pressao, sistemas de succéo, etc., dirigindo
e manipulando seus comandos e conduzindo segundo as regras de transito;

— Examinar ordem de servico bem como entregar ou recolher documentos e volumes, conforme orientacao;

— Zelar pela documentacgéao dos volumes e veiculos;

— Dar cumprimento as ordens estabelecidas tanto no perimetro urbano como viagens intermunicipais de interestaduais;

— Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do cérter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, zelando por sua manutencéo e conservacao, preenchendo o
check-list do veiculo;

— Preencher relatérios especificos de controle, registrando as ocorréncias e informacdes que lhe forem determinados, inclusive
preenchendo todas as informacdes utilizando-se do sistema integrado de controle de servigos da Autarquia;

- Efetuar a sinalizacao proviséria (com cones, fita zebrada, etc.), caso seja necessario, até que a equipe responsavel pela
Sinalizag&o chegue ao local;

— Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servi¢o predeterminado, e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto;

— Segquir as regras do Cdédigo Brasileiro de Transito em vigilancia, com habilitacdo especifica e atualizada.

Requisitos

Ensino Médio completo e possuir habilitacdo profissional como condutor de veiculos, de acordo com a legislacdo em vigor
(Cadigo Nacional de Transito) / CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D" ou superior.

Classe Salarial

OP 12

Provimento

Concurso Publico

Jornada
semanal

40 h
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Anexo VIl - Novo Organograma SAAE Sorocaba

DG -DIRETOR GERAL

PG

PROCURADOR GERAL

DJ

Depto.
Juridico

DA

Setor Divida
Ativa

SEFC
Setor de
Execucéo
Fiscal e
Contencioso

SPI

Setor de
Patrimonio
Imobiliario

DAF

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DCS

DIRETORIA DE
COMPRAS E
SUPRIMENTOS

DOA

DIRETORIA

OPERACIONAL DE
AGUA

DOE

DIRETORIA OPERACIONAL DE
ESGOTO

DP

DIRETORIA DE PRODUGAO

DOIL

DIRETORIA OPERACIONAL DE
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

DEEP

DIRETORIA DE ENGENHARIA,
EMPRENDIMENTOS E PROJETOS

DRH DF DR DCAC DLC DAG DE DDR DTA DTE DOIM DPP
Depto. de Depto. Comercial e Depto. de
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SSSOT SC SCRS SA SLSC SMA SME SGCC SCOETA SCOETE SMEC SCOL STC
S1Io/: >etor ce Setor Control Setor Control
SEG.SAUDE Setor de Setor de Controle, Setor de Licitacdes, Setor Manutengéo Setor Manutencao || Setor de Galerias, Oee?;cig::arlo dee Oee?;cingarlo dee Setor de Setor de Controle Setor de Topografia
OCUPACIONAL E Contabilidade Receita e Supressédo Atendimento Suprimentos e de Agua de Esgoto Corregos e Canais P , P , Mecanica Operac. e Logistico e Cadastro
TREINAMENTO ETA's ETE's
Caontratos
SCPB ST SF SPGD SMAEC SHP SRLE SQ SEL SEQIM STI
Setor de Espec.
Setor Cadastro, Setor de Protocolo e | setor de Materiais Setor de A .
Pagamento e Setor de Tesouraria | Setor de Fiscalizagdo Gestéo de Almoxarifado e ’ Hidrometria e S.etor Ele RAEGE Setor de Qualidade Setor de Elétrica Quahﬂcejlgao e Setor (1e TecnP gl
Beneficios Documental . Pitometria Ligagao Esgoto MEEEPED G 2 i e
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Compras
CClI SRLA SRP SGCR
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Setor de Rede e
Ligacdo de Agua

Setor de Reparos e
Pavimentacgéo

SAP

Setor de Alvenaria
e Proprios

Setor de Gerenc. e
Captagao de
Recursos

CLA

NUTEC

VPOPPST
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TABELA DE SALARIOS - MARG0O/2023 - 5,79%

JN |CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9

40 |ASSISTENTE DE ADM. | ADO7 1.877,77 1.934,12 1.990,43] 2.046,75i 2.103,08; 2.159,45i 221578 2.272,14: 232843
40 |ASSISTENTE DE ALMOXERIFE ADO7 1.877,77 1.934,12 1.990,43; 2.046,75; 2.103,08 2.159,45: 221578 2.272,14i 232843
40 |ASSISTENTE DE ADM. Ii ADO7 1.877,77 1.934,12 1.990,43: 2.046,75i 2.103,08! 2.159,45: 221578 2.272,14: 232843
40 |DESENHISTA COPISTA ADO7 1.877,77 1.934,12 1.990,43; 2.046,75i 2.103,08; 2.159,45: 221578 2.272,14: 232843
40 |AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ADO7B 2.168,70 2.233,76 2.298,82i 2.363,88! 2.428,94i 2.494,00i 2.559,06i 2.624,12: 2.689,18
40 |ALMOXARIFE | ADO8 2.190,08 2.255,62 232134} 2.387,060 2.45276i 251847 2584,15: 264982 271558
40 |DESENHISTA ADO8 2.190,08 2.255,62 2.321,34] 2.387,060 245276 251847 258415 264982 271558
30 |TELEFONISTA ATENDENTE ADO8 2.190,08 2.255,62 2.321,34} 2.387,060 245276} 251847: 258415 264982 271558
40 |ALMOXARIFE I AD10 2.469,47 2.543,49 2617,57; 2.691,61: 276569 2.839,85: 291392 298796 3.062,13
40 |DESENHISTA PROJETISTA AD10 2.469,47 2.543,49 2617,57; 2.691,61: 276569 2.839,85: 291392: 298796 3.062,13
40 |OFICIAL DE ADM. | AD10 2.469,47 2.543,49 2617,57; 2.691,61: 276569 2.839,85: 291392 298796 3.062,13
40 |COMPRADOR | AD11 2.860,56 2.946,26 3.032,12i 3.117,96: 3.203,63; 3.289,50: 3.375,36; 3.461,13: 3.546,95
40 |COMPRADOR I AD12 3.140,31 3.234,41 3.328,64; 3.422,87: 3.517,05 3.611,28: 3.70543: 3.799,79: 3.893,92
40 |OFICIAL DE ADM. I AD12 3.140,31 3.234,41 3.328,64] 3.422,87: 3.517,05! 3.611,28: 3.70543i 3.799,79 3.893,92
40 |TEC. DE AGRIMENSURA | AD12 3.140,31 3.234,41 3.328,64: 3.422,87: 3.517,05i 3.611,28! 3.70543i 3.799,79! 3.893,92
40 |TEC. SEG. DO TRABALHO | AD12 3.140,31 3.234,41 3.328,64! 3.422.87i 3.517,05} 3.611,28! 3.705,43} 3.799,79 3.893,92
40 |TECNICO EM INFORMATICA AD12 3.140,31 3.234,41 3.328,64 3.422,87: 3.517,05i 3.611,28! 3.70543i 3.799,79: 3.893,92
40 |TEC. SEG. DO TRABALHO Il AD13 3.522,30 3.627,91 3.733,57; 3.839,29: 3.944,94: 4.050,70: 4.156,30: 4.262,06: 4.367,64
40 |AGENTE DE ADMINISTRAGAO AD15 4.298,88 4.427,70 455672} 4.685,70! 4.814,62} 4.943,64! 5072,61: 520159} 5.330,56
30 |SUPERVISOR DE ADM. | AD16 4.614,53 4.752,87 4.891,31; 502986 5.168,21i 5.306,68; 5.44516: 558353; 572198
40 |TEC. DE AGRIMENSURA I AD16 4.614,53 4.752,87 4.891,31: 502986 5.168,21i 5306,68; 5.44516: 558353: 572198
30 |SUPERVISOR DE ADM. I AD18 5.105,98 5.259,20 5.412,38! 556561 5.718,73} 5.871,94! 6.02514} 6.178,29! 6.331,47
40 |AUXILIAR DE FISCALIZACAO ADFO1 2.682,90 2.763,48 2.843,93: 2.924,38: 3.004,98: 3.085,38! 3.165,80: 3.246,42: 3.326,84
40 |FISCAL DE SANEAMENTO | ADF02 3.032,39 3.123,33 3.214,37: 3.305,33: 3.396,23} 3.487,29:! 3.578,28! 3.669,24! 3.760,18
40 |FISCAL DE SANEAMENTO I ADF03 3.521,28 3.626,91 3.732,56; 3.838,23: 3.943,82i 4.049,45: 4.155,15: 4.260,75: 4.366,43
40 |FISCAL DE OBRAS DE SANEAMENTO ADF04 3.870,87 3.986,98 4.103,13; 4.21926 4.33544: 4.45152: 4.567,67: 4.683,88i 4.799,89
40 [SERVENTE 0P07 1.877,77 1.934,12 1.990,43 2.046,75! 2.103,08] 2.159,45! 221578 227214} 232843
40 |AGENTE DE APOIO DE SANEAMENTO 0P07 1.877,77 1.934,12 1.990,43: 2.046,75: 2.103,08! 2.159,45i 221578 2272 14; 232843
30 |OPERADOR DE RADIO 0P07 1.877,77 1.934,12 1.990,43: 2.046,75! 2.103,08i 2.159,45i 221578 2272 14i 232843
30 |OPERADOR DE TELEMETRIA 0P07 1.877,77 1.934,12 1.990,43 2.046,75! 2.103,08] 2.159,45! 221578 227214} 232843
40 |ARMADOR OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70i 2.45650i 252239 2.588,18: 2.654,00i 2.719,71
40 |CALCETEIRO OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97 2.390,70: 2.45650: 252239 2.588,18: 2.654,00i 2.719,71
40 |CARPINTEIRO OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97 2.390,70i 2.45650i 252239 2.588,18: 2.654,00i 2.719,71
40 |ELETRICISTA OP10 2.193,44 2.259,08 232497} 2.390,70 2.456,50i 2.522,39! 2.588,18! 2.654,00i 2.719,71
40 |ELETRICISTA DE VEICULOS OP10 2.193,44 2.259,08 2.32497; 2.390,70: 2.456,50i 2.522,39: 2.588,18i 2.654,00i 2.719,71
40 |[ENCANADOR OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70: 2.456,50i 252239 2.588,18: 2.654,00i 2.719,71
40 |ENCANADOR DE INS. DE REDE OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70; 2.456,50i 252239 2.588,18: 2.654,00i 2.719,71
40 |ENCANADOR DE MAN. DE REDE OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97 2.390,70: 2.456,50i 252239 2588,18: 2.654,00i 2.719,71
40 |MECANICO OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97 2.390,70i 2.456,50i 252239 2.588,18] 2.654,00i 2.719,71
40 |MECANICO MAN. GERAL OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70i 2.456,50i 252239 2.588,18} 2.654,00i 2.719,71
40 |OFICIAL MAN. E CONSERVAGAO OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97 2.390,70: 2.456,50i 252239 2.588,18: 2.654,00i 2.719,71
40 |OPERADOR ETA OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70; 2.456,50i 252239 2.588,18: 2.654,00i 2.719,71
40 |PEDREIRO OP10 2.193,44 2.259,08 232497 2.390,70: 2.456,50i 2.522,39: 2.588,18! 2.654,00i 2.719,71
40 |PINTOR OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97 2.390,70i 2.456,50i 252239 2.588,18] 2.654,00i 2.719,71
40 |PITOMETRISTA OP10 2.193,44 2.259,08 2.32497; 2.390,70: 2.456,50i 2.522,39: 2.588,18i 2.654,00i 2.719,71
40 |SOLDADOR OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70: 2.456,50i 252239 2.588,18: 2.654,00i 2.719,71
40 |SONDADOR OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70: 2.456,50i 252239 2.588,18: 2.654,00i 2.719,71
40 |ELETRICISTA MAN. GERAL OP10 2.193,44 2.259,08 232497 2.390,70: 2.456,50i 2.522,39: 2.588,18! 2.654,00i 2.719,71
40 |LABORATORISTA OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97 2.390,70i 2.456,50i 252239 2.588,18] 2.654,00i 2.719,71
40 |MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 0P10 2.193,44 2.259,08 232497 2.390,70: 2.456,50i 2.522,39: 2.588,18i 2.654,00i 2.719,71
40 |OFICIAL ARMADOR 0P10 2.193,44 2.259,08 232497 2.390,70: 2.456,50i 2.522,39: 2.588,18: 2.654,00i 2.719,71
40 |OFICIAL CALCETEIRO 0P10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70: 2.456,50i 2.522,39: 2.588,18: 2.654,00i 2.719,71
40 |OFICIAL CARPINTEIRO 0P10 2.193,44 2.259,08 232497 2.390,70: 2.456,50i 2.522,39: 2.588,18! 2.654,00i 2.719,71
40 |OFICIAL ENCANADOR 0P10 2.193,44 2.259,08 232497} 2.390,70! 2.456,50i 2.522,39! 2.588,18] 2.654,00i 2.719,71
40 |OFICIAL ENCANADOR INS. REDE 0P10 2.193,44 2.259,08 2.324,97; 2.390,70: 2.456,50i 2.522,39: 2.588,18: 2.654,00i 2.719,71
40 |OFICIAL ENCANADOR MAN. REDE 0P10 2.193,44 2.259,08 232497 2.390,70: 2.456,50i 2.522,39: 2.588,18i 2.654,00i 2.719,71
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JN |CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9

40 |OFICIAL MECANICO OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70i 2.456,50; 2.522,39: 2588,18: 2.654,00i 2.719,71
40 |OFICIAL MECANICO MAN. GERAL OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70: 2.456,50i 2.52239i 258818 2.654,00i 2.719,71
40 |OFICIAL OPERADOR EST. TRAT. OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70: 2.456,50i 2.522,39i 258818 2.654,00i 2.719,71
40 |OFICIAL PEDREIRO OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70i 2.456,50i 2.52239! 258818 2654,00i 2.719,71
40 |OFICIAL PINTOR OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70: 2.456,50i 2.52239: 258818: 2.654,00i 2.719,71
40 |OFICIAL PITOMETRISTA OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70: 2.456,50i 2.52239: 258818: 2.654,00i 2.719,71
40 |OFICIAL SOLDADOR OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70: 2.456,50i 2.52239i 258818 2.654,00i 2.719,71
40 |OFICIAL SONDADOR OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70: 2.456,50; 2.522,39i 258818 2.654,00i 2.719,71
40 |OPERADOR DE MAQUINAS OP10 2.193,44 2.259,08 2.324,97: 2.390,70i 2.456,50i 2.52239{ 258818 2654,00i 2.719,71
40 |MOTORISTA OP11 2.390,93 2.462,58 2.534,28! 2.606,01: 2.677,75; 2.749,46: 2.821,20: 2.89291: 2.964,76
40 |OFICIAL AFER. HIDROMETRISTA OP11 2.390,93 2.462,58 2.534,28! 2.606,01: 2.677,75i 2.749,46i 2.821,20i 2.89291: 2.964,76
40 |OFICIAL ELETR. MAN. GERAL OP11 2.390,93 2.462,58 2.534,28: 2.606,01: 2.677,75; 2.749,46; 2.821,20i 2.89291: 2.964,76
40 |OFICIAL MAN. INST. REDE OP12 2.584,11 2.661,60 2.739,08: 2.816,67: 2.894,14: 2.971,68i 3.049,21: 3.126,70: 3.204,22
40 |OFICIAL MAN. VEICULOS OP12 2.584,11 2.661,60 2.739,08! 2.816,67: 2.894,14; 2.971,68: 3.049,21: 3.126,70: 3.204,22
40 |OFICIAL OBRAS E MAN. OP12 2.584,11 2.661,60 2.739,08! 2.816,67: 2.894,14i 2.971,68i 3.049,21: 3.126,70: 3.204,22
40 |OPERADOR DE MAQ. PESADAS OP12 2.584,11 2.661,60 2.739,08: 2.816,67: 2.894,14; 2.971,68i 3.049,21: 3.126,70: 3.204,22
40 |MESTRE DE OBRAS OP13 2.901,65 2.988,66 3.075,71: 3.162,71: 3.249,81: 3.336,84; 3.423,88: 3.510,95: 3.597,98
40 |MESTRE MAN. VEICULOS OP13 2.901,65 2.988,66 3.075,71: 3.162,71: 3.249,81: 3.336,84; 3.423,88: 3.510,95: 3.597,98
40 |TECNICO DE TRATAMENTO OP14 3.139,96 3.234,04 3.328,16: 3.422,44: 3.516,63: 3.610,82i 3.705,02: 3.799,22: 3.89342
40 |TECNICO EM ELETROTECNICA OP14 3.139,96 3.234,04 3.328,16: 3.422,44: 3.516,63: 3.610,82! 3.705,02: 3.799,22: 3.89342
40 |TECNICO EM MECANICA OP14 3.139,96 3.234,04 3.328,16: 3.422,44: 3.516,63: 3.610,82! 3.70502 3.799,22i 3.89342
40 |TECNICO QUIMICO | OP14 3.139,96 3.234,04 3.328,16: 3.422,44: 3.516,63: 3.610,82: 3.705,02: 3.799,22: 3.89342
40 |MESTRE DE MANUT. MEC. E HIDRAULICA OP14 3.139,96 3.234,04 3.328,16! 3.422,44: 3.516,63! 3.610,82! 3.70502: 3.799,22: 3.89342
40 |MESTRE MAN. ELETR.HIDRAULICA OP14 3.139,96 3.234,04 3.328,16: 3.422,44: 3.516,63: 3.610,82i 3.705,02: 3.799,22: 3.89342
40 |MESTRE MAN. INST. REDE OP14 3.139,96 3.234,04 3.328,16: 3.422,44: 3.516,63: 3.610,82! 3.705,02: 3.799,22: 3.89342
30 [BIOLOGO TS09 4.692,11 4.832,83 4.97359: 5.114,33; 5.25520; 5.39592; 5.536,65: 5.677,43; 5.818,24
30 |CONTADOR | TS09 4.692,11 4.832,83 4.97359: 5.114,33; 5.25520i 5.39592i 5536,65 5.677,43; 5.818,24
30 |ECONOMISTA TS09 4.692,11 4.832,83 4.97359; 5.114,33; 5.25520i 5.39592i 5.536,65 5.677,43; 5.818,24
30 |GEOLOGO | TS09 4.692,11 4.832,83 497359 5.114,33; 5.25520i 5.39592! 5536,65: 5.677,43; 5.818,24
30 |[TECNOLOGO MECANICO | TS09 4.692,11 4.832,83 497359 5.114,33i 5.25520i 5.39592{ 5536,65i 5.677,43] 5.818,24
30 |ASSISTENTE SOCIAL TS11 5.251,61 5.409,14 5.566,66i 5.724,27¢ 5.881,82i 6.039,32 6.196,91: 6.354,48! 6.511,94
30 |[CONTADOR I TS11 5.251,61 5.409,14 5.566,66: 5.724,27: 5.881,82; 6.039,32! 6.196,91: 6.354,48: 6.511,94
30 |GEOLOGO I TS11 5.251,61 5.409,14 5.566,66: 5.724,27: 5.881,82; 6.039,32: 6.196,91: 6.354,48: 6.511,94
30 |PSICOLOGO TS11 5.251,61 5.409,14 5.566,66: 5.724,27: 5.881,82: 6.039,32: 6.196,91: 6.354,48: 6.511,94
30 [TECNOLOGO MECANICO I TS11 5.251,61 5.409,14 5.566,66: 5.724,27: 5.881,82: 6.039,32: 6.196,91: 6.354,48: 6.511,94
30 |ENG. SEG. DO TRABALHO I TS12 5.552,69 5.719,27 5.885,81: 6.052,42; 6.218,99; 6.385,62! 6.552,19: 6.718,79: 6.885,30
30 |ENGENHEIRO DE SANEAMENTO I TS12 5.552,69 5.719,27 5.885,81: 6.052,42: 6.218,99: 6.385,62: 6.552,19: 6.718,79: 6.885,30
30 |[ENGENHEIRO ELETRICISTA I TS12 5.552,69 5.719,27 5.885,81: 6.052,42: 6.218,99: 6.385,62: 6.552,19: 6.718,79: 6.885,30
30 |[ENGENHEIRO MECANICO I TS12 5.552,69 5.719,27 5.885,81: 6.052,42: 6.218,99: 6.385,62: 6.552,19: 6.718,79: 6.885,30
30 |ANALISTA DE SISTEMAS | TS13 5.879,33 6.055,50 6.231,91: 6.408,34: 6.584,75; 6.761,14! 6.937,48: 7.113,86: 7.290,30
30 |CIRURGIAO DENTISTA I TS13 5.879,33 6.055,50 6.231,91: 6.408,34: 6.584,75: 6.761,14: 6.937,48: 7.113,86: 7.290,30
30 |MEDICO DO TRABALHO I TS13 5.879,33 6.055,50 6.231,91: 6.408,34: 6.584,75: 6.761,14: 6.937,48: 7.113,86: 7.290,30
30 |ANALISTA DE SISTEMAS I TS14 6.082,35 6.264,87 6.447,35! 6.629,81! 6.812,32! 6.994,74! 7.177,24: 7.359,69: 7.542 19
30 |ARQUITETO TS15 7.209,77 7.426,03 7.642,31: 7.858,62: 8.074,94: 829124 8507,52: 8.723,82i 8.940,14
30 |ENG. SEG. DO TRABALHO | TS15 7.209,77 7.426,03 7.642,31 7.858,62: 8.074,94: 829124 8507,52i 8.723,82i 8.940,14
30 |ENGENHEIRO AGRONOMO TS15 7.209,77 7.426,03 7.642,31: 7.858,62: 8.074,94: 829124 8507,52: 8.723,82: 8.940,14
30 |ENGENHEIRO CIVIL | TS15 7.209,77 7.426,03 7.642,31! 7.858,62! 8.074,94! 829124 8507,52: 8.723,82i 8.940,14
30 |ENGENHEIRO DE SANEAMENTO | TS15 7.209,77 7.426,03 7.642,31: 7.858,62: 8.074,94: 829124 8507,52: 8.723,82i 8.940,14
30 |ENGENHEIRO ELETRICISTA | TS15 7.209,77 7.426,03 7.642,31: 7.858,62: 8.074,94: 829124 8507,52: 8.723,82i 8.940,14
30 |ENGENHEIRO MECANICO | TS15 7.209,77 7.426,03 7.642,31 7.858,62: 8.074,94: 829124 8507,52i 8.723,82i 8.940,14
30 |AUXILIAR EM SAUDE BUCAL SA01 18,96 19,49 20,12 20,69 21,30 21,87 22,44 22,99 23,60
30 |TECNICO EM ENFERMAGEM SA02 20,98 21,61 22,24 22,88 23,49 24,16 24,80 25,41 26,01
15 |CIRURGIAO DENTISTA SAD 01 96,84 99,78 102,66 10557i 108,52i 111,38 114,31i 117,26 120,07
15 |MEDICO SAM 01 96,84 99,78 102,66; 10557: 108,52; 111,38; 114,31: 117,26 120,07

TABELA DE SALARIOS - 2023
COMISSIONADOS
JN |CARGO CLASSE
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TABELA DE SALARIOS - MARG0O/2023 - 5,79%

JN |CARGO CLASSE 1

Supervisor de Manutengéo de Agua, Esgoto,
40 :Drenagem e Producéo (Tratamento de Agua e Cs1

Esgoto) 4.221,48
40 iSupervisor de Atendimento CS1 4.221,48
40 :Supervisor de Manutencéo de Veiculos CS1 4.221,48
40 iASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE Cs?2 4.411,97
40 iCHEFE DE SETOR Cs4 7.551,06
40 iCHEFE DE DEPARTAMENTO CS6 10.117,15
40 :COORDENADOR ESPECIAL Cs7 12.891,17
40 :CONTROLADOR INTERNO Cs7 12.891,17
40 :DIRETOR Adm.Fina/Operacional/Producdo CS7 12.891,17
40 :DIRETOR GERAL X 17.617,80
40 :GRATIFICACAO PREGOEIRO 2.816,66
40 {GRATIFICACAO LIDER DE EQUIPE 1.268,62
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DECLARAGAO DE PREVISAO ORGAMENTARIA
Declaro, sob as penas da Lei, e em conformidade com
a Lei de Diretrizes Orcamentaria vigente e com a Lei Complementar N°
101, de 04 de Maio de 2000, que dispomos dos recursos
orcamentarios, no valor de R$ 203.389,64 (Duzentos e trés mil,
trezentos e oitenta e nove reais e sessenta e quatro centavos) para
reforma administrativa da autarquia — Processo n°® 1272/2022 recursos

estdo dispostos na rubrica orgcamentaria:

-23.08.00 3.1.90.11 17 512 5005 2165 04 1100000;
conforme lei nimero 12.608, de 13 de julho de 2022, Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

- E compativel com a lei nimero 12.436 de 12 de
novembro de 2021, Plano Plurianual (PPA 2022-2025), Programa
5005 — Sistema de Abastecimento de Agua, Esgoto Sanitario e

Drenagem Urbana. [

Sorocaba, 07 de Julho de 2023.
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SAAE - SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Processo n° 1272/2022

Reforma administrativa da autarquia

Y

= Tal
¢

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto referente ao Processo n°
1272/2022 deste Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba para reforma administrativa _da
Autarquia, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operagao:

1 = Impacto orgamentario/financeiro (LRF, art, 16, I): Valores Correntes LDO 23

DESPESAS DE INVESTIMENTOS

Valor da despesa no 1° exercicio 2023 R3
Valor da despesa no 2° exercicio 2024 R$
Valor da despesa no 3° exercicio 2025 R$

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

Impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio 2023 R%
Impacto % sobre o Caixa do 2° exercicio 2024 RS
Impacto % sobre o Caixa do 3° exercicio 2025 R%

2 - Composicdo das despesas de carater continuado

Periodo 2023 2024
Capital RS - RS - R$
Custeio R§ 203.38964 R3 488.135,13 R$

—

Valor

Valor
203.389,64
488.135,13
488.135,13

2025

488.135,13

Previs. Receita LDO
RS 355.799.000,00
R$ 331.780.000,00
R$ 311.830.000,00

Previs. Receita LDO
R$ 355,799.000,00
R3 331.780.000,00
R$ 311.830.000,00

i | ;-'".
Sorocaba, 07 dg julho de 2023

% Impacto
0,000%
0,000%
0,000%

% Impacto
0,057%
0,147%
0,157%

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

