Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 10 de julho de 2 023.

r\)r%a&e‘m do Huine 24| 2023
SEJ-DEDAO-PL-EX- 54/2023 J. AOS PROJETOS EMAPRESENTAGAG
Processo n® 16.405/2023 EM

Excelentissimo Senhor Presidente:

e
&

Temos a honra de encaminhar a yissé/ Exceléncia, para exame e
deliberagdo dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso ff}éjeto de Lei que dispde sobre os
fundos do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS - do Municipio e da outras
providéncias.

E dever do Municipio, ter um olhar global orcamentario, face as
obrigacdes que lhe sdo atribuidas constitucionalmente. Diante da analise da execucio
orcamentaria do Municipio, de janeiro a maio de 2023, a frustra¢do apresentada pela fonte
1-Tesouro foi de RS 50.500.000,00 (cinquenta milhdes e quinhentos mil reais), com
tendéncia de fechamento do ano com frustragdo de RS 116 (cento e dezesseis milhdes)
milhdes, devido a varios fatores tais a queda na transferéncia de impostos da Unido e do
Estado, sendo o ICMS o de maior representatividade no total da arrecadagdo or¢camentaria,
cuja queda impactou diretamente na frustragdo da fonte 1. A apuragdo do artigo 167-A da
Constituicdo Federal, quanto a apuragdo da relagdo entre despesas e receitas correntes, vem
se demonstrando desfavoravel, atingindo 92,24% (noventa e dois inteiros e vinte e quatro
centésimos por cento) em abril e com uma pequena melhora em maio/23, atingiu 91,12%
(noventa e um inteiros e doze centésimos por cento), mas ainda bem acima do
recomendavel que é de 85% (oitenta e cinco por cento) em relagdo a receita corrente. Uma
vez superado 95% (noventa e cinco por cento), ha a vedagdo, para efeitos de ajustes fiscais,
por exemplo, de aumentos e reajustes a servidores publicos; criagdo de cargos; alteragdo de
estruturas de carreiras; admissdo de pessoal; realizagdo de concursos publicos, entre outras
medidas.

A titulo de ilustracdo observe-se que o Municipio se obriga, por
imposicdo constitucional, a aplicagdo de 25% (vinte e cinco por cento) da Receita Corrente
Liquida (RCL) em Educagdo, incluidos os gastos com pessoal, e 15% (quinze por cento) da RCL
em Saude, também incluidas as despesas com pessoal, restando-lhes, assim, para as demais
funcdes de governo 60% (sessenta por cento), exigindo urgentemente a busca de solugao
para o0 nosso sistema municipal, para que as obrigagdes em todas as dreas publicas possam
executadas.

Vivemos um momento em que a previdéncia social ocupa posi¢ao de
destaque no cenario politico e econdmico nacional, sendo necessario o debate quanto a sua

sustentabilidade, através de mecanismos que possam aperfeigoar as regras de nosso sistema
previdencidrio municipal para garantia das atuais e futuras gera¢des, e ao mesmo tempo,
esse é um dos itens que podem contribuir sensivelmente para a busca da adequacdo
orcamentaria municipal.

Nossa Constituicdo Federal estabelece que os regimes préprios de
previdéncia devam observar critérios que preservem o seu equilibrio financeiro e atuarial e
para que um regime de previdéncia seja considerado financeiro e atuarialmente equilibrado,
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imprescindivel a realizacdo dos estudos técnicos que recorram ao conhecimento e
ferramentas proporcionados pela ciéncia atuarial.

Em Sorocaba, o 6rgdo gestor do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia
Social é a Funserv - Fundacdo de Seguridade dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba, regida pela Lei de criagdo da seguridade municipal n? 4.168, de 12 de margo de
1993 e Lei de criagdo dos fundos de previdéncia, estabelecendo a segrega¢do de massas, n2
8.336, de 19 de dezembro de 2007, mediante os seguintes critérios: a) Fundo Financeiro de
natureza contabil e cardter temporario, responsavel pelas obrigacdes previdenciarias
relativas aos servidores participantes admitidos até 31/12/2007; b) Fundo de Reserva
Previdencidria, blindado para utilizagdo, exclusivamente quando alcangado o equilibrio
financeiro-atuarial do fundo financeiro; e c¢) Fundo Previdenciario, responsdvel pelas
obrigacdes previdenciarias dos servidores participantes, admitidos apds 12/1/2008. A criagdo
dos citados fundos foi a medida atuarial encontrada a época, para sanar o déficit
previdencidrio entdo existente, sendo, a bem da verdade para a devida honestidade
intelectual para com o debate publico, que ndo se confunda déficit com “rombo”, uma vez
que este possui uma conotagdo negativa, se aproximando de “desfalque” ou “roubo”,
enquanto déficit significa a falta de quantidade numérica para se completar a conta
necessaria.

O primeiro fundo, como dito, é financeiro e atuarialmente deficitario,
pois ndo ha uma correspondéncia entre o custeio e o beneficio de cada segurado, agravado
em razio da reducdo crescente de servidores ativos contribuintes do sistema, em
contrapartida ao aumento crescente de servidores aposentados e seus pensionistas
demandantes de direitos previdencidrios. Trata-se, especificamente, o déficit quanto ao
desequilibrio entre receitas e despesas, sendo seus efeitos, a necessidade de cobertura
mensal de recursos, sempre provida pelo poder publico municipal, e que hoje se encontra
préximo ao pico de elevagdo da curva, até que o reequilibrio seja atingido e se possa acionar
a utilizacdo do Fundo de Reserva Previdenciario, causando impactos negativos na questdo
orcamentaria do Municipio, que até aqui conseguiu arcar com todos seus compromissos,
com muito esforgo, mas diante do cenério econdmico vigente, comega a sinalizar que cada
vez, terd maior dificuldade em fazé-lo. Quanto ao segundo fundo, este se apresentou
superavitario atuarialmente até o exercicio de 2022, vez que na conclusdo dos trabalhos
atuariais obrigatérios anuais do ente gestor, houve a sinalizagdo de inicio de déficit atuarial,
sendo o Municipio abrigado a adotar medidas para seu reequilibrio, ainda no presente
exercicio, de acordo com a portaria MTP n2 1.467/22, e posterior comprovagdo perante os
érgdos superiores fiscalizadores.

Como ja mencionado, o Fundo Financeiro teve vedada a entrada de
novos participantes, e sendo um fundo em situagdo de maturidade, o déficit cada vez se
apresenta maior, onde os ativos participantes do mesmo estdo se aposentando em grandes
quantidades e gerando novas pensdes, num elevado crescente nimero de concessGes de
beneficios, aumentando consideravelmente a folha de beneficios. J4 o Fundo Previdenciario,
pelo fato de que ainda ndo alcangou maturidade demografica, por néo ter passado tempo
suficiente para se estabilizar o ndmero de ativos e beneficidrios, sendo que a maioria dos
servidores a ele pertencentes, ainda se encontra em periodo contributivo, estado a
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constituir reservas financeiras para seus respectivos beneficios futuros. Na utilizagdo da
técnica da segrega¢do de massas, separam-se os novos servidores que deixam de ajudar no
custeio das atuais aposentadorias e pensdes no modelo solidario de reparticao simples, fato
esse, que onera o Ente por um longo periodo, em torno de uma geragcdo, com o aumento do
repasse para a cobertura da insuficiéncia para o Fundo Financeiro.

Portanto, o equacionamento do sistema previdenciario do Municipio é
responsabilidade de todos. Caso contrério, poderdo ocorrer sérios comprometimentos das
contas publicas, prejudicando politicas de interesse da populagdo em geral, bem como
perdas de direitos dos servidores.

Viarias reformas da previdéncia aconteceram nos ultimos anos
decorrente das Emendas Constitucionais n2 20/1998, n? 41/2003, n2 70/2012, n2 88/2015,
103/2019 e da Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, portanto o cenario previdenciario
vem se alterando desde Constituicdo de 1988. Porém restam ainda muitos desafios a serem
enfrentados para que alcancemos a func¢do de prote¢do social dos segurados, aliada a
sustentabilidade financeira do regime previdenciario.

E notdrio que o Governo Federal tem se posicionado quanto a matéria e
sua relevancia, haja vista a Gltima reforma trazida pela Emenda Constitucional n2 103/2019,
que apresentou profundas mudangas no plano de beneficios e custeio dos RPPS, algumas de
caréter obrigatério, e ja adotado em nosso municipio e outras que futuramente deverdo ser
objeto de estudos, mas que isoladamente, ndo se mostram suficientes para resolver o
elevado passivo, devido ao legado do passado, por normas legais que afetaram
profundamente o sistema e hoje impactam o Municipio.

Para possibilitar a reestruturagdo dos fundos previdenciarios, como ja
evidenciada a sua necessidade premente, estudos atuariais foram iniciados, dando por fim,
material de anélise e finalizac3o de estudos atuariais e financeiros que pudessem sugerir a
melhor opc¢io de equacionamento de sustentabilidade atuarial e financeira para o sistema
do RPPS municipal, com a modelagem ora proposta, onde, inicialmente, se prevé a
vinculacdo de ativos a serem destinados ao Fundo Previdencidrio, relativos a transferéncia
pelo Poder Executivo quanto ao imposto de renda retido na fonte - IRRF da Administragdo
Publica indireta do municipio e do Poder Legislativo, relativo ao fluxo anual livre de
vinculagdes constitucionais e legais, com vencimento a partir da competéncia julho/ 2023 e
o que vier a ser recebido até 31 de dezembro de 2117, conforme anexo | da presente
proposta de Projeto de Lei. O aporte desses recursos com qualidade, liquidez e fluxo
constante ao logo do tempo demonstra o esforco necessario ao enfrentamento do problema
de forma sustentavel, sinalizando reequilibrio atuarial ao sistema, que permite a extingdo do
atual Fundo Financeiro. A medida tira o poder publico da inércia diante da detengdo de um
passivo extremamente elevado em seu regime previdenciario, bem como da precariedade
da situac3o financeira do Municipio frente ao disposto no art. 167-A da Carta Magna.

Certamente, demais medidas serdo implementadas, todas convergindo
quanto a busca de reequilibrio e sustentabilidade previdencidria, sendo, esta, no entanto,
seguramente, a mais importante iniciativa para tal adequagdo, que possibilitara a




Prefeitura de SOROCABA

SEJ-DCDAO-PL-EX- 54/2023 —fls. 4.

manutenc¢do da satde or¢amentaria e financeira do sistema previdencidrio, bem como tera
forte impacto positivo na execugdo das demais politicas pablicas municipais.

Com as devidas fundamentag¢bes, é que encaminhamos a presente
proposi¢do, para apreciagdo e deliberagdo, o que solicitamos em regime de urgéncia.

Contando desde ja com a adogdo das medidas necessarias por essa Casa
Legislativa, para tramitacdo e aprovagdo deste projeto, de absoluta importancia, aos
servidores publicos municipais ativos e inativos, bem como para toda a populagdo
sorocabana, renovo a Vossa Exceléncia e llustres Vereadores, protestos de alta estima e
consideragdo.

Atenciosamente,

Assinado de forma

RODRIGO  digital por RODRIGO

HATO: =
MAGANHATO 11\/!82(25AN ATO:2736240 2
27362401 892 Dados: 2023.07.10

22:26:31-03'00'
RODRIGO MAGANHATO e
Prefeito Municipal i
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Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL - DispSe sobre os fundos do Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS do Municipio e da
outras providéncias.
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PROJETO DELEI 949 [ 9023

(Dispoe sobre os fundos do Regime
Préprio de Previdéncia Social RPPS do
Municipio e da outras providéncias)

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1¢ O plano de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Sorocaba, com gestdo a cargo da Funserv - Fundag¢do de Seguridade
dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, criada pela Lei n2 4.169, de 12 de margo de
1993, passa a ter a administragdo dos seus recursos financeiros através de 2 (dois) fundos:

| - Fundo Previdenciarioc;

il - Fundo de Reserva Previdenciaria.

Art. 22 O Fundo Previdencidrio serd composto por:

| - contribuicBes previdenciarias dos servidores ativos, inativos e
pensionistas e dos respectivos entes publicos;

Il - receitas recebidas da Compensacdo Previdenciéria;

lll - 50% (cinquenta por cento) das reservas financeiras previdencidrias
existentes.

IV - transferéncia de ativos pelo Poder Executivo do Municipio, relativos
ao imposto de renda retido na fonte — IRRF, dos servidores ativos e inativos, da
Administracdo Publica indireta do Municipio e do Poder Legislativo, relativo ao fluxo mensal
livre de vinculag¢Bes constitucionais e legais, com vencimento a partir da competéncia julho/
2023 e o que vier a ser recebido até 31 de dezembro de 2117, conforme anexo | desta Lei.

§ 12 A fim de garantir o equilibrio atuarial e a solvéncia e liquidez do
Fundo Previdenciario, na hipdtese de frustragdo parcial ou total da receita proveniente da
alinea “d” deste artigo, o Tesouro Municipal ficara obrigado a proceder a complementac¢do
até o valor faltante.

§ 22 A transferéncia dos ativos vinculados a Funserv realizar-se-4 em
carater incondicional apds o ato de formalizagdo, sendo vedado ao Municipio qualquer
reivindicagdo ou reversao.

§ 32 Sempre que ocorrer diferen¢a entre a somatéria da arrecadagdo e
recursos dos itens previstos nas alineas do caput deste artigo e o valor gasto com os
beneficios previdenciarios e despesas de administracdo dos mesmos, a cobertura desta sera
de responsabilidade dos entes publicos, através de repasse no més subsequente, aplicando-
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se a devida proporcionalidade, mantido no Fundo Previdenciario, obrigatoriamente, 1,7 (um
inteiro e sete décimos) do valor da folha previdenciaria do més anterior.

Art. 32 O Fundo de Reserva Previdenciaria sera constituido por 50%
(cinquenta por cento) da reserva financeira da Previdéncia e seus rendimentos, apurada na
data de inicio da vigéncia desta lei, ndo havendo nenhuma saida de recursos para
pagamentos de beneficios previdenciarios e despesas de administracdo, até que se alcance o
equilibrio financeiro-atuarial.

Paragrafo Unico. Quando alcangado o equilibrio financeiro-atuarial, este
passara a cobrir as diferengas entre a arrecadagdo das contribuicdes previdenciarias e
demais recursos, e os valores gastos com os beneficios previdencidrios e despesas de
administragdo, na mesma propor¢ao.

Art. 42 Os fundos criados por esta lei terdo seus recursos financeiros
administrados separadamente pela Funserv.

Art. 52 Fica mantida, para fins de contribuicBes previdencidrias a
aliquota de 22% (vinte e dois por cento), calculada sobre a base de contribuigdo, a cargo do
Poder Publico.

Art. 62 Fica expressamente revogada a Lei n2 8.336, de 19 de dezembro
de 2007.

Art. 72 As despesas desta Lei correrdo por conta de dotagles
orgamentarias proéprias.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 12 de julho de 2023.

RODRIGO  prissiesme o
MAGAN HAT‘ ) g{'zééANHATO:273624013
127362401892 Dados; 20230710
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal



CONSELHO ADMINISTRATIVO FUNSERV
Mandato 2020/2024 Exercicio 2023

ATA DA REUNIAO ORDINARIA REFERENCIA ABRIL/2023 DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DA FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SOROCABA-FUNSERV

Aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, realizou-se no prédio
sede da FUNSERYV, sito a Rua Major Jodo Licio, 265 — Centro — Sorocaba/SP, reunido
ordindria do Conselho Administrativo da FUNSERV. Em aten¢do a convocagdo do
Presidente do Conselho, bem como a Resolugdo FUNSERV n2 14/2022, que dispds
sobre o calendario das reunifes ordindrias do Conseltho Administrativo para 2023, em
primeira chamada as 18h00 e em segunda chamada as 18h15, deu-se inicio a reuniao,
onde deliberaram sobre o que segue: SEGAQ — I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 17 da Lei
Municipal n24169/1993): 1) Verificacdo de quérum: iniciando a reunido, o Sr. Fabio,
Presidente do Conselho Administrativo da Funserv, passou a conduzir a pauta, apos
abertura oficial, verificacdo de quérum e saudagdo. Quérum verificado para dar inicio a
reunifio, o Sr. José Antonio assumiu as fungdes de secretdrio para a presente reunido.
SECAQ — II: FASE DA ORDEM DO DIA: {arts. 18 e seguintes da Lei Municipal
n24169/1993).ITEM 1-APROVACAO DO PARECER/ATA DO COMITE DE
INVESTIMENTOS:O Sr. Fabio passou a palavra ao Sr. José Antonio, para apresentagdo
dos assuntos relacionados 3 gestdo dos investimentos. O Sr. José Antonio informou
que, no dia 24/04/2023, foram enviadas, aos membros do Conselho Administrativo e
Fiscal, a ata e o parecer do Comité de Investimentos, decorrente da reunido realizada
pelo referido Comité em 24/04/2023, para conhecimento prévio e eventuais
apontamentos na presente reunido; ndo havendo nenhum apontamento ou
guestionamento, restaram aprovadas por unanimidade. ITEM 2 — APROVAGCAOATA
CONSELHO FISCAL E CONTAS DE 2022: O Sr. losé Antonio esclareceu sobre a
necessidade da deliberagdo acerca das atas encaminhadas pelo Conselho Fiscal,
especialmente, acerca da aprovag¢do das contas do exercicio de2022, ressaltando que
os Oficios e Atas encaminhadas pelo Consetho Fiscal foram enviadas ao membros do
Conselho Administrativo em29/03/2023, para conhecimento prévio e eventuais
apontamentos na presente reunifo. O Sr. Fibio submeteu & votac8o, O Oficio n2
001/2023 e Oficio n® 002/2023, referente aos exames e aprovac¢do das contas do
exercicio de 2022, sendo o conteudo das atas e referidas contas aprovadas, por
unanimidade, n3o havendo nenhum apontamento ou questionamento. ITEM 3 -
EVOLUCAO DAS RECEITAS X DESPESAS DA ASSISTENCIA A SAUDE: Em seguida, o Sr.
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José Antonio apresentou as informac@es de receitas e despesas da assisténcia a saude,

. referentes ao més de Margo/2023. Esclareceu que, naquele més, o total de receitas foi
de R$513.061.948,78.Em seguida, informou que o total da despesa liquidada no més foi
de R$13.312.702,04 e, assim, houve déficit, no més de R$250.753,26, entretanto nosso
saldo de reserva é positivo em R$ 1.342.986,09. Esclareceu que o déficit orcamentério
apurado difere da dindmica do saldo da conta, visto que nem todas despesas
liquidadas sdo pagas no proprio més. Ressaltou que a elevagio na despesa média
mensal ocorreu em fungdo de contas “legado”, que encontravam-se represadas no
prestador Hospital Evangélico {(por responsabilidade do préprio hospital), e que apds
muitas reunides de alinhamento e ainda as necessarias aplica¢gdes de auditorias e
glosas técnicas, que possibilitaram definir acordo para a efetivagio do pagamento do
valor que totalizou RS 5.956.174,21 (cinco milthdes, novecentos e cinquenta e seis mil,
‘cento e setenta e quatro reais e vinte e um centavo), a ser pago em 10 (dez) parcelas
no valor de RS 595.617,42, o que, conforme acordado iniciou-se neste més,
excepcionalmente, com o pagamento de duas parcelas RS 1.191.234,84, os demais
pagamento em uma parcela por més. Esclareceu que sdo contas referentes 3 servigos
hospitalares efetivamente prestados a nossos beneficidrios e que, devido ao elevado
volume de apresentagdo, pois é um dos hospitais mais demandados pelos
beneficiarios, e a dindmica utilizada pelo hospital para fechamento e apresentacéo,
que ndo conseguiu entregar dentro do meses todo seu fechamento e quando as fez
apresentou volume acumulado no final do més, versus nossa capacidade humana de
auditoria, acumularam em processc de conciliagdo e auditoria junto ao prestador e
gue gerou este acumulo. Destaca que o cendrio ainda é positivo, pois apesar da
excepcionalidade do valor pago ao Hospital Evangélico, os recursos vém sendo
suficientes para o pagamento das despesas, sendo, porém, necessaria a recomposicdo

~ do fundo de reserva, visando gafantir a estabilidade do sistema. Reforga ainda que,
com a implementacio no credénciamento dos laboratérios, com nova tabela de
- precos, espera-se reducdo nas despesas neste tipo de atendimento a ser observada
- nos préximos meses. ITEM 4— ATUALIZACAO SOBRE ATIVIDADES DA COMISSAO
SUSTENTABILIDADE DA ASSISTENCIA A SAUDE (Decreto n? 27.581/2023): A Sra.
Silvana informou aos presentes o contelido da Gltima reunido da Comissdo, realizada
em 14 de abril p.p.. Explicou que a data inicialmente proposta para realizagdo da
reunido da Comissdo, era dia 10/04, e que foi alterada por solicitagdo de parte dos
membros da PMS, para que se houvesse tempo habil de avangar nos estudos que
estariam realizando quanto a sugest3o de utilizacdo de consultas limitadas. Informou
que encaminhou aos membros da Comissdo material solicitado pelos mesmos.
Informou que, segundo a Sré. Marisa (membro PMS), estariam trabalhando,
juntamente com equipe médica, na proposta de utilizagdo reduzida de consuitas por
especialidade/ano, mas que estariam no inicio da avaliagdo. Informou a Sra. Silvana
que os demais membros ndo apresentaram propostas na reunido. Que advertiu os
membros da Comissdo sobre a hecessidade de, se retomar a questdo de se avaliar os
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itens ja existentes em propostas estudadas, anteriormente, como as do Projeto de Lej,
ndo em relagdo a aumento de contribuicdo, mas itens importantes como a distribuic3o
da parcela do 132 salario, unificagdo do piso de contribuigiio pela média, como justica
social, redistribuicdo das faixas de contribui¢do para dependentes, entre outros. Assim,
a sra. Silvana falou aos membros da Comiss3o, acerca da necessidade de se ter uma
resposta concreta do Prefeitoou da Administracdo quanto aos tépicos que estariam
aptos para envio de Projeto de Lei e quais deveriam ser rediscutidos, para maior
efetividade dos trabalhos, considerando que o tempo estd se passando e para solidez
do sistema a adogdo de medidas imediatas s80 necesséarias. A exemplo, citou a questio
da divisdo do 132 {em 12 meses), que ndo se trata de aumento, mas de adequacio
contabil para servidores e para os prdprios entes no tocante ao patronal, bem como o
compromisso da elevagdo de 5% para 6% também para 0s entes (aumento exclusivo
patronal), entretanto, lembrando que quaisquer das propostas necessitariam de
elaboragdo de Projeto de Lei. informou que apresentou na reunidc da Comissdo itens
nos quais a Funserv estd trabalhando para contencdo de despesas com 0 menos
impacto possivel aos beneficidrios, tal a abertura de edital para credenciamento dos
laboratdrios de imagem e analises clinicas, que se pretende uma reducdo de despesas,
com a ampliagdo da quantidade de laboratérios parceiros. Informou que os maiores
laboratérios ndo teriam aderido a 100% dos exames, contestando valores, mas que
teria havido 100% de ades3o a todos os exames por ocutros laboratérios, garantindo
quantidade e qualidade. Os laboratérios que estariam reclamando dos novos valores
seriam principalmente IDS e Centro Médico. Explicou que a abertura de edital atende a
fei de licitagBes, garante menor prego de mercado e se evita qualquer tipo de conduta
desconforme com o codigo de ética. Quaisquer laboratdrios poderdo voltar a aderir a
tabela Funserv a qualguer momento, sendo o inicio do novo processo a partir de
12/06. Qutras medidas seriam referentes & possibilidade da criagdo do centro de
acompanhamento geridtrico, para formagdo de programa para o grupo de 59 anos+,
cujos gastos representam mais de 40% dos custos totais, segundo o célculo atuarial, e
ndo sabemos se estd havendo eficdcia nos tratamentos, pelo que, a proposta seria de
combinar atendimento diferenciado com mais qualidade e aten¢do para nossos idosos,
de um modo que pode ajudar na contengdo de despesas, ao se evitar procedimentos
em duplicidade, por exemplo. Além dessa, a criacdo de um novo olhar para outros
programas em grupos de alto custo tal o oncoldgico, e de alta demanda como de TEA.
informou que, a proposta seria de apresentagdo de Decreto nesse sentido, com a Lei
caminhando em paralelo com as adequagfes bésicas, sendo necessaria a definicdo dos
pontos de concordancia para fechamento dessa etapa. Informou que nova reunido da

Comiss3o estd marcada para 28/04. ITEM 5 — APROVACAO DA PROPOSTA A SER
ENCAMINHADA AC EXECUTIVO (EQUlLiBRIO PLANQ PREV!DENCIAR!O);TendO em

vista a obrigatoriedade legal de se apresentar ao Poder Executivo, proposta para
implementacdo de acBes para equilibrio do déficit existente no Fundo Previdenciarig,
foi aprovada nesta reunido a escolha do sugerido no Cendrio I, com aliguota de
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1,19%, acompanhando o proposto pelo Atudrio na Avaliacdo Atuarial em anexo. ITEM
6 - [NFORMAC@ES LEl DE REESTRUTURA(;I\O DA FUNSERV {Lei n? 12.754/23):A Sra.
Silvana informou que assim que a Lei de reestruturacdo foi publicada (13/04),
iniciaram-se, em cardter de urgéncia, os procedimentos necessarios para adequacio
dos cargos em comissdo e gratificagdo, bem como, os trdmites necessdrios para a
abertura de concurso para o preenchimento do quadro de funciondrios, que se
encontra muito deficitdrio, fazendo com que n3o tenhamos capacidade para
atendimento das demandas com total eficicia e sobrecarregando a equipe. Lembrou
ainda que apds o término da pandemia e da legislagio federal que proibia a reposicio
de quadro e realizagdo de concurso, a Prefeitura enviou seu projeto de Lei e ndo
comunicou, como de praxe em outros projetos de lei, para nossa manifestacdo de
necessidades, sendo que em fevereiro de 2022 enviamos nossa proposta de
adequac¢des legais necessdrias para a abertura do concurso e o processo, sem
justificativas consistentes, tramitou por quase doze meses até sua liberagdo, somente
quando estaria vencendo o prazo legal para implantacdo de adequagdes, tal o caso da
nova lei de licitagSes. ITEM 7 — ASSUNTOS GERAIS: Em seguida, o Sr. Fabio abriu a
palavra aos demais membros, para assuntos gerais, ndo havendo manifestagdo. SECAO
Il — ENCERRAMENTO: Apds verificar que n3o existiam mais assuntos a serem tratados,
o presidente deu encaminhamento ao encerramento da reunido, agradecendo a todos
pela presenca. N3o havendo nada mais a tratar, encerraram-se os trabalhos as 20h00 e
‘para constar eu, José Antonio de Oliveira Jdnior, secretdrio designado, lavrei a
presente Ata, que apos lida e aprovada, vai por mim assinada, e posteriormente
publicada junto ao site da Funserv, ficando a préxima reunido ordindria designada para
30/05/2023, terca-feira, conforme previsto na Resolugdo FUNSERYV n2 14/2022.----------

José Antonio de Oliveira Junior
Secretario Designado
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Oficio Funserv n® 040/2023
Ref. Sugestdo para Equacionamento de Déficit Atuarial no Fundo Previdenciario

Exmo Sr.,

Tendo em vista resultado contido no dltimo Relatério de Ayal\iagéo‘émarial -

2022, que apontou, pela primeira vez, desde a segregagio das massas, Déficit
Atuarial a ser equacionado_ no Fundo Previdencidrio (massa nova) e, como

conseqliéncia a necessaria providéncia do Executivo em adotar providéncias legais

para tal, servimo-nos do presente. para encaminhar & V.Exa. sugestbes apresentadas

pelo proprio atuario como medida de saneamento, uma vez que a insuficiéncia do

plano de amortizacdo em curso e re\nsao nos_moldes do estabelecido pela”
Portaria MTP n° 1.467/2022, reSpeitadas as cand:gaes estabelecidas no art. 39 do

seu Anexo V1, quanto a viabilidade de | se deduzir o Limite de Déficit Atuarial (LDA) do

luida a aonslderagao do recurso

valor do déficit atuarial apurado na r-iavaiiag;ao,

oferecido pelo disposto no art. 45 desse Ane e modo que a adequagao do ptana

de amortizacao possa ser promov;da gradualmente,

Conforme reunido do Conselho Administrativo de 26/041’2923 .(e«“":'\a'
foi aprovada a escolha do Cenario Il (pags. 46 e 50 da Avaliagéo Atuarial, €

, icipais de Sorécaba
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com aliquota suplementar de 1,19%, seguindo no entanto, para v. conhecimento,
todas as alternativas apresentadas.

Aproveita-se a oportunidade para apresentar nossos protestos de elevada

estima e consideracéo, permanecendo a disposicao para o que se fizer necessario.

Atenciosamente,

Sorocaba, 16 de junho de 2023

»\\ %
\

W"‘ﬁ.——-«

Excelentissimo Senhor
Rodrigo Maganhato
Prefeito de Sorocaba
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