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D E S P A C H O

______________________________

______________________________
(PRESIDENTE)

Em __________________________












REQUERIMENTO N.º: 


“Comissões Remuneradas do SAAE, comumente chamadas de Cartões de Comissões"


			CONSIDERANDO que é dever do Poder Legislativo fiscalizar as ações do Poder Executivo;

			CONSIDERANDO a proteção e preservação do Erário Público;

			CONSIDERANDO que as remunerações dos Servidores Públicos devem ser aprovadas pela Câmara Municipal, conforme legislação vigente;

			CONSIDERANDO 	as denúncias que chegaram ao conhecimento desta Vereadora, sobre o abuso na criação de Comissões Deliberativas ou Órgão de Deliberação Coletiva, bem como a designação dos servidores comissionados na Autarquia de Água e Esgoto de Sorocaba (SAAE), gratificados com o “Cartão de Comissão”;

			CONSIDERANDO que os interesses coletivos dos servidores públicos municipais devem estar acima de interesses individuais de privilegiados que acabam acumulando remunerações com o aludido Cartão de Comissão, sendo de interesse a fiscalização por parte do Poder Legislativo; 

			CONSIDERANDO que há regramento para criação e remuneração das referidas comissões, Lei Municipal nº 3.853 de 12/05/1997? e Decreto nº 24.527 de 25/01/2019, Requeiro as informações:


		



REQUEIRO à Mesa, ouvido o Plenário, seja oficiado ao Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal, solicitando nos informar o que segue:

1) Quantos servidores(as) faziam e fazem parte de comissões remuneradas do SAAE/Sorocaba, comumente chamadas de Cartões de Comissões, nos anos 2021, 2022 e 2023 até a presente data;

		a) Relacionar ano a ano quais são as comissões e data de criação;

		b) Nome dos membros integrantes de cada comissão, cargo de origem, e o cargo atual ocupado e a devida formação acadêmica;

		c) Descrever quais as atividades de cada comissão e as portarias ou decretos que as regulamentam

		2) Enviar documentos de comprovação/relatórios dos serviços que justifiquem os benefícios mensuráveis à Administração, conforme Art. 2º / item IV do Decreto Municipal nº 24.527;

3) Enviar o relatório de horas extras mensais, (Cartão de Comissão + Horas Extras Trabalhadas), relacionar nome completo e lotação do servidor.

 




Sorocaba 08 de dezembro de 2023
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Iara Bernardi
Vereadora
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