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Declara de utilidade Piablica
“PIRACEMA- NUCLEO REGIONAL DE
ATENCAO A FAMILIA ” e da outras
providéncias. .
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A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

L

jﬂ-‘?&ﬂé‘ﬂ

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, de

conformidade com a Lei n° 444, de 29 de agosto de 1956, com as
alteragdes previstas pelas Leis sob n° 4.904, de 29 de agosto de 1995 e
9.267, de 17 de agosto de 2010, “ PIRACEMA —NUCLEO REGIONAL

DE ATENCAO A FAMILIA ”.
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Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta das verbas préprias consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.
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Esta imprasso foi corfaccionado
com papel 100% reciclado,



Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA:

O Piracema- Nucleo Regional de Atencdo a Familia,
que tem por objetivo executar projetos voltados para o Servico de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia e Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Veiculos, de acordo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social no municipio de Sorocaba.,

A Associagdo tem por finalidade prestar
atendimento terapéutico gratuito as familias e comunidades, realizando
um trabalho que engloba a promogdo da assisténcia social, saide e
educagdo, visando a prevencdo e tratamento de disttrbios
afetivos/comportamentais de criangas, adolescentes e suas familias;
colaborando para a promogdo do desenvolvimento socioecondmico dos
USUuarios. '

As atividades da Associagdo compreendem
prevencdo da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situacSes de fragilidade social
vivenciadas.

-Promogdo do fortalecimento da cultura e didlogo,
no combate a todas as formas de violéncia, de preconceito, de

discriminacgdo e de estigmatizacdo nas relagdes familiares. Promover e

desenvolver
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Estado de Sao Paulo

- Promover e desenvolver projetos e programas na
drea da satide e educagdo visando esclarecer e prevenir o HIV-AIDS,
DST e consumo de drogas, no &mbito comunitério, prevenindo a
incidéncia. de riscos a satide piblica.

S/S., 04 de Fevergiro de 2013.
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s J-. SOROCABA do Prefeito

DECLARACAQO

Declaro, para os devidos fins, que a PIRACEMA —
NUCLEO REGIONAL DE ATENCAO &4 FAMILIA, com sede e foro na
cidade de Sorocaba/SP, esta em pleno e regular funcionamento nos ultimos
3(trés) anos, atendendo as suas finalidades estatutarias e a sua Diretoria ndo é

TEMUNEIAAA mimmmim i immmcm o mmm m o m e i mam i e

Sorocaba, 19 de Dezembro de 2012.

VITOR LIPPI \_A_

Prefeito
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Sorocaba, 02 de Fevereiro de 2011.

COMPOSICAO DA DIRETORIA

A partir do dia 01 de margo de 2011, tendo ocorrido eleigio conforme Ata da
Assembléia Geral Ordinaria de 02/02/2011, fica assim composta a Diretoria do
Grupo Piracema — Nuclec Regional de Atengéo 4 Familia:

Presidente: Cassia Maria Prigenzi Vilela

Secretaria: Eliane Aparecida Marques Jambas

Suplente de secretario: Terezinha Valdicila Parducci Rosati

Tesoureiro: José Antonio Micheletti

Conselho Fiscal: Marcos Roberto Cavana e José Orivaldo Simonetti

A presente Diretoria permancera nessa configuragio até 23 de Fevereiro de
2013.
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Adriana Arau;o Padilha de Abreu
Presidente
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Codigo do Documento: Tipo de Proposi¢io:
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagido Cadastral - Impressédo

@ Receita Federal
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Comprovante de Inscrigido e de Situagiao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &

RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA

lgAsT'I:I.ZZTSIOOM-T? CADASTRAL 11/07/2005

NOME EMPRESARIAL

PIRACEMA - NUCLEQ REGIONAL DE ATENCAD A FAMILIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PIRACEMA - NUCLEQ REGIONAL DE ATENCAO A FAMILIA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-89 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas @ complementares em saude humana

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CAPITAQ GRANDINO 298

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

18.040-560 JARDIM PAULISTANO SOROCABA SP

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL

ATIVA 11/07/2005

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011,
Emitido no dia 16/10/2012 as 09:40:45 (data e hora de Brasl(iia). Paaina: 11

® Copyright Receita Federal do Brasil - 16/10/2012

http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararlmpressao/ImprimePagina.asp 16/10/2012
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Ao Vereador

limo. Sr. José Francisco Martinez

Ref.: Solicitagdo de Utilidade Publica Municipal

O PIRACEMA — NUCLEO REGIONAL DE ATENGAO A FAMILIA, que tem
por objetivo executar projetos voltados para o Servigo de Protegéo e
Atendimento Integral a4 Familia e Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de acordo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social no municipio de Sorocaba, vem por meio deste
solicitar ao dignissimo vereador Sr. José Francisco Martinez a
Utilidade Publica Municipal.

Sem mais, consignamos nossos protestos de elevada
consideragao.

Atenciosamente,

CAssIA MARIA PRIGENZI VILELA
Presidente
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) 27 AREA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
i e, ;"'@ amsAo DE TRIBUTOS mmmos E ATENDIMENTO

Inscric@o Municipal N° 141,484

CARTAO DE INSCRIQAO MUNICIPAL

"Dmnelow:mtmmu a e
PIRACEMA - NUCLEQ REGIONAL DE ATENCAQ A FAMILIA

Endereco da Locaarncho

R. CAP GRANDINO. 298

FLORINDA/VL

Atnidade Pancpal

8800.6/00.00 - 1.) Q ATENDIMENTO TERAPEUTICO GRATUITO AS FAMILIAS COM DIFICULDADES OE RELACTIONAMENTOS ENTRE SEUS MENBROS E/OU
DESTES C(H A COMUNIDADE. II- ) 0 ATEND]P{NTO TERAPEUTICO GRATU[TO AS FAI‘iIL{AS COM PROBLEMA DE: VIDLENCIA, ALCOOLISPD E GJTRS DE

Quras At .,nuﬂn

8599.6/99.00 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

8690.9/01.00 - ATIVIDADES OE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE HUMANA
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PIRACEMA: NUCLEO REGIONAL DE ATENGAO A FAMILIA
ESTATUTO SOCIAL

TiTULO|
DA DENOMINAGAO, DAS FINALIDADES, DA SEDE E DAS FILIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAQ

Artigo 1° - O PIRACEMA: NUCLEO REGIONAL DE ATENGAO A FAMILIA, doravante
denominado simplesmente como GRUPO PIRACEMA, ¢ uma Associa¢ao Civil de direito
privado, sem fins econbmicos, com prazo indeterminado de duragdo, e sera regido pelo
presente instrumento e pela legisiagdo que lhe for aplicavel, em especial, a que se refere
a Lei 9.790/99, que trata das OSCIPs.

Paragrafo Unico: O estatuto original do GRUPO PIRACEMA foi registrado no Cartério
Oficial de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas da Comarca de
Sorocaba/SP, sob n° 142.183, em 11 de julho de 2005.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Artigo 2° - A Associacdo atende, guardados os limites legais, as seguintes diretrizes:

L. Nao fara distingdo de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem como
condigdo social, 0 que garantira a universalidade do atendimento,
independentemente de contraprestagao do usuario;

1. Mantera a finalidade publica, sempre que financiada pelo Estado, ndo obstante
possuir natureza privada, e observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Il.  Adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencgdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,

em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;
IV. Serd uma associagdo de atendimento e assessoramento, que de form
continuada, permanente e planejada, prestara servigos, executara programas

NN
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VI.

“ } REGIS'I‘ZR90n147 .083 31}
projetos voltados prioritariamente para o Servigo de Protegio e Aténdiménto
Integral a4 Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de
acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social, nos termos da Lei n°
8.742/1993, consolidada pela Lei n® 12.435 de 06/07/2011, da Lei 12.101/2009 e
das deliberagbes do CNAS;

Os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais serio ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios:

Primara pela garantia da existéncia de processos participativos dos usuérios na
busca do cumprimento da missdo do GRUPO PIRACEMA, bem como da
efetividade na execugdo de seus servigos, projetos e beneficios

socioassistenciais.

Artigo 3° - A Associagdo tem por finalidade prestar atendimento terapéutico gratuito as
familias e comunidades, realizando um trabalho que engloba a promogao da assisténcia

social,

salde e educagdo, visando a prevengdo e tratamento de distirbios

afetivos/comportamentais de criangas, adolescentes e suas familias; colaborando para a

promog¢éao do desenvolvimento socioecondmico dos usuarios.

Paragrafo Primeiro: As atividades compreendidas neste artigo referem-se, dentre outras:

V.

Vi.

VL.

Atendimento terapéutico por meio de diferentes modalidades terapéuticas de
abordagem sistémica;

Fortalecimento da fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
quatidade de vida;

Prevengio da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

Apoio as familias que possuem dentre seu membros individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocio de espagos coletivos de escuta e troca de
vivéncias familiares.

Promogao do fortalecimento da cultura do didlogo, no combate a todas as formas
de violéncia, de preconceito, de discriminagdo e de estigmatizagdo nas relagdes
familiares;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacio cidad3,
estimuiando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportiv

e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:;

i



l 10.RCP] SOROCABA }‘/
REGISTRO.n.147,083/,
29/08/2012. 1,
VIIl.  Favorecer o desenvolwmbntd de atividades intergeracionais, propiciando tr e

experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

IX. Complementagdo do trabalho social com familia, prevenindc a ocorréncia de
situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

X. Estabelecimento de parcerias com os Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) e os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) do municipio, visando a integragio da comunidade nas aghes
desenvolvidas;

Xl. Promover e desenvolver projetos e programas na area da salde e
educacgdo visando esclarecer e prevenir o HIV — AIDS, DST e o0 consumo
de drogas, no &mbito comunitdrio, prevenindo a incidéncia de riscos a

salide puablica.

Paragrafo Segundo — Para a consecugfo de suas finalidades o GRUPO PIRACEMA
podera:

. Realizar estudos, pesquisas e praticas das diversas disciplinas relacionadas ao
campo do atendimento terapéutico das familias, em suas varias abordagens
sistémicas: terapia individual, de casal, de familia, grupos terapéuticos e oficinas;

Il. Elaborar, executar e supervisionar cursos e projetos relacionados aos objetivos
elencando no Inciso anterior;

Ifl. Realizar a capacitagdo e supervisdo de equipes multidisciplinares, para a
implanta¢édo e execugéo de projetos relacionados aos objetivos descritos no Inciso
| deste paragrafo;

IV. Celebrar convénios, termos de parceria e acordos com instituigdes puUblicas ou
privadas, nacionais ou intermacionais, visando o atendimento das familias e das
comunidades;

V. Fomentar e apoiar projetos de inclusdo cidada, com base nas vulnerabilidades e
riscos identificados no diagndstico socioterritorial, que visem o enfrentamento da

pobreza e o desenvolvimento social e econdmico.

Paragrafo Terceiro - Visando promover o enfrentamento das desigualdades sociais,
mediante o acolhimento de individuos em estado de vulnerabilidade, o GRUPO
PIRACEMA podera ainda executar ou supervisionar programas e atividades relacionada

com a area da satide e da educacgéo.

VA
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Artigo 4° - A Associagdo terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento, mantendo segles e departamentos especificos.

{

CAPITULO I}
DA SEDE

Artigo 5° - O GRUPO PIRACEMA tem sede e foro no Municipio de Sorocaba, Estado de
S&o Paulo, na Rua Capitao Grandino, n°® 298, CEP 18040-560 e esta inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n® 07.676.279/0001-77.

CAPITULO IV
DAS FILIAIS

Artigo 6°. Visando a consecugéo de suas finalidades sociais e estatutarias, a Associagdo
podera criar e manter filiais, em todo o territério nacional, as quais terfio por escopo a
mesma misséo da matriz.

Paragrafo Unico. Por FILIAL, entende-se a unidade administrativa, de carater
assistencial, autorizada pela Assembleia Geral, para auxiliar no exercicio de atividades

fins e meio exercidas pela Associagio Matriz.

TiTULO I
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO

Artigo 7° — A Associagao & constituida por nimero ilimitado de Associados, devidamente
inscritos no Livro de Associados, desde que admitidos pela Assembleia Geral por meio de
indicagdo da Diretoria Executiva ou por no minimo 2 (dois) associados, observadas as
previsdes do Capitulo abaixo.

\‘.

TN



PR AN
11

' 2.RCPISOROCABA H
. &}EG‘S‘%?&&SE‘?" é, /
Paragrafo Unico - Toda e quaiguer pessoa fisica ou juridica, de bom conceito, id6 \ é‘/d
de elevada moral, que apenas contribuir com a Associagao, seja periodicament o,

. * - - . - \
n&o integrara a Associagdo como associado, ndo possuindo direito a voto,

Artigo 8° - A qualidade de associado € intransmissivel @ os mesmos ndo possuem
qualquer direito sobre o patrimbnio da Associagdo, independente de qualquer titulo ou
pretexto, mesmo aqueles que tenham prestado contribui¢des voluntarias ao patriménio da
Associacao.

Artigo 9° - Os associados nao respondem sequer subsidiariamente ou solidariamente
pelos encargos e obriga¢des da Associagdo, exceto se houver excesso e/ou desvio de
mandato.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICAGAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 10 - Os associados classificam-se em:
I.  Associados Fundadores: todos aqueles que patticiparam da fundagdo da Associa¢io

e que assinaram a ata de criagdo da Associacao;
. Associados Beneméritos: sdo aqueles reconhecidos pela Assembleia Geral, por

proposta justificada da Diretoria Executiva, que tenham contribuido com a doagéao de
valores significativos para o desenvolvimento da associagido ou que houverem
prestado servigos relevantes para dignificar o GRUPO PIRACEMA,;

Ill. Associados Efetivos - sao aqueles que, interessados no motivo assistencial, apés a

aprovacio da Assembleia Geral, estiverem dispostos a contribuir com a miss&o
social da Associa¢do, por meio de trabalho voluntario ou por contribuigbes sociais

mensais, a ser estipulada pela Diretoria.

CAPITULO i
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 11 — Sao direitos dos Associados:

.  Voto e voz nas Assembleias Gerais, desde que estejam em dia com suas obrigagbes
sociais;

. Participar de todas as atividades da Associagéo;
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lil. Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva todas as iregularidades que
detectadas;

IV. Desligar-se do quadro associativo a qualquer tempo, declarando-o por escrito a
Diretoria Executiva;

V. Ser eleito para composigdo do Consetho Fiscal e Diretoria Executiva da Associagao,
apés ter participado por no minimo doze meses consecutivos na Associagao;

VI Sugerir & Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que objetivem ao
aperfeicoamento operativo da Associago, bem como denunciar qualquer resolugéao
que fira as normas estatutarias da Associagao;

VIl. Requerer a convocagao de Assembieia e/ou reunides para discutir propostas, desde
que observado o quorum de 1/5 (um quinto) para tanto.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 12 — Sao deveres dos Associados:

. Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados;

Il.  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e a disciplina prevista no
Regimento Interno;

. Acatar as decisbes dos 6rgaos diretivos e deliberativos da Associa¢ao;

IV. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associago;

V. Néo transmitir a qualquer titulo, sua qualidade de associado.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 13 - O associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom nome da
Associagdo, estara sujeito, apods rigorosa sindicancia, a critério da Diretoria Executiva, as

penalidades de adverténcia, suspensio ou até mesmo exclusido do quadro social.

Paragrafo Unico: A exclusdo de qualquer associado se dard conforme o disposto nos
artigos 14 e 15 deste Estatuto Social.

W [
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Artigo 14 - Constituem motivos de adverténcia, suspensido do exercicio de todos

direitos/funcdo ou de exclusao dos associados, a critério da Diretoria Executiva:

l.  Infragdo ao Estatuto, normas internas e as decisdes dos drgdos deliberativos da
Associacdo;

Il. Utilizagdo do nome da Associagdo para qualquer tipo de promogio pessoal,
institucional efou prestar fianga ou aval, exceto nas situagbes apresentadas
previamente e aprovadas pela Diretoria Executiva;

ill. Promover a discérdia nas dependéncias da Associacgio;

IV. Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a Associagao;

V. Quando o associado deixar de atender, injustificadamente, as convocagdes feitas
pelos 6érgéos diretivos da Associagio;

VL. Pratica e condenacgao por qualquer crime doloso.

Artigo 15 - Consumada a infragdo, o Presidente da Diretoria Executiva baixara ato
administrativo e permitird a apresentagdo de defesa por parte do associado infrator, no
prazo de 15 (quinze) dias da comunicagdo expressa do fato, levando-o para juigamento
junto & maioria da Diretoria Executiva. Referendada sua exclusdo, ser-lhe-4 outorgado
direito de recurso junto a Assembleia Geral, no mesmo prazo acima, que deliberara sobre

a exclusao.

Artigo 16 — Aquele associado que for excluido da Associagdo, por qualquer que seja o
motivo, ou, dela retirando-se, ndo tem direito a qualquer indenizagdo, compensagio ou

remunera¢ao pelos servigos a ela prestados.

Artigo 17 - O pedido de Demissao Voluntaria do Associado sera realizado mediante oficio
dirigido ao Presidente da Diretona Executiva, sendo que, no caso de ocupacdo de cargos
diretivos, a consumagao de seu desligamento ocorrera quando houver o deferimento do

pedido pelo mesmo 6rgao.

TiTULO NI
DA DIRECAO

CAPITULO ¢
ORGAOS DIRETIVOS E FISCALIZADOR

0
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Artigo 18 — O GRUPOQ PIRACEMA sera dirigido pelos seguintes 6rgaos:
. Assembleia Geral;
il.  Diretoria Executiva;

. Consetho Fiscal.

CAPITULOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19 - A Assembleia Geral, érgao maximo e soberano de governo da Associagao, &
constituida por todos os associados inscritos no quadro associativo e em pleno gozo de
seus direitos e deveres estatutarios, sendo todos de ilibada reputaciio e que tenham
contribuido ininterruptamente com os objetivos sociais da Associagdio por no minimo um
ano.

SEGAO|
DA CONVOCAGAO, INSTALAGAO E COMPETENCIA.
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20 - A Assembleia Geral & convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva e em

sua auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal.

Artigo 21 - Os associados serdo convocados para as Assembleias Gerais com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, pelo Presidente da Diretoria Executiva, por meio
de edital a ser fixado na sede do GRUPO PIRACEMA ou por publicagdo em jornal de
grande circulagao na regiao.

Artigo 22 - Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente da Diretoria Executiva pode
convocar a Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior, desde
que o faga mediante carta registrada ou convocagao eletronica inequivoca.

Artigo 23 - A Assembleia Geral sera presidida por um dos Associados e realizar-se-a:
I.  Ordinariamente, uma vez por ano, no més de fevereiro, e havendo algum tipo d

impedimento sera marcada para outro més;

3
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H. Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, pelo C o

Fiscal ou por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos Assdciados,
encaminhado a Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo anico - Quando a Assembleia Geral for requerida pelos associados, devera o
Presidente da Diretoria Executiva convoca-la no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data
de entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente através de carta
notificatéria registrada. Se o Presidente nao convocar a assembleia, aqueles que
deliberam por sua realizagao, fardo a convocacao.

Artigo 24 — Compete privativamente & Assembleia Geral Ordinarnia:

. Eleger, no ato de sua instalagio, dentre os Associados presentes, um Presidente e
um Secretario para a condugao dos trabalhos da Assembleia;

H. Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

iil. Aprovar os planos de trabatho e os relatérios de atividades;

IV. Examinar e aprovar o balango patrimonial e financeiro anual, com parecer do
Conselho Fiscal,

V. Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, ou gravar bens imdveis da
Entidade;

VI. Decidir sobre matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de recurso, sobre
o que Ihe for requerido;

VIl. Resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Intemno;

VIIL. Aprovar a inclusdo de novos associados.

Artigo 25 — Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente

convocada para esse fim:

. Madificar, no todo ou em parte, o Estatuto Social da Associagao;

. Decidir sobre a dissolugdo da Associagio, observando o disposto neste Estatuto
quanto ao destino de seu patriménio;

Hl. Destituir a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou qualquer de seus membros;

IV. Deliberar sobre assuntos imprevistos, que sejam relevantes e urgentes.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de destituiciio da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal, por irregularidades cometidas, a Assembieia Geral tera, obrigatoriamente, d
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solicitar uma auditoria nas contas da Associag&o por empresa de reconhecida idonei

e capacidade profissional, bem como fixara um prazo maximo 30 (trinta) dias para a-fova
eleigdo e nomeard uma comisséio de trés membros para responder interinamente pela
Associagéo, durante o perfodo entre a destituigio e a posse da nova eleigio.

Paragrafo Segundo - A destituicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou
qualquer de seus membros apenas ocoirera apds o término do processo administrativo,
especifico para apurar as imegularidades cometidas, cabendo aos Diretores Executivos o

direito a ampla defesa.

SECAO Il
FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 26 - A Assembieia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em primeira
convocagdo, com a presenca da maioria absoluta dos associados, e em segunda e ultima
convocagdo, meia hora depois, com quaiquer nimero, deliberando pela maioria simples

dos associados presentes.

Paragrafo Primeiro. Quando a Assembileia for convocada para alterar o Estatuto Social
ou destituir administradores, a Assembleia Geral Extraordinaria se instalara, funcionara e
deliberara validamente, em primeira convocagao com a maioria absoluta do numero de
associados e, em segunda e Gltima convocagao, meia hora apds, com 1/3 (um tergo) de
associados, deliberando pela maioria de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Paragrafo Segundo. Fica assegurado ao Presidente da Assembleia o voto de desempate

nas Assembleias Gerais, também designado por votoc de qualidade.

Paragrafo Terceiro. As atas das Assembleias Gerais sdo aprovadas ao término de cada
reuniao e assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da Assembleia.

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 27 - A Associagao é dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva, escolhid
dentre os Associados, 6rgdo de coordenagdo e execugdo das atividades da Associaca
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eleita pela Assembleia Geral, de acordo com o artigo 24, inciso if, para um periodo 4¢ 0
{dois) anos, permitida a reeleicdo no mesmo cargo e, assim constituida:

. Diretor Presidente; '

H. Diretor Vice- Presidente;

Hl. Diretor Administrativo-Financeiro;

IV. Vice-Diretor Administrativo Financeiro.

Paragrafo Primeiro: Nao poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da associagao
os associados que exergam cargos, empregos ou fungdes plblicas junto aos 6rgaos do
Poder Publico.

Paragrafo Segundo: No caso de impedimento, auséncia ou vaga do Diretor Presidente,
este serad substituido pelo Diretor Vice-Presidente, e este pelo Diretor Administrativo-
Financeiro.

SECAO|
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 28 - Compete a Diretoria Executiva:

. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as decisdes da Assembleia
Geral e as deliberagdes do Conselho Fiscal tomadas em reuni&o;

il. Propor sobre a aceitagdo de novos associados efetivos e beneméritos e comunicar a
Assembleia Geral, sempre que houver a necessidade de punicdo dos mesmos,
respeitadas as normas constantes deste Estatuto e do Regimento Interno;

lil. Propor alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Interno da Associagao,
observando as normas estatuarias e a legislagdo aplicavel em vigor,

IV. Celebrar convénios ou contratos de natureza técnica e financeira, com Entidades
publicas ou privadas, nacionais e internacionais, e firmar contratos ou convénios de
prestagdo de servigo com quaisquer interessados, segundo as necessidades da
Associacao,

V. Admitir, nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar pessoal de
natureza técnica e administrativa;

VI. Abrir e fechar Filiais, Departamentos, Cooperativas e Setores de Atividades;

L
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VIl. Promover a obtengdo de recursos financeiros necessarios a manutenga
Associagao estabelecendo forrna e espécie das iniciativas;

VII. Dirigir e administrar a Associagdo, obedecidas as diretrizes fixadas pela Assembleia
Geral;

IX. Publicar anualmente o balango Financeiro e Patrimonial da Associagéo;

X. Apresentar mensalmente os resultados financeiros, administrativos e técnicos para
instruir o Conselho Fiscal e no final do ano apresentar relatério do exercicio;

Xl. Deliberar sobre assuntos administrativos de interesse da Associagao;

XIl. Resolver os casos omissos deste Estatuto;

Artigo 29 - A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que for necessario, sempre que convocados todos 0s seus

membros, independentemente do niimero de Diretores presentes a reunido.

Artigo 30 — A Diretoria Executiva podera formar comissdes, presididas por um Associado,
que ficardo encamregadas de desenvolver atividlades especificas e de interesse da

Associagdo, principalmente nas participagdes em cursos e oficinas.

Paragrafo Unico — Essas comissdes podero ter, entre seus integrantes, pessoas que

nao sao Associados.

SUBSEGAO |
DO DIRETOR PRESIDENTE

Artigo 31 - Compete ao Diretor Presidente:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, adotando formas participativas de govemo
com base no didlogo e entendimento mutuo;

Il. Convocar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias;

Ill. Representar a Associagio ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante
6rgdos publicos, administrativos, particulares, e em todas as suas relagbes com
terceiros, sempre em conjunto com outro membro da Diretoria;

IV. Realizar a filiagdo da associagio a instituigdes ou organizagbes congéneres e a
celebragio de contratos e convénios adequados as necessidades da Associagao;

-
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V. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com O yator

Administrativo-Financeiro;

Vi. Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir & aprovagio da Diretoria
Executiva;

VIl. Constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar
compromissos, receber, dar quitagdes e substabelecer, com a aprovagao da
Diretoria Executiva;

VIIL. Contratar técnicos e prestadores de servigos, quando necessitar, para patrocinar os
interesses da Associagéo, ajustando os honorarios profissionais;

IX. Exercer o voto de qualidade;

X. Aceitar contribuigbes de terceiros, desde que sejam a titulo ndo oneroso, tanto
proveniente de pessoas, organizagoes nacionais, como internacionais;

Xl. Decidir juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro sobre a aplicagdo de
recursos excedentes visando obter receitas extraordinarias para a Associagao.

Artigo 32 - O Diretor Presidente exerce seu mandato até a posse de seu SUCessof,

mesmo que vencido o seu prazo.

SUBSECAO II
DO DIRETOR VICE-PRESIDENTE

Artigo 33 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:
. Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
I Auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes.

SUBSECAOQ Il
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Artigo 34 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:
| Secretariar as atas das reunides da Diretoria Executiva;
Il. Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas
das reunites da Diretoria Executiva;
.  Cuidar do Livro ou Fichas de Registro de Associados;

\
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IV. Manter em ordem todos os servigos préprios e peculiares da secretaria;

V. Supervisionar e coordenar, junto com o Presidente, as atividades de earate
financeiro da Associagéo;

VI. Decidir juntamente com o Diretor Presidente sobre a aplicagdo de recursos
excedentes visando obter receitas extraordinarias para a Associagao;

VIIl. Analisar, juntamente com o Diretor Presidente, a prestagcdo de contas anua! da
Associagso, e, caso haja irregularidades, comunicé-las imediatamente a Diretoria
Executiva para as providéncias pertinentes;

VII. Zelar e supervisionar o patrimbnio financeiro e econdmico da Associagao;

IX. Receber e ter em depdsitos todos os valores que forem arrecadados, em conta
bancaria determinada pela Diretoria Executiva,

X. Supervisionar os servigos de cobrancga;

XI.  Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, cheques ou quaisquer outros titulos
e documentos que resuitem em responsabilidade financeira;

Xil. Manter sistema de dados para prestagio de contas e sistema de estoque de
almoxarifado;

Xll. Manter sistema de cadastro de bens moveis e imoveis da Associagao,
estabelecendo as variages patrimoniais;

XIV. Encaminhar ao setor contabil toda documentagio necesséaria ao balango anual;

XV. Exercer, mensalmente, o acompanhamento e encaminhar ao Diretor Presidente o
fluxo de caixa;

XVI. Preparar a prestagdo de contas especificas para 6rgéos publicos ou privados,
nacionais ou intemacionais, que financiem atividades institucionais ou especificas
da Associagéao;

XVH. Apresentar, mensalmente, & Diretoria Executiva o balancete, bem como, na época

prépria, o balango anual.

SUBSEGCAO IV
DO VICE-DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Artigo 35 - Compete ao Vice-Diretor Administrativo Financeiro:
. Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em suas auséncias e impedimentos;

iI.  Auxiliar, quando convocado, o Diretor Administrativo-Financeiro em suas fungdes.
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SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 36 - Os cargos de Diretores, e dos outros 6rgdos, serdo exercidos gratuitamente,
sem qualquer tipo de remuneragéo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo,
em raziio de competéncias, fungdes ou atividades que lhes sdo atribuidos neste Estatuto

Social.

Paragrafo Unico — A Associagio poderd remunerar dirigentes e associados, que
efetivamente |he prestam servigos especificos, respeitados os valores praticados pelo

mercado na regido onde exerce suas atividades.

Artigo 37 - Havendo morte, rentincia ou impedimento definitivo do Diretor Presidente, o
Diretor Vice—Presidente deve convocar Assembieia Geral Eletiva, no prazo de 60
(sessenta) dias da data da declaragéo do 6bito, rendncia ou impedimento.

Paragrafo Unico - O Diretor Vice-Presidente podera manter-se na Presidéncia até que se
complete o periodo que faita para o fim do mandato, no caso de restar apenas 6 (seis)
meses para o término do mandato.

Artigo 38 - A forma de eleigdo da Diretoria Executiva podera ser por aclamagéo,
indicagdo pela Assembleia, votagéo secreta ou outras formas a critério da Assembleia

Geral.

Artigo 39 - A prestacdo de servicos a titulo gratuito serd disciplinada pela Diretoria
Executiva, a quem cabera realizar o controle das assinaturas dos “Contratos de
Voluntariado™ efou “Termos de Voluntariado®, de acordo com as formas prescritas na Lei.

Artigo 40 - E expressamente vedado aos membros da Diretoria Executiva prestar aval ou

fianga em nome do GRUPO PIRACEMA a favor de terceiros.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Q/‘)AA 15
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Artigo 41 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) conselheiros e 2 (d

suplentes, associados, eleitos pela Assembleia Geral. \

Paragrafo Primeiro - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 2 (dois) anos,
podendo seus membros ser reeleitos.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal permanecem no exercicio de
seus cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro - Sera promovido um sorteio entre eles, por iniciativa da Diretoria

Executiva, para eleger entre os trés, o seu coordenador.

Artigo 42 - Compete ao Consetho Fiscal:

. Exarar parecer conclusivo sobre o balango de contas anual da Associagéo, a partir
da documentagdo encaminhada pela Diretoria Executiva, podendo solicitar as
informag&es complementares que julgarem necessarias ou uteis a sua deliberagao;

. Fornecer pareceres sobre a gestdo da Associacdo, quando solicitado pela
Assembieia Geral;

Il. Emitir parecer a Diretoria Executiva, quando necessario, sobre as contas de verbas
recebidas de particulares e 6rgaos publicos;

IV. Escriturar suas atividades em livro de ata préprio, bem como examinar os livros de
escrituragdo da Associagao;

V. Regquerer a convocagio de Assembieia Extraordinaria, no caso de ma gestéo dos
recursos da Associagdo pela Diretoria Executiva;

VI. Presidir procedimento administrativo, determinado pela Assembleia, quando houver
ma administragdo de recursos ou bens, motivado por qualquer membro da Diretoria

Executiva.

Paragrafo Unico: N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, parentes até o tferceiro
grau de quaisquer membros da Diretoria Executiva.

Artigo 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagdo do coordenador ou poy

»

solicitagéo simuitdnea dos outros membros.



TiTULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 44 — E constituido o patriménio social da Associagdo, por todos os bens méveis e
imbveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vierem a adquirir, assim como, por
todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

Paragrafo Primeiro: A Associagdo poderd receber doagdes, legados, subvencgdes,
auxilios, contribuigcdes de associados, e outros atos licitos de liberalidade dos associados
e de terceiros, destinados a formagao e ampliagdo de seu patriménio ou a realizagdo de
trabalhos especificos.

Paragrafo Segundo: Todos os recursos deverdo ser aplicados dentro do Municipio de
sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas, no
ambito do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO |l
DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Artigo 45. Os recursos econdmico-financeiros seréo provenientes:

| - Receitas Publicas, tais como:

a) Provenientes de contratos, convénios e termos de parceria,

b) Auxilios, contribuigdes e subvengoes de entidades ou diretamente da Uni&o, Estado,
Municipio ou autarquias;

¢) Captacgao de incentivos e rendncias fiscais.

Il - Receitas Privadas, tais como:

a) Anuidades, patrocinios e contribuigbes recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou
outras rendas em seu favor constituidas por terceiros;

b} Usufrutos, legados, herangas, doagées, dotagBes e recursos nacionais e estrangeir
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¢) Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

d) Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agbes ou outras receita
financeiras de sua propriedade.

e) Conveénios celebrados com instituigdes privadas, nacionais ou estrangeiras,

Il - Receitas de Programas de Geragao de renda, tais como:

a) Receitas decorrentes da venda de bens e servigos em geral, relacionadas a atividade
meio, como: administragdo de programas sociais publicos e privados e a realizagéo de
cursos, palestras e conferéncias;

b) Eventos em geral, como, atividades culturais e de arte, festas e jantares.

c) Receitas de comercializagéo de produtos;

d) Receitas sobre direitos autorais de produto de materiais promocionais e de livros;

Artigo 46 - A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no artigo anterior
ser5o integralmente aplicados na consecugao de suas finalidades institucionais, dentro do
Territorio Nacional.

Artigo 47 - A Associag@o aplica o eventual resultado operacional constatado em seus
registros contabeis, na manutencio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

TIiTULO V
DO BALANGCO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Artigo 48 - O Exercicio Social e Fiscal da Associago iniciara em 1° de janeiro e se
encerrara em 31 de dezembro de cada ano, sendo que até 30 de abril do ano
subsequente sera levantado e encerrado o Balango Patrimonial, acompanhado das
respectivas Demonstragdes Contabeis, derivadas do exercicio anterior, para apreciagéo e
aprovagao da Assembleia Geral, bem como sera apresentado o Relatorio de Atividades.

Artigo 49 - A Associagio mantém a escrituragéo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades
legais que asseguram a sua exatiddo e de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

)
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TiTULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 50 -~ A prestacdo de contas da Associagado observara as seguintes normas:

I. Os principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-0s a
disposi¢cao para o exame de qualquer cidadao,

. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for o
caso, da aplicagio dos eventuais recursos objetos de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

iV. A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origens publicas recebidas
sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigio
Federal.

TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 51 - A Associagao néo distribui, entre os seus associados, consetheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em razio de competéncias,
fungdes ou atividades que lhes sao atribuidos neste Estatuto Social.

Artigo 52 - No caso de extingdo ou dissolugdo da Associagdo, o seu patriménio sera
destinado & outra pessoa juridica qualificada como OSCIP, dotada de personalidade
juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo, devidamente
registrada e certificada nos orgaos declinados pela Lei n® 12.101/2009, referendado por
Assembieia Geral, apés o peculiar cumprimento de possiveis doagdes com clausulas
condicionais, mormente referentes as doagtes efetuadas em prol da Entidade.

Artigo 53 - Na hipétese da Entidade perder a qualificagdo instituida por esta Lei, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
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perfodo em que perdurou a qualificago, sera transferido a outra pessoa jurid
qualificada nos termos desta Lei, que tenha preferencialmente o mesmo objeto soci

Artigo 54- O presente Estatuto Social revoga as disposigdes contrarias e anteriores e
entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Artigo 55 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 56 - Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de S&o Paulo, para dirimir
as questdes decorrentes do presente Estatuto.

Sorocaba, 30 de margo de 2012.
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Marcio Vieira Santcs da Silva
Escrevents Autorizado
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ATA DE CONSTITUICAO DA ASSOCIAGAO SEM FINS LUCRATIVOS

“PIRACEMA - NUCLEO REGIONAL DE ATENGCAO A FAMILIA”

e/

No dia 13 do més de fevereiro de 2005 reuniram-se em Assembléia a
‘Rua Capitao Grandino, 298, CEP 18040-560, na cidade de Sorocaba,
Estado de Sdo Paulo, as seguintes pessoas: Alexandra Teixeira
Rodngues, RG. 17548273-1, CPF 110270558-69, solteira,psicodloga,
residente a Rua Dinamarca, 153, Sorocaba; Cassia Maria Prigenzi Vilela,
RG 10.138.369/1, CPF 058. 019 988-61, separada,médica, residente a
Rod. Jodo Leme dos Santos, Km 1, Chacara Santa Maria, Rua 11, n°
315, Votorantim; José Orivaldo Simonetti, RG 4.935.891, CPF
487.118.968-68, casado, educador e engenheiro, residente 2 Avenida
Sao Paulo, nimero 5235, casa 13, Sorocaba-SP ; lvana de Barros, RG
23.096.611-1, CPF 265.822.098-76, solteira, assistente social, residente
a Rua Hemilio Salvestro, 85, Votorantim; Karda Paiva Teixeira, RG
112.115.178, CPF 026.824.748-02, divorciada, psicologa, residente a
Rua Quinzinho de Barros, 71, Sorocaba; Liliane Maria_ Guimardes de
Pinho, RG 34.888.688-3 , CPF 034.875.798-04, solteira, médica,
residente a Rua Prof. Dorival Dias de Carvalho,155, Sorocaba; Marcos
Roberto _Cavana, RG 16.147.465, CPF 103.460.558-57, divorciado,
educador ‘residente a Rua Serafina M. Latorre, 901, Sorocaba; Marilene
Torregiani, RG 4.195.422/1, CPF 566.834.569-68, divorciada, psicologa,
residente & Rua Serafina M. Latorre, 901, Sorocaba; Neide Maria Britto
Abreu, RG 6.381.761, CPF 013.392.758-05, separada, médica, residente
a Rua Angelo Verrone 155, Sorocaba; Sérgio von Krakauer Hiibner, RG
5.983.337 , CPF 046.650.898-09, divorciado. médico, residente a Rod.
Jodo Leme dos Santos, Km 1, Chacara Santa Maria, Rua 11, n® 315,
Votorantim; Vania de Fatima Cavallero Singh, - RG.9.503.527 ,CPF
071.958.71827 , casada, psicOloga, residente a Rua Mellon Moragoni
Vagner, 126, Sorocaba, nomeando-se inicialmente Cassia para presidir
a Assembléia e Neide para secretariar a Assembléia, que passaram a
dirgir os trabalhos. Fazendo uso da palavra, a presidente propds a
criacdo de uma_eniidade que atue em consenso com os principios e
objetivos das praticas e estudos sistémicos, a fim de promover
atendimento terapéutico aos casais e familias de baixa renda do
municipio de Sorocaba e regido. Em seguida, foi lida uma proposta de
estatuto para a _constituicdo da associacdo sem fins lucrativos de direito

14 privado, denominada Grupo Piracema - Nucleo Regwnal de Atengio a

Familia , a ser designado por Piracema, com sede na rua Capitdo
Grandino 298, CEP 18040-560, cidade de Sorocaba, estado de Sao
Paulo, constituida por prazo indeterminado, tendo por objetivo ser um
ndcleo regional de atengao a familia, visando o acclhimento da
populagdo que nio teria acesso a tratamento especializado, vindo assim
2 contribuir da forma aque lhe é prépria com as politicas local e regional
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de saude mental. Neste ato foram eleitos por unanimidade como
membros da Diretoria os seguintes associados: Cassia Maria Prigenzi
Vilela, Presidente; José Orivaldo Simonetti, Secretario e Sérgio von
Krakauer Hiibner (suplente); Karla Paiva Teixeira, Tesoureira;e como
membros do conselho fiscal: Liliane Maria Guimaraes de Pinho e Neide
Maria Britto Abreu (suplente). Os demais membros serao admitidos por
decisao da diretoria em conformidade com o que dispuser o Estatuto da
Associacao. Deliberaram por unanimidade a adogéo do Estatuto que se
segue e que regera a associa¢do neste ato criada.

Db, R,

.
|

Alexandra Teixeira Rodrigues Cassia Man%zi Vilela,
RG 17.548.273-1 RG 10.138.369-1,
CPF 110.270.558-69, CPF 05{\?.019.988-61

/j
RG 4.935.891
CPF 487.118.968-68

Karla Paiva Teixeira Liliane Maria Guifaraes de Pinho

RG 11.211.517-8 RG 34.888.688-3
CPF 026.824.748-02 CPF 034.875.798-04

4

o KT s
Marco€ Roberto Caviina Mariten regiani
RG™6.147 465

RG 4.195.422/1
CPF 103.460.558-57 CPF 566.834.569-68

ol
Sérgio von Krakauer Hubner

RG 5.983.337 ,
' CPF 046.650.898-09

”L) o 'L\ QQ(A)
Lo ()
Vénia de Fatima lero Singh

RG.9.503.527
CPF 071.958.71827
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Diretoria da Associacio Sem Fins Lucrativos, Piracema-
Nicleo Regional de Atencio 2 Familia .

Qualificacgio:

Presidente: Céssia Maria Prigenzi Vilela
Profissdio- médica, terapeuta corporal, terapeuta de familia e casal.
CIC - 058 019 988-61
RG- 10 138 369-1

1¢ Secretario: José Orivaldo Simonetti
Profissdo-engenheiro, professor, terapeuta de familia e casal
CIC - 487 118 968-68
RG -4 935 891

2¢ Secretario  Sérgio von Krakauer Hubner
Suplente Profissdo-médico,psicodramatista, terapeuta corporal, terapeuta de familia
' e casal.
CIC - 046 650 898-09
RG- 5983 337

Tesoureira  Karla Paiva Teixeira

Profissio- psicologa, terapeuta de grupo, terapeuta de familia e casal.
CIC- 026 824 748-02

RG- 11211 517-8

‘_ j
Cevomen TUAL. /
Cassia Maria Prigenzi Vilela
presidente
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No dia 02 do mas de fevereiro de 2011, reuniram-se em Assembléia Geral
Ordinéria, 4 Rua Capitho Grandino, 288, CEP-18040-560, Vila Florinda, na
cidade de Sorocaba, estado de S#o Paulo, as seguintes pessoas: Adriana
Araujo Padilha de Abreu, RG 16.458.103-0, CPF 065.234.598-02,
casada, residente 4 Rua Sebastiic Alves Silva, 45, Parque 1biti, Somcaba
Alexandra Teixeira Rodrgues, RG. 17.548.273-1, CPF 110.270.558-69,
solteira, psictloga, residente 4 Rua Dinamarca, 153, Sorocaba; Cissia Maria
Prigenzi_Vilela, RG 10.138,369-1, CPF 058.019.088-81, separada, médica,
residente @ Rod. Jofio Leme dos Santos, Km 1, Chécara Santa Maria, Rua tvo
Soares Leite, n® 315, Votorantim; lvana de Banm. RG 23.096611-1, CPF
265.822.088-76, soMeira, assistorie social, residents & Rua Coroados, 61,
Salto; José Orivaldo Simonetti, RG 4.935.891, CPF 487.118.968-68, casado,
terapeuta, residente & Avenida S30 Paulo, 5235 casa 13, Sorocaba; Karla
Paiva Teixeira, RG 12.115.178, CPF 026.824.748-02, divorciada, psicdloga,
residenie & Rua Noir de Melo Ribio, 104, Wanel Vile V, Sorocaba; Ekane
Aparecida Marques Jambas, RG 38.995.328-3, CPF 450.395.348-04, casada,
terapeuta, residente 4 Rua Rosaria Vasques Faciaben, 143, Granja Ofga 1li,
Sorocaba; José Antonio Michelett, RG 16.187.025, CPF 071.933.1868-06,
casado, terapeuta, residente & Rua Maria Dolores Martinez Gonzalez, 120,
Granja Qlga |, Sorocaba; Marilene Tomegiani, RG 4.196.422-1, CPF
566.834.569-68, divorciada, psicologa, residente & Alameda das Catiéas, 734,
Cidade Jardim, Sorocaba; Mariza de Ofiveira, RG 4.439.808, CPF 247 .572.738-
19, divorciada, professora, residente 3 Rua Valter Vieira Pinto, 456, Jd. Emilia,
Sorocaba; Marcos_ Roberip Cavana, RG- 16.147.485, CPF-103.460.558-57,
casado, terapeuta, residente & Rua Jodio Cavalini, 324, Jardim Brasfiancia,
Sorocaba; Terezinha Vaklicila. Perducci Rosati, RG 11.929.285-8, CPF-
795.143.678-04, casada, residenta 2 Rua Oswaldo Daniel, 39, Rancho Dirce,
Sorocaba.Nomeando-se iniciakmente, Adriana Araujo Padiiha de Abreu para
presidif esta Assembléia e Mariza de Oliveira para secretariar a rhesima, deu-se
entio inicio sos trabalhos que seguiram a pauta prevista paela convocacdo: a)
Elmqéo da nova dietoria bianual, conforme previsto em estatuto: Apés
dos candidatos, foi realizada a eleiciio para a diretoria pama o
mﬂodqdegldemargodozoﬂ ath 23 de_fevereiro_ de 2013, que por
unanimidade, elegeu a seguive composicio: como prasidente- eloita Cassia
Maria Prigenzi Vilela, RG 10.138.369-1, CPF 058.010.988-81; como secvetiria
- eleita Elane Aparecida .Marques Jambas, RG 38.995.328-3, CPF
450.395.346-04; comc suplome de secretiria — eleita Terszinha Veldicila
Parducci Rosati, RG 11.029.265-8, CPF- 795.143.678-04; como tesoureiro
eleito - José Antonlo Michelettt, RG 16.187.025, CPF 071.933.188-96; como
Consgelhg_Fiscal eleitos Marcos Roberto Cavana, RG- 16.147.465, CPF-
103.460.558-57 & José Orivaldo_Simonetti, RG 4.635.891, CPF 487.116.968-
68. b)Apresentaciio do balancete financeiro de 2010: Fol entéio apresentado e
posteriomments aprovado o belancete financeiro 2010. €) Apresentacio dos
projetos desenvolvidos em 2010: Fommapmmdmeaprwadoaosﬁo;etos
Fazendo o Futuro fase IV (conciuido), o Projeto Implantagio da Terapia
Comunitiia na Rede Basica de Salde de Sorocaba, com a formacio da
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primeira turma de terapeutas comunitarios da cidade tem andamento) e o
Projeto Escola Segura / Projeto Plloto (em andamento). d) Apresentacio do
plano de trabaho para 2011: Apresentado e posterionmente aprovada por
unanimidade o Plano de Trabalhos para 2011, com os projeins: Projeto
Fazendo o Futwo Fase V; continuidade do Projeto dalnwmgﬁoanempn
Comunitéria na rede Bésica de Saide de Sorocaba, com a f‘nalznqa.odo
curso de formacgho da primeira turma de terapeutas comunitirios da cidade
previeta para margo de 2011 e o curso para a formagio da segunda turma que
se iniclard no méds de maio; Projeto Cuide-se Bem (parceria Piracema/
Programa Municipal DST/Akis); continuidade do Projeto Escola Segura. e)
Demissfio de sicios por solicitaght dos mesmos: Apds solicitagdes de
mmmmmmmbsmmm
26.843.721-8, CPF-119.434.308-29 e Cadmo. Fausto Cardoeq, RG-7.364.847,
CPF-009.089.548-41 e Maridngala Pagani Fazano, RG-7.658.215-2, CPF-
018.7686.758-79, as mesmas foram aceitas @ aprovadas por unanimidade. f)
Definigho das classes de saervipos relativas as atividades exercidas pela
Assodaqio(fpﬁmq&odeEﬁdade):Apbsumladism&eanﬁlises,
decidiv-se e posteriormente aprovou-se pol unahimiiade as s_eguimm

)

Atividades de Ensino) @ CNAE BB90-9/01 (Alividades de Priticas Intagrativas e
Complamarntares am Saide Humana).

Sorocaba, 02 de fevereiro de 2011.

CARTS
Do eni-'g@ 4‘2_‘“];__

Adriana Araujo Padiiha de Abreu
Presidente
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Sorocaba, 02 de Fevereiro de 2011.

COMPOSIGAC DA DIRETORIA

A partir do dia 01 de margo de 2011, tendo ocorrido eleigio conforme Ata da
Assembléia Geral Ordinaria de 02/02/2011, fica assim composta a Diretoria do
Grupo Piracema — Nicleo Regional de Atengéio a Familia:

Presidente: Cassia Maria Prigenzi Vilela

Secretaria: Eliane Aparecida Marques Jambas

Suplente de secretario;.  Terezinha Valdicita Parducei Rosati

Tesoureiro: José Antonio Micheletti

Conselho Fiscal: Marcos Roberto Cavana e José Orivaldo Simonetti

A presente Diretoria permancera nessa configuragio até 23 de Fevereiro de
2013.

QCAQ Ory
A‘.‘\ Oj
I-I"-M/L_
Adriana Araljo Padilha de Abreu
_ .. Fresidente
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PIRACEMA

RELATORIO PIRACEMA
(Certificagdo para Utilidade Publica)
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IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Piracema- Nucleo Regional de Atengao a Familia
(Associa¢do Sem Fins Lucrativos)

Sede: R. Capitao Grandino, 298, Vila Florinda, Sorocaba -S.P.
Fone : (15) 33462890

Site: www.grupopiracema.org.br

e-mail: piracema.ong@gmail.com

CNPJ: 07676279001-77

Inscrigao Municipal -141.484

Inscricdo Estadual — Isento

O Piracema — Nucleo Regional de Atengdo a Familia € uma associagido sem
fins lucrativos, constituida e regida pela lei federal n°® 9790/99 e decreto federal
n® 3100/99, conforme estatuto anexo e pela legislagdo que Ihe é aplicavel.

O Piracema foi formado em Fevereiro de 2005, por um grupo de terapeutas
sistémicos de casais, familias e grupos. Tem por finalidade fortalecer as redes
sociais de promog¢ao a vida. Propdem-se a capacitar individuos, familias e
grupos para que possam mobilizar seus recursos e potencialidades, na busca
de crescimento e fortalecimento pessoal e coletivo.

Tem como foco de trabalho o campo das relagbes, local privilegiado de
crescimento e transformacgdes, onde as historias individuais interagem e

compdem novos processos seletivos.
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Breve Relato das atividades em 2011/2012

Projetos Desenvolvidos:

1- Projeto Fazendo o Futuro

N
'

Projeto Janelas Panoramicas / Escola Segura

(9% ]
[

Projeto Rodas da Vida - Terapia Comunitaria Integrativa

B
1

Projeto Cuide-se Bem

(&)}
]

Projeto Viajando para o Futuro
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1- Projeto Fazendo o Futuro

Parcerias:

e Prefeitura Municipal de Sorocaba por meio das Secretarias de
Educagéo, Saude e Juventude;

* Diretoria de Ensino de Sorocaba.

Pdblico Atendido:
» Adolescentes representantes de escolas da rede publica de Sorocaba,
do Ensino Fundamental e Ensino Médio;
» Educadores dessas escolas;
+ Profissionais das Unidades Basicas de Saude;

¢ Familiares dos adolescentes multiplicadores.

Histdrico do Projeto Fazendo o Futuro de 2007 a 2010

Em 2006, por solicitagdo da Secretaria da Saude, ao Grupo Piracema iniciou
essa capacitacao dos profissionais das Unidades Basicas de Salde visando
auxiliar o desenvolvimento do Programa de Atencdo Integral 8 Salde do
Adolescente. No decorrer desse trabalho levantou-se a necessidade da
ampliagac desse projeto, com o desenvolvimento de agbes envolvendo 0s
jovens, as escolas e as UBS. A porta aberta ao didlogo e o compromisso da
politica publica municipal em favorecer um processo educativo em que criangas
e adolescentes pudessem ser protagonistas de suas historias, possibilitou a
parceria entre as Secretarias da Saude, da Educag¢do e o Grupo Piracema. A
partir desta proposta intersetorial levantou-se a demanda junto a Secretaria da
Educacao, onde obtivemos coma dado a evasédo escolar aumentada em fungao
de gestagdo e junto a Secretaria da Saide a confirmagdo do aumento de
gravidez nesta fase e, ainda, a baixa procura do adolescente/fjovem pelos
servicos das Unidades de Salde. Em consonancia com esses setores surge
uma solicitacdo dos Grémios das Escolas, que percebiam um crescente

interesse em relacao a este tema, entre os seus pares.
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Conversando com os diferentes segmentos outros pontos de reflexdo para esta
questdo foram trazidos. Partindo dos pontos de reflexao apresentados definiu-
se que o referencial unificador nesse primeirc momento seria ampliado, nao
sendo, portanto, a gravidez na adolescéncia, mas a vulnerabilidade dessa
faixa etaria, € que a acdo conjunta levaria em conta as esferas: individual
{(cognitivo-emocional, caracteristicas e habilidades individuais), programatica
(politicas de saude) e social (aspectos econdmicos, contexto cultural, acesso a
educacdo e auséncia de participagdo nas decisdes politicas da comunidade)
para construir nossa proposta.

Nasce o projeto "Fazendo o Futuro", com a proposta de trazer a tona a
adolescéncia: sonhos, desejos, perigos, sentimentos, riquezas, escolhas e
construgédo do futuro. A travessia da adolescéncia € olhada come um periodo
de transformag¢des e organizagbes importantes. O corpo e os desejos
florescem, o pensamento abstrato se amplia, as emogdes se tumultuam, o
olhar para o mundo corre em diferentes dire¢ées buscando construir um projeto
de vida para si. Gerenciar esse caos temporario excita e assusta. Essa missao
¢ facilitada quando as informagbes vém junto com o apoio emocional
necessario a exploragao cuidadosa do préprio universo.

Assim, o municipio de Sorocaba responde a necessidade de implantar uma
proposta educativa e empreendedora, por meio de uma ag¢ao intersetorial que
visa oferecer ao publico adolescente a ampliagdo de seu repertério,
aumentando sua capacidade de refletir e de atuar de forma ativa e construtiva

em seu contexto escolar e comunitario.
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[ 2007 W™ 2908 2009 2010 TEMPO T QUEM &
. Abrangéncia | Abrangéncia | Abrangéncia Abrangéncia REALIZOU
Junto as Unidades 12 ONG
Basicas de Salde 13 29 29 30 Pi
(UBS) meses iracema
Junto as Unidades " - 12 ONG
Escolares 28 56 56 58 meses | Piracema
Junto aos
Profissionais da 28 100 120 110 :nz g.faG
Educacgo eses iracema
Junto aos
Profissionais da 13 54 54 60 ;fes o gi':'a%em .
Saude
Junto ao
Adolescente 90 180 230 300 2 S.NG .
Multiplicador mese fracem
Junto aos 12 ONG
alunos/adolescentes 12.600 25.200 32.200 42000 meses | Piracema
nas escolas

** Escolas em tempo integral ndo puderam participar

Plano de Agao

Fundamentados no pensamento sistémico e no construcionismo social, a ONG
PIRACEMA, elaborou oficinas de capacitagdo que englobam as esferas do
sentir, pensar e fazer. As oficinas trabalham objetivando o “fazer o futuro —
hoje”, por meio do tripé: o que desejamos (sonhos), 0 que precisamos para
realizar nossos sonhos (escolhas/projeto de vida) e as ferramentas necessarias
para tecer o caminho e proteger-se dos principais riscos na adolescéncia
(atitudes, conhecimento e informagbes de métodos anticonceptivos, DST's e
AIDS). As ag¢des propostas visam a formacgao de adolescentes multiplicadores
para atuarem junto a seus pares nas comunidades escolares da rede publica —
municipal e estadual - (eixo 1), facilitar a troca de experiéncias e conhecimento
entre os profissionais (eixo 2) e o fortalecimento da rede social de protegéo ao
adolescente por meio de oficinas de trabalho intersetorial (eixo 3).
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Objetivo Geral

Colaborar para que os adolescentes estejam inseridos em uma rede social de
pertencimento, encontrando suporte e apoio para a construgdo de um projeto
de futuro, onde eles possam perceber a si mesmos como agentes de seus
sonhos e autores de sua prépria historia.

Atuamos em trés eixos:

a) Eixo 1 — Capacitagdo dos Adolescentes multiplicadores: Propiciam aos
adolescentes a oportunidade de expressarem-se, oferecendo um modelo de
relagao a ser experimentado, que valoriza a escuta de si e do outro, abrindo
portas para a compreensao das diferengas, praticas de cooperagao € ¢

exercicio da construgdao de um projeto coletivo e comunitario

Capacitagdo dos Adolescentes Multiplicadores

| - Grupos de Pais ou Responsaveis

Il - Programa de Capacitagcéo dos Adolescentes
lll- Relatérios dos Eventos de Cultura e Cidadania

b) Eixo 2 — Oficinas com os Profissionais da Saude e Educagéo: os encontros
se configuram como um espa¢o para “Cuidar dos Cuidadores”, onde
histérias de vida, anglstias e emogbes sdo compartilhadas, possibilitando
que os participantes sejam acolhidos e tenham a oportunidade de
ressignificar conceitos, abrindo, assim, portas de acesso as suas

competéncias e habilidades.

Oficinas com os Profissionais da Saude e Educagéao
| — Oficinas com os Profissionais da Saude

Il — Oficinas e vivéncias com os educadores
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c) Eixo3 - Fortalecimento da rede: a interlocugdo entre os profissionais da
educagdo, salde, os terapeutas e os multiplicadores e outros parceiros
desta rede, propicia a construgdo de uma relagdo de confianga e
cooperacao. As dindmicas e jogos possibilitam que por meio das historias
individuais se construa um processo coletivo de discussao e reflexdo sobre
a vida. Nessas atividades se exercita o falar e o ouvir, a argumentac¢éo e a
aceitagdo, as possibilidades e limites, o respeito e a interdependéncia, o
papel e a fungdo de cada um na rede social, enfocando o vinculo e a troca
para uma constru¢cao comunitaria.

Implantagdo das Células nos Territérios

Células do Projeto Fazendo o Futuro

Conclusao Final

Nossa proposta para 2011 foi dar continuidade aos métodos aplicados, ja que
as avaliagbes dos anos anteriores indicaram que a educagdo por pares se
mostra eficaz e mobilizadora tanto para os adolescentes capacitados quanto
para os profissionais e alunos abrangidos em sala de aula.

Quanto as ag¢des visando a melhoria no processo — oficina com os educadores
e a implantagdo das “células” na comunidade — entendemos como um salto

qualitativo do nosso trabalho.

Durante 2011, nos seus eixos de ag¢des, o Projeto Fazendo Futuro, seguiu
trabalhando a humanizagcdo das relagbes. Acreditamos que esta seja uma
contribuigdo para que todos os participantes, nos seus diversos segmentos, ao
olharem com amorosidade para si mesmos e também para o outro, construam
espagos de troca e acolhimento, onde em um movimento espiralado as
pessoas passem a colaborar cada vez mais umas com as outras. Uma espiral

onde gestos solidarios gerem cada vez mais gestos solidarios:
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Nas acdes com adolescentes: ao promover a apropriagdo de seus sonhos e
projetos, bem como das formas de se cuidar para concretizar esses planos; ao
propor a reflexao sobre os valores que poderdo conduzi-los a construgio do
futuro; sempre propondo como ponto de partida o respeito pelas singularidades
de cada um, o trabalho colaborou para que esses jovens se percebessem
como integrantes de uma coletividade, onde a cooperagio traz o crescimento
de todos.

Nas a¢bes com os educadores: ao promover um espago de reflexdo que
favorega a construgac da relagdo positiva professor-aluno, onde o educador
possa ser cuidado, acolhido e possa compreender o seu aluno no contexto
social e familiar, o trabalho colaborou para tornar possivel a escuta, o
acolhimento e a construgcao do respeito mutuo. A partir desse respeito mutuo,
surge a possibilidade da escola/sala de aula tornarem-se um espago de
amorosidade e comunicagdo construtiva criando condigbes favoraveis para o
saber ser compartilhado.

Nas acoes com os profissionais da saide: ao promover a reflexao sobre as
formas de estar na relagdo com os pacientes, ouvindo nao apenas suas
gueixas, mas as historias individuais que geraram dores e sofrimento, o
trabalho favoreceu a construgdo de uma forma de estar trabalhando com
pessoas a partir do acolhimento e da valorizacio de vinculos afetivos. Quando
propusemos que os profissionais da salde buscassem se perceber nas suas
relagbes de trabalho, ndo como meros depositarios de queixas, mas como
individuos inteiros, conectados com suas proprias histérias e mobilizados pela
histéria do outro, colaboramos para que essas pessoas pudessem experienciar
a forgca do ato de estar vivo, gerando mundos, a partir do compartilhar e do
fazer juntos.

Finalmente, nas agoes desenvolvidas nas comunidades: ao buscarmos
conhecer os parceiros, os trabalhos que vém desenvolvendo e seus varios
olhares; também nos percebendo e nos deixando emocionar por essas
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realidades, estamos nos disponibilizando para de forma amorosa e aberta,
construirmos juntos redes sociais continentes e afetivas.

Apesar de ser quase consensual nos dias atuais, a ideia de que a
intersetorialidade é o caminho para respondermos as demandas sociais, 0 que
percebemos, ainda, € a construgéo de agdes isoladas. O desafio é articular.

Existem ac¢des que se despontam como possibilidades importantes para se dar
a largada para a formagao da rede, mas que se perdem por falta de se tecer
uma teia com sustentagdo através da continuidade da relagdo que se
estabeleceu.

O Projeto Fazendo o Futuro vem possibilitando a construgdo de acgdes
conjuntas orquestradas e continuas que estao colaborando para a solidificagéao
de uma rede social afetiva, fraterna e protetora para os nossos adolescentes e
jovens.

Para impulsionar essa construgdo, propomos para 2012 a ampliagdo desses
dialogos intersetoriais, buscando novos parceiros: nas escolas, UBS, entidades
€ associagbes que desenvolvam trabalhos com adolescentes nas
comunidades. Acreditamos que dessa forma continuaremos colaborando para
que 0s nossos adolescentes exercitem a autoria de suas proprias histérias e

possam fazer o seu futuro acontecer.
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FOTOS DO PROJETO FAZENDO O FUTURO
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2- Projeto Janelas Panoramicas “Células do Projeto Fazendo o Futuro na
Comunidade”

Objetivos especificos:

Desenvolver agdes intersetorias, envolvendo adolescentes, familias,
comunidades escolares, unidades de salde e outros segmentos sociais;
fortalecer a rede de amparo aos adolescentes de regides carentes da cidade
de Sorocaba.

Origem dos recursos:
Projeto voluntario do Grupo Piracema.

Infraestrutura:

Os projetos do Grupo Piracema sao realizados “in loco”, em diversos territorios.
Sao utilizadas as dependéncias das escolas como salas de aulas e de reunies
de professores e gestores, quadras esportivas e patio de recreagdo. Os
materiais pedagdgicos de apoio para atividades e vivéncias sédo ofertados pela
escola ou providenciados pelo Grupo Piracema. Quando necessario, utiliza-se
os espacos coletivos dos segmentos sociais parceiros desse projeto.

Publico Atendido:
Alunos, educadores e gestores da rede estadual de ensino que participaram do
Projeto Fazendo o Futuro em 2011.

Capacidade de atendimento:

Alunos, educadores e gestores de seis unidades estaduais de ensino, a saber:
E.E Prof. Wilson Ramos Brandado (Territério do Bairro Ouro Fino), E.E
Reverendo Ovidio Antonio de Souza (Teritdrio do Bairro Nova Esperanga), E.E
Prof. Antbnio Cordeiro (Territério do Parque das Laranjeiras), E.E Francisco
Camargo César (Territério da Vila Helena), E.E Prof. Joaquim Isidoro Marins

14
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(Territério da Vila Angélica) e E.E Proff Wanda Costa Daher (Territério do
Bairro Ana Paula Eleotério).

Recursos financeiros a serem utilizados:
“Células do Projeto Fazendo o Futuro na Comunidade™ € um projeto voluntario
do Grupo Piracema.

Recursos humanos envolvidos:

Terapeutas do Grupo Piracema, alunos, educadores e gestores de seis
unidades estaduais de ensino, e representantes de instituicdes que possam vir
a compor com a escola uma rede social de apoio ao adolescente.

Abrangéncia territorial:

Cidade de Sorocaba.

Em 2011, “Células do Projeto Fazendo o Futuro na Comunidade” nasceu em
parceria com o Projeto Escola Segura, coordenado pela Secretaria da
Juventude da Prefeitura Municipal de Sorocaba. Em 2012 o projeto prossegue,
desvinculado da atual gest&o.

A atuagdo da nossa equipe continua sendo na comunidade onde vivem as
pessoas, considerando as particularidades e o significado dos contextos para
as mesmas: cultural, de género, politico e socioeconémico. Essa proposta
possibilita a aproximagao das demandas reais da populagao e a

co-construgdo, a partir da ativagdo das redes sociais, de outras formas de
saber e de criagdo de significados. Dessa maneira, € mais provavel ocorrer
uma mudanga transformadora que emerge da propria comunidade nas suas
singularidades.

A escola representa um lugar privilegiado de aquisicdo do conhecimento e,
principalmente, de aprendizagens relacionais, que tornam essa instituicdo um
dos espagos de pertinéncia mais significativos. Nesse momento do nosso

processo histérico - tempos de incertezas e insegurangas que propiciam

15
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relagdes humanas cada vez mais instaveis e efémeras - a escola tem um papel
fundamental como suporte & construgdo e manutengio dos vinculos afetivos.
Realizamos rodas de conversa, grupos de terapia familiar, atividades com
adolescentes em parceria com as unidades de Salde e escolas, Rodas de
Terapia Comunitaria Integrativa com professores das escolas da rede pablica
de ensino, reunides intersetoriais, com o objetivo de desenvolver agbes
conjuntas para o desenvolvimento social dessas comunidades.

Nas agbes com adolescentes buscamos promover a apropriagdo de seus
sonhos e projetos, bem como das formas de se cuidar para concretizar esses
planos - ao propor a reflexdo sobre os valores que poderao conduzi-los a
construgao do futuro - sempre propondo como ponto de partida o respeito pelas
singularidades de cada um, o que colabora para que esses jovens se
percebam como integrantes de uma coletividade, onde a cooperagdo traz o
crescimento de todos.

Nas agbes com os educadores visamos promover espagos de reflexdo que
favoregam a construgio da relagdo positiva professor-aluno, onde o educador
possa ser cuidado, acolhido e possa compreender o seu aluno no contexto
social e familiar. um trabalho que colabore para tornar possivel a escuta, o
acolhimento e a construgéo do respeito mutuo. A partir desse respeito mutuo,
surge a possibilidade da escola/sala de aula tornar-se um espago de
amorosidade e comunicagdo construtiva criando condigbes favoraveis para o
saber ser compartilhado.

Nessas agbes desenvolvidas nas comunidades em 2012 seguimos buscando
conhecer parceiros, os trabalhos que vém desenvolvendo e seus varios
olhares; também nos percebendo e nos deixando emocionar por essas
realidades, nos disponibilizando para de forma amorosa e aberta construir

juntos, redes sociais continentes e afetivas.
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Acgoes desenvolvidas no Conjunto Habitacional Ana Paula Eleotério:

¢ Grupos Multifamiliares de Terapia na Pastoral do Menor:

Objetivo:

Criar um espago onde as familias pudessem se sentir seguras para
compartilhar suas davidas, dores e angustias.

Realizamos 10 encontros com familias de adolescentes que frequentavam a
Pastoral do Menor do Habiteto. Essas familias selecionadas pela Pastoral,
CRAS, Escola Wanda Costa Daher e UBS/ Habiteto por estarem vivendo em
situacdes de risco social. Esses grupos foram coordenados por duas
terapeutas de familia do Grupo Piracema.

« Encontros com as equipes de diregao e coordenagao da Escola Wanda
Costa Daher

Objetivo:

Elaborar um plano de agdes a serem desenvolvidas com alunos das 52 séries.

Realizamos quatro encontros.

¢ Encontros com alunos das 5* séries

Objetivo:

Criar um espago de conversa, onde os alunos pudessem compartilhar suas
duvidas e angustias sobre temas do seu interesse: sexualidade, planejamento
familiar, DST, uso de drogas, etc.

Realizamos doze encontros com esses alunos, coordenados por 2 terapeutas
do Grupo Piracema.

e Encontros intersetorias:

Objetivo:

Elaborar um plano de agao que possa ser desenvolvido pela rede de entidades
gue desenvolvem trabathos sociais no habiteto.

Participamos de quatro encontros.

17
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Acoes desenvolvidas na Escola Joaquim lIzidoro Marins

Em parceria com a Escola Estadua! "Prof.Joaquim lzidoro Marins" o Grupo
Piracema colaborou diretamente em 2011 e 2012, no desenvolvimento da
formagédo e capacitag@o de um grupo de adolescentes para a construgdo de um
jornal e radio comunitarios, dentro do Projeto Mais Educagao.

O programa contemplou essa Escola com uma verba federal, do Ministério da
Educagdo (MEC) visando desenvolver oficinas interdisciplinares tais como
radio, jornal, hip hop, xadrez, matematica aplicada e hapkidd.

Buscando uma aprendizagem diferenciada, onde o saber & vivenciado pelos
alunos como fonte de prazer,crescimento e desenvolvimento pessoal,,como
op¢ao e nao obrigagdo;criando um espago de pertencimento acs alunos,onde a
alegria nao encontra-se apenas no encontro do achado,mas faz parte do
processo da busca,onde o ensinar e aprender, ndo podem dar-se fora da
procura(Paulo Freire).

O Grupc Piracema acredita que o adolescente, deve empoderar-se de suas
capacidades e ao sentir-se qualificado, reconhecer-se como cidadao no sentido
amplo da palavra. (participativo, atuante, consciente e com possibilidades de
fazer escolhas construindo um futuro saudavel, sentindo-se assim, como ©

protagonista de sua histéria).

18
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3- Projeto Rodas da Vida / Terapia Comunitaria Integrativa

Objetivos:

1.

Capacitar individuos para coordenarem atividades grupais que
colaborem para o fortaiecimento das pessoas, das familias e das
comunidades onde vivem;

Instrumentalizar os participantes da capacitagdo para que possam
auxiliar os participantes dos grupos de terapia a compartilharem os
confiitos individuais e coletivos;

Capacitar individuos para acolherem as anglstias e sofrimentos trazidos
pelos participantes dos grupos terapéuticos;

Criar condigdes para que os participantes da formagéo possam ampliar
0 seu autoconhecimento e tenham maior acesso aos seus recursos
pessoais e as suas competéncias;

Acompanhar e assessorar a implantacdo dos nulcleos de Terapia
Comunitaria em seis territérios da cidade de Sorocaba;

Assessorar através de intervisbes mensais os nicleos de Terapia
Comunitaria a serem implantados.

Origem dos recursos:

Contrato com a Secretaria Municipal de Salde.

Publico Beneficiado:

Curso de Formagao em Terapia Comunitaria Integrativa (TCI): Funcionarios da

Prefeitura de Sorocaba e liderangas comunitarias.

Rodas de TCIl: Moradores e ou trabalhadores dos bairros onde as rodas de TCI

aconteceram em 2012.
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Capacidade de atendimento:

-Curso de Formagao em TCl: 40 pessoas.

-Rodas de TCl: Em 2011 foram implantadas 19 rodas de TCl em diversos
bairros de Sorocaba. As rodas contam com uma participagdo média de 15
pessoas.

Recursos financeiros a serem utilizados:

Contrato de Prestagao de Servigos firmado entre o Piracema e a Secretaria de
Saudde de Sorocaba.

Recursos humanos envolvidos:

Terapeutas Comunitarios e Formadores de Terapia Comunitaria integrativa do

Piracema.

Abrangéncia territorial:

Cidade de Sorocaba .

Demonstragao da forma de participagao dos usuarios e/ou estratégias
que serao utilizadas em todas as etapas do plano:

Elaboragéo, execugdo, avaliagdo € monitoramento.

A Terapia Comunitaria ¢ uma modalidade de atendimento terapéutico grupal,
sistematizada pelo Dr Adalberto Barreto, meédico psiquiatra, antropélogo e
professor de Medicina Social da Universidade Federal do Ceara. Ha vinte e
dois anos, Adalberto e seu irmao Airton Barreto criaram o Projeto Quatro Varas
na comunidade de Pirambu, a segunda maior favela do Brasil, localizada em
Fortaleza. Em Pirambu, os dois irmaos organizaram as primeiras rodas de
terapia comunitaria com o objetivo de construir um espago democratico, onde
os individuos pudessem viver a experiéncia do pertencimento e da
solidariedade; um espago onde os moradores pudessem passar a compartilhar
e valorizar o saber individual e coletivo. O Projeto Quatro Varas cresceu e a
comunidade conquistou melhorias consistentes. Varios individuos antes
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marginalizados passaram a ser incluidos, ter voz e muitas vezes, um lugar
diferenciado. A terapia comunitaria transpds as fronteiras de Pirambu e difundiu
se Brasil afora.

Terapia Comunitaria no Brasil.

Em 2008, o Ministério da Salade firmou um convénio com a Universidade
Federal do Ceara, com o objetivo de implantar a terapia comunitaria na atengéo
primaria a saude (SUS). Para viabilizar esse projeto, a ABRATECOM
(Associagdo Brasileira de Terapia Comunitaria) ja certificou 36 Polos
Formadores de terapeutas comunitarios em todas as regiées do pais.

O Projeto de Implantagao da Terapia Comunitaria no SUS objetiva capacitar
os profissionais da atengio basica na metodologia da TC para que possam
utiliza-la em sua atuagdo nas comunidades, uma vez Que Sao esses
profissionais que primeiro acolhem os problemas de saude dessas populagdes.
O levantamento realizado sobre o impacto da TC demonstrou que um ndmero
significativo de participantes tiveram suas demandas atendidas nas praticas da
terapia comunitaria, ndo sendo dessa forma, necessario 0 encaminhamento
para outras instancias de atendimento.

A Terapia Comunitaria Integrativa tem se revelado para os gestores de
saude, um instrumento de grande valor estratégico, uma preciosidade rumo ao
fortalecimento do Sistema Unico de Saude, respondendo dentro deste universo
a importantes valores como equidade e universalidade, necessarios a

construgdo da incluséo social e da cidadania.

A Terapia Comunitaria Integrativa (TCI) € um instrumento que permite
construir redes sociais solidarias de promogdc da vida, mobilizagdo dos
recursos e das competéncias dos individuos, familias e comunidades. A TCi
funciona como fomentadora da cidadania, contribuindo para a restauragéo da
autoestima e da identidade cultural nos diversos contextos: familiares,
institucionais, sociais e comunitarios. Favorece a promogédo e prevengéo da
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saude e a reinsercdo social dos individuos. Por propiciar a expressio dos
sofrimentos vivenciados nas varias dimensdes da vida, pode contribuir para
melhorar a qualidade de vida das pessoas. A terapia comunitaria é um
exercicio permanente de incluséo e valorizagdo das diferengas.

A Terapia Comunitaria Integrativa € uma modalidade de atendimento
terapéutico grupal, sistematizada pelo Dr. Adalberto Barreto, médico psiquiatra,
antropdlogo e professor de Medicina Social da Universidade Federal do Ceara.
Ha vinte e dois anos, Adalberto e seu irmao Airton Barreto, criaram o Projeto
Quatro Varas na comunidade de Pirambu, a segunda maior favela do Brasil,
localizada em Fortaleza.

Objetivos especificos:
Acompanhar e fazer intervisbes das rodas de Terapia Comunitaria Integrativa
implantadas a partir de 2010 na rede basica da salde de Sorocaba.

Origem dos recursos:

Trabalho voluntario de terapeutas da equipe do Piracema; materiais, locais
para as rodas e lanches fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo ;
matérias, locais e lanches cedidos por algumas escolas publicas estaduais.

Pablico Atendido: Terapeutas comunitarios ja formados pelo Polo Formador
Piracema;

Moradores e ou trabalhadores dos bairros onde as rodas de terapia ja
acontecem ou onde serdo implantadas.

Capacidade de atendimento:

Temos 16 rodas de Terapia Comunitaria Integrativa acontecendo em diversos
bairros da nossa cidade. As rodas contam com uma participagdo média de 15
pessoas.

Encontros:
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Realizamos quatro encontros de Intervisdo com os terapeutas comunitarios que

estdo atuando nas rodas de terapia de Sorocaba.
Recursos humanos envolvidos: Terapeutas Comunitarios e Formadores de
Terapia Comunitaria Integrativa do Piracema; Terapeutas Comunitarios ja

formados pelo Polo Piracema.

Abrangéncia territorial:

Cidade de Sorocaba e regiao.
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4- Projeto Cuide-se Bem

Parcerias:
e Programa Municipal de DST/Aids;

¢ |[nstituigdes que acompanham os adolescentes em conflito com a lei.

Publico Atendido:
* Adolescentes cumprindo medida sécio educativa.
o Profissionais da rede de apoio sociat;

¢ [Familiares dos adolescentes.

Objetivos:

Objetivo Geral

Propiciar acs adolescentes e suas familias oportunidade de refletirem sobre
situagdes de risco e atitudes de prevengao, evidenciando a possibilidade de
fazer escolhas; ampliando seus conhecimentos, suas expectativas para o
futuro e estimulando o desejo de cuidar-se.

Objetivos Especificos

1. Promover a reflexao sobre conceitos, crengas e valores, evidenciando a
possibilidade se fazer escolhas e ampliando expectativas para a construgéo
de projetos de vida.

2. Fortalecer o sentimento de pertencimento e o desejo de cuidar-se,
colaborando para a diminuigdo dos comportamentos de risco e 0 aumento
do uso do preservativo.

3. Promover a reflexdo e a troca de informagbes entre os profissionais que
atuam na rede de atendimento aos adolescentes em medida socio educativa,
visando a elaboragdo de novas estratégias de prevengdo das Doengas

Sexualmente Transmissiveis e AIDS.

Historico do Projeto Cuide-se Bem 2011 e 2012
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Em 2011 iniciamos um trabalho de prevengado a transmissdo de Doengas
Sexualmente Transmissiveis em parceria com o Programa Municipal de
DST/Aids e as instituigdes que acompanham os adolescentes em medida sécio
educativa e suas familias.

O projeto “Cuide-se Bem” tem como base estudos onde a preven¢do nos
remete a um olhar que os percebe como individuos de elevada vulnerabilidade
social e sujeitos a multiplas situagdes de risco (Shoemaker, 1996). Oferecer
acolhimento, possibilidades de desenvolvimento e “esperanga na vida” séo
reconhecidos como fatores de protegio aos riscos freqiientes na vida destes
jovens que se encontram em condigdes onde a perspectiva de futuro é fragil ou
inexistente, levando-os a entregar-se a comportamentos que banalizam a vida
e sugerem que cuidar-se ndo tem sentido.

Entendendo que este processo envolve mudanca de habitos e de cultura,
sendo necessario para isso resignificar conceitos, valores e crengas,
trabalhamos com a “legitimagdo do sujeito”, para que atue em seu contexto a
partir de suas competéncias e suas escolhas.

Apoiados sobre o tripé: Sentir, Pensar e Agir, passamos informag¢des sobre
“saude sexual e reprodutiva® e “prevengdo de doengas sexualmente
transmissiveis”. Privilegiando o acolhimento e a reflexdo, buscamos
estabelecer um “padrdao de relagao” que valoriza a escuta de si e do outro,
legitimando as escolhas de cada um e abrindo portas para a compreensao € o
respeito as diferengas.

O Cuide-se Bem se propde a oferecer um espago de acolhimento e reflexao
para promover mudangas de atitude, convidando o adolescente a reconhecer-
se como protagonista de sua propria histéria, construindo projetos para o futuro
e, a partir dai, a refletir sobre as situa¢des de risco e como proteger-se.

As oficinas com os adolescentes abordam os temas: 1) Relagbes afetivas e
comunicagdo humana; 2) Projetos de vida e sexualidade; 3) Reprodugéo
humana, situagdes de riscos e prevengao; 4) Cuide-se Bem: Valores e Atitudes
de prevengao.

As atividades, desenvolvidas por meio de jogos, sao disparadores que buscam
levar os participantes a perceber o que sentem e pensar para agir, enfatizando
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a individuagdo e a aceitagado das diferengas; a importancia de estabelecer e
respeitar limites, estimulando o pertencimento e a vida comunitaria.

Nas reunibes de pais, encontramos um espago de acolhimento e troca de
experiéncias, onde as pessoas puderam falar de seus sentimentos e
expectativas. Qualificando competéncias e estimulando a busca de novas
alternativas para lidar com as situagdes do dia a dia, abrimos espago para
refletir sobre situagdes de risco e atitudes de prevencgao.

A realizacdo das oficinas nas instituicdes trouxe agilidade para resolver
questdes praticas que surgiram durante o processo, faciliiou a troca de
informagdes e a integragdo com os profissionais. Temas como autoestima,
motivagdo e desejo de cuidar-se, eram conversados informalmente,
enriquecendo e ampliando as ag¢des. Os profissionais relatam que os assuntos
relacionados a sexualidade, DSTs e preven¢éo passaram a ser mais presente

nas instituicbes.

Recursos Humanos:
Terapeutas do Grupo Piracema e representantes de instituigdes que compdem
a Rede Social de Apoio aos adolescentes.

Atuamos em parceria com a Secretaria da Juventude, o Nucleo de Atendimento
Integrado de Sorocaba (NAIS) e as Organizagées Nao Governamentais, que
prestam atendimento aos adolescentes em medida soécio-educativas.
Atendendo a uma das demandas desta rede, elaboramos uma proposta de
trabalho visando a prevencdo da transmissdo do HIV e outras Doengas
Sexualmente Transmissiveis.

Temos dois focos de atuagio:

1- Com os Adolescentes: As atividades, desenvolvidas por meio de vivéncias e
jogos, convidam o adolescente a reconhecer-se como protagonista de sua
propria historia, construindo seu projeto de futuro e, a partir dai, a refletir sobre
as situagdes de risco e como proteger-se.
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As oficinas abordam os seguintes temas: 1) Relagbes afetivas e comunicagao
humana; 2) Projetos de vida e sexualidade: situagdes de riscos e prevengao; 3)
Reproducdo humana: métodos contraceptivos e prevengao; 4) Cuide-se Bem:

Valores e Atitudes de prevencao.

2- Com a Rede de Apoio Social: As familias dos adolescentes e os
profissionais que os acompanham.

Visando a insercédo das familias no processo de prevengéo, participaremos das
reunibes de pais realizadas nas instituicdes, desenvolvendo atividades que
propiciem acolhimento e reflexéo.

Reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais da rede de apoio
soclal, com O ODJ|etvo de trocar Informacoes € Toralecer as estrategias ae

prevencao.
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FOTOS DO PROJETO CUIDE-SE BEM
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5- Projeto “Viajando para o futuro”

Objetivos especificos:

Propiciar aos adolescentes e jovens multiplicadores, da rede publica de ensino
(estadual e municipal), a oportunidade de realizar um intercdmbio cultural no
exterior; propiciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades, de novas sociabilidades e ampliagdo do universo de

informacéo e cultura.

Pdblico Alvo:
Adolescentes multiplicadores da rede de ensino (estadual e municipal) -
participantes do Projeto Fazendo o Futuro.

Recursos financeiros utilizados:

O “Viajando para o Futuro” € uma parceria com o Rotary Club Internacional —
Distrito 4620. E um projeto voluntario do Grupo Piracema e contemplado com
quatro boisas de estudos pelo Programa de Intercambio de Jovens do Rotary.

Recursos humanos envolvidos;

Equipe de profissionais do Rotary e terapeutas do Grupo Piracema.

Abrangéncia territorial:

Cidade de Sorocaba.

Demonstracido da forma de participagdo dos usudrios e/ou estratégias
utilizadas em todas as etapas do plano:

Elaboragao, execugao, avaliagdo e monitoramento.

Os adolescentes sdo respeitados na sua singularidade. Sao estimulados a
manifestar suas opinides e a realizar agdes que venham contribuir para sua
independéncia e autonomia.
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A equipe de profissionais esta atenta em ter uma escuta ativa e fazer
questionamentos com 0 objetivo de levar os adolescentes a fazer suas
escolhas.

O Projeto “Viajando para o Futurc” nasceu de uma parceria do GRUPO
PIRACEMA com 0 ROTARY CLUB INTERNACIONAL - distrito 4620.

A selegdo foi feita pelo Grupo Piracema e Rotary. Para a escolha dos
adolescentes foram considerados critérios como idade, curriculo escolar com
boas notas, ser proativo, participar de algum programa de a¢ao voluntaria, bem
como o desempenho dos jovens quando da sua participagdo no Projeto
Fazendo o Futuro. Encerrou-se a sele¢cdo com a escolha de quatro candidatos,
que escolheram o pais de destino de acordo com as respectivas classificagdes.
Concluida a selegdo, deu-se inicio aos trabalhos com o objetivo de
instrumentar os jovens para vivenciar a futura experiéncia no exterior.

Participagao dos usuarios e/ou estratégias:

Realizaram-se reunides de orientagdes, mensais, nas dependéncias do Rotary.
Nessas reunides foram esclarecidas dividas, passadas orientagdes sobre a
convivéncia durante o intercambio. Os jovens foram sensibilizados para os
desafios da realidade social, cultural, ambiental do pais de destino.

O Rotary ofereceu um curso de idioma para cada candidato, de acordo com a
lingua do pais do seu destino, e um trabatho de 2 (duas) horas semanais de
estimulagdo na area de conhecimentos gerais e lingua portuguesa, com
professora indicada e acompanhada por terapeutas do Grupo Piracema.
Paralelo a esse trabalho, os terapeutas do Grupo Piracema, juntamente com a
psicologa rotariana, realizaram oficinas terapéuticas com os adolescentes, com
o objetivo de uma escuta ativa para apoiar, fortalecer e potencializar os jovens
para vivenciar essa nova experiéncia. Esse mesmo trabalho ocorreu com as
familias dos adolescentes intercambistas tendo como foco, a escuta ativa e o

fortalecimento das mesmas diante da separagéo.
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A seguir, o relato da experiéncia proporcionada pelos Encontros com Jovens
Muitiplicadores Intercambistas e pelos Encontros com o0s Pais dos
Multiplicadores Intercambistas:

RELATORIO DOS ENCONTROS COM JOVENS MULTIPLICADORES
INTERCAMBISTAS - 2012/2013

Desde 0 ano de 2009 ja vinha existindo uma parceria do Grupo Piracema com
o Rotary Clube - Programa Intercambio de Jovens — na concessao de bolsas
de estudos de intercambio. No decorrer dessa experiéncia, fomos avaliando a
necessidade de estar mais perto desses jovens e de suas familias. Assim
nasce o Projeto Fazendo o Futuro que passa atender os alunos das escolas da
rede de ensino publico e municipal — multiplicadores participantes do Projeto
Fazendo o Futuro - que foram contemplados com essa parceria.

Os jovens mulitiplicadores intercambistas, durante todo o processo, desde a
sele¢do, quer seja pelo Grupo Piracema - Projeto Fazendo o Futuro - como no
processo de selegcdo do Rotary clube, foram respeitados na sua singularidade
sendo estimulados a manifestar suas opinides e realizar agbes que viessem a
contribuir para a sua independéncia e autonomia.

A capacitagdo desses jovens com o objetivo de prepara-los para o intercdmbio
deu-se por meio de dois eixos:

1° Reunibdes de orientagdbes mensais pela equipe do Programa de Intercambio
de Jovens do Rotary. Esse trabalho também teve o acompanhamento da
terapeuta do Grupo Piracema.

2° Oficinas terapéuticas e grupos de orientagdes. Essas atividades foram
realizadas por uma terapeuta do Grupo Piracema, juntamente com a Psicéloga
do Rotary clube.

Foram realizados 15 encontros com os adolescentes, quando foi trabalhada a
escuta ativa para acolher seus medos, angustias e esclarecer dividas, assim
como atividades reflexivas e de orientagdes praticas.

O trabalho de orientagdo constituiu-se no auxilio as tarefas que os
intercambistas tinham com o Rotary, como por exemplo: show de talentos,
prepara¢do de palestra sobre o Brasil, elaboragéo de relatérios, emissédo de
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carteira de vacinagao, passaporte, nogdes de etiquetas, enxoval, organizagao
da bagagem, etc., alem de reflexdes sobre a postura no convivio com a
diversidade cultura e social.

Foram promovidas dinamicas com o objetivo de levar os jovens a entrar em
contacto com os seus medos, e seus desejos, assim como, fortalecé-los para
viver essa nova experiéncia.

Esses encontros também propiciaram a troca de informacgbes e experiéncias
entre os jovens, fortalecendo o vinculo entre si e ampliando assim, o olhar para
o outro.

Os jovens também frequentaram um curso de idioma do pais de destino e um
apoio pedagégico, com uma psicopedagoga, os quais foram subsidiados pelo
Rotary clube. Essa atividade também foi acompanhada pelas terapeutas,
como o desempenho e a frequéncia dos intercambistas nos cursos.

Pudemos observar que no decorrer do processo, esses jovens foram se
apoderando de suas potencialidades, evidenciando-se mais seguros,
conseguindo expressar suas davidas e falar dos seus sentimentos com mais
espontaneidade, assim como, com mais independéncia, passaram a ter mais
iniciativa na busca de solugdes dos problemas.

Apos a partida, para o pais de destino do intercaAmbio, o contato com esses
jovens tem sido feito por relatérios mensais, objetivos e descritivos, via e-mail e
por rede social (face book). Observamos que alguns jovens tiveram mais
dificuldade em se adaptar a nova cultura e a nova familia. Ao longo do
processo as angustias e duvidas diminuiram. Verificamos este
desenvolvimento por meio dos e-mails, fotos e relatérios contando suas
experiéncias nas viagens, com a familia hospedeira, escola e trabalhos sociais,
participa¢ao em reunides do Rotary Clube.

Um suporte ainda é feito, via e-mail, quando os jovens buscam apoio diante da
duvida. No entanto, frisamos que esse comportamento vem diminuindo,
estando mais confiantes nos enfrentamentos dos desafics. A cada novo
relatério, percebemos a maturidade e a gratidao do jovem em relagdo a
oportunidade conquistada.

Tal postura dos jovens nos demonstra que os nossos objetivos foram atingidos.
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RELATORIO DOS ENCONTROS COM OS PAIS DOS MULTIPLICADORES
INTERCAMBISTAS - 2012/2013

“Acreditamos que o intercambio na vida de muitas pessoas é um sonho. E
muitas vezes esse sonho € acalentado por algum tempo... Mas, diante da
possibilidade da sua concretizagdo, nem por isso deixam de vivenciar muitos
sentimentos dolorosos como medo, angustia e incertezas.

No tocante aos pais dos jovens multiplicadores, entendemos que esse é um
momento dificil na vida deles, considerando que o intercambio n&o era um
assunto que fazia parte de suas possibilidades, dos seus sonhos e nem tao
pouco foi pensado, imaginado. Enfim, um assunto fora do contexto e da
realidade dessas familias.

Durante o comunicado aos jovens ganhadores da bolsa de estudos verificou-se
a necessidade de reunides também com as familias dos bolsistas.

Com o objetivo de informa-las a respeito do Projeto Viajando Para o Futuro e
sobre a instituicdo Rotary Clube, iniciaram-se reunibes com os familiares. Na
primeira reunido pudemos verificar que além de muitas davidas praticas, havia
muitas fantasias e medos a respeito o intercambio.

Considerando a necessidade de apoiad-las nessa jornada, foram realizados 5
{cinco) encontros com as familias, coordenados pelas terapeutas do Piracema
e do Rotary Clube. Estes encontros tiveram o objetivo de acolher duvidas e
angustias, preparando-os para a separagao que em breve estaria acontecendo.
Muito embora os encontros tivessem uma pauta de trabalho, havia sempre um
espago para a escuta ativa, pois era latente a necessidade de falar, de expor
as duvidas e o0 medo. O medo da separagdo gerava muitas fantasias, levando
0s pais, muitas vezes, ao sofrimento. Também alguns deles, ao vivenciar o
intercambio do filho, revisitavam as suas proprias historias traumaticas de
separagao.

Os encontros também oportunizaram esclarecimentos das ddvidas como, por
exemplo, o que é o Rotary, sua missdo, discussbes sobre as regras do
Programa de Intercambio de Jovens (PlJ) e, ainda, dlvidas sobre a
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documentacéo, custos financeiros, bagagem etc. A troca de experiéncias,
conselhos e 0 apoio que manifestavam entre si, foi a ténica dos encontros.

Ao longo dos encontros, os pais foram manifestando verbalmente uma maior
confiabilidade e tranquilidade em deixarem seus filhos viajarem e
permanecerem distantes da familia por um ano. Falar sobre os medos e olhar
para a dor ja ndo era tdo assustador. Assim, as fantasias € os medos foram
diminuidos consideravelmente.

Apds a viagem dos intercambistas, um novo encontro foi realizado com os pais,
com o objetivo de avaliar como estavam vivenciando essa experiéncia. Assim,
os pais foram narrando suas histérias, desde a dor do momento da separagao
a serenidade de hoje. Todos falaram da saudade, mas que esta é amenizada
com o contado frequente que mantém com os filhos - por telefone ou por e-mail
-, € do quanto se sentem felizes por saber que eles estao tendo uma
oportunidade valiosa para o seu crescimento pessoal, social e académico.
Falaram ainda do reconhecimento ao apoio que os Encontros com os Pais de
Multiplicadores Intercambistas lhes proporcionou, sendo eles fundamentais no
processo que vivenciaram desde que receberam a noticia do intercambio, até o
momento de despedida do filho.

Tendo a oportunidade de acompanha-los nesse processo, constatamos um
desenvolvimento emocional nas familias por conta da serenidade com que
abordaram os assuntos relacionados aos filhos. Podemos assim, dizer que
atingimos o nosso propoésito.

As familias continuam sendo acompanhadas mensalmente, por meio de

contato telefénico, pela terapeuta do Grupo Piracema.”
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FOTOS DO PROJETO VIAJANDO PARA O FUTURO
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Prémios Recebidos Pelo Projeto Fazendo o Futuro:

1- Mengdo Honrosa no Simpoésio Brasileiro Sobre a Saude do
Adolescente- Novembro de 2011/ Curitiba - PR

2- Primeiro Lugar no Congresso Internacional de Cidades
Educadoras - Abril de 2012 / Changwon-Coreia

3- Prémio Abring: Um dos trés melhores projetos brasileiros

desenvolvidos com adolescentes-Outubro de 2012

Obs- As atividades relatadas nos respectivos projetos referem ao periodo
de 2011/2012, sendo que algumas das fotos foram colhidas desses

mesmos projetos em anos anteriores.

Sorocaba, 08 de margo de 2013
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE : PL 29/2013

Cuida-se de Projeto de Lei que “Declara de
Utilidade Poablica a “PIRACEMA — NUCLEO REGIONAL DE ATENGAO A
FAMILIA” e da outras providéncias”, de autoria do Nobre Vereador José
Francisco Martinez.

A proposigdo baseia-se na Lei n° 444, de 29 |

de agosto de 1956, com as alteragbes das leis n® 4.904 de 29 de agosto de 1995,
e, 9.267, de 17 de agosto de 2010, instruida com a “Declaragao” subscrita pelo
Senhor Prefeito Municipal, datada de 19 de dezembro de 2012, informando que a

- entidade esta em pleno e regular funcionamento nos uitimos 3 (trés) anos,
atendendo as suas finalidades estatutarias e a sua Diretoria nao é remunerada.
(fls. 06).

Incluem-se nc PL copia do CNPJ com situagao
cadastral ativa (fl. 07); copia do cartdo de inscrigdo municipal (fl. 09), copias
registradas no 2° Registro Civil de Pessoa Juridica de Sorocaba da Ata de
Constituicdo em 11/07/2005 e do Estatuto Social (fls. 10/32), copia de ata da
Assembléia Geral. i

Analisando a documentagdo  anexada,
verificamos que a proposi¢aco atende todos os requisitos da Lei de regéncia (Lei
n° 444/56).

Dessa forma, nada a opor sob o aspecto legal.
E o parecer, s.m.j.

Sorocaba, 8 de fevereiro de 2013.

Roberta \

De acordo:

o
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Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 29/2013, de autoria do Nobre Vereador José
Frgmcisco Martinez, que declara de u~tilida_de pﬁbljca “PIRACEMA -
NUCLEO REGIONAL DE ATENCAO A FAMILIA”, e d4 outras

providéncias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 13 de fevereiro de 2013.

-

H

MARIO MART RINHO JUNIOR
Presiden

GERVINO GONGALVES
/ embro
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Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
. PARCERIAS

SOBRE: o Projeté de Lei n. 29/2013, de autoria do Edil José Francisco
Martinez, que declara de Utilidade Publica “PIRACEMA - NUCLEO
REGIONAL DE ATENCAQ A FAMILIA" e da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 14 de fevereiro de 2013.

LO FRANCISCO MENDES 7~

PA
Presidente
Y
O AGANHATO
embro

e

4 - Este impresso fol confeccionado
. . com papal 100% reciciado.



COMISSAO DE CIDADANIA/DIREITOS HUMANOS/
DIREITOS DO CONSUMIDOR - CCDHIDC

VISITA “IN LOCO” PARA CONCESSAO

DE TITULO DE UTILIDADE PUBLICA
Entidade Visitada: INSTITUTO PIRACEMA  Data: 04/03/13
Vereadores Participantes: Luis Santos - Presidente

Carlos Leite
Saulo Afro Arts

RELATORIO: O grupo da CCDHDC chegou a sede provisoria do Instituto Piracema
aproximadamente as 12h15, sendo recepcionado pelo socio-fundador José Orivaldo
Simonetti, pela diretora tesoureira, Marilene Torregiane e pela diretora secretdria,
Teresinha Rosate. Constatando ser o endereco de um imével comercial (consultérios)
sem nenhuma identificagio do instituto, os diretores confirmaram ser aquele o n°
constante nos documentos da entidade, porém as reunides do Instituto s&o realizadas em
sala separada. A Comissdo, entdio, orientou-os a providenciar uma placa com
identificacdo do Instituto e numeragdo diferenciada, e encaminhar essa providéncia
junto com um relatério das atividades anteriores, com fotos, para ser anexado ao
processo de concessdo do titulo de utilidade publica a ser votado em Plendrio.

PARECER: Pela aprovagdo, apés apresentagdo da documentagdo solicitada.

orocaba, 04 de margo de 2013.

Ver. Luis Santos — Presidente............... : [/?/—7
Ver. Carlos Leite — Componente.......... : / //“- A 44’//; - //

Ver. Saulo do Afro Arts — Componente:




PIRACEMA

Sorocaba, 08 de marc¢o de 2013.

Para a Comissao de Cidadania, Direitos Humanos e Defesa do Consumidor
Da Camara Municipal de Sorocaba.
AJC do Presidente

Exmo. Vereador Luis Santos Pereira Filho
Prezados senhores:

Atendendo ao quanto nos foi solicitado, por ocasido da
visita da digna Comissdao de Cidadania, Direitos Humanos e Defesa do
Consumidor, representada pelos Excelentissimos Vereadores Francisco Carlos
Silveira Leite, Pastor Luis Santos Pereira Filho e Saulo Silva, informamos que
estamos providenciando a regularizagio do endereco da Associacdo Piracema
— Nlcleo Regional de Atengdo a Familia, com a alteragdo da numeragéo do
prédio onde ela esta instalada, bem como, a instalacdo da placa de
identificagdo da referida entidade na fachada do prédio.

Sendo s6 para © momento, agradecemos a atengdo
dispensada e renovamos protestos de aprego e consideragao.

Atenciosamente.

(),CL oL Ur\]

Piracema — Nticleo Regional de Atengdo a Familia

Cassia Maria Prigenzi Vilela - Presidente
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Camara Municghal de Torocaba

Estado de Sao Paulo

Sorocaba, 21 de marco de 2013.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autoégrafos n% 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57 e 58/2013, aos Projetos de Lei n®s
463/2012, 10, 29, 30, 45, 59, 67, 57, 06, 15 e 44/2013, respectivamente, ja

aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para O momento,

subscrevemo-nos, .

Atenciosam nte
. \ -./

e

P e
JOSE FRANCISCO MARTINEZ
Ao

Presiden
—
7N
é’/ RN
Excelentissimo Senhor

Engenheiro ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Dignissimo Prefeito Municipal de
SOROCABA

e
L

Este impragso foi confeccionado
com paps! 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 50/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE_ 2013

Declara de Utilidade Publica o “PIRACEMA -
NUCLEO REGIONAL DE ATENCAO A
FAMILIA” e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 29/2013, DO EDIL JOSE FRANCISCO MARTINEZ

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica, de conformidade
com a Lei n° 444, de 29 de agosto de 1956, com as altera¢des previstas pelas Leis sob
n°s 4.904, de 29 de agosto de 1995 ¢ 9.267, de 17 de agosto de 2010, o “PIRACEMA-
NUCLEO REGINAL DE ATENCAO A FAMILIA™.

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta das verbas proprias consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua

Rosa./

e
L

Este impresso fol confeccionado
com paps! 100% reciciado.



Estado de Sao Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 05 DE ABRIL DE 2013 /N° 1.578
FOLHA 1DE1 '

—_—— O s § RN O e 4 E— f — - — -

(Processo n°® 10.741/2013)
LEIN° 10.427, DE 3 DE ABRIL DE 2 013.

‘| (Deelara de Utilidade- Pablica o “PIRACEMA - NUCLEO
REGIONAL DEATENCAO A FAMILIA" e di outras providéncias).
Projeto de Lei n° 282013 - autoria do Vereador JOSE FRANCISCO
A Cimara Municipal de Sorocaba decreta ¢ eu promulgo a seguinte
Lei:

Art. |° Fica declarado de Utilidade Piblica, de conformidade com
a Lei 0° 444, de 29 de Agosto de 1956, com as alterages previstas
pelas Leis sob n°s 4.904, de 29 de Agosto de 1995 ¢ 9.267,de 17 de
Wgosto de 2010, o "PIRACEMA-NUCLEO REGINAL DE
ATENGAO A FAMILIA™. -
Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correrfio por
¢onta das verbas préprias copsignadas fio orgamento.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. .
‘ Palscio dos Tropeiros, em 3 de Abril de 2 013, 358° da Fundag3o de
:uSomcaba.. T2

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal _

ANESIO APARECIDO LIMA
Secretario de Negocios Juridicos .

~ JOAC LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretirio de Governo ¢ Relages Institacionais

Publicada na Divislo de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais,
© na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINL LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Docmnentos ¢ Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA:

O Piracema - Nucleo Regional de Atengio & Familia, que tem por
objetivo executar projetos voltados para o Servigo de Protegio ¢
Atendimento Integral 4 Familia e Servigos de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Veiculos, de acordo com & Politica Naciopal de
Assisténcia Social no Municipio de Sorocaba.

A Associagiio tem por finalidade prestar atendimento terapéutico
gratuito 4s familiag e comunidades, realizando um trabalho que engloba
a promogdo da assisténcia social, sadde e educaglo, visando a
prevenglo ¢ tratamento de distirbios afetivos/comportamentais de
criangas, adolescentes & suas familias; colaborando para a promogio
do desenvolvimento socioeconémico dos usuérios. \
As atividades da Associagio compreendem prevenglo da ruptura
dos vincilos familiares & comunitérios, possibilitando a superagho de
situacBes de fragilidade social vivenciadas,

Promoce do fortalecimento da cultura dislogoe, no combate a todas
as formas de violéncia, de preconceito, de discriminaglo e de
estigmatizagBo nas relugdes familiares.

Promover ¢ desenvolver projetos ¢ programas na drea da saide e
educaglo visando esclarecer & prevenir o HIV-AIDS, DST ¢ consumo
de drogas, no &mbito comunitirio, prevenindo & incidéncia de riscos
A saide publica. .

i
=

Este Impresso fol confaccionada
com papel 100% reciciado.
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(Processo n® 10,741/2013)
LEIN° 10.427, DE 3 DE ABRIL DE 2 013.

(Declara de Utilidade Piblica ¢ “PIRACEMA - NUCLEQ
REGIONAL DE ATENCAO A FAMILIA” e di outras
providéncias).

Projeto de Lei n® 29/2013 — autoria do Vereador JOSE
FRANCISCO MARTINEZ.

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Piblica, de conformidade com a Lei n® 444, de 29 de Agosto
de 1956, com as alteragBes previstas pelas Leis sob n° 4.904, de 29 de Agosto de 1995 ¢ 9.267, de 17 de Agosto de
2010, o “PIRACEMA-NUCLEO REGINAL DE ATENCAO A FAMILIA™.

Art. 2° As despesas com a execuglio da presente Lei correrdo por conta das verbas proprias
consignadas no orgcamento. :

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Palacio dos Tropeiros, em 3 de Abril de 2 013, 358° da Fundagfio de Sorocaba.

Wrn"- s Institucionais

Publicada na Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APAREC I LLAMAS
Chefe da Divisdo de Control¢ de 17 s e Atos Oficiais
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Lei n° 10.427, de 3/4/2013 ~ fls. 2.

JUSTIFICATIVA:

O Piracema - Nicleo Regional de Aten¢dio & Familia, que tem por objetivo executar projetos
voltados para o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia e Servi¢os de Convivéncia e Fortalecimento de
Veiculos, de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social no Municipio de Sorocaba.

A Associagio tem por finalidade prestar atendimento terapéutico gratuito as familias e
comunidades, realizando um trabalho que engloba a promogdo da assisténcia social, salide e educagdo, visando a
prevengiio e tratamento de distirbios afetivos/comportamentais de criangas, adolescentes e suas familias; colaborando
para a promogdo do desenvolvimento socioecondmico dos usudrios.

As atividades da Associagio compreendem prevengdo da ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdio de situagdes de fragilidade social vivenciadas.

Promogio do fortalecimento da cultura e didlogo, no combate a todas as formas de violéncia, de
preconceito, de discriminaciio e de estigmatizaclio nas relagdes familiares.

. Promover e desenvolver projetos e programas na drea da saide e educagfio visando esclarecer e
prevenir o HIV-AIDS, DST e consumo de drogas, no 4mbito comunitario, prevenindo a incidéncia de riscos 4 saude
publica.




