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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 8 de Julho de 2 009.
Projeto de Lei n@ 269/2009
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SEJ-DCDAO-PL-EX- 042/2009 JAOTEE
(Processo n° 10.577/2009) B 02 )

Senhor Presidente:

. E com elevada honra que submetemos 4 apreciacdo e deliberagdo dessa
Egrégia Corte, o incluso Projeto de Lei que autoriza o Municipio a celebrar convénio com o
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI-SP visando a implantagdo do

programa de treinamentos para a comunidade e industrias de Sorocaba, com o intuito de
atender as demandas do Municipio.

Sorocaba registra hoje uma diversificagdo econdmica raramente vista cm
outros municipios brasileiros € conta com um Parque Industrial bastante completo, com,
aproximadamente 1,700 industrias instaladas.

Deste modo, mesmo em meio a crise econdmica que afeta 0 mundo como
um todo, a economia sorocabana continua a demandar mao-de-obra qualificada dos mais
diversos segmentos da industria.

Isto se deve a diversos fatores, dentre eles o de o Poder Publico, sempre
que possivel, oferecer cursos qualificadores, pois, sabemos que o desenvolvimento de nosso
Municipio, atual e futuro, dependera, cada vez mais da disponibilidade desse padrio
profissional, por ser uma exigéncia, até de sobrevivéncia industrial, num contexto de
economia globalizada.

Atento a tais necessidades, o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, por sua Geréncia Regional do Estado de S3o Paulo vem, por meio deste, atender as
solicitacdes das empresas do Municipio, para desenvolver mdo de obra qualificada e,
conseqiientemente, assegurar methores condigdes de oferta e aumento de vagas aos cidaddos
em situacio de desemprego e/ou aqueles que buscam o seu primeiro emprego.

As atividades realizar-se-do nas dependéncias da UNIT- Universidade do
Trabalhador, situada na Rua Largo Monte Castelo, 103, Vila Angélica, Sorocaba, Sdo Paulo.

Ao Municipio cabera a responsabilidade de arcar com as despesas
conforme descrigdo constante do Plano de Trabalho que integra esta Lei, num investimento
total de R$ 625.500,00 (seiscentos e vinte e cinco mil e quinhentos reais), assim distribuidos :

Total de investimento a ser assumido pela Prefeitura para o ano de 2009: RS 122.630,70

Total de investimento a ser assumido pela Prefeitura para o ano de 2010: R$ 261.134,70
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Total de investimento a ser assumido pela Prefeitura para o ano de 2011: R3 241.734,60

Além dos custos diretos relacionados ao desenvolvimento dos programas
de treinamento, os custos diretos, decorrentes da execugdo deste convénio, serdo assumidos
pelo SENAI - SP e, em havendo necessidade, os custos referentes a transporte, alimentagdo ¢
Associacio de Alunos, Pais ¢ Mestres, serdo de responsabilidade dos treinandos.

Sendo acolhida, por Vossas Exceléncias, a presente pretensdo, Municipio
e SENAI-SP, em salutar parceria, implantardo programas de treinamento, para a comunidade
e industrias locais, oferecendo cursos de qualificagdo profissional basica nas arcas de
vestuario, area de administracdo, metal-mecinica, logistica, eletricidade, qualidade industrial,
seguranga ¢ medicina do trabalho e outras que se fizerem necessarias. de modo a potencializar
o atendimento ao setor produtivo do Municipio.

Estando plenamente justificada a apresente proposigdo, solicitamos sua
transformacio em Lei, diante da relevincia sdcio-econdmica que representa, solicitando

ainda, que o procedimento tramite em regime de urgéncia, conforme autoriza a Lei Orginica
do Municipio de Sorocaba.

Por fim, renovamos nossos protestos de distinto aprego e consideragao.

Atenciosamente.

U~

| VITOR LIPPI
Prefeito Municipal /o</
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Exmo. Sr.

JOSE FRANCISCO MARTINEZ

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA
PLconvenio SENAI SERT 2009
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI N2 269/2009

(Autoriza o Municipio a celebrar Convénio
de Cooperacio Técnica com o Servico
Social de Aprendizagem Industrial -
SENAI -~ SP, com interveniéncia da
Secretaria Municipal de Relagdes do
Trabalho, visando a Implantacio do
Programa de Treinamentos para a
Comunidade ¢ Indistrias de Sorocaba, com
o intuito de atender as demandas do
Municipio e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a celebrar convénio cooperagdo
técnica no valor de até RS 625.500,00 (seiscentos e vinte e cinco mil e quinhentos reais) com
o Servico Nacional de Aprendizagem — SENAI-SP, com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Relagdes do Trabalho visando a implantagdo do programa de treinamentos para
a comunidade e industrias de Sorocaba, com o intuito de atender as demandas do Municipio

Paragrafo unico. Fazem parte integrante desta Lei, os inclusos Termo de

Convénio ¢ Plano de Trabatho.

Art. 2° O presente Convénio vigorard da data de sua assinatura até
31/12/2011, podendo ser prorrogado, por Ol(hum) ano, sendo os repasses financeiros
executados da seguinte forma:

{ - no ano de 2009 — valor correspondente de R$ 122.630,70

11 — no ano de 2010 — valor correspondente de R$ 261.134,70

I1I - no ano de 2011 — valor correspondente de RS 241.734.60

Art. 3° Fica o Municipio autorizado a abrir um Crédito Adicional
Especial ao Orgamento Fiscal do Municipio (Lei n°® 8.637, de 10 de dezembro de 2.008) até o
valor de R$ 122.630,70 (cento € vinte e dois mil, seiscentos ¢ trinta reais e setenta centavos),
em favor do C)rgz‘io 14.01.00 3.3.50.43.00 11 333 4003 2132 1 1100000.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste artigo, fica o

Municipio autorizado a proceder as alteragoes necessarias na Lei do Plano Plurianual ¢ na Lei
de Diretrizes Or¢gamentérias.
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Projeto de Lei — fls. 2

Art. 4° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo anterior
serdo os provenientes da anulagdo da seguinte dotagdo do orgamento vigente: 14.01.00
3.3.90.39.00 11 333.4003 2132 §. 1100000, no valor de R$ 122.630,70 (cento e vinte e dois

mil, seiscentos e trinta reais e setenta centavos).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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\ VITOR LIPPI
L
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\ Prefeito Municipal
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Projeto de Lei - fls. 3.

MINUTA DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SOROCABA, POR MEIO DA SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO E O
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-SP, VISANDO
A IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE TREINAMENTOS PARA A

COMUNIDADE E lNDfJSTR!AS DE SOROCABA, COM O INTUITO DE ATENDER
AS DEMANDAS DO MUNICIPIO.

{Processo n® 10.577/2009)

O MUNICIPIO DE SOROCABA, com sede no Palacio dos Tropeiros, 4 Avenida Eng® Caros
Reinaldo Mendes, n°® 3.041, Alto da Boa Vista, doravante denominado CONTRATANTE,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 46.634.044/0001-74, neste ato representado pelo seu Prefeito,
VITOR LIPPL, tendo como interveniente a SECRETARIA DE RELACOES DO
TRABALHO - SERT, doravante denominada SERT, neste ato representada pelo Secretério de
Relagdes do Trabalho, da Prefeitura Municipal de Sorocaba, LUIS ALBERTO FIRMINO, e
o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, Departamento
Regional de S3o Paulo, com sede na Avenida Paulista, 1313, 3° andar, Bairro Cerqueira
César, Sdo Paulo, Capital, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 03.774.819/0001-02, neste ato
representado pelo seu Diretor Regional Walter Vicioni Gongalves, doravante denominado
simplesmente SENAI-SP, resolvem firmar o presente instrumento, regido pela Lei Municipal
- , submetido aos preceitos do Direito Publico e especialmente, no que couber, as
normas da Lei Federal n® 8.666/93, com as alteragdes posteriores, mediante as seguintes
clausulas e condi¢des que mutuamente aceitam e outorgam:

Clausula Primeira - Do Objeto

1.1. Constitui objeto do presente convénio a prestagdo de servigos educacionais pelo SENAI-
SP 2 CONTRATANTE, nas dependéncias do imével localizado no Largo Monte Castelo, n®
103 — V. Angélica, na cidade de Sorocaba, neste Estado, para desenvolvimento dc
programagdes de treinamento para a Comunidade ¢ Industrias locais, em diversas areas,
conforme Plano de Trabalho elaborado entre as partes.

1.2.  Estas programagdes serdo realizadas em prédio cedido pela CONTRATANTE e serdo
desenvolvidas pela Escola SENAI “Gaspar Ricardo Junior™ - Praga Roberto Mange, 30 - 1.
Santa Rosélia, na cidade de Sorocaba, neste Estado.

Clausula Segunda - Do Prego e das Condigdes de Pagamento

2.1. Para a execucio deste convénio serfo observadas as ctapas constantes do Plano de
Trabalho, parte integrante destc ajuste.

ﬂ.
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Projeto de Lei - fls, 4.

2.2. As despesas havidas com a realizagdo das programagdes, referidas na clausula primeira

do objeto, serio repassadas pela CONTRATANTE diretamente ao SENAI-SP, da seguinte
forma:

2.2.1. no ano de 2.009 - valor correspondente de R$ 122.630,70
2.2.2. no ano de 2.010 — valor correspondente de R$ 261.134,70
2.2.3. no ano de 2.011 - valor correspondente de R$ 241.734,60

Clausula Terceira — Dos Recursos Orcamentarios

3.1. Nos termos da Lei n® ..., que autoriza o presente ajuste, 0s recursos orgamentarios
necessarios a execugdo deste convénio sdo provenientes da abertura de um Crédito Adicional
Especial ao Orgamento Fiscal do Municipio (Lei n® 8.637, de 10 de dezembro de 2.008) até o
valor de R$ 1’22.630,70 (cento e vinte ¢ dois mil, seiscentos e trinta reais e setenta centavos) .
em favor do Orgdo 14.01.00 3.3.50.43.00 11 333 4003 2132 1 1100000.

3.2. A fim de atender a nccessaria abertura de Crédito Adicionat Especial mencionada nesta
clausula, o Municipio, autorizado pela Lei n° ... procedera a anulagdo da seguinte
dotaciio do orcamento vigente: 14.01.00 3.3.90.39.00 11 333.4003 2132 1. 1100000, no valor
de R$ 122.630,70 {cento e vinte e dois mil, seiscentos e trinta reais e setenta centavos).

Clausula Quarta — Da Prestacio de Contas

4.1 Conforme Cronograma de Desembolso, que intcgra este Termo de Convénio, os repasses

mensais ficam condicionados & apresentagdo de prestagio de contas relativa ao repassc
anterior;

4.2. Nestes termos, ¢ obrigacdo do SENAI-SP a prestagio de contas dos recursos previstos
neste Convénio, mensalmente, sem prejuizo do atendimento as Instrucdes especificas do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e a Lei de Responsabilidade Fiscal e altcragdes
posteriores;

4.3. As prestagdes de contas de que trata a sub-clausula anterior deverdo estar instruidas com
as pegas técnicas ¢ contdbeis, ¢ serem apresentadas até o 10° (décimo) dia (til do més
imediatamente posterior a0 més do repasse;

4.4, As prestagdes de contas de que trata esta clausula deverdo ser colocadas a inspegdo da

CONTRATANTE, para as devidas andlises da documentacdio referente a aplicagdo dos
recursos, permitindo a mais ampla fiscalizagio para o bom cumprimento deste convénio.

NE
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Projeto de Lei - fls. 5.

Clausula Quinta - Das Obrigac¢des das PARTES

5.1. Por for¢a do ajustado neste instrumento, a CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1 repassar ao SENAI-SP os valores de: R$ 122.630,70 (referente ao exercicio de 2009),
R$ 261.134,70 (referente ao exercicio de 2010) e RS 241.734,60 (referente ao exercicio de

2011), conforme Cronograma de Desembolso que acompanha este Termo de Convénio;

5.1.2. disponibilizar, ao SENAI-SP, espago fisico adequado ao desenvolvimento dos
programas, conforme descrito na clausula primeira,

5.1.3. divulgar os programas de formagdio profissional, para as empresas contribuintes do
SENAI-SP e para a comunidade do municipio € regido;

5.1.4. disponibilizar infra-estrutura minima e insumos basicos para o desenvolvimento das
atividades;

5.1.5. responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens, disponibilizados pelo SENAI-
SP, bem como a manutengdo predial, conservagdo, limpeza, jardinagem e vigilancia das
dependéncias do espago cedido, mantendo-o em perfeitas condigoes de uso e por todas as

despesas decorrentes, inclusive as referentes a taxas, impostos e licenga de funcionamento;

5.1.6. informar ao SENAI-SP sobre a inten¢do de desenvolvimento de qualquer programa
envolvendo as partes e realizi-lo somente apos o aceite da Proposta de Atendimento.

Paragrafo Gnico. O repasse de que trata a sub-clausula 5.1.1. sera feito mensalmente, mediante
depdsitos em conta unica e especifica, vinculada ao SENAI-SP, aberta para esse fim, sendo
que o recibo de depdsito valerd como quitagio.

5.2. Por forca do ajustado neste instrumento, o SENAI-SP obriga-se a:

5.2.1. gerenciar os recursos correspondentes as atividades previstas neste convénio;

5.2.2. elaborar ¢ operacionalizar a Proposta de Atendimento da Unidade em acordo com as
possibilidades do SENAI-SP ¢ com a necessidade demandada pela CONTRATANTE;

5.2.3. ministrar os programas de treinamento, acordados entre as partes, desde que ocorra ©
nimero minimo de participantes, determinados na Proposta de Atendimento;

5.2.4. selecionar e contratar os docentes que ministrarfio os treinamentos € responsabilizar-sc
pelo acompanhamento funcional e trabathista;

‘T“
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Projeto de Lei — fls. 6.

5.2.5. fazer visitas, semanais, através do Agente de Treinamento ou Coordenador
Técnico/Instrutor Orientador, com a finalidade de:

sacompanhar a elaboragio, pelos docentes contratados, do cronograma das aulas ¢ dos planos
de aula;

eacompanhar o aproveitamento e o desenvolvimento dos alunos;

sfornecer orientagoes técnicas ¢ didatico-pedagogicas aos docentes;

everificar a escrituracio referente as atividades desenvolvidas;

sverificar a assiduidade/pontualidade do(s) docente(es) e dos alunos;

5.2.6. realizar visitas as empresas e entidades do municipio, divulgando o trabalho do SENAI-
SP;

5.2.7. fomecer o material didatico ¢ de consumo para o desenvolvimento dos programas de
treinamento; elaborar /ayvout de oficinas e laboratorios destinados, quando necessario, a
realizagdo dos programas de formagio profissional;

5.2.8 elaborar projeto de instalagdes elétricas e hidraulicas para a ligagdo de maquinas e
equipamentos, quando necessario,

5.2.9. expedir certificados aos participantes que a ele fizerem jus, considerando a fregiiéncia

minima de 75 % (setenta e cinco por cento) ¢ aproveitamento satisfatério definido na Proposta
de Atendimento.

5.2.10. prestar contas dos valores recebidos, nos termos da Clausula Quarta, deste Termo dc
Convénio, procedendo a devolugio de verbas eventualmente ndo utilizadas;

5.2.11. Aplicar com critério € rigor, no 4mbito de suas atribuigdes aqui conveniadas € na
forma da legislagdo pertinente, os recursos alocados para a execugdo deste Convénio,
observando sempre os critérios de qualidade técnica, 0s custos e os prazos previstos;

5.2.12. Recolher, ao Tesouro Publico do Municipio, ao final do convénio, eventuais saldos
nio utilizados, devidamente atualizados;

5.2.13. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios ¢ tributarios
decorrentes da execucdo deste convénio, ndo competindo a CONTRATANTE qualquer

responsabilidade por rcferidos onus, sequer de forma solidaria:

5.2.14. Fica expressamente vedada ao SENAI-SP a redistribuiciio dos recursos objeto do
presente Convénio 4 outras entidades congéneres ou ndo.

\ﬁ‘ :
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Projeto de Lei — fls. 7.

Clausula Sexta - Das Condic¢ées Gerais

6.1. Fica acordado que cada parte suportard integralmente, os custos das obrigagdes
assumidas neste ajuste,

6.2. Comprometem-se, ainda, a conjugar esforgos e recursos, em estreita colaboracdo,
respeitadas as possibilidades de cada parte, para ampliar a oferta de programas de formagdo
profissional, para atender, prioritariamente, trabalhadores de empresas contribuintes do

SENAI-SP, situadas no municipio, ou a outros interessados que atendam aos requisitos
exigidos para matricula.

Clausula Sétima - Da Coordenacio

7.1. Para a plena execugfo do objeto do presente convénio, os representantes legais de ambas

as partes designario os scus Coordenadores, que serdo nomeados por Portaria do Poder
Executivo.

Clausula Qitava — Das Alteragdes

8.1. Qualquer modificagio das condi¢des acordadas neste instrumento devera ser formalizada
por meio de Termo Aditivo €, quando couber, os respectivos Planos de Trabalho ¢ projetos
especificos, vedada a alteragdo do objeto deste convénio, conforme legislagdo vigente.
Clausula Nona - Das Normas e Procedimentos

9.1 Os ajustes especificos, os Planos de Trabalho, os projetos, as atas de reunido, as
correspondéncias trocadas ou as que vierem a ser trocadas, constituem parte integrante do
presente instrumento, independentemente de transcrigio e/ou de anexagao.

Clausula Décima - Da Vigéncia

10.1. O presente Convénio vigorara da data de sua assinatura até 31/12/2011, podendo ser

prorrogado, por 01(hum) ano, mediante prévia manifestagdo ¢ concordancia das partes, a
realizar-se por escrito, até 30 de setembro do ano em que se encerrar ¢ prazo de sua vigéncia.

~f
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Projeto de Lei — fls. 8.

Clausula Décima Primeira - Da Dendancia

11.1. Este convénio podera ser denunciado a qualquer tempo, mediante comunicagio escrita,
feita com trés meses de antecedéncia, ndo se desobrigando ambas as partes, no decorrer desse

prazo, do cumpnmento dos compromissos assumidos, inclusive conclusio de
cursos/programas em andamento.

Clausula Décima Segunda — Da Resciséo

12.1 O descumprimento das clausulas por qualquer das partes determinara a rescisdo imediata

e automatica deste convénio, independente de notificagio judicial, respondendo por perdas ¢
danos a parte inadimplente.

Clausula Décima Terceira — Do Foro

13.1. As partes elegem o Foro desta Capital, para dirimir eventuais dividas oriundas do
presente contrato.

E, por estarem certos ¢ ajustados, os participes lavram o presente Termo, em 04 (quatro) vias

de igual teor ¢ forma, na presenga das testemunhas abaixo, para que surta todos os efeitos
legais.

Palacio dos Tropeiros, em ...

AN .

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LUIS ALBERTO FIRMINO
Secretario de Relagdes do trabalho

WALTER VICIONI GONCALVES
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI

\



Prefeitura de SOROCABA

PLANO DE TRABALHO ELABORADO PARA CELEBRAGCAQ DO CONVENIO
SENAI/SP E PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

Em atendimento ao disposto na Instrugdo Normativo STN n® 01 de 1997, art. 2°, requisitos
para celebragido de Convénio, estivemos reunidos ¢ articulados com a Prefeitura Municipal de

Sorqcaba, que doravante sera denominada Prefeitura Municipal, para discorrer sobre os
seguintes pontos:

1- Razdes que justifiquem a celebrag@o do convénio;

2- Descrigio completa do objeto a ser executado;

3- Descri¢@io das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

4- Etapas ou fases da execugdio do objeto, com previsio de inicio e fim;

5- Plano de aplicagdo dos recursos a serem assumidos pelas partes Convenentes.

Desta forma, avaliando a importancia do “Convénio de Cooperagdo Técnica- Programa de
Treinamentos para Comunidade e Industrias Locais™, diante da necessidade de atender a
solicitagdes das empresas do municipio no desenvolvimento de mdo de obra na qualiticagdo €

aperfeicoamento profissional, através da Prefeitura Municipal de Sorocaba, o Plano de
Trabalho, foi assim desenvolvido:

1. Razdes que justifiquem a celebracio do convénio;

Considerando o alto nivel de oportunidade, e qualidade dos cursos ofertados por esta
Instituicdo, bem como, a grande demanda para formagio qualificada é que visamos a
implantacfio de novas agSes da Secretaria de Relagdes do Trabalho.

Nesse sentido, tais condigdes devem assegurar melhores condigdes de oferta € aumento de
vagas aos cidaddos em situagdo de desemprego e/ou aqueles que buscam o seu primeiro
emprego,

Por esta razdo, ¢ que vemos no SENAI uma grande oportunidade para cumprimento desta
meta.

2. Descriciio completa do objeto a ser executado;

A Prefeitura Municipal em parceria com o SENAI-SP compromete-se a conjugar esforgos
visando & implantagio de programagdes de treinamento, para a comunidade e industnas
locais, para cursos de qualificagdo profissional basica nas dreas de: vestuério, administracao,
metalmecénica, logistica, eletricidade, qualidade industrial, seguranca ¢ medicina do trabalho
e outras que se fizerem necessdrias, de modo a potencializar o atendimento ao setor produtivo
do municipio.
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As atividades referidas no item 1. realizar-se-do nas dependéncias da UNIT- Universidade do
Trabalhador, situada na Rua Largo Monte Castelo, 103, Vila Angélica, Sorocaba. Sio Paulo.
¢) Descri¢do das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

O presente convénio tem como meta prioritaria a qualificagdo de profissionais para atender as
demandas para cursos de qualificagio profissional basica.

Neste contexto, € possivel estabelecer-se inicialmente as seguintes metas até dezembro do ano
de 2011:

Qualitativa:

Desenvolver, periodicamente, programas de treinamento, considerando a necessidade de
profissionais para o Municipio, conforme necessidade evidenciada pela Prefeitura Municipal.

Quantitativa:

Capacitar treinandos conforme previsto na tabela abaixo:
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) Quanti |Total de Insvesti .
Area Tipo dade de|Treinan |Dura Periodo nsvestim | Investimen
Turmas | dos ¢dio ento por |to Total
furma
Qualific [ Soldagem 02 turmas
acio  |TIG -4 40 sop  |em2010 RS RS
Bisica | Basico 02 turmas|7.200,00 |28.800.00
em 2011
02 turmas
.~ | Costura em 2009
lif .
S(;;il e Industrial 7 84 R0 h 03 turmas| R$ R$
Bsica - Maquina em 2010 4.800,00 |33.600,00
) Reta 02 turmas
em 2011
02 turmas
Qualific Costura em 2009
aci0 Industrial 7 84 40h 03 turmas| R$ RS
Bices |- Maquina em 2010 |2.400,00 |16.800,00
Especial 02 turmas
em 2011
:}IOde]a%Z 02 turmas
) N em 2009
Qliahﬁc Confecca ; y “oh 03 turmas| RS RS
aB?a‘.’ ‘1’ Sustrial em 2010 |2.400,00 |16.800,00
asica n gs_na 02 turmas
ialus?:a ¢ em 2011
Introdugd glln 70:;];“ a
Qualific |o ao 02 -
~ . turmas| R$ RS
E‘?.a“? Conhecim | 5 150 120h  1.12010 |8.040,00 |40.200,00
asica ?n(tjo para 02  turmas
ndustria em 2011
) Operador 03 turmas
Qualific | ;0 50 300 em 2010 | RS RS
230 g iihad |© 03 turmas|1.920,00 |[11.520,00
Basica cira em 2011
03 turmas
Qualiﬁc AUIO em 20 1 0 RS RS
acdo CAD 2Di6 96 60h
Bcésica 1D 03 turmas|3.980,00 23.880.00
em 2011
NR10-
. Seg. em 04 turmas
QLiahﬁC Instalagde 2 160 40h em 2010 RS R$
agag s e 04 turmas|3.500,00 |28.000,00
Basica Servicos em 2011
em

“



Eletricida
de
Técnica
de
Qualific __Organizag 05 turmas
Biasica | /tdministr 05 turmas|2.680,00 {26.800,00
acdo de em 2011
Almoxari
fado
Qualific |, . . 03 turmas
agio | -oBistiea | 120 on  |om2010 | RS RS
Bisica Basica 03 turmas|4.020,00 |24.120,00
em 2011
Qualific | Administr 04 turmas
acio acio  de|8 160 48h em 2010 R$ RS
Basica | Pessoal 04 turmas|4.512,00 |36.096,00
em 2011
Atendime
nto ao
Qualific | Cliente e 04 turmas
agéo Técnicas |8 160 31h em 2010 R3 RS
Bisica |de 04 turmas|2.914,00 123.312,00
Comunica em 2011
¢ao
Programa
dor ¢ 02
Qualific | Operador em 2311%“38 RS RS
i de T
aBG;?ca C‘;]C_Omo 3 24 90h 01  turma|9.800,00 |29.400,00
Comando em 2011
FANUC
05 turmas
- 2009
Qualific | Educacdo cm <
agio para o|15 600 400h 05 turmas| R$ R$ "
Basica | Trabalho em 2010 19.078,14 | 286.172,00
05 turmas
em 2011
RS%
TOTAL 100 2.022 625.500,00

4. Etapas ou fases da execucio do objeto, com previsdo de inicio e fim:

O Qué

Quando

Responsavel

9



Prefeitura de SOROCABA

Elaboragdo de cronograma dos cursos a serem
realizados ao longo do periodo do convénio. Jul./0% ERSEEI;\IE:{U RA

.. . ) Apo. /09 a
Iniciar a realiza¢do dos programas de t t 5
& prog ctremamento | o 11 SENAI

3. Plano de aplicacio dos recursos a serem assumidos pelas partes Convenentes :

Ressarcimento total da Prefeitura ao SENAI-SP das despesas

com cursos de nivel técnico e de qualificagiio profissional basica | RS 625.500,00
realizados nos termos da Proposta de Atendimento.

Total de investimento a ser assumido pela Prefeitura para o ano de 2009: R$ 122.630,70
Total de investimento a ser assumido pela Prefeitura para o ano de 2010: RS 261.134,70

Total de investimento a ser assumido pela Prefeitura para o ano de 2011: R$ 241.734,60

Obs.:

1 - Além dos custos diretos relacionados ao desenvolvimentos dos programas de
treinamentos, os custos indiretos quanto a manutengdo do espago destinado a realizacdo dos
treinamentos, quando realizados nas dependéncias da escola SENAI “Gaspar Ricardo
Junior”, referentes a funciondrios para a gestdo administrativa, servigos de limpeza,
manuten¢io de equipamentos, scguranga, energia elétrica, dgua, telefone, bem como dos
custos indiretos referentes a funciondrios para a gestdo administrativa e despesas de transporte
dos mesmos, quando a realizagio dos treinamentos forem realizados nas dependéncias da
UNIT- Universidade do Trabalhador, serdo também assumidos pelo SENAL

2 - Em havendo necessidade, 0s custos referentes a transporte, alimentacio e AAPM-
Associagdo de Alunos, Pais e Mestre serdo de responsabilidade dos treinandos.

\o
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Estado de Sao Paulo

CONSUISIORIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE: PL 269/2009

Cuida-se de PL que "Autoriza o Municipio a
celebrar Convénio de Cooperagdo Técnica com o© Servigo Social de
Aprendizagem Industrial — SENAI-SP, com interveniéncia da Secrelaria
Municipal de Relagbes do Trabalho, visando a implantacdo do programa de
treinamentos para a comunidade e industrias de Sorocaba, com o intuito de
atender 3s demandas do Municipio e di outras providéncias”, de autoria do
Senhor Prefeito Municipal, com pedido de tramitagdo em regime de urgéncia.

Visa a presente proposicao autorizar 0
Municipio a celebrar convénio, nos termos acima, conforme estabelece a Lei
Organica do Municipio:

"Art. 61. Compete privativamente ao Prefefto: .
XIII- celebrar convénios com entidades publicas ou
privadas para a realizagdo de objetivos de interesse do
Municipio, na forma da lei;”

Nada a opor sob o aspecto legal.

E o parecer, s.m.j.

Forocabg, 16 de julho de 2009.

De acordo:

Secretaria Juridica

it
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4

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 269/2009, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que autoriza o Municipio a celebrar Convénio de
Cooperacido Técnica com o Servio Social de Aprendizagem
Industrial - SENAISP, com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Relagbes do Trabalho, visando a implantagdo do
programa de treinamentos para a comunidade e industrias de
Sorocaba, com intuito de atender as demandas do Municipio e da
outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Mdrio
Marfe Marinho Junior, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 03 de agosto de 2009.

-
b

MARIO MARTE NHO JUNIOR

Presidente da Camissio

¥ £
2D

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

NC COMISSAO DEJUSTICA
RELATOR: Vereador Mario Marte Marinho Jinior
PL 269/2009

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que “Autoriza 0 Municfpio a celebrar Convénio de Cooperacido Técnica
com o Servigo Social de Aprendizagem Industrial - SENAI-SP, com interveniéncia da
Secretaria Municipal de Relagdes do Trabalho, visando a implantagdo do programa de
treinamentos para a comunidade e inddstrias de Sorocaba, com intuito de atender as
demandas do Municipio e da outras providéncias”, havendo solicitacdo de urgéncia
em sua tramitacdo (art. 44, §1° da LOMS).

De inicio, a proposi¢do foi encaminhada & D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer favoravel ao projeto (fls. 17).

Na sequéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a
esta Comissdo de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a analise da propositura, constatamos que a
matéria ¢ de iniciativa privativa do Senhor Prefeito Municipal (art. 61, XIII da LOMS) e
a sua aprovagio dependera de voto favorével da maioria dos Vereadores presentes a

sessdo, considerada a necessidade da presenca da maioria absoluta dos membros desta
Casa (art. 40, § 1° da LOMS).

Dessa forma, sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 03 de agosto de 2009.

-

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Presidente-Re{ator

PAULO FRANCISCO MENDES
Membro

ANSEL M NETO

mbro "
2

=

Esle impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 269/2009, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que autoriza o Municipio a celebrar Convénio de
Cooperagdo Técnica com o Servico Social de Aprendizagem
Industrial - SENAI-SP, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Relacdes do Trabalho, visando a implantacdo do programa de
treinamentos para a comunidade e industrias de Sorocaba, com
intuito de atender as demandas do Municipio e da outras
providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 03 de agosto de 2009.

60

HELIO APARECIDO DE GODOY

Pres:den e

JOSE ANTONIO C15LDINI CRESrO

Membro . ”‘
=

Este i

com ;apel 100% reciclado.
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COMISSAO DE EDUCACAQ, CULTURA, SAUDE PUBLICA,
DESPORTOS, MEIO AMBIENTE E JUVENTUDE

SOBRE: o Projeto de Lei n® 269/2009, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que autoriza o Municipio a celebrar Convénio de
Cooperacdo Técnica com o Servigo Social de Aprendizagem
Industrial - SENAI-SP, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Relagdes do Trabalho, visando a implantacdo do programa de
treinamentos para a comunidade e inddstrias de Sorocaba, com
intuito de atender as demandas do Municipio e déa outras
providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 03 de agosto de 2009.

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
Presidente

/——J_‘h‘_h -~ .

&]OAO DONIZETI SILVESTRE

Membro
V4
e

Esie impresso foi confeccionado
com papegl 100% reciciado.
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Estado de Sao Paulo

Sorocaba, 13 de agosto de 2009.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autografos n.% 195, 196, 197, 198, 199 e 200/ 2009, aos Projetos de Lei n® 252, 269,
255, 212, 260 e 112/2009, respectivamente, ja aprovados em definitivo por este

Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

Ao

Excelentissimo Senhor

DouTOR JOSE AILTON RIBEIRO
Dignissimo Prefeito Municipal em exercicio
SOROCABA

rosa.-

"
=

Esle impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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AUTOGRAFO N° 196/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE . DE DE 2009

Autoriza o Municipio a celebrar Convénio de
Cooperagdo Técnica com o Servio Social de
Aprendizagem Industrial - SENAI - SP, com
interveniéncia da Secretaria Municipal de Rela¢oes
do Trabalho, visando a implanta¢ao do Programa de
Treinamentos para a Comunidade e Industrias de
Sorocaba, com o intuito de atender as demandas do
Municipio e dd outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 269/2009 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a celebrar convénio de
cooperacao técnica no valor de até R$ 625.500,00 (seiscentos e vinte e cinco mil e
quinhentos reais) com o Servi¢o Nacional de Aprendizagem - SENAI-SP, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Relagdes do Trabalho visando a
implantagao do programa de treinamentos para a comunidade e indastrias de
Sorocaba, com o intuito de atender as demandas do Municipio

Pardgrafo unico: Fazem parte integrante desta Lei, os inclusos
Termo de Convénio e Plano de Trabalho.

sinatura
repasses

Art. 2° O presente convénio vigorara da data de su
até 31/12/2011, podendo ser prorrogado, por 01(hum) ano,\sendo
financeiros executados da seguinte forma:
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I - no ano de 2009 - valor correspondente de R$ 122.630,70.
IT - no ano de 2010 - valor corresponidente de R$ 261.134,70.
III - no ano de 2011 - valor correspondente de R$ 241.734,60.

Art. 3° Fica o Municipio autorizado a abrir um Crédito Adicional
Especial ao Or¢camento Fiscal do Municipio (Lei n° 8.637, de 10 de dezembro de
2.008) até o valor de R$122.630,70 (cento e vinte e dois mil, seiscentos e trinta reais e
setenta centavos), em favor do Orgao 14.01.00 3.3.50.43.00 11 333 4003 2132 1
1100000.

Paragrafo anico. Para atender o disposto no caput deste artigo,
fica o Municipio autorizado a proceder as alteracdes necessarias na Lei do Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentairias.

Art. 4% Os recursos necessdrios a execugao do disposto no artigo
anterior serao os provenientes da anulacdo da seguinte dotacio do orcamento
vigente: 14.01.00 3.3.90.39.00 11 333.4003 2132 1. 1100000, no valor de R$ 122.630,70
(cento e vinte e dois mil, seiscentos e trinta reais e setenta centavos).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaca

"
o

Este impressa foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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“MUNICIPIO DE SOROCABA” 21 DE AGOSTO DE 2009 /N 1.379
No FOLHA 01 DE 05

(Processo n® 10.577/2009)
LEI N* 8.845, DE 18 DE AGOSTO DE 2 009.

(Autoriza 0 Municipio a celebrar Convénio de Cooperagdo Técnica com o Servigo Social de Aprendizagem
Industrial — SENAI - SP, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Relagdes do Trabalho, visando
a Implantagdo do Programa de Treinamentos para a Comunidade e Indiistrias de Sorocaba, com o intuito
de atender ds demandas do Municfpio e d4 outras providéncias). |
Projeto de Lei n® 269/2009 - autoria do EXECUTIVO.

A Cimara Municipal de Sorocaba decreta ¢ eu promulge a seguinte Lei;

Art. 1° Fica o Municfpio autorizado a celebrar convénio de cooperagiio técnica no valor de até R$
625.500,00 (seiscentos e vinte ¢ cinco mil ¢ quinhentos reais) com o Servigo Nacional de Aprendizagem
— SENAI-SP, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Relagdes do Trabalho visande a implantagiio
do programa de treinamentos para a comunidade ¢ indistnas de Sorocaba, com o intuito de atender as
demandas do Municipio

Pardgrafo unico. Fazem parte integrante desta Lei, os inclusos Termo de Convénio ¢ Plano de Trabalho.
Art. 2° O presente Convénio vigorard da data de sua assinatura até 31/12/2011, podendo ser prorrogado,
por 01(hum) ano, sendo os repasses financeiros executados da seguinte forma:

I - no ano de 2009 - valor correspondente de R$ 122.630,70

IT ~ no ano de 2010 - valor correspondente de R$ 261.134.70

II - no ano de 2011 - valor correspondente de RS 241.734,60

Art. 3° Fica o Municipio autorizado a abrir um Crédito Adicional Especial ao Orgamento Fiscal do
Municipio (Lei n° 8.637, de 10 de dezembro de 2.008) até o vaior de R$ 122.630,70 (cento ¢ vinte ¢
dois mil, seiscentos e trinta reais & setenta centavos), em favor do Orgdo 14.01.00 3.3.50.43.00 11 333
4003 2132 1 1100000.

Pardgrafo tinico. Para atender o disposto no caput deste artigo, fica 0 Municipio autorizado a proceder

s alteragdes necessdrias na Lei do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias,

An. 4° Os recursos necessdrios 3 execugdo do disposto no artigo anterior serdo os provenientes da
anulacdio da seguinte dotagdo do orcamento vigente: 14.01.00 3.3.90.39.00 11 333.4003 2132 1.
1100000, no valor de RS 122.630,70 (cento ¢ vinte e dois mil, seiscentos e trinta reais e setenta
centavos).

An. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palédcio dos Tropeiros, em 18 de Agosto de 2 009, 355° da Fundago de Sorocaba.

VITOR LIFPI
Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
| Secretario de Negdcios Juridicos
em substituigio

MAURICIO BIAZOTTO CORTE
Secretdrio do Governo ¢ Planejamento

LUIS ALBERTO FIRMINO
Secretirio de Relagdes do Trabatho

FERNANDO MITUSO FURUKAWA
Secretirio de Finangas

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divis#o de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais
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- EEE O S P B B B § S 5 M O B & EAE § GG & Emk S A Mmm 4 e § ey Y e @ v Y e

. MINUTA DE CONVENIQ QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOROCABA, POR MEIO
DA SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
'INDUSTRIAL — SENAL-SP, VISANDO A IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE TREINAMENTOS
PARA A COMUNIDADE E INDUSTRIAS DE SOROCABA, COM O INTUITO DE ATENDER AS
DEMANDAS DO MUNICIPIO.
{Processo n* 10.577/2009)
O MUNICIPIO DE SOROCABA, com sede no Palicio dos Tropeiros, 3 Avenida Eng® Caros Reinaldo
Mendes, n® 3.041, Alto da Boa Vista, doravante denominado CQNTRATANTE, inscrito no CNPJ/MF sob
n°® 46.634.044/0001-74, neste ato representado pelo seu Prefeito, VITOR LIPFL, tendo como
! interveniente a SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO - SERT, doravante denominada SERT,
neste ato representada pelo Secretdrio de Relagdes do Trabalho, da Prefeitura Municipal de Sorocaba,
LUIS ALBERTO FIRMINQ, e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
Departamento Regional de S#io Paulo, com sede na Avenida Paulista, 1313, 3° andar, Bairro Cerqueira
. César, $io Paulo, Capital, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.774.819/0001-02, neste ato representado
pelo seu Diretor Regional Walter Vicioni Gongalves, doravante denominado simplesmente SENAI-SP,
resolvem firmar o presente instrumento, regido pela Lei Municipal n° ............... . submetido aos preceitos
do Direito Piblico e especialmente, no que couber, 4s normas da Lei Federal n® 8.666/93, com as |
alteragdes postetiores, mediante as seguintes cliusulas e condigdes que mutuamente aceitam e cutorgam:

Cliusula Primeira - Do Objeto |
1.1. Constitui objeto do presente convénio & prestagio de servigos educacionais pelo SENAI-SP i
CONTRATANTE, nas dependéncias do imével localizado no Largo Monte Castelo, n° 103 - V. Angélica,
na cidade de Sorocaba, neste Estado, para desenvolvimento de programages de treinamento para a
Comunidade e Industrias locais, em diversas ireas, conforme Plano de Trabalho elaborado entre as
partes.

1.2. Estas programagbes serio realizadas em prédio cedido pela CONTRATANTE e serdio desenvolvidas
pela Escola SENAI “Gaspar Ricardo Kinior” - Praga Roberto Mange, 30 — J. Santa Rosdlia, na cidade de
Sorocaba, neste Estado.

Cléusula Segunda - Do Prego e das Condigdes de Pagamento

2.1. Para a execugho deste convénio seriio observadas as etapas constantes do Plano de Trabalho, parte
integrante deste ajuste.

2.2. As despesas havidas com a realizagdo das programagdes, referidas na cldusuia primeira do objeto,
serio repassadas pela CONTRATANTE diretamente a0 SENAI-SP, da seguinte forma:

2.2.1. no ano de 2.009 — valor correspondente de R$ 122.630,70

2.2.2. no ano de 2.010 - vaior correspondente de RS 261.134,70

2.2.3. no ano de 2.011 — valor comrespondente de R$ 241.734,60

Cldusula Terceira — Dos Recursos Or¢amentdrios

' 3.1. Nos termos da Lei n® ..., que autoriza o presente ajuste, 05 recursos orgamentarios necessirios
execugio deste convénio sic provenientes da abertura de um Crédito Adicional Especial ao Orgamento
Fiscal do Municipio (Lei n° 8.637, de 10 de dezembro de 2.008) até o valor de RS 122.630,70 (cento e
vinte e dois mil, seiscentos ¢ trinta reais & setenta centavos) , em favor do Orgﬁo 14.01.00 3,3.50.43.00
£1 333 4003 2132 | 1100000,
3.2. A fim de atender & necessdria abertura de Crédito Adicional Especial mencionada nesta cldusula, o
Municipio, autorizado pela Lei n® ........... procederd 3 anulagio da seguinte dotagio do orcamento
vigente: 14.01.00 3.3.90.39.00 11 333.4003 2132 1. 1100000, no valor de RS 122.630,70 (cento ¢
vinte e dois mil, seiscentos ¢ trinta reais ¢ setenta centavos).

'Cléusula Quarta - Da Prestagio de Contas
4.1 Conforme Cronograma de Desembolso, que integra este Termo de Convénio, os repasses mensais
ficam condicionados A apresentagio de prestagdio de contas relativa ao repasse anterior,
4.2. Nestes termos, € obrigagio do SENAI-SP a prestagdo de contas dos recursos previstos neste
Convénio, mensalmente, sem prejufzo do atendimento s Instrugdes especificas do Tribunal de Contas
do Estado de Sio Paulo e 2 Lei de Responsabilidade Fiscal e alteragdes posteriores;
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T T
4.3, As prestages de contas de que trata a sub-cldusula anterior deverdo estar instrufdas com as pegas
técnicas e contibeis, ¢ serem apresentadas até o 10° {décimo) dia 1til do més imediatamente posterior ao
més do repasse;

4.4. As prestagdes de contas de que trata esta cldusula deverdo ser colocadas & inspegio da CONTRATANTE,
para as devidas anilises da documentagio referente A aplicagio dos recursos, permitindo a mais ampla
fiscalizagio para 0 bom cumprimento deste convénio.

Cldvsuta Quinta - Das Obrigacdes das PARTES

5.1. Por forga do ajustado neste instrumento, a CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1 repassar ao SENAI-SP os valores de: RS 122.630.70 (referente a0 exercicio de 2009), RS 261.134,70
(referente ao exercicio de 2010) e RS 241.734,60 (referente a0 exercicio de 2011), conforme Cronograma
de Desembolso que acompanha esie Termo de Convénio;

5.1.2. disponibilizar, ac SENAI-SP. espago fisico adequado ao desenvolvimento dos programas, conforme
descrito na cldusula primeira;

5.1.3. divulgar os programas de formagiio profissional, para as empresas contribuintes do SENAI-SP ¢
para a comunidade do municfpio ¢ regido;

5.1.4. disponibilizar infra-estrutura minima ¢ insumos bésicos para o desenvolvimento das atividades;
5.1.5. responsabilizar-se pela guarda ¢ conservagio dos bens, disponibilizados pelo SENAI-SP, bem come
a manutengio predial, conservagio, limpeza, jardinagem ¢ vigilincia das depend@ncias do espago cedido,
mantendo-o em perfeitas condigbes de uso ¢ por todas as despesas decomrentes, inclusive as referentes a
taxas, impostos ¢ licenga de funcionamento,

5.1.6. tnformar a0 SENAI-SP sobre a intengiio de desenvolvimento de gualquer programa envolvendo as
partes e realizd-lo somente ap6s o aceite da Proposta de Atendimento,

Pardgrafo tnico. O repasse de que trata a sub-cléusula 5.1.1. serd feito mensalmente, mediante depSsitos
em conta unica ¢ especifica, vinculada ao SENAI-SP, aberta para esse fim, sendo que o recibo de depésito
valerd como quitagio.

5.2. Por forga do ajustado neste instrumento, o SENAI-SP obriga-se a:

5.2.1. gerenciar os recursos correspondentes 3s atividades previstas neste convénio;

5.2.2. elaborar e operacionalizar a Proposta de Atendimento da Unidade em acordo com as possibilidades
do SENAI-SP ¢ com a necessidade demandada pela CONTRATANTE;

5.2.3. ministrar os programas de treinamento, acordados entre as partes, desde que ocorra o nimero
minimo de participantes, determinados na Proposta de Atendimento;

i 5.2.4. selecionar e contratar os docentes que ministrardc os treinamentos ¢ responsabilizar-se pelo
acompanhamento funcional e trabalhista;

5.2.5. fazer visitas, semanais, através do Agente de Treinamento ou Coordenador Técnico/lastrutor
QOrientador, com a finalidade de:

- acompanhar a elaboragio, pelos docentes contratados, do cronograma das aulas e dos planos de aula;
- acompanhar o aproveitamento ¢ o desenvolvimento dos alunos;

. fornecer orientagdes técnicas ¢ diditico-pedagdgicas aos docentes;

- verificar a escrituragio referente as atividades desenvolvidas,

- verificar a assiduidade/pontualidade do(s) docente(es) ¢ dos alunos;

5.2.6. realizar visitas as empresas e entidades do municipio, divulgando o trabalho do SENAI-SP;
$.2.7. fornecer o material diddtico e de consumo para o desenvolvimento dos programas de treinamento;
elaborar layour de oficinas ¢ laboratérios destinados, quando necessdrio, 4 realizagdo dos programas de
formagdo profissional;

5.2.8 elaborar projeta de instalagdes elétricas e hidriulicas para a ligagao de miquinas e equipamentos,
quando necessério;

5.2.9. expedir certificados aos participantes que a ele fizerem jus, considerando a freqiéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) e aproveitamento satisfatério definido na Proposta de Atendimento.
5.2.10. prestar contas dos valores recebidos, nos termos da Cléusula Quarta, deste Termo de Convénio,
procedendo & devolugdo de verbas eventualmente ndo utilizadas;

5.2.11. Aplicar com critério e rigor, no Ambito de suas atribuigdes aqui conveniadas ¢ na forma da
legislagdo pertinente, os recursos alocados para a execugio deste Convénio, observando sempre os
critérios de qualidade técnica, 0s custos ¢ os prazos previstos;

5.2.12. Recolher, ao Tesourc Piblico do Municipio, 20 final do convénio, eventuais saldes nio utilizados,
devidamente atualizados; i

5.2.13, Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e wibutérios decorrentes
da execugdo deste convénio, ndo competindo 3 CONTRATANTE qualquer responsabilidade por referidos
dnus, sequer de forma soliddria;

5.2.14. Fica expressamente vedada ao SENAI-SP a redistribuigio dos recursos objeto do presente Convénio
4 outras entidades congéneres ou nao.
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Cliusula Sexta - Das Condigdes Gerais -
6.1. Fica acordado que cada parte suportard integralmente. os custos das obrigagdes assumidas | ..o 4 confaccionado
neste ajuste. bapal 100% raciclado.

6.2. Comprometem-se, ainda, a conjugar esforgos € recursos, em estreita colaboragdo, respeitadas as
possibilidades de cada parte, para ampliar a oferta de programas de formagio profissional, para atender,
prioritariamente, trabalhadores de empresas contribuintes do SENAI-SP. situadas no municipio, ou a
outros interessados que aiendam 208 requisitos exigidos para matricula.

Cléusula Sétima - Da Coordenagio
7.1, Para a plena execugio do objeto do presente convénio, os representantes legais de ambas as partes |
designario os seus Coordenadores, que seric nomeados por Portaria do Poder Executivo.

Cléusula QOitava — Das Alteragbes

8.1. Qualquer modificagio das condigBes acordadas neste instrumento deverd ser formalizada por meio
de Termo Aditivo e, quando couber, os respectivos Planos de Trabalho e projetos especificos, vedada z
alteragdo do objeto deste convénio, conforme legislagio vigente.

Cldusula Nona - Das Normas e Procedimentos
9.1 Os ajustes especificos, os Planos de Trabalho, os projetos, as atas de reunida, as correspondéncias
trocadas ou as que vierem a ser trocadas, constituem parte integrante do presente instrumento,
independentemente de transcrigio efou de anexagio.

Cléusula Décima - Da Vigéncia
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10.1. O presents Convénio vigorard da data de sua assinatura até 31/12/2011, podendo ser promrogado,
por 01(hum) ano, mediante prévia manifestacio ¢ concordincia das partes, a realizar-se por escrito, até
30 de setembro do ano e que se encermar 0 prazo de sua vigéncia.

Cléusula Décima Primeira - Da Deniincia

11.1. Este convénio poderd ser denunciado a qualquer tempo, mediante comunicag@io escrita, feita com
trés meses de antecedéncia, nio se desobrigando ambas as partes, no decorrer desse prazo, do cumprimento
dos compromissos assumidos, inclusive conclusiio de cursos/programas em andamento.

Cléusula Décima Segunda — Da Rescisfio
12.1 O descumprimento das clfusulas por qualquer das partes determinaré 2 rescisfio imediata & automética
deste conv@nio, independente de notificagiio judicial, respondendo por perdas ¢ danos a parte inadimplente,

Cléusula Décima Terceira — Do Foro

13.1. As partes elegem o Foro desta Capital, para dirimir eventuais dividas oriundas do presente contrato.
E, por estarem certos & ajustados, os participes lavram o presente Termo, em 04 (quatro} vias de igual
teor & forma, na presenga das testemunhas abaixo, para que surta todos os efeitos legais,

Paldcio dos Tropeiros, em ...

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LUIS ALBERTO FIRMINO
Secretdrio de Relagbes do Trabalho

WALTER VICIONI GONCALVES
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI

PLANO DE TRABALHO ELABORADO PARA CELEBRACAO DO CONVENIC
SENALSP E PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

Em atendimento ao disposto na Instrugfio Normativo STN n® 01 de 1997, art. 2°, requisitos para
celebragio de Convénio, estivemos reunidos e articulados com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, que
doravante sers denominada Prefeitura Municipal, para discorrer sobre os seguintes pontos;

1- Razdes que justifiquem a celebrag@io do convénio;

2- Descrigiio completa do objeto a ser executado;

3- Descriglic das metas a serem atingidas, qualitativa ¢ quantitativamente;

4- Etapas ou fases da execuglio do objeto, com previsio de infcio e fim;

5- Plano de aplicagio dos recursos a serem assumidos pelas partes Convenentes.

Desta forma, avaliando a importincia do “Convénio de Cooperagiio Técnica - Programa de Treinamentos -

para Comunidade ¢ Industrias Locais™, diante da necessidade de stender a solicitagdes das empresas do
municipio a0 desenvolvimento de mio de obra na qualificagio ¢ aperfeigoamento profissional, através
da Prefeitura Municipal de Sorocaba, o Plano de Trabalho, foi assim desenvolvido:

1. Razdes que justifiquem a celebrag¢lio do convénio;

Considerando o alto nfvel de oportunidade, e qualidade dos cursos ofertados por esta Instituigio, bem
como, a grande demanda para formag#o qualificada € que visamos 2 implantagio de novas agbes da
- Secretaria de Relagbes do Trabalho.

Nesse sentido, tais condigdes devem assegurar meihores condigdes de oferta e aumento de vagas aos
cidadiios em situagiio de desemprego e/ou Aqueles que buscam o seu primeiro emprego,

Por esta raziio, € que vemos no SENAI uma grande oportunidade para cumprimento desta meta.

2. Descrigio completa do objeto a ser executado:

A Prefeitura Municipal em parceria com o SENAI-SP compromete-se a conjugar esforgos visando A
implantagio de programagdes de treinamento, para a comunidade e industrias locais, para cursos de
qualificag@io profissional bdsica nas dreas de: vestudrio, administragiio, metalmecinica, logfstica,
eletricidade, qualidade industrial, seguranca e medicina do trabalho ¢ outras que se fizerem necessérias, de
modo a potencializar o atendimento ao setor produtivo do municfpio.

As atividades referidas no item 1. realizar-se-8o nas dependéncias da UNIT- Universidade do Trabalhador,
situadz na Rua Largo Monte Castelo, 103, Vila Angélica, Sorocaba, Sdo Paulo,

¢) Descriglo das metas a serem atingidas, qualitativa ¢ quantitativamente;

1 O presente convénio tem como meta prioritdria 4 qualificagio de profissionais para atender 3s demandas
para cursos de qualificagBo profissional bésica.

Neste contexto, € possivel estabelecer-se inicialmente as seguintes metas até dezembro do ano de 2011:
Qualitativa:

DOesenvolver, periodicamente, programas de treinamento, considerando a necessidade de profissionais
para o Municipio, conforme necessidade evidenciada pela Prefeitura Municipal.

Quantitativa:

Capacitar treinandos conforme previsto nz tabela abaixo:

. Total de . .
e . Quantidade - < . Investimento | Investimento
Area Tipe de Tu Treinandos | Duragho | Periodo por turma Total
02 turinas
Qualificacio | Soldagem em 2010 | RS
Bésica TIG - Bisico 4 40 {8 o2 wmas [7.20000 | RS28.800.00
em 2011
02 turmas
Qualificacto (LSRR, |, 8 [son s | v RS 33.600,00
Basica | Miquina Reta em 2010 | 4.800,00 U
02 turmas
em 2011
02 turmas
Costura em 2009
Qualificagdo | Industrial - 03 nrmas | RS
Bisica Msquina 7 40 2010 |2.400.00 RS 16.800,00
Especial 02 turmas
em 2011

i

A

i
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| .
. 02 turmas |
I Maodelagem em 2009 .
Qualificacio | de Confeccdo 03 tumas | RS
. Bisica Industrial- 7 8 J40h | m2010 {240000  |RS16:800.00 |
Saia e Blusa 02 marmas .
| em 201
. 01 turma I
em 2009
. Introdugiio ao -
| Qualificad® | Conbecimento|  $ 150 [i20n [Q2rmas | RS o |RS 40.20000 I
" pars Industria 02 i
| em 2011
. 03 wurmas I
Qualificagio | Operador de em 2010 | RS .
| Basica Empilbadeira 6 60 130 o3 urmas {192000  |R$ 11-520.00
. em 201 |
l 03 turmas .
Qualificacdo | Auto CAD 2D em2010 | RS
. Basica e3D ¢ % %™ 103 wemas {395000 RS 2388000 |
I etn 2011 .
NR10-Seg.
. ] em 04 turmas i
I | aifioasto | nstatacaes ¢ 8 160 feon |SP2010 | RE O [Rs 2800000 .
' Servigos cm em 2011 I
- Eletricidade
l Técniqa de 05 turmas .
. Qualificagio | UTB2nizacke & em 2010 | RS |
Pisica :edrmnlsnasio 10 200 40h 05 turmas | 2.680,00 RS 26.800.00 .
! Almoxarifado em 2011 I
* 03 turmas
Qualificagdo | Logistica em 2010 | RS *
! Basica Bisica 6 1201600 103 rurmas |4.02000 | RS 2412000 I
- em 2011
| 04 turmas *
Qualificacio | Administragiio em 2010 | RS
. Bésica de P i 8 160 48h 04 4512,00 RS 36.096,00 |
| em 201) -
. Atendimento 04 turmas |
Qualificagio |ao Cliente e em 2010 | RS
[ Bésica Técnicas de 8 160 131 |og urmas {29100  |RS 2331200 .
. Comunicach em 2011 1
I P 02 turmas i
. Qualificacio | Frogramador em2010 | RS
I Bisica sopemderl ° 24 %" o) rma {9.800,00 RS 29.400,00 .
c ] em 2011 I
" FANUC
| 05 turmas *
cm 2009 |
" Qualificacic | Educagio para s 600 400h 05 turmas | RS RS
' Bisica o Trabalho cm 2010 | 19.078,14 286.172,00 "
05 turmas l
- etn 2011
RS "
| TOTAL 100 2.022 635.500,00 I
| 4. Etapas ou fases da execugdo do objeto, com previsio de inicio e fim: i
! 0 Qué Quando Responsdvel |
| Elaboragio d¢ cronograma dos cursos a serem realizados 2o PREFEITURAE .
. tongo do periodo do convénio. Jul /09 SENAI |
| Ago. / .
L . . go. /09 a
. Iniciar a realizagiio dos programas de treinamento Dez/11 SENAL ’.l
e oy emm o [ ] r ‘
-
5. Plano de aplicacéio des recursos a serem assumidos pelas partes Convenentes ; Wmﬂm
1 papsl reciciado.
Ressarcimento fotal da Prefeitura a0 SENAI -SP das despesas com cursos de
nivel técnico ¢ de qualificagdo profissional bisica real  izados nos termos da | RS 625.500,00
Proposta de Atendimento.
Total de investimento a ser assumido pela Prefeitura para o ano de 2009: RS 122.630,70
Total de investimento a ser assumido pela Prefeitura para o ano de 2010: R$ 261.134,70
Total de investimento a ser assumido pela Prefeitura para o ano de 2011: RS 241.734,60
1
Obs.:
1 - Além dos custos diretos relacionados ao desenvolvimentos dos programas de treinamentos, 0s Custos
indiretos quanto a manutengido do espago destinado & realizagio dos treinamentos, quando realizados
nas dependéncias da escola SENAI “Gaspar Ricardo hinier”, referentes a funcionirios para a gestio
administrativa, servigos de limpeza, manutengiio de equipamentos, seguranca, energia elétrica, dgua,
telefone, bem como dos custos indiretos referentes a funciondrios para a gestdo administrativa ¢ despesas
de transporte dos mesmos, quando a realizag@io dos treinamentos forem realizados nas dependéncias da
UNIT- Universidade do Trabalbador, serio também assumidos pelo SENAL
2 - Em havendo necessidade, os custos referentes a transporte, alimentagiio ¢ AAPM - Associagdo de

Alunos, Pais e Mestre serfio de responsabilidade dos treinandos.



PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n® 10.577/:2009)
LEf N* 8845, DE 18 DE AGOSTO DE 2 009.

(Autoriza o Municipio a celebrar Convénio de

Cooperaciic Técnica com o Servico Social de
Aprendizagem Industrial — SENAI - SP, com .

interveniéncia da Secretaria Municipal de Relagdes
do Trabaiho, visando a Implantac¢io do Programa de
Treinamentos para & Comunidade ¢ Indastrias de
Sorocaba, com o intuito de atender s demandas do
Municipio ¢ da outras providéncias).

Projeto de Lei n® 269/2009 -~ autoria do
EXECUTIVO.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta ¢ eu promulgo a seguinte Let:

Art. 1° Fica 0 Municipio autorizado a celebrar convénio de coaperagio téenica no
valor de até R$ 625.500,00 (seiscentos e vinte e cinco mil e quinhentos reais) com o Servigo Nacional
de Aprendizagem — SENAI-SP, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Relagdes do Trabalho

visando a implantacdo do programa de treinamentos para a comunidade e indistrias de Sorocaba, com
o intuito de atender as demandas do Municipio

Pardgrafo dnico. Fazem parte integrante desta Lei, os inclusos Termo de Convénio
e Plano de Trabalho.

.

Art. 2° O presente Convénio vigorard da data de sua assinatura até 31/12/72011,
podendo ser prorrogado, por 01(hum) ano, sendo os repasses financeiros executados da seguinte forma:

[ - no ano de 2009 - valor correspondente de RS 122.630,70

11 - no ano de 2010 - valor correspondente de RS 261.134,70

111 — no ano de 2011 ~ valor correspondente de RS 241.734.60

Art. 3° Fica o Muhicxpio autorizado a abrir um Crédito Adicional Especial ao
Orcamento Fiscal do Municipio (Lei n® 8.637, de 10 de dezembro de 2.008) até o valor de RS

122.630,70 (cento e vinte e dois mil, seiscentos e trinta reais e setenta centavos), em faver do Orgio
14.01.00 3.3.50.43.00 11 333 4003 2132 1 1100000,

Paragrafo Ginico. Para atender o disposto no capur deste artigo, fica 0 Municipio

autorizado a proceder as alteragdes necessarias na Lei do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

i '-?
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Lein® 8.845, de 18/8/2009 ~ fls. 2.

Art. 4% Os recursos necessarios & execugdo do disposto no artigo anterior serdo os
provenientes da anulagdo da scguinte dotagdo do orcamento vigente: 14.01.00 3.3.90.39.00 11

333.4003 2132 1. 1100000, no valor de RS 122.630,70 (cento ¢ vinte e dois mil, seiscentos e trinta
reais e setenta centavos).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Tropeiros, em 18 de Agosto de 2 009, 355° da Fundagio de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
Sécretario de Negocms Juridicos

LUIS A B RTO RMINO

Secretario de R ac; s do Trabalho

-,

/‘/‘: "' e 2
FERNANDO MITUSO FURUKAWA
Secretéario de Finangas

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais. na data supra.

SOLANGE APAﬁi Bﬁ’d‘ﬂ(ﬁvmr LLAMAS
Chefe da Divisio de Comrolhde\/Dﬂtumcmos e Atos Oficiais




PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n® 8.845, de 18/8/2009 - fls. 3.

MINUTA DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOROCABA,
POR MEIO DA SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO E O SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAISP, VISANDO A IMPLANTACAO DO
PROGRAMA DE TREINAMENTOS PARA A COMUNIDADE E INDUSTRIAS DE
SOROCABA, COM O INTUITO DE ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO.

{Processo n® 10.577/2009)

O MUNICIPIO DE SOROCABA. com sede no Palacio dos Tropeiros, & Avenida Eng® Caros Reinaldo
Mendes, n° 3.041, Alto da Boa Vistla, doravante denominado CONTRATANTE, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 46.634.044/0001-74, neste ato representado pelo seu Prefeito, VITOR LIPPI,, tendo como
interveniente a SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO - SERT, doravante denominada
SERT, neste ato representada pelo Secretario de Relagdes do Trabalho, da Prefeitura Municipal de
Sorocaba, LUIS ALBERTO FIRMINO, e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI, Departamento Regional de Sao Paulo, com sede na Avenida Paulista, 1313,
3° andar, Bairro Cerqueira César, Sio Paulo, Capital, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 03.774.819/0001-
02, neste ato representado pelo seu Diretor Regional Walter Vicioni Gongalves, doravante denominado
simplesmente SENAI-SP, resolvem firmar o presente instrumento, regido pela Lei Municipal n°
.............. , submetido aos preceitos do Direito Publico ¢ especialmente, no que couber. as normas da

Lei Federal n° 8.666/93, com as alteragdes posteriores, mediante as seguintes clausulas e condigdes
que mutuamente aceitam e outorgam:

Clausula Primeira - Do Objeto

1.1. Constitui objeto do presente convénio a prestagdo de servigos educacionais pelo SENAI-SP a
CONTRATANTE, nas dependéncias do imével localizado no Largo Monte Castelo, n® 103 - V.
Angélica, na cidade de Sorocaba, neste Estado, para desenvolvimento de programagdes de treinamento

para a Comunidade e Industrias locais, em diversas areas, conforme Plano de Trabalho elaborado entre
as partes.

1.2.  Estas programacdes serio realizadas em prédio cedido pela CONTRATANTE e serdo

desenvolvidas pela Escola SENAI “Gaspar Ricardo Junior” - Praga Roberto Mange, 30 - J. Santa
Rosélia, na cidade de Sorocaba, neste Estado.

Clausula Segunda - Do Precgo e das Condigdes de Pagamento

2.1. Para a exccucdio deste convénio serio observadas as etapas constantes do Plano de Trabalho, parte
integrante deste ajuste.

2.2. As despesas havidas com a realizagio das programagdes, referidas na cl.a'usula primeira do objeto,
scrdo repassadas pela CONTRATANTE diretamente ao SENAI-SP, da seguinte forma:

2.2.1. no ano de 2.009 — valor correspondente de R$ 122.630,70

2.2.2. no ano de 2.010 — valor correspondente de R$ 261.134,70
2.2.3. no ano de 2.011 ~ valor correspondente de R 241.734.60
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Lein® 8.845, de 18/8/2009 - fls.4.

Clausula Terceira — Dos Recursos Or¢amentarios

3.1. Nos termos da Lei n® ...., que autoriza o presente ajuste, 05 recursos orgamentarios necessarios a
execucdo deste convénio sdo provenientes da abertura de um Crédito Adicional Especial ao Orgamento
Fiscal do Municipio (Lei n°® 8.637, de 10 de dezembro de 2.008) até o valor de R$ 122.630,70 (cento e

vinte e dois mil, seiscentos e trinta reais e setenta centavos) , em favor do Orgﬁo 14.01.00 3.3.50.43.00
113334003 21321 1100000.

3.2. A fim de atender & necesséaria abertura de Crédito Adicional Especial mencionada nesta clausula, o

Municipio, autorizado pela Lei n° .......... procedera 3 anulagiio da seguinte dotagio do orcamento
vigente: 14.01.00 3.3.90.39.00 11 333.4003 2132 1. 1100000, no valor de R$ 122.630,70 (cento e vinte
¢ dois mil, seiscentos e trinta reais ¢ setenta centavos),

Clausula Quarta — Da Prestacio de Contas

4.1 Conforme Cronograma de Desembolso, que integra este Termo de Convénio, os repasses mensais
ficam condicionados a apresentagio de prestagio de contas relativa ao repasse anterior;

4.2. Nestes termos, € obrigagio do SENAI-SP a prestagdo de contas dos recursos previstos neste
Convénio, mensalmente, sem prejuizo do atendimento as Instrug@es especificas do Tribunal de Contas
.do Estado de Sdo Paulo e 4 Lei de Responsabilidade Fiscal e alteragdes posteriores;

4.3. As prestagbes de contas de que trata a sub-cldusula anterior deverdo estar instruidas com as pegas

técnicas e contdbeis, e serem apresentadas até o 10° (décimo) dia util do més imediatamente posterior
a0 més do repasse;

-

4.4, As prestagdes de contas de que trata esta clausula deverdo ser colocadas a inspecdo da
CONTRATANTE, para as devidas analises da documentagiio referente a aplicagdo dos recursos,
permitindo a mais ampla fiscalizagfio para o bom cumprimento deste convénio.

Clausula Quinta - Das Obrigacdes das PARTES

5.1. Por forga do ajustado neste instrumento, a CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1 repassar ao SENAI-SP os valores de: RS 122.630,70 (referente ao exercicio dg 2009). RS
261.134,70 (referente ao exercicio de 2010) e RS 241.734,60 (referente ao excrcicio de 2011),

conforme Cronograma de Desembolso que acompanha este Termo de Convénio;

5.1.2. disponibilizar, a0 SENAI-SP, espaco fisico adequado ao desenvolvimento dos programas,
conforme descrito na clausula primeira;

5.1.3. divulgar os programas de formagio profissional, para as empresas contribuintes do SENAL-SP e
para a comunidade do municipio ¢ regido;

5.1.4. disponibilizar infra-estrutura minima e insunos basicos para o desenvolvimento das atividades;

oy o
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5.1.5. responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens, disponibilizados pelo SENAI-SP, bem
como a manutengao predial, conservago, limpeza, jardinagem e vigilancia das dependéncias do espaco
cedido, mantendo-o em perfeitas condigdes de uso e por todas as despesas decorrentes, inclusive as
referentes a taxas, impostos e licenca de funcichamento;

5.1.6. informar ao SENAI-SP sobre a intengdo de desenvolvimento de qualquer programa envolvendo
as partes e realiza-lo somente apos o aceite da Proposta de Atendimento.

Parigrafo unico. O repasse de que trata a sub-clausula 5.1.1. sera feito mensalmente, mediante

depositos em conta Unica e especifica, vinculada ao SENAI-SP, aberta para esse fim, sendo que o
recibo de depdsito valera como quitagio.

5.2. Por forga do ajustado neste instrumento, o SENAI-SP obriga-se a:
5.2.1. gerenciar os recursos correspondentes as atividades previstas neste convénio;

5.2.2. elaborar e operacionalizar a Proposta de Atendimento da Unidade em acordo com as
possibilidades do SENAI-SP e com a necessidade demandada pela CONTRATANTE;

. 5.2.3. ministrar os programas de treinamento, acordados entre as partes, desde que ocorra o nuinero
minimoe de participantes, determinados na Proposta de Atendimento;

5.2.4. selecionar e contratar os docentes que ministrardo os treinamentos e responsabilizar-se pelo
acompanhamento funcional e trabalhista;

5.2.5. fazer visitas, semanais, através do Agente de Treinamento ou Coordenador Técnico/Instrutor
Orientador, com a finalidade de:

eacomparnhar a elaborago, pelos docentes contratados, do cronograma das aulas e dos planos de aula;
eacompanhar o aproveitamento e o desenvolvimento dos alunos;

sfornecer orientagdes técnicas e didatico-pedagogicas aos docentes:

everificar a escrituragiio referente as atividades desenvolvidas;,

everificar a assiduidade/pontualidade do(s) docente(es) € dos alunos;

5.2.6. realizar visitas as empresas e entidades do municipio, divulgando o trabalho do SENAI-SP;
5.2.7. fomecer o material diditico e de consumo para o desenvolvimento dos programas de
treinamento; claborar layour de oficinas e laboratorios destinados, guando necessario, a realizagdo dos

programas de formagdo profissional;

5.2.8 claborar projeto de instalages elétricas e hidrdulicas para a ligacdo de maquinas ¢ equipamentos,
quando necessario;

5.2.9. expedir certificados aos participantes que a ele fizerem jus, considerando a freqiiéncia _rninima
de 75% (setenta € cinco por cento) € aproveitamento satisfatorio definido na Proposta de Atendimento.
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5.2.10. prestar contas dos valores recebidos, nos termos da Clausula Quarta, deste Termo de Convénio,
procedendo a devolugdo de verbas eventualmente nio utilizadas;

5.2.11. Aplicar com critério e rigor, no ambito de suas atribui¢des aqui conveniadas e na forma da
tegislagio pertinente, os recursos alocados para a execugdo deste Convénio, observando sempre os
critérios de qualidade técnica, 0s custos e os prazos previstos;

3.2.12. Recolher, ao Tesouro Publico do Municipio, ao final do convénio, eventuais saldos nio
utilizados, devidamente atualizados;

5.2.13. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios decorrentes

da execugdo deste convénio, nfo competindo 3 CONTRATANTE qualquer responsabilidade por
referidos 6nus, sequer de forma solidéria;

5.2.14. Fica expressamente vedada ao SENAI-SP a redistribui¢io dos recursos objeto do presente
Convénio a outras entidades congéneres ou nio.

Clausula Sexta - Das Condicdes Gerais

6.1. Fica acordado que cada parte suportard integralmente, os custos das obrigagdes
_assumidas neste ajuste.

6.2. Comprometem-se, ainda. a conjugar csfor¢os e recursos, em estreita colaboragdo, respeitadas as
possibilidades de cada parte, para ampliar a oferta de programas de formagfo profissional, para atender,
prioritariamente, trabalhadores de empresas contribuintes do SENAI-SP, situadas no municipio, ou a
outros intercssados que atendam aos requisitos exigidos para matricula.

Clausula Sétima - Da Coordenacio

7.1. Para a plena execugdo do objeto do presente convénio, os representantes legais de ambas as partes
designardo os seus Coordenadores, que serdo nomeados por Portaria do Poder Executivo.

Clausula Oitava — Das Alteracdes

8.1. Qualquer modificagfio das condigdes acordadas neste instrumento deveré ser formalizada por meio
de Termo Aditivo e. quando couber, 0s respectivos Planos de Trabalho e projetos especificos, vedadaa
alteragdo do objeto deste convénio, conforme legislagdo vigente.

Clausula Nona - Das Normas e Procedimentos

9.1 Os ajustes especificos, os Planos de Trabalho, os projetos, as atas de reunido, as correspondéncias

trocadas ou as que vierem a ser trocadas, constituem parte integrante do presente instrumenta,
independentemente de transcrig@o e/ou de anexagao.

7 4’4/':@'__

\—*“" £
~N



PREFEITURA DE SORGCABA.,

Lei n® 8.845, de 18/8/2009 — fls. 7.

Clausula Décima - Da Vigéncia
10.1. O presente Convénio vigorara da data de sua assinatura até 31/12/2011. podendo ser prorrogado,

por 01(hum) ano, mediante prévia manifestagio e concordancia das partes, a realizar-se por escrito, até
30 de setembro do ano em que se encerrar o prazo de sua vigéncia.

Clausula Décima Primeira - Da Deniincia

11.1. Este convénio poder# ser denunciado a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita, feita com
trés meses de antecedéncia, ndo se desobrigando ambas as partes, no decorrer desse prazo, do
cumprimento dos compromissos assumidos, inclusive conclusdo de cursos/programas em andamento.

Clausula Décima Scgunda — Da Rescisdo

12.1 O descumprimento das cldvsulas por qualquer das partes determinard a rescisdo imediata ¢

automatica deste convénio, independente de notificagio judicial, respondendo por perdas e danos a
parte inadimplente.

. Clausula Décima Terceira — Do Foro

13.1. As partes elegem o Foro desta Capital, para dirimir eventuais davidas oriundas do presente
contrato.

E, por estarem certos e ajustados, os participes lavram o presente Termo, em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma. na presenca das testemunhas abaixo, para que surta todos os efeitos legais.

Palécio dos Tropeires, em ...

VITOR LIPPL
Prefeito Municipal

Secretario de RelagOes dgf Trabalho

WALTER VICIONI GONCALVES
Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
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PLANO DE TRABALHO ELABORADO PARA CELEBRACAO DO CONVENIO
SENAUSP E PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

Em atendimento ao disposto na Instrugao Normativo STN n® 01 de 1997, art. 2°, requisitos para celebragdo de Convénio,
estivemos reunidos e articulados com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, que doravante serd denominada Prefeitura
Municipal, para discorrer sobre o5 seguintes pontos:

1- Razdes que justifiquem a celebragdo do convénio;

2- Descrigdo completa do objeto a ser exccutado;

3- Descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

4. Ftapas ou fases da execugio do objeto, com previsio de inicio e fim;

5- Plano de aplicagdo dos recursos a serem assumidos pelas partes Convenentes.

Desta forma, avaliando a importancia do “Convénio de Cooperagdo Técnica - Programa de Treinamentos para Comunidade
¢ Industrias Locais”, diante da necessidade de atender a solicitagdes das empresas do municipic no desenvalvimento de

mic de obra na qualificagio e aperfeicoamento profissional, através da Prefeitura Municipal de Sorocaba, o Plano de
Ttabalho, foi assim desenvolvido:

1. Razdes que justifiquem a celebracio do convénio;

Considerando o alto nivel de oportunidade, e qualidade dos cursos ofertados por esta Institui¢do, bem como, a grande
demanda para formagio quatificada & que visamos 3 implantagio de novas agdes da Secretatia de Relagdes do Trabalho.
Nesse sentido, tais condigdes devem assegurar melhores condigdes de oferta e aumento de vagas aos cidadfos em situagio
de desemprego ¢'ou aqueles que buscam o seu primeiro emprego,

Por esta razdo, é que vemos no SENAI uma grande oportunidade para cumprimento desta meta.

2. Descricio completa do objeto a ser executado;

A Prefeitura Municipal em parceria com o SENAI-SP compromete-se a conjugar esforgos visando & implantacio de
programagdes de treinamento. para a comunidade e indistrias locais, para cursas de qualificagio profissional bésica nas
dreas de: vestudrio. administracio, metalmecénica, logistica, eletricidade, qualidade industrial, seguranca e medicina do
trabalhe e outras que se fizerem necessérias. de modo a potencializar o atendimento ao setor produtivo do municipio.

As atividades referidas no item 1. realizar-se-30 nas dependéncias da UNIT- Universidade do Trabalhador, siwada na Rua
{ argo Monte Castela, 103, Vila Angélica, Sorocaba. Sio Paulo.

¢} Descri¢io das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

O presente convénio tem cemo meta prioritaria & qualificagdo de profissionais para atender as demandas para cursos de
qualificagao profissional basica.

Neste contexto, é possive! estabelecer-se inicialmente as seguintes metas até dezembro do ano de 2011:
Qualitativa:

D0esenvolver, periodicamente, programas de treinamenio, considerando a necessidade de profissionais para o Municipio,
conforme necessidade evidenciada pela Prefeitura Municipal.

Quantitativa:

Capacitar treinandos conforme previsto na tabela abaixo:
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. Total de : :
: . Quantidade : . . Investimento | Investimento
Arca Tipo de Turmas Treinandos | Duragédo { Periodo por turma Total
(2 turmas
Qualificagiio | Soldagem em 2010 | RS
Bisica TIG - Bésico 4 40 80k Lo urmas [ 720000 | RS 2880000
em 2011
02 turmas
Qualificagdo Costura g;nionii RS
e Industrial - 7 84 8 h R$ 33.600,00
Basica . em 2010 ]14.800,00
Miquina Reta
02 wrmas
em 2011
02 turmas
Costura em 2009
Qualificagdo | Industrial - 03 wrmas | RS
Basica Maquina ? B %R 12010 240000 RS 1680000
Especial 02 wrmas
em 2041
02 turmas
Modelagem em 2009
Qualilicagdo |[de Confeccdo 03 turmas | RS
Basica industrial- ! B 180h demaoio 240000 | RS 1680000
Saia e Blusa 02 turmas
em 2011
01 turma
- 2009
e Introdugio ao CT"
Qualificagio | v hecimento 5 150 {120n |02 turmas { RS R$ 40.200.00
Bésica . em 200 |[8.040,00
para Industria
02 turmas
em 201!
03 wrmas
Qualificagiio | Operador de em 2010 RS
Bisica Empilhadeira 6 60 130h o3 nmas (192000 | RS 1152000
) em 2011
03 turmas
Qualificagao j Auto CAD 2D em 2010 | RS
Bisica 3D 6 9%  360h o3 uemas |398000  |RS 2388000
em 2011
NR10-Seg. 04 wrmas
Qualificagio | ™ ) em2010 | RS
Bisica lsxtr!fil:f:ea . ;:1 8 160 40 h 04 turmas |} 3.500,00 R$ 28.000.60
Elerricidade em 2011
Técnica de 05 turmas
o Organizacéo ¢
Qualificagio L em 2010 | R$ o
Basica ;\edmlmslracao 10 200 40h 05 turmas | 2.680,00 RS 26.800.00
Almoxarifado em 2011
03 turmas
Qualificagio | Logistica em 2010 | RS "
Basica Bésica 6 120 160h 1o mas 402000 | RS 2412000
em 2011
04 turmas
i i inistraca em 2010 | RS
em 2041
Atendimento 04 turmas RS
Qualificacio jao Cliente e 11h em 2010 RS 23.312,00
Bisica Técnicas  de 8 160 04 wrmas | 2.914,00
Comunicagio e 2011
_ s s a8
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Qualificacio Programador g;tfg;igs RS
Basica € Operador de 3 24 90h 01 mrma |9.800,00 R$ 29.400.00
Tome CNC- em 2011
Comando “
FANUC
05 wrmas
em 2009
Qualificacho | Educagio para 05 turmas | R$ R$
Basica o Trabalho 15 600 1400h 1 n2010 [19.078,14  |286.172,00
05 turmas
em 2011
TOTAL 100 2.022 RS
- : £25.500.00
4. Etapas ou fases da execugdio do ohjeto, com previsdo de inicio e fim:
O Qué Quande Responsavel
Elaboragio de cronograma dos cursos a serem realizados ao .
longeo do periodo do convénio. Jul./09 ggifﬁITbRA E
- - A ! . . Ago. /09 =
Iniciar a realizagio dos programas de treinamento DezA11 SENAI

5. Plano de aplicacdo dos recursos a serem assumidos pelas partes Convenentes :

Ressarcimente total da Prefeitura a0 SENAI-SP das despesas com cursos de

nivel técnico ¢ de qualificagdio profissional basica realizados nos termos da | RS 625.500.00
Proposta de Atendimento.

Total de investimento a ser assumido pela Prefeitura para o ano de 2009: RS 122.630,70
Total de investimento a ser assumido pela Prefeitura para o ano de 2010: R$ 261.134,70

Total de investimento a ser assumido pela Prefeitura para o ano de 2011: RS 241.734,60

Obs.:

1 - Além dos custos diretos relacionados ae desenvolvimentos dos programas de treinamentos, os custos indiretos quanto a
manulengdo do espago destinado 3 realizagiio dos treinamentos, quando realizados nas dependéncias da escola SENAI
“Gaspar Ricardo Junior”, referentes & funcionarios para a gestdo administrativa, servigos de limpeza, manutengao de
equipamentos, seguranga, energia elétrica, agua, telefone, bem como dos custos indiretos referentes a funcionarios para a
gestdo administrativa ¢ despesas de transporte dos mesmos, quando a realizagio dos treinamentos forem realizados nas
dependéncias da UNIT- Universidade do Trabalhador, serdo também assumidos pelo SENAL

2 - Em havendo necessidade. os custos referentes a transporte. alimentagio € AAPM - Associagdo de Alunos, Pais e Mesire
serdo de responsabilidade dos treinandos.
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