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Assunto: Autoriza o Municipio a conceder auxilio financeiro ao Centro

Cultural Quilombinho e da outras providencias.




Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 31 de Julho de 2 009.
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Senhor Presidente:

3 VI
JO3SE FR/JFA, RgSI

Temos a elevada honra de submeter 4 apreciagi
Camara, o incluso Projeto de Lei que autoriza o Municipio a conceder auxilio
Cultural Quilombinho e d4 outras providéncias.

nceiro ao Centro

O Centro Cultural Quilombinho — CCQ ¢ uma entidade declarada de utilidade
publica pelo Municipio, que tem como missdo precipua a de resgatar a auto-estima dos afro-
descendentes pela valorizacio e difusio de seus valores e de sua cultura.

Seu publico alvo sio as criangas em idade escolar, de 07 (sete) a 15 (quinze)
anos, que freqiientam o CCQ nos periodos da manhi ou da tarde, e recebem aulas de capoeira; danga
de rua; percussio; reforgo escolar; dancas regionais; coral; além de palestras e passeios.

Além das aulas, a entidade oferece café da manha, almoco e lanche da tarde as
criangas atendidas, das quais, muitas, antes de passarem pela entidade, encontravam-se em situacgio de
risco social.

O CCQ também possui um Nucleo de Cultura Popular, que faz apresentagdes de
Maracatu; Samba de Roda, entre outros ritmos brasileiros, e diversos locais de Sorocaba e Regido.

Ha dois anos vem requerendo a sua inclusio no rol das entidades contempladas
pela Lei n® 4.458/93, sendo que neste exercicio, conforme estabelecem os artigos 3° e 4°, do incluso
Projeto de Lei, ¢ possivel o atendimento do pleito, mediante celebragiio de convénio com a Secretaria
da Cidadania, para que a entidade receba, a titulo de subvencio, a quantia mensal de R$ 2.300,00 (dois
mil ¢ trezentos reais), desde que atenda aos requisitos previstos na Lei n® 4.458/93.

Deste modo, justificamos a presente proposigio € solicitamos que a mesma seja
apreciada e aprovada por Vossas Exceléncias.

Reiteramos os protestos de elevada estima e consideracao.
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LE1 n0 28572009

(Autoriza o Municipio a conceder auxilio
financeiro ao Centro Cultural Quilombinho
e di outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a conceder auxilio financeiro ao
Centro Cultural Quilombinho, equivalente a R$ 2.300,00 (dots mil e trezentos reais) ao més,
mediante convénio a ser firmado com a Secretaria da Cidadania, nos termos da Lei n° 4,458,
de 06 de dezembro de 1993, ¢ alteragdes subseqiientes, para execugdo de projeto de

valorizagdo e difusdo dos valores e da cultura afro-descendentes, entre a populagio em idade
escolar.

Art. 2° A entidade benecficidria fica obrigada a prestar contas ao
Municipio sobre o emprego do auxilio recebido, mediante relatério minucioso, acompanhado

de documentos comprobatérios dos gastos efetuados, nos termos da Lei n°® 4.458/93 e
alteracoes subseqiientes.

Art. 3° As despesas decorrentes da execuclio da presente Lei correrio por
conta da dotagdo orcamentiria n® 07.01.00 3.3.50.43.00 08 243 4001 2386 — Apoio as

Entidades de Atendimento a Juventude, no valor de R$ 27.600,00 (vinte e sete mil e
seiscentos reais).

Art. 4° Os recursos necessarios 3 execugio do disposto no artigo anterior
serao os provenientes da anulagdo parcial da seguinte dotagio do or¢amento vigente: 07.01.00

3.3.90.39.00 08 244 4007 2603 — Amigo da Familia — valor de R$ 27.600,00 (vinte e seis mil
€ seiscentos reais).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2009,
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CENTRO CULTURAL QUILOMBINHO
"CUIDANDO DO FUTURO COM CARINHO"

Dados da Instituicdo: Centro Cuttural Quilombinho
Presidente: Marilda Aparecida Coméa

CPF: 026.997 808-98

R.G.:13.848.106-4

End.; Caramuru,203- Vila leo -Sorocaba/SP
CEP:18040-370

CNPJ: 07.110.905/0001-63
Utilidade Pxiblica — Lei n® 7.4737
CMDCA: 105

CMAS: 102

INSCR. MUNICIPAL: 301679

Responsavel pelo projeto:Rosangela Cecilia da Silva Alves
R.G.:10.339.778-4

CPF: 045.857 508-94

Fone: (15) 9741-2369

E-mail: roalves1963@hotmail.com

OBJETIVO

Desenvolver atividades que proporcionem a estudantes do Ensino Fundamental e Médio, a
conscientizacdo de seus direitos e deveres e valores, bem como a identificagdo da histéria de seus
ancestrais, para que as mesmas possam melhorar sua auto-estima, resgatando valores em busca

da real cidadania, independente de raga, religido, posigao social, género ou idade, como qualquer
outro brasileiro.

JUSTIFICATIVA

Levantamento efetuado junto a nossa equipe, comunidade e as criangas, percebemos a
necessidade da elaborag3o deste plano anual para que possamos atender com melhor eficidncia a
nossa clientsla, oferecendo atividades que atendam de modo global as mesmas, valorizando e
propagando conhecimentos, visando uma sociedade meihor e mais justa.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ESPORTE, RECREACAO E LAZER (DESENVOLVIDO NO SESI SOROCABA)
Busca desenvoiver as potencialidades fisicas e o gosto pelo lidico da pratica desportiva,
com o que as criangas podem participar de jogos, em grupos e individualmente, aprendendo a
respeitar o corpo e as potencialidades préprias e de outros, é importante frisar que a pratica de
atividades esportivas e recreativas aproximam as pessoas, dando-hes auto-estima e sociabilidade.
Portanto, & imprescindivel desenvolver a idéia de que o esporte, a recreagio e o lazer nos

tomam saudaveis, proporcionando longevidade e vitalidade quando agregados & boa alimentagdo
e ao sono.

INCLUSAO DIGITAL

S3o dadas orientagdes bdsicas, em acordo ao grau de interesse e desenvolvimento do
aluno.



RECONTANDO A HISTORIA

Com este maodulo, aue atende plenamente 808 requisitos da Lei 10.639, busca-se
proporcionar o maior namero de informagbes possiveis sobre a cultura e a historia do negro,
tragando © paralelo Africa-Brasil com a visao de quem sente, nd pele, ©5 efeitos da exclusao social
paseada em preconceitos insustentaveis, e quer resgatar sua histéria de forma grandiosa &
respeitosa, pois ela é feita de luta, conquistas, dores, etc., daqueles que nunca se abateram.

Juntos, fazemos a viagem & nossa historia, tragando-he visdo nova, mais préxima da
realidade: resgatamos nao s6 fatos histoéricos © nossos herdis, mas, também, personagens de
nossa histéria na literatura, muasica, esportes, artes, culinaria, artesanato, dangas © tudo © que
pudermos descobrir nesta viagem.

Para tanto, s@o efetuados, na medida do possivel, passeios @ museus e outras entidades,
pargues, escolas, universidades, etc.

O desenvolvimento dastas atividades da-se, também, através de registros cartazes,
textos, desenhos, poesias, teatro, coral, criagao de personagens, etc., buscando mostrar nossas
conquistas como forma de avaliar o conteddo oferecido.

Obs. Todas as gtividades S0 desenvolvidas em acordo a faixa etaria atendida,
respeitando interesses, desenvolvimento & habilidades do publico-alvo.

PERCUSSAO

Tem como objetiva desenvolver Nos alunos o fitmo, a8 percep(;éo, e o envolvimento que 0s
instrumentos proporcionam, através de atividades individuais & em gnipo, trabathando a disciplina,
sensibilizagdo e 0 convivio coletivo. Conhecimento de varios ritmos e tendéncias musicais.

CANTO/CORAL

Através do cantofcoral as cnangas tém oportunidade de conhecer e explorar varios ritmos &
{rabalhar ern conjunto, que & uma das formas de trabalho que acreditamos, 0 individuo que sabe
{rabalhar em grupo, aprende a respeitare a entender melhor 0s seus timites e 0 espago do outro,
glém disso, através da musica aproveitamos para transmitir mensagens de valorizagao,

conhecimento, conhecer outros dialetos e linguas que muito enfiquece Nnosso trabalho junto as
criangas e @ comunidades.

BALE CLASSICOE STREET DANCE

AsSim como as outras atividades, a danga complemanta 0 processo de desenvolvimento
fisico @ mental, trazendo ac Qrupo © autoconhecimento, desenvoltura fisica, esgpacial e social,
quebranda bameiras e preconceitos.

CAPOEIRA

As aulas de capoeira tém como objetivos trabalhar a disciplina, © trabatho em grupg, além
da caracteristica cultural que envolve esta modalidade que aiém de um jogo também & um esporte.

REFORCO ESCOLAR /CIDADANIA
Esta atividade tem, como objetivo, orientar as criangas em relacao & sua vida escolar,
responsabilidades, deveres e direitos em sala de aula, quais sejam:

o Organizaggo de material, uniforme, atividades escolares (pesquisas, tarefas),
Solugao de duvidas sobre matérias de dificil entendimento;
Higiene e saude;
Sexualidade;
Consumo de drogas, licitas e ilicitas,
importancia do meio ambiente (preservat;éo g reciclagem);
Orientagéo sobre valores éticos € morais, norteadores universais da vida,
formando pessoas melhores e cidadaos conscientes, socialmente responsaveis na
construcéo do equilibrio material e espiritual, dentra outros, receberdo prioridade
valores tais como respeito, igualdade, amor, paz, carater, yerdade, justica, uniéo,
valorizac¢do, fratemidade, atrufsmo, lealdade, cooperagao, colaboragao.
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Obs: Buscamos oferecer tais atividades porque os levantamentos e pesquisas obtidas
quanto as instituicdes educacionais atuais, apontam que, embora devessem tais instituicbes
oferecer tais conteudos, n&o o fazem de maneira satisfatéria e cometa em relacao as criangas afro-
descendentes; estas, ndo raro, sofrem discriminagéo direta ou indireta dentro da escola, quer em
sala de aula, quer quanto aos contelidos adotados pelos professores.

Busca-se, assim, que nossa gente, Nosso povo, Nossas criangas, sintam-se envolvidos no
contexto social e educacional; para tanto, organizam-se atividades capazes de suprir tais
necessidades, tomando-os agentes de sua prépria histona.

PINTURA SOLIDARIA
As aulas tém como objetivo, o lidico e o prazer, proporcionando que as criangas se expressem ds
forma livre e criativa.

IDIOMAS

A oferta de idiomas busca o desenvolvimento de habilidades imprescindiveis ac dia-a-dia
atual, posto que, na era da globalizag&o e da informética, o conhecimento de um ou mais idiomas é
fundamental 4 formagéo de educandos: prepara-thes o futuro que, se espera, mostrar-se-4 mais
equanime, quanto as oportunidades, em relacio as demais etnias.

Sabedores que a oferta de cursos de idioma com qualidade estd limitado as escolas
especializadas, sempre caras e de dificil acesso as nossas criangas, pretende-se suprir tal lacuna,
formando e orientando os participantes do Centro Cultural gualitativamente, sempre respeitando o
interesse e desenvolvimento dos integrantes.

PALESTRAS
Atividade, também complementar, desenvolvida sermpre que presente a possibilidade de
trazer palestrantes para apresentacio de temas pertinentes ao objetivo maior do Centro Cultural.

ATIVIDADES SEMANAIS - MANNA

HORARIO | SEGUNDA | TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
8.00 Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada
8:30 Cafa Café Café Café Café
9:00 Trab. Trab. Trab. Trab. Trab.
escolar ascolar escolar escolar Escolar
10:00 Historia da | Capoeira Danga Canto Teatro
Musica
Pintura Percussao SESI
[ Solidaria
12:00 ALMOCO ALMOGCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
ATIVIDADES SEMANAIS - TARDE
HORARIC | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
13:.00 ALMOCO ALMQGCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
13:30 Trab. Trab. Trab, Trab. Trab.
escolar escolar gscolar escolar Escolar
14:00 Hist6ria da | Capoeira Danca Canto Teatro
Mdsica
Pintura Percussio SESI
Solidaria
16:00 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE MARACATU
16:30 SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA SAIDA MARACATU
18:00 - - - - - MARACATU
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PUBLICO-ALVO

Estudantes do Ensino Fundamental @ Médio, no periodo extra—escolar. E obrigatoria a
freqidncia as instituigdes educacionais formais e regulares.

CRITERIO PARA A SELECAO DAS PESSOAS ATENDIDAS
« Criangas e adoiescentes de baixa renda e com potencial de risco social;
« Criangas e adolescentes matriculados no Ensino Fundamental e Médio;
« Pais que trabaiham e néo tém onde deixar as criangas no periodo extra-escolar,
+ ldade de 07 a 15 anos.

TURMAS
« 30 criangas no periodo da manhd, das 07.30 8s 11:30 h.
s 30 criangas no periodo da tarde, das 13:00 &s 17:30 h.

DURACAO
O Centro Cultural Quilombinho desenvolve suas atividades durante o ano letivo, exigindo o
minimo de 75 % (setenta e cinco) de freqiiéncia para concius&o adequada.

MISSAO

Resgate da auto-estima, pela valorizagdo, difus@o de seus valores @ sua cuitura entre a
populagdo em idade escolar.

VALORES

Respeito ac préximo e ao meio ambiente, Igualdade de oportunidades para todos, Fratemidade
entre diferentes; Direitos equivalentes aos deveres assumidos.

META

Atendimento anual de 60(sessenta) criangas entre sete e quinze anos, em dois periodos;
manhia e tarde. Todos estudantes matriculados regularmente no ensino oficial. O atendimento
acontece em horéarios altemados ao da escola regular.

METODOLOGIA

A cristividade, a flexibilidade e o respeito ao meio serdo os condutores da sobrevivéncia
humana no século em que vivemos. O homem que habitard este novo milénio deve participar
efetivamente do seu processo de crescimento, ndo apenas cOmo observador, mas interferente e
respansavel pelo que é e pelo que faz. Estes pressupostos bésicos orientam nosso trabatho.

Efetivando a prdtica educativa, temos procurado garantir as criangas a aquisicdo do
autoconhecimento atravas de diversas linguagens e, por meio destas, ter conhecimento e respeito
pelas relagdes sociais, peto convivio em grupo e peio meio-ambiente. Encorajamos desde cedo a
crianga a conhecer e a refletir sobre o mundo que a cerca e suas manifestagbes culturais,
orientando-a através da pesquisa, da critica e da participag@o efetiva no seu processo de
construgio pedagdgico-educacional.

O ritmo e as necessidades individuais e grupais sdo respeitados no pianejamento
pedagégico. Partimos do pressuposto de que & crianga/adolascente & um ser agente, capaz de,
em sua atividade, transformar e atuar no mundo, a partir de sua aprendizagem que se da através
de um processo de construgdo grupal (social), sendo sua apropriagao individual. Acreditamos em
um ambiente onde a crianga se aproprie do conhecimento e ndo em uma ascola onde a crianga
meramente incorpore este conhecimento passivamente.



HISTORICO DA INSTITUIGAO

Idealizado pelas educadoras, Mariida Aparecida Corréa e Rosangela Cecliia da Silva
Alves, CCQ se tomou realidade em 22 de abril de 2003, como um presente para Sorocaba. O CCQ
funciona na mesma casa onde o ator e diretor Paulo Betti foi criado, no humilde bairro da Viia
Ledo. A casa é simples, com partes construidas em taipa, chio de tijolo e cimento, e um grande
quintal com jabuticabeiras e bambuzal, onde as criangas se divertem correndo por todo o espago.
Criado com o objetivo de valarizar e incentivar o culto e o aprendizado da cultura afro-brasileira, o
CCQ tem obtido excelentes resultados em suas atividades com adolescentes e criangas,
conseguindo uma excelente interagdo com a comunidade da Vila Ledo, da cidade de Sorocaba e
regido.

Objetivando criar possibilidades de recreagao e principaimente interag&io social, 0 CCQ se
apresenta para toda a regiio como um espago social para as familias de baixa renda,

PERFIL DAS PESSOAS ATENDIDAS PELO PROJETO
Localizado na cidade de Sorocaba, na rua Caramuru, 203 — Vila Lego - CEP 18040-370,

Estado de S&o Paulo, regido sudeste. Atinge criangas da periferia cujos pais trabalham fora, sendo
na maioria criangas/adolescentes afro-descendentes.

T _ DIRETA : '
Criancas Adolescentes voluntarios funcionarios
07 a 12 anos 13 a 15 anos
70 criancas 30 adolescentes 11 pessoas 15 pessoas
INDIRETA '
80 familias
POPULACAO AFRO-DESCENDENTE
B80%

CRITERIO PARA A SELECAO DAS PESSOAS ATENDIDAS
- Criangas/adolescentes de baixa renda
- Estejam freglientando a escola regularmente

- Pais que trabalham fora e nio tem onde deixar as criancas fora do periodo ascolar
- ldade de 07 a 15 anos

O QUE FAREMOS PARA MANTER A ENTIDADE DURANTE O ANO DE 2008

Realizacio de bazares;

Venda de camisetas (amigos do quilombinho);

Venda de artesanato (pintura solidaria/ quadros);

Jantares, almogos e festas beneficentes:

Doagbes feitas peia comunidade;

Apresentagdes das criangcas em eventos culturais da cidade e regido;
ManutengZo de parceria com a Intermédica;

METAS PARA 2008

Conseguir ampliar nossas parcerias;

Conscientizar os nossos voluntarios;

Participar de eventos que venham a fortalecer o nosso trabatho junto & comunidade;
Dar visibilidade ao trabalho do centro cultural quilombinhg;



PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE

Acreditamos que, tanto pela sua relevancia cultural, social & educacional, o projeto atende um
publico diversificado. A insercBo dessas criangas/adolescentes  para 0 universo do cotidiano,
yivenciando com todas as demals, produz resuitados inimaginéveis.

Altravés nossa proposta, tentamos mobilizar outras pessoas, outras celebridades, recurscs
materiais e humanos em favor daquilo que acreditamaos.

O projeto ensina que fazer o bem n3o é uma moda e que nao deve ser uma moda. Deve ser
obrigagao de gualguer um. E n3o héa caridade nisso. Ha justica, solidariedade, compreensao.

E mais do que dar o peixe, ele sabe da importancia de se ensinar a pescar.

O projeto interage diferentemente em cada pessoa de uma forma, seja pelo amparo social,
musica, fantasia, histéria, humor ou pelo resgate das tradigdes populares, € mostra que vale a
pena, que € possive! lutar pelo seu sonho sem esquecer de suas raizes.

ESTRATEGIAS DE ARTICULAGAO E PROMOGAO DE PARCERIAS

. Primeiro setor: inscrigdo no CMDCA, que através deste, recebemos verbas, de empresas
privadas.

+ Segundo setor: doagbes como cestas pésicas e computadores.
Terceiro setor: voluntariado

POLITICA PUBLICA

Nosso projeto estd embasado na 1ei 10.639 federal, que estabelece prioridade no ensino
da cultura afro-brasileira.

AVALIAGAO DO PROCESSO

« E exigido a frequéncia de pelo menos 75% no ensino regular com hom aproveitamento
durante {janeiro/dezembro);

A participag8o nas atividades propostas;
Reunido de equipe e treinamento bimestral,
Reunido de pais (bimestral);

As agbes corretivas sao realizadas diariamente, de acordo as agbes propostas, sendc uma
avaliag@o continua.

AVALIAGAO DE RESULTADOS

Nimero de criangas e adolescentes engajados no projeto;
Participacao dos pais € da comunidads;
« Parcerias;

. Relatorio de resuitado das atividades desenvolvidas semestraimente.

AVALIAGAO DE IMPACTO

inclusao social de 60 crangas @ adolescentes de baixa renda na faixa-etaria de 07 a 15 anos —
trabalhar valorizagao da cuitura afro-brasileira, a auto-estima, © desenvolvimento escolar e a
conscientizacdo de sua capacidade plena Como cidaddo. A alimentagéo é prioridede para 0 bom
desenvolvimento das atividades. ApGs a alimentacéo, a primeira atividade realizada é a tarefa
escolar, onde sdo tiradas todas as dividas naquele momento, fazendo pesquisas e trabalhos da
escola, somente entio as criangas comegam a participar das atividades do Centro Cultural.

Nas atividades extra-curriculares, como cantofcoral, percusso e pintura em tela, conseguimos
gerar rendas em prol do Centro Culturat e das propras criangas e adolescentes, incutindo nas
mesmas o senso de empreendedorismo.
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COORDENAC}AO DO PROJETO

Rosdngela Cecfiia da Silva Alves, 42 anos, & pedagoga, formada em 1.983; exerce 0
magisténio desde entao, voltando-se @ pré-escola © 4 primeira fase do primeirc gray, atua, desde
4.987, junto as escolas municipais € estaduais de SorocabalSP. No Ambito social, foi presidente do
Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba - Momunes, &, ainda, idealizadora, realizadora e
atual coordenadora do Centro Cultural Quilombinho. £ colaboradora do Nicleo de Cultura
Afro-Brasileira - NUCAB, 6rgao que, na Universidade de Sorocaba — Uniso, é responsavel pelo
estudo e disseminagao da cultura de origem afro-brasileira. pos-graduada em Artes Aplicadas pela
Faculdade de £ducagao “Séo Luig”, no ano de 1.098; pés—graduada em Didatica pela Faculdade
de Educacio “Sa0 Luis”, no ano de 1909; pos-graduada em Gestio Sistémica baseada em
valores humanos pela Fundagao Douglas Andreani — conveniada Fundaco Getdfio vargas- em
2.004.

CONSUMO MENSAL DE ALIMENTOS

« 90kg de agucar o 2kg de massa de tomate

e 7OKgde arroz e 2kgde sal

« B0kg de feijao . 2kg de café

e 30kg de came bovina o 1kg de queijo ralado

. 15kg de margarina « 1kg de cha-mate

« 12kg de salsicha » 170L deleite

« 12kg de frango « 20Lde G20

o 10kg de achocolatado + 4L devinagre

» Bkg de macarao « 10 unidades de Suco

o 4kg de farinha de trigo « 10 duzias de ovoS

« 3kg de farinha de milho « 10 galbes de agua

s 3kg de tempero pronto « 2 botijdes de gas

o 3kg de fuba

EQUIPE TECNICAE PEDAGOGICA DO PROJETO
COMPOSIGAO E CUSTO
[ PESSOAL DE APOIO CARGA HORARIA CUSTO MENSAL Bl
[6 professores 20 horas semanais 1.200,00 |

4 auxiliares 40 horas semanais 200,00 !
1 cozinheira 40 horas semanais 150,00 |
1 copeira 20 horas semanais 100,00 |
1 auxiliar de limpeza 40 horas semanals 100,00 ]
1 secretaria 40 horas semanais 200,00
1 coordenadora 40 horas semanais 300,00
5 voluntérios 8 horas semanais 50,00
Transporte de funcionarios - 400,00
TOTAL . T 2.700,00
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TOTAL APROXIMADO DE DESPESAS

(Previsdo mensal para 2008)

ITEM CUSTO (média)

Fera 150,00
Alimentos, Limpeza e Gerais 1790,00
Funcionarios e Voluntarios 2.700,00

| Taxas 260,00
Escritério 100,00
Material para oficinas 150,00

| Divulgacao | 100,00
Nicleo de Cultura Popular 300,00
Manutencio de instrumentos 500,00
TOTAL - ~ 6.050,00

MONITORAMENTO E PRSTAGAO DE CONTAS

Mensaimente, os coordenadores de cada atividade dentro do projeto repassam ac

coordenador geral 0 andamento de sua atividade, entre os quais sdo verificados:

custos;
freqléncia;
material utilizado,

e« & &

O Centro Cultural Quilombinho vem através deste projeto, disponibilizar o numero de sua
conta, agéncia e enderecoe:

Banco; Nossa Caixa

Agéncia: 0011-6/ Sorocaba
Conta Corrente: 04.003.199-7

avaliagao do desempenho das atividades.

End.: Rua XV de Novembro, 63/67

Tel.: (15) 3234-1298
Gerente:; Gustavo/lzidro

Rua Caramuru, 203, Vila Ledo - Sorocaba — 5P

E-mail leaodavila@yahoo.com br
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CENTRO CULTURAL QUILOMBINHO
ESTATUTO

CAPITULO!
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, FINS NATUREZA E SEDE

Artgo 1° - O CENTRO CULTURAL QUILOMBINHO & uma entidade sem fins econdmicos, de
direilo privado, com autonomia administrativa @ financeir, regendo-se pelo presente estatuto e
pela iegisiacdo que lhe for aplicavel

Artigo 2° - A sede provisona do CENTRO CULTURAL QUILOMBINHO, fica a rnua Caramurn,
203 bairro Vila Ledo, cep 18 010- 370 municipio de Sorocaba ,estado de Sao Paulo

Artigo 3° - O grazo de duracao do CENTRO CULTURAL QUILOMBINHO & indeterminado.

Aigo 4° - As finalidades do CENTRO CULTURAL QUILOMBINHO consisiem em. e

4-1- desenvolver programa de ofientagao educacional e assisténcia sockal

4-2- onganizar projetos e parcenas de empreendedonsmoe para adotescentes e jovens da

camunidade, crizndo unikdades de trabalho, de acordo com o Ministério do Trabalho

4-3- apoiar as unidades educacionais e de assisténcia fonmais,

4-4- organizar CUrsoS especiais, & i profissional e de informatica

4-5- prganizar treinamentos e especializacies

4-6- promover voluntariado

4-7-organizar eventos, seminarios, exposighes, ciclos de palestras

4-8- organizar e asministrar ndcleos de desenvolvimento de programas

4-9- desenvolver novos modelos experimentais nao jucrativos de produgo, comeércio, credito e
empiego

4-10- desenvolver alividade de apoio a cullura, educacio, assisténcia social, setor produtivo e

ambiental
4-11- integrar atividades do setof empresanal e govemamenial

Artigo 5° A tm de cumprir as suas finalidades ¢ CENTRO CULTURAL QUILOMBINHGC,

poderd firmar convénios, contratos, termos de parcerias, lermos de cooperagao e arbcular-se de
forma convenente, com orgdos ou entidades poblicas ¢ privadas, assim como msituighes
nacionais ¢ estrangairas

Artigo 6° O CENTRO CULTURAL QUILOMBINHO, para sua identificacdo, podera adotac
logornarca e podera sef denominada simplesmente CCQ.

CAPITULO It
DOS ASSOCIADOS

Adtigo 7°- O quadso de associados do CCQ é constituido da sequinte classificacio:
7-1- associado fundador

7.2- associado contribuinte

7-3- associado volurtano

7-4- associado benemérnto

7-5- associado honovano

7-6- associado patrocinador

Artigo 8° - associado fundador pessoa fisica presente na assembléia de constituigio e que venha
(ou ndo ) pagar anuidade
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Artigo & £ associado contribuinte pessoa fisica gue venha a sohcitar a sua adesio apds a
assembléia de constituicao e que venha a pagar anuidades

Artigo 10- E associado benemérita pessoa fisica que tenha prestado servigos.relevamgs ao CCQ,
gue seja por atividade voluntaria quer seja por doagao e cqnnibu‘x;ﬁes cuja tiulacio é concedida
em assembiéia geral e estando isenlo de pagamento de anuidades

Arligo 11- E associado honorario pessoa fisica que venha a receber a litdacdo em assembiéia
geral e ndo pagam anuidades

Arligo 12-E associado palocinador pessoa juridica que patrocing as alividades do CCQ de forma
constante ou pericdicas que venha pagar amnusdade

Artigo 13- Uma pessoa pode participar de mais de uma categona de associado
CAPITULO Il

DA ADMISSAQD, SUSPENSAO EXCLUSAO E DEMISSAC

1\‘

Antigo 14— Para admissdo do associado, 0 mesmo deverd preencher uma ficha cadastral a qual
sera analisada pelo consefho ou diretora e uma vez aprovado serd nformado Seu NUMerc de
matricuia e a categona que pertence

Artiga 15- O convite para efetivar o associado contribuinte serd em forma de avaliagio sendo
encaminhado peio conselho ou direloria- @ homologado pela assembiéia geral ao Ter cumprido o
pmmde%amsdeassociado,confomeoarﬁgo?dopresemeestaum

Aftigo 16—&9medi9§odawlegMadeassmiadObemMoetmoréMseﬂdedd&doem
assembiéia geral sendo categoria vitalicio

Artigo 17 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometa a ética,, moral ou aspecto financeiro do CCQ sera passival de sangdes das saguinie
forma:

47-1- adverténcia por escrito

17-2- suspens3o de seus direitos por tempo indeterminado

17-3- exclisdo do quadne de associado

Arijgo-w—kadvenénciaporescritoseréeiaboradapeiomhooudiretoriaeoomavisode
recebimento infformando o motivo

Artigo 19- Ocorrende quaiquer repeticio do fato, 0 associado sera suspenso dos seus direfos por
um prazo ndo superior a 150 dias comidos palo consotho de administragdo ou diretoria com
exposicao de motivos

Artigo 20- Perdurando o fato ou que venha a acametar em mais transtomos, no prazo de 12 .meses
conidosoassociadoseréomd@dopelomnseﬂmdead;ﬁnisﬁagaomdkemﬁaapautaiumoé
assembléia geral extraordinaria sugerindo sua exclusao

Artigo 21- Quando do encaminhamento do associado para sua exclsdc, 0 mesmo tera direito a
detesa em assembiéia

Artigo 22- O associado excluido podera retomar ac quadro de associados apés 3 anos de
afastamento, obedecendo as recomendagbes determinadas no estatuto e regimento intemo

Artigo 23- Para demis WMM‘
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seu afastamento temporario ou definitivo, alravés de uma corresPonderma dirigida & secretaria
Artigo 24- O associado que venha a solicitar sua demissao espontanea, podera reiomar ap_65
quadro de associado a qualquer momento exceto quando houver uma precedéncia administrativa

gquando do seu afastamento

Artigo 25— Quandd ocarrer fatta grave por parie do associado que vanha eomgrometer o CCQ G
conselna consultivo ou direloria podera exclui-io sem a necessidade de adverténcia ou Suspensao

Artigo 26- Todo associado encaminhado para exclusdo serd encaminhado para comissd0 para
analise que devera emitir 0 parecer

CAPITULO W
DOS DIRETOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Adtigo 27- 530 direitos do associado.

27-14reqientar a sede provisoria do CCQ e usufrun dos Servigos oferacidos pela cCQ.
27-2-participar da assembléia -,
27-3-a0s asS0C1ados efetivos e fundadores de 5@ candidatar a cargos eletivos junto ao consetho
deliberativa, fiscal e diretoria executiva

27 4-30 SSOCIEA0 patrocinador poderd pleitear a cargo no consetho fiscal

Artigo 28-540 deveres do associado:

28-1- acatar as deci de assembiéis

28-2- atender 0s objelives @ finalidades da CCQ
28-3- zelar pelo nome do CCQ

28-4- participar das alividades do CCQ

Aftigo 29- Os associados fundadores € efetivos poderao pieitear a cargos eletivos desde que
esteijam am pleno gozo dos seus direitos

Artigo 30- Os associados poderdo formar grupos de trebaiho independente da estutura
administrativa para desenvoiver atividades como.

30-1- servigos de voiuntariado

30-2- realizagdo de evenios € confratemizacio

30-3- grupos e esudos 8 pesquisas

30-4- pasticipar de depariamentos

paragrafo Gnico- Para realizacio das atividades basta comumicar a secretana do CCG indicando
um respensavel pelas atividades

CAPITULOV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATVA

Artigo 31-0 CCQ sera composia dos seguintes orgaos para sua administracao:
31-1- assembiéias ' :
34-2- conseiho delibarativo

31-3- conseo fiscal

31-4- diretona executiva

Artigo 32- as assembléias poderao ser ordinarias e exiraordindrias sendo 6rgao supremo de
decisao

Artigo 33- O consetho deliberativo & composio por, "o minimo, 5 (cinco) & no madmo, 9 {nove)
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membras, eleitcs entre 08 associados efetivos, com mandato de (03) tnés anos

Artigo 34-0 conselho fiscat @ composto, NG Minimo, por trés (3) membros efetivps e (2) s_.uplen!es,
associados ou N0, com mandato de trds (03) anos, Nao componentes da diretona execuliva

Artigo 35- A diretonia exccutiva 6 constituida por trés (3) membros mminados - Presidante,
Secietatio e Tesoureiro — eleitos entre os componentes do conseiho deiiberativo.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 36- As assembiéias podem ser gerais ordinarias ou extraordindnas, sendo 6rgao supremo
de decisio do CCQ

Arliga 37- A assembiéia geral ordinaria ocorre sempre na Segunda quinzena do més de margd de
cada ano

b A
Artigo 38- Compete & assernbiéia geral ordinaria:
38-1- eleger membros do conseho delberativo e fiscal
38-2- apFovar planos de trabaiho
48-3- aprovar baiancos e contas

Artigo 39- A assembléia geral extraordinaria Jpodera se reunir quantas vezes for Necessano,
sempre que o assunto for de interesse do CCQ .

Artigo 40~ Compete a assembidia geral extraordinana:
40-1- giscubr assuntos referentes a bens e patnmonios
40-2- alterar e reformar o presente estatuto

40-3- dissolucace da CCQ.

4A0-4- exciusao do associados

40-5- gemais assuntos de relevancia

Astigo 41 -A convocagao das assembléias poderdo ser realizadas da seguinte forma:

41-1- por fixagao de edilal no quadro de aviso da secrelaria da sede com anlecedéncia minima de
asz (10) gias comdos

44-2- ou por meio de circular antré 05 associados com antecedancia minyna de cinco {05) dias
COMGos

41-3- por publicag3o na imprensa local, com antecedéncia minima de s (03) dias comidos

AMgo 42- As detiveragles das assembléias gerais poderdo ser da seguinte forma.

42.1- na primeira convocagia SOm o minimo da metade dos aSsoCiagos em plenc gozo dos seus
direitos

42-2- a Segunda CONVOCacao meia hota depais, COM qualquer numero de associados

Paragrafe (mico- Para deliberagio da pauta da assembléia serda em forma de votagdo, com
decisio da dois targos (213) dos presentas am plenc goze dos 5eus dieitos

Artigo 43- O ednal de Convocagao das assambigias devera conter.
43-1- data da assembléia

43-2- horaro da assembiéia

42.3. incat com endersgo complelo

43-4- pauita da assembidia

Artigo 44- As assembieias gerais poderao ser convocadas pelo:
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44-1- conseino deliberativo

44-2-conseino fiscal

44-3- pela diretoria

44-4- por um quinto (1/5) dos associadas em pleno gozo 0os seus direitos

Artigo 45- Quando da votagdo de uma pauta em assembléia, todos os associadss am pieno gozo
dos seus direilos podardo participar

Paragrafo Unico -Para volagao das matérias em assembiéia geral, sera regulamentada em
regimento intemo

CARITULO VIt

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 46- O conselho deliberative é constituido de associado benemérito, honoraria e associadas |
através dos seus respectivos epresentantes, composto no minimo de 09 mem rCs, com mandato
de 03 anes com direilo a reeleicao:

e s,
Artigo 47- Compete ao Conselho Deliberative
47-1-estabelecer as diretrizes para consecucao das obetivas do CCQ;
47-2-sleger entre seus componentes um presidente e um secretario para as assembiéias,
47-3-elegec o Consalho Fiscal e a Diretoria Exgcttiva;
47-4-aprovar a as contas do ano anierior, &pos analise do Conseiho fiscal
47-5- aprovar o programa anual de atividades a serem desenvolvidas;
47-6- deiiberar sobre admissdo e demissao de socios
47-7- apresentar a Assembléia geral ordinarias 0s balanges patrimoniais e financeiros e relatérios
de alividadas desenvolvidss
47-8 deiiberar sabre casos omissos

Artigo 48- C Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano, e
extraordinariamente sempre que convocado por sua presidéncia e por um tergo dos associados

ATligo 45- A Convocagao das Assembiéias deverd ser feila por colfespondéncia, com 5 dias de
anteceaénca e a provagio da pauta serd por maioria dos presentes

CAPITULO Vil
DC CONSELHO FISCAL

Artigo 50- O Consetho Fiscal & COmMposto por seis membros sendo 3 titulares e ter suplentes
e competie ac Conseho:

$0-1-manifestar-se sobre alienagao e venda

50-2- convocar as reunidaes da bens 8 patrimbnios

50-3- constiluir comissdes

50-4- manitestar sobre conduta dos associados

50-5- examinar os documentos contabeis e emitic parecer

50-6- podera contratar servicos de terceiros para reaiizar auditorias & fornecer ralatdrios de
avaliagas des programas e projetos

Artige 91- O Conseiho Fiscal, que elegerd um preskente e um secrelano para conduzr seus
trabalhos, tera mandato coincidente com a da diretoria execytiva, podendo ser reeleito por mais um
mandaio

CAPITULO IX
i 1+ TAELIAQ DE NOTAS
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

Antigo 52- A diretoria executiva & composto dos seguintes Cargos.
52-1- preswerte
2-2- SECTElar
52-3- iesoureino
§2-4- suplente
§ Gnico- O CCQ poderd, no decorer de suas atividades, aumentar sua diretoria executiva, criando
os cargos de vice-presidente, 2° secretario e 2° tasoureiro, que serao elefos em assembiéia Geral

Asiigo 53~ Os membios da duelona execuliva seslio eieiles enire oS assocnaucs eie_u\:os e
fundadones, COM plenc gozo de seus diredos, com mandalo de les {03) ,com dineito a reaiicac.

Artigo 54- Compete a diretoria eyecutiva:

54-1. representar CCQ nos seus atos

54-2- CONVOCAT Feunibes e assembiéias,

54-3- com gatar e demitir funcionanos, .

54-4- montar planos de trabaiho, ™
54-5- autorizar & constituicio, consorciamento & extingio de departamento,

54-6- administrar o CCQ

Arligo 55- Compeie ao presidenie da diretaria executiva:

55-1- representar e responder peto CCQ

55-2- presidir reunioes e assembiéias

55-3- assinar documentos, recebimentos e pagamentos em COoniUNto com O 1esoUreairo
55 4- administiar CCQ em conjunto com os de mais diretores

55-5- defini planvs de yrabaiho, em conjunto com 03 diwelores.

55-6- responder juticiat € exirajudiciaimente pela gestac

Artigo 56- Compete ao iesoureiro substituir 0 presidente nas suas faltas e mpadimentos

Arligo 57- Compele ac secreland da dietona execuliva
§7-1- secretanar reunioes e assembiéias

§7-2- arquivar documentos e commespond&ncias

57-3- manier sobfe sua quarda os kvros do CCQ

57 4- substituir 0 tesoureirs nas suas faltas e impedimentos

Artigo-58- Compeie a0 tesoursiro da diretona executiva:

58-1- organizar a contabilidade

58-2- assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos
58-3- montar batango anual e os balancetes

58-4- proceder ac recebimento e pagamentos

Artigo 58- Ao suplente do conselho compete;

55-1- substituir o titular nas faltas e impedimentos

5a.2. secretanar as feunides e assembiéias

£0.7. manter scbra sua guarda s $vros 8 documenios relatives ao conselhc fiscal

5@-4- volar nas imalénas de apreciacio
§ﬂmco-semadososcargosdevsce-presndenre,?seaatéme?mesoure:mesesnagradede
sucessio serao os de dirello para assumir 0s cargos vagos.

CAPITULO X

DO PROCESSO SELETIV
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Artigo 60- Os cargos eieiivos para conseiho de administracio e fiscal , sd0 exciusivos dos
associados efetvos e fundadores que estejam em pleno gozo de seus direitos

Artigo 61~ O associade patrocinador, que esteja em pleno gozo de seus direitos poderd concomer
&0 Cargo de consalhc fiscal

Artigo 62- A elei¢io ocorera em assembiéia ordinania da seguinte forma;

62-1- serdo indicados dois(02) membros entre os presentes para condugdo da assembiéia de
eieicdo, que ndo sejam candidaios

§2-2 — para cada chapa candidata, serd destinads um periodo para apresentagac de sua
platalorma de bapalho

62-3- a vO1aga0 serd secreta, aperto para todos 0S associados de pienc gozo das seus dieitos
62-4- os votos serdo depositados em uma wna lacrada, exposta na mesa do presidente

62-5- encerrada a votacho, sera realizado o escrutinio e a contagem dos volos

62-8- apos a contagem .serd proclamada a chapa eleita

Antigo 63- As chapas candidatas deverfio inscrever sua chapa compieta, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas (02} vias, protocoladas junto 3 secretaria d CCQ com antecedéncia:‘ .
minima de trés (03) dias corridos, antes da assembléia de eleicao e

Artigo 64- Paia impugnacas da chapa, o mesmio devera sei realizado por escrilo, alé oois (02)
dias comidos, apds assembiéia de eieicio e devera ser protocoiado junio & secretariada ... ...

Aitigo 65 A solictacie da impugnacfio sera realizada pelo consetho fiscal ou comissio
especiaimente constituida para {al finalidade

Artigo 66- Ocuirerddo 3 impugnagao serd marcada pova data para a assembiéia de eieicio no
prazo maxmo de cento e cinquenta (190) dias comdos

Artigo 67- Os membros da chapa eleita, deverdo apresentar até a data da posse, cdpias simples
dos seguintes documentos:

&7-1-RG

67-2- CPF

£7-3- comprovante de residéncia

67-4- vlima declaragio do imposto de renda- pessoa fisica

€7-§- tituia de eleitor e comprovante de votagio do Oftimo pleito

Attigo 68- A posse da chapa eleita ocoera apds quinze dias (15) comidos, a data da assembiéia
de eieicao

Asrtigo 89~ Case aigum dos membros da chapa eleita, deixe de apresentar os documentos, até o
PrazZo previsio, a chapa eleila cancelada, devendo ser realizada nova eleigcao

Artigo 70- Ocomendo impugnacao ou cancelamento da chapa eleita, 0 mandato do grupo gestor
€m exercicio serd prorrogado automaticamente até a posse 4o NOVO Qrupo gestor

Atigo 71- A eleicao dos membros do conselho de profissicriais @ consultivos serd realizada no
prazo naximo de seis (08) meses conkios apds a posse do conseho de administracio e fiscai,
obedecendo acs MesMos procedimentos
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Ariigo 72- Consfituem raceita éa CCQ

72-4- contribuiches de pessoas fisicas e juridicas

72-2- doaches & legados

72.3- usufrute que the forem conferidos

72-4- receitas de comercializacao de produtos

72-5- rendas em seu favor constituido por tesceios

792.6- rendimentos de imoveis proprios ou de 1Brceqns

72-7- juros bancarios e outras receitas financeiras

72-8- captacie de renincias € incentivos fiscais
2.0.receitas sobre direltos sutcrais de produgdo de matesiais promocionais

72-i0resuillado de comercializacio de produlos

72-11-sesuitaco de prestacaa ae Servicos

72-12-direitos autorias patrocinios

73-13-subvenches govemamentats @ de autarquias

72-14recursos sstrangeiros

72-15-evenios pronacionais

Artigo 73- Todas as receitas serdo destinadas 4 manutengio dos objetivos da CCQ

ey

Arigo 74- O3 patriménics da CCQ serdo constituidos de bens identificaveis em escritura publica -
gue viax 3 feCaber por doagio, legadas & aquisigbes, ivres & desembaragadas de onus

Artigo 75- A contratacio de empréstimo finance¥o que venha a contrair ¢e bancos através de
particulares , que venha a agravar dnus sobre o patrimdnio da CCQ.
dependera de aprovagao de Consethos fiscais e administrativo

Artigo 76- 0 CCQ manterd 0s seguitites Iivios.
16-1- vro O presenca das assembléas e reunbes
76-2- livro de atas das assembiéias e reuniies
76-3- livros fiscais e contabil

76.4- demais iivios exigiios pelas legistacbes

Arugo 77- Os Wvros estarao sobre a guarda go secretano do consetho de administragao do
CCQ devendo ser vistados pelos presidentes dos conseihos deiiberativo e fiscal

Arligo 78- os hwros estarde na sede do CCQ sendo disporsbilizado para o piblico em geral

Artigo 79 Os interessados poxierao obter copias dos livros, sem direilo a sua reliada

CADITULO XI
DAS DisPOSICOES GERAIS

Artigo 80-Os cargos dos consehos de administracao, fiscal, consultivos, ndo s50 remunerados |
seja a que fikdo , ficando expressamente vedado por parte de seus membros O recebirmento de
gualguer oo, gratificacso, boaificacao ou vantagens peids cargos exercidos na CCAQ.

Artigo 81- Para extingao do CCQ o processo consiste en:

61-1- devera ser convacada uma assembiéia extraordinaria especiamente para extingdo com
anteceddncia minima de lrinta (30) dias comida, pela imprensa iocat

81.2- & delberagio ocomerd com dois tercos dos presenes

81-3- sendo resolvida a extingdo, G patimbnio & 0s bens . satisteitos as obigacdhes. SEerao
destinatos a Uma Nstiticao como determinado na lei federal n® 9790/99
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Arigo 82- Nos casos da constatados problemas de conduta ética do associado ou mau wso do
nome da instituicao, 0 consetho de administragéo podera propor 8 formacao de uma comiss3o de
sindicancia , formado pelos associados, com no minime  cinco(05) membros, para andlise da
situacac e fomecer pareceres para decisao administrativa

Paragrafo tmico- A comissdo terd o prazo de trinta{30) dias comidos para apresentacao dos
pareceres, apds a3 sua Constiuicao

Artigo 83- Dentro das atividades da CCQ fica proibido qualquer tipo de discriminagao, seja por.
raca, ade, sexo. etnia ou religifc

Artigo 84- Nas atividades da CCQ fca expressamente proibidas as manifestacies de politica
paniniaria L
& umco Todas as verpas orundas de convemos, contratos e parcerias seréo aplicadas em temiono
nacionat @ nos objetivos estatudrios

\ Artigo 85- Ocomendo vaga em alguns dos cagos dos canselhos, © consetho de deliberativo, fiscal,
Gireionia executiva podera indicar um dos membios, para praenchimento do cargo awé sua
nomolopagao na assembiéia subsequente . -

Artigo 86- Os associados nao respondem sohdariamente nem subsidiariamente pelas obrigaghes
¢a entidade

Ariigo-87- O exercicio fimanceiro e fiscal da CCQ coinciiird com @ ano civil

Arbo-88- Atendido o dispositivo do artigo 3* , da lei federal n* 9 790 /98 de 230308, para
qualificar coma organizacdo da sociedade civil de interesse pablico, fica regido pelo presente
estatulo a seguinte nonna:
88-1- oObservAncia 0s prncipios da legaldade, impesscalidade, moraiidade, publicidade,
economicidace e da ehaénca
88-2- adocao de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a abtencdo ,
ge forma individual ou coleliva, de beneficios ou vaniagens pessoais, em decoméneia da
paticipacic no respectivo processs decisénio
88-3- consbicio do conseiho fiscal ou Srgho equivalents, dotado de compeléncia para opinar
sobre 0S relalonos de desempenho financeiro e contdbit e sobre as operagbes patimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da CCQ
88-4- em caso de dissolucio, além de atender o artigo 81 do presente estaluto, 0 patimdonio
liquitio transterido a outra pessoa juridica qualificada nes termos da let federal, preferenciaiments
que tenha o mesmo objetivo social da CCQ..
85-5- na hipdiese da CCQ perder a qualificacio instituida na lei federal, o respeciivo acervo
patimonial, adquiido com fecursos plblicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacio, sera transferida a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal
886 nfo haverd possibilidade de instruir remuneracBo para os dirigentes da CCQ
€ para o5 demais funcionanios que necessiem serem contraiados para execucao de programas |
projeios e parcerias serfio tespeiladas, os valores praticados no mercado , na regiso
comespondente a sua area de ahiagio
88-7- as nofnas de presiacao de conias a serem observadas pela CCQ
fica determinado no minimo :
a observancia dos principios fundamentais de contabiidade e das Normas Basicas de
contabdidade
b pubkcacdo do balango hnancewv, na wnprensa iocal, pjntamente com O fesumo das
alividades, cerliddo negaliva de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar & disposicao
4o publico em geral
¢ quando da zfimmagio de termos de parceria, sera obedecida as instrugbes do decrelo
fegeral n® 3 100/99 de 30/06/39 & ser30 contratada auditoria extema independedile paia
aplicacao 0os recursos oniginarnios do tenmo de parcena
d da presiagio de contas de todos s recursos e bens de origem publica recebico pela CCQ,
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Sera reatizada conforme determinado no paragrafo do artigo 70 da Constituigho Federal
Artigo — 89 — A sessdo de uma assembléia, uma vez instalada, podera ser prorvogada suas

atividades para outra data, sem 3 necessidade de Novi cONVOCagao, desde que aprovado pelos
presentes,

Capitulo X111
Das disposigies transitérias
Avtigo - 90 - O presente estatuto entra em vigor & partir desta, devendo proceder ao trimite legal

para registro ¢ demais providéncias cabiveis.
CERTIDAO

Certifico que o presente Estatuto é copia fiel do que se encontra registrado em Livro Proprio
arquivade na sede socisl.

Sorocaba, SP, 28 de sciembro de 2006,

<

.

Rosangda Cecilia da Silva Alves

Prestdente
g
A

CGistaine A, 1. C. T. Siiva
OAB/RJ 109.320
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CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social

R. Santa Cruz, 116 - Centro — Sorocaba/SP ~ Fone: (15) 3233-0036
E-mail: anas—sorocaba@hotmail.com

DECLARACAO DE INSCRICAQO

——

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SOROCABA, no
uso de suas atribuigdes, certifica que 2 Entidade CENTRO CULTURAL
QUILOMBINHO, com sede na Rua Caramury, n°® 203, Vila Ledo - Sorocaba-SP, ,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.110.905/0001-63, esta inscrita neste Conselho sob o n°
102, e certifico, que esta em pleno e regular funcionamento nos exercicios de 2005 €
2006, aplicando integralmente Do territorio nacional suas rendas, recursos € 0 eventual
resultado operacional 12 manutengdo € desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, néo concede € nem distribui total ou parcialmente 0S resultados
‘operacionais, bonificagoes, participagdes Ou parcela de seu patrimdnio sob nenhuma
forma de pretexto, ndo percebem scus diretores, conselheiros, socios, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remunera¢io, vantagens ou beneficios, por qualquer forma
ou titulo em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sdo atribuidas pelo
respectivo estatuto social, mantendo regular e formal escrituragao contébil e fiscal.
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s v CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

s DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Le1 3678 de 17/09/1991

Fundo Municipal - Le: 4,192 de 26/03/1993

. CNPJ 46 634 044/0001-74

LT Rom Cestro Miota 517 - Soracaba rSP o CEPIB035-200 - ~ B oo
15 - 2232.0036 - 32315300 :

A A

e-marl: ecmdcasoracabo®@splicenet.com.br

Oficio CMDCA n®° 051/2006

Sorocaba, 04 de maio de 2006.

Prezada Senhora

O Conselho Municipal dos Dwreitos da Crianga e do Adolescente de Sorocaba, etendendo sua
solicitagdo, informa que a partir de 04 de maio de 2006, a Centro Cultural Quilombinho - com

sede na rua Caramury -203 - Vila Ledo estd devidamente registrada neste Conselho sob o n°
105.

Atenciosamente

-
7
/ L

A

J 553'7505 FERREIRA
Pre ote/ .. -
\ =7

Iima Sra

ROSANGELA CECILIA DA SILVA ALVES
DD Presidente

Centro Cultural Quilombinhe
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Lei numeto : Data da Lei: 21 /07 / - P P
7437 005 [Tipo da Lei: utilidade pablica

LElI N° 7 4B7, de 21 de julho de 2.005,

Declara de Utilidade Publica o “Centro Cuitural Quilombinho® e da outras providéncias.

Projeto defLei n® 98/2005 - autoria da Vereadora TANIA BACCELLI.

A CamarafMunicipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, de conformidade com a Lei n® 444, de 29 de agosto de 1956, com

as alteragdes previstas pelas Leis sob n° 4.699. de 16 de dezembro de 1994 e 4.904, de 28 de agosto de
1995, o “Centro Cultural Quilombinho*,

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei, correrdio por conta das verbas proprias consignadas no
orgcamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéio.

Palacio dos Tropeiros, em 21 de julho de 2.005, 350° da Fundagao de Sorocaba.

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAIDE
Secretario e Negécios Juridicos

Publicada pa Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
MARIA AT}R ECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisdo de Controte de Documentos e Atos Oficiais

erug ],

http://www camarasorocaba.sp.gov.br/procuraleis2/imprimir. php?numlei=7437&acao=... 22/2/2008




_SELOE MG0S POR VERBA

ATADE CONSTITUICAO DE DIRETORIA

As dezenove horas e trinta minutos do dia vinte & nOVE de setembro de 2.006 reuniram-se, &
Assembiéia Geral, & R. Caramurdy, n® 203 — Vila Ledo - Sorocaba/SP — CEP 18.040-370, os
associados ao CENTRQ CULTURAL QUILOMBINHO, e atendimento a edital de CONVOCagan
que, afixado ueste mesmO enderego, sede da entidade, assim dispunha: “Ficam convocados
todos os associados a0 CENTRO CULTURAL QUILOMBINHO para a Assembléia Geral Ordindna,
que sera realizada nesta sede as dezenove horas ¢ irinta minutos do dia vinte & nove de setem-
bro de 2006 em primeira convocagao, ou meia hora depois, em segunda convocagdo, para
discussio da seguinte pauta. Constitui¢io da nova diretoria e componentes dos demais 6rgios
diretivos, para o triénio de 2006 a 2008, Dando inicio aos trabathos, a presidente, ROSAN-
GELA CECILIA DA SILVA ALVES, pediu a mim, MARILDA APARECIDA CORREA, que procedesse
4 conferéncta do quorum que, apresentando-se suficiente, permitiu ¢ inicio da sessdo, que
secretanei. Apos lido, em voz alta, o edital de convocagio, a Presidente apresentou a todos
chiapa inica, englobando membros para todos os Orgaos diretivos, a scguir, estes discorreran

sobre suas propostas de trabatho, todas amplamente discutidas € aprovadas por unanimidade;

assim sendo, assim ficou 2 composigio dos mencionados Orgaos: Diretorin Executiva - Pre-
sidense: Marilda Aparecida Corréa {RG:13.848.106-4',CP v §26.997.808/98); Secrevdria:
Soraya da Silva Rosa (RG: 10. 778.752, CP¥F: 071.994.748/06); Tesoureira: Rosangela
Cecilia da Sitva Alves, (RG: 10.339.778-4, CPF: 045.857.508-94); Conselho Deliberativo -
Presidente: Jodo Paulo Rolim Margques {(RG: 10.225.966, CPF:002.898.778-06); Secretd-
ria: Andréia Aparccida de Oliveira (RG: 14.436.893, CPF: (77.188.528-81); demais
membros: Murilda Aparecida Corréa, Soraya da Silva Rosa e Rosangels Cecilia da Sik-
va Alves, ji nominades. Conselko Fiscal - Presidente: Héfio Tavares (RG: 11.617.602,

CPF- 475.783.518-34); demais membros efetivos: Osmar de Camargo {RG: 28.457.713-1, .

CPF: 302.676.673/0%): Rosingela Galvio (RG: 21.454,704-1, CPF 156.639,203-03); su-
plentes: Ademir de¢ Barros dos Santes {RG:4.219.4‘!0, CPF:197.360.888-04); Renata
Cristina Belinassi Passos, {RG: 19.679.129,CPFE: 632.569.834-94). Passada a palavra a
quem dela quisesse fazer uso, & que foi dispensado pela Assembléia, deu-se por encerrados 08
rabaibos, dos quais cu, MARILDA APARECIDA CORREA, elaborel a presente Ata, regisgrando-a

em livre praprio e dela extraindo as capias pecessarias para registro, apds assinadas na forma.

dalei.

Sorocaba/SP, 29 de setembro de 2.006.
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CENTRO CULTURAL QUILOMBINHO
“CUIDANDO DO FUTURO COM CARINHO”

PROJETO
TUMARACA

Dados da instituigao: Centro Cultural Quilombinho
Presidente: Rosangela Cecilia da Silva Alves
R.G..10.339.778-4

CPF: 045.857.508-94

Rua: Caramuru,203- Viia led@o -Sorocaba/SP
CEP:18040-370

CNPJ: 07.110.905/0001-63

Utilidade Publica — Lei n° 7.4737

CMDCA: 105

Responsavel pelo projeto:Roséngela Cecilia da Silva Alves
Fone : (15) 9741-2368

E-mail: roalves1963@hotmail.com

OBJETIVO

Aprimorar as atividades sécio-educativas, relacionadas a cultura africana e
afro-brasileira, ja desenvolvidas na instituicao, iniciando um processo de auto-
sustentabilidade.

JUSTIFICATIVA / DIAGNOTICO

idealizado pelas educadoras, Marilda Aparecida Corréa e Rosangela
Cecilia da Silva Alves, o Centro Cultura! Quilombinho se tornou realidade em 22
de abril de 2003, como um presente para Sorocaba. O CCQ funciona na mesma
casa onde o ator e diretor Paulo Betti foi criado, no humilde bairro da Vila Leao. A
casa é simples, com partes construidas em taipa, chao rustico, & um grande quintal
com jabuticabeiras e bambuzal, onde as criangas se divertem correndo por todo o
espago. Criado com 0 objetivo de valorizar € incentivar o culto e o aprendizado da
cultura afro-brasileira, o CCQ tem obtido excelentes resultados em suas atividades
com adolescentes e criangas, conseguindo uma excelente interagdc com a
comunidade da Vila Ledo, da cidade de Sorocaba e regiao.

Por levantamento efetuado junto 3 sociedade sorocabana € aos meios de
educacao, foi percebida a necessidade de elaboragdo deste PROJETO, em que a
cultura afro-brasileira podera ser valorizada e propagada para novas geragdes, visto
que 08 meios stuaimente oferecidos nao dispbem de estrutura ou interesse para
tanto. A criatividade, a flexibilidade e o respeito ao meio serdo os condutores da
sobrevivéncia humana no século em que vivemos. O homem queé habitara este novo
milénio deve participar efetivamente do seu processo de crescimento, naoc apenas
como observador, mas interferente e responsavel pelo que é e pelo que faz. Estes
pressupostos pasicos orientam nosso trabalho.
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Efetivando a pratica educativa, temos procurado garantir as criangas a
aquisi¢ado do auto-conhecimento atraves de diversas linguagens e, por meio destas,
ter conhecimento e respeito pelas relagdes sociais, pelo convivio em grupo € pelo
meio-ambiente. Encorajamos desde cedo a crianga a conhecer e a refletir sobre o
mundo que a cerca € suas manifestagoes culturais, orientando-a através da
pesquisa, da critica e da participagao efetiva no seu processo de construgao
pedagégico-educacional.

Segue abaixo a relagao de atividades desenvolvidas atualmente:

NUCLEO DE CULTURA POPULAR

Promove as criangas atendidas e a comunidade em geral, o conhecimento e
a divulgacdo dos folguedos populares baseados nas origens afro-brasileiras.

Hoje o nucleo tem consolidado o grupo de Maracatu - manifestagao popular
presente em grande parte das regides brasileiras, inclusive no Estado de Sdo Paulo
- em que desenvolve o canto, a musica e a danga peculiares deste folguedo. Sao
trabalhados dentro do ntcleo:

« Canto/Coral
Atraves do canto/coral as criangas tém oportunidade de conhecer & explorar
varios ritmos e trabathar em conjunto, que & uma das formas de trabalho que
acreditamos. Através do canto transmitimos mensagens de valorizagao,
conhecimento de outros dialetos linguas.

e Dangas Brasileiras
Busca a identidade cultural individual das criangas envolvidas, brasileiros,
brincantes, através de aulas/pesquisa com foco nas dangas do Brasil, valorizando 0
trabalho dos grandes mestres de folguedos populares e consciéncia corporal

mantendo este foco, reforgando, entao, o trabalho do Nicleo de Cultura Popular
Ledo da Vila.

e Percussao
As aulas de musica sio baseadas em pesquisa de campo, objetivando
conservar os ensinamentos dos mestres vivos e manter viva a concepgao musical
tradicional de cada folguedo. Estas envolvem a transmissao das toadas (cantos) do
Bumba-meu-Boi e do Maracatu, bem como as técnicas e saberes que caracterizam
a maneira de tocar os instrumentos musicais nesses dois folguedos.

CAPOEIRA

As aulas de capoeira tém como objetivos trabalhar a disciplina, o trabalho em
grupo, além da caracteristica cultural que envolve esta modalidade que além de um
jogo tambem € um esporte.

74
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TEATRO

Incentiva e estuda a literatura prasileira através do projeto “Letras Negras em
Paginas Brancas’, além de usufruir dos diversos codigos artisticos da arte teatral
como: dramaturgia, contacdo de estorias, teatro de animagao, teatro de bonecos,
cenografia, figurino, iluminacao, sonoplastia, técnicas circense, danga e canto; todos
fundamentados na arte popular regional e de nosso pais. Aprimorando © talento

artistico de cada integrante.

PALESTRAS/OFICINAS

Atividade desenvolvida sempre que ha possibilidade de trazer palestrantes,
mestres de folguedos, entre outros, para vivéncia pratica e apresentagoes de temas
pertinentes a0 objetivo maior do projeto.

PUBLICO-ALVO

Estudantes do Ensino Fundamental, no periodo extra—escolar. E obrigatéria a
freqiéncia as instituigbes educacionais formais e regulares.

CRITERIO PARA A SELEGAO
DAS PESSOAS ATENDIDAS

+« Criancase adolescentes de baixa renda e com potencial de risco social;
« Criancgas e adolescentes matriculados no Ensino Fundamental,

« Pais que trabalham € ndo tém onde deixar as criangas no periodo extra-
escolar,

» |dade de 07 a 15 anos.

Turmas
« 30 criancas no periodo da manha, das 07:30 as 11:30 h.
o 30 criangas no periodo da tarde, das 13:00 as 17:30 h.

Dura¢ao
O CENTRO CULTURAL desenvolve suas atividades durante o ano letivo, exigindo

o minimo de 75% {setenta e cinco por cento) de freqliéncia para conclusao
adeguada.
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PARCEIROS

o« NUCAB - Niicleo de Cultura Afro —Brasileira da Universidade de Sorocaba,
. Facens - Faculdade de Engenharia de Sorocaba,

o Conselho Municipal de Cultura de Sorocaba;

« CMDCA: Conselho Municipal da Crianga e Adolescente;
« Fundo Social de Sorocaha;

» Spiice,

e Padaria Real;

« Intermédica;

e« (Ceagesp,

e« Sesi;

e Funcionarios da Melso;

e Caixa Econémica Federal.

Acreditamos na importancia do trabalho desenvolvido e diante dos resultados
obtidos, buscamos © aprimoramento desta instituigdo dando inicio ao processo de
sustentabilidade, ampliagao do atendimento ao publico-aivo, melhoria de resultados

com as atividades socio-educativas, valorizagao € qualificagao dos profissionais
envolvidos.

METAS

1. melhoria dos recursos materiais e pedagogicos para as aulas realizadas um vez
por semana,

2. capacitagao de 5 coordenadores e 4 monitores em 6 encontros distribuidos em 12
meses;

3 contratacao de mestres de cultura popular para a realizagao de 6 oficinas em 12
meses;

4. realizagao de 6 apresentagbes envolvendo todas as atividades no decorrer do
projeto em 12 meses,

5. realizagao de Espetaculo envolvendo as atividades do N@cleo de Cultura Popular
no final do 2° semestre;
6. aprimoramento educacional e cultural da area teatral, das 60 criangas

participantes dos projeto, no periodo de 12 meses, através das nogoes basicas de
cada um dos c6digos artisticos.
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METODOLOGIA

1.1. aquisigao de instrumentos para Bumba-Meu Boi, Maracatu e Capoeira,

1.2. aquisigao de figurino & aderecos para Bumba-Meu Boi, Maracatu & Capoeira.
1.3. materiais para aula de danca (arco, tamancas, bastoes);

1.4. materiais para o canto (microfones, caixa amplificada e mesa de som completa);
1 5. maquina fotografica e filmadora para & documentacéo do projeto,

2.1. participagdo dos coordenadores, monitores (de qualguer area do projeto} nos
encontros dos grupos de folguedos populares em seu local de origem;

3 1. contratar para ministrar as oficinas os mestres de Maracatu e Bumba-Meu-Boi
o0s quais j& possuimos o primeiro contato;

4.1. agendamento & divulgagao, com a possibilidade de apresentagdes em: escolas,
empresas, entidades, prefeituras, vias publicas, entre outros;

5.1. uso do proprio espago do Centro Cultural, distribuicao de convite através da
troca por alimentos nao pereciveis, adequagao dos figurinos discriminados no item
1.1.; utilizagéo dos recursos citados no item 1.1.

6.1. contratar para ministrar oficinas especificas, profissionaislartistas os quais ja
possuimos o primeiro contato e qué utilizardo o espago fisico do proprio CCQ.

5.1. ESPETACULO NUCLEO
6.1. AREA TEATRAL XX X| X [ X [ XIX|X|X[X}X

CRONOGRAMA
METAS JTE(M[A[M]JI]|J A|S|{O|N|D
ATIVIDADES aAlela}B|A]|U]|U GIEIU|O]|E
NIVIRIR]I{NJLJO TITIV]Z

1.1. INSTRUMENTOS X X

1.2. FIGURINOS E ADEREGOS X X

1.3. MATERIAL DE DANGA X

1.4. MATERIAL DE CANTO X X X

1.5. FOTO E VIDEO X

2 1. CAPACITAGCAO T T RX 10X | XX | XX | XX TXx T XX | XX XX

3.1. CONTRATO M_E__SJRES X X X X X X

4.1. APRESENTAGOES X X X1 X X X
X
X




ORCAMENTO
1.1. INSTRUMENTOS 1
. INSUMO e | QTD. |5 § UNIT.« | CONTRAPART. [ TOTAL S
ALFAIA 06 300,00 04 1.800,00
GONGUE 01 150,00 01 150,00
GANZA 05 40,00 00 200,00
PANDEIRAO 08 150,00 00 1.200,00
MATRACA 06 30,00 00 180,00
TAMBOR ONCA 02 150,00 00 300,00
MARACA 02 70,00 00 140,00
PANDEIRO 02 80,00 01 160,00
TUMBADORA 02 350,00 00 700,00
AGOGO 01 40,00 00 40,00
BERIMBAU 03 150,00
RECO-RECO 01 30,00
CAIXA 01 150,00
TOTAL ATt e Rty |3 40 22 | Dborsiat. S 346 |78 5,200,005
1.2. FIGURINOS E ADEREGOS
SILIREE INSUMO SR r® ] QTD " $ UNIT=7 CONTRAPAR ] TOTAL -]
FIGURINO MARAGATU FEM 30 150,00 15 4.500,00
FIGURINO MARACATU MAS 30 80,00 10 2.400,00
CHAPEUS MARACATU 30 20,00 00 600,00
COLARES MARACATU 60 10,00 00 600,00
GUARDA-SOL MARACATU 01 170,00 00 170,00
SANDALIAS MARACATU 60 15,00 00 900,00
BUMBA-MEU-BOL 01 400,00 00 400,00
 TOTAL A S sy it | £212 T 3R ieenm 25 002 qer)- 9.570,00,"
8 , (%851 QTD. ;] $ UNIT2:] CONTRAPAR "] “TOTAL®
BASTAO DE MADEIRA (1m) 35 6,00 00 210,00
BASTAO MACULELE 35 5,00 00 175,00
ARCOS (BAMBOLES) 35 00 90,00
TAMANCOS DE MADE!RA 35 00 175,00
5 e T 140 A - R e 00 o iaobis. 650,00 5%

#



1.4. MATERIAL DE CANTO

T QTD.

. $.UNIT. T .CONTRAPAR::

TOTALS:

MICROFONES.

04

200,00

00

800,00

CAIXA AMPLIFICADA

01

650,00

00

650,00

MESA DE SOM |

01

350,00

00

350,00

16

s 00 7%

:12,1.800,00

{.QTD.5

+$ UNIT;:| ;CONTRAPAR. 4%

ZTOTAL]

’MAQUINA‘JFOTOGRJAFI(‘:A

01

500,00

00

500,00

FILMADORA

01

1.200,00

00

1.200,00

eS| 02,7

IR S

AR 00 g

%1:1.700,00'%;

2.1. CAPACITACAO

o ety -‘:)n-
f 9&:,1;:.. S et

T  QTDZ]

CONTRAPAR;:{*

TOTALRE

HORA/AULA NO LOCAL

24

100,00

00

2.400,00

TRANSPORTE AO LOCAL

24

50,00

00

1.200,00

T T

T OTAL Satir e

ST s

L as i

R

SRR 00 WIS

+3.600,00;"

3. 1 _CONTRATO MESTRES

e INSUMO T e

£QTD.:

~$.UNIT.

TCONTRAPAR.L

CTOTALE

OFICINA COM MESTRES

06

300,00

LOCAL

1.800,00

06

50,00

300,00

TRANSPORTE AO LOCAL

TR
ot &-«3&!«("

ey

512721

FLLTs

fﬁ% ,;f"; i

:2.100,00°:

4. 1 APRESENTACOES

o iy

i’m{i" lNSUMO RO "\"!._W." o I

[ S UNIT- T

CONTRAPAR. %"

“TOTALS

AL[MENTACAO

5,00

00

2.100,00

TRANSPORTE AO LOCAL

1.080,00

Rk £

L TOTAL S i i e o

180,00

00
de 1 A P P ST e
g mﬂ% il a.’f:

+3.180,00%

5.1. ESPETACULO NUCLEO‘

& ,.;:l‘.‘z.‘ﬁ ..l-'. ':. ¥ n
CARTAZ ( tam. A3)

5..CONTRAPAR}H

- TOTALH'

ARTE

230,00

FOLHETO (tam. A5)

ARTE

50,00

BANNER

ARTE

720,00

TOTAL=#y

i}+1.000,00%

36



6 1. AREA TEATRAL

ZEE INSUMO T L QTG 9

FTTCONTRAPAR T2 TOTALL

OFICINA COM ARTISTAS LOCAL 3.600,00
R AO LOCAL . 00 )600‘,()0 .
O T e L £ 420000

EQUIPEE RESPONSABILIDADES

i uFUNcAo NO. PROJE j] TDEDICAGAO: “:"_'cUS'fo‘-’,
st B s e, i) (horaslsemana) (hota/aula
COORDENADOR 6h 15,00

NUCLEO

TELMA TESSILLA COORDENADORA 6h 15,00
NUCLEO

JOSE ELI RIMOLY COORDENADOR 5h 15,00
TEATRO

MESTRE JAIME COORDENADOR ah 15,00

CAPOEIRA

CARLOS MONITOR 6h 5,00

EDUARDO ALVES PERCUSSAO

RENATA ROCHA MONITORA 6h 5,00

FERRAZ DANCA

GUILHERME MONITOR ah 500

TORQUATO CAPOEIRA

JESSICA NMONITORA 5h 5,00

ALVES TEATRO

SHEILA AUX. COORDENACAO 6h 15,00

GUIDEM GERAL

ROSANGELA COORDENAGAOQ 6h 15,00

ALVES GERAL

FTOTAL bRy T | A R s 8 <28.800,00"

H
33



o
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cuUSTO TOTAL DO PROJETO

e T S JTEM ¥Ew: R T vk ﬂaVALORﬁ"’“éffj
1.1. INSTRUMENTOS 5.200,00 |
1.2. FIGURINOS E ADEREGCOS 9.570,00

13 MATERIAL DE DANCA 650,00

1.4. MATERIAL DE CANTO 1.800,00

1.5. FOTO E VIDEO k" 1.700,00

2 1. CAPACITAGAO | 3.600,00

3.1, CONTRATO MESTRES | 2.100,00 ‘\

4.1. APRESENTAGOES | 3.180,00

5.1. ESPETACULO NUCLEO | 1.000,00 ﬂ

6.1. AREA TEATRAL \ 4.200,00

EQUIPE TECNICA | 28.800,00 |

FTOTAL 2 By

R . 61.800, 00 2y iav)

MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

Mensalmente, 0S coordenadores de cada atividade dentro do projeto,
repassarao ao coordenador geral 0 andamento de sua atividade, entre 0S quais
serao verificados:

- custos;

- freqiiéncia;

- material utilizado,

- avaliagao do desempenho das atividades.

O Centro Cultural Quilombinho vem através desta disponibilizar © namero de
sua conta, agéncia € enderego:

Ranco: Nossa Caixa End.: Rua XV de novembro, 63/67
Agéncia: Sorocaba — 00116 Tel: (15) 3234-1 299
Conta Corrente: 04 003.199-7 Gerente: Gustavo/lzidro

Rosangela Cecilia da Silva Alves
Presidente
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CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social

R. Santa Cruz, 116 — Centro - Sorocaba/SP — Fone: (15) 3219-1920
E-mail: crmuas-sorocaba®hotmail .com

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO

'O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SOROCABA, no uso de
' suas atribuicbes, declara que a Entidade CENTRO CULTURAL QUILOMBINHO, com
. sede na Rua Caramuru, n® 203, Vila Ledo - Sorocaba-SP, CNP) n° 07.110.905/0001-63,
‘esta inscrita neste Conselho sob o n® 102, e que esta em pleno e regular
funcionamento , aplicando integralmente no territério nacional suas rendas, recursos €
‘o eventual resuitado operacional na manutencdo e desenvolvimenta de seus objetivos
§institucionais, nio0 concede e nem distribui total ou parcialmente os resultados
. operacionais, bonificagbes, participacdes ou parcela de seu patrimfnio sob nenhuma

i forma de

pretexto, ndo percebem seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores,

' benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou pbeneficios, por qualquer forma
ou titulo em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que ihe s3o atribuidas pelo
‘respectivo estatuto social, mantendo regular e formal escrituragdo contabil e fiscal.
'Esta tem validade de 01 ano.

!
|

Sorocaba, 04 de Agosto de 2008.

™~ Nfi_}\-,}'\_ A ,.&; ,é = ﬁl

MARIA THEREZA DE TRES RIOS MELETTI

Presidente
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LEI N° 4458, de & de dezembro de 1.993.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO AS ENTIDADES BENEFICENTES, ASSISTENCIAIS
MANTENEDORAS DE CRECHES, BEM COMO AQUELAS QUE REALIZAM TRABALHOS COM CRIANCAS E
ADOLESCENTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA, autorizada a conceder auxilio
mensal, mediante convénio a entidades beneficentes, assisténcias mantenedoras de
creches, bem como aquelas que realizam trabalhos com criangas e adolescentes, desde
que declaradas de utilidade publica, nos termos da Lei n® 444, de 29 de agosto de
1.956.

parigrafo Unico - No convénio ficard estabelecido o valor do auxilio as entidades
conveniadas, cujo limite ndo ultrapassara a R$ 25.000,00 (vinte & cinco mil reais)
para cada entidade beneficiada. (Redacdo dada pela Lei n® 7.725/2006)

Artigo 2° - As entidades que pretenderem firmar convénio nos termos desta Lei deverdo
requeré-1o até o Gltimo dia atil do més de junho de cada ano, para vigéncia de 1° de
janeiro a 31 de dezembro do ano subseqlente.

Artigo 3° - A renovagdo anual do convénio sera requerida com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias do términoc do mesmo, na forma seguinte:

a) Em se tratando de entidades mantenedoras de atendimento em educacao especial, o
pedido sera dirigido a Secretaria de Educagdo e cultura/Divisdao de Educacao e
Cultura;

b) Em se tratando de entidades beneficentes e assistenciais, o pedido sera dirigido a
secretaria do Trabalho e Promocio Social/Divisdo de Promogao e Assisténcia Social;

¢) Em se tratando de entidades que atuam diretamente com criangas e adolescentes, o
pedido sera dirigido a Secretaria da Crianca e do Adolescente/Divisdo de Apoio as

Iniciativas Comunitarias;

d) Em se tratando de entidades assistenciais que atuam diretamente na area da saude,
o pedido sera dirigido a Secretaria da Sadde/Divisdo de Planejamento e Programa.

paragrafo Unico - Recebidos os requerimentos, as Divisdes respectivas juntardao aos

http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/forpgs/form vig.p} 10/8/2009
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mesmos, documentos e relatérios detalhados das atividades da entidade para parecer
técnico.

Artigo 4° - como condigdo essencial para a liberacdo de recursos, a entidade
beneficiaria devera prestar contas de suas atividades mensalmente, junto as
respectivas Divisdes da Prefeitura Municipal de Sorocaba, além do respectivo
relatorio técnico. (Redacdo dada pela Lei n® 4.539/1994)

paragrafo Unico - A prestacdo de contas e o relatério técnico de que trata este
artigo também deverdo ser enviados a Camara Municipal de Sorocaba, para conhecimento
e fiscalizacdo dos Senhores vereadores. (Redacdo dada pela Lei n® 8.436/2008)

Artigo 5° - As despesas com a execugdo desta Lei correria por conta da verba
orcamentdaria prépria, suplementada se necessario.

Artigo 6° - €sta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contraria, especialmente a Lei n® 3.537, de 17 de abril de 1.991 a Lei
n® 3.787, de 28 de novembro de 1.991, e a Lei n°® 4.294, de 26 de julho de 1.993.

Palacio dos Tropeiros, em 6 de dezembro de 1.993, 340° da fundacdo de Sorocaba.

PAULO FRANCISCO MENDES
Prefeito Municipal

http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/forpgs/form vig.pi 10/8/2009
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Gomara Manivipal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

CONSUISIORIA JURIDICA
EXMO. SR. PRESIDENTE: | : ~ PL 285/2009

Trata-se de PL que ™“Autoriza o Municipio a conceder auxilio financeiro
ao Centro Cultural Quilombinho e da outras providéncias”, de autoria do sr.
Prefeito Municipal.

O Art. 1° do projeto autoriza a concessdo de auxilio financeiro ao
“Centro Cultural Quilombinho equivalente a R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais)
ao més”, mediante convénio previsto na Lei n°® 4.458, de 06 de dezembro de
1993 e posteriores alteragoes, “para execug¢io de projeto de valorizagio e difusdo
dos valores e da cultura afro-descendente, entre a populagdo em idade escolar”; 0
Art. 29 obriga a entidade beneficiada a prestacdo de contas nos termos da
citada Lei; o Art. 32 refere a dotacdo orcamentdria para atender aos
encargos financeiros decorrentes da execucao da Lei; o Art. 49 refere que 0s
recursos necessarios a execucao do artigo antecedente  serdao o0s
provenientes da anulacdo parcial da dotacdo do orgamento vigente que
menciona — “Amigo da Familia”;, e o Art. 50 refere cldusula de vigéncia da
Lei, a partir de sua publicagao, com retroagac a 1° de janeiro de 2009.

O projeto concerne a ajuda financeira plblica a entidade privada
sem fins lucrativos, sob a modalidade de “auxilio financeiro”, mediante
realizacdo de convénio, obedecendo-se aos regramentos da Lei n°® 4.458, de
06 de dezembro de 1993, que “Dispde sobre a concessdo de auxilio as entidades
beneficentes, assistenciais mantenedoras de creches, bem como aquelas que realizam
trabalhos com criangas e adolescentes e da outras providéncias”.

A ajuda governamental a entidades privadas depende de lei
especifica, a teor do disposto no caput do art. 26 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 2000), que diz:

“Art. 26. A destina¢do de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera ser autorizada
por lei especifica, atender as condigdes estabelecidas na lei de diretrizes

or¢amentarias e estar prevista no or¢amento ou ¢cm seus créditos adicionais";

pr

=
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%y@m Munivipal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

CONSUITORIA JURIDICA

A Lei Organica do Municipio, no seu art. 162-D, contempla a
hipotese vertente, ao dispor que:

“Art. 162-D. O municipio, em parceria com a sociedade, tem o dever de:

l-... :

[1 - Apoiar, subsidiar e incentivar as entidades e organizagdes de assisténcia
a mulher, as criangas e adolescentes, os portadoras de deficiéncia, idosos e grupos de
prevengdo s drogas e criminalidade principalmente juvenil.”

A matéria € de natureza orcamentaria, de iniciativa privativa do Sr.
Prefeito Municipal, nos termos do art. 98, ¢.C. art. 61, inc. X111, da LOMS.

-

A aprovacdo do projeto depende do voto favoravel da maioria dos
Vereadores, considerada a presenga da maioria absoluta dos parlamentares a
sessao, nos termos do art. 16@,do RI. .

Sob o aspecto legal nada a opor.

E o parecer.
Sorocaba, 10 de agosto de 2009

Claudinei José Gusmao Tardelll
Assessor Juridico

-

De acordo:

AT oy
Marcia Pegorelli Antunes
Secretéria Juridica
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Gamara Municihal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo :

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 285/2009, de autoria do Sr. Prefeito, que
autoriza o Municipio a conceder auxilio financeiro ao Centro
Cultural Quilombinho e d4 outras providéncias.

‘ Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cdmara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Mdrio
Marte Marinho [inior, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme 0s § § 2° e 3° do mesmio artigo.

S/C., 14 de agosto de 2009.

L

MARIO MAR INHO JUNIOR
Presidenke da Comissdo

7%
)

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Camara Maniolal de Sosocal

- Estado de Sao Paulo ) :

N© COMISSAO DE JUSTICA
: RELATOR: Vereador Mario Marte Marinho Janior
PL 285/2009

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que “Autoriza o municipio a conceder auxilio financeiro ao Centro Cultural
Quilombinho e d4 outras providéncias”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada a Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer favoravel
ao projeto (fls. 44/45).

Na seqiiéncia de sua tramitagio legislativa, vem, agora, a esta
Comissao de Justica para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que ela
pretende autorizar o Municipio a conceder auxilio financeiro ao Centro Cultural Quilombinho,
equivalente a R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) mensais, mediante convénio a ser
celebrado com a Secretaria da Cidadania - SECID, nos termos da Lei n°® 4.458, de 06 de
dezembro, de 1993, e alteracbes subseqiientes, para execucdo de projeto de valorizagdo e
difusao dos valores e da cultura afro-descendentes, entre a populagio em idade escolar.

A matéria é de iniciativa privativa do Sr. Prefeito Municipal (art.
61, XIII da LOMS) e a sua aprovagio dependerd de voto favordvel da maioria dos
Vereadores presentes & sessdo, considerada a necessidade da presenca da maioria absoluta
dos membros desta Casa (art. 40, § 1° da LOMS). '

Ante o0 exposto, sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 14 de agosto de 2009.

-

MARIO MA NHO JUNIOR
Presidenle-Relator

PAULO FRANCISCO MENDES

"
%

Esle impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



Estédo de S#o Paulo

No ' COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
: PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 285/2009, de autoria do Sr. Prefeito, que autoriza
0 Municipio a conceder auxilio financeiro ao Centro Cultural
Quilombinho e da outras providéncias. -

Pela aprovagao.

S/C., 14 de agosto de 2009.

HELIO APARECIDO DE GODOY
Presidente

AR DA SILVA
Mgmbro

Vo)
JOSE A I GX}DINI CRESPO
: Membro _

”n
2

Esta impresso foi confeccionado
com papel 100% reciciado.
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Camara Municihal di Sorocat

Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, SAUDE PUBLICA,
DESPORTOS, MEIO AMBIENTE E JUVENTUDE

SOBRE: o Projeto de Lei n°® 285/2009, de autoria do Sr. Prefeito, que autoriza
o Municipio a conceder auxilio financeiro ao Centro Cultural
Quilombinho e da outras providéncias. -

Pela aprovagao.

S/C., 14 de‘agosto de 2009,

L 4]
T
Este impresso fof confeccionado

com papel 100% raciclado.
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 Gamara Municifal do Sorocata

Estado de Sdo Paulo

NO (a4R : Sorocaba, 28 de setembro de 2009.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a  Vossa Exceléncia, os
Autografos n.°s 282, 283, 284 e 285/2009, aos Projetos de Lei n® 285, 330, 398 e

430/2009, respectivamente, ja aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

JOSE FRANCISCO MARTINEZ
Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SOROCABA

"
=

Esle impresso fot confeccionado
com papat 100% reciciado.
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Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 282/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEIN°® DE DE DE 2009

Autoriza 0 Municipio a conceder auxilio
financeiro ao Centro Cultural
Quilombinho e di outras providéncias.

PROJETO DE LEIN° 285/2009 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a conceder auxilio financeiro
ao Centro Cultural Quilombinho, equivalente a R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais)
ao més, mediante convénio a ser firmado com a Secretaria da Cidadania, nos termos da
Lei n° 4.458, de 06 de dezembro de 1993, e alteracdes subseqiientes, para execugio de
projeto de valorizacdo e difusio dos valores e da cultura afro-descendentes, entre a
populagio em idade escolar.

Art. 2° A entidade beneficiaria fica obrigada a prestar contas ao
Mumapxo sobre o emprego do auxilio recebido, mediante relatério minucioso,
acompanhado de documentos comprobatérios dos gastos efetuados, nos termos da Lei

- n® 4.458/93 e alteracSes subsegiientes.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrao por conta da dota¢do orgamentaria n° 07.01.00 3.3.50.43.00 08 243 4001 2386 -
Apoio as Entidades de Atendimento a Juventude, no valor de R$ 27.600,00 (vinte e sete
mil e seiscentos reais).

e Art. 4° Os recursos necessarios a execucio do disp 0|
anterior serdo os provenientes da anulagio parcial da seguintq
vigente: 07.01.00 3.3.90.39.00 08 244 4007 2603 - Amigo da i valor de R$
27.600,00 (vinte e seis mil e seiscentos reais). \

to no artigo

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data ¢ a publicacéo,

retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2009. %
L
Rosa.- Este impressa fol confeccionado



“MUNICIPIO DE SOROCABA” 02 DE OUTUBRO DE 2009 / N° 1.386
~ FOLHA 01 DE 01

Estado de Sao Paulo

(Processo n® 4.093/2008)
LEI N° 8.932,
DE 30 DE SETEMBRO DE 2 009,

(Autoriza ¢ Municfpio a conceder auxflio
financeiro ao Centro Cultural Quilombinhe e d4
outras providéncias).

(Projeto de Lei n® 285/2009 - autoria do
EXECUTIVO,

A Camara Municipal de Sorocaba decreta ¢ en

promulgo a seguinte Lei;

Art. 1° Fica 0 Municipio autorizade a conceder
auxilio financeiro ao Centro Cultural Quilombinho,

equivalente a RS 2.300,00 (dois mil e trezentos

reais) ao més, mediante convénio a ser firmado

com a Secretaria da Cidadania, nos termos da Le;

0° 4.458, de 06 de dezembro de 1993, ¢ alteracdes

subseqlicntes, para execugdo de projeto de

valorizagiio e difusfio dos valores ¢ da cultura afro-

descendentes, entre a populagiio em idade escolar, ‘
Art. 2° A entidade beneficidria fica obrigada a |
prestar contas aoc Municfpio sobre o emprego do
auxilio recebido, mediante relatério minucioso, |
acompanhado de documentos comprobatérios dos

gastos efetuados, nos termos da Lei n* 4.458/93 ¢ |

alteragbes subsequientes,

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo por conta da dotagdo
orgamentdria n® 07.01.00 3.3.50.43.00 08 243
4001 2386 - Apoig as Entidades de Atendimento
A Juventude, no valor de R$ 27.600,00 (vinte e
sete mil & seiscentos reais).

Art, 4° Os recursos necessérios 3 execugio do
disposto no artigo anterior serdo os provenientes
da anulagio parcial da seguinte dotagio do
orcamento vigente: 07.01.00 3.3.90.39.00 08
244 4007 2603 — Amigo da Familia ~ valor de RS
27.600,00 (vinte e sete mil e seiscentos reais),
Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sva

publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro

de 2009,

Palécio dos Tropeiros, em 30 de Setembro de 2
009, 355° da Fundagfio de Sorocaba,

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LAURO CESAR DE MADUREIRA MESTRE
Secretério de Negdcios Jurfdicos

FERNANDO MITSUO FURUKAWA
Secretdria de Finangas

MARIA JOSE DE ALMEIDA LIMA
Secretdria da Cidadania

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos
¢ Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos &
Atos Oficiais

L

Este Impresso loi conleccionado
com papel 100% recidado,
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?@ PREFEITURA DE SOROCABA

Lo

(Processo n° 4.093/2008)

LEI N° 8.932, DE 30 DE SETEMBRO DE 2 009.

{Auteriza o Municipio a conceder auxilio financeiro
a0 Centro Cultural Quilombinho e da outras
providéncias).

{(Projeto de Lei n® 285/2009 - autoria do
EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei;

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a conceder auxilio financeiro ao Centro
Cultural Quilombinho, equivalente a R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) ao més, mediante
convénio a ser firmado com a Secretaria da Cidadania, nos termos da Lei n® 4.458, de 06 de dezembro

de 1993, e alteragdes subseqiientes, para execugéo de projeto de valorizagdo e difusdo dos valores e da
cultura afro-descendentes, entre a populacio em idade escolar.

Art. 2° A entidade beneficiéria fica obrigada a prestar contas a0 Municipio sobre o
emprego do auxilio recebido, mediante relatério minucioso, acompanhado de documentos
comprobatérios dos gastos efetuados, nos termos da Lei n° 4.458/93 e alteracdes subseqiientes.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrfio por conta da
dotaciio orgamentaria n° 07.01.00 3.3.50.43.00 08 243 4001 2386 — Apoio 4s Entidades de
Atendimento & Juventude, no valor de R$ 27.600,00 (vinte e sete mil e seiscentos reais).

Art. 4° Os recursos necessarios & execu¢io do disposto no artigo anterior serdo os
provenientes da anulagdo parcial da seguinte dotacdio do orgamento vigente: 07.01.00 3.3.90.39.00 08
244 4007 2603 — Amigo da Familia — valor de RS 27.600,00 (vinte e sete mil e seiscentos reais).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, retroagindo seus efeitos
a 1° de janeiro de 2009.

Palacio dos Tropeiros, em 30 de Setembro de 2 009, 355° da Funda¢do de

— N~
\ VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Sorocaba.




