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Sorocaba, 10 de Maio de 2 010.
Projeto de Lei n? 216/2010
SEJ-DCDAO-PL-EX-048/2010

Prefeitura de SOROCABA

TR0 02010

Senhor Presidente:

Temos a honra de enviar & apreciacio e deliberagdo dessa Co da -

Camara, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a ampliagdio e regulamentacdo de cargos do Quadro
Permanente da Administracio Direta da Prefeitura Municipal de Sorocaba, bem com

providéncias.

PI-OT~TR-01-

o da outras

S/1-281880-O

A Administragdo Municipal precisa se modernizar para acompanhar 0

crescimento de nossa cidade.

Hoje, a Administragdo tem proporcionado aos servidores a
participagdo em cursos de capacitagdo profissional e aprimoramento. Os proprios Conselhos de Classe

tem promovido uma série de adequagdes nas profissdes que regulamentam.

A Prefeitura Municipal de Sorocaba com este Projeto de Lei pretende
também sua modemizagdo, através da criagio de novos cargos e da adequagao dos ja existentes.

O Projeto visa também a amplia¢do de cargos em suas quantidades,

uma vez que 0s hoje existentes, nao mais atendem as demandas de cada érea.

Quanto ao cargo de Secretaria Escolar, este, ¢ de suma importancia

nas unidades escolares de Ensino Fundamental. Por outro lado, a ampliagdo possibilitara a ascensio
funcional e valorizacdo aos atuais servidores dentro da carreira administrativa, numa politica de

valorizagio profissional.

Diante do exposto, para que diversas dreas como educagio, saude,
operacional e administrativa possam atuar de forma mais eficiente, faz-se necesséria a transformagéo

do presente Projeto em Lei.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformacdo
deste Projeto em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares, uma vez que
atendera as necessidades da rede municipal de Ensino Fundamental Municipal, aproveitamos o ensejo

para renovar protestos de elevada estima e distinta consideragio,

Atenciosamente.

VITOR LIPPI

\ Prefeito Municipal
Ao
Exmo. Sr.
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da CAmara Municipal de
SOROCABA
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LE] D@ 216/2010

(Amplia e regulamenta cargos do Quadro
Permanente  da Administracio Direta,
Autarquica e Fundacional e da outras
providéncias).

Art.1°. Ficam ampliados, na forma prevista no Anexo I desta Lei, junto ao Quadro Permanente da
Administracido Direta, os cargos de Agente de Vigilancia Sanitaria I, Auxiliar de Administracio,
Auxiliar de Educa¢io, Engenheiro Civil I, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro
Sanitarista, Fiscal de Saude Publica, Orientador Pedagogico, Professor de Educacio Bésica I,
Secretaria Escolar, Técnico de Enfermagem, Técnico de Recreagio e Lazer e Terapeuta Ocupacional.

Art.2°. Os cargos de Agente Social, Agente de Vigilancia I, Técnico de Esportes I, Auxiliar de
Administracio e Motorista Especializado passam a ter simulas de atribuicées na forma do Anexo Il
desta Lei.

Art.3°. Ficam alterados os seguintes cargos:

I — Atendente de Consultério Dentério passa a denominar-se Auxiliar em Satude Bucal, com o
requisito de Ensino Médio e Curso profissionalizante com registro no respectivo Conselho.

Il — Telefonista passa a denominar-se Telefonista Atendente, com quantidade ¢ simula de
atribuigdes prevista respectivamente nos Anexos I e 1I desta Lei, passando a ter provimento de
ingresso, mantida jornada e classe salarial.

Il — Médico Veterinario I passa a denominar-se Médico Vetennario com jornada de 15
(quinze) horas semanais, ficando extinto o cargo de Médico Veterinario II.

IV — Médico Veterinario de Zoonoses I passa a denominar-se Médico Veterindrio de Zoonoses
com jornada de 15 (quinze) horas semanais, ficando extinto o cargo de Médico Veterinario de
Zoonoses 11

Paragrafo tinico — Os atuais ocupantes dos cargos alterados ficam automaticamente enquadrados,
garantidos todos os direitos adquiridos.

Art.4°. Ficam acrescidos 4 linha de acesso do cargo de Secretéria Escolar os cargos de Auxiliar de
Educacio e Assistente de Administragdo I e IL.

Art.S°. Fica acrescido nas sumulas de atribuigdes de todos os cargos do quadro da Administragio
Direta, autarquica ¢ fundacional: “dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagfio especifica”.

Paragrafo tnico — Cabera a chefia imediata o controle do uso dos veiculos e verificagio da habilitaggo,
observado o tipo de veiculo, nos termos da lei.

Art.6°. Ficam criados cargos de Técnico Agricola junto ao Quadro Permanente da Administragio
Direta, com quantidade, stimula de atribuigdes, amplitude de vencimento, jomada, requisito e forma de

provimento descritos no Anexo 11l desta Lei.
Rodrigo Moreno |
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 2.

Art.7°. As despesas com a execugio desta Lei correrdo por conta de verbas orgamentarias proprias.

Art.8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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\ Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Prefeitura de SOROCABA

CARGO DE PARA
Agente de Vig. Sanitéria [ 100 130
Auxiliar de Administragdo 400 500
Auxiliar de Educacgéo 920 1400
Engenheiro Civil 29 40
Engenheiro de Seg. do Trabalho 2 3
Engenheiro Sanitarista 1 2
Fiscal de Saide Piblica 22 32
Orientador Pedagogico 70 130
Professor de Educagdo Bésica | 1500 1800
Secretdria Escolar 30 40
Técnico de Enfermagem 120 400
Técnico de Recreagio ¢ Lazer 17 27
Telefonista Atendente 16 26
Terapeuta Ocupacional 5 10

Rodrigo Moreno

Jecretario de Governo



Prefeitura de SOROCABA

ANEXOII

AGENTE SOCIAL
Sumula de atribuigdes:

Executar as atividades relativas ao desenvolvimento de projetos voltados a comunidade; participar do
planejamento, acompanhamento € execugio da programagdo das atividades junto a comunidade,
organizagio dos espagos fisicos, de acordo com as atividades propostas; controlar o estoque de
material necessario a cada atividade; promover a divulgagdo, inscrigéo € a selegdo para 0S Cursos
oferecidos; entrar em contato com ©Os municipes da comunidade por meio de visitas para
acompanhamento de casos encaminhados pelo técnico/equipe multidisciplinar responsavel: elaborar
relatdrios.

Requisito: Ensino Médio completo

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 1

Stimula de atribuicdes:

Executar, sob supervisdo, as tarefas relativas ac controle da populagiio de vetores ¢ reservatorios de
doengas, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e biolégicos; executar a caplura de animais
domésticos, cuidando de animais sob a guarda da SES; participar das atividades educativas em
vigilincia e executar vacinagdes em animais; dirigir veiculos oficiais ¢ usar uniforme quando
determinado, fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios expedindo termos e notificagbes
referentes a prevengdo € controle de zoonoses.

Requisito: Ensino Fundamental Completo

TECNICO DE ESPORTES |

Sumula de atribui¢des:

Organizar, desenvolver e fomentar a pratica de atividades fisica-esportivas, entre pessoas interessadas,
ensinando-lhes os principios, beneficios, regras e técnicas dessas atividades, orientando a execucdo das
mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengio de boas
condigdes fisica e mentais;

Organizar, desenvolver e fomentar atividades relativas a treinamentos de equipes esportivas e/ou na
formagio de atletas; em todos os niveis de competi¢do, nas categorias de terceira idade, adultas,
juvenis, infantis e deficientes fisicos (masculinas, femininas ou mistas), nos aspectos técnico, tatico e
fisico;

Organizar, desenvolver e fomentar quaisquer tipos de atividades fisica-esportivas, recreativas ou
competitivas desenvolvidas nos proprios esportivos municipais e/ou conveniados;

Executar tarefas relativas a organizagdo, controle e¢ desenvolvimento administrativo, financeiro,
gestio de recursos materiais € humanos, apresentar indicadores, relatorios, planilhas e estudos
relativos as atividades de sua area.

Requisito: Curso Superior em Educagdo Fisica e registro no respectivo conselho

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Stimula de atribuicdes:

Executar, sob supervisio direta, tarefas burocraticas ¢ de suporte operacional dos diversos érgdos da
municipalidade e conveniados. Receber, armazenar e distribuir materiais de qualquer género; arquivar
docurnentos e atender ao publico em gera, entre outras atividades afins.

Requisito: Ensino Fundamental Completo, Curso de planilha eletrénica e Editor de texto com

comprovagao
Rodrigo Moreno
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Prefeitura de SOROCABA

Anexo 11— fls. 2.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Samula de atribuicoes:

Executar, sob orientagao, 0s servicos relativos a condugdo de automnoveis, ambulancias, onibus €
utilitarios, para transporte de passageiros e cargas, tanto no perimetro urbano, como €m viagens
intermunicipais € interestaduais, segundo as normas de operagio dos mesmos € a legislagio de
transito; transpor pacientes para atendimentos nos postos municipais ou de outros municipios, ou
destes para a residéncia dos mesmos auxiliando seu embarque € desembarque e zelando por sua
seguranga; auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida; operar 0s equipamentos de
apoio das ambulancias, inclusive o sistema de radio; realizar o transporie de pequenas cargas no
municipio € em viagens inter-municipais, examinando ordens de servigos, controlando as mercadorias
e outros, conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo € conservagdo; atuando ética €
dignamente, comparecer ao seu Jocal de trabatho, conforme escala de servigo predeterminada, € dele
ndio se ausentar até a chegada do seu substituto.

Requisito: Ensino Médio Completo — Habilitagéo profissional como motorista de veiculos de
transportes de pacientes — habilitagdo categoria D

TELEFONISTA ATENDENTE

Stimula de atribuigdes:

Operar sistemas de telefonia em geral; operar sistemas de informagio de atendimento aos municipes,
prestando-lhes as informagdes necessarias, encaminhando as demandas conforme orientagdes,
procedendo a digitagao ¢ elaboragdo de relatdrios quando necessario, com atuagio no “1567, Guarda
Municipal, SAMU e Call Center em geral; zelar pelo equipamento comunicando defeitos ¢
solicitando conserto e manutengao, para garantir-lhe perfeitas condi¢des de funcionamento; elaborar
mapas relativos as ligagdes recebidas.

C:::mmh

scretario de Governo
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ANEXO I

TECNICO AGRICOLA
Stamula de atribui¢des:

Executar a implantacio e manutengio de projetos paisagisticos em areas publicas, segundo orientagdo
técnica de profissionais habilitados desta municipalidade ou por ela contratados, sendo necessario para
tal:

-Acompanhar os servigos de rogagem de gramados ¢ plantas ruderais verificando o rendimento dos
equipamentos e dos operadores bem como da qualidade do servigo realizado;

-Acompanhar a implantagdo dos projetos de canteiros de plantas ornamentais em areas ptolicas quanto
ao dimensionamento do canteiro, preparo do solo € plantio;

-Acompanhar o plantio de 4rvores em areas publicas seja na arborizagdo viaria, recuperagido de areas
degradadas ou implantagao de projetos paisagisticos;

-Apresentacio de relatérios dos servigos realizados por empresas terceirizadas objetivando confrontar
os fechamentos mensais.

“Verificar e responsabilizar-se pelos equipamentos moto-mecanicos da Prefeitura bem como a
manutengdo nas atividades de paisagismo,

-Acompanhar a aplicagio de métodos e técnicas de controle de pragas, para preservar o patriménio
vegetal das areas publicas, mantendo o bom estado fitossanitario do mesimo;

-Acompanhar a aplicagio de técnicas de calagem e adubacdo do patrimdnio vegetal das areas publicas
visando a sua adequada nutri¢éo;

-Acompanhar a implantag&o e a manutengéo de viveiros de produgdo de plantas ornamentais e arvores.
Quantidade: 3

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico na area.

Grupo Ocupacional: AD 10

Forma de Provimento: Concurso ptblico de ingresso.

Carga Horaria: 40 horas semanais

scretario de Governo
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LEI N° 7627, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005.

DISPOE SOBRE A CRIACAQO E AMPLIAGCAQ DE CARGOS JUNTO AQ GQUADRO PERMANENTE DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA - SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n® 453/2005 - autoria do EXECUTIVO.
A Cdmara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

< Art. 1° - Fica ampliado ¢ numero dos cargos abaixo relacionados, junto ac Quadro
Permanente do Service Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE (Lei n°
7.369/2005), a saber:

I.GRUPO TECNICO SUPERIOR:

a) Contador I - de 01 para 02;
)( b) pProcurador - de Q4 para 06;
¢) Engenheiro Mecdnico - de 01 para 02;

II.GRUPO QPERACIONAL:

a) Encanador - de 08 para 20;

b) Motorista - de 03 para 15;

¢) Operador de ETA - de 27 para 30;

d) Mecdnico de Man. Geral - de 01 para 06;

e) pitometrista - de 01 para 03;

f) Eletricista de Manu. Geral - de 03 para 05;
g) Soldador - de 01 para 03;

h) Operador de Maquina - de 18 para 20;

i) Ajudante de Servigos - de 74 para 83.

IIT.GRUPO ADMINISTRATIVO:

a) oOperador de rRadio - de 03 para 16;
b} Fiscal de Saneamento I - de 11 para 15;
C) Aux. De Administragdo - de 02 para 07.

Art. 2° - Ficam mantidas as demais condigfes previstas pelas Leis n®s 3.761, de 20 de
novembro de 1991, 3.971, de 24 de julho de 1992 e 5.719, de 03 de julho de 1998, as
guais criaram os cargos ampliados no artigo anterior.

Art. 3° - Fica criado junto ao Quadro Permanente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto

http://www_leismunicipais.com.br/cgi-local/forpgs/showinglaw.pl 12/5/2010
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de Sorocaba - SAAE 0s cargos constantes do Anexo I desta Lei, com sua denominagao,
quantidade, jornada semanal, amplitude de vencimentos e as atribuigdes gerais e
especificas.

Art. 4° - O ingresso nos cargos criados nesta Lei dar-se-a através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nas condi¢des a serem regulamentadas, para
as vagas disponiveis.

Art. S5° - As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta das verbas
consignadas no orgamento.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
paliacio dos Tropeiros, em 16 de dezembro de 2 005, 351° da Fundagdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefaito Municipal

ANEXC 1

Denominacdo do Cargo - Assistente Social

Namero - (2

jJornada Semanal - 30 h

Requisito - Curso superior em servico social e registro no respectivo conselho
Remuneracdao - R$ 1.941,90

DESCRIGAQ SINTETICA

prestar servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios,
orientando ou realizando acdes adequadas na busca da solugdo dos problemas e
dificuldades surgidas em seu campo de atuagao.

Aanalisar causas de desajustamentos sociais, para estabelecer planos de acao capazes
de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relagdc a si
proprios, aos seus semelhantes ou ao meic social, bem como no caso de servidores com
doenga ocupacional.

€laborar parecer técnico para fins de verificacdo de caréncia econdmica-financeira
capaz de fundamentar maiores parcelamentos das dividas decorrentes do ndo pagamento
de dgua e outros.

aAtender o municipe na ocorréncia de enchentes e situagdes similares, colaborar com
campanhas a certames de cardter assistencial, patrocinado pela administracao direta,
indireta ou autdrquica ou entidades afins.

Executar outras tarefas relacionadas a area de atuacao.

pDenominacdo do Cargo - BIOLOGO

namero - 03

Jornada Semanal - 40 h

Requisito - Curso superior de biologia e registro no respectivo conselho

rRemuneracao - R$ 1.735,01

DESCRIGAQ SINTETICA

http://www.leismunicipais.com.br/cgi-localfforpgsfshowinglaw.pl 12/5/2010
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rRealizar trabalhos de pesguisa, andlise e afins, voltados ao controle e funcignamento
do esgotamento sanitdario, notadamente as aqgbes, procedimentos das unidades de
tratamento de esgoto, orientando, acompanhando e oferecendo todo suporte para o bom e
perfeito funcionamento dos sistemas.

TAREFAS PRINCIPAILS

Realizar pesguisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de
vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamentos e outros dados
importantes referentes aos seres vivos.

proceder exames Jaboratoriais de exemplares de organismos, utilizando-se técnicas
macroscopicas e microscopicas e de reagdes guimicas,

gxaminar produtos bioldgicos, drogas, pesticidas, aditivos residuais, desinfetantes,
etc.

Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade.

Executar tarefas afins.

Denominacac do Cargo - ARQUITETO

Numero - 01

Jornada Semanal - 40 h

Requisito - Curso superior de arquitetura e registro no respectivo conselho
rRemuneracido - R$ 1.836,95

DESCRICAO SINTETICA

Executar projetos arquitetdnicos e paisagisticos, estudando caracteristicas,
preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios,
para permitir a constru¢do, implantacdo e manutencdo de obras voltadas ao sistema de
drenagem.

TAREFAS PRINCIPAIS

Elaborar estudos, andlises e projetos arquitetdnicos e paisagisticos em geral, nas
etapas de: estudo de viabilidade, ante-projeto, projeto definitivo, memoriais,

orcamento e detathamento;

Participar da elaboracio de estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢am subsidios
ao planejamento urbanc voltado ao sistema de drenagem.;

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagao de

politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas
arquiteténicos e paisagisticos;

gfetuar vistoria, pericia, avalia¢io, arbitramento. Elaborar Tlaudos e pareceres
técnicos na sua area de atuagao.

Executar tarefas afins.

pDenominaciao do Cargo - ENGENHEIRQ AGRONOMO

http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/forpgs/showinglaw.pl 12/5/2010
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Numero - 01

Jornada Semanal - 40 h

Requisito - Curso superior em agronomia e registro no respectivo conselho
Remuneracao - R$ 1.836,95

DESCRIGCAQ SINTETICA

organizar e desenvolver projetos referentes ao meio ambiente, orientando e
controlando técnicas adequadas, para possibilitar maior rendimento e qualidade na
implantacdo das acdes voltadas ao sistema de drenagem, e garantir programas de
interesse da administrag¢do na manutencdo dos <corregos e canais; organizar e
desenvolver métodos e técnicas de cultivo de reposicdao e plantio de vegetacao de
iareas degradadas, priorizando a drenagem, irrigagdo, adubagem e condi¢bes de
desenvolvimento, levando em consideracdo as técnicas de tratamento do solo e o clima,
para fins de compensacdo ambiental e paisagistica.

» Atos que alteram, regulamentam ou revogam esta Lei
P Atos que sao alterados, regulamentados ou revogados por esta Lei

i - —— BT

http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/forpgs/showinglaw.pl 12/5/2010



Gimara Municipal de Sorocatia

Estado de Sao Paulo

| SECRETARIA JURIDICA
EXMO. SR. PRESIDENTE: PL 216/2010

Trata-se de PL que “Amplia e regulamenta cargos do Quadro Permanente da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, e da outras providéncias”,
devidamente instruido com os “ANEXOS T a llI", de autoria do sr. Prefeito
Municipal (f1s.02/08), havendo solicitagdo a V. Exa.,, na mensagem, da
tramitag8o legislativa no regime de urgéncia.

A matéria do PL versa sobre criacdo, ampliagdo e regulamentagdo de
cargos do Quadro Permanente da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional.

O Art. 1° do projeto refere ampliagdo, de acordo com o ANEXO 1 da
Lei, no Quadro Permanente da Administragdo Direta, dos cargos que
menciona; o Art. 29 refere as atribuiges dos cargos que menciona, na
forma do ANEXO 11 da Lei; o Art 39 incs. I a IV, e Paragrafo vnico,
referem alteracdo dos cargos que menciona; o Art. 49 refere 0 acesso dos
cargos que menciona; o Art. 59 e Pardgrafo unico referem as atribuigoes
constantes da stimula relativa aos cargos que menciona; o Art. 69 refere a
criacdo de cargos no Quadro Permanente da Administracao Direta, com
vencimentos, jornada e requisitos de provimento, conforme ANEXO III da
Lei: 0 Art. 79 refere clausula financeira; e Art. 8°cldusula de vigéncia da Lei.

A iniciativa de leis sobre o assunto tratado € privativa do sr. Prefeito
Municipal, a quem compete legislar sobre regime juridico dos servidores,
criacdo de cargos, empregos e fungdes na Administracgo Direta e autarquica,
e fixacdo e aumento de remuneragdo, bem como dispor sobre “criagdo,
estruturago e atribuicdes dos 6rgdos da Administragdo direta do Municipio” (art. 38,
incs. I, Il e IV, da LOMS).




Estado de S&o Paulo
SECRETARIA JURIDICA

A aprovacdo do projeto que versa sobre estruturagdo de orgaos da
Administracdo Publica e criagdo de cargos, depende do voto favoravel da
maioria absoluta dos membros da Camara ( art. 40, § 2°, n° 5, da LOMS).

Sob o aspecto juridico nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba, 13 de Maio de 2010.

G St

“ Claudinei José Gusmao ardelli
Assessor Juridico

De acordo:

Sdcretaria Juridica
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Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 216/2010, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
amplia e regulamenta cargos do Quadro Permanente da Administragao
Direta, Autérquica e Fundacional, e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Antonio
Caldini Crespo, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 13 de maio de 2010.

'%
] /i\.

ol o
pejderte da Conissio
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COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Antonio Caldini Crespo
PL 216/2010

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que “Amplia e regulamenta cargos do Quadro Permanente da Administragao Direta,
Autéarquica e Fundacional, e dé outras providéncias”.

De inicio, a proposigdo foi encaminhada a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
favoravel ao projeto .

Na seqiiéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissao de Justica para ser apreciada.

Procedendo & andlise da propositura, constatamos que compete
privativamente ao Sr. Prefeito Municipal a iniciativa de leis que versem sobre regime juridico
de servidores, criagao de cargos, empregos e fungdes da Administracdo Direta e autarquica
do Municipio, ou aumento de sua remuneragao, bem como sobre a criagdo, estruturagdo e
atribuicbes dos 6rgao da Administragdo Direta do Municipio, nos termos do disposto no art.
38,1, T e IV da Lei Organica do Municipio de Sorocaba (LOMS).

Ressaltamos que a aprova¢do da matéria depende do voto
favorédvel da maioria absoluta dos membros desta Casa (art. 40, §2°, item ‘5" da LOMS).

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL.

S/C., 13 de maio de 2010. 0 ’é

[\ ¢ A / g ~ pr
JOSE ANTONIO CALDINI CRESIPO

Membro-Relator

PAULO FRANCISCO ME

»
Membro y

=

Easta impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Ne° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 216/2010, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que amplia e regulamenta cargos do Quadro Permanente da
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional, e da outras
providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 13 de maio de 2010.

o
171 RITO CORREIA

Membro

n
o

£sta imprasso fol confeccionado
com papel 100% reciclado.
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N° COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 216/2010, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
amplia e regulamenta cargos do Quadro Permanente da
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional, e da outras
providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 13 de maio de 2010.

ANTONIO CARLOS SILVANO
Presidente

———

r‘?'-“ kL /
Y iﬂﬁ\ Wis s LJ"J/ o e /750ﬂ/7[0
'FRANCISCO FRAN(;A DA SILVA
Membro
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Painel Eletronico - Plenario

Matéria : PL 216/2010 - 1* DISC.

Reunido : SE 16/2010

Data : 20/05/2010 - 14:53:53 as 14:55:22

Quorum ; Maioria Absoluta - 11 votos Sim

Total de Presentes : 20 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Volo Horano Posto

25 ANSELMO NETO PP Sim 14:54:28 1
8 CLAUDIO SOROC I - 1° Vice PR Sim 14:54:20 7
3 DITAQ OLERIANO PMN Sim 14:54:21 7
21 EMILIO RUBY PMN Sim 14:54:09 8
13 Eng® MARTINEZ PSDB Sim 14:54:10 13
5 FRANCISCO FRANCA PT Nao 14:54.18 16
23 GERALDO REIS - 3° Vice PV Sim 14:54:01 13
9 HELIO GODOY PSDB Sim 14:54:37 12
10 IRINEU TOLEDO PRB Sim 14:54:03 11
26 IZIDIO - 2° Sec. PT Nao 14:55.03 15
12 JOAQ DONIZETI PSDB Sim 14:54:10 2
24 JOSE CRESPO DEM Nao 14:54:02 14
15 MARINHO MARTE -Presidente PPS Sim 14:54:43 0
7 MOKO YABIKU PSDB Sim 14:54:14 4
17 NEUSA MALDONADO PSDB Sim 14:54:20 8
18 PAULO MENDES PSDB Sim 14:54:05 3
4 Pr. CARLOS CEZAR -2° Vice PSC Sim 14:54:03 12
22 Pr. LUIS SANTOS PMN Sim 14:55:17 17
28 T. CEL. ROZENDO - 1° Sec. PV Sim 14:53:57 8
27 TONAQ SILVANO - 3° Sec. PMDB Sim 14:54:17 0

Totais da Votacdo : SIM NAO TOTAL

17 3 20
Resultado da Votacao : APROVADO
Mesa Diretora : )
PRI/@E‘,I'R\O’ SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO

BEV.TI00 1 Visual - 031 3278-1008
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Estado de Sao Paulo

NG Sorocaba, 24 de maio de 2010.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando ‘-a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos n.% 113, 114, 115, 116 e 117/2010, aos Projetos de Lei n” 200, 216, 217,

218 e 219/2010, respectivamente, j4 aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

, R
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor
DouTtoRr VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeitc Municipal
SOROCABA

oS-

iy
LI

Este imprasso foi conleccionado
com papel 100% reciclado.
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AUTOGRAFO N°  114/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2010

Amplia e regulamenta cargos do Quadro
Permanente da Administragio Direta, Autarquica
e Fundacional e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N°  216/2010 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam ampliados, na forma prevista no Anexo I desta
Lei, junto ao Quadro Permanente da Administragao Direta, os cargos de Agente de
Vigilancia Sanitaria I, Auxiliar de Administragdo, Auxiliar de Educacao, Engenheiro
Civil I, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Sanitarista, Fiscal de
Satide Piblica, Orientador Pedag6gico, Professor de Educacdo Basica 1, Secretéria
Escolar, Técnico de Enfermagem, Técnico de Recreacdo e Lazer e Terapeuta
Ocupacional.

Art. 2° Os cargos de Agente Social, Agente de Vigilancia I,
Técnico de Esportes I, Auxiliar de Administragdo e Motorista Especializado passam
a ter simulas de atribui¢des na forma do Anexo Il desta Lei.

Art.3° Ficam alterados os seguintes cargos:

I - Atendente de Consultério Dentdrio passa a denominar-se
Auxiliar em Satde Bucal, com o requisito de Ensino Médio e Curso
profissionalizante com registro no respectivo Conselho.

II - Telefonista passa a denominar-se Telefonista Atendente,
com quantidade e simula de atribui¢bes prevista respectivamente nos Anexos I e II
desta Lei, passando a ter provimento de ingresso, mantida jornada e classe salarial.
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Il - Médico Veterinario | passa a denominar-se Médico
NO Veterinario com jornada de 15 (quinze) horas semanais, ficando extinto o cargo de
Meédico Veterindrio il.

IV - Médico Veterinario de Zoonoses | passa a denominar-se
Médico Veterinario de Zoonoses com jornada de 15 (quinze) horas semanais,
ficando extinto o cargo de Médico Veterinario de Zoonoses II.

Paragrafo tdnico. Os atuais ocupantes dos cargos alterados
ficam automaticamente enquadrados, garantidos todos os direitos adquiridos.

Art. 4° Ficam acrescidos a linha de acesso do cargo de
Secretdria Escolar os cargos de Auxiliar de Educagdo e Assistente de Administragdo
Iell

Art. 5° Fica acrescido nas siumulas de atribuicdes de todos os
cargos do quadro da Administragdo Direta, autarquica e fundacional: “dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagao especifica”.

Paragrafo anico. Cabera a chefia imediata o controle do uso
dos veiculos e verificagio da habilitacdo, observado o tipo de veiculo, nos termos da
lei. .

Art. 6° Ficam criados cargos de Técnico Agricola junto ao
Quadro Permanente da Administragio Direta, com quantidade, stimula de
atribui¢des, amplitude de vencimento, jornada, requisito e forma de provimento
descritos no Anexo III desta Lei.

Art.7° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por
conta de verbas orcamentarias proprias.

.4

Art.8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. \¢ \

Rosa/

e

Esle imprasso foi confeccionado
com papet 100% reciciado,



ANEXO I

Prefeitura de SOROCABA

CARGO DE PARA
Agente de Vig. Sanitdria | 100 130
Auxiliar de Administracio 400 500
Auxiliar de Educagio 920 1400
Engenheiro Civil | 29 40
Engenheiro de Seg. do Trabalho 2 3
Engenheiro Sanitarista i 2
Fiscal de Saude Publica 22 32
Orientador Pedagogico 70 130
Professor de Educagéio Basica | 1500 1800
Secretaria Escolar 30 40
Técnico de Enfermagem 120 400
Técnico de Recreagio € Lazer 17 27
Telefonista Alendente 16 26
Terapeuta Ocupacional 5 10

Rodrigo Moreno

3ecretario de Governo



Prefeitura de SOROCABA

ANEXO Il

AGENTE SOCIAL
Stanula de atribuicdes:

Executar as atividades relalivas ao desenvolvimento de projetos voltados a comunidade; participar do
planejamento, acompanhamento e execugao da programacdo das atividades junto a comunidade,
organizagio dos espagos fisicos, de acordo com as atividades proposias; controlar o estoque  de
material necessario a cada atividade; promover a divulgagio, inscrigdo e a selegdo para 0s cursos
oferccidos; entrar em contato com os municipes da comunidade por meio de visiltas para
acompanhamento de casos encaminhados pelo técnico/equipe multidisciplinar responsavel; elaborar
relatorios.

Requisito: Ensino Médio completo

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |

Stamula de atribuicdes:

Executar, sab supervisdo, as tarefas relativas ao controle da populagiio de vetores e reservatorios de
doengas, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e biologicos; executar a captura de animais
domésticos, cuidando de animais sob a guarda da SES: participar das atividades educativas em
vigildncia e executar vacinagdes em animais; dirigir veiculos oficiais e usar uniforme quando
determinado, fazer cumprir as leis e regulamentos sanilarios expedindo termos e notificagdes
referentes a prevengio ¢ controle de zoonoses.

Requisito: Ensino Fundamental Completo

TECNICO DE ESPORTES 1

Sumula de atribuigdes:

Organizar, desenvolver e fomentar a pratica de atividades fisica-esportivas, entre pessoas intercssadas,
ensinando-lhes os principios, beneficios, regras e técnicas dessas atividades, orientando a exccugdo das
mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo € a manutengdo de boas
condigdes fisica ¢ mentais;

Organizar, desenvolver ¢ fomentar atividades relativas a treinamentos de equipes esportivas e/ou na
formagio de atletas; em todos os niveis de competicdo, nas categorias de terceira idade, adultas,
juvenis, infantis e deficientes fisicos (masculinas, femininas ou mistas), nos aspeclos técnico, tatico €
fisico;

Organizar, desenvolver e fomentar quaisquer tipos de atividades fisica-esportivas, recrealivas ou
competitivas desenvolvidas nos proprios esportivos municipais e/ou conveniados:

Iixecutar larefas relativas a organizacdo, controle e desenvolvimento administrativo, financeiro,
gestio de recursos materiais e humanos, apresentar indicadores, relatorios, planilhas e estudos
relativos as atividades de sua area.

Requisito: Curso Superior em Educagio Fisica e registro no respeclivo conselho

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Stamula de atribuigdes:

Lxceutar, sob supervisiio direta, tarefas burocréticas ¢ de suporte operacional dos diversos orgaos da
municipalidade e conveniados. Receber, armazenar e distribuir materiais de qualquer género; arquivar
documentos ¢ atender ao piblico cm gera, entre outras atividades afins.

Requisito: Ensino Fundamental Completo, Curso de planilha eletronica ¢ Editor de texto com
comprovagio

Rodrigo Moreno
ercetario de Governo

Y



Anexo Il = fls. 2.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Simula de atribuigdes:

Executar, sob oricntagio, os servigos relativos a condugao de automoveis, ambulancias, onibus e
utilitarios, para transporte de passageiros ¢ cargas, lanto no perimetro urbano, como em viagens
intermunicipais e interestaduais, segundo as normas de opcragiio dos mesmos ¢ a legislagdo de
trinsilo; transpor pacientes para atendimentos nos postos municipais ou de outros municipios, ou
desles para a residéncia dos miesmos auxiliando seu embarque e desembarque e zelando por sua
seguranga; auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida; operar 0s equipamentos de
apoio das ambulancias, inclusive o sistema de radio; realizar o transporte de pequenas cargas no
municipio € em viagens inter-municipais, examinando ordens de servigos, controlando as mercadorias
e outros; conhecer integralmente o veiculo ¢ realizar manutengio e conservagio; atuando ética ¢
dignamente, comparecer ao seu local de trabatho, conforme escala de servigo predeterminada, ¢ dele
ndo sc ausentar até a chegada do seu substituto.

Requisito: Ensino Médio Completo - Habilitagdo profissional como motorista de veiculos de
transportes de pacientes — habilitacio categoria D

TELEFONISTA ATENDENTE

Stimula de atribuicdes:

Operar sistemas de telefonia em geral; operar sistemas de informagio de atendimento aos municipes,
prestando-lhes as informagdes necessarias, encaminhando as demandas conforme orieniagdes,
procedendo a digitagio ¢ elaboragio de relatérios quando necessdrio, corn atuagio no “1567, Guarda
Municipal, SAMU ¢ Call Center em geral; zelar pelo equipamento comunicando defeitos ¢
solicitando conserto ¢ manutencdo, para garantir-ihe perfeitas condigdes de funcionamento; elaborar
mapas relativos as ligagdes recebidas.

e

wdrigo Moreno
acretario de Governo



§ Prefeitura de SOROCABA

ANEXO LI

TECNICO AGRICOLA
Sumula de atribuicoes:

Executar a implantagio ¢ manutengio de projetos paisagisticos em areas publicas, segundo orientagao
técnica dec profissionais habilitados desta municipalidade ou por ela contratados, sendo necessario para
tal:

-Acompanhar os servigos de rogagem de gramados € plantas ruderais verificando o rendimento dos
equipamentos e dos operadores bem como da qualidade do servigo realizado;

-Acompanhar a implantagao dos projetos de canteiros de plantas ornamentais em areas pablicas quanio
ao dimensionamento do canteiro, preparo do solo e plantio;

-Acompanhar o plantio de arvores em areas publicas seja na arborizagio viaria, recuperagio de arcas
degradadas ou implantagio de projetos paisagisticos;

-Apresentagio de relatorios dos servigos realizados por empresas terceirizadas objctivando confrontar
os fechamentos mensais.

-Verificar ¢ responsabilizar-sc pelos equipamentos moto-mecénicos da Prefeitura bem como a
manutengio nas atividades de paisagismo;

-Acomparhar a aplicagio de métodos e técnicas de controle de pragas, para preservar o patrimdnio
vegetal das dreas publicas, mantendo o bom estado fitossanitario do mesmo,

-Acompanhar a aplicago de técnicas de calagem e adubagio do patrimdnio vegetal das éreas publicas
visando a sua adequada nutnigao,

-Acompanhar a implanta¢io € a manutengao de viveiros de produgdo de plantas ormamentais € arvores.
Quantidade; 3

Requisitos: Ensino inédio completo ¢ curso técnico na area.

Grupo Ocupacional: AD 10

Forma de Provimento: Concurso pablico de ingresso.

Carga ltoraria: 40 horas semanais

~udrigo Moreno
acretario de Governo

X6
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“MUNICIPIO DE SOROCABA” 28 DE MAIO DE 2010 / N° 1.423
FoLHA 01 DE 03

(Processo n” 30.204/2007)
LEI N° 9.132, o
DE 26 DE MAIO DE 2010. * -

(Amplia e regulamenta cargos do Quadro
Per da Administragdo Dircta, Autarquica ¢
Fundacional ¢ d4 outras providéncias).
Projeto de Lei n® 216/2010 -
EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu
promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam ampliados, na forma prevista no
Anexo 1 desta Lei, junto ao Quadro Permanente da
Administragdo Direta, os cargos de Agente de
{ Vigildncia Sanitiria I, Auxiliar de Administragio,
- Auxiliar de Educagdio, Engenheiro Civil I,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro
Sanitarista, Fiscal de Satde Publica, Orientador
Pedagégico, Professor de Educag3o Bésica I,
Secretiria Escolar, Técnico de Enfermagem,

Técnico de Recreagdo e Lazer ¢ Terapeuta
Ocupacional. ’

autoria do

Art. 2° Os cargos de Agente Social, Agente de
Vigilancia 1, Técnico de Esportes I, Auxiliar de
Administragdo ¢ Motorista Especializado passam a
ter simulas de atribui¢des na forma do Anexo I
desta Lei.

Art.3" Ficam alterados os seguintes cargos:

I - Atendente de Consultorio Dentdrio passa a
denominar-se Auxiliar em Saide Bucal, com o
requisito de Ensino Médio e Curso profissionalizante
com registro no respectivo Conselho,

I - Telefonista passa a denominar-se Telefonista
Atendente, com quantidade e simula de atribuices
prevista respectivamente nos Anexos I e II desta
Lei, passando a ter provimento de ingresso, mantida
jornada e classe salarial.

IIT - Médico Veterinario I passa a denominar-se
Médico Veterinirio com jornada de 15 (quinze)
horas semanais, ficando extinto o cargo de Médico
Veterinario 11.

IV - Médico Veterindrio de Zoonoses I passa a
denominar-se Médico Veterindrio de Zoonoscs com
jornada de 15 (quinze) horas semanais, ficando
extinto o cargo de Médico Veterinario de Zoonoses
I1.

Pardgrafo dnico. Os atuais ocupantes dos cargos
alterados ficam automaticamente enquadrados.
garantidos todos os direitos adquiridos.

Art. 4° Ficam acrescidos 2 linha de acesso do cargo
de Secretdria Escolar os cargos de Auxiliar de
Educaggo e A de Administragdo I e II.
Art. 5° Fica acrescido nas simulas de atribuigdes de
todos os cargos do quadro da Administrago Direta,
autdrquica e fundacional: "dirigir veiculos, quando
necessério para o desenvolvimento de atividades
de interesse piiblico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE
CHINELATTO
Secretdria de Recursos Humanos

Publicado na Divisdo de Controle de -
Documentos ¢ Atos Oficias, na data sSuprd.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos ¢
Atos Oficiais

ANEXO I
CARGO DE PARA
Agente de Vig. Sanitiria 1 100 130
Auxiliar de Administragio 400 500
Auxiliar de Educagdo 920 1400
Engenheiro Civil | 29 40
Engenheiro de Seg. do Trabalho 2 3
Engenheiro Sanitarista 1 2
Fiscal de Saiide Publica 22 32
Oricntadur Pedagogico 70 130
Professor de Educagdo Basical 1500 1800
Secretdria Escolar 30 40
Técnico de Enfermagem 120 400
Técnico de Recreagdo e Lazer 17 27
Telefonista Atendente 16 26
Terapeuta Ocupacional 5 10

ANEXO I}

AGENTE SOCIAL
Sumula de atribuigées:

Executar as  atividades relativas a0
desenvolvimento de projetos voltados a
comunidade; participar do planejamento,
acompanhamento e execugdo da programacgio das
atividades junto a comunidade, organizagio dos
espagos fisicos, de acordo com as atividades
propostas; controlar o estoque de material
necessdrio a cada atividade; promover a divulgagdo,
inserigéo ¢ a scleg@o para os cursos ufcrecidos;
entrar em contato com os municipes da comunidade
por meio de visitas para acompanhamento de casos
encaminhados pelo técnico/equipe multidisciplinar
responsavel; elaborar relatérios.

Requisito: Ensino Médio completa

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |
Sumula de atribuigdes:

Executar, sob supervisdo, as tarefas relativas ao
controle da populagio de vetores e reservatérios
de doengas, envolvendo uso de agentes quimicos,
fisicos e biolégicos; executar a captura de animais
domésticos, cuidando de animais sob a guarda da
SES; participar das atividades educativas em
vigildncia ¢ executar vacinagdes em animais; dirigir

ecspecifica”.

Pardgrafo tinico. Cabera A chefia imediata o controle
do uso dos veiculos ¢ verificagio da habilitagao,
observado o tipo de veiculo, nos termos da lei.
Art. 6° Ficam criados cargos de Técnico Agricola

veiculos oficiais ¢ usar uniforme quandof — Y 45
determinado, fazer cumprir as leis e regulamentos 2 ‘
sanitarios expedindo termos e notificagdes -e
referentes a prevengdo e controle de zoonoses. b impresso foi confeccionado
Requisito: Ensino Fundamental Completo fom papel 100% reciciado.

junto ao Quadro Permanente da Administragio
Direta, com quantidade, simula de atribuigdes,
amplitude de vencimento, jornada, requisito e forma
de provimento descritos no Anexo 11 desta Lei.
Art.7° As despesas com a execugdo desta Lei
correrdo por conta de verbas orgamentarias
proprias.

Art.8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicago.

Paldcio dos Tropeiros, em 26 de Maio de 2 010,
355° da Fundagdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
Secretirio de Nepdeins Juridicos

RODRIGO MORENO
Secretirio da Administragdo, do Governo e
Planejamento

TECNICO DE ESPORTES |

Stumula de atribuigdes:

Organizar, desenvolver e fomentar a pratica de
atividades fisica-esportivas, entre pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios,
beneficios, regras e técnicas dessas atividades,
orientando a execugdio das mesmas, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutzncdo de boas condigdes fisica e
mentais;

Organizar, descnvolver ¢ fomentar atividades
relativas a treinamentos de equipes esportivas e/
ou na formagdo de atletas; em todos os niveis de
competi¢do, nas categorias de terceira idade,
adultas, juvenis, infantis e deficientes fisicos
(masculinas, femininas ou mistas), nos aspcctos
técnico, titico e fisico;

Organizar, desenvolver ¢ fomentar quaisquer tipos
de atividades fisica-esportivas, recreativas ou
competitivas desenvolvidas nos proprios

esportivos municipais e/ou conveniados;
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Executar tarefas relativas & organizagdo, controle
¢ desenvolvimento administrativo, financeiro,
gestdo de recursos materiais ¢ humanos, apresentar
indicadores, relatérios, planilhas e estudos relativos
as atividades de sua arca.

Requisito: Curso Superior em Educagdo Fisica e
registro no respectivo consetho

AUXTLIAR DE ADMINISTRACAO

Stmula de atribuigdes:

Executar, sob supervisdo direta, tarefas
burocraticas e de suporte operacional dos diversos
6rgios da municipalidade e conveniados. Receber,
armazenar ¢ distribuir materiais de qualquer género;
arquivar documentos ¢ atender ao piblico em
gera, entre outras atividades afins.

Requisito: Ensino Fundamental Completo, Curso
de planillia cleudnica ¢ Editor de texto com
comprovacio

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Stimula de atribui¢des:

Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a
condugdo de automdveis, ambulancias, dnibus e
utilitarios, para transporte de passageiros e cargas,
tanto no perimetro urbano, como em viagens
intermunicipais e interestaduais, segundo as normas
de operagio dos mesmos ¢ a legislagio de transito;
transpor pacientes para atendimentos nos postos
municipais ou de outros municipios, ou destes para
4 residéncia dos mesmos auxiliando scu cmbarque
¢ desembarque € zelando por sua seguranga; auxiliar
a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a
vida; operar os equipamentos de apoio das
amhnlincias, inclusive o sistema de radio; realizar
o transporte de pequenas cargas no municipio e
em viagens inter-municipais, examinando ordens
de servigos, controlando as mercadorias e outros;
conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutengdo e conservagdo; atuando &tica e
dignamente, comparecer ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminada, e dele
nio se ausentar até a chegada do seu substituto.
Requisito: Ensino Médio Completo - Habilitagio
profissional como motorista de veiculos de
transportes de pacientes - habilitagdo categoria D

TELEFONISTA ATENDENTE

Sumula de atribuigdes:

Operar sistemas de telefonia em geral; operar
sistemas de informagdo de atendimento aos
municipes, prestando-lhes as informagdes
necessarias, encaminhando as demandas conforme

Sorocaba, 10 de Maio de 2 010.

orientagdes, procedendo a digitagdao € elaboragao [ - _l
de relatérios quando necessdrio, com atuagdo no
"156", Guarda Municipal, SAMU e Call Center em
geral; zelar pelo equipamento  comunicando l
defeitos e solicitando  conserto e manutengdo, -
para garantir-lhe perfeitas condigdes de i
funcionamento; elaborar mapas relativos as ligagdes
recebidas. "
ANEXO 111 .
TECNICO AGRICOLA I
Stmula de atribuigdes: |

Executar a implantagio e manuten¢do de projetos
paisagisticos em éreas publicas, segundo orientag¢io

técnica de profissionais habilitados -desta |
municipalidade ou por ela contratados, sendo .
necessdrio para tal: i

-Acompanhar os servios de rogagem de gramados
¢ plantas ruderais verificando o rendimento dos

equipamentos e dos operadores bem como da |
qualidade do servigo realizado; .
-Acompanhar a implantagdo dos projetos de I

canteiros de plantas omamentais em dreas publicas
quanto ao dimensionamento do canteiro, preparo

do solo e plantio; |
-Acompanhar o plantio de arvores em éareas piblicas .
seja na arborizag¢do vidria, recuperagao de areas

degradadas ou implantagdo de projetos paisagisticos; I
Apresentagdo de relatdrios dos servigos realizados -
por empresas terceirizadas objetivando confrontar i

os fechamentos mensais.
-Verificar ¢ responsabilizar-se pelos cquipamentos

moto-mecanicos da Prefeitura bem como a |
manutengdo nas atividades de paisagismo, .
-Acompanhar a aplicagdo de métodos e técnicas de [

controle de pragas, para preservar o patriménio
vegetal das dreas piblicas, mantendo o bom estado

fitossanitario do mesmo; ]
-Acompanhar a aplicagdo de técnicas de calagem e .
adubagdo do patriménio vegetal das dreas publicas |

visando a sua adequada nutrigdo;
-Acompanhar a implantagio e a manutengio de

viveiros de produgdo de plantas ornamentais ¢ |
arvores. .
Quantidade: 3

Requisitos: Ensino médio completo ¢ curso técnico |
na érea. "
Grupo Ocupacional: AD 10 |
Forma de Provimento: Concurso piblico de .
ingresso.

Carga Hordria: 40 horas semanais |

-— s . s o o - e & m W

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo

No “MUNICIPIO DE SOROCABA” 28 DE MAIO DE 2010/ N° 1.423
FoLHA 03 DE 03

L] — - — | ] —
I ) Z l
SEJ-DCDAO-PL-EX-048/2010 ;
[ . - i X -
1 a4 Xt § :
I Senhor Presidente- -
L] % g =
[ , - N i~ g * I
Temos a honra de enviar & apreciagdo e deliberagdo dessa Colenda~& .
" Camara, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a ampliagio ¢ regulamentayio de cargos do Quadro § Tw~
I Permanente da Administragio Direta da Prefeitura Mimicipal de Sorocaba, bem como da outras g ~ |
rovidéncias. ' .
. 4 8 .
| A Administragio Mumcipal precisa se modemizar para acompanhar o I
. crescimento de nossa cidade. .
| Hoje, a Administragio tem proporcionado 20s servidores a |
R participagao em cursos de capacitagdo profissional ¢ aprimoramento. Os proprios Conselhos de Classe .
tem promovido uma série de adequagdes nas profissdes que regulamentam. I
. A Picfeitula Municipal Jde Sorocaba com este Projcte de Lei pretende -
| também sua modernizagiio, através da criagdo de novos cargos ¢ da adequagho dos ja existentes. l
. Q Projeto visa também a ampliagdo de cargos em suas quantidades, .
I uma vez que os hoje existentes, ndo mais atendem &s demandas de cada drea. |
. Quanto a0 cargo de Secretaria Escolar, este. € de suma importincia .
nas unidades cscolares de Ensino Fundamental. Por outro lada, a ampliagdo possibilitara a ascensao I
I funciona! e valorizaglio aos atuais servidores dentro da carreira administrativa, numa politica de
. valorizacdo profissional. — - - - - ] -
Diantc do exposto, para que diversas arcas como educuydo, mfad_c. I
I operacional e administrativa possam atuar de forma mais eficiente, faz-se necessiria a transformagiio ‘
Ll do presente Projeto em Lei. .
I Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagao I
¢ i i énci Nohres Pares, uma vez quc
. deste Projeto em Lei, em regime do urgénein, por Vossa Exceléncia e N 5 d .
atenderd s necessidades da rede municipal de Ensino I_?undamcmul Municipal. aproveitamos o ensgjo
' para renovar protestos de elevada estima e distinta consideragio. I
B Atcnciosamente, .
I N |
: VITOR LIPPT I
I \ Prefeito Municipal
] Ao A [
Exmo. 31, i
I MARIO MARTE MARINIIO JUNIOR I
- DD. Presidenta da Camara Municipal d .
SOROCABA . .
I PL cargos s I
- . -
| . : Rodriga Moreno ™~ I

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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(Processo n°® 30.204/2007)

LET N° 9.132, DE 26 DE MAIO DE 2 010.

(Amplia e regulamenta cargos do Quadre
Permanente da Administracio Direta, Autarguica e
Fundacional e da outras providéncias).

Projeto de Lei n® 216/2010 - autoria do
EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta ¢ eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficatn ampliados, na forma prevista no Anexo I desta Lei, junto ao Quadro
Permanente da Administragdo Direta, os cargos de Agente de Vigilincia Sanitaria I, Auxiliar de
Administragfo, Auxiliar de Educagfo, Engenheiro Civil I, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Engenheiro Sanitarista, Fiscal de Saude Publica, Orientador Pedagdgico, Professor de Educagdo Basica
1. Secretéaria Escolar, Técnico de Enfermagem, Técnico de Recreagio e Lazer ¢ Terapeuta Ocupacional.

Art. 2° Os cargos de Agente Social, Agente de Vigilancia I, Técnico de Esportes I,
Auxiliar de Administragdo e Motorista Especializado passam a ter simulas de atribui¢des na forma do
Anexo II desta Lei.

A1.3° Ficam alterados os seguintes cargos:

1 — Atendente de Consultério Dentério passa a denominar-se Auxiliar em Satide
Bucal, com o requisito de Ensino Médio e Curso profissionalizante com registro no respectivo
Conselho.

Il — Telefonista passa a denominar-se Telefonista Atendente, com quantidade ¢
simula de atribuicGes prevista respectivamente nos Anexos I ¢ II desta Lei, passando a ter provimento
de ingresso, mantida jornada e classe salarial.

111 — Médico Veterinario I passa 2 denominar-se Médico Veterinario com jornada
de 15 (quinze) horas semanais, ficando extinto o cargo de Médico Veterinario II.

IV — Médico Veterindrio de Zoonoses I passa a denominar-se Médico Veteﬁné_rio
de Zoonoses com jomnada de 15 (quinze) horas semanais, ficando extinto o cargo de Médico
Veterinario de Zoonoses II

Parégrafo tnico. Os atuais ocupantes dos cargos alterados ficam automaticamente
enquadrados, garantidos todos os direitos adquiridos.

Art. 4° Ficam acrescidos a linha de acesso do cargo de Secretdria Escolar os cargos
de Auxiliar de Educacio e Assistente de Administragiio I e IL. /

<+
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Lei n°9.132, de 26/5/2010 — fls. 2.

Art. 5° Fica acrescido nas simulas de atribuiges de todos os cargos do quadro da
Administragio Direta, autarquica e fundacional: “dirigir veiculos, quando necessirio para o
desenvolvimento de atividades de interesse piblico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagio especifica™.

Paragrafo tunico. Caberd & chefia imediata o controle do uso dos veiculos e
verificagiio da habilitagdo, observado o tipo de veiculo, nos termos da lei.

Art. 6° Ficam criados cargos de Técnico Agricola junto ao Quadro Permanente da
Administracdo Direta, com quantidade, simula de atribuigdes, amplitude de vencimento, jornada,
requisito e forma de provimento descritos no Anexo, ITF desta Lei.

Art.7°  As despesas com a execugdio desta Lei correrio por conta de verbas
orcamentarias proprias. ’

Art.8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio dos Tropeiros, em 26 de Maio de 2 010, 355° da Fundacdo de Sorocaba.

VITOR.I}PP(\—/

Prefeito Municipal

LUJZ ANGELO YERRONE QUILICI

1Y

4, } S
’._J{_ ...... -waw—q,_ _____ PRE—— —

- ;
VANA MARIA SINISCALCO DUARTE CWT’TO
ia de Recursos Humanos\.

Publicado na Divisdo de Controle de Documentps e At ficias, na data supra.

GEREVINI LLAMAS
ocumentos ¢ Atos Oficiais

SOLANGE APA 3
Chefe da Divisdo de Controle

3
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Lei n°9.132, de 26/5/2010 - fls. 3.

ANEXO1

CARGO DE {PARA
Agente de Vig, Sanitaria | 100 130
Auxiliar de Administragio 400 | 500
Auxiliar de Educagio 920 ]1400
Engenheiro Civil | 29 40
| Engenheiro de Seg. do Trabalho 2 3
Engenhetro Sanitarista |1 2
Fiscal de Saude Publica 22 32
Orientador Pedagbgico 70 130
Professor de Educacéo Bésica | 1500 | 1800
Secretéria Escolar 30 40
Técnico de Enfermagem 120 (400
Técnico de Recreagiio e Lazer 17 27
Telefonista Atendente 16 26
Terapeuta Ocupacional 5 10

)
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Lei n° 9.132, de 26/5/2010 - fls. 4.

ANEXOQ 1I

AGENTE SOCIAL
Samula de atribuicdes:

Executar as atividades relativas ao desenvolvimento de projetos voltados a comunidade; participar do
planejamento, acompanhamento e execugdo da programagdo das atividades junto a comunidade,
organizago dos espagos fisicos, de acordo com as atividades propostas; controlar o estoque de
material necessdrio a cada atividade; promover a divulgacio, inscrigio e a selecdo para os cursos
oferecidos; entrar em contato com os municipes da comunidade por meio de visitas para

acompanhamento de casos encaminhados pelo técnico/equipe multidisciplinar responséavel; elaborar
relatérios.

Requisito: Ensino Médio completo

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA |

Samula de atribuicdes:

Executar, sob supervisgo, as tarefas relativas ao controle da populagio de vetores e reservatérios de
doengas, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e biolégicos; executar a captura de animais
domeésticos, cuidando de animais sob a guarda da SES; participar das atividades educativas em
vigilincia e executar vacinagbes em animais; dirigir veiculos oficiais ¢ usar uniforme quando

determinado, fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios expedindo termos e notificagbes referentes
a prevengio e controle de zoonoses.

Requisito: Ensino Fundamental Completo

TECNICO DE ESPORTES I

Sdamula de atribuicdes:

Organizar, desenvolver e fomentar a prética de atividades fisica-esportivas, entre pessoas interessadas,
ensinando-lhes os principios, beneficios, regras e técnicas dessas atividades, orientando a execugio das
mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmoénico do corpo e a manutengdo de boas
condigdes fisica e mentais;

Organizar, desenvolver e fomentar atividades relativas a treinamentos de equipes esportivas e/ou na
formagio de atletas; em todos os niveis de competigio, nas categorias de terceira idade, adultas,
Juvenis, infantis e deficientes fisicos (masculinas, femininas ou mistas), nos aspectos técnico, tatico e
fisico;

Organizar, desenvolver e¢ fomentar quaisquer tipos de atividades fisica-esportivas, tecreativas ou
competitivas desenvolvidas nos préprios esportivos municipais e/ou conveniados;

Executar tarefas relativas 3 organizagio, controle e desenvolvimento administrativo, financeiro, gestio
de recursos materiais ¢ humanos, apresentar indicadores, relatérios, planilhas e estudos relativos as
atividades de sua 4rea.

Requisito: Curso Superior em Educagiio Fisica e registro no respectivo conselho

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAQ

Siimula de atribuigdes:

Executar, sob supervisio direta, tarefas burocriticas e de suporte operacional dos diversos 6rg50§ da
municipalidade e conveniados. Receber, armazenar e distribuir materiais de qualquer género; arquivar
documentos ¢ atender ao publico em gera, entre outras atividades afins.

Requisito: Ensino Fundamental Completo, Curso de planilha eletrdnica e Editor de texto com

i comprovagio J?Q

4
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Lein®9.132, de 26/5/2010 - {ls. 5.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Simula de atribuicdes:

Executar, sob orientagdo, os servios relativos A condugio de automéveis, ambulincias, dnibus e
utilitrios, para transporte de passageiros e cargas, tanto no perimetro urbano, como em viagens
intermunicipais e interestaduais, segundo as normas de operagdo dos mesmos e a legislaggio de transito;
transpor pacientes para atendimentos nos postos municipais ou de outros municipios, ou destes para a
residéncia dos mesmos auxiliando seu embarque e desembarque e zelando por sua seguranga; auxiliar a
equipe de saide nos gestos basicos de suporte & vida, operar 0s equipamentos de apoio das
ambulancias, inclusive o sisterna de ridio; realizar o transporte de pequenas cargas no municipio e em
viagens inter-municipais, examinando ordens de servigos, controlando as mercadorias e outros;
conhecer integralmente o veiculo ¢ realizar manutengfio e conservagio; atuando ética e dignamente,
comparecer a0 seu local de trabalhio, conforme escala de servigo predeterminada, e dele nido se ausentar
até a chegada do seu substituto,

Requisito: Ensino Médio Completo — Habilitacio profissional como motorista de veiculos de
transportes de pacientes — habilitagio categoria D

TELEFONISTA ATENDENTE

Sdmula de atribuigdes:

Operar sistemas de telefonia em geral; operar sistemas de informag@o de atendimento aos municipes,
prestando-lhes as informagdes necessérias, encaminhando as demandas conforme orientagdes,
procedendo a digitagiio e elaborago de relatorios quando necessério, com atuagdio no “156™, Guarda
Municipal, SAMU e Call Center em geral; zelar pelo equipamento comunicando defeitos e
solicitando conserto ¢ manutengdo, para garantir-lhe perfeitas condigSes de funcionamento; elaborar
mapas relativos as ligacdes recebidas.

[pe—
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Lei n°9.132, de 26/5/2010 - fls. 6.

ANEXO Il

! TECNICO AGRICOLA

Stimula de atribuicges:

-Acompanhar o plantio de arvores em ireas publicas seja na arborizagdo viria, recuperacio de édreas
degradadas ou implantagio de projetos paisagisticos;

-Apresentagio de relatérios dos servigos realizados por empresas terceirizadas objetivando confrontar
os fechamentos mensais.

-Verificar e responsabilizar-se pelos equipamentos moto-mecanicos da Prefeitura bem como a
manutengio nas atividades de paisagismo;

Quantidade: 3

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico na 4rea.
Grupo Ocupacional: AD 10

Forma de Provimento: Concurso piiblico de ingresso.
Carga Horaria: 40 horas semanais
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Sorocaba, 10 de Maio de 2 010,

SEJ-DCDAO -PL_-EX 048/2010
NP R

Senhor Presidente:

Temos a horra de enviar 3 apreciagio e deliberagio dessa Colendd~
Cémara, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a ampliagdo & regulamentagdo de cargos do Quadro

1044

TR {
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Permaneie da Administtagio Direia da Prefeitura Municipal de Scrocaba, bemn como di outras % ~
. & .

providéncias.

A AdministtacSo Municipal precisa se modemizar para acompanhar o
crescimento de nossa cidade.

Hoje, 2 Administragio tem proporcionado  a0s  servidores A
participaglic em cursos de capacitagio profissional & aprimeramento. Os ptoprios Conselhos de Classe
tern promovido uma séric de adequagdes nas profissdes que regulamentam.

A Prefeitura Municipal de Sorocaba com este Projeto de Lei pretende
também sua modernizaggio, alravés da criacfio de novos cargos € da adequaglio dos jé cxistentes.

O Projeto visa também a ampliagio de cargos em suas quantidades,
uma vez que os hoje existentes, njo mais atendem &5 demandas de cada area.

Quanio g0 cargo de Secretéria Escolar, este, ¢ de suma importancia
nas unidades cscolares de Ensino Fundsmental. Por quiro lado, a ampliagio possibilitard a ascensdio
funcional e valorizagBo sos aluais servidores dentro da carreira administrativa, numa politica de
valorizagio profissional.

Diante do exposto, pata gue diversas dreas como educagio, satde,
opcracional ¢ administrativa possam atuar de forma mais eficiende, faz-se necessdria a transformagio
do presente Projeto em Lei.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagao
deste Projeto em Lei, em regime de urglncia, por Vossa Exceldncia ¢ Nobres Pares, uma vez que
atenderd As necessidades da rede municipal de Ensino Fundamental Municipa), aproveitamos o ensejo
para renovar protestos de elevada cstima ¢ distinta consideragio.

Atenciosamente.

— N

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL cargos

Radngo Moreno ™
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