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Sorocaba, 10 de Maio de 2 010.

Projeto de Lei n2 219/2010 J.AOB PROJETDS BE DELIESRAGAD
SEJ-DCDAO-PL-EX-047/2010 £ / * ’

Senhor Presidente: P -

/T~ BIBB0-60 19 T-0T O~ Te ()T~

Temos a honra de enviar a apreciacdo e deliberacdo dessa Colenda
Camara, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a alteracdo e acréscimos de dispositivos junto alei
n2 7.370, de 02 de Maio de 2005, que reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal

de Sorocaba, bem como da outras providéncias.
A estrutura administrativa de um érgio publico é essencial para seu

perfeito funcionamento para que se possa atingir as metas desejadas e necessarias.

Esta Administracio vem implantando uma gestdo de resultados,
focada no planejamento estratégico e buscando conceitos modernos e inovadores como o de Cidade
Saudavel, Cidade Educadora, que vem the trazendo prémios como o concedido peta UNESCO, o selo
Verde e Azul, além de nossa participacdo com destaque no Congresso Internacional de Cidades

Educadoras, a ocorrer no México ainda neste més, entre outros.
Assim, muito tem se investido em relacdo as dreas fins, mas é tempo

de rever as areas meio, para que toda a estrutura, unida, possa ser ainda mais agil e eficaz na sua

esséncia de bem servir 3 populagdo Sorocabana.
Este Projeto de Lei contempla a criagdo da Controladoria Geral em

nosso Municipio, 6rgdo vinculado & Secretaria de Governo e Planejamento, que terd por principios
basicos a execugdo das atividades de controle interno, alicercada em normas técnicas, nas tarefas de
elaboracio e consolidagdo das demonstracdes contabeis e realizacio de auditorias nos orgdos e

entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.
A proposta prevé a criagdo de uma estrutura modesta, que abriga

algumas dreas antes existentes, para que agora trabalhem com maior foco na legalidade aliada a
economicidade. E 0 momento da Administragdo, contar com profissionais exclusivamente voltados a
fazer com que o dinheiro do municipe, pago em seus impostos, se reverta na maior guantidade

possivel de obras e servi¢os de qualidade.
A proposta de criagdo de uma Controladoria vem fundamentada nos

termos dos artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal e dos artigos 63 a 66 da Lei Complementar
Estadual n? 33, de 28/06/94, que adotam a linha de avaliar o cumprimento das metas previstas nos
respectivos planos plurianuais e a execugdo dos programas de governo e orcamentos, a comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e 3 eficiéncia da gestdo or¢amentdria e financeira

dos drgdos da administra¢o direta e das entidades da administragao indireta.
Para que todo esse projeto de mudangas de conceitos internos e

principios de economicidade possam valer de fato, ha a necessidade de melhor estruturagdo da
Secretaria da Administragio, para que possa atender aos preceitos que serdo ditados pela
Controtadoria. Assim como o pregdo eletrénico tem trazido eficiéncia e economia na média de 30%
para os cofres publicos, a nova SEAD também espera contribuir em muito para essa economia,
através de um melhor fluxo de rotinas para compras e licitagdes, administracao de materiais e

servigos internos.
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Também na éarea de pessoal algumas adequagdes se fazem
necessarias, para que a gestdo de qualidade possa se intensificar, e ainda estar preparada para as
inovagBes advindas da Controladoria e dos pontos eletrnicos a serem implantados em breve.

Ainda visando recursos, bem como melhoria no atendimento de
guestSes prioritarias a populagdo, se propde a criacio de estrutura para gerenciamento da Divida
Ativa da Prefeitura junto a Secretaria dos Negocios Juridicos, bem como a area de Regularizagdo
Fundidria e de infra-estrutura urbana junto a SEOBE.

De todo, o que se pode perceber, é que a maioria das propostas visa
a melhor utilizagdo do dinheiro publico, ja gue estamos vindo de um periodo dificil sob a otica
financeira, ocorrido em 2009, de sorte que varios cargos existentes atualmente estdo sofrendo
adequagdes e fazendo com que a reforma proposta pelo presente Projeto de lei, cause 0 menor
impacto em folha possivel.

Aqui, a Administragdo aproveita para revisar alguns cargos antigos,
aos quais o Tribunal de Contas teria recomendado suas adequacdes, por ndo estarem, na sua otica,
totalmente sintonizados com os dispositivos previstos em nossa Constitui¢do Federal, ao regrar as
possibilidade de cargos de provimento em comissao.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagdo
deste Projeto em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares, aproveitamos o
ensejo para renovar protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.

i k N
VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

DD. Presidente da CAmara Municipal de
SOROCABA

Refocrma 2010
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PROJETO DE tg) D9 219/2010

(ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS JUNTO A
LE} N2 7.370, DE 02 DE MAIO DE 2005, QUE
REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS).

Art. 12 — A alinea “e” do inciso il e as alineas “b” e “g” do inciso IV, do Art. 12 da Lei n2 7.370, de 02
de Maio de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 - ..

-

e) Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP)

w-..

b) Secretaria da Cultura e Lazer (SECULT)

g) Secretaria de Esportes (SEMES)”. (N.R.}

Art. 22— O art. 42 da Lei n2 7.370, de 02 de Maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 42 — A Secretaria de Governo e Planejamento terd a seguinte estrutura:

I — Assessoria Legislativa

Il - Assessoria de Gabinete

Il - Area de Cerimonial

IV - Controladoria Geral do Municipio

V - Quvidoria da Sadde” (N.R.)

Art. 32 - O art. 52 da Lei n2 7.370, de 02 de Maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 52 A Secretaria da Administragdo tera a seguinte estrutura:
| — Assessoria Técnica

Il - Area de Licitagdes e Contratos

Rodrigo Moreno

Secretario de Governo
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a) Divisdo de Licitages e Pregbes

1) Sec3o de Licitagbes
2} Segdo de Pregdes

b) Divisdo de Compras e Cadastros

1) Se¢do de Compras Diretas
2) Secdo de Cadastros Gerais

¢) Divisdo de Editais e Contratos

1) Sec¢do de Elaboragdo de Editais

2) Segdo de Gestdo de Contratos

lIl- Area de Organizagdo e Sistemas

a) Divisdo de Tecnologia da Informagdo
1) Se¢do de Organizagdo e Métodos

2) Secdo de Informatica

3) Secdo de Suporte Técnico

IV - Area de Administragdo e Servigos

a) Divisdo de Servigos

1) Se¢do de Telecomunicagdes

2) Secdo de Seguranga Patrimonial

3) Se¢do de Zeladoria e Servigos Internos
b} Divisdo de Administragdo de Materiais
1) Se¢do de Administracdo de Materiais
2) Se¢do de Especificacdo

3) Secdo de Administragdo e Controle de Materiais Permanentes
c) Divisdo de Apoio Logistico

1) Secdo de Apoio Logistico

2) Sec¢do de Manutencéo da Frota
3) Secdo de Arquivo Central ” (N.R.)

Rodrigo Moreno

Secretario de Governo



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 3.

Art. 42 - O art. 62 da Lei n2 7.370, de 02 de Maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 62 — A Secretaria da Comunicagdo tera a seguinte estrutura:

I- Assessoria Tecnica

1I- Area de Publicidade

1) Sec¢do de Suporte para Eventos

1Il- Area de imprensa (N.R.)

Art. 52 — O art. 72 da Lei n2 7.370, de 02 de Maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art, 72 — A Secretaria de Financas terd a seguinte estrutura:
| — Assessoria Técnica

Il - Area de Administracdo Financeira e Contabil

a) Divisdo de Administragdo Contabil

1 - Secdo de Contabilidade

2 —Se¢do de Orgamentos

3 - Secdo de Controle de Or¢gamentos e Fundos

b) Divisdo de Administragdo Financeira

1 - Secdo de Planejamento Financeiros
2 —Secdo de Controle de Arrecadacdo

Il — Area de Administragdo Tributaria
a) Divisdo de Tributos Mobilidrios e Atendimento

1) Se¢do de Tributos Mobilidrios

2} Seg¢do de Emissdo e Entrega de Avisos
3) Secdo de Atendimento ao Municipe
4) Segdo de Divida Ativa e Cobranga

5) Secdo de Langadoria Mobilidria

Rodrigo Moreno
Secretario de Governo
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Projeto de Lei ~fls. 4.

b} Divisdo de Fiscaliza¢do Tributaria
a) Secdo de Fiscalizagdo do ISS
b) Secdo de Fiscalizagdo de Transferéncias Tributdrias
¢} Secdo de Fiscalizagdo Tributdria de Atividades
c) Divisdo de Tributos Imobiligrios
1) Secdo de IPTU
2) Secdo de Langadoria Imobilidria
3) Secdo de ITBI” {N.R.)
Art. 62 - O art. 82 da Lei n? 7.370, de 02 de Maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 82 A Secretaria de Negocios Juridicos terd a seguinte estrutura:
I- Assessoria Técnica
11 - Area de Proteg¢do ao Consumidor — PROCON
Il - Area de Regularizagdo Fundidria
1) Divisdo de Regulariza¢do Fundiaria
1.1) Segdo de Cadastro e Regularizagdo das Areas
2.1} Secdo de Apoio ao Cidaddo
IV- Procuradoria Geral

a) Procuradoria Administrativa

1) Divisdo Técnico Administrativa, Legislativa e de Patriménio Imobilidrio
1,1) Secdo de Patrimdnio imobilidrio e Territorial

2) Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
2.1) Sec¢ao de Protocolo
2.2) Secdo de Controle Processual

b) Procuradoria dos Contenciosos

1) Divisdo do Contencioso Geral
1.1) Se¢do de Acompanhamento dos Tribunais Superiores

T ——
Rodr

1go Moreno
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Projeto de Lei —fls. 5.
2) Divisdo do Contencioso Trabalhista

c) Procuradoria Tributéria

1) Divisdo do Contencioso Fiscal” (N.R.)

Art. 72 - O art. 92 da Lei n2 7.370, de 02 de Maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 92 - A Secretaria de Gestdo de Pessoas tera a seguinte estrutura:

| — Assessoria Técnica

II- Area de Planejamento de Pessoas

a) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

1 - Secdo de Avaliagdo Funcional

2 —Secdo de Treinamento

3 - Secdo de Politicas de Pessoal

Il — Area de Administragdo de Pessoal

a) Divisdo de Cadastro Funcional

1- Se¢do de Informacgdo e Controle

2 - Secdo Financeira e Cadastral

b) Divisdo de Administragdo de Pagamento

1- Segdo de Pagamento

2- Secdo de Beneficios

c) Divisio de Assisténcia 2 Sadde e Seguranga

1- Segdo de Seguranga do Trabalho

2 — Secdo de Saude Ocupacionat” (N.R.)

Art. 82 - O art. 11 da Lei n 7.370, de 02 de Maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 11 — A Secretaria da Cultura e Lazer terd a seguinte estrutura:

i- Area da Cultura

a) Divisdo de Programas e Projetos Culturais

—

Rodrigo Moreno
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Projeto de Lei ~fls. 6.

1) Segdo de Projetos Culturais

b} Divisio de Patrimdnio Histérico e Préprios Culturais
1) Secdo de Patriménio Historico

2) Secdo de Administra¢do de Préprios Culturais

II- Area de Lazer

a) Divisdo do Lazer
1) Se¢iio de Agdes Comunitarias e Lazer

b) Divisdo de Eventos” {N.R.)

SOROCABA

Art. 92 - O art. 13 da Lei n2 7.370, de 02 de Maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 13 — A Secretaria da Habitagdo e Urbanismo tera a seguinte estrutura:

| — Assessoria Técnica

Il- Area de Geoprocessamento e Cadastro Técnico

a) Divis3o de Pericias e Avaliagdes

b) Divisdo de Informagdes Geoprocessadas

1- Secio de Georeferenciamento

It — Area de Habitagdo

a) Divis3o de Desenvolvimento Habitacional e Fundiario
1) Se¢do de Areas Projetos e Custos

2) Secio de Acompanhamento de Projetos Habitacionais
lll- Area de Urbanizagdo

a) Divisdo de Licenciamento e Controle

1) Segdo de Posturas

2) Secdo de Edificacdes Particulares
3) Secdo de Topografia

_—

Rodrigo Mor:D
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Projeto de Lei—fls. 7.

b) Divisdo de Gestdo Urbana
1) Segdo de Urbanismo

¢} Divisdo de Parcefamento e Uso de Solo”. (N.R.}

Art. 10 - O Art. 15 da Lei n? 7.370, de 02 de Maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 15 — A Secretaria da Sade tera a seguinte estrutura:
| - Assessoria Técnica
Il - Unidade de Auditoria e Controle

Il - Area de Urgéncia e Emergéncia — Unidade Zona Qeste
a) Secdo de Coordenagdo de Enfermagem —Zona Oeste
b) Secdo de Apoio Administrativo — Zona Oeste

IV — Area de Urgéncia e Emergéncia — Unidade Zona Norte
a) Segdo de Coordenagdo de Enfermagem - Zona Norte
b) Secdo de Apoio Administrativo — Zona Norte

V — Area de Especialidades — Policlinica
a) Se¢do de Coordenagdo de Enfermagem — Policlinica
b) Secdo de Apoio Administrativo — Policlinica

Vi — Area de Assisténcia e Educagdo em Saude
a) Divisdo de Atengdo Basica

1 - Se¢3o de Enfermagem e Atendimento Bésico
2 — Secdo de Controle e Apoio Administrativo

VIl - Area de Vigilancia em Salde
a) Se¢do de Controle e Zoonoses
b) Secdo de Vigilancia Epidemiologica

c} Divis3o de Vigilancia Sanitaria
1 - Secdio de Gerenciamento Operacional
2 — Secdo de Gerenciamento Técnico

VIl — Area de Planejamento e Gestao
a) Divisdo de Apoio Administrativo Controle e Avaliagdo
1 - Segdo de Apoio a Gestdo de Materiais e Equipamentos

—_—

Rodrigo Moreno
Secretario de Governo
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2 —Secdo de Planejamento
3 - Secdo de Informagdo da Salde

b} Divisdo de Gestdo Financeira de Fundos e Convénios ” {N.R.)

Art. 11 - O “caput” do Art. 16 da Lei n2 7.370, de 02 de Maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 16 — A Secretaria de Esportes terd a seguinte estrutura:

| - Assessoria Técnica

Il - Divisdo de Eventos Esportivos

a) Seciio de Desenvolvimento de Atividades Esportivas

b) Se¢do de Eventos Esportivos e Participa¢ao

Ii — Divisdo de Administragio de Lazer e Proprios Esportivos

a) Se¢do de Apoio Administrativo Operacional

b) Sec3o de Atividades Comunitarias” (N.R.)

Art. 12 — O Art. 17 da Lei n¢ 7.370, de 02 de Maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 17 A Secretaria de Obras e Infra-Estrutura Urbana terd a seguinte estrutura:
t — Assessoria Técnica

Il — Area de Servigos Urbanos

a) Divisdo de Vias Pdblicas

1- Se¢do de Vias de Terra

2 —Se¢do de Vias Pavimentadas

b} Divisdo de Administragdo e Limpeza Urbana

1 ~Sec¢io de Administracdo de Cemitérios

2 - Se¢do de Limpeza e Lixo

3 —Secdo de Planejamento, Execugdo e Manuten¢ao

4 - Secio de Telecomunicagoes e lluminagdo

11l — Area de Manutengdo de Préprios

a) Divisdo de Administracdo de Proprios
1 - Segao de Manutengdo de Préprios

—

Rodrigo Moreno
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Projeto de Lei —fls. 9.

IV — Area de Gestio de Obras

a) Divisdo de Obras Publicas
1 - Secdio de Acompanhamento de Obras Publicas

V - Area de Manutencdo de Pargues” (N.R.)
a) Divisdo de Manutengao de Parques

1 - Secdo de Limpeza de Parques
2 — Seg¢do de Manutencgao de Parques

Prefeitura de

SOROCABA

Art. 13— O art. 21-A da Lei n2 7.370, de 02 de Maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 21-A — A Secretaria da Seguran¢a Comunitdria, terd a seguinte estrutura:

| — Assessoria Técnica

il — CONSEG

Il — Comissdo Municipal de Defesa Civil

fV — Corregedoria da Guarda Municipal

V- Quvidoria da Guarda Municipal

VI = Comando Geral da Guarda Municipal

VIl — Area de Fiscalizagdo

a) Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas Mobiliarias

1 - Secdo de Fiscalizagdo de Feiras e Ambulantes
2 — Secdo de Fiscalizagdo de Posturas Mobiliarias

b) Divisdo de Fiscalizag3o de Posturas Imobiliarias

1- Secdo de Limpeza de Terrenos Particulares
2 —Se¢do de Fiscalizagdo de Posturas Imobiliarias

¢) Divisdo de Areas Publicas

1- Secdo de Fiscalizagdo de Areas Publicas

2 —Secdo de Fiscalizacdo de Permissdo de Uso”. (NR)

Rodn;o Moreno )

secretario de Governo
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Art. 14 = Os incisos |, 1, 11, V, VI, VI, X, XlI{ e XIV do art. 22 da Lei n2 7.370, de 02 de Maio de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22 - ...

| - Secretaria do Governo e Planejamento: representacdo do Prefeito, comunicagdo com o Poder
Legislativo, atendimento ao municipe e as entidades representativas da sociedade, atividades
administrativas e de expediente do Poder Executivo; definicdo das estratégias, acdes e recursos
necessarios ao cumprimento de planejamento tatico e operagdo das ag¢des prioritdrias de governo,
gestdo da controladoria Geral; atividades de cerimonial e de ouvidoria da Saude.

il - Secretaria da Administracdo: planejamento e administragdo geral da Prefeitura Municipal nas
areas de sua competéncia; organizagdo e supervisdo do arquivo geral; administragdo e manutencao
da frota da Prefeitura; administracdo de materiais e estoques; patrimdnio mobilidrio; aquisi¢do de
materiais e servicos por licitagGes e compras; prestar suporte administrativo aos conveniados: Corpo
de Bombeiros, Tiro de Guerra, Delegacia do Servico Militar e Junta do Servico Militar; gestdo e
integracdo dos sistemas de informacéo.

ll- Secretaria da Comunicacdo: coordena¢do e desenvolvimento de atividades relacionadas a
imprensa Oficial do Municipio e local; publicidade e suporte para a programagdo de eventos €
desenvolvimento de programas de comunicagao interna. Além de produzir e gerar conteddos de
prestacdo de contas a populagao através de canais proprios de divulgagdo como Portal de internet,
radio, TV e periodicos (jornais) impressos, bem como outros meios (canais) que possam ser
disponibilizados para comunicagdo com o municipe.

V- Secretaria de Negdcios Juridicos: planejamento, execugdo e fiscalizacdo dos trabalhos referentes a
representacdo, interesses e defesa judicial e extrajudicial do Municipio; promo¢do de cobranga da
divida ativa; elaboragio de estudos e pareceres; interpretagdo e elabora¢do de minutas de leis,
decretos e demais atos normativos; coordenagdo das atividades do Procon - Servigo de Protegdo ao
Consumidor; instalacdo de processos de sindicéncia; instauracao de procedimentos administrativos
disciplinares e acompanhamentos de ambos até final julgamento; revisdo das decisdes
administrativas disciplinares, agBes voltadas & regularizagdo Fundidria.

V| - Secretaria de Gestdo de Pessoas: desenvolvimento de politicas que assegurem um sistema de
gestio de pessoas, proporcionando a qualificagio e a motivagdo dos servidores, bem como a
promogdo da integragdo, o desenvolvimento e a capacitagdo no sentido de potencializar suas
competéncias; administragdo de procedimentos relativos ao sistema remuneratorio dos quadros
funcionais; desenvolvimento de ages relacionadas a Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho;
planejamento e estruturagdo das agdes voitadas ao Sistema de Evolugdo Funcional e Plano de
Carreira, visando sempre a exceléncia de seu desempenho.

Vill- Secretaria da Cultura e Lazer: planejamento, promogao e fomentacdo das atividades cuiturais e
de Lazer do Municipio; promagdo de estudos e preservagdo do patriménio histérico e cuitural,
promogio de acBes comunitdrias de lazer.

—

Rodrigo Moreno
“acretario de Governo
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Projeto de Lei—fls. 11.

X - Secretaria da Habitacdo e Urbanismo: planejamento urbanistico do Municipio através do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado; licenciamento e autorizag3o das construgdes particulares, uso
do solo e seu parcelamento; orientagdo e acompanhamento das edificagbes econdmicas; proje¢do e
fiscalizacio de obras publicas; agdes de georeferenciamento, pericias e avaliagGes.

XlIl- Secretaria de Esportes: planejamento, apoio, coordenagdo e execugdo de atividades referentes
aos esportes populares e de representa¢do; promogao e coordenacio de atividades voltadas ao lazer
da poputacdo nos préprios esportivos; difusdo de atividades esportivas e sua préatica, objetivando a
integracdo social e a saGde da comunidade.

XIV- Secretaria de Obras e Infra-estrutura Urbana: gestio de obras; conservacao de vias, estradas
municipais, pracas e demais locais plblicos; manutencdo e conservacio de proprios municipais e de
outras unidades sob a responsabilidade desta Municipalidade; administracdo de centros de
abastecimento e dos cemitérios municipais, administragdo de hortos e planejamento e execugao de
pragas e jardins; limpeza e manutengao dos parques; suporte para preparagio de eventos para todas
as Secretarias.”(N.R.)

Art. 15 — Os anexos | — Organograma Geral e 1l - Secretaria de Governo e Planejamento, Secretaria
da Administracdo; Secretaria da Comunica¢do, Secretaria de Financas, Secretaria de Negdécios
Juridicos, Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria da Cultura e Lazer, Secretaria de Habitagdo e
Urbanismo, Secretaria da Saude, Secretaria de Esportes, Secretaria de Obras e Infra-estrutura Urbana
e Secretaria da Seguran¢a Comunitaria , da Lei n® 7.370, de 02 de Maio de 2005, passam a vigorar
com as alteragBes previstas respectivamente, nos anexos | e I desta Lei.

Art. 16 — Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as unidades Administrativas previstas
nesta Lei, ficam:

| — Ampliados cargos em comissdo, junto ao Quadro dos Cargos de Confianca do Quadro Permanente
da Administraciio Direta, na forma prevista no Anexos lli- A e 1I-B desta Lei, mantidas as jornadas,
classes salariais, sumula de atribui¢des, requisitos e formas de provimento.

It — Criados cargos em comissdo, junto ao Quadro dos Cargos de Confian¢a do Quadro Permanente da
Administrac3o Direta, jornada, classe salarial, requisito e forma de provimento, na forma prevista no
Anexo {ll— A e 1li — B desta Lei.

Il — Alteradas efou criadas sumulas de atribuigdes na forma do anexo IV desta Lei, passando a
integrar o Anexo IV da Lei n2 7.370, de 02 de Maio de 2005.

§ Unico - A lotagio dos cargos de confianga constantes dos incisos | e Il do caput estd prevista no
Anexo V desta Lei, passando desta forma, a adequar o Anexo V da Lei n2 7.370, de 02 de Maio de
2005.

pa— gy
Rodrigo Moreno ﬁ

secretario de Governo
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei— fls. 12.

Art. 17 - Fica ampliada, na forma prevista no Anexo lII-B desta Lei, a Funcdo Gratificada de Supervisor
de Alimentagdo Escolar.

Art. 18 - Ficamn mantidas as demais disposicBes constantes da Lei n2 7.370, de 02 de Maio de 2005.

Art. 19 - As despesas com a execucdo desta Lei correrao por conta de verbas or¢amentarias préprias.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes em contrario,
especialmente o Art. 22 da Lei n 8.342, de 27 de dezembro de 2007,

. N -

VITOR LIPPY
Prefeito de Sorocaba

Rodrigo Moreno
Secretario de Governo
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ANEXO Il - A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA — PROVIMENTO EM COMISSAQ

- JORN. CLASSE
DENOMINACAO QUANTIDADE SEEI)\N. SALARIAL
Assessor Técnico 27 40 Ccs7
Auditor Geral da Saude 1 40 Cs7
Chefe de Divisdo 63 40 Cs6
Chefe de Se¢do 126 40 Ccs4
Controlador Geral 1 40 Cs8
Diretor de Area 37 40 CS7
Gerente de Auditoria da Saude 4 40 CsS6
Gerente de Controle Interno - N | 3 40 Ccs4
Gerente de Controle interno —N |l 7 40 Cs7
Gerente de Unidade e Servigos | 15 40 CS3
Gerente de Unidade e Servigos || 11 40 Ccs4
Oficial de Gabinete =N | 11 40 CSs2
Oficial de Gabinete— N I 15 40 CS3A
Oficial de Gabinete — N IlI 12 40 Ccs4
Oficial de Gabinete —N IV 7 40 CSS
Oficial de Quvidoria 2 40 Cs4
Ouvidor 1 40 CS6
Procurador Chefe 3 40 Cs7
Procurador Geral 1 40 Cs8

Rodrigo Moreno

Secretario de Governo



ANEXO 1l - A (cont.}

30

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANGA — FUNCAO GRATIFICADA

JORN.
DENOMINACAO QUANTIDADE SEMAN. VENCIMENTO
{H)
- > —n =5 d
Supervisor de 20 0 45% sobre o saldrio padrao do

Alimentacao Escolar

cargo de origem

—mee

odrigo Moreno
Secretario de Governo



ANEXO I -B

3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — TOTAL DE CARGOS/FUNCAO

CARGOS/FUNGAD DE PARA
Administrador de Préprios |, ll e lll 30 0
Assessor Técnico 21 27
Assistente Técnico Legislativo 2 0
Atendente da Ouvidoria 2 0
Auditor Geral da Saude 0 1
Auxiliar de Gabinete 9 0
Chefe de Administra¢do Descentralizada 3 0
Chefe de Divisado 51 63
Chefe de Segdo 109 126
Controlador Geral 0 1
Coordenador de Gestdo de Convénios 5 0
Diretor de Area 33 37
Gerente de Auditoria da Saude 0 4
Gerente de Controle Interno - N | 0 3
Gerente de Controle interno —N i 0 7
Gerente de Unidade 6 0
Gerente de Unidade e Servigos | 0 15
Gerente de Unidade e Servigos |l 0 11
Oficial de Gabinete 4 0
Oficial de Gabinete ~N | 0 11
Oficial de Gabinete - N I 0 15
Oficial de Gabinete — N Hl 0 12
Oficial de Gabinete — N IV 0 7
Oficial de Ouvidoria 0 2
Quvidor 0 1
Ouvidor Assistente 1 0
QOuvidor da Saude 1 0
Procurador Chefe 1 3
Procurador Geral 0 1
Sub-Procurador Chefe 2 0
Supervisor de Alimentagao Escolar 10 20
Técnico Legislativo 2 0

Rodrigo Moreno

Secretario de Governo
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ANEXOV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TABELA DE LOTAGAO DE CARGOS DE CONFIANCA

ORGAOS DE LOTAGAO
] a | | w wlo|w
CARGOS COMISSIONADOS 512|818 2(8|3 2| 2|1aldlgls
2 w|E|w T wlal]
Assessor Técnico 211111 2]1 221312122
Auditor Geral da Saude 1
Chefe de Divisdo 7 s|ela|a|la|6|a]|5]3]2
Chefe de Segao 18y 1(16| 6 | 9 7 (15|10 6 | 4
Controlador Geral 1
Diretor de Area 103V 22(22122i3|6[4]1
Gerente de Auditoria da Saude 4
Gerente de Controle Interno- N1 | 3
Gerente de Controle Interno—NIl | 7
Gerente de Unidade e Servigos | 11
Gerente de Unidade e Servigos Il | 15
Oficial de Gabinete — N { 11
Oficial de Gabinete =N Il 15
Oficial de Gabinete — N il 12
Oficial de Gabinete =N IV 7
Quvidor 1
Oficial de Quvidoria 2
Procurador Chefe 3
Procurador Geral 1
= a |5 «Q w| Q|
FUNGOES GRATIFICADAS Gl 2olulz|8l2l2is|8 18|88
n|ln|w hlEiv & S
Supervisor de Alimentagao Escolar 20

,drigo Moreno

[y
=cretario de Governo
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Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA JURIDICA
EXMO. SR. PRESIDENTE: PL 219/2010

Trata-se de PL que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei n® 7.370, de 02 de maio de
2005, que “Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba, ¢ da outras
providéncias”, devidamente instruido com os “ANEXOS 1a V”, de autoria do sr. Prefeito
Municipal (fls.02/40), havendo solicitacdo a V. Exa., na mensagem, da tramitagao
legislativa no regime de urgéncia.

A matéria do PL diz respeito & mudangas na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Sorocaba, envolvendo os drgdos da Administragdo Direta do Municipio
(Secretarias e respectivas unidades), atualmente regulada pela Lei n® 7.370, de 02 de maio
de 2005, que “Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba ¢ da
outras providéncias”, referindo a criagdo de Controladoria Geral, vinculado a Secretaria de
Governo e Planejamento, e de outros cargos que menciona; diz a mensagem que: “Para
que todo esse projeto de mudangas de conceitos internos e principios de economicidade
possam valer de fato, ha necessidade de melhor estruturagao da Secretaria da
Administragdo, para que possa atender aos preceitos que serdao ditados pela
Controladoria...”

O Art. 19 do projeto refere alteragdo de redacao das alineas “e” , inc. lll, e “b" e
“g", inc. 1V, do Art. 1° da Lei n°® 7.370/05, relativa as Secretarias de Gestdo de Pessoas, da
Cultura e Lazer e de Esportes; 0 Art. 20 refere alteracdo de redacao do Art. 4° da Lei n°
7.370/05, relativa & Secretaria de Governo ¢ Planejamento; o Art. 39 refere alteragao do Art. 5°
da Lei n° 7.370/05, relativa a Secretaria da Administragio; 0 Art. 49 refere alteragao do Art. 6°
da Lei n°® 7.370/05, relativa a Secretaria da Comunicagio; 0 Art. 50 refere alteragao do Art. 7°
da Lei n® 7.370/05, relativa & Secretaria de Finangas; 0 Art. 69 refere alteracio do Art. 8° da
Lei n® 7.370/05, relativa a Secretaria de Negocios Juridicos; 0 Art, 79 refere alteracao do Art.
9° da Lei n® 7.370/05, relativa a Secretaria de Gestdo de Pessoas; 0 Art. 89 refere alteragdo do
Art. 11 da Lei n° 7.370/05, relativa a Secretaria da Cultura ¢ Lazer; 0 Art. 99 refere alteragao
do Art. 13 da Lei n° 7.370/05, relativa a Secretaria da Habitagio ¢ Urbanismo; o Art. 10 refere
alteracio do Art. 15 da Lei n° 7.370/05, relativa 3 Secretaria da Saude; o Art. 11 refere
alteragdo do Art. 16 da Lei n® 7.370/05, relativa 3 Secretaria de Esportes; o Art. 12 refere
alteracdo do Art. 17 da Lei n° 7.370/05, relativa a Secretaria de Obras e Infra-Estrutura Urbana;
o Art. 13 refere alteracdo do Art. 21-A da Lei n° 7.370/05, relativa a Secretaria da_Sgguranga

({’



Estado de Séo Paulo
SECRETARIA JURIDICA

Comunitaria; 0 Art. 14 refere alterac@o dos incs. I, 11, 111, V. VI, VIII, X, XIII e XIV, do Art.
22 da Lei n° 7.370/05, referente as atribuicbes das Secretarias de Governo; o Art. 15 refere
que 0s ANEXOS I e Il da Lei n® 7.370/05, passam a vigorar com as alteragbes constantes
dos "ANEXOS 1 ¢ 1l desta Lei”; o Art. 16 refere ampliagdo de cargos em comissao (inc. 1),
criagdo de cargos em comissao (/nc. II), alteracao/criagdo de sUmulas de atribuigbes
(inc.II), e que a lotagdo dos cargos de confianca (/ncs.f e II) esta prevista no ANEXO V
desta Lei; 0 Art. 17 refere a ampliagao da “Fungio Gratificada de Supervisor de Alimentagio
Escolar”, de acordo com o “Anexo III-B desta Lei; 0 Art. 18 ratifica as demais disposigoes
da Lei n® 7.370/05; o Art. 19 refere clausula financeira;, e o Art. 20 refere clausulas de
vigéncia da Lei e de revogagdo expressa do Art. 2° da Lei n® 8.342/07.

A iniciativa de leis sobre o assunto tratado € privativa do sr. Prefeito Municipal, a
quem compete legislar sobre regime juridico dos servidores, criagao de cargos, empregos
e funcbes na Administragdo Direta e autarquica, aumento da remuneragao, bem como
dispor sobre “criagdo, estruturagiio e atribui¢Ses dos Orgdos da Administragdo direta do
Municipio” (art. 38, incs. [, Il e [V, da LOMS).

A aprovagao do projeto que versa sobre estruturagao de drgaos da Administracac
Publica e criacdo de cargos, depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros
da Camara ( art. 40, § 2° n° 5, da LOMS).

Sob o aspecto juridico nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba, 13 de Maio de 2010.

%@M - // M .
Claudinei José Gusmao Tardelli

- Assessor Juridico

De acordo:

~b

Se¢retaria Juridica

&.)



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 219/2010, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
altera e acrescenta dispositivos na Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005,
que “Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Sorocaba, e dé outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cdmara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Paulo
Francisco Mendes, que devera observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 13 de maio de 2010.

fYROLIM NETO

" . —
te da Comissao

”
e

Este Impresso fol confeccionada
com papel 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Paulo Francisco Mendes
PL 219/2010

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, que “Reorganiza
‘a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba, e d4 outras providéncias”.

De inicio, a proposigdo foi encaminhada a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
favoravel ao projeto.

Na seqiiéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissao de Justiga para ser apreciada.

Procedendo 4 andlise da propositura, constatamos que compete
privattvamente ao Sr. Prefeito Municipal a iniciativa de leis que versem sobre regime juridico
de servidores, criacdo de cargos, empregos e fun¢des da Administragdo Direta e autarquica
do Municipio, ou aumento de sua remuneracio, bem como sobre a criacao, estruturacio e
atribui¢des dos 6rgao da Administragéo Direta do Municipio, nos termos do disposto no art.
38, I, Il e IV da Lei Orgénica do Municipio de Sorocaba (LOMS).

Ressaltamos que a aprovagdo da matéria depende do voto
favoréavel da maioria absoluta dos membros desta Casa (art. 40, §2°, item ‘5’ da LOMS).

Ante 0 exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL.

S/C., 13 de maio de 2010.

F‘KANCISCO MENDKS
Membro-Relator

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Estado de Séo Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto 'de Lei n® 219/2010, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que altera e acrescenta dispositivos na Lei n°® 7.370, de 02 de maio de
2005, que “Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sorocaba, e da outras providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 13 dé¢ maio de 2010

]08136 ' 50 R

Pr s:e

JOSE FRANEISCO MARTINEZ

Memb '

REIA

Membro
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 219/2010, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
altera e acrescenta dispositivos na Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005,
que “Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal

de Sorocaba, e d4 outras providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 13 de maio de 2010.

ANTONIO-CARLOS SILVANO
Presidente

FRANCISCO'MOKO YABIKU

JI//://
e
S
prd

(/7@4. 11807, &»Z:\, g I/%@/)/?[C)
FRANCISCO FRANCA DA SILVA
Membro

[ 4

Este impresso fot confeccionada
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Estado de Sao Paulo

N° EMENDA N° p4 ao PL 219/2010

|:| MODIFICATIVA D ADITIVA D SUPRESSIVA [:] RESTRITIVA

Substitui o anexo V do PL 219/2010.

S/S., 20 de maio de 2010

PAULO FRANCISCO MENDES
Vereador

/

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa apenas corrigir um erro de
digitagio, alterando na tabela de lotagdo de 11 para 15 Gerente de
Unidade de Servigos I e de 15 para 11 Gerente de Unidade de Servigos II.

(4
‘hi

Ests impresso ol confeccionado
com papsl 100% reciclado.




ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TABELA DE LOTAGAO DE CARGOS DE CONFIANGA

ORGAOS DE LOTACAD
= a | 5 @ wilo|y

CARGOS COMISSIONADOS S| 2|8 b @82 HE 26|73

“Nlw ) AlE| |4 w|ala
Assessor Técnico 2 1111211 2121312 (2] 2
Auditor Geral da Sadde 1
Chefe de Divisdo 7 516 |4(4|4i64|5(3]2
Chefe de Secdo 18 16| 6 4 7115|101 6 | 4
Controlador Geral 1
Diretor de Area 113212212223 |6|4]1
Gerente de Auditoria da Saude 4
Gerente de Controle Interno - N | 3
Gerente de Controle Interno~NIlI | 7
Gerente de Unidade e Servicos | 15
Gerente de Unidade e Servigos Il | 11
Oficial de Gabinete — N | 11
Oficial de Gabinete =N || 15
Oficial de Gabinete =N Il 12
Oficial de Gabinete =N IV 7
Quvidor 1
Oficial de Ouvidoria 2
Procurador Chefe 3
Procurador Geral 1

= a |5 «Q w|o|w

FUNGOES GRATIFICADAS slel8lu|a|e|2|2|3lal8|g]s

R I Gl Al s

Supervisor de Alimentacao Escolar

[
o

4y



Estado de Sao Paulo

N° EMENDA N° 0L ao PL 219/2010

D MODIFICATIVA I:I ADITIVA |:| SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Acrescenta o Art. 18 ao PL 219/2010, renumerando-se os demais,
com a seguinte redagéo:

“Art. 18 Desde que a pritica administrativa exija, o Prefeito fica
autorizado a remanejar as Areas, Divisées e Segbes de uma para outra
Secretaria, adequando-lhes a denominagdo, mediante Decreto.”

S/S., 20 de maio de 2010

4
- e
M L=t
PAULO FRANCISCO MENDES

Vereador

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa agilizar as futuras reestruturagdes
administrativas, estando em conformidade com o disposto no art. 84,
VI, “a” da CF.

n
- "

" Este impressa fol confeccionado
com papet 100% reciclado.




Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendas n° 01 a O ao Projeto de Lei n° 219/2010, de autoria
do Sr. Prefeito Municipal, que altera e acrescenta dispositivos na Lei
n® 7370, de 02 de maio de 2005, que “Reorganiza a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba, e d4& outras

providéncias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 20 de maio de 2010.

ANSE

]OSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Membro

e

Esta imprasso foi confeccionade
com papel 100% reciclado.



Camara Municipal do Sorocaba

Estado de Sao Pauio

N°® COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: as Emendas n°O1 a Oclao Projeto de Lei n® 219/2010, de autoria do
Sr. Prefeito Municipal, que altera e acrescenta dispositivos na Lei n°
7370, de 02 de maio de 2005, que “Reorganiza a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba, e da outras

providéncias.

Pela aprovacéo.

S/C., 20 de maio de 2010.

ANTONIO CARLOS SILVANO

il Presidente
FRAMgS'C MOKO YABIKU
< Mewbro
.‘ /) (/ A [4/ ls — 2 L1
FRANCISCO FRANCA DA SILVA
' Membro
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Camara Munichal do Sorocatia

Estado de S3o Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: as Emendas n°O}a 02l ao Projeto de Lei n° 219/2010, de autoria do
Sr. Prefeito Municipal, que altera e acrescenta dispositivos na Lei n°
7370, de 02 de maio de 2005, que “Reorganiza a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba, e da outras

providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 20 de maio de 2010.
'/

27 )
JOSE GERALDO sv ANA

/‘Q%
T IZIDI O CORREIA

Membro

”
L

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulg

NP EMENDA N° O3

PROJETO DE LEI 21972010

[ ] mopIFIcATIVA [_] ADITIVA[_] SUPRESSIVA [ | RESTRITIVA

O Art. 17 passa a ter a sequinte redacao, com seu texto original sendo transposto
para o sequinte e assim sucessivamente, renumerando-se os demais:

“Art. 17 - A Controladoria Geral do Municipio sera o 6rgao incumbido de garantir o
cumprimento dos principios de legalidade e moralidade de todos os atos de gestao
realizados pela administragao direta e indireta do Municipio e por todos os seus
agentes e servidores, no sentido preventivo e corretivo, com vista a protecdo e
defesa dos interesses da sociedade e em busca da eficiéncia e qualidade na
prestagao dos servigos publicos ao cidadao e a cidada.

§ 1° - A Controladoria tera dois setores de assessoria - a Ouvidoria Municipal e o
Bir6 Técnico - sendo que a Ouvidoria sera a encarregada de estabelecer todos os
tipos de contatos e canais com a sociedade, desde o cidaddo ou cidada
individualmente, passando pelas organizagdes sociais publicas ou privadas, pelos
6rgdos da midia e dos meios de comunicagido e pelos érgaos publicos de todas as
esferas de governo, no sentido de colher, receber e encaminhar todas as
reclamagdes, denlncias e informagoes sobre possiveis ilicitos ou irregularidades
que tenham sido, estejam ou possam ser cometidas.

§ 2° - O Bird Técnico sera o setor encarregado de analisar tecnicamente todas as
informagdes relevantes disponibilizadas pela Quvidoria, no sentido de investigar,
analisar e exarar pareceres apontando possiveis desvios entre os padroes de

controle estabelecidos pela Administragao Municipal e os resultados observados.

S.S., em 13/05/2010.

seé Crespo
Vereador

JUSTIFICATIVA
O presente Projeto de Lei cria a Controladoria Geral do Municipio, mas em momento

algum cuida das atribuigdes do novo 6rgao, mencionando apenas a sumula de
atribuigoes do cargo de Controlador Geral, dai a necessidade da presente emenda.

”
=

Este imprasso foi confeccionado
com papsl 100% reciclada.
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Camara Municihal do Sorocatia

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n°3 ao Projeto de Lei n° 219/2010, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que altera e acrescenta dispositivos na Lei n°® 7.370,
de 02 de maio de 2005, que “Reorganiza a Fstrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Sorocaba, e da outras providéncias.

A Emenda em andlise, de autoria do nobre Vereador José Antonio Caldini Crespo,
implica em alteragdo na estrutura da Administra¢do, criando dois setores de assessoria e
consequentemente exige a criacdo de cargos, sendo essa matéria de iniciativa legislativa privativa
do Sr. Prefeito Municipal, nos termos do disposto no art. 38, incisos Il e [V da LOMS.

Ademais, a aprovacdo da presente emenda, certamente acarretaria despesas ao
erario publico, o que é vedado quando nado ha previsao de recursos, nos termos do disposto no
art. 63, I da CF, art. 24, §5°, “1” da CE e art. 43 da LOMS, que regulam o assunto, in verbis:

“Art. 63. Nito serd admitido aumento da despesa prevista:
I - nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da Repiiblica, ressalvado o disposto no art. 166, § 3%e § 4%"

“Art.24. ...
§5° Nito serd admitido aumento da despesa prevista:

1 - nos projetos de iniciativa exclusiva do Governador, ressalvado o disposto no art. 174, §§ 1°e 2%,
“Art. 43 Nao serd admitido aumento da despesa prevista:

I- nos projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvados, neste caso, os
projetos de leis orgamentarias;”

.Por todo exposto, opinamos pela rejei¢ao da presente emenda, posto que a mesma
padece de inconstitucionalidade.

S/C., 20 de maio de 2010.

PAULO FRANCISCO MENDES ”»
Membro
2

Este imprasso fol confaccionado
com papel 100% reciciado.
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Estado de Séo Paulo

COMISSAO DE REDACAO - PL n. 219/2010

SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos junto a Lei n° 7.370, de 02 de maio
de 2005, que reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Sorocaba e da outras providéncias.

Esta comissdo apresenta a seguinte redacdo:

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° A alinea "e" do inciso Il e as alineas "b" e "g" do inciso
IV, do Art. 1° da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

"Art. 1° ...

I -

e) Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP)
1V -

b) Secretaria da Cultura e Lazer (SECULT)

g) Secretaria de Esportes (SEMES)". (N.R.)

Art. 2° O Art. 4° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 4° A Secretaria de Governo e Planejamento terd a seguinte
estrutura:

I - Assessoria Legislativa
II - Assessoria de Gabinete

111- Area de Cerimonial

1V - Controladoria Geral do Municipio

Este impressa fol confecch



Estado de Sao Paulo

V - Ouvidoria da Saiide" (N.R.)

Art. 3° O Art. 5° da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 5° Secretaria da Administragdo terd a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica
1I- Area de Licitages e Contratos
a) Divisao de Licitagoes e Pregoes

1. Secao de Licitacoes
2. Secio de Pregoes

b) Divisao de Compras e Cadastros

1. Segiio de Compras Diretas
2. Segio de Cadastros Gerais

¢) Divisdo de Editais e Contratos

1. Secao de Elaboracao de Editais
2. Secio de Gestao de Contratos

[11- Area de Organizagio e Sistemas

a) Divisdo de Tecnologia da Informagio
1. Segiio de Organizagio e Métodos

2. Segdo de Informatica

3. Segiio de Suporte Técnico

1V - Area de Administragio e Servicos
a) Divisdo de Servigos

1. Secdo de Telecomunicagdes

2. Segiio de Segurancga Patrimonial

3. Secio de Zeladoria e Servicos Internos

b) Divisdo de Administracdo de Materiais

U 4

Esla imp > fot conlecc
com papel 100% reciciado.
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Estado de S3o Paulo

N 0 1. Secdo de Administracio de Materiais
2. Secfio de Especificagiio
3. Segio de Administragao e Controle de Materiais Permanentes
¢) Divisio de Apoio Logistico
1. Secio de Apoio Logistico
2. Segido de Manutencio da Frota
3. Segdo de Arquivo Central” (N.R.)

Art. 4° O Art. 6° da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 6° A Secretaria da Comunicacﬁo terd a seguinte estrutura:
I- Assessoria Técnica

11- Area de Publicidade

1) Segao de Suporte para Eventos

I1I- Area de Imprensa” (N.R.)

Art. 5° O Art. 7° da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 7° Secretaria de Finangas terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica

11 - Area de Administracio Financeira e Contdbil

a} Divisido de Administracdo Contdbil

1. Segl&o de Contabilidade

2. Secio de Orcamentos

3. Secao de Controle de Orgamentos e Fundos

b) Divisio de Administracao Financeira

1. Secao de Planejamento Financeiros
2. Secio de Controle de Arrecadagio

11 - Area de Administragio Tributdria ad

Este imprasso foi confeccionado
com papal 100% recictado.
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a) Divisao de Tributos Mobilidrios e Atendimento

1. Secio de Tributos Mobilidrios

2. Se¢iio de Emissiio ¢ Entrega de Avisos
3. Segio de Atendimento ao Municipe
4. Secao de Divida Ativa e Cobranca

5. Se¢do de Langadoria Mobilidria

b) Divisao de Fiscalizacdao Tribukliria

1. Seciio de Fiscalizacao do 1SS

2. Seciio de Fiscalizagdo de Transferéncias Tributdrias
3. Se¢do de Fiscalizagdo Tributdria de Atividades

¢) Divisdo de Tributos Imobiliarios

1) Secio de IPTU

2) Secio de Lancadoria Imobilidria

3) Secdo de ITBI" (N.R.)

Art. 6° O Art. 8° da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

Imobilidrio

"Art.8° A Secretaria de Negdcios Juridicos terd a seguinte estrutura:
1- Assessoria Técnica

IT - Area de Proteciio ao Consumidor - PROCON

11 - Area de Regularizagdo Fundidria

1. Divisdo de Regularizagio Fundidria )

1.1 Secio de Cadastro e Regularizacio das Areas

2.1 Seciio de Apoio ao Cidaddo

1V- Procuradoria Geral )
a) Procuradoria Administrativa

1. Divisio Técnico Administrativa, Legislativa e de Patriménio
1:1 Secdo de Patrimdnio Imobilidrio e Territorial

e
2. Divisiio de Controle de Documentos e Atos Oftciais 3

2.1 Segio de Protocol .
. ECao rotocolo ! .
Eslairn;;r:;:n‘ltu mnfw
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Gimara Municial do Forcaba

Estado de Sao Paulo

2.2 Secao de Controle Processual
b) Procuradoria dos Contenciosos

1. Divisiio do Contencioso Geral
1.1 Seglio de Acompanhamento dos Tribunais Superiores

2. Divisdo do Contencioso Trabalhista
¢) Procuradoria Tributdria
1. Divisdo do Contencioso Fiscal" {N.R.)

Art. 7° O Art. 9° da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 8 A Secretaria de Gestdo de Pessoas terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica

I1- Area de Planejamento de Pessoas

a) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

1. Segio de Avaliagio Funcional

2. Secio de Treinamento

3. Segdo de Politicas de Pessoal

11 - Area de Administracdo de Pessoal

a) Divisdo de Cadastro Funcional

1. Segao de Informagio e Controle
2. Secao Financeira e Cadastral

b) Divisao de Administragio de Pagamento

1. Segiio de Pagamento
2. Secdo de Beneficios

¢) Divisao de Assisténcia a Saiide e Seguranga

1. Segdo de Seguranca do Trabalho 2 9
2. Secao de Saiide Ocupacional" (N.R.)

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Gimara Municipal do Sorocata

Estado de Sao Paulo

Art. 8° O Art. 11 da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 11. A Secretaria da Cultura e Lazer terd a seguinte estrutura:
I- Area da Cultura

a) Divisio de Programas e Projetos Culturais

1. Secio de Projetos Culturais

b) Divisdo de Patrimdnio Histdrico e Proprios Culturais

1. Segiio de Patrimdnio Histérico
2. Seciao de Administraciio de Proprios Culturais

II- Area de Lazer

a) Divisdo do Lazer

1. Segao de Acoes Comunitdrias e Lazer
b) Drvisdo de Eventos" (N.R.)

Art. 9° O Art. 13 da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 13. A Secretaria da Habitacao e Urbanismo terd a seguinte
estrutura:

I - Assessoria Técnica

11- Area de Geoprocessamento e Cadastro Técnico
a) Divisdo de Pericias e Avaliacées

b) Divisdo de Informagoes Geoprocessadas

1. Seciio de Georeferenciamento

111 - Aren de Habitagiio

(4
a) Divisio de Desenvolvimento Habitacional e Fundidrio L3 )

Este imprasso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Camara Municipal do Sorocabia

Estado de S&o Paulo

NO 1. Secio de Areas Projetos e Custos
2. Se¢io de Acompanhamento de Projetos Habztaaonuzs

111- Area de Urbanizacao

a) Divisio de Licenciamento e Controle

1. Secdo de Posturas

2. Segio de Edificacoes Particulares

3. Secio de Topografia

b) Divisio de Gestdo Urbana

1. Secao de Urbaniémo '

¢) Divisdo de Parcelamento e Uso de Solo". (N.R.)

Art. 10. O Art. 15 da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 15. A Secretaria da Satide terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica

11 - Unidade de Auditoria e antrole

HI- Area de Urgéncia e Emergéncia - Unidade Zona Oeste
a) Secio de Coordenaciio de Enfermagem - Zona Oeste

b) Segio de Apoio Administrativo - Zona Qeste

IV - Area de Urgéncia e Emergéncia - Unidade Zona Norte

a) Secio de Coordenacio de Enfermagem - Zona Norte

b} Secao de Apoio Administrativo - Zona Norte //_,
V - Area de Especialidades - Policlinica

a) Secio de Coordenagio de Enfermagem - Policlinica o
b} Secio de Apoio Administrativo - Policlinica |

Ests imp ol confeccionad
ournwpoHOO%mudldo




&5

Camara Municipal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

VI - Area de Assisténcia e Educacio em Saiide
a) Divisdo de Atengio Bisica

1. Secio de Enfermagem e Atendimento Bdsico
2. Segio de Controle e Apoio Administrativo

VII- Area de Vigildncia em Saiide

a) Secao de Controle e Zoonoses

b) Secio de Vigilincia Epidemioldgica
¢) Divisio de Vigilincia Sanitdria

1. Secdio de Gerenciamento Operacional
2. Secao de Gerenciamento Técnico

VIII - Area de Planejamento e Gestio

a) Divisdo de Apoio Administrativo Controle e Avaliagdo

1. Segdo de Apoio a Gestio de Materiaise Equipamentos

2. Secdo de Planejamento

3. Secdo de Informagao da Saiide

b) Divisdio de Gestio Financeira de Fundos e Convénios" (N.R.)

Art. 11. O "caput" do Art. 16 da Lei n° 7.370, de 02 de Maio de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 16. A Secretaria de Esportes terd a sequinte estrutura:

I - Assessoria Tecnica

I - Divisio de Eventos Esportivos "

a) Secio de Desenvolvimento de Atividades Esportivas

b) Segio de Eventos Esportivos e Participagio P
e

I11- Divisio de Administragiio de Lazer e Prdprios Esportings, o5 on
ocom papel 100% reciclado.
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a) Secio de Apoio Administrativo Operacional

b) Secio de Atividades Comunitdrias" (N.R.)

Art. 12. O Art. 17 da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 17. A Secretaria de Obras e Infra-Estrutura Urbana terd a

I - Assessoria Técnica
1I- Area de Servicos Urbanos
a) Divisdo de Vias Piblicas

1. Secio de Vias de Terra
2. Secio de Vias Pavimentadas

b) Divis@io de Administragio e Limpeza Urbana

1. Secdo de Administragio de Cemitérios
2. Secio de Limpeza e Lixo

3. Segido de Planejamento, Execugio e Manutengio
4. Secio de Telecomunicacoes e Huminacio

[1I - Area de Manutengio de Proprios

a) Divisao de Administragdo de Proprios

1. Secdo de Manutengdo de Proprios

IV - Area de Gestiio de Obras

a) Divisio de Obras Publicas

1. Secio de Acompanhamento de Obras Piiblicas
V - Area de Manutencio de Parque _

a) Divisao de Manutencao de Parques

1 - Secdo de Limpeza de Parques
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2 - Secio de Manutengio de Parques” (NR)

Art. 13. O Art. 21-A da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

estrutura:

da Lei n® 7.370, de 02 de Maio de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagao: i

"Art. 21-A. A Secretaria da Seguranca Comunitdria, terd a sequinte

I - Assessoria Técnica

11- CONSEG

I - Comissio Municipal de Defesa Civil -
1V - Corregedoria da Guarda Municipal
V- Ouvidoria da Guarda Municipal

VI - Comando Geral da Guarda Municipal
vl — Area de Fiscalizagio

a) Divisdo de Fiscalizacio de Posturas Mobilidrias

1. Secgdo de Fiscalizagdo de Feiras e Ambulantes
2. Secdo de Fiscalizacdo de Posturas Mobilidrias

b) Divisiio de Fiscalizagio de Posturas Imobilidrias

1. Seiio de Limpeza de Terrenos Particulares
2. Segdo de Fiscalizagdo de Posturas Imobilidrias

¢) Divisio de Areas Piiblicas

1. Secio de Fiscalizacio de Areas Piiblicas
2. Secao de Fiscalizacao de Permissdo de Uso". (NR)

Art. 14. Os incisos I, 11, 111, V, VI, VIII, X, XIIl e XIV do Art. 22 ,

i
/i

"Art. 22, ..

[ 4
I - Secretaria do Governo e Planejamento: representagio do Preﬁ@

comunicagio com o Poder Legislativo, atendimento ao municipe e 05 cugttlidddESmoocionado

com papel 100% raciclado.
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representativas da sociedade, atividades administrativas e de expediente do Poder Executivo;
definicdo das estratégias, agbes e recursos necessdrios ao cumprimento de planejamento titico
e operacio das agdes prioritdrias de governo, gestio da controladoria Geral; atividades de
cerimonial e de ouvidoria da Saiide.

IT - Secretaria da Administracio: planejamento e administragio geral
da Prefeitura Municipal nas dreas de sua competéncia; organizagio e supervisio do arquivo
geral; administracdo e manutencio da frota da Prefeitura;, administracio de materiais e
estoques; patrimdnio mobilidrio; aquisicdo de materiais e servigos por licitagoes e compras;
prestar suporte administrativo aos conveniados: Corpo de Bombeiros, Tiro de Guerra,
Delegacia do Servico Militar e Junta do Servigo Militar; gestio e integragdo dos sistemas de
informagio.

III- Secretaria da Comunicacio: coordenacio e desenvolvimento de
atividades relacionadas a imprensa Oficial do Municipio e local; publicidade e suporte para a
programagio de eventos e desenvolvimento de programas de comunicagio interna. Além de
produzir e gerar contevidos de prestacio de contas a populagio através de canais proprios de
divulgacao como Portal de internet, rddio, TV e periddicos (jornais) impressos, bem como
outros meios (canais) que possam ser disponibilizados para comunicagdo com o municipe.

V- Secretaria de Negdcios Juridicos: planejamento, execugio e
fiscalizacdo dos trabalhos referentes a representacdo, interesses e defesa judicial e
extrajudicial do Municipio; promogio de cobranca da divida ativa; elaboracao de estudos e
pareceres; interpretacio e elaboracdo de minutas de leis, decretos e demais atos normativos;
coordenacdo das atividades do Procon - Servico de Protecio ao Consumidor; instalagdo de
processos de sindicincia; instauracio de procedimentos administrativos disciplinares e
acompanhamentos de ambos até final julgamento; revisio das decisdes administrativas
disciplinares, acoes voltadas @ regularizacio Fundidria.

VI - Secretaria de Gestio de Pessoas: desenvolvimento de politicas
que assegurem um sistema de gestio de pessoas, proporcionando a qualificaciio e a motivacdo
dos servidores, bem como a promogio da integracio, o desenvolvimento e a capacitacio no
sentido de potencializar suas competéncias; administracdo de procedimentos relativos ao
sistema remuneratério dos quadros funcionais; desenvolvimento de agdes relacionadas @
Satide Ocupacional e Seguranga do Trabalho; planejamento e estruturacio das acoes voltadas
ao Sistema de Evolucido Funcional e Plano de Carreira, visando sempre a exceléncia de seu
desempenho.

VIII- Secretarin da Cultura e Lazer: planejamento, promogio e
fomentacdo das atividades culturais e de Lazer do Municipio; promogdo de estudos e
preservagio do patrimdnio historico e cultural, promogio de agoes comunitdrias de lazer.

X - Secretaria da Habitacio e Urbanismo: planejamento urbanistjco

do Municipio através do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado; licenciamer “

. - . . . ) _J
autorizagio das construgoes particulares, uso do solo e seu parcelamento; -or;zentagao e
e -1

com papel 100% reciclado.
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NO acompanhamento das edificacdes econdmicas; projegio e fiscalizagdo de obras publicas; agbes
de georeferenciamento, pericias e avaliacges.

XIll- Secretaria de Esportes: plancjamento, apoio, coordenagio ¢
execugdo de atividades referentes aos esportes populares e de representagdo; promogdo e
coordenagio de atividades voltadas ao lazer da populagio nos proprios esportivos; difusio de
atividades esportivas e sua pratica, objetivando a integragdo social e a saude da comunidade.

XIV- Secretaria de Obras e Infraestrutura Urbana: gestdo de obras;
conservagdo de vias, estradas municipais, pracas e demais locais publicos; manutengio e
conservagdo de proprios municipais e de outras unidades sob a responsabilidade desta
Municipalidade; administracdo de centros de abastecimento e dos cemitérios municipais,
administracdo de hortos e planejamento e execugdo de pragas e jardins; limpeza e manutengao
dos pargues; suporte para preparagio de eventos para todas as Secretarias."(N.R)

Art. 15. Os anexos I - Organograma Geral e 1l - Secretaria de
Governo e Planejamento, Secretaria da Administragao; Secretaria da Comunicagao,
Secretaria de Finangas, Secretaria de Negocios Juridicos, Secretaria de Gestao de
Pessoas, Secretaria da Cultura e Lazer, Secretaria de Habitacado e Urbanismo,
Secretaria da Saude, Secretaria de Esportes, Secretaria de Obras e Infraestrutura
Urbana e Secretaria da Seguranca Comunritéria, da Lei n® 7.370, de 02 de maio de
2005, passam a vigorar com as alteracdes previstas respectivamente, nos anexos 1 e [I
desta Lei.

Art. 16. Para dar suporte administrativo, técnico e operacional
as unidades Administrativas previstas nesta Lei, ficam:

1 - ampliados cargos em comissao, junto ao Quadro dos
Cargos de Confianga do Quadro Permanente da Administragao Direta, na forma
prevista nos Anexos IlI-A e III-B desta Lei, mantidas as jornadas, classes salariais,
sumula de atribuicdes, requisitos e formas de provimento;

I1 - criados cargos em comissao, junto ao Quadro dos Cargos
de Confianca do Quadro Permanente da Administragdo Direta, jornada, classe
salarial, requisito e forma de provimento, na forma prevista no Anexo III-A e I1i-B
desta Lei;

111 - alteradas e/ou criadas simulas de atribuigdes na forma
do anexo 1V desta Lei, passando a integrar o Anexo 1V da Lei n° 7.370, de 02 de maio
de 2005.

Paragrafo tinico. A lotagao dos cargos de confianga constantes dos incisos I e I do
caput esta prevista no Anexo V desta Lei, passando desta forma, a adequar o Anexo
V da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005.

~
=

Este impresso foi confeccionado
com papsl 100% reciclado.
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Art. 17. Fica ampliada, na forma prevista no Anexo III-B desta
Lei, a Fungdo Gratificada de Supervisor de Alimentagao Escolar.

Art. 18. Desde que a pratica administrativa exija, o Prefeito
Fica autorizado a remanejar as Areas, Divisdes e Secbes de uma para a outra

Secretaria, adequando-lhes a denominagdo, mediante Decreto.

Art. 19. Ficam mantidas as demais disposi¢des constantes da
Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005.

Art. 20. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por
conta de verbas orcamentarias proprias.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente o Art. 2° da Lei n°® 8.342, de 27
de dezembro de 2007.

S/C., 20 de maio de 2010.

Presidente

ANTONIO CARLQOS SILVANO
Membro

Rosa/

”
R

Ests impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — TABELA DE LOTAGAO DE CARGOS DE CONFIANCA

ORGAOS DE LOTACAO

p a5 oM wlogl|wn
' CARGOS COMISSIONADOS sl2lgislals|2]a|s(a|8|2|s
alalg|@ Sl e 2| 8|3
Assessor Técnico 21111121 2123|2212
Auditor Gera! da Saude ]
| Chefe de Divisdo 7 516| 4 4|6 4|53 2
 Chefe de Segdo 181116 6 | 9 7 (15|10 6} 4
| Controlador Geral 1
Diretor de Area 113|222 |22]2[3|[6]4]1
Gerente de Auditoria da Sadde 4
Gerente de Controle Interno - N | 3
| Gerente de Controle Interno—=N1T'| 7
Gerente de Unidade e Servigos ! 15
Gerente de Unidade e Servigos Il | 11
Oficial de Gabinete -~ N | 11
Oficial de Gabinete — N 1! 15
| Oficial de Gabinete =N 11l 12
Oficial de Gabinete = N IV 7
' Ouvidor 1
| Oficial de Ouvidoria 2
| Procurador Chefe 3
| Procurador Geral 1
- s o |ulslal Julols
| FUNCOES GRATIFICADAS &5 ?5 QlE|B|813 § 18|28 s
B wn | A& Slw|a

! . - -
| Supervisor de Alimentagdo Escolar




DISCUSSAC UNICA S2 8/19
APROVADCE] REJEITADOLO

EM

7o ]

oy

/ ZOr D

PRE

= A
‘SQQITE

c&



‘9

%a"w@m @%M@W de O%wacazécz

Estado de Sao Paulo

i\EO 0467 Sorocaba, 24 de maio de 2010.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando :a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos n% 113, 114, 115, 116 e 117/2010, aos Projetos de Lei n® 200, 216, 217,

218 e 219/2010, respectivamente, j4 aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

MARIO MARTE INHO JUNIOR

Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SOROCABA

Ll A

Vi
e

Esle wnprasso o confeccionado
com papal 100% reciclado.
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AUTOGRAFOQO N° 117/2010

0
N PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2010

Altera e acrescenta dispositivos junto a Lei n°
7.370, de 02 de maio de 2005, que reorganiza a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Sorocaba e da outras providéncias.

PROJETO DE LEIN°  219/2010 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° A alinea "e" do inciso IIl e as alineas "b" e "g" do inciso IV,
do art. 1° da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005, passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 1° ...

i1 -

e) Secretaria de Gestio de Pessoas (SEGEP)
1V -

b) Secretaria da Cultura e Lazer (SECULT)

8) Secretarin de Esportes (SEMES)". (N.R.)

Art. 2° O art. 4° da Lei n° 7.370, de 02 de maic de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 4° A Secretaria de Governo e Planejamento fterd a seguinte

estrutura: %é

I - Assessoria Legislativa

IT - Assessoria de Gabinete 76
a9
-me

Esta imp ) foi confecc
com papel 100% reciclado,
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111 Area de Cerimonial
1V - Controladoria Geral do Municipio
V - Quwidoria da Savide” (N.R.)

Art. 3° O art. 5° da Lei n° '7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 5° Secretaria da Administracio terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica

11- Area de Licifa;ﬁes e Contratos

a) Divisdo de Licitacdes e Pregoes

1. Segiio de Licitacoes
2. Segiio de Pregoes

b) Divisio de Compras e Cadnstros

1. Se¢do de Compras Diretas
2. Secio de Cadastros Gerais

¢) Divisdo de Editais e Contratos

1. Secdo de Elaboragio de Editais
2. Segio de Gestio de Contratos

I1I- Area de Organizagilo e Sistemas
a) Divisdo de Tecnologia da Informacao

1. Secito de Organizagio e Métodos
2. Secio de Informdtica
3. Secdio de Suporte Técnico

1V - Area de Administragdo e Servicos

a) Divisdo de Servigos %:
1. Segdo de Telecomunicagoes - .

2. Segiio de Seguranga Patrimonial
3. Secdo de Zeladorin e Servigos Internos

e
b) Divisio de Administracio de Materiais "“

Esta imp fol confecck
com papel 100% reciclado.
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1. Secio de Administracao de Materiais

2. Seciio de Especificagdo

3. Secio de Administracio e Controle de Materiais Permanentes
¢) Divisdo de Apoio Logistico

1. Secio de Apoio Logistico

2. Segfio de Manutencdo da Frota

3. Segito de Arquivo Central" (N.R.)

Art. 4° O art. 6° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 6° A Secretaria da Comunicagio leri a seguinte estrutura:
I- Assessoria Técnica

lI- Area de Publicidade

1) Segio de Suporte para Eventos

I1I- Area de rImprensa" (N.R)

Art. 5° O art. 7° da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 7° Secretaria de Finangas terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica

11 - Area de Administragiio Financeira e Contibil

a) Divisdo de Administragio Contibil

1. Seciio de Contabilidade

2. Seciio de Orcamentos

3. Secio de Controle de Orcamentos e Fundos

b) Divisdo de Administracac Financeira

v
1. Se¢iio de Planejamento Financeiros &R

2. Secio de Controle de Arrecadagio
11l - Area de Administracio Tributdiria

a) Divisiio de Tributos Mobilidrios e Atendimento -;‘

Ests impresso fol confaccionado
com papel 100% reciciado.
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N o 1. Segio de Tributos Mobiligrios
2. Segiio de Emissiio e Entrega de Avisos
3. Segiio de Atendimento ao Municipe
4. Secao de Divida Ativa e Cobranca
5. Secio de Lancadoria Mobilidria
b) Divisdo de Fiscalizacdo Tributdria
1. Segao de Fiscalizagao do 1S5
2. Segfio de Fiscalizagio de Transferéncias Tributdrias
3. Secio de Fiscalizagdo Tributdria de Atividades
¢) Divisdo de Tributos Imobilidrios
1) Segio de IPTU
2) Secao de Lancadoria Imobilidria
3) Secao de ITBI" (N.R.)

Art. 6° O art. 8° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art.8° A Secretaria de Negocios Juridicos terd a seguinte estrutura:
I- Assessoria Técnica
11 - Area de Proteio ao Consumidor - PROCON
111 - Area de Regularizacdo Fundidria
1. Divisiio de Regularizagdo Fundidria )
_ 1.1 Segiio de Cadastro e Regularizacio das Areas

1. \Qsecao de Apoio ao Cidadio

1V- Procuradoria Geral

a) Procurndoria Administrativa

1. Divisdo Técnico Administrativa, Legislativa e de Patriménio

Imobilidrio
1.1 Seciio de Patriménio Imobilidrio e Territorial -
\ 4

2. Divisito de Controle de Documentos e Atos Oficiais m
2.1 Seciio de Protocolo
2.2 Segio de Controle Processual N

2 N

- e

Este impresso foi confeccionado

com papsl 100% reciciado.
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b) Procuradoria dos Contenciosos

1. Divisio do Contencioso Geral
1.1 Secio de Acompanhamento dos Tribunais Superiores

2. Drvisdo do Contencioso Trabalhista
¢) Procuradoria Tributdria
1. Divisde do Contencioso Fiscal" (N.R.)

Art. 7° O art. 9° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 9° A Secretaria de Gestao de Pessoas ferd a seguinte estrutura:
I - Assessorta Técnica

1I- Area de Planejamento de Pessoas

a) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
1. Se¢iio de Avaliagio Funcional

2. Secio de Treinamento

3. Se¢io de Politicas de Pessonl

I11 - Area de Administracio de Pessoal

a) Divisiio de Cadastro Funcional

1. Seciio de Informagiio e Controle
2. Secio Financeira e Cadastral

b) Divisao de Administragiio de Pagamento

1. Segiio de Pagamento
2. Secao de Beneficios

¢) Divisdo de Assisténcia a Saide e Seguranga .

1. Segiio de Seguranca do Trabalho _ 3\%

2. Seciio de Smide Ocupacional” (N.R.)

Art. 8° O art. 11 da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a

vigorar com a seguinte redagao:
I’
"Art. 11. A Secretaria da Cultura e Lazer terd a seguinte estrutumt;

Ests impresso fol confeccionado
com papsl 100% reciclado.
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I- Area da Cultura

a) Divisdio de Programas e Projetos Culturais

1. Segao de Projetos Culturais

b) Divisdo de Patriménio Histérico e Préprios Culturais

1. Secio de Patriménio Historico
2. Segio de Administracio de Proprios Culturais

11- Area de Lazer

a) Divisdo do Lazer

1. Segio de A¢oes Comunitidrias e Lazer
b) Divisao de Eventos" (N.R.)

Art. 9° O art. 13 da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

estrutura:

"Art. 13. A Secretaria da Habitagio e Urbanismo terd a seguinte

I - Assessorin Técnica

II- Area de Geoprocessamento e Cadastro Técnico
a) Divisiio de Pericins e Avaliagoes

b) Divisio de Informagdes Geoprocessadas

1. Secio de Georeferenciamento

HI - Area de Habitagio

a) Divisiio de Desenvolvimento Habitactonal e Fundidrio

1. Seciio de Areas Projetos e Custos | N'

2. Secdio de Acompanhamento de Projetos Habitacionais
I1I- Area de Urbanizagiio

a) Divisdo de Licenciamento e Controle LS
=

Este imprasso fol confaccionado
com papal 100% reciciado.
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1. Segdo de Posturas

2. Segiio de Edificacdes Particulares

3. Secdo de Topografia

b) Divisdo de Gestio Urbana

1. Secio de Urbanismo

¢) Divisdo de Parcelamento e Uso de Solo". (N.R.)

Art. 10. O art. 15 da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 15. A Secretaria da Saide terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica

II-- Unidade de Auditoria e Controle

I11- Area de Urgéncia e Emergéncia - Unidade Zona Oeste
a) Segiio de Coordenacio de Enfermagem - Zona Oeste

b) Sev;t.io de Apoio Administrativo - Zona QOeste

1V - Area de Urgéncia e Emergéncia - Unidade Zona Norte
a) Segito de Coordenaciio de Enfermagem - Zona Norte

b) Seciio de Apoio Administrativo - Zona Norte

V - Area de Especialidades - Policlinica

a) Seciio de Coordenagdo de Enfermagem - Policlinica

b) Seciio de Apoio Administrativo - Policlinica

VI - Aren de Assisténcia e Educagiio em Satide -
a) Divisdo de Atengito Bisica )R

1. Segiio de Enfermagem e Atendimento Bdsico
2. Segio de Controle e Apoio Administrativo

) "
VII- Aren de Vigilancia em Satide LR

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclade.
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N 0 a) Secdo de Controle e Zoonoses
b) Seciao de Vigilancia Epidemiolégica
¢) Divisdio de Vigilancia Sanitdria

1. Secio de Gerenciamento Operacional
2. Segio de Gerenciamento Técnico

VIII - Area de Planejamento e Gestio

a) Divisdo de Apoio Administrativo Controle e Avaliacio

1. Segio de Apoio a Gestio de Materiais e Equipamentos

2. Segiio de Planejamento

3. Segiio de Informagiio da Saiide

b) Divisio de Gestio Financeira de Fundos e Convénios" (N.R.)

Art. 11. O "caput" do art. 16 da Lei n® 7.370, de 02 de maio de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 16. A Secretaria de Esportes terd a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

1I - Divisao de Eventos Esportivos

a) Segiio de Desenvolvimento de Atividades Esportivas

b) Seciio de Eventos Esportivos e Participagiio

I- Divisdo de Administrag‘ﬁo de Lazer e Proprios Esportivos

a) Secdo de Apoio Administrativo Operacional -
b) Segiio de Atividades Comunitdrias" (N.R.}

Art. 12. O art. 17 da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 17. A Secretarin de Obras e Infra-Estrutura Urbana terd a
seguinte estrutura: Y 4
e

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciciado.
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[ - Assessoria Técnica
1I- Area de Servicos Urbanos
a) Divisao de Vias Priblicas

1. Secio de Vias de Terra
2. Seciio de Vins Pavimentadas

b) Divisfio de Administragio e Limpeza Urbana

1. Segdo de Administracio de Cemitérios
2. Seciio de Limpeza e Lixo

3. Secdo de Planejamento, Execugao e Manutengio
4. Seciio de Telecomunicacoes e Huminagio

HI - Area de M.:mutencﬁo de f’rdprios

a) Divisiio de Administragio de Proprios

1. Secio de Manutencao de Proprios

1V - Area de Gestdo de Obras

a) Divisdo de Obras Puiblicas

1. Secio de Acompanhamento de Obras Publicas
V - Area de Manutengiio de Parque

a} Divisio de Manutengio de Parques

1 - Segiio de Linipeza de Parques

2 - Secio de Manutengio de Parques” (NR)

Art. 13. O art. 21-A da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 21-A. A Secretaria da Seguranga Comunitdria, terd a seguinte

£
. ” . -
I - Assessorin Técnica

II- CONSEG e

estrutura:;
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111 - Comissio Municipal de Defesa Civil -
1 V - Corregedoria da Guarda Municipal
V- Quuidoria da Guarda Municipal
VI - Comando Geral da Guarda Municipal
" VII - Area de Fiscalizagiio
a) Divisdio de Fiscalizacfio de Posturas Mobilidrias

1. Secio de Fiscalizacdo de Feiras e Ambulantes
2. Secao de Fiscalizacdo de Posturas Mobilidrias

b} Divisdo de Fiscalizagio de Posturas Imobilidrias

1. Segdo de Limpeza de Terrenos Particulares
2. Secao de Fiscalizagio de Posturas Imobilidrias

¢) Divisdo de Areas Piiblicas

1. Secdo de Fiscalizaciio de Areas Piiblicas
2. Segiio de Fiscalizagao de Permissio de Uso". (NR)

Art. 14. Osincisos I, II, 11, V, VI, VIII, X, XIHI e XIV do Art. 22 da
Lei n°® 7.370, de 02 de Maio de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 22. ...

I - Secretaria do Governo e Planejamento: representagiio do Prefeito,
comunicagio com o Poder Legislativo, atendimento ao municipe e as entidades representativas da
sociednde, atividades administrativas e de expediente do Poder Executivo; definicio das
estratégias, acdes e recursos necessdrios ao cumprimento de planejamento titico e operagio das
acoes prioritarias de governo, gestio da controladoria Geral; atividades de cerimonial e de
ouvidoria da Saside. '

1 - Secretaria da Administragio: planejamento e administracio geral da
Prefeitura Municipal nas dreas de sua competéncia; organizaciio e supervisio do arquivo geral;
administracio e manutengio da frota da Prefeitura; administracdo de materiais e estoques;
patrimdnio mobilidrio; aquisicdo de materiais e servigos por licitagdes e compras; prestar suporte .
administrativo aos conveniados: Corpo de Bombeiros, Tiro de Guerra, Delegacia do Servi -
Militar e Junta do Servico Militar; gestiio e integragdo dos sistemas de informagdo. ‘X
de

lIl- Secretaria da Comunicagdo: coordenacio e desenvolvimento
atividades relacionadas a imprensa Oficial do Municipio e local; publicidade e suporte poyrgn
programagio de eventos e desenvolvimento de programas de comunicacdo interna. Al g

Este impresso foi confectionado
com papel 100% reciciado.



Estado de S3o Paulo

produzir e gerar contetidos de prestagio de contas a populagio através de canais prdprios de
divulgacdo como Portal de internet, ridio, TV e periddicos (jornais) impressos, bem como outros
metos (canais) que possam ser disponibilizados para comunicagdo com o municipe.

V- Secretarin de Negdcios Juridicos: planejamento, execucdo e
fiscalizagdo dos trabalhos referentes a representacdo, interesses e defesa judicial e extrajudicial do
Municipio; promogio de cobranca da divide ativa; elaboragido de estudos e pareceres;
interpretacio e elaboracao de minutas de leis, decretos e demais atos normativos; coordenagio das
atividades do Procon - Servio de Protegio ao Consumidor; instalagiio de processos de
sindiciincia; instauracao de procedimentos administrativos disciplinares e acompanhamentos de
ambos até final julgamento; revisdo das decisdes administrativas disciplinares, agdes voltadas a
regularizagio Fundidria.

VI - Secretaria de Gestido de Pessoas: desenvolvimento de politicas que
assegurem um sistema de gestio de pessoas, proporcionando a qualificacdo e a motivacio dos
servidores, bem como a promogdo da infegracio, o desenvolvimento e a capacitagio no sentido de
poltencializar suas competéncias; administracio de procedimentos relativos ao sistemna
remuneratério dos quadros funcionais; desenvolvimento de acdes relacionadas a Saiide
Ocupacional e Seguranca do Trabalho; planejamento e estruturacio das agbes voltadas ao
Sistema de Evolugdo Funcional e Plano de Carreira, visando sempre a exceléncia de seu
desempenho.

VIII- Secretaria da Cultura e Lazer: planejamento, promogio e
fomentagio das atividades culturais e de Lazer do Municipio; promogdo de estudos e preservagio
do patriménio histérico e cultural, promogao de acoes comunitdrias de lazer.

X - Secretaria da Habitagao e Urbanismo: planejamento urbanistico do
Municipio através do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado; licenciamento e autorizacio
das construgoes particulares, uso do solo e seu parcelamento; orientagio e acompanhamento das
edificacdes econdmicas; projeciio e fiscalizacdo de obras puiblicas; acOes de georeferenciamento,
pericias e avaliagoes.

XllI- Secretaria de Esportes: planejamento, apoio, coordenagio e
execuciio de atividades referentes aos esportes populares e de representacdo; promogio e
coordenagio de atividades voltadas ao lazer da populacdo nos proprios esportivos; difusdo de
atividades esportivas e sua pritica, objetivando a integracio social e a satide da comunidade.

XI1V- Secretaria de Obras e Infraestrutura Urbana: gestio de obras;
conservacdo de vias, estradas municipais, pracas e demais locais publicos; manutengio e
conservacdo de proprios municipais e de outras unidades sob a responsabilidade desta
Municipalidade; administracio de centros de abastecimento e dos cemilérios municipais,
administragdo de hortos e planejamento e execugio de pragas e jardins; limpeza e manutengio dos
parques; suporle para preparaciio de eventos para todas as Secretarias." (N.R.)

Art. 15. Os anexos 1 - Organograma Geral e II - Secretaria de
Governo e Planejamento, Secretaria da Administracao; Secretaria da Comunicagg,
Secretaria de Finangas, Secretaria de Negocios Juridicos, Secretaria de Gestét@

A 4
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NO Pessoas, Secretaria da Cultura e Lazer, Secretaria de Habilacao e Urbanismo,
Secretaria da Sadde, Secretaria de Esportes, Secretaria de Obras e Infraestrutura
Urbana e Secretaria da Seguranca Comunitéria, da Lei n® 7.370, de 02 de maio de
2005, passam a vigorar com as alteragdes previstas respectivamente, nos anexos [ e I
desta Lei.

Art. 16. Para dar suporte administrativo, técnico e operacional
as unidades Administrativas previstas nesta Lei, ficam:

I - ampliados cargos em comissao, junto ao Quadro dos
Cargos de Confianca do Quadro Permanente da Administragdo Direta, na forma
prevista nos Anexos IlI-A e 11I-B desta Lei, mantidas as jornadas, classes salariais,
simula de atribuicdes, requisitos e formas de provimento;

1T - criados cargos em comissao, junto ao Quadro dos Cargos
de Confianca do Quadro Permanente da Administragao Direta, jornada, classe
salarial, requisito e forma de provimento, na forma prevista no Anexo II-A e I1I-B
desta Lei;

I - alteradas e/ou criadas simulas de atribui¢des na forma
do anexo 1V desta Lei, passando a integrar o Anexo 1V da Lei n® 7.370, de 02 de maio
de 2005.

Paragrafo unico. A lotagao dos cargos de confianga constantes
dos incisos [ e 11 do caput esta prevista no Anexo V desta Lei, passando desta forma,
a adequar o Anexo V da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005.

Art. 17. Fica ampliada, na forma prevista no Anexo IlI-B desta
Lei, a Fungao Gratificada de Supervisor de Alimentagao Escolar.

Art. 18. Desde que a pratica administrativa exija, o Prefeito
Fica autorizado a remanejar as Areas, Divisdes e Segdes de uma para a outra
Secretaria, adequando-lhes a denominagao, mediante Decreto.

Art. 19. Ficam mantidas as demais disposigdes constantes da
Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005.

Art. 20. As despesas com a execugao desta Lei correrao por
conta de verbas orcamentarias préprias. )&‘ L

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente o art. 2° da Lei n® 8.342, de 27

de dezembro de 2007.
e
LI
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ANEXO HlI-A

g2M

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA — PROVIMENTO EM COMISSAQ

. JORN. CLASSE
DENOMINACAO QUANTIDADE | SEMAN. SALARIAL
(H)

Assessor Técnico 27 40 Ccs7
Auditor Geral da Saude 1 40 CS7
Chefe de Divisdao 63 40 CS6
Chefe de Segdo 126 40 cs4
Controlador Geral 1 40 Cs8
Diretor de Area 37 40 cs7
Gerente de Auditoria da Saude 4 40 Cse6
Gerente de Controle Interno - N | 3 40 Cs4
Gerente de Controle Interno — N |l 7 40 Ccs7
Gerente de Unidade e Servigos | 15 40 CS3
Gerente de Unidade e Servigos Il 11 40 Cs4
Oficial de Gabinete — N | 11 40 CS2
Oficial de Gabinete =N Il 15 40 CS3A
Oficial de Gabinete — N IlI 12 40 Ccs4
Oficial de Gabinete — N IV 7 40 CS5
Oficial de Quvidoria 2 40 Cs4
Ouvidor 1 40 CS6
Procurador Chefe 3 40 Ccs7
Procurador Geral 1 40 CS8

Rodrigo Moreno

Secretario de Governo




()

ANEXO 111 - A (cont.)

82N

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA —~ QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANGCA — FUNGAO GRATIFICADA

JORN.
DENOMINACAO QUANTIDADE SEMAN. VENCIMENTO
(H)
- 5 - =
Supervisor de 20 40 45% sobre o salario padrdo do

Alimentagdo Escolar

cargo de origem

N

odrigo Moreno
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ANEXO 1li-B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — TOTAL DE CARGOS/FUNGAO

CARGOS/FUNGAO DE PARA
Administrador de Préprios 1, e lll 30 0
Assessor Técnico 21 27
Assistente Técnico Legislativo 2 0
Atendente da Ouvidoria 2 0
Auditor Geral da Saude 0 1
Auxiliar de Gabinete 9 0
Chefe de Administracdo Descentralizada 3 0
Chefe de Divisdo 51 63
Chefe de Se¢do 109 126
Controlador Geral 0 1
Coordenador de Gestdo de Convénios 5 0
Diretor de Area 33 37
Gerente de Auditoria da Saude 0 4
Gerente de Controle Interno- N | 0 3
Gerente de Controle Interno—N I 0 7
Gerente de Unidade 6 0
Gerente de Unidade e Servigos | 0 15
Gerente de Unidade e Servigos li 0 11
Oficial de Gabinete 4 0
Oficial de Gabinete — N | 0 11
Oficial de Gabinete — N I 0 15
Oficial de Gabinete — N HI 0 12
Oficial de Gabinete - N IV 0 7
Oficial de Quvidoria 0 2
Ouvidor 0 1
Ouvidor Assistente 1 0
Ouvidor da Saude 1 0
Procurador Chefe 1 3
Procurador Geral 0 1
Sub-Procurador Chefe 2 0
Supervisor de Alimentagdo Escolar 10 20
Técnico Legislativo 2 0
< TN

g2 0

Secretéario de Governo
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — TABELA DE LOTAGAO DE CARGOS DE CONFIANCA

g2 X

ORGAOS DE LOTAGAO

Q. o E W — &l ':' 2 2 [%2] g 8 m
CARGOS COMISSIONADOS Q é g oo g g g é o g a é
Assessor Técnico 211111241 2 12 (3(212]2
Auditor Geral da Satide 1
Chefe de Divisdo 7 5{6|414|4i64|5]|3]2
Chefe de Segdo 18| 11616 | 9| 48| 711510| 61| 4
Controlador Geral 1
Diretor de Area 1|32 2122|2213 (6]4]1
Gerente de Auditoria da Saude 4
Gerente de Controle Interno-N1 | 3
Gerente de Controle Interno—~N1Il | 7
Gerente de Unidade e Servigos | 15
Gerente de Unidade e Servicos If | 11
Oficial de Gabinete — N | 11
Oficial de Gabinete — N lI 15
Oficial de Gabinete — N il 12
Oficial de Gabinete — N IV 7
Quvidor 1
Oficial de Quvidoria 2
Procurador Chefe 3
Procurador Geral 1

2 a | 5 @ AR

FUNCOES GRATIFICADAS G % SlE 2|03 é |2 olals

n|lan|d GlElw| g Alala
Supervisor de Alimentacdo Escolar 20
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(Processo n® 5.225/2005)
LEIN® 9.134, -
DE 26 DE MAIO DE 2 010.

(Altera e acrescenta dispositivos junto aLein® 7.370, de
02 de maio de 2005, qu¢ Reuiganiza a Estrutura
Administrati Prefeitura M pal de Sorocaba e da

vadaP
outras providéncias).
Projeto de Lei n° 219/2010 - autoria do EXECUTIVO.
A Cmara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° A alinea "e" do inciso 11 e as alineas "b" e "g" do
inciso IV, do art. 1° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de
2005, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 1° ..

-
¢) Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP)
Iv-

b) Secretaria da Cultura e Lazer (SECULT)

g) Secretaria de Esportes (SEMES)". (N.R.)
Art. 2° O art. 4° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 20085,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art 4° A Secretaria de Governo e Planejamento terd a
seguinte estrutura;
1 - Assessoria Legistativa
11 - Assessoria de Gabinete
- Area de Cerimonial
IV - Controfadoria Geral do M
V - Ouvidoria da Satide” (N.R.)
Art. 3° O art. 5° da ei n° 7.370, de 02 de maio de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagdo: '-
"Art. 5° Secretaria da Administracao terd a
I - Assessoria Técnica
1I- Area de Licitagdes e Contratos
a) Divisdo de Licitagdes e Pregdes
1. Segdo de Licitagdes
2. Segdo de Pregdes
b) Divis3o de Compras e Cadastros
1. Segiio de Compras Diretas
2. Segio de Cadastros Gerais
¢) Divisdo de Editais e Contratos
1. Segdo de Elaboragdo de Editais
2. Segdo de Gestdio de Contratos
IMI- Area de Organizagio ¢ Sistemas
a) Divisio de Tecnologia da Informagdo
1. Segdo de Organizagio e Métodos
2. Seg3o de Informitica
3. Segdo de Suporte Técnico
IV - Area de Administragdo e Servigos
a) Divisdo de Servigos
1. Segdo de Telecomunicagbes
2. Segdo de Seguranga Patrimonial
3. Segdo de Zeladuria o Servigos Internos
b) Divisfio de Administragio de Materiais
1. Seg@o de Administrago de Materiais
2. Segdo de Especificacio
3. Segdo de Administragdo e Controle de Materiais
Permanentes
c) Divisdo de Apoio Logistico
1. Segdo de Apoio Logistico
2. Seg3o de Manutengio da Frota
3. Segdio de Arquivo Central" (N.R.)
Art. 4° O art. 6° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:
"Art. 6° AS ia da C icagdo tera a seguint
estrutura:
1- Assessoria Técnica
1I- Area de Publicidade
1) Segéio de Suporte para Eventos
- Arca de Imprensa” (N.R.)
Art. 5° Oart. 7°daLein® 7.370, de 02 de maio de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"ArL7° S ja de Finangas terd a seg
1- Assessoria Técnica
II - Area de Administragio Financeira ¢ Contabil
a) Divisio de Administragdo Contabil
1. Seg#io de Contabilidade
2. Segdo de Orgamentos
3. Segdo de Controle de Orgamentos e Fundos
b) Divisio de Administragdo F inanceira
1. Segiio de Planejamento Financeiros
2. Segdio de Controle de Arrecadagdo
11l - Area de Administragdo Tributéria

inte estrutura:

a) Divisdo de Tributos Mobiliarios e Atendimento
1. Segdo de Tributos Mobilidrios

3. Segio de Atendimento av Munlcipe
4. Segdo de Divida Ativa e Cobranca
5. Segdo de Langadoria Mobilidria
b) Divisao de Fiscalizagdo Tributaria
1. Segdio de Fiscalizagdo do 1SS
2. Secdo de Fiscalizagdo de Transferéncias Tributarias
3. Segdo de Fiscalizag#io Tributdria de Atividades
¢) Divisao de Tributos Imobilidrios
1) Segdo de IPTU
2) Segio de Langadoria Imobiliaria
3) Segdo de ITBI" (N.R.)
Act. 6° O art. 8° da T ei n® 7.370, de 02 de maio de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redaggo:
"Art.8° A Secretaria de Negdcios Juridicos terd a seguinte
estrutura:
1- Assessoria Técnica
11 - Area de Protecao ao Consumidor - PROCON
111 - Area de Regularizaydo Fundiaria
1. Divisdo de Regulariza¢go Fundiaria
1.1 Seggio de Cadastro e Regularizagdo das Areas
2.1 Segdo de Apoio ao Cidaddo
1V- Procuradoria Geral
a) Procuradoria Administrativa
1. Divis3o Técnico Administrativa, Legislativa ¢ de
Patriménio Imobilidrio
1.1 Segio de Patrimdnio Imobiliario e Territorial
2. Divisdo de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais
2.1 Segdo de Protocolo
2.2 Secin de Controle Processual
b) Procuradoria dos Contenciosos
1. Divisio do Contencioso Geral
1.1 Segéio de Acompanhamento dos Tribunais Superiores
2. Divisdo do Contencioso Trabalhista
¢) Procuradoria Tributdria
1. Divisiv du Contencioso Fiscal” (N.R.)
Art. 7° O art. 9° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 9° A Secretaria de Gest3o de Pessoas terd a seguinte
estrutura:
1- Assessoria Técnica
II- Area de Planejamento de Pessoas
a) Divistio de Desenvolvimento de Pessoas
1. Segdo de Avaliagdo Funcional
2. Segdo de Treinamento
3. Segdo de Politicas de Pessoal
111 . Area de Administrac3o de Pessoal
a) Divisio de Cadastro Funcional
1. Segio de Informago e Controle
2. Segdo Financeira e Cadastral
b) Divisio de Administragdo de Pagamento
1. Segdo de Pagamento
2. Seyau Je Beneficios
¢) Divisdo de A ia & Saide e Seg!
1. Segao de Seguranga do Trabatho
2. Segdo de Satide Ocupacional” (N.R.)
Art. 8 Oart. 11 da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 11. A Secretaria da Cultura e Lazer terd a seguinte
estrutura:
1- Area da Cultura
a) Diviséio de Programas e Projetos Culturais
1. Seg3o de Projetos Culturais
) Nivisdo de Patriménio Histérico ¢ Préprios Culturais
1. Segdo de Patriménio Histérico
2. Segdo de Administrago de Proprios Culturais
[- Area de Lazer

8%

= I". ,
=

a) Diviso do Lazer
1. Sego de Agdes Comunitarias e Lazer I
b) Divisio de Eventos” (N.R.)

Art. 9° Oart. 13 da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 13. A Secretaria da Habitagdo e Urbanismo terd 2
seguinte estrutura:

1 - Assessoria Técnica

11- Area de Geoprocessamento ¢ Cadastro Técnicu

a) Divisdo de Pericias e AvaliagSes

b) Divisdo de InformagGes Geoprocessadas

1. Segdo de Georeferenciamento

T - Area de Habitagdo

a) Divisdo de Desenvolvimento Habitacional e Fundidrio
1. Sego de Areas Projetos e Custos

2. Segdo de Acompanhamento de Projetos Habitacionais
I1I- Area de Urbanizagio

a) Divisfio de Licenciamento e Controle

1. Segdo de Posturas

2. Scgdo de Edificagdes Particulares

3. Segdo de Topografia

b) Divisiio de Gestio Urbana

1. Segéo de Urbanismo

¢) Divisio de Parcelamento e Uso de Solo”™. (N.R.)

2. Segao de Emissdo e Entrega de Avisos

resso foi confeccionado
apel 100% recictado.
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Art, 10. O art. 15 da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 15. A Secretaria da Satde terd a seguinte estrutura;
1 - Assessoria Técnica

II - Unidade de Auditoria e Controle

[1I- Area de Urgéncia e Emergéncia - Unidade Zona Oeste
a) Segdo de Coordenagdo de Enfermagem - Zona Oeste
b) Se¢do de Apoio Administrativo - Zona Oeste

TV - Area de Urgéncia e Emergéncia - Unidade Zona Norte
a) Seglo de Coordenagdo de Enfermagem - Zona Norte
b) Segdo de Apoio Administrativo - Zona Norte

1- Secretaria do Governo e P! g0 do

de agdes das 4 Saude O ional e S do

Prefcno comunicagdo com o Poder chlslanvo,

ao icipe ¢ as entidad ivas da

iedade, atividades administrativas e de expedi do
Poder E: i finigao das gi as;oescrecursos
Arios a0 o de pl titico e

operagio das agdes prioritarias de governo, gestdo da
ladoria Geral; atividades de cerimonial e de ouvidoria

da Sadde.

Il - Secretaria da Administragdo: planejamento e

admlmstracao geral da Prefeitura Municipal nas dreas de

: supervisio do anquivo geral;

e ¢ao da frota da Prefeitura;

VI - Area de Assisténcia ¢ Educagdo em Saiide
a) Divisdo de Atengdo Basica

1. Segdo de Enfermagem e Atendimento Basico
2. Segdo de Controle e Apoio Administrativo
VII- Area de Vigilincia em Satde

a) Secdo de Controle e Zoonoses

b) Se¢do de Vigilincia Epidemiologica

¢) Divisdo de Vigilincia Sanitaria

1. Seco de Gerenciamento Operacional

2. Segdo de Gerenciamento Técnico

VIII - Area de Planejamento e Gestio

a) Divisio de Apoio Administrativo Controle e A

V - Arca d¢ Especialidades - Policlinica suavuip anicand
a) Segdo de Coord de E - Policlini d
b) Segdo de Apoio Administrative - Policlini d

agdo de materiais e estoques; pa'.nmomo

Trabalho; plancjamento e estruturagdo das agdes voltadas
ao Sistema de Evolugdo Funcional e Plano de Carreira,
visando sempre a exceléncia de seu desempenho.

VTII- Secretaria da Cultura e Lazer: planejamento, promogdo
e fomentagdo das atividades culturais e de Lazer do
Municipio; promogao de estudos ¢ preservagdo do patriménio
histérico e cultural, promogdo de agdes comunitirias de
lazer,

1T - criados cargos em comissdo, junto ao Quadro dos
Cargos de Confianga do Quadro Permanente da
Administraglo Direta, jornada, classe salarial, requisito e
forma de provimento, na forma prevista no Anexo [Il-Ae
T01-B desta Lei;

II! - alteradas ¢/ou criadas stmulas de atribuigdes na
forma do anexo IV desta Lei, passando a integrar o Anexo
TV da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005.

Paragrafo Unico. A lotagdo dos cargos de confianga

X - Secretaria da Habitagdo e Urbani I
urbanistico do Municipio através do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado; licenciamento e autorizagao
das cons\rugoes parhculares, uso do solo e seu
| das edificagdes

dos incisos 1 ¢ 11 do caput esta prevista no
Anexo V desta Lei, passando desta forma, a adequar o
Anexo V da Ler n¥ 7.370, de 02 de maio de 2005.

Ant. 17. Fica ampliada, na forma prevista no Anexo I1I~
B desta Lei, a Fungio Gratificada de Supervisor de

mobllséno aquisi¢do de materiais e iemgm porl O pro)eqao e fiscalizagZo de obras piblicas; agdes | Alimentagdo Escolar.

pras; prestar suporte admini: a0s iad de periciase GO Art. 18. Desde que a pritica administrativa exija, o Prefeito
Corpo de X]II Secretarm de Fsportes plane)amcnlo, apoio, | Fica autorizado a remanejar as Areas, Divisdes e Secdes
Bombeiros, Tiro de Guerra, Delegacia do Servigo Militar ¢ refe aos esportes de uma para a outra Secretaria, adequando-lhes a
¢ Junta do Servigo Militar; gestdo e integragdo dos sistemas | popul c de i doe ¢dode £ diante Decreto.
de informagdo. atividades voltadas ao lazer da popula\;ao nos proprios | Art. 19. Ficam as demais di

IIT- Secretaria da Comumcaqao coordenapno €

espomvos dlfusac de atividades esportivas e sua pratica,
bieti
ail

desenvolvimento de atividades
Oficial do Municipio e local: publ:cldade e sumrtc paraa
pre 40 de eventos e d ) de programas

de comunicagdo interna. Além de produz:r e gerare contetidos
1 s d

1. Segao de Apoio a Gestio de Materiais ¢ Equipamentos
2. Segdo de Planejamento

3. Segiio de Informagdo da Satide

b) Divisao de Gestio Financeira de Fundos e Convénios”
(N.R)

Art. 11. O "caput" do art. 16 da Lei n°® 7.370, de 02 de
maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redago:
"Art. 16. A Secretaria de Esportes terd a seguint

de 30 de contas a poy proprios
de divulga¢do como Pcnal de internet, radio, TV ¢
periddicos (jornais) impressos, bem como outros melos

40 social e a saiide da comunidade.
XIV-Secretaria de Ohras & Infraestrttra | Irhana- gestin de
obras; conservagao de vias, estradas municipais, pragas e
demais locais piiblicos; manutengdo ¢ conservagio de
proprios municipais e de outras unidades sob a
responsabilidade desta Municipalidade; administrago de
centros de abastecimento ¢ dos cemitérios municipais,

1 - Assessoria Técnica
11 - Divis3o de Eventos Esportivos
a) Segdo de Desenvolvimento de Atividades Esportivas

b) Segdo de Eventos Esportivos e Participag

1iI- Divisdo de Administragdo de Lazer ¢ Préprios
Esportivos

a) Segdo de Apoio Administrativo Operacional

b) Segdio de Atividades Comunitarias” (N.R.)

Art. 12. O art. 17 da Lei n° 7.370, de 02 de maio de
20085, passa a vigorar com a seguinte redagfio:

"Art. 17. A Secretaria de Obras e Infra-E: Urbana

(canais) que possam ser disponibilizados para & dministragdo de hortos ¢ plancjamcuto o v de
com o municipe. pragas e jardins; limpeza e manutencio dos parques; suporte
V- Secretaria de N Juridicos: p} G para preparacdo de eventos para todas as Secretarias."(N.R.)
¢ fiscali dos trabalh fe a repr 3 Art, 15, Osanexosl Organograma Geral e Il - Secretana
interesses e defesa judicial e extrajudicial do Municipio; | de GovernoeP Secrctznn da Admini
P ¢30 de cobranga da divida ativa; el 0 d d jada C: i S ia de Finangas, Secretaria
ep pretacio e de mmuras deleis, | de Negdcios Juridicos, Secretaria de Gestdo de Pessoas,
decretos e demais atos normativos; coordenagdo das | Secretaria da Cultura e Lazer, Secretaria de Habitagio e
ALIV)ddde& do Procon - Sewlqoderteqéoao(‘ id Urbani: S ia da Saide, Secretaria de Esportes,
lagdo de p de sindica d0 de | Secretaria de Obras e Infraestrutura Urbana e Secretaria da

procedimemos administrativos disciplinares e
acompanhamentos de ambos até ﬁnal julgamento; revisdo
das decisd vas p , agdes voltadas
aregularizagZo Fundiéria.

VI - Secretaria de Gestio de Pessoas: d tvi de

Seguranga Comunitiria, da Lei n® 7.370, de 02 de maio de

2005, passam a vigorar com as alteragdes previstas

respectivamente, nos anexos I ¢ Il desta Lei.

Art. 16. Para dar suporte administrativo, técnico e
D .

polmcas que assegurem um sistema de gestdo de pessoas,

terd a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

11- Area de Servigos Urbanos

a) Divis@o de Vias Publicas

1. Seg3o de Vias de Terra

2. Segdo de Vias Pavimentadas

b) Divisdo de Administraydo ¢ Limpecza Uibara

1. Segéio de Administragao de Cemitérios

2. Segio de Limpeza e Lixo

3. Segdo de Planej E e M

4. Segdo de Telecomunicagdes e [luminagdo

I - Acea de Manutengio de Proprios

a) Divis@o de Administragdo de Préprios

1. Seg3o de Manutenc3o de Proprios

IV - Area de Gestio de Obras

a) Divisdo de Obras Piblicas

1. Segdo de Acompanhamento de Obras Piiblicas

V - Area de Manutenco de Parque

a) Divisio de Manutengiio de Parques

1 - Se¢do de Limpeza de Parques

2 - Segdo de Manutengdo de Parques™ (NR)

Art. 13. O art. 21-A da Lei n° 7.370, de 02 de maio de
2005, passa a vigorar com a segulnle reda&;éo‘

"Art. 21-A. A S, da &
aseguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

H-CONSEG °

HI - Comissdo Municipal de Defesa Civil -

IV-C doria da Guarda Municipal

V- Ouvidorla da Guarda Municipal

VI - Comando Geral da Guarda Municipal

VII - Area de Fiscalizago

a) Divisio de Fiscalizagdo de Posturas Mobiliarias
1. Segdo de Fi: de Feiras e Ambul

2. Se¢dio de Fiscalizagdo de Posturas Mobilidrias
b) Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas Imobilirias
1. Segiio de Limpeza de Terrenos Particulares

2. Segdo de Fiscalizagdo de Posturas Imobilidrias
¢) Divisdio de Areas Publicas

1. Segdo de Fiscalizagdo de Areas Piblicas

2. Secdio de Fiscalizag3o de Permissiio de Uso". (NR)
Art. 14. Os incisos I, IL, 1, V, VI, VIII, X, X1l e XIV
Jdo we 22 ¢r Lel ° 7.370, de 02 de maio de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redago:

"Art. 22. ..

tord

d: quahﬁ ca cdo d servndores,
¢ i od i e
. o b~ L

bem comoap
a

P as p nesta
Lei, ficam:

I - ampliados cargos em comissdo, junto ao Quadro dos
Cnrgas de Confianga do Quadro Permanente da

h p suas
dmini d0 de procedi telativos ao sistema
remuneraténo dos quadros funcionais; desenvolvimento

d Direta, na forma prevista nos Anexos III-A
e ITI-B desta Lei, mantidas as jornadas, classes salariais,
simula de atribuigdes, requisitos e formas de provimento;

ANEXO | - ORGANOGRAMA GERAL

CHERA D0 POER EXECUTVG.

SECRETAA 0O

SUHOD SO0, DE
CovBRHOE SxOAREDAE

da Lei n® 7.370, de 02 de maio de ’005

Art. 20. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo
por conta de verbas orgamentarias préprias.

Art. 21. EstaLei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério, especialmente o
art. 2° da Lei n° 8.342, de 27 de dezembro de 2007.
Palacio dos Tropeiros, cm 26 de Maio de 2 010, 355° da
Fundagio de Sorocaba.

VITOR LI1PPI
Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILIC]
Secretario de Negécios Juridicos

RODRIGO MORENQ
Secretario da Administragdo, do Governc e
Plancjamento

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE
CHINELATTO
Seccretaria de Recursos Humanos

Publicada na Divisio de Controle de Documentos e
Atos Oficias, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Diviséio de Controle de Documentos ¢ Atos
Oficiais

WCRETARADA EECAETARA D4 SECRETARA IE
ARESTRAGO commcacko FRNCIS
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SECRETARADE
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Astnou0 06

MU EESGOT0
e

i

ADMTIRAGKD JORETA

o
s | | e [ Sl
frivden

SECRETWADA
ANENTLOE

cacremmn o aconcinmae
SEGURANGA frroed

ESPORTES. o
[

SECRETAA D€
PARCERAS

SECRETAn D0

SECEURADD

soETATAcE
BACOEE 00 MEIQ AMBENTE

ECEARATE
TRNGPORTES
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ANEXO Il - SECRETARIA DO GOVERNO E PLANEJAMENTO

SECRETARIA OO
GOVFRNO F Pt ANEJAMENTO

Assussutia Leyislativa

COﬂNadOﬂ? 'GEI‘EI do

Assessoria de Gabinele |

Area de Cerimonial

Quvidoria da Saude

ANEXO Il - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

SECRETARIA DA
ADMINISTRAGAO
Assessoria Técnica
Area de Licitagdes e Area de Organizagio e Area de Administragao
Contratos Sistemas e Servigos
. L i, s . Divicdo do s .
Divisao de Licitagbes e Divisao de Compras e Divisdo de Editais e Divisao de Tecnologia L . L = Divisao de Apoio
Pregdes Cadastros Contrates da Informagao Divisao de Servigos Adm,:;"s"?c@ de Logistico
ateriais
1 — — 1 1
Secio de Licitagses Segao de Compras Segao de Elaboragao de| Segdo de Organizagéo e Segao de Segao de Administrac3o Segzo de Apoio
e g0e: Diretas Editais — Métodos H Telecomunicagdes - de Materiais — Logistico
= - Segao de Cadastros Segao de Gestao de = . Segao de Seguranga a . Segdo de Manutencio
Segao de Pregdes Gerais Contratos Segdo de informatica L Patrimonial || Segdo de Especificagao} | | da Frota
Segao de Suporte Segao de Zeladoria e Segdo de Admmxslra_gg o Segéo de Arguive
L Técnico ' Servigos Internos L{ @ Controle de Materiais | Centra!
Permanentes
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1 ANEXQO Il — SECRETARIA DA COMUNICACAO
-
|
B
| SLCRCTARIA DA
COMUNICAGAO
.
I
.
I .
; Assessorla Técnica
I
.
|
I
. Area de Publicidade Area de Imprensa
!
.
1.
b Segzo de Suporte para
] Eventos
.
1
1 ANEXO Il - SECRETARIA DE FINANCAS
.
1
.
|
.
. 1 SECRETARIA DE
FINANGAS
|
.
. I A ia Técnica
.
1
.
I ' |
Area de Administragio Area de i
. Financeira e Contabil Tributaria
|
] [ ] |
— . Divisao de
Divisgo de - Divisio de Tributos . . o
L = Administragso Py Divisao da Divisao de Tributos
Administragio Contabil Financeira obilrios e Tributaria Imobifiarios
— — — —
" Secdo de Planejamento N = - ;
| | Sec#@io de Contabitidade FInanceo | Sec;fﬂo o:; Tributos | | Secao d:o Flugscahzacéo n Secdo de IPTU
= SegAo de Controle de . Secdio de Fiscalizagio ;
Racia de M tors Se¢io do & 5 "
— rommes Arocadaces || Szmegssrininy | [ T mnererdnca®® | | | seeeq siaremeen
Segao de Controle de = . _
- = S Segao de Atendimento Secgao de Fiscalizaga
Orgamentos & Fundos = 20 Municipe L_| Triutaria de Atvidndes| || Segao de ITBI
Segao de Divida Ativa e
] Cabranga
Secdo de Langadoria
L] Mobifiaria
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i ANEXO Il - SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

.
- SECRETARIA DE
I NEGOCIOS JURIDICOS
.
. ia Técnica
.
I Procuradoria Geral
.
.
. -
Area de Protegao ao Avea de Regularizacso Procuradoria Procuradoria dos Procuradoria
I Consumidor Fundiaria Administrativa Contenciosos Tributaria
- PROCOM
! [ ]
1 Dhvisao de Dwisso Tecico | Divisha de Controle da Diviszo do Contenciosd) Diviséo do Contenciosq) Divisao do Contenciosol|
Fundisria da Patrimbnio tmobilisrio Oficias Trabalhista
. 5 Sevou du
Sego da Cadastra e Segao de Patrimdnlo
1 Regularizagao das Areas] Imobiliario @ Territarial Segao de Protocolo ’:ﬁﬁf\:‘f:;’::g&i?
.
Segio de Apoio a0 Segao de Controle
- — Cidadso Processual

ANEXO Il — SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS

ia Técnica
o
Area de Planejamento Area de Administragio
de Pessoas de Pessoal
Divisdo de N Divisao de ; P
Desenvalvimento de Diviso de Cadastro Administracao de Y s8a Jo fosisténcia
Pessoas uncional Pagamenta aude 8 Seguranga
Secao de Avaliagso Segao de informago e Segao de Seguranca do
| Funcional Controle Segdo de Pagamento Trabalho
. Segao Financeira & Segao de Saude
|| Segao de Treinamento Cadastral Segéo de Beneficios Ocupacional
Segao de Politicas de
— Pessoal
14
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1 ANEXO |l - SECRETARIA DA CULTURA E LAZER
I
| SECRETARIA DA
. CULTURAE LAZER
(I
|
I |
i Area da Cultura Area do Lazer
I I I
. [ | [ ]
. Divisao de Patrimdnio
! DMPS&? de ngmmas 9 Histérico e Préprios Divisdo do Lazer Divisdo de Eventos
. rojetos Culturais c .
ulturais
1
1
. Segao de Projetos Secgao de Patriménio Secéo de Agdes
| Culturais Historico Comunitarias e Lazer
|
" Segao de Administracao
| de Proprios Culturais
|
I ANEXO Il - SECRETARIA DA HABITAGCAO E URBANISMO
|
1
I SECRETARIA DA
HABITAGAO E URBANISMO
1
I ia Técnica
|
1
| — Area de
Geoprocessamento e Area de Habitago Area de Urbanizagao
Cadastro Técnico
| [ |
. s iviss - Divis&o de Divisdo ds L Divisao de
Divisdo de Pericias ¢ Divisao de ; Divis&o de Gestdo
Avaliagdes Geoprocessadas D : o . L Controle e Urbana Pamelamsr(:llge Usodo
R |
Gwes,:?j:c:“enm lfrz]?eéloa: : éLe:t:‘s | Segao de Posturas Segao de Urbanismo
Segao de
Acompanhamento de Seﬂ;:r:;:’ﬂ::wes
Projetos Habitacionals
L| Seciode Topografia
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ANEXO Il - SECRETARIA DA SAUDE

SAUDE

SECRETARIA DA

ANEXO Il - SECRETARIA DA SEGURANCA COMUNITARIA

Técnica Unidade de
Auditorta @ Controle
- Eﬁ’:;g:;’?i;ﬁ:;e E::r“g::cz'?ﬁ'::;s Area de Especiaiidades| Asea de Assistdncia e Area de Vigilancia em lirea de Plangjamento o
| géncia~ un! gonea - POLICLINICA Educagéc em Satde Saude Gestao
s —T — 1 S | I ‘—‘_|
- — . DivisAo de Apoia Diviséo de Gestao
I D""sg‘é::l ::""9"“’ D"""’g;]‘;zr'g"g‘"ﬂ" Administrativo Controle| Financeim de Fundos e
e Avaliagao Convénios
.
I — T S | N |
. Segao de Coordenagao Segaa de Coordenagd Sex [ o5 Se. Segaa de Apo
o enag o de Coordenagéio 60 de Coordenagso ‘ . cdo de ocac de Apoio a
I ||| eEntemagem-Zona | | |deEntermagem-Zona| | | de Enfermagem - | [Pogee de Enfermagemey | | SeedgdeContoles | | | Gerenclamento Gestao de Materisis ©
Custe Noitg POLIGLINICA n Peas peracionat - Equipamentos
.
1 Segfio de Apcic Secso da Apoio Secao de Apolo e .
« | L] Administatvo-2zona | || Administativo - Zona Administrativo - | | SoctodeConaes | L Soiogeviatancia | | | e i || secso de Planejamenta
I ste Norte POLICLINICA Apot enico
I Segso de Informagao da
L] Saude
.
.
.
.

SECRETARIA DA
SEGURANGA COMUNITARIA ANEXO Il - SECRETARIA DE ESPORTES
Assessoria Técnica CONSEG
- SECRETARIA DE ESPORTES
1
- Comiss3o Municipal de
1 Defesa Civl
. l Corregedoria da Guarda)
- - Municipal
Assessoria Técnica
Ouvidoria da Guarda
Municipal
Area de Fiscaizagio Divisa
Comando Geral da e ivisdo de
‘Guanda Municipal D'“’é’: dens;:"m& Administragao de Lazer
T po e Proprios Esportivos
[ I 1
Divisdo de Fiscalizago] Divisao de Fiscalizagaol Divisao de Areas
de Posturas Mobiliarias; e Posturas imobiidriag Pubicas
Segao de Seg¢io de Apoio
Desenvolvimento de Administrativo
Atividades Esportivas Operacional
Sego de Fiscalizagao Segio de Limpeza de Sagdo de Fiscaizacio
de Feiras e Ambulantes Terrenos Paticulares. de Areas Publicas
Segdo de Eventos Secao de Atividades
‘ Segao de Fiscalzagan Segao de Fiscalizagio Segao de Fiscafizagao Esportivos de Comunitarias
de Posturas Mobiiérias de Posturas de Permissoes de Uso Participagio omu
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. ANEXO Il - SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA URBANA
|
I
|
. SECRETARIA DE
| OBRAS E INFRA-ESTRUTURA
. URBANA
|
I
- A ia Técnica
1
I [ 1 I |
Area de Servios lArea da Manutengao def Area de Gestao de lArea de Manutengao def
I Urbanos Proprics Obras Parques
; I———I—|
N Divisao de Divisso de - Divisao de
I Dlw;igr:j ;;/las Administragio e Administra¢iio de Drvns:?brie Obras Administragdo de
- Limpeza Urbana Proéprios ublicas Parques
| —
I Segdo de
" Segao de Administragdo Segic de Secdo de Limpeza de
- Segdo de Vias d Terra H de Cemitérios de Proprios Publicas Obras Pargues
|
I Segao de Vias Segdo de Limpeza e Segdo de Manutengio
. Pavimentadas H Lixo de Parques
|
I Segio de Planejamento,
oo o
|
. Segdo de
|| Telecomunicages e
I Huminagao
|
. ANEXO II1 - A ANEXO 0I - B
! PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE ) PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE CARGOS/FUNCAO
" |QUADRO DE CARGOS DE CONFIANGA - PROVIMENTO EM COMISSAQ CARGOS/FUNCAO DE PARA
| Administrador de Préprios I, 11 ¢ TI 30 0
. —|pENOMINAGAO QUANTIDADE JORN. SEMAN. (H) CLASSE SALARIAL | f¥essor Téemico ' i e
Assossur Téunivy 27 40 cs7 sistente Teenico Legislativo
- . Atendente da Ouvidoria 2 0
Auditor Ger.al da Satde 1 40 Cs7 Auditor Geral da Sande 0 1
Chefe de Divisio 63 40 CS6 Auxiliar de Gabinete 9 0
Chefe de Segdo 126 40 CS4 Chefe de Administragdo Descentralizada 3 0
Controlador Geral 1 40 Cs8 Chefe de Divisdo St 63
Diretor de Area 17 4n K7 Chefe de Sec¢in 109 176
Gerente de Auditoria da Saide 4 40 CS6 Controlador Geral 0 1
Gerente de Controle Interno - NI 3 40 cs4 Coordenador de Gestdo de Convénios 5 0
Gerente de Controle Interno - N 1T 7 40 CS7 Diretor de Areg . , 33 37
Gerente de Unidade ¢ Servigos I 15 40 cs3 Gerente do Auditoria da Saide ¢ 4
. . X Gerente de Controle Interno - N 1 0 3
Gerente de Unidade e Servigos II 11 40 Cs4 Gerente de Controle Inte NI 0 7
ficial de Gabinete - N 1 11 40 cs2 rente do Unidade 0"
% ! " Gerente de Unidade [ 0
Oficial de Gabinete - N 11 15 40 CS3A Gerente de Unidade e Servigos 0 15
Oficial de Gabinete - N 11l 12 40 Cs4 Gerente de Unidade e Servigos I1 0 11
Oficial de Gabinete - N IV 7 40 CSS Oficial de Gabinete 4 0
Oficial de Ouvidoria 2 40 Cs4 Oficial de Gabinete - N I 0 11
Quvidor 1 40 CS6 Oficial dc Gabinctc - N TI 0 15
Procurador Chefe 3 40 CS87 Oficial de Gabinete - N 111 0 12
Procurador Geral 1 40 Cs8 Oficial de Gabinete - N IV 0 7
Oficial de Ouvidoria 0 2
Ouvidor 0 1
ANEXO T - A (cont.) Ouvidor Assistente 1 0
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE punvidor da Salde. h 3
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - FUNCAO GRATIFICADA Procurador Geral 0 1
DENOMINACAO QUANTIDADE JORN. SEMAN. (H) VENCIMENTO Sub-Procurador Chefe 2 0
Supervisor de Alimentagdo Escolar 20 40 45% sobre o saldrio Supervisor de Alimentagdo Escolar 10 20
padrao do cargo de origem | Técnico Legislativo 2 Y
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I ANEXO 1V .
A- SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

-
I CARGO SUMULAS REQUISITOS PROVIMENTO
.
1 A = A o Secretdrio da drea em Ensino Superior | Ndo Exclusivo
. Técnico atividades administrativas e técnicas inerentes 2 | Completo

Eecretaria, organizando e distribuindo tare fas;
| ecepcionar e atender as pessoas que se dirijam
. { o Gabinete; acompanhar os programas
' prioritirios de governo junto 3 sua Secretaria,
. 'rauxiliando nas relagdes oficiais, sociais e politicas.

® Viabilizar as metas, programas e projetos
I desenvolvidos pelo Secretdrio e servir de elo de
- koordenacdo com as Diretorias, Divisdes e Se¢des
| segundo as diretrizes de sua Secretaria.
. * Executar outras fungdes inerentes ao seu

cargo, de acordo com seu superior imediato.
I Assessor * Dirigir os servigos pertinentes aos Registros Ensina Superior | Ndo Exclusivo
" Técnico da Pdblicos de empresas mercantis e atividades Completo em
1 Jucesp afins, de sua campeténria, no contexta dos uma
. servigos. publicos afins, a cargo dos érgdos e das 4reas:
l entidades dos Governos Federal, Estadual e Direito,

Municipal. Ciéncias
- ® Supervisionar, coordenar e orientar a Contdbeis,

execucio das atividades que lhe sin afetac e
responder pelos encargos atribuidos.

= Administrar, instruir e relatar os pedidos de
arguivamento e registro de documentos a serem
Julgados pela Junta Comercial, em seus aspectos
técnicos com base na legislacdo aplicivel.

Feonomia ou
Administragdo
de

Empresas,
devidamente
Inscrito em seu

1 Comunicagdo

de comunicagdo e publicidade, apoiando a¢des
dos profissionais da area, observadas as
prioridades de governo e diretrizes politicas.

* Atuacdo em estratégias de comunicacdo
interna.

» Executar outras tarefas inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

® Executar outras fungGes inerentes ao seu conselho
cargo, de acordo com seu superior imediato. de classe.
Assistente de |* A tarefas do Gab Ensino Médio Exclusivo
Secretariae |[* Coordenar as atividades dos demais Completo
Expediente  |funcionarios do gabinete, atuando na
distribui¢do de tarefas.
= Elemento facilitador nas relagBes pessoais e
atendimento ao ptblico de sua secretaria.
» Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.
Assistente de |* Executar tarefas de assessoramento na drea | Ensino Médio N3o Exclusivo

lierente de
Ruditoria da
atde

® Assessorar 0 Auditor Geral da Saide na
execucdo das atividades da Unidade de Auditoria
e Controle - UAC, responsavel pela auditoria e
avaliag3o do SUS.

= Avaliar resultados dos servigos prestados no
dmbito do SUS.

® Fiscalizar os procedimentos relativos ao
faturamento SUS, visando a otimizagdo da
utilizagdo de seus recursos e a implementag3o
de novos investimentos, emitindo pareceres e
ou relatérios.

= Elaborar relatérios gerenciais, relativos as
agoes da UAC.

* Exercer outras competéncias inerentes a sua
area de atuagio.

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem,
Odontologia ou
Medicina, com
formagdo em
auditoria médica
ou
administragao
em area da
saude ou Ensino
Superior
Completo em
Ciéncias
Contabeis

Exclusivo

Gerente de
Controle
Interno
Nivel -

* Assessorar atividades da Controladoria sob
Supervisdo do Gerente de Controle Interno Il.
* Avaliar as soficitagbes de compras, checando
os padrdes e referencias de consumao.

* Validar as solicitaces baseando-se nos
padrdes pré-estabelecidos.

= Avaliar resuitados das licitagGes, através de
comparativos de precos de mercados e outros;
= Fiscalizar os procedimentos da licitagdo,
emitindo pareceres e ou relatérios.

= Subsidiar o Controlador com informagdes
necessdrias referente ao controle de pregos e
custos dos produtos e servigos de qualquer
natureza.

= Elaborar relatérios gerenciais, relativos ds
agdes da Controladoria.

Ensino Superior
Completo

Nao exclusivo

Gerente de
Controle
Interno
Nivel -1l

| Auditor Geral
da Sadde

* Supervisionar a Unidade de Auditoria e
Cunuole - UAC, responsdvel pela auditoria e
avaliagdo do SUS, acompanhando e orientando
suas atividades.
= Coordenar equipe de trabalho voltada a
evitar distorgdes no faturamento SUS,
otimizandu a ulilizagdw Je seus recusus ¢
implementag3o de novos investimentos.
#= Coordenar as agdes de avaliagdo de
qualidade, desempenho, grau de resolutividade
de agBes e servigos prestados no dmbito do SUS.
= Lxecutar trabalh peciais solicitados pelo
Secretario e/ou chefia do Poder Executivo.
* Exercer outras competéncias inerentes a sua
area de atuagdo.

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem,
Odontologia ou
Medicina, com
formagdo em
audituria médica
ou
administragdo
em drea da
saude

N3o exclusivo

= Assessorar diretamente o Controlador, no
acompanhamento dos programas do governo
junto as Secretarias, auxiliando-o nas relagbes de
obtengdo de resultados mais eficientes.

= Subsidiar propostas de diretrizes, normas e
procedimentos, visando a padronizagdo e
normatizagdo na Controladoria.

= Coordenar os grupos de trabalho para a
elaboragdo de projetos voitados a gestdo nas
diversas areas, junto as Secretarias.

* Acompanhar e supervisionar a execug¢io dos
contratos da Administragdo.

= Avaliar e acompanhar os convénios, projetos
e realizagdes da Administragao Municipal.

= Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com as diretrizes da
Controladoria.

Ensino Superior
Completo

Nao exclusivo

Controlador
Geral

% Supervisionar a Controladoria,
acompanhando e orientando suas atividades.
= Coordenar a fiscalizagdo dos atos referentes
a contratagdo e execugdo de despesas,
observando sempre a legitimidade e
economicidade na Administrag3o Direta,
Indireta, Autdrquica ¢ Fundacional.
* Recomendar medidas voltadas ao
aperfeigoamento de contratagdo de bens e
servicos, visando resultados mais eficientes.
= Realizar verificagdes e instauragdo de
procedimentos correcionais internos.
® Executar trabalhos especiais solicitados pelo
Secretario e/ou chefia do Poder Executivo.
= Exercer outras competéncias inerentes a sua
érea de atuagdo.

Ensino Superior
Completo

N3o exclusivo

Gerente de
Unidade e
Servicos |

= Promover a execugdo de todas as atividades
da unidade ou servigo, controlando e
avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica de governo.

= Gerenciar os recursos humanos e materiais,
visando a sua preservacio e a garantia da
exceléncia no atendimento aos cidaddos.

= Participar da elaboragdo da politica
administrativa da organizagdo, fornecendo
informagdes, sugestdes, a fim de contribuir
para definicdo de objetivos.

* Elaborar relatdrios sabre o desenvolvimento
dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma
avaliagdo da politica de governo.

= Executar outras tarefas corralatas
determinadas pelo superior imediato.

Ensino Médio

N&o Exclusivo

Gerente de
Unidade e
Servigos 11

= Planejar, coordenar, promover a execugdo de
todas as atividades da unidade ou servico,
orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica de governo.

* Gerenciar os recursos humanos e materiais,
visando a sua preservacao e a garantia da
exceléncia no atendimento aos cided3os.

* Participar da elaborac&o da politica
administrativa da organizac3o, fornecendo
informactes, sugestdes, a fim de contribuir
para definigdo de objetivos.

Ensino Superior
Completo ou
Curso Completo
de
Administragio
Piblica
Municipal

N&o Exclusivo
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* Controlar o desenvolvimento dos programais,
orientando os executores na solugdo de
dividas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos,

* Avaliar o resultado dos programas,
consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades ou servigos, para detectar
falhas e propor madificagdes.

®  Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento
dos servicos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma
avaliac3o da politica de governo.

* Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Oficial de
Comunicag¢do

= Assessorar a drea de comunicag3o, na
divulgagdo dos projetos e realizagdes da
administragdo, para conhecimento da sociedade
e nas tarefas relacionadas com as veiculagGes
jornalisticas, observadas as prioridades de
governo e diretrizes politicas.

*® Preparar material jornalistico interno e
externo.

= Executar outras atividades relacionadas com
0s servicos de sua area, de acordo com seu
superior imediato.

lornalista
Profissional ou
Ensino Superior
Completo em
Jornalismo,
Relagbes
Publicas ou
Publicidade

N&o exclusivo

= Executar tarefas relacionadas aos assuntos
legislativos; receber e acompanhar as remessas
de todas as suas correspondéncias.

* Executar agOes de planejamento junto 3s
Secretarias e proprios municipais, possibilitando
melhoria de gestdo plblica.

= Assegurar e manter o funcionamento de uma
ou mais unidades municipais, administrando os
servigos e os recursos humanos, praticando as
atividades propostas em condi¢des compativeis
com as necessidades da comunidade.

® Devers dirigir de forma eventual, os veiculos
da Administragdo, estando 3 disposi¢do para
viagens, bem como zelando pela manutencio,
conservagao e abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade.

* Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superiar imediato.

Oficial de
Imprensa do
Municipio

= Dirigir a edicdo do jornal {semandrio) do
“Municipio de Sorocaba” e sua distribuicdo.
* Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com 0 seu superior imediato.

lornalista
Profissional

N3n exclusivo

Oficial de

= Assessorar tarefas do Gabinete do Chefe do
Executivo e das Secretarias sob supervisio
direta, podendo dar suporte na area legislativa.
* Quando destacado, dirigir de forma eventual,
os veiculos de representagdo do Gabinete da
Chefia do Executivo e Secretdrios, estando a
disposigdo para viagens, bem como zelando pela
manutencdo, conservagdo e abastecimento do
veiculo sob sua responsabilidade.

= Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Médio
Completo

Nao exclusivo

Oficial de
Ouvidoria

* Executar sob supervisdo os procedimentos
pouco diversificados relativos ao arendimento ao
publico, fazendo a triagem de assuntos.
= Acompanhar o Ouvidor do municipio, quando
convocado, nas diligéncias para esclarecimentos
e dendncias.
® Auxiliar na implantacio de programas e
projetos na sua drea de atuag3o.
= Efaborar relatdrios gerenciais relativos as
agdes da Ouvidoria.
= Manter sigilo das informagdes.

* Executar trabalhos especiais solicitados pelo
Ouvidor do municipio.

Ensino Superior
Completo

Nao exclusivo

Oficial de
Gabinete - N
1

® Assessorar tarefas do Gabinete do Chefe do
Executivo e das Secretarias.

= Desenvolver trabalhos junto & comunidade e
bairros na sua drea de atuagdo.

= Orientar os municipes em suas reivindicacdes,
encaminhando os pedidos ao setor competente;
intermediar e acompanhar processos
administrativos.

* Desenvolver atividades relacionadas ao Poder
Legislativo, sob supervisio.

= Dirigir de forma eventual, os veiculos da
Administragao, estando a disposicdo para
viagens, bem como zelar pela manuteng3o,
conservagdo e abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade.

= Quando destacado assegurar e manter o
funcionamento de uma ou mais unidades
municipais, supervisionando ou administrando
0s servigos e os recursos humanos e materiais.

= Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Médio
Completo

N&o exclusivo

Ouvidor

* Receber e apurar reclamag5o contra o servigo
publico que n3o esteja sendo prestado
satisfatoriamente por orgdo ou entidade publica
ou por seus conveniados.

» Sugerir medidas de melhoria e elaborar
relatdrios gerenciais, relativos s agdes da
Ouvidoria.

® Atuar como facilitador nas refagbes entre as
Secretarias.

= Exercer a¢3o de fiscalizagdo promovendo
diligéncias para apuracdo e esclarecimento de
fatos,

* Executar trabalhos especiais salicitados pela
Administragio.

Ensina Superior
Completo

N3o exclusivo

e £

Oficial de
Gabinete —N
il

* Assessorar tarefas do Gabinete do Chefe do
Executivo e das Secretarias.

* Realizar atendimento ao publico nos
Gabinetes do Chefe do Executivo e secretérios
municipais, agilizando providéncias necessarias.
* Dirigir de forma eventual, os veiculos da
Administracdo, estando a disposicio para
viagens, bem como zelar pela manutencin,
conservagdo e abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade.

* Executar outras fungGes inerentes ao seu
cargo, de acordo com o superior imediato.

Ensino Superior

Completo

N3o exclusivo

Oficial de
Gabinete ~N
v

= Realizar atendimento ao publico nos
Gabinetes do Chefe do Executivo e Secretérios
Municipais, determinando providéncias,
inclusive junto aos demais 6rgaos publicos.

Ensina Superior
Completo

N3o exclusivo

Procurador
Chefe

Procurador
Geral

* Orientar e coordenar as acdes relativas as
Procuradorias Administrativa, Contenciosa e
Tributdria.

® Assessorar o Procurador Geral nas atividades
a serem desenvolvidas nas respectivas areas.

® Participar de agdo de planejamento
administrativo.

= Prestar assessoria legislativa na area de
atuagdo.

® Representar e defender o municipio, judicial
ou extra-judicialmente.

= Executar outras fun¢es inerentes 2o seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Superior
Completo:
Direito

Exclusivo de
Procurador
Municipal

® Assessorar o Secretdrio de Negécios Juridicos
em todas suas dreas.

* Supervisionar, fiscalizar e recomendar
procedimentos as Procuradorias.

= Coordenar correicdes internas.

= Atuar como facilitador interno e externio junto
a Administragdo e Poder Judiciario.

= Realizar atos por delegagiio do Secretario ou
Chefe do Poder Executivo.

= Executar outras funcdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Superior
Completo:
Direito

Exclusivo de
Procurador
Municipal

Secretario da
Delegacia do

Servico

* Dirigir unidade incumbida de executar
servigos préprios de uma junta de Servigo
Militar.

Ensino Superior
Completo ou
Curso Completo

Exclusivo
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Militar = Executar outras fungdes inerentes au seu de
cargo, de acordo com seu superior imediato. Administragio
Publica
Municipal
Secretarioda |* Dirigir unidade incumbida de executar Ensino Superior | Exclusivo
Junta do servigos proprios de uma junta de servico Completo vu
Servigo Militar. Curso Completo
Militar s Executar outras fungdes inerentes ao seu de
cargo, de acordo com seu superior imediato. Administragdo
Pablica
municipal
Supervisor de |* Supervisionar as atividades dos Arrecadadores | Ensino Médio N3o Exclusivo
Arrecadador {Judiciais, Completo
W sudicial = Elaborar relatérios gerenciais, relativos as
acdes de execugdo fiscal;
.\ |» Executar acdes de planejamento estratégico
junto & Procuradoria Tributéria, visando a
implementag3o na arrecadagdo do Municipio.
» Executar outras funcdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

ANEXOV
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA ~ TABELA DE LOTACAO DE CARGOS DE
CONFIANCA
ORGAOS DE LOTACAO
= Ay [ wlolw
carGos comissionanos | e 2181l 158 B2 4|8|21E
gleiaiglig gy 8 8188518
Assessor Técnico 2 |11 12 1 2 |2 13 |2 |2 |2
Auditor Geral da Saude 1
Chefe de Divisdo 7 5 |6 |4 {4 [4 (6 {4 [5 (3 |2 |
Chefe de Segdo 1811 (1616 (9 |4 7 {15110 16 [4
Controlador Geral 1
Diretor de Area 1 3 ]2 §2 |2 |2 |2 |2 |3 |6 |4 |1
Gerente de Auditoria da Satde 4

Gerente de Controle Interno - N1 |3
Gerente de Controle Interno—N1I |7

Geente de Unidade ¢ Servigos [ |15
Gerente de Unidade e Servigos I1 [ 11

Oficial de Gabinete - N [ 11
Oficial de Gabinete — N II 15
Oficial de Gabinete — N 111 12
Oficial de Gabinete — N IV 7
Ouvidor 1
Oficial de Ouvidoria 2
Procurador Chefe 3
Procurador Geral 1
FUNCOES GRATIFICADAS o|3 AEE 2188
O
°-<Uu.»-.lDUQ§mOmE
Qlu|m|@ g )@@ @)D miaw
njinjin| wlnln|lwlwnlwvnl v KK
Supervisor de Alimentagio
-
Escolar 20 Y 4
A
o
mpresso foi confeccionado
h papel 100% reciclado.
Sorocaba, 10 de Maio de 2 01D. %
ORI &1
3R
S£4-DCOAC-PL-EX-047/2010 iR
AL BRSNS § ¥
~_ E &
Senhor Presidente: ~ 1 &
AN
Temos a honra de enviar 4 apreciagio e deltberagdo dessa Colenda ;} -
Camars, o Incluso Projeta de Lei que displo sobre a alteragin @ acréscimos de dispositivos unto a Lei
¢ 7.370, de 02 de Malo de 2005, que reorganiza a estrutura i iva da Prefei Municipal
de Sorocaba, bem como da outras proviséncias.
A estrutura administrativa de um 6rgdo publico é essencial pars seu
perfeilo luncionamento para que se possa atingir ss metas desejadas e necesssnias.
Esta Administracio vem implantando uma gestdo de resultados,
focada no égico e buscande e dores coma o de Cidade
Sauddve), Cidade Educadora, que vem the trazendo prémios como o concedido pela UNEXO, 0 selo
verde e Azyl, além de nossa participag3o com destaque no Congresso internacional de Cidades
Educadoras, a ocorrer no México ainda neste meés, entre outros.
Assim, muito term s investido em relag3o s dreas fins, mas & tempo
de rever as dreas mew, para que toda a estrutuss, unida, possa ser ainda mais 3git e efica na sus

esséncia de bem servir 3 populagio Sorocabana
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l Este Projeto de Lei contempla a criacSo da Controladoria Geral em |
nosso Municipio, 6rgdo vinculado 2 Secretaria de Governo e Planejamento, gue terd por principios T,
. bdslcos a execugSo das atividades de controle interno, alicergada em normas téenlcas, nas tarefas de
elaboragdo e consolidacio das cSes contabeis e realizagdo de auditorias nos drgdos e l
| entidades da Administragio Direta e indireta do Municiplo.
. A proposta prevéd a criagio de uma estrutura modesta, que abriga -
alguinas dreay antes cxisienies, para yue agurd Liabalhem win msios fucu na legalidede aliada & I
I econamicidade, £ 0 momento da Administrag3o, contar com profissionais exclusivamente voltados a
. fazer com que o dinheiro do municipe, pago em seus impostos, se reverta na malor quantidade .
possivel de obras e servicos de quaiidade. |
| A proposta de criagio de uma Controladoria vern fundamentada nos
termos dos artigos 31 e 74 da Constituic3o Federal e dos artigos 63 a 66 da Lei Complementar .
- Estadual n? 33, de 28/06/94, que adotam a linha de avaliar o cumprimento das metas previstas nos
I respectivos planos plurianuais e a execugdo dos programas de governo e orgamentos, a comprovar a I
legaildade e avaltar os resuitados quanto 3 eficdcia e 3 eficiéncia da gestdo orcamentaria e financeira -
. dos 6rgdas da administracdo direta e das entidades da administragZo indireta.
I Para que todo esse projeto de mudangas de conceitos internos e I
principios de economicidade possam valer de fato, hd a net_:essldade de melhor estrutura¢do da -
. Secretaria da Administrac3o, para que possa atender 3os preceitos que serdo ditados pela
Controladoria. Assim como o preg3o eletrdnico tem trazido eficiéncla e economia na média de 30% '
l para os cofres publicos, a nova SEAD também espera contribuir em muito para essa economia,
- através de um melhor fluxo de rotinas para compras e licitagBes, administragio de materials e -

servicos intarnos. ' l

| Também na area de pessoal algumas adequacdes se fazem I
necessarias, para que a gestio de quaiidade possa se mtensificar, e ginds walar picparsda para a3 -
. inovagdes advindas da Controladoria e dos pontos eletrdnicos a serem implantados em breve.
I ' Ainda visando recursos, bem como mefhoria no atendimento de I
questSes prioritdrias & populago, se propde a criagdo de estrutura para gerenciamento da Divida .
. Ativa da Prefeitura junto 3 Secretaria dos Negdcios uridicas, bem como a drea de RegularizagSo
I Fundidnia o da infra.actrutura urbana junto 3 SEORF. l
De todo, 0 que se pode perceber, & que a maioria das propostas visa .
L] a melhor utilizagdo do dinheiro pubfico, jd que estamos vindo de um periodo dificil sob a2 dtica
' financeira, ocorrido em 2009, de sorte que varios cargos exi Imente estdo sofrend I
I adequacdes e fazendo com que a reforma proposta pelo presente Projeto de Lei, cause o menor
. impacto em folha possivel. . . -
Aqui, a Administra¢do aproveita para revisar alguns cangos antigos, '
l a0s quais o Tribunal de Contas teria recomendado suas adequagdes, por nio estarem, na sua dtica,
. totaimente sintonizados com os dispositivos previstos em nossa Constituiclio Federal, ao regrar as =
possibilidade de cargos de proviments em comissko. I
I Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagao
N deste Projeto em Lel, em regime de urgéncly, por Vusss Excel@nnis & Nobres Pares, eproveitomes o -
ensejo para renovar protestos de elevada estima e distinta consideracdo. ' I
I Atenclosamente. : .
.
| : l
. Z k/\\/ gl % - "
| VITOR LIPP! ¥ |
Prefeito Municipal . -,.: .
. .‘ g I
I & =
xmo. Sr.
| MARIO MARTE MARINHO JUNIOR ~ ; |
DD. Presidente da Camara Municipal de 3 .
- SOROCABA E :(
I ' Reforma 2010 . = I

- = 8
)

b lpresso ful sonfeusiunado
lom papel 100% reciclado.

Q‘F:"‘“—‘l

Roango Moreno
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{Processo n® 5.225/2005)

LEIN® 9.134, DE 26 DE MAIO DE 2 010.

(Altera e acrescenta dispositives junto & Lei n® 7.370,

de 02 de maio de 2005, que Reorganiza a Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba

e da outras providéncias).

Projeto de Lei n° 219/2010 - autoria do

EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A alinea "e" do inciso 1II e as alineas "b" e "g" do inciso IV, do art. 1° da Lei n® 7.370, de 02 de
maio de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 1° ...

I -

¢) Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP)
IV -

b) Secretaria da Cultura e Lazer (SECULT)

g) Secretaria de Esportes (SEMES)". (N.R.)

Art. 2° O art. 4° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 4° A Secretaria de Governo e Planejamento tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Legislativa

II - Assessoria de Gabinete

11l- Area de Cerimonial

IV - Controladoria Geral do Municipio

V - Ouvidoria da Saude” (N.R.)

Art. 3° O art. 5° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 5° Secretaria da Administragdo tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica .
f/’




Qo

,
31> < A
}’é&g}r PREFEITUKA DE SOKOCABA

Lei n® 9.134, de 26/5/2010 - fls. 2.

II- Area de Licitagdes e Contratos
a) Divisdo de Licita¢des e Pregdes

1. Segdo de Licitagdes
2. Segdo de Pregdes

b) Divisdo de Compras ¢ Cadastros

1. Se¢do de Compras Diretas
2. Segdo de Cadastros Gerais

¢) Divisdo de Editais e Contratos

1. Segdo de Elaboracdo de Editais
2. Se¢do de Gestdo de Contratos

I1I- Area de Organizagio e Sistemas

a) Divisdo de Tecnologia da Informagdo

1. Se¢do de Organizagio e Métodos

2. Se¢do de Informatica

3. Segéio de Suporte Técnico

IV - Area de Administragdo e Servigos

a) Divisao de Servigos

1. Segdo de Telecomunicagdes

2. Segdo de Seguranca Patrimonial

3. Segdo de Zeladoria e Servigos Internos

b) Diviséo de Administra¢do de Materiais

1. Segdo de Administragdo de Materiais

2. Segdo de Especificacdo

3. Seg8o de Administragdo e Controle de Materiais Permanentes
c) Divisdo de Apoio Logistico

1. Secdo de Apoio Logistico

2. Se¢fio de Manutengdo da Frota

3. Segdo de Arquivo Central” (N.R.)

Art. 4° O art. 6° da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:

g

"Art. 6° A Secretaria da Comunicagio terd a seguinte estrutura: ‘?ﬁ
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Lei n® 9.134, de 26/5/2010 - fls. 3.

I- Assessoria Técnica

II- Area de Publicidade

1) Segdo de Suporte para Eventos

[]- Area de Imprensa” (N.R.)

Art. 5° Oart. 7° da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagfo:
"Art. 7° Secretaria de Finangas ter4 a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica

II - Area de Administragdo Financeira e Contabil

a) Divisdao de Administragio Contabil

1. Se¢do de Contabilidade

2. Secdo de Orgamentos

3. Se¢do de Controle de Orgamentos e Fundos

b} Divisdo de Administragio Financeira

1. Secdo de Planejamento Financeiros
2. Sego de Controle de Amrecadagio

11l - Area de Administragéo Tributaria
a) Divisdo de Tributos Mobilidrios e Atendimento

1. Secdo de Tributos Mobiliarios

2. Segdo de Emissdo e Entrega de Avisos
3. Segdo de Atendimento ao Municipe

4. Secdo de Divida Ativa e Cobranga

5. Segdo de Langadoria Mobiliaria

b} Divisdo de Fiscaliza¢io Tributaria

1. Se¢do de Fiscalizagdo do ISS

2. SecHo de Fiscalizagio de Transferéncias Tributarias
3. Se¢do de Fiscalizagdo Tributdria de Atividades

c) Divisao de Tributos Imobiliarios

1) Segdo de [IPTU
2) Segdo de Langadoria Imobiliaria

3) Segio de ITBI" (N.R.) fﬂ \p
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Art. 6° O art. 8° da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art.8° A Secretaria de Negocios Juridicos tera a seguinte estrutura:

I- Assessoria Técnica

11 - Area de Protegiio ao Consumidor - PROCON

111 - Area de Regularizagio Fundiaria

1. Divisdo de Regularizagio Fundiaria )

1.1 Segdo de Cadastro e Regularizagio das Areas

2.1 Se¢ao de Apoio ao Cidadao

I'V- Procuradoria Geral

a) Procuradoria Administrativa

1. Divisao Técnico Administrativa, Legislativa e de Patrimdnio Imobilidrio
1.1 Segdo de Patriménio Imobilidrio e Territorial

2. Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
2.1 Segéo de Protocolo

2.2 Segdo de Controle Processual
b) Procuradoria dos Contenciosos

1. Divisdo do Contencioso Geral
1.1 Segio de Acompanhamento dos Tribunais Superiores

2. Diviséo do Contencioso Trabalhista

¢) Procuradoria Tributaria

1. Divisao do Contencioso Fiscal" (N.R.)

Art. 7° O art. 9° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 9° A Secretaria de Gestdo de Pessoas tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

1I- Area de Planejamento de Pessoas

a) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

1. Segdo de Avaliagdo Funcional

R =
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Lei n® 9.134, de 26/5/2010 — fls. 5.

2. Se¢do de Treinamento

3. Se¢do de Politicas de Pessoal

111 - Area de Administragdo de Pessoal
a) Divisdo de Cadastro Funcional

1. Segdo de Informagdo e Controle
2. Secdo Financeira e Cadastral

b) Divisdo de Administra¢do de Pagamento

1. Segdo de Pagamento
2. Segdo de Beneficios

¢) Divisdo de Assisténcia 4 Salde e Seguranga

}. Segdo de Seguranga do Trabalho
2. Segdo de Saide Ocupacional" (N.R.)

Art. 8° Oart. 11 da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagio:
"Art. 11. A Secretaria da Cultura e Lazer terd a seguinte estrutura;

I- Area da Cultura

a) Divisdo de Programas ¢ Projetos Culturais

1. Segéo de Projetos Culturais

b) Divisdo de Patriménio Histérico e Proprios Culturais

1. Segdo de Patrimoénio Historico
2. Sego de Administragdo de Proprios Culturais

1I- Area de Lazer

a) Divisdo do Lazer

1. Segdo de Agdes Comunitarias e Lazer

b) Divisdo de Eventos" (N.R.)

Art, 9° O art. 13 da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 13. A Secretaria da Habitac8io ¢ Urbanismo terd a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica / :
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II- Area de Geoprocessamento e Cadastro Técnico

a) Divisdo de Pericias e Avaliagdes

b) Divisdo de Informagdes Geoprocessadas

1. Secdio de Georeferenciamento

1l - Area de Habitagéo

a) Divisdo de Desenvolvimento Habitacional ¢ Fundiario

1. Segdo de Areas Projetos ¢ Custos
2. Segdo de Acompanhamento de Projetos Habitacionais

[1I- Area de Urbanizagdo

a) Divisdo de Licenciamento e Controle
1. Sego de Posturas

2. Segdo de EdificagBes Particulares

3. Segdo de Topografia

b) Divisdo de Gestdo Urbana

1. Segdo de Urbanismo

¢) Divisdo de Parcelamento e Uso de Solo". (N.R.)

Art. 10. O art. 15 da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 15. A Secretaria da Saude tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

11 - Unidade de Auditoria e Controle

I11- Area de Urgéncia e Emergéncia - Unidade Zona Oeste

a) Secdo de Coordenagio de Enfermagem - Zona Oeste

b) Segdo de Apoio Administrativo - Zona Qeste

IV - Area de Urgéncia e Emergéncia - Unidade Zona Norte

a) Se¢do de Coordenagio de Enfermagem - Zona Norte

- e
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b) Segdo de Apoio Administrativo - Zona Norte

V - Area de Especialidades - Policlinica

a) Segdo de Coordenagdo de Enfermagem - Policlinica
b) Segdo de Apoio Administrativo - Policlinica

VI - Area de Assisténcia e Educagiio em Saide

a) Divisdo de Atengdo Basica

1. Segdo de Enfermagem e Atendimento Basico
2. Secdo de Controle e Apoio Administrativo

VII- Area de Vigilincia em Saude

a) Segdo de Controle e Zoonoses

b} Secdo de Vigilincia Epidemioldgica
c) Divisdo de Vigilancia Sanitaria

1. Sec¢do de Gerenciamento Operacional
2. Segdo de Gerenciamento Técnico

VIII - Area de Planejamento e Gestiio

a) Divisdo de Apoio Administrativo Controle e Avaliagao

1. Segdo de Apoio a Gestdo de Materiais e Equipamentos

2. Segdo de Planejamento

3. Se¢do de Informagdo da Saude

b) Divisio de Gestdo Financeira de Fundos e Convénios" (N.R.)

Art. 11. O "caput” do art. 16 da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 16. A Secretaria de Esportes tera a seguinte estrutura:
[ - Assessoria Técnica

I1 - Divisdo de Eventos Esportivos %

a) Se¢do de Desenvolvimento de Atividades Esportivas

Dl
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b) Se¢do de Eventos Esportivos e Participagéo

111- Divisdo de Administragdo de Lazer e Proprios Esportivos

a) Segho de Apoio Administrative Operacional

b) Sec¢do de Atividades Comunitarias" (N.R.)

Art. 12. O art. 17 da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 17. A Secretaria de Obras e Infra-Estrutura Urbana tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

II- Area de Servicos Urbanos

a) Divisdo de Vias Publicas

1. Secdo de Vias de Terra
2. Secdo de Vias Pavimentadas

b) Divisdo de Administragio e Limpeza Urbana

1. Se¢lo de Administragio de Cemitérios
2. Secdo de Limpeza ¢ Lixo

3. Secio de Planejamento, Execugdio e Manutengéao
4. Segdo de Telecomunicagdes e [luminagdo

11l - Area de Manutengdo de Proprios

a) Divisdo de Administragdo de Proprios

1. Segéio de Manutengdo de Proprios

IV - Area de Gestio de Obras

a) Divisdo de Obras Publicas

1. Segdo de Acompanhamento de Obras Publicas
V - Area de Manutengdo de Parque

a) Divisdo de Manutengdo de Parques

1 - Segdo de Limpeza de Parques Yﬁ
2 - Se¢do de Manutengio de Parques” (NR) s
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Art. 13. O art. 21-A da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagio:
"Art. 21-A. A Secretaria da Seguran¢a Comunitaria, tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

II- CONSEG

[II - Comiss&o Municipal de Defesa Civil —

IV - Corregedoria da Guarda Municipal

V- Ouvidoria da Guarda Municipal

VI - Comando Geral da Guarda Municipal

VII - Area de Fiscalizagio

a) Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas Mobiliarias

1. Se¢ao de Fiscaliza¢do de Feiras ¢ Ambulantes
2. Segdo de Fiscalizagio de Posturas Mobilirias

b) Divisdo de Fiscalizagio de Posturas Imobiliarias

1. Segio de Limpeza de Terrenos Particulares
2. Secdo de Fiscalizagdo de Posturas Imobiliadrias

c) Divisdo de Areas Publicas

1. Segdo de Fiscalizagdo de Areas Piblicas
2. Secdo de Fiscalizagio de Permissdo de Uso". (NR)

Art. 14. Os incisos I, IL, 111, V, VI, VIIL, X, XIII e XIV do art. 22 da Lei n® 7.370, de 02 de maio de
2005, passam a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 22, ..

[ - Secretaria do Governo e Planejamento: representagdo do Prefeito, comunicagdo com ¢ Poder
Legislativo, atendimento ao municipe e as entidades representativas da sociedade, atividades
administrativas e de expediente do Poder Executivo; defini¢o das estratégias, aghes € recursos
necessarios ao cumprimento de planejamento titico e operagdo das agdes prioritanias de governo,
gestdo da controladoria Geral; atividades de cerimonial e de ouvidoria da Saide.

11 - Secretaria da Administragdo: planejamento e administragio geral da Prefeitura Municipal nas areas
de sua competéncia; organizagdo e supervisdo do arquivo geral; administragio € manutencdo da frota
da Prefeitura; administragio de materiais € estoques; patriménio mobilidrio; aquisi¢do de materiais &
servigos por licitagdes e compras; prestar suporte administrativo aos conveniados: Corpo de

r ===
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Bombeiros, Tiro de Guerra, Delegacia do Servigo Militar e Junta do Servigo Militar; gestdo ¢
integragio dos sistemas de informagio.

11I- Secretaria da Comunicagio: coordenagdo e desenvolvimento de atividades relacionadas & imprensa
Oficial do Municipio e local; publicidade e suporte para a programagio de eventos e desenvolvimento
de programas de comunicagio interna. Além de produzir e gerar conteudos de prestagdo de contas a
populagdo através de canais proprios de divulga¢io como Portal de internet, radio, TV e periédicos
(jornais) impressos, bem como outros meios (canais) que possam ser disponibilizados para
comunicacdo com 0 municipe.

V- Secretaria de Negdcios Juridicos: planejamento, execuggo e fiscalizagdo dos trabalhos referentes a
representacdo, interesses e defesa judicial e extrajudicial do Municipio; promogio de cobranga da
divida ativa; elaboragio de estudos e pareceres; interpretagio ¢ elaboragio de minutas de leis, decretos
e demais atos normativos; coordenag¢io das atividades do Procon - Servigo de Protegio ao Consumidor;
instalagdo de processos de sindicancia; instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares e
acompanhamentos de ambos até final julgamento; revisdo das decisGes administrativas disciplinares,
agOes voitadas a regularizagdo Fundiaria.

VI - Secretaria de Gestdo de Pessoas: desenvolvimento de politicas que assegurem um sistema de
gestdo de pessoas, proporcionando a qualificagio e a motivagdo dos servidores, bem como a promogdo
da integragdo, o desenvolvimento e a capacitagdo no sentido de potencializar suas competéncias;
administrago de procedimentos relativos ao sistema remuneratério dos quadros funcionais;
desenvolvimento de a¢Ses relacionadas 4 Satde Ocupacional e Seguranga do Trabalho; planejamento e
estruturagdo das agles voltadas ao Sistema de Evolugdo Funcional e Plano de Carreira, visando sempre
a exceléncia de seu desempenho.

VII1I- Secretaria da Cultura e Lazer: planejamento, promogio e formnentagdo das atividades culturais e de
Lazer do Municipio; promogéo de estudos e preservagdo do patriménio histérico e cultural, promogéo
de a¢Oes comunitarias de lazer.

X - Secretaria da Habitagdo e Urbanismo: planejamento urbanistico do Municipio através do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado; licenciamento e autorizagdo das constru¢bes particulares, uso
do solo e seu parcelamento; orientagio ¢ acompanhamento das edificagdes econdmicas; projecdo e
fiscalizagdo de obras publicas; agdes de georeferenciamento, pericias e avaliagbes.

XI11I- Secretaria de Esportes: planejamento, apoio, coordenagio e execugdo de atividades referentes aos
esportes populares ¢ de representagdo; promog¢do e coordenagdo de atividades voltadas ao lazer da
populagdo nos proprios esportivos; difusdo de atividades esportivas e sua prdtica, objetivando a
integragdo social e a saide da comunidade.

XIV- Secretaria de Obras e Infraestrutura Urbana: gesto de obras; conservagdo de vias, estradas
municipais, pragas ¢ demais locais plblicos; manuten¢io e conservagdo de proprios municipais € de
outras unidades sob a responsabilidade desta Municipalidade; administragio de centros de
abastecimento ¢ dos cemitérios municipais, administragdo de hortos e planejamento e execugio de
pragas e jardins; limpeza e manuten¢do dos parques; suporte para preparagdo de eventos para todas as
Secretarias."(N.R.)
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Art. 15. Os anexos I - Organograma Geral e 1l - Secretaria de Governo e Planejamento, Secretaria da
Administracio; Secretaria da Comunicago, Secretaria de Finangas, Secretaria de Negbcios Juridicos,
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria da Cultura e Lazer, Secretaria de Habitagdo e Urbanismo,
Secretaria da Salide, Secretaria de Esportes, Secretaria de Obras e Infraestrutura Urbana e Secretaria da
Seguranca Comunitéria, da Lei n°® 7,370, de 02 de maio de 2005, passam a vigorar com as altera¢des
previstas respectivamente, nos anexos [ e I desta Lei.

Art. 16. Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as unidades Administrativas previstas
nesta Lei, ficam:

I - ampliados cargos em comissdo, junto ao Quadro dos Cargos de Confianga do Quadro Permanente da
Administragdo Direta, na forma prevista nos Anexos III-A e III-B desta Lei, mantidas as jornadas,
classes salariais, simula de atribuigGes, requisitos e formas de provimento;

II - criados cargos em comissdo, junto ao Quadro dos Cargos de Confianga do Quadro Permanente da
Administracdo Direta, jornada, classe salarial, requisito e forma de provimento, na forma prevista no
Anexo III-A e I11-B desta Let;

I1I - alteradas e/ou criadas sumulas de atribui¢des na forma do anexo IV desta Lei, passando a integrar
0 Anexo IV da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005.

Paragrafo Unico. A lotagdo dos cargos de confianga constantes dos incisos I e 1I do caput esta prevista
no Anexo V desta Lei, passando desta forma, a adequar 0 Anexo V da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de
2005,

Art. 17. Fica ampliada, na forma prevista no Anexo IlI-B desta Lei, a Fungdo Gratificada de
Supervisor de Alimentagdo Escolar.

Art. 18. Desde que a pratica administrativa exija, o Prefeito Fica autorizado a remanejar as Areas,
DivisGes e Segles de uma para a outra Secretaria, adequando-lhes a denominagdo, mediante Decreto.

Art. 19. Ficam mantidas as demais disposi¢3es constantes da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005.
Art. 20. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de verbas orgamentarias proprias.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigdes em contrério,
especialmente o art. 2° da Lei n® 8.342, de 27 de dezembro de 2007.

Palacio dos Tropeiros, em 26 de Maio de 2 010, 355° da Fundagdo de Sorocaba.

\—/\—’

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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ANGFLO VERRONE QUILICI
cretirio de Negdcios Juridicos

RODRIGO MORENO
Secretario da Administragdo, do Governo e Plangjamento

!
~

- & ._--._T_c:.:}" - — _./,)

/
SCALCO DUARTE CHINELAT'TO
Secretiria de Recursos Humanos

~

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficias, na data supra.

SOLANGE APAX EB;VINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Dbcumentos e Atos Oficiais
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ANEXO I - A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANGA - PROVIMENTO EM COMISSAQ

AR

" JORN. 1 opAsSE
DENOMINACAO QUANTIDADE (SIE)MAN. SALARIAL
Assessor Técnico 27 40 CS7
Auditor Geral da Saude | 40 C87
Chefe de Divisido 63 40 CSé
Chefe de Segio 126 40 CS4
Controlador Geral 1 40 CS8
Diretor de Area 37 40 CS7
Gerente de Auditoria da Saude 4 40 CSé6
Gerente de Controle Intemo - N | 3 40 CS4
Gerente de Controle Interno ~ N 11 7 40 C87
Gerente de Unidade e Servigos I 15 40 CS3
Gerente de Unidade e Servigos 11 11 40 Cs4
Oficial de Gabinete - N | 1 40 Cs2
Oficial de Gabinete — N 11 15 40 CS3A
Oficial de Gabinete — N 111 12 40 C84
Oficial de Gabinete - N IV 7 40 CS5 i
Oficial de Ouvidoria 2 40 CS54
Ouvidor 1 40 C86
Procurador Chefe 3 40 CSs7
Procurador Geral 1 40 CS8
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ANEXO III - A (cont.)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANGCA - FUNCAO GRATIFICADA

x JORN.

DENOMINACAO QUANTIDADE SEMAN. (H) VENCIMENTO

Supervisor de 45% sobre o saldrio padrdo do cargo de
: ~ 20 40 .

Alimentagdo Escolar origem
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ANEXOIII-B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA ~ TOTAL DE CARGOS/FUNGAO

22

CARGOS/FUNCAO DE PARA
Administrador de Proprios I, Il e III 30 0
Assessor Técnico 21 27
Assistente Técnico Legislativo 2 0
Atendente da Ouvidoria 2 0
Auditor Geral da Saide 0 1
Auxiliar de Gabinete 9 0
Chefe de Administragdo Descentralizada 3 0
Chefe de Divisdo 51 63
Chefe de Sec¢éo 109 126
Controlador Geral 0 1
Coordenador de Gestdo de Convénios 5 0
Diretor de Area 33 37
Gerente de Auditoria da Satde 0 4
Gerente de Controle Interno - N [ 0 3
Gerente de Controle Interno — N 11 0 7
Gerente de Unidade 6 0
Gerente de Unidade e Servigos 1 0 15
Gerente de Unidade e Servigos 11 0 11
Oficial de Gabinete 4 0
Oficial de Gabinete — N 1 0 11
Oficial de Gabinete — N 11 0 15
Oficial de Gabinete — N III 0 12
Oficial de Gabinete - N IV 0 7
Oficial de OQuvidoria 0 2
Ouvidor 0 1
Ouvidor Assistente 1 0
Ouvidor da Saude 1 0
Procurador Chefe 1 3
Procurador Geral 0 1
Sub-Procurador Chefe 2 0
Supervisor de Alimenta¢do Escolar 10 20
Técnico Legislativo 2 0
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ANEXO IV

Aod D

A- SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

CARGO

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

Assessor
Técnico

* Assessorar o Secretario da drea em
Ftividades administrativas e técnicas inerentes a
Kecretaria, organizando e distribuindo tarefas;
recepcionar e atender as pessoas que se dirijam
a0 Gabinete; acompanhar os programas
prioritarios de governo junto a sua Secretaria,
auxiliando nas relacdes oficiais, sociais e politicas.
» Viabilizar as metas, programas e projetos
desenvolvidos pelo Secretario e servir de elo de
koordenacio com as Diretorias, Divisdes e Segdes
segundo as diretrizes de sua Secretaria.

= Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Superior
Completo

N3io Exclusivo

Assessor
Técnico da
Jucesp

= Dirigir 0s servigos pertinentes aos Registros
Publicos de empresas mercantis e atividades
afins, de sua competéncia, no contexto dos
servi¢os publicos afins, a cargo dos 6rgdos e
entidades dos Governos Federal, Estadual e
Municipal.

» Supervisionar, coordenar e orientar a
execucdo das atividades que |he sdo afetas e
responder pelos encargos atribuidos.

s Administrar, instruir e relatar os pedidos de
arquivamento e registro de documentos a serem
julgados pela Junta Comercial, em seus aspectos
técnicos com base na legislagdo aplicavel.

Ensino Superior
Completo em
uma

das dreas:
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracdo
de

Empresas,
devidamente
Inscrito em seu

Nio Exclusivo

Expediente

funcionarios do gabinete, atuando na
distribuigdo de tarefas.

» Elemento facilitador nas relagtes pessoais e
atendimento ao publico de sua secretaria.

= Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

s Executar outras fungdes inerentes ao seu conselho

cargo, de acordo com seu superior imediato. de classe.
Assistente de |® Assessorar tarefas do Gabinete. Ensino Médio Exclusivo
Secretariae |® Coordenar as atividades dos demais Completo

Assistente de
Comunicagao

= Executar tarefas de assessoramento na area
de comunicagao e publicidade, apoiando agdes
dos profissionais da area, observadas as
prioridades de governo e diretrizes politicas.

= Atuacdo em estratégias de comunicagao
interna.

Ensino Médio

Nio Exclusivo
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avaliagao do SUS, acompanhando e orientando
suas atividades.
* Coordenar equipe de trabalho voltada a
evitar distor¢es no faturamento SUS,
otimizando a utilizagao de seus recursos e a
implementacdo de novos investimentos.
* Coordenar as agbes de avaliagdo de
qualidade, desempenho, grau de resolutividade
de acbes e servigos prestados no ambito do SUS.
* Executar trabalhos especiais solicitados pelo
Secretario e/ou chefia do Poder Executivo.
= Exercer outras competéncias inerentes a sua
area de atuacio.

CARGO SUMULAS REQUISITOS PROVIMENTO
= Executar outras tarefas inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.
fuditor Geral |®* Supervisionar a Unidade de Auditoria e Ensino Superior | N3o exclusivo
Ha Saude Controle - UAC, responsavel pela auditoria e Completo em

Enfermagem,
Odontologia ou
Medicina, com
formagdo em
auditoria médica
ou
administragao
em area da
saude

Controlador
Geral

= Supervisionar a Controladoria,
acompanhando e orientando suas atividades.

* Coordenar a fiscalizagdo dos atos referentes
a contratacdo e execugdo de despesas,
observando sempre a legitimidade e
economicidade na Administragdo Direta,
Indireta, Autarquica e Fundacional.

» Recomendar medidas voltadas ao
aperfeicoamento de contrata¢do de bens e
servicos, visando resultados mais eficientes.

= Realizar verificagfes e instauragao de
procedimentos correcionais internos.

" Executar trabalhos especiais solicitados pelo
Secretario e/ou chefia do Poder Executivo.

= Exercer outras competéncias inerentes a sua
area de atuacgio.

Ensino Superior
Completo

N3o exclusivo

Gerente de
Auditoria da
Saude

= Assessorar o Auditor Geral da Saude na
execugao das atividades da Unidade de Auditoria
e Controle - UAC, responsavel pela auditoria e
avaliagdo do SUS.

®  Avaliar resultados dos servigos prestados no
ambito do SUS.

®  Fiscalizar os procedimentos relativos ao
faturamento SUS, visando a otimizagao da
utilizagao de seus recursos e a implementagdo

de novos investimentos, emitindo parecerese [em area da
ou relatérios. saude ou Ensino
& Elaborar relatdrios gerenciais, relativos as Superior .9

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem,
QOdontologia ou
Medicina, com
formacdo em
auditoria médica
ou
administragdo

Exclusivo
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CARGO

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

acbes da UAC.
= Exercer outras competéncias inerentes a sua
area de atuacio.

Completo em
Ciéncias
Contabeis

Gerente de
Controle
Interno
Nivel - |

= Assessorar atividades da Controladoria sob
Supervisdo do Gerente de Controle Interno Il
= Avaliar as solicitagfies de compras, checando
os padrdes e referencias de consumo.

= Validar as solicitagbes baseando-se nos
padrdes pré-estabelecidos.

= Avaliar resultados das licitagbes, através de
comparativos de pregos de mercados e outros;
» Fiscalizar os procedimentos da licitagio,
emitindo pareceres e ou relatérios.

* Subsidiar o Controlador com informacgdes
necessarias referente ao controle de pregos e
custos dos produtos e servigos de qualquer
natureza.

= Elaborar relatérios gerenciais, relativos as
agdes da Controladoria.

Ensino Superior
Completo

Nao exclusivo

Gerente de
Controle
Interno
Nivel - 1i

= Assessorar diretamente o Controlador, no
acompanhamento dos programas do governo
junto as Secretarias, auxiliando-o nas relagdes de
obtencdo de resultados mais eficientes.

= Subsidiar propostas de diretrizes, normas e
procedimentos, visando a padronizagio e
normatizacdo na Controladoria.

= Coordenar os grupos de trabalho para a
elaboragdo de projetos voltados a gest3o nas
diversas areas, junto as Secretarias.

= Acompanhar e supervisionar a execugio dos
contratos da Administracdo.

» Avaliar e acompanhar os convénios, projetos
e realizagdes da Administragdo Municipal.

= Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com as diretrizes da
Controladoria.

Ensino Superior
Completo

Nao exclusivo

Gerente de
Unidade e
Servigos |

= Promover a execugio de todas as atividades
da unidade ou servigo, controlando e
avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica de governo.

= Gerenciar os recursos humanos e materiais,
visando a sua preservacio e a garantia da
exceléncia no atendimento aos cidad3os.

= Participar da elaboragdo da politica

Ensino Médio

Nao Exclusivo
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CARGO

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

administrativa da organizagao, fornecendo
informacgoes, sugestdes, a fim de contribuir
para definigao de objetivos.

= Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento
dos servi¢os e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma
avaliagao da politica de governo.

® Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Gerente de
Unidade e
Servicos H

= Planejar, coordenar, promover a execugao de
todas as atividades da unidade ou servigao,
orientando, contreolando e avaliando
resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica de governo.

®  Gerenciar os recursos humanos e materiais,
visando a sua preservagdo e a garantia da
exceléncia no atendimento aos cidadaos.

® Participar da elaborag¢ao da politica
administrativa da organizag3o, fornecendo
informagbes, sugestbes, a fim de contribuir
para definicdo de objetivos.

* Controlar o desenvolvimento dos programas,
orientando os executores na solu¢do de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos.

= Avaliar o resultado dos programas,
consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades ou servigos, para detectar
falhas e propor madificagGes.

= Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento
dos servicos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma
avaliacdo da politica de governo.

= Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Ensino Superior
Completo ou
Curso Completo
de
Administragdo
Publica
Municipal

Nao Exclusivo

Oficial de
Comunicagdo

= Assessorar a area de comunicagdo, na
divulgac3do dos projetos e realizagdes da
administracdo, para conhecimento da sociedade
e nas tarefas relacionadas com as veiculagdes
jornalisticas, observadas as prioridades de
governo e diretrizes politicas.

Jornalista
Profissional ou
Ensino Superior
Completo em
Jornalismo,
Relagbes

N3o exclusivo

o)

7
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CARGO

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

» Preparar material jornalistico interno e
externo.

* Executar outras atividades relacionadas com
0s servigos de sua area, de acordo com seu
superior imediato.

Publicas ou
Publicidade

Oficial de
Gabinete — N
|

* Assessorar tarefas do Gabinete do Chefe do
Executivo e das Secretarias sob supervisdo
direta, podendo dar suporte na area legislativa.
* Quando destacado, dirigir de forma eventual,
os veiculos de representagdo do Gabinete da
Chefia do Executivo e Secretarios, estando a
disposigao para viagens, bem como zelando pela
manutencgao, conservagao e abastecimento do
veiculo sob sua responsabilidade.

s Executar outras fungGes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Médio
Completo

N3o exclusivo

Oficial de
Gabinete — N
1l

»  Assessorar tarefas do Gabinete do Chefe do
Executivo e das Secretarias.

*  Desenvolver trabalhos junto a comunidade e
bairros na sua drea de atuacao.

* QOrientar os municipes em suas reivindica¢es,
encaminhando os pedidos ao setor competente;
intermediar e acompanhar processos
administrativos.

» Desenvolver atividades relacionadas ao Poder
Legislativo, sob supervisdo.

= Dirigir de forma eventual, os veiculos da
Administracao, estando a disposigdo para
viagens, bem como zelar pela manutengao,
conservagdo e abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade.

= Quando destacado assegurar e manter 0
funcionamento de uma ou mais unidades
municipais, supervisionando ou administrando
0s servigos e 0s recursos humanos e materiais.

= Executar outras funcdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Médio
Completo

Nao exclusivo

Oficial de
Gabinete~N
]

® Assessorar tarefas do Gabinete do Chefe do
Executivo e das Secretarias.

= Realizar atendimento ao publico nos
Gabinetes do Chefe do Executivo e secretdrios
municipais, agilizando providéncias necessarias.
= Dirigir de forma eventual, os veiculos da
Administragdo, estando a disposigdo para
viagens, bem como zelar pela manutengao,

Ensino Superior
Completo

Nio exclusivo
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CARGO

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

conservacdo e abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade.

= Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com o superior imediato.

Oficial de
Gabinete— N
v

= Realizar atendimento ao publico nos
Gabinetes do Chefe do Executivo e Secretarios
Municipais, determinando providéncias,
inclusive junto aos demais 6rgdos publicos.

= Executar tarefas relacionadas aos assuntos
legislativos; receber e acompanhar as remessas
de todas as suas correspondéncias.

» Executar agfes de planejamento junto as
Secretarias e prdprios municipais, possibilitando
melhoria de gest3o publica.

» Assegurar e manter o funcionamento de uma
ou mais unidades municipais, administrando os
servicos e os recursos humanos, praticando as
atividades propostas em condigdes compativeis
com as necessidades da comunidade.

a  Devera dirigir de forma eventual, os veiculos
da Administrac3o, estando a disposi¢cao para
viagens, bem como zelando pela manutengao,
conservacgao e abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade.

* Executar cutras fungbes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensinoc Superior
Completo

N3o exclusivo

Oficial de
Imprensa do
Municipio

= Dirigir a edi¢3o do jornal (semanirio) do
“Municipio de Sorocaba” e sua distribuicio.

» Executar outras funcdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com o seu superior imediato.

Jornalista
Profissional

N3o exclusivo

Oficiat de
Quvidoria

= Executar sob supervisao os procedimentos
pouco diversificados relativos ac atendimento ao
publico, fazendo a triagem de assuntos.

= Acompanhar o Ouvidor do municipio, quando
convocado, nas diligéncias para esclarecimentos
e denuncias.

= Auxiliar na implantagao de programas e
projetos na sua area de atuagdo.

= Elaborar relatérios gerenciais relativos as
agoes da Ouvidoria.

»  Manter sigilo das informagdes.

= Executar trabalhos especiais solicitados pelo
Ouvidar do municipio.

Ensino Superior
Completo

Nao exclusivo

Quvidor

= Receber e apurar reclamagdo contra o servigo
pliblico que nio esteja sendo prestado

Ensino Superior
Completo

N3io exclusivo

=l
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CARGO

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

satisfatoriamente por érgéo ou entidade publica
ou por seus conveniados.

= Sugerir medidas de melhoria e elaborar
relatérios gerenciais, relativos as agdes da
Ouvidoria.

= Atuar como facilitador nas relagdes entre as
Secretarias.

® Exercer agao de fiscalizacdo promovendo
diligéncias para apuragdo e esclarecimento de
fatos.

= Executar trabalhos especiais solicitados pela
Administragao.

Procurador
Chefe

® QOrientar e coordenar as agdes relativas as
Procuradorias Administrativa, Contenciosa e
Tributaria.

= Assessorar o Procurador Geral nas atividades
a serem desenvolvidas nas respectivas dreas.

" Participar de acdo de planejamento
administrativo.

® Prestar assessoria legislativa na area de
atuagao.

= Representar e defender o municipio, judicial
ou extra-judicialmente.

= Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Superior
Completo:
Direito

Exclusivo de
Procurador
Municipal

Procurador
Geral

= Assessorar 0 Secretdrio de Negbcios Juridicos
em todas suas areas.

» Supervisionar, fiscalizar e recomendar
procedimentos as Procuradorias.

= Coordenar correigdes internas.

=  Atuar como facilitador interno e externo junto
a Administracdo e Poder Judiciario.

* Realizar atas por delegacdo do Secretdrio ou
Chefe do Poder Executivo.

= Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Superior
Completo:
Direito

Exclusivo de
Procurador
Municipal

Secretario da
Delegacia do
Servigo
Militar

» Dirigir unidade incumbida de executar
servigos préprios de uma Junta de Servigo
Militar.

= Executar outras fungbes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Superior
Completo ou
Curso Completo
de
Administracao
Publica
Municipal

Exclusivo

Secretario da
Junta do

= Dirigir unidade incumbida de executar
servigos proprios de uma Junta de Servigo

Ensino Superior
Completo ou

Exclusivo

424
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cargo, de acordo com seu superior imediato.

CARGO SUMULAS REQUISITOS PROVIMENTO
Servigo Militar. Curso Completo
Militar * Executar outras func¢des inerentes ao seu de

Administracdo
Publica

ac¢des de execugdo fiscal;

= Executar agGes de planejamento estratégico
junto a Procuradoria Tributaria, visando a
implementagdo na arrecadagao do Municipio.
» Executar outras fungbes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Municipal
Supervisor de |® Supervisionar as atividades dos Arrecadadores | Ensino Médio N3o Exclusivo
Arrecadador [Judiciais, Completo
Judicial = Elaborar relatdrios gerenciais, relativos as
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TABELA DE LOTAGAO DE CARGOS DE

CONFIANCA

ANEXOV

ORGAOS DE LOTACAO

CARGOS COMISSIONADOS

SGP

OM

SECUL

SES

Assessor Técnico

NISEAD

—|[SEC
~|SEF

™ISEJ

~ISEGEP

NISEDU

NISEHAB

™ISEOBE

™NISESCO
MISEMES

Auditor Geral da Sadde

Chefe de Divisdo

~3

=,

W

Chefe de Secio

[=,]

=103

P

=] P~1

b 1 1=
| | e | LD

— N
<

[=,]
NS

Controlador Geral

Diretor de Area

Gerente de Auditoria da Saude

=

Gerente de Controle Interno - N 1

3

Gerente de Controle Interno ~ N 11

7

Gerente de Unidade ¢ Servigos 1

15

Gerente de Unidade e Servigos II

11

Oficial de Gabinete - N |

11

Oficial de Gabinete — N [I

15

Oficial de Gabinete — N 111

12

Oficial de Gabinete — N IV

Ouvidor

Oficial de Quvidoria

Procurador Chefe

Procurador Geral

FUNCOES GRATIFICADAS

SGP

SEAD

SECOM
SEF
SEJ

SEGEP

SECULT

SEDU

SEHAB
SES

SEOBE

SESCO
SEMES

Supervisor  de
Escolar

Alimentagio

]
o
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Sarocaba, 10 de Maio de 2 010.

SEJ-DCDAO—PL—EX-O47I2010
1 5aas)aos

senhor Presidente:

/
/

80 A 191-0v02-184-1-

Temaos a honra de enviar & apreciaqdo e deliberacdo dessa Colenda
Cimara, o incluso Projeto de Lel que dispde sobre a alteragio e acréscimos de dispositivas junto a tei
ne 7.370, de 02 de Maio de 2005, que recrganiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Sorocaba, bem como d4 outras providéncias.

A estrutura administrativa de um orgio publico é essencial para seu
perfeito funcionamenta para que se possa atingir as metas desejadas € necessarias.

Esta Administragdo vem implantando uma gestdo de resultados,
focada no planejamento estratégico e buscando conceitos modernos e inovadores Lomo o de Cidade
saudavel, Cidade Educadora, que vem the trazendo prémios como @ concedido pela UNESCO, 0 selo
verde e Azul, além de nossa participagio com destagué no Congresso Internacional de Cidades
Educadoras, a ocorrer no México ainda neste maés, entre outras.

Assim, muito tem se investido em refa¢o as dreas fins, mas é 1empo
de rever as areas meio, para que toda a estrutura, unida, possa ser ainda mais agil e eficaz na sua
esséncia de bem servir 3 populagdo Sorocabana.

Este Projeto de Lei contempla a criagdo da Controladoria Geral em
nosso Municipio, érgdo vincutado 3 Secretaria de Governo & Planejamento, que teréd por principios
basicos a execucSo das atividades de controle interno, alicergada em normas técnicas, nas tarefas de
elabaoracdo e consolidacdo das demonstragbes contibeis e realizagdo de auditorias nos orgaos e
entidades da Administraglio Direta e indireta do Municipio.

A proposta prevé a criagdo de uma estrutura modesta, que abriga
algumas areas antes existentes, para que agora trabalhem com maior faco na legalidade aliada a
economicidade. £ 0 momento da Administragdo, contar com profissionais exclusivamente voltados 2
fazer com que o dinheiro do municipe, pago em seus impostos, se reverta na maior quantidade
possivel de obras e servigas de qualidade.

A proposta de criag3o de uma Controladoria vem fundamentada nos
termos dos artigos 31 e 74 da Constituigdo Federal e dos artigos 63 a 66 da Lei Complementar
Estadual n® 33, de 28/06/94, que adotam a linha de avaliar 0 cumprimenta das metas previstas nos
respectivos planos piurianuais e execugdo dos programas de governo € orgamentos, a comprovara
tegalidade e avaliar 05 resuitados quanto & eficiciae 2 eficiéncia da gestao orgamentdria e financeira
dos orgdos da administrag3o direta e das entidades da administracdo indireta.

Para que todo esse projeto de mudancas de conceitos internos €
principios de economicidade possam valer de fato, hé a necessidade de melhor estruturacio da
secretaria da Administragio, para que possa atender aos preceitos que serdo ditados pela
Controladoria. Assim como O pregao eletrbnice tem trazido eficiéncia e economia na média de 30%
para os cofres piblicos, a nova SEAD também espera contribuir em muito para essa economia,
através de um methor fluxo de rotinas para compras e licitagoes, administracio de materiais e
servigos internos.

gorcsRigselich
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Também na drea de pessoal algumas adequagBes se fazem
necessdrias, para gue a gestao de qualidade possa se intensificar, e ainda estar preparada para as
inovacBes advindas da Controladoria e dos pontos eletronicos a serem implantados em breve.

Ainda visando recursos, bem como melhoria no atendimento de
questdes prioritdrias a populacio, se propbe a criagdo de estrutura para gerenciamento da Divida
Ativa da Prefeitura junto 3 Secretaria dos Negdcios Juridicas, bem como a area de Regularizagao
Fundiaria e de infra-estrutura urbana junto a SEOBE. )

De todo, 0 qQue se pode perceber, & que a maioria das propostas visa
a melhor utilizagio do dinheiro publico, j4 que estamos vindo de um periodo dificil sob a dtica
financeira, ocorrido em 2009, de sorte que varios Cargos existentes atualmente estdo sofrendo
adequagdes e fazendo com que a reforma proposta pelo presente Projeto de Lei, cause 0 menor
impacto em folha possivel.

Aqui, 3 Administragao aproveita para revisar alguns cargos antigos,
aos guais o Tribunai de Contas teria recomendado suas adequagdes, por ndo estarem, fa sua dtica,
totaimente sintonizadcs com os dispositivos previstos em nossa Constituigdo Federal, ao regrar as
possibilidade de cargos de provimento em comissdo.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagao
deste Projeto em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceldncia e Nobres Pares, aproveitamaos 0
ensejo para renovar protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente.

= N
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Exma. Sr. ~— ‘;; E
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR -

DD. Presidente da Cimara Municipal de % v

SOROCABA $ ~

Reforma 2010

<

Rodrige Moreno
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“MUNICIPIO DE SOROCABA” 19 DE FEVEREIRO DE 2016 / N° 1.726
FOLHA 1 DE 2

I DECRETO N° 22.185, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2 016. :

(Dispde sobre o remanejamento de Divisao e Secao da Secretaria |
| da Habitagao e Regularizagao Fundiaria - SEHAB para Secretariade |
Planejamento e Gestdo e da outras providéncias). - :

1 ANTONIO CARLOS PANNUNZIO, Prefeito de"Sorocaba, no uso das
- atribuigoes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, -
1" e nos termos do artigo 18 da Lei n° 9.134, de 26 de maio de 2010, |

DECRETA:

1 Art. 1° A Divisdo de Informagdes Geoprocessadas e a Segdo de |
- Georeferenciamento, da Aréa de Planejamento "Habitacional de -
I Interesse Social da Secretaria da Habitacdo e Regularizagio- |
i Fundidria, ficam remanejadas para Area de Planejamento e Gestiao

de Projetos da Secretaria de Planejamento e Gestdo - SPG. .

: Art. 20A Area de Planejamentq e Gestdo de Projetos da Secretariade |
- Planejamento e Gestao tera a seguinte estrutura:’ |

1 |- Diviso de Gestao de Projetos; ,
a) Secao de Acompanhamento de Projetos;

1 lI- Divisao de Informacgoes Geoprocessadas; I
a) Segao de Georeferenciamento.
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. Art. 3° As despesas com a execuqao deste Decreto correrao por
I conta de verbas or¢amentarias proprias. L

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, .
I ficando expressamente revogado o Decreto n° 22.137, de 13 de !
I janeiro de 2016.

: Palacno dos Tropeiros, -em 17 de fevereiro de 2 016, 361° da |
| Fundagio de Sorocaba. - I

: ANTONIO CARLOS PANNUNZIO |
| Prefeito Municipal - I

! JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO !
I Secretario de Governo e Seguranc¢a Comunitaria I

. MAURICIO JORGE DE FREITAS |
I Secretario de Negdcios Juridicos I

! Publicado na Divisio »de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na !
I data supra. I

: VIVIANE DA MOTTA BERTO
I Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais |
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