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Assunto: Altera e acrescenta dispositivos a Lei n? 7.370, de 02 de

maio de 2005, que reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Sorocaba, e da outras providéncias.
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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 7 de Julho de 2 0]0. -
Projeto de Lei ne 310/2010 ° % $08 PROJETOS DE DELIBERAGAO

ZL9T-0102-TNC-60- T8 0020L0u

SEJ-DCDAO-PL-EX-076/2010 EM O3/ __.a \ulha 2010
Senhor Presidente: S A
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Temos a honra de encaminhar & apreciagdo e (iélib‘eféﬁﬁg dessa Colenda
Camara, o incluso Projeto de Lei que altera e acrescenta dispositivos  Lei n° 7.370, de 02 de
maio de 2005, que reorganiza a estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba,
e da outras providéncias.

9/1-LAT

A estrutura administrativa de um orgdo publico é essencial para seu
perfeito funcionamento e para que possam ser atingidas suas metas e necessidades.

Esta Administragio vem implantando uma gestdo de resultados, focada
no planejamento estratégico e buscando conceitos modernos e inovadores.

Estd comprovado que o Planejamento Estratégico é fundamental para
concretizagdo dos projetos do governo, de forma rapida e eficiente.

Por outro lado, o entrosamento e trabalho conjunto entre os Poderes
Executivo e Legislativo, & também fundamental para que os projetos de governo elaborados
com o intuito de transformar a cidade num lugar melhor, com infraestrutura, saneamento,
meio ambiente saudavel, moradia digna para seus habitantes, etc, se tornem realidade.

Este Projeto contempla o desmembramento da Secretaria de Governo €
Planejamento em duas novas pastas: o Gabinete de Relagdes Institucionais e a Secretaria de
Planejamento e Gestao.

O Gabinete de Relagdes Institucionais, criado neste Projeto, dard toda
atencfio necesséria ao Legislativo, atendendo aos Senhores Vereadores e suas reivindicagoes,
discutindo com eles ndo s6 os seus Projetos, mas também aqueles de autoria do Executivo,
para que NUM CONSENso, 0S MESMOS possam Ser transformados em Lei, visando sempre o
interesse coletivo e o bem estar da populago.

Tera a fungdo, ainda, de representacdo do Prefeito, bem como a
coordenagdo das atividades administrativas € de expediente do Poder Executivo, atendimento
ao municipe e as entidades representativas da sociedade, atividades de Cerimonial e de
Ouvidoria, comunicagio com o Poder Legislativo.

Por sua vez, 4 Secretaria de Planejamento € Gestdo, cabera a
representagio do Prefeito, assistindo-o direta € indiretamente no desempenho de suas
atribuicdes, auxiliando-o no relacionamento e na tomada de decisdes que envolvam as
diversas esferas de poder, tanto interna como externamente, defini¢do das estratégias, agbes €
recursos necessarios ao cumprimento do planejamento estratégico e operacional das agdes
prioritarias de Governo, além da gestao da Controladoria Geral.
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A proposta prevé a criagdo de uma estrutura que aproveita as dreas ja
existentes, com criagio de poucos cargos, gerando pequeno aumento das despesas com
pessoal, mas com profissionais mais focados na legalidade, planejamento, bom atendimento
das necessidades do piblico alvo, aliados ao fator economicidade.

Pelo Projeto, aproveitamos ainda, para retificar a denominacdo da
Secretaria de Esporte, que nas leis anteriores, equivocadamente aparece com 2 palavra esporte
no plural.

Estando dessa forma, plenamente justificada a presente proposicéo € a
necessidade da transformagio do Projeto em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, renovamos nossos protestos de elevada estima e consideragdo, na
certeza de contar com 0 VOSSO apoio.

Atenciosamente.
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VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA
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PROJETO DE LEI n2 310/2010

(Altera e acrescenta dispositivos 2 Lei n°
7.370, de 02 de maio de 2005, que
reorganiza a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sorocaba, e da
outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba, decreta:

Art. 1° O inciso I do art. 1°, da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1°.. wa
oo \ N gt
I - Gabinete de Relagdes Institucionais (GRI) {N.R.)

Art. 2° O Inciso II, do art. 1°, da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°..

11 - Secretaria de Planejamento e Gestdo (SPG)’(N.R.)

Art. 3° O Art. 3° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 3° A Chefia do Poder Executivo terd a seguinte estrutura:
I — Assessoria Especial "y 2)

Art. 4° A Lei n°7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar acrescida
do Art. 3°-A, com a seguinte redagio:
/Q' g a}
Art. 3° O Gabinete ¢ Relages Institucionais criado por esta Lei, terd a
seguinte estrutura: )

X
pop 2 g P

[ — Chefia de Gabinete

11 — Assessor Legislativo
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111 - Assessor de Governo
IV - Area de Cerimonial

a) Departamento de Comunicagéo € Assisténcia Social

V — Ouvidoria”. OR) "

Art. 5° O art. 4°, da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 4° A Secretaria de Planejamento e Gestdo terd a seguinte estrutura:
I — Controladoria Geral do Municipio

II — Assessoria de Gabinete " ! ( UE,)

Art. 6° O Inciso I, do art. 22, da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 22 ...

E -

I - (?ahmete de Relagbes Institucionais: representago do Prefeito,
coordenagdo das atividades administrativas e de expediente do Poder Executivo, atendimento
ao municipe e as entidades representativas da sociedade, comunicagdo com o Poder
Legislativo, atividades de Cerimonial e de Quvidoria. " (44 R

Art. 7° O Art. 22, da Lei 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar
acrescido do Inciso [-A com a seguinte redagio:

' I-A — Secretaria de Planejamento ¢ Gestdo: representagio do Prefeito,
assistindo-o direta e indiretamente no desempenho de suas atribuigbes, auxiliando no
relacionamento na tomada de decisdes que envolvam as diversas esferas de poder, tanto
interna como externamente; definicio das estratégias, a¢hes € recursos necessarios ao
cumprimento do planejamento estratégico e operacional das agBes prioritarias de governo;
gestdo da Controladoria Geral. * ' (v )

Art. 8° Os Anexos I — Organograma Geral ¢ II, da Lei n° 7.370, de 02 de
maio de 2005, passam a vigorar com as alteragdes previstas nos Anexos I- Organograma
Geral e II — Secretaria de Planejamento e Gestéo, desta Lei, ficando acrescido do Anexo II -
Chefia de Gabinete e Relagdes Institucionais, na forma do Anexo Il desta Lei.

[ e -
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Art. 9° Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as Unidades
Administrativas previstas nesta Lei, ficam:

I — Ampliados cargos em comissdo, junto a0 Quadro dos Cargos de
Confianga do Quadro Permanente da Administragio Direta, na forma prevista no Anexo 111-B
desta Lei, mantidas as jornadas, classes salariais, sumula de atribui¢Bes, requisitos € forma de
provimento;

1l — Alteradas e/ou criadas simulas de atribuicdes na forma do Anexo IV
desta Lei, passando a integrar o Anexo IV, da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005.

Paragrafo tnico. A lotagdo dos cargos de confianga constantes dos
incisos 1 e II deste artigo, estd prevista no Anexo V desta Lei, passando desta forma, a
adequar o Anexo V da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005.

Art. 10 Na Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005 ¢ em suas alteragdes
posteriores, em especial na Lei n°® 9.134, de 26 de maio de 2010, onde constar Secretaria de

Esportes, leia-se, Secretaria de Esporte.

Art. 11 Ficam mantidas as demais disposi¢des constantes da Lei n°
7.370, de 02 de maio de 2005 e alteragdes posteriores, ndo contempladas por esta Lei.

Art. 12 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo por
conta de verbas orgamentarias proprias.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

A

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

ob
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ANEXO |- ORGANOGRAMA GERAL
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ANEXO Il - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

SECRETARIA DE
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ANEXO Il - GABINETE PE RELACOES INSTITUCIONAIS
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ANEXOIll-B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — TOTAL DE CARGOS/FUNCAO

CARGOS/FUNGAO DE PARA
Oficial de Gabinete = N | 11 12
Oficial de Gabinete ~ N i 15 16
Oficial de Gabinete — N I} 12 13
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SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO 1V

CARGO SUMULAS ve\v REQUISITOS PROVIMENTO
ASSESSOR DE|* Assessorar diretamente o Chefe de Gabinete de RelagSes|Ensino Superior Completo |N3o exclusivo
GOVERNO Institucionais, no acompanhamento dos programas de governo junto as

Secretarias, auxiliando-o nas relagdes oficiais, sociais e politicas no

ambito do municipio e fora dele.

» Executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com seu

superior imediato. ...Wx
ASSESSOR = Assessorar 0 Chefe de Gabinete de Relagdes Institucionais, nas|Ensino Superior Completo |N3o exclusivo
LEGISLATIVO relagdes com o Poder Legislativo.

» Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato.

1 .
N
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ANEXO IV

1
N e\ SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA AGENTE POLITICO
bd

CARGO &Q SUMULAS REQUISITOS PROVIMENTO
A

CHEFIA DE = Exercer a orientacdo, coordenagio e supervisdo dos 6rgdos e Ensino Superior Completo |N3o exclusivo

GABINETE DE entidades da administracdio municipal, na drea de sua

RELACOES competéncia.

INSTITUCIONAIS

» Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito,
pertinentes e sua drea de competéncia.

= Apresentar ao Prefeito relatério semestral de sua gestao no
Gabinete amAxm_mwmmm Institucionais e envia-lo 4 Cimara Municipal
de Sorocaba.

= Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem
outorgados ou delegados pelo Prefeito.

» Expedir instrugBes para execugdo das Leis, regulamentos e
decretos.

= Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com 0
chefe do Poder Executivo.




ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — TABELA DE LOTAGAO DE CARGOS DE CONFIANCA

TABELA DE LOTACAO
W=
CARGOS COMISSIONADOS o |l

0|9 wn
Assessor de Gabinete 1
Assessor de Governo 2
Assessor Legislativo 1
Assessor Técnico da Jucesp 2
Assessor Especial 2
Controlador Geral 1
Coordenador de Projetos 6
Diretor de Area 1
Gerente de Controle Interno - N | 3
Gerente de Controle Interno = N 7
Gerente de Unidade e Servicos | 15
Gerente de Unidade e Servicos I 11
Oficial de Gabinete — N | 12
Oficial de Gabinete — N i 16
Oficial de Gabinete — N Iii 13
Oficial de Gabinete — N IV 7
Oficial de Quvidoria 2
Secretaria de Gabinete 211
Secretéria do Chefe do Executivo 1
Quvidor 1
Assistente de Secretaria e Expediente 111
Chefe de Departamento de Comunicacdo e Assisténcia Social 1
Chefe do Gabinete de Relagdes Institucionais 1
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Prefeitura de

LA SOROCABA

Gestao de Pessoas

Secretaria de

IMPACTO PARA 6 MESES ||
Cargos Quantidade Salario 130 Total Encargos Total
Oficial de Gabinete - N | 1 R$ 2.038,66 RS 1.019,33 RS 13.251,29 RS 3.600,38 RS 16.851,67
Oficial de Gabinete - N Ii 1 R$ 2.302,90 RS 1.151,45 RS 14.968,85 RS 4.067,04 RS 19.035,89
Oficial de Gabinete - N IlI 1 RS 4.336,33] R$2.168,17] RS 28.186,15] RS57.658,18| RS 35.844,32
Chefe de Gabinete de Rela¢Bes Institucionais 1 RS 11.389,57 RS 5.694,79 RS 74.032,21| RS 20.114,55 RS 94.146,76
TOTAL RS 20.067,46] RS 10.033,73] RS 130.438,49] RS 35.440,14| RS 165.878,63




Recebido na Div. Expediente
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A Consultoria Juridica e Comissdes
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Lei Ordingrian®: 7370 Data : 02/05/2005

Classifica¢des : Estrutura da Administragfio Pblica
Ementa : Reorganiza a estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e d4 outras providéncias.

LEI N°7.370, de 02 de maio de 2005.

Reorganiza a estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.
Projeto de Let n. 33/2005 - autoria do Executivo

A Cédmara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para a execugo dos servigos municipais, fica a Prefeitura Municipal reorganizada na forma
desta Lei, constituida dos seguintes 6rgéos, demonstrados no ANEXO I, autonomos entre si e
diretamente subordinados ao Prefeito:

I - Chefia do Poder Executivo (CPE)
II - Secretaria do Governo (SG)
II[ - Secretarias com atividades de suporte:

a) Secretaria da Administragio (SEAD)

b) Secretaria da Comunicagdo (SECOM)

c) Secretaria de Finangas (SEF)

d) Secretaria de Negocios Juridicos (SEJ)

e) Secretaria de Recursos Humanos (SERH)

IV - Secretarias com atividades fim:

a) Secretaria da Cidadania (SECID)

b) Secretaria da Cultura (SECULT)

¢) Secretaria da Educagéo (SEDU)

d) Secretaria da Habitac¢do, Urbanismo e do Meio Ambiente (SEHAU)
e) Secretaria da Juventude (SEJUV)

f) Secretaria da Saude (SES)

g) Secretaria de Esportes e Lazer (SEMES)

h) Secretaria de Obras e Infra-estrutura Urbana (SEOBE)
i) Secretaria de Parcerias (SEPAR)

j) Secretaria de Relagdes do Trabalho (SERT)

k) Secretaria de Transportes e Defesa Social (SETDS)

1) Secretaria do Desenvolvimento Econdémico (SEDE)

V - Administragdo Indireta:

a) Empresa de Desenvolvimento Urbano (URBES)
b) Fundagéio de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (FUNSERV)

¢) Servigo Autébnomo de Agua e Esgoto (SAAE)

Paragrafo tnico. A Administragfio indireta atuard com suas estruturas proprias, previstas em Leis
especificas.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL

http://200.98.240.98/sitecamara/proposituras/verpropositura;jsessionid=65e318948735403db3...  12/7/201(
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Art. 2° Os 6rgios da Administragdo Direta, previstos no artigo anterior, sendo compostos, em suas

Péagina 2 de ¢

\&

estruturas, por Unidades Administrativas, na forma prevista no Anexo II desta Lei, visando suporte

administrativo e operacional.
Art. 3° A Chefia do Poder Executivo tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria de Governo
II - Assessoria Especial

Art. 4° A Secretaria de Governo terd a seguinte estrutura:

[ - Assessoria de Gabinete
IT - Assessoria Legislativa

Art. 5° A Secretaria da Administragfo terd a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

II - Area de Administracdo

a) Divisdio de Administragéo e Servigos

1) Segdo de Administragio de Materiais

2) Se¢iio de Administragdo e Logistica

3) Segdo de Arquivo

4) Seciio de Controle e Manutengao do Patrimdnio Mobiliario
5) Se¢o de Manuteng@o de Frota

6) Se¢éo de Servigos Internos

11 - Area de LicitagSes e Compras
a) Divisdo de Licitagdes e Compras
b) Segdo de Gestio de Contratos

¢) Segdo de Licitagéio e Compras

Art. 6° A Secretaria da Comunicagdo tera a seguinte estrutura:

I- A}'ea de Imprensa

I - Area de Cerimonial

1.Segdo de Suporte para Eventos
111 - Area de Publicidade

Art. 7° A Secretaria de Finangas tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

I1 - Area de Administragio Financeira e Contabil
a) Divisdo de Administragfio Financeira

b) Se¢io de Planejamento Financeiro

¢) Secéo de Controle de Arrecadagido

d) Divisdio de Administra¢@io Contabil

e) Se¢fo de Contabilidade

f) Secdo de Orgamentos

g) Segdo de Controle de Or¢amentos e Fundos

IV - Area de Administragio Tributaria
a) Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria
b) Segiio de Controle Tributario

http://200.98.240.98/sitecamara/proposituras/verpropositura;jsessionid=65e318948735403 db3...

1277720
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¢) Secéo de Fiscalizagdo Tributaria de Grandes Contribuintes
d) Secdo de Fiscalizagdo Tributaria Geral

e) Divisdo de Tributos Imobiliarios

f) Secdo de ITBl e IPTU

g) Se¢do de Langadoria

h) Divisdo de Tributos Mobiliarios e Atendimento

i) Secdo de Divida Ativa e Cobranga

j) Segdo de Emissdo e Entrega de Tributos

k) Secfo de Tributos Mobilidrios

1) Se¢dio de Atendimento ao Municipe

V - Area de Fiscalizagfio

a) Divisdo de Fiscalizagdo

b) Se¢do de Fiscalizagfo de Atividades e Publicidade
¢) Secdo de Fiscalizagdo de Feiras e Ambulantes

d) Secdo de Fiscalizagfio de Posturas Imobilidrias

€) Secfo de Fiscalizagéio de Areas Publicas

Art. 8° A Secretaria de Negdcios Juridicos terd a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

II - Procuradoria Juridica

a) Sub Procuradoria dos Contenciosos

b) Divisdo do Contencioso Geral

¢) Se¢iio de Acompanhamento dos Tribunais Superiores
d) Divis3o do Contencioso Fiscal

e) Divisdo do Contencioso Trabalhista

f) Sub Procuradoria Administrativa

g) Divisfo Técnico-Legislativa

h) Diviséio Técnico-Administrativa

i) Divisdo do Patriménio Imobiliario

j) Secdo do Patrimdnio Imobiliario e Territorial

k) Divisdio de Controle de Documentos e Atos Oficiais
4.1) Sec¢#o de Protocolo

111 - Area de Protegio ao Consumidor - PROCON
Art. 9° A Secretaria dos Recursos Humanos tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

II - Area de Organizagdo e Sistemas
a)Divisiio de Tecnologia da Informagéo
b)Secéo de Informatica

¢)Sec¢do de Suporte Técnico

d)Sec¢do de Organizagdo & Métodos

111 - Area de Administracéio de Pessoal

a) Divisiio de Administragdo de Pessoal

b) Se¢do de Pagamento

¢) Secdio de Informagdes Financeiras e Funcionais
d) Segdo de Beneficios e Relagdes Trabalhistas

e) Divisdo de Assisténcia a Saude e Seguranga

f) Se¢do de Saude Ocupacional

http://200.98.240.98/sitecamara/proposituras/verpropositura;jsessionid=65e31 8948735403db3... 12/7/201(
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g) Se¢do de Seguranca do Trabalho
h) Se¢do de Seguranga Patrimonial

IV - Area de Desenvolvimento de Pessoas
a) Divisdo de Gestdo de Pessoas

b) Segdo de Treinamento

¢) Secdo de Politicas de Pessoal

Art.10. A Secretaria da Cidadania terd a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

II - Area de Programas e Projetos

a) Divisfio de Promog#o e Assisténcia Social

b) Secdo de Assisténcia Social & Familia

¢} Secdo de Apoio ao Idoso

d) Sec¢do de Apoio ao Portador de Necessidades Especiais
e) Segdo de Apoio a Crianga e a0 Adolescente

f) Divisdo de Administragiio de Convénios

g) Secdo de Apoio a Convénios e Conselhos

Art. 11. A Secretaria da Cultura terd a seguinte estrutura:

I - Area da Cultura

a) Divisdo de Projetos Culturais

b) Secdo de Fomento Cultural

¢) Se¢do de Patrimonio Historico

d) Se¢do de Administragdo de Préprios Culturais

Art. 12. A Secretaria da Educago tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

II - Area de Gestdo Educacional

a) Divisdo de Planejamento e Controle

b) Se¢do de Apoio Administrativo Funcional

c) Segdo de Apoio Administrativo Alimentar, de Materiais e Equipamentos
d) Segdo de Apoio a Convénios

e) Divisdo de Tecnologia e Estatistica Educacional

1) Secdo de Apoio Administrativo e de Documentagdo Educacional
I1I - Area de Gestdo Pedagdgica

a) Divisfio de Educagio Bésica

b) Se¢do de Educagéo Infantil

¢) Secdo de Ensino Fundamental e Médio

d) Divisdo de Apoio Técnico-Pedagodgico

¢) Se¢io de Apoio Psicolégico e Terapéutico
f) Secdo de Politicas Educacionais

Art. 13. A Secretaria da Habitagfo e Urbanismo tera a seguinte estrutura:
[ - Assessoria Técnica

IT - Area de Habitagio
a) Divisdo de Desenvolvimento Habitacional € Fundiario

http://200.98.240.98/sitecamara/proposituras/verpropositura;jsessionid=65e318948735403db3...  12/7/201(
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b) Segdo de Areas, Projetos e Custos
¢) Se¢dio de Acompanhamento de Projetos Habitacionais

11 - Area de Urbanizagéo

a) Diviséo de Gestdo Urbana

b) Divisdo de Licenciamento e Controle
¢) Segdo de Edificagdes Particulares

d) Segdo de Topografia

e) Se¢do de Posturas

f) Sec¢do de Parcelamento e Uso do Solo

IV - Area do Meio Ambiente

a) Divisfo de Unidades Especiais

b) Secdo de Biologia e Veterinaria

¢) Divisdio de Planejamento e Controle Ambiental
1) Segdo de Programas Ambientais

Art. 14. A Secretaria da Juventude terd a seguinte estrutura:

[ - Assessoria Técnica
I - Divisdo de Relagdes Internas
111 - Divisdo de Relagdes Externas

Art. 15, A Secretaria da Sadde terd a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

II - Area de Especialidades - Policlinica

a) Secdo de Apoio Administrativo - Policlinica

b) Segiio de Coordenagio de Enfermagem - Policlinica

Il - Area de Especialidades de Urgéncia - Emergéncia

a) Seco de Apoio Administrativo
b) Se¢do de Coordenagfio de Enfermagem

IV - Area de Assisténcia e Educagéo em Satde
a) Divisdo de Atencdo Bésica

b) Secdo de Controle e Apoio Administrativo
c) Se¢do de Enfermagem e Atendimento Bésico

V - Area de Planejamento ¢ Gestéio

1) Segdo de Auditoria e Controle

2) Divisdo de Gestdo Financeira de Fundos e Convénios
3) Divisdo de Apoio Administrativo, Controle e Avaliagdo
1) Segdo de Planejamento

2) Segdo de Apoio a Gestéio de Materiais ¢ Equipamentos
3) Se¢do de Informagio da Satude

VI - Area de Satde Coletiva

1) Secdo de Vigilancia Epidemioldgica
2) Secdo de Controle de Zoonose

3) Diviso de Vigilancia Sanitaria

4) Secéio de Gerenciamento Técnico

Pagina 5 de ¢
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5) Segdo de Gerenciamento Operacional
Art. 16. A Secretaria de Esportes e Lazer tera a seguinte estrutura:

1 - Assessoria Técnica
a) Divisio de Administra¢fio de Lazer e Proprios Esportivos

1.Se¢do de Apoio Administrativo e Operacional
2.Sec¢do de Atividades Comunitarias

b)Divisdo de Eventos Esportivos

1.Sec¢do de Eventos Esportivos de Participagio
2.Secio de Desenvolvimento de Atividades Esportivas

Art. 17. A Secretaria de Obras e Infra-estrutura Urbana tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

11 - Area de gestdo de obras

a)Divisdo de Obras Piblicas

b)Se¢io de Acompanhamento de Obras Publicas

111 - Area de Servigos Urbanos
a)Divisdo de Vias Publicas
b)Segdo de Vias Pavimentadas
c)Se¢do de Vias de Terra

b)Divisdo de Administragéo de Limpeza Urbana
¢)Se¢io de Planejamento, Execugéo e Manutengdo
d)Secio de Telecomunicagdes e [luminacéo
e)Se¢do de Administragdo de Cemitérios

fSe¢ido de Limpeza e Lixo

IV - Area de Manutengéo de Proprios
1.Secdo de Manutencgfo de Proprios

Art. 18. A Secretaria de Parcerias terd a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

Art. 19. A Secretaria de Relagdes do Trabalho terd a seguinte estrutura:
1 - Area do Trabalho ¢ Emprego

a) Divisdo de Apoio ao Trabalhador

b) Secdio de Cadastro e Atendimento ao Trabalhador

c) Diviséo de Programagdo de Cursos

d) Segéio de Qualificagdio de M#o-de-Obra e Geragdo de Rendas

¢) Secdo de Acompanhamento Pés-Cursos e Relagdes com Empresas

Art. 20. A Secretaria de Transportes e Defesa Social terd a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica
11 - Comando Geral da Guarda Municipal

http://200.98.240.98/sitecamara/proposituras/verpropositura;jsessionid=65e31 8948735403db3...
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111 - Area Operacional de Transportes

a) Divisdio de Engenharia de Trafego

b) Se¢do de Projetos de Trafego

¢) Se¢do de Educagfo no Transito

d) Se¢o de Cadastro ¢ Estatistica

e) Divisdo de Operagéo de Transito

f) Se¢do de Acompanhamento e Controle
g) Sec¢fo de Execugiio e Fiscalizagéo

h) Secéo de Sinalizagdo de Trafego

Art. 21. A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

a)Divisdo de Desenvolvimento Empresarial
b)Secdo de Apoio a Industria, Comércio e Servigos
¢)Secéo de Gerenciamento do Banco do Povo

CAPITULO III - DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 22. As Secretarias Municipais criadas por esta Lei competem, além das atribui¢des genéricas
inerentes & area politico-administrativa, as seguintes:

I - Secretaria do Governo: representagio do Prefeito, comunicagéo com o Poder Legislativo,
atendimento ao municipe e as entidades representativas da sociedade, atividades administrativas e de
expediente do Poder Executivo.

1I - Secretaria da Administragio: planejamento e administragio geral da Prefeitura Municipal nas areas
de sua competéncia; organizaco e supervisio do arquivo geral; administragdo e manutengéo da frota
da Prefeitura; administragfio de materiais e estoques; patrimdnio mobilidrio; aquisi¢do de materiais e
servigos por licitagdes e compras.

111 - Secretaria da Comunicagdo: coordenagio e desenvolvimento de atividades relacionadas a imprensa
Oficial do Municipio e local; programagdo do cerimonial; publicidade e suporte para a programacdo de
eventos.

[V - Secretaria de Finangas: planejamento econémico financeiro municipal; controle e administragio
do orcamento anual ¢ plurianual de investimentos; execugéio e fiscalizagfo dos trabalhos referentes ao
registro dos atos e fatos da administra¢o financeira; arrecadagfio da receita e demais rendas
municipais; administra¢io e pagamento das despesas; cobranga da divida ativa; fiscalizag8o municipal,
sob seu aspecto tributario e de posturas.

V - Secretaria de Negécios Juridicos: planejamento, execugdo e fiscalizag@o dos trabalhos referentes a
representagdo, interesses ¢ defesa judicial e extrajudicial do Municipio; promogdo de cobranga da
divida ativa; elaboragfio de estudos e pareceres; interpretagfio e elabora¢do de minutas de Leis, decretos
e demais atos normativos; coordenagio das atividades do Procon - Servigo de Protegio ao Consumidor;
instalagdo de processos de sindicancia; instauragio de procedimentos administrativos disciplinares e
acompanhamentos de ambos até final julgamento; revisio das decisdes administrativas disciplinares.

VI - Secretaria de Recursos Humanos: planejamento, desenvolvimento e administragao dos recursos
humanos; gestdo e integragdo dos sistemas de informagéo.

VII - Secretaria da Cidadania: apoio as a¢gdes sociais no Municipio promovendo o bem estar social

através de programas direcionados & familia, a crianga e ao adolescente, ao deficiente, ao idoso e &
mulher.
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VIII - Secretaria da Cultura: planejamento, promogéo ¢ fomentagéo das atividades culturais do
Municipio; promog¢édo de estudos e preservagéio do patriménio histérico e cultural.

IX - Secretaria da Educagéo: planejamento, coordenagédo e supervisfio das atividades educacionais a
cargo do Municipio ou por este, realizada supletivamente ao Estado, no dmbito da educacio infantil, do
ensino fundamental e médio, do ensino supletivo e especial; coordenagéio e promogao do programa de
alimentag#o escolar.

X - Secretaria da Habitagio e Urbanismo: plangjamento urbanistico do Municipio através do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado; licenciamento e autorizagéio das construgdes particulares, uso
do solo e seu parcelamento; orientagdo € acompanhamento das edificagdes econdmicas; projegdo e
fiscalizag8o de obras publicas; planejamento e promog#o das atividades relativas a preservagéo e ao
desenvolvimento do meio ambiente; administragio ¢ desenvolvimento dos parques municipais.

XI - Secretaria da Juventude: planejamento, fomentagéo e desenvolvimento, sob sua coordenagdo, das
atividades da Administra¢do Direta e junto s institui¢fes e organizagdes externas, agdes visando a
promogio de programas direcionados a juventude do Municipio.

XI1I - Secretaria da Satide: planejamento, execugio e fiscalizagfio das atividades referentes a saide
publica, a cargo do Municipio ou por este realizada supletivamente ao Estado e/ou a Unifo;
desenvolvimento e aprimoramento dos servigos prestados & populagfo; atuagfo direta junto 4
comunidade para reduciio de necessidades de assisténcia, através de agdes em satde preventiva;
atuagio na prevengio e no combate as epidemias e doengas transmissiveis por animais.

XIII - Secretaria de Esportes € Lazer: planejamento, apoio, coordenagio e execugéo de atividades
referentes aos esportes populares e de representagéo; promogéo e coordenagdo de atividades voltadas
ao lazer da populagiio; difusdo de atividades esportivas e sua pratica objetivando a integragio social € a
satde da comunidade.

XIV - Secretaria de Obras e Infra-estrutura Urbana: gestdo de obras; conservagdo de vias, estradas
municipais, pragas e demais locais piblicos; manutengio e conservagio de proprios municipais € de
outras unidades sob a responsabilidade desta Municipalidade; administragéo de centros de
abastecimento ¢ dos cemitérios municipais, administragdo de hortos e panejamento e execugéo de
pragas e jardins; suporte para preparagdo de eventos para todas as Secretarias.

XV - Secretaria de Parcerias: desenvolvimento de agGes visando 4 implementagéo e viabilizagdo de
projetos de parceria, potencializando, inclusive, a participagfo de sociedades civis, institui¢des
governamentais (nos dmbitos federal e estadual) e institui¢des ndo governamentais. Viabilizar parcerias
com entidades internacionais.

XVI - Secretaria de Relagdes do Trabalho: planejamento, coordenagio e execugdo das atividades
relacionadas ao trabalhador, facilitando sua recolocagio; cadastramento de oportunidades de trabalho
em conjunto com as empresas; criago de programas de geragdo de renda ¢ atuacfo junto aos 6rgéos
especializados para encaminhamento e participag@o do trabalhador nos programas de qualificagfo e
aprimoramento da mio-de-obra.

XVII - Secretaria de Transporte e Defesa Social: planejamento, coordenag8o, execucéo e fiscalizagio
das atividades referentes ao transporte urbano em geral e a regulamentag@o do trinsito; atividades da
Guarda Municipal, zelando pela ordem social e a defesa civil.

XVIII - Secretaria do Desenvolvimento Econdmico: elaboragio de estratégias e agdes que conduzam

ao desenvolvimento econdmico e social, projetando o Municipio no cenario estadual e nacional e
atraindo investimentos; desenvolvimento e fomentagdo de agdes na drea de turismo, promovendo a
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cidade e incentivando novos empreendimentos.
CAPITULO IV - DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 23. Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as Unidades Administrativas criadas por
esta Lei, ficam criados cargos em comissdo, junto ao Quadro dos Cargos de Confianga do Quadro
Permanente previsto no Art. 2°, inciso XII, alinea “a” da Lei n® 3801/91, com suas denominagdes,
quantidades, jornadas e vencimentos, na forma prevista no Anexo III desta Lei.

§ 1° A siimula de atribuig¢des, requisitos e forma de provimento, quanto a exclusividade ou néo do
preenchimento por funciondrios piiblicos municipais, dos cargos criados, estdo previsto no Anexo IV
desta Lei.

§ 2° A lotagdo dos referidos cargos esta prevista no Anexo V desta Lei.

§ 3° Ficam mantidas as classes salariais denominadas “CS” e demais gratifica¢es ¢ vantagens
previstas na Lei n® 4.816, de 22 de maio de 1995.

Art. 24. Ficam criados 18 (dezoito) cargos de Secretario Municipal, Agente Politico, nos termos da
Emenda Constitucional n® 19, com subsidios e demais direitos trabalhistas assegurados em legislagéo
propria, fixada pela Cdmara Municipal, com stmula de atribuigdes prevista no Anexo IV desta Lei.

Art. 25. Os cargos de Diretor de Area, Chefe de Divisio, Chefe de Secdo e Sub-Procurador Chefe serfo
lotados, respectivamente, um em cada uma das Unidades Administrativas correspondentes, criadas por
esta Lei, respeitados os limites previstos no Anexo V.

Art. 26. A fungdo gratificada de Arrecadador Judicial serd mantida pelo prazo do Convénio firmado
com o Estado, recebendo, além da gratificag@o correspondente, diligéncias para fins de ressarcimento
de despesas.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27. Vetado

Art. 28. VETADO

Art. 29. As despesas com a execugdo desta Lei, correréio por conta de verbas orgamentarias proprias,
remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario,
em especial a Lei n. 5.394, de 17 de junho de 1997.

Paldcio dos Tropeiros, em 2 de maio de 2005, 350° da Fundagdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAIDE

Secretario dos Negédcios Juridicos

JOSE VICENTE DIAS MASCARENHAS

Secretirio da Administragdo

Publicada na Divisao de Protocolo Geral, na data supra
MARIA APARECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisdio de Protocolo Geral
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE: PL 310/2010

Trata-se de PL que "Altera ¢ acrescenta dispositivos a Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005,
que reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba, ¢ da outras
providéncias”, de autoria do Senhor Prefeito, com solicitagdo de tramitagdo em regime de
urgéncia.

A iniciativa de leis sobre o assunto tratado é privativa do Senhor Prefeito Municipal, a
quem compete legislar sobre regime juridico dos servidores, criagdo de cargos, empregos
e funcbes na Administragdo Direta e autdrquica, aumento da remuneragdo, bem como
dispor sobre “criagdo, estruturacdo e atribuigdes dos orgdos da Administracdo direta do
Municipio” {art. 38, incs. I, II e IV, da LOMS).

A aprovacdo do projeto que versa sobre estruturagdo de drgdos da Administragdo
Plublica e ampliacdo de cargos depende do voto favordvel da maioria absoluta dos
membros da Camara ( art. 40, § 2°, n® 5, da LOMS).

Sob o aspecto juridico nada a opor.

E o parecer.

. 15 de jylho de 201

Secletaria Juridica




Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 310/ 2010, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005,

que reorganiza a estrutura administrativa da prefeitura municipal de
Sorocaba, e d& outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Mupnicipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador José
Antonio Caldini Crespo, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 15 de julho de 2010.

e

Esle imp foi confeccionade
com papetl 100% reciciado.




Estado de Sao Paulo

N© COMISSAO DE JUSTICA

RELATOR: Vereador Antonio Caldini Crespo
PL 310/2010

' Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Altera e acrescenta dispositivos @ Let n® 7.370, de 02 de maio de 2005, que
reorganiza a estruturan administrativa da prefeiturn municipal de Sorocaba, e dd outras
~ providéncias”, havendo solicitacdo de tramitagdo em regime de urgeéncia(art. 44, §1° da

LOMS).

De inicio, a proposi¢do foi encaminhada a D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer favoravel ao projeto.

Na seqiiéncia de sua tramitagéo legislativa, vem, agora, a
esta Comissdo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a anélise da propositura, constatamos que a
matéria ¢ de iniciativa privativa do Sr. Prefeito Municipal, nos termos do disposto no
art. 38, I, Il e IV da Lei Orgénica do Municipio de Sorocaba.

Verifica-se que o projeto estd condizente com nosso
direito positivo e a sua aprovacido dependerd do voto favoravel da maioria absoluta
dos membros desta Casa, nos termos do art. 40, §2°, item ‘5" da LOMS.

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL.

S/C., 15 de julho de 2010.

LAY N
JOSE ANTOXI10O CALDINI CRESPO
Memibro-Reldtor

PAULQO FRANCISCO MENDES ’l"
Membro -
Este impresso foi confeccionaco

com papei 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 310/2010, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
altera e acrescenta dispositivos & Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005,
que reorganiza a estrutura administrativa da prefeitura municipal de
Sorocaba, e d& outras providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 15 de julho de 2010.

IA

z ——
“1ziP1Q DE BRITO CORREIA
Membro
ok
Estes impresso fol confecclonado

com papsl 100% reciclado.



NO

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 310/2010, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
‘altera e acrescenta dispositivos & Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005,

que reorganiza a estrutura administrativa da prefeitura municipal de
Sorocaba, e dé outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 15 de julho de 2010.

-

@/& Z — 2 AR O
RANCISCO FRANCA DA SILVA

Menitbro




1.aDISCUsEACSE. 26//0
APROVADOBE REJEITADO]
=M Iﬁj O+ 1 72p10

aLMLOuquCN

évu—t./v\o’c,j_

PR;ESI[&ENTE

2.2 DISCUSSAQ >&-27/0
APROVADOIY  REJEITADOLT g rr oo <. /
EM _/s /gl 172000 (poumses ek

PRESfTQ(%EL ' f ket

L8



_ 3
%CAW%WQ _O/&ﬁzzbyz@/ de %méw

Estaco de S30 Paulo

EMENDA N°OL <oVl 3l0|\o

MODIFICATIVA

OWron = P i&"“—

< /

mﬂwwﬁmw —~pvo- Se-

e o QUm0 = Reforeid  Aedliluco-

*«_M\ uwa\oolb »@de,(aaw

dp C&W L%m Lmn,qu—

s\s

WARXLNVE Z




Estado de S0 Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 310/2010, de autoria do Sr.

* Prefeito Municipal, que altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 7.370,

de 02 de maio de 2005, que reorganiza a estrutura administrativa da
prefeitura municipal de Sorocaba, e dé outras providéncias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 15 de julho de 2010.

O CALDINI CRESPO
Membr

PAULO FRANCISCO MENDES
Membro



Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n® 310/2010, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 7.370, de 02 de
maio de 2005, que reorganiza a estrutura administrativa da prefeitura
municipal de Sorocaba, e dé outras providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 15 de julho-de 2010.
- S
T1ziDIG.DE BRITO CORKEIA
Membro
e
LI
Este impresso fol confeccionado

com papel 100% recicliado.



Estado de Sao Paulo

NO COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 310/2010, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que altera e acrescenta dispositivos a Lei n°® 7.370, de 02 de

maio de 2005, que reorganiza a estrutura administrativa da prefeitura
municipal de Sorocaba, e da outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 15 de julho de 2010.

FRANCISCO MOKO YABIKU
Memb/ro

~

FRANCISCO'FRANCA DA SILVA
Membro



Estado de S&o Paulo

COMISSAO DE REDACAOQ PL n. 310/2010

SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos a Lei n°® 7.370, de 02 de maio de
2005, que reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Sorocaba, e da outras providéncias.

Esta comissdo apresenta a seguinte redagao:

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O inciso I do art. 1° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° ...
I - Secretaria de Governo e Relages Institucionais (SGRI)”( NR)

Art. 2° O Inciso II, do art. 1°, da Lei n® 7.370, de 02 de maio de
2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° ... \
I - Secretaria de Planejamento e Gestio (SPG)”(NR)

Art. 3° O art. 3° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao: :

“Art. 3° A Chefia do Poder Execulivo terd a seguinte estrutura:
1 - Assessoria Especial.” (NR)

Art. 4° A Lei n°7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar
acrescida do art. 3°-A, com a seguinte redagdo: '

“Art. 3°-A A Secretaria de Governo e Relacoes Institucionais criado
por esta Lei terd a seguinte estrutura:

I - Secretirio de Governo e Relacoes Institucionais
N
»

II - Assessor Legislativo e

1y

L“Z

Este impresso fol confeccionado
com papat 100% recictade.
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Cimara Murial do Srocala

Estado de Sao Paulo .

N 0 IIT - Assessor de Governo
1V - Area de Cerimonial

a) Departamento de Comunicagio e Assisténcia Social

V - Quvidoria”,

Art. 5° O art. 4° da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4° A Secretaria de Planejamento e Gestio ferd a seguinte
estrutura:

I - Controladoria Geral do Municipio;
IT - Assessoria de Gabinete.” (NR)

Art. 6° O lInciso I, do art. 22, da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22. ...

I - Secretaria de Governo e Relacoes Institucionais: representacio do
Prefeito, coordenacio das atividades administrativas e de expediente do Poder Executivo,
atendimento ao municipe e ds entidades representativas da sociedade, comunicagio com o
Poder Legislativo, atividades de Cerimonial e de Ouvidoria.” (NR)

Art. 7° O art. 22, da Lei 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar acrescido do Inciso I-A com a seguinte redago:

I - A - Secretaria de Planejamento e Gestio: representacio do
Prefeito, assistindo-o direta e indiretamente no desempenho de suas atribuigdes, auxiliando
no relacionamento na tomada de decisoes que envolvam as diversas esferas de poder, tanto
interna como externamente; definicio das estratégins, agles e recursos necessdrios ao
cumprimento do planejamento estratégico e operacional das a¢es prioritirias de governo;
gestdo da Controladoria Geral.

Art. 8° Os Anexos I - Organograma Geral e II, da Lei n° 7.370,
de 02 de maio de 2005, passam a vigorar com as alteracdes previstas nos Anexos I - '
Organograma Geral e II - Secretaria de Planejamento e Gestdo, desta Lei, ficando é .
acrescido do Anexo II - Secretario de Governo e Rela¢des Institucionais, na formi&‘a o

. » v
Anexo Il desta Lei. -e

Este imp foi conf -
com papsl 100% reciclado,

.



Estado de Sao Paulo

NO Art. 9° Para dar suporte administrativo, técnico e operacional
as Unidades Administrativas previstas nesta Lei, ficam:

I - ampliados cargos em comissdo, junto ao Quadro dos
Cargos de Confianca do Quadro Permanente da Administracdao Direta, na forma
prevista no Anexo III-B desta Lei, mantidas as jornadas, classes salariais, simula de
atribui¢des, requisitos e forma de provimento;

IT - alteradas e/ ou criadas stiimulas de atribuicdes na forma do
Anexo IV desta Lei, passando a integrar o Anexo IV, da Lei n°® 7.370, de 02 de maio
de 2005.

Paragrafo unico. A lotacdo dos cargos de confianga constantes
dos Incisos I e II deste artigo estd prevista no Anexo V desta Lei, passando desta
forma, a adequar o Anexo V da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005. '

Art. 10. Na Lei n° 7370, de 02 de maio de 2005 e em suas
alteragbes posteriores, em especial na Lei n® 9.134, de 26 de maio de 2010, onde
constar Secretaria de Esportes, leia-se, Secretaria de Esporte.

Art. 11. Ficam mantidas as demais disposi¢Ges constantes da
Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005 e alteracSes posteriores, ndo contempladas por

esta Lei.

Art. 12.  As despesas decorrentes da execucdo desta Lei,
correrdo por conta de verbas orgamentarias proprias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

S/C., 15 de julho de 2010.

’1%/( ( G

CTARLOS SILVANO n
Membro 2 ‘\
Rosa,/ Este impresss fol confeccionado

com papel 100% reciciado.
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ANEXO Il - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Controladoria Genal do
Municipio

Assessora de Gabinete
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ANEXO I - SECRETARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS

Assessona Legisiativa

Assessoria de Govema

Area ds Cermonial

Owvidoria da Saode
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ANEXO | - ORGANOGRAMA GERAL

CHEFIADD PODER BEQITIVO
SECRETHIA CE
FLANEAWENTO & FLIDO S00K OF
ESTA
SECRET WA CE
GOVERNO
TGRS
SEGURIDATE
SECRETARIA DA SECRETARIA DA SECRETARIA OE SECRETARA DE SECHET Nt DE EvPERA D8 RGO e el
ADMESTRAGAD COMPICAGAD FNANGAS ] aammioce i Prtferrs e
S
RES) saE) MU AIS O
SOROCARA
AMVIGACES DE SUPORTE ADWNISTRACAD INDIRETA
SECRETARA SECRETARIADA SECRETARIA DA SECRET ARIADA SECRETARIA DA SECRETARAGE SECRETARIA DE SHLRETARIADE SECRETAUADE SECRETARIACE SECRETARIA DO
SECRET ARJA DA HABNT B | | Tamamioe | | SECRETARIA DA GUR. CBRAS E FRA- JOE SEMVOL VIMENTO| SECRETARA DO
CoasANA CULTURAE LAZER EDUCACAO il HVENTUCE SAICE ComnRdTABA ESRORTE ESTRUTURA PARCERIAS RELACDES O TRARSPORTES ECONMICO VEI0 MAERENTE
URBANA ABALHO




Estado de Sao Paulo

No . ANEXOIlIl-B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — TOTAL DE CARGOS/FUNCAO

CARGOS/FUNCAO . DE PARA
Oficial de Gabinete =N | 11 12
Oficial de Gabinete =N Il ‘ 15 16
Oficial de Gabinete - N IlI 12 13
n
LR
Ests impreaso fol confeccionado

com papel 100% reciclado.



SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO 1V

CARGO SUMULAS REQUISITOS PROVIMENTO
ASSESSOR DE|= Assessorar diretamente o Secretirio de Governo e Relagdes|Ensino Superior Completo [Nao exclusivo
GOVERNO Institucionais, no acompanhamento dos programas de governo junto as

Secretarias, auxiliando-o nas relagdes oficiais, sociais e politicas no

dmbito do municipio e fora dele.

= Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu

superior imediato. .
ASSESSOR = Assessorar o Secretirio de Governo e Relagdes Institucionais, nas|Ensino Superior Completo |N&o exclusivo
LEGISLATIVO relagdes com o Poder Legislativo.

» Executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato.
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ANEXO 1V

SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA AGENTE POLITICO

/

S

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

-IECHETARIO DE
. RGOVERNO E
LABOES

ﬂwcn_o%_m
Ll

= Exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgdos e
entidades da administra¢do municipal, na area de sua
competéncia.

» Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito,
pertinentes e sua area de competéncia.

»  Apresentar ao Prefeito relatério semestral de sua gestdo no
Gabinete de Governo e Relagdes Institucionais e envia-lo a
Camara Municipal de Sorocaba.

» Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem
outorgados ou delegados pelo Prefeito.

» Expedir instrugdes para execugdo das Leis, regulamentos e
decretos.

= Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com o
chefe do Poder Executivo.

Ensino Superior Completo

Nao exclusivo

NO

4
R
Este impreaso fol confeccionado
com papsl 100% recicledo,
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Estado de Sao Paulo

ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — TABELA DE LOTAGAO DE CARGOS DE CONFIANGA

TABELA DE LOTAGAO

CARGOS COMISSIONADOS

CPE
GRI

Assessor de Gabinete

= SPG

Assessor de Governo

Assessor Legislativo

ml

Assessor Técnico da Jucesp

Assessor Especial

NN

Controlador Geral

Coocrdenador de Projetos

Diretor de Area

Gerente de Controle Interno-N |

Gerente de Controle Interno — N Hi

Gerente de Unidade e Servigos |

Gerente de Unidade e Servigos Ii

o[ Nw

Oficiat de Gabinete — N |

12

Oficial de Gabinete = N ||

16

Oficial de Gabinete — N IlI

Oficial de Gabinete — N |V

Oficial de Ouvidoria

Secretaria de Gabinete

—
(SIENIEN] P

Secretaria do Chefe do Executivo

Ouvidor

Assistente de Secretaria e Expediente

Chefe de Departamenio de Comunicac¢ao e Assisténcia Social

Secretario de Governo e Relagbes Institucionais

JEEL N L ' R N S N

[ 4
»

Ests impresso foi confeccionado
com papsl 100% recicladn.
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Estado de Sa0 Paulo

Sorocaba, 16 de julho de 2010.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos n.% 211, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222 223/2010,
aos Projetos de Lei n® 277, 289, 294, 295, 303, 305, 262, 311, 313, 314, 280 e

310/2010, respectivamente, j4 aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

MARIO MARTE @INHO JUNIOR

Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SOROCABA

L 4

Esle impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Comara Municipal de STorocabia

Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 223/2010

PREFETTURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2010

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 7.370, de
02 de maio de 2005, que reorganiza a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Sorocaba, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 310/2010 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Q inciso I do art. 1°, da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° ...
I - Secretaria de Governo e Relacoes Institucionais (SGRI)”( NR)

Art. 2° O Inciso I, do art. 1° da Lei n® 7.370, de 02 de maio de
2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° ...
II - Secretaria de Planejamento e Gestdo (SPG)”(NR)

Art. 3° O art. 3° da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° A Chefia do Poder Executivo terd a seguinte estrutura:

I - Assessoria Especial.” (NR) ‘

L 4 ]

Este imprasso foi confeccionado
com pape! 100% reciclado.



Estado de Sdo Paulo

Art. 4° A Lei n°7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar
NO acrescida do art. 3°-A, com a seguinte redagao:

“Art. 3°-A A Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais criado por
esta Lei terd a seguinte estrutura:

I - Secretidrio de Governo e Relacoes Instifucionais

II - Assessor Legislativo

[T - Assessor de Governo

IV - Area de Cerintonial

a) Departamento de Comunicagio e Assisténcia Social

V ~ Quuvidoria”.

Art. 5° O art. 4° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4° A Secretaria de Planejamento e Gestdo ferd a segquinte
estrutura:

I - Controladoria Geral do Municipio;
IT - Assessoria de Gabinete.” (NR)

Art. 6° O Inciso I, do art. 22, da Lei n® 7.370, de 02 de maio de
2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22, ..

I - Secretaria de Governo e Relages Institucionais: representacio do
Prefeito, coordenacdo das atividades administrativas e de expediente do Poder Execulivo,
atendimento ao municipe e ds entidades representativas da sociednde, comunicagio com o Poder
Legislativo, atividades de Cerimonial e de Ouvidoria.” (NR)

Art. 7° O art. 22 da Lei 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar acrescido do Inciso I-A com a seguinte redagéo: .

4
1

)

"
O

Esta impresso foi confeccionado
com papel 100% reciciado.



Estado de Sdo Paulo

NO ' I-A - Secretaria de Planejamento e Gestio: representacio do Prefeito,
assistindo-o direta e indiretamente no desempenho de suas atribuicdes, auxiliando no
relacionamento na tomada de decisoes que envolvam as diversas esferas de poder, tanto interna
como externamente; definicio das estratégins, agoes e recursos necessdrios ao cumprimento do

planejamento estratégico e operacional das agoes prioritirias de governo; gestio da Controladoria
Geral.

Art. 8° Os Anexos I - Organograma Geral e 1I, da Lei n® 7.370, de
02 de maio de 2005, passam a vigorar com as alteragbes previstas nos Anexos I -
Organograma Geral e I - Secretaria de Planejamento e Gestdo, desta Lei, ficando
acrescido do Anexo Il - Secretdrio de Governo e Relacées Institucionais, na forma do
Anexo II desta Lei.

Art 9° Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as
Unidades Administrativas previstas nesta Lei, ficam:

I - ampliados cargos em comissdo, junto ao Quadro dos Cargos
de Confianca do Quadro Permanente da Administra¢do Direta, na forma prevista no
Anexo I1I-B desta Lei, mantidas as jornadas, classes salariais, simula de atribuigdes,
requisitos e forma de provimento;

II - alteradas e/ou criadas siimulas de atribui¢des na forma do
Anexo IV desta Lei, passando a integrar o Anexo [V, da Lei n® 7.370, de 02 de maio de
2005.

Paragrafo unico. A lotacdo dos cargos de confianca constantes
dos Incisos 1 e Il deste artigo estd prevista no Anexo V desta Lei, passando desta forma,
a adequar o Anexo V da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005.

Art. 10. Na Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005 e em suas
alteragdes posteriores, em especial na Lei n® 9.134, de 26 de maio de 2010, onde constar
Secretaria de Esportes, leia-se, Secretaria de Esporte.

Art. 11. Ficam mantidas as demais disposicdes constantes da Lei
n°® 7.370, de 02 de maio de 2005 e alteracdes posteriores, ndo contempladas por esta Lei.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo
por conta de verbas orgamentirias proprias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.  \Y /
Rosa/
[ 4
=3
Esto imp foi confecc

com paps! 100% reciciado.
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ANEXO I - ORGANOGRAMA GERAL

SECRET AuA DE
CE
QESTAZ

Eguﬂ

.

_ _ _

SECRETARADA SECRETARIADA SECRETARIA CE SECRETARIA DE SECRETARIADE Burkrsa e et

5004, D03
DM STRAGAO COMUMICACAD FINANCAS | hestcos GESTAG DE PERNVOLVINENTO) ALTONDMO OE ERVIOCRES
ARIGCo PEISOAS LRBAND AGUA EES00TO Ekapes
AREES) (SME) MUNCPAT CE
SOROCABA
VICALES DE SUPORTE ADMPSTRACAD MORET
SECRETAIADA SECRETAA DA SECRETARIA DA SECRETARIADA SECRETARA DA SECRETARIA b SECRETARIADE SECRETARIADE SECRETARIA OE SECRETARA DE SECRETARIA 00
SECRETARA DA AR ACAG FECREVARIA DA SEGLRANGA BRAS ENFRA besovo ool | secvemapuoo
COADMIA CLATURA E LAZER frucachn RBAO AVENTLCE SMIOE COMUNTARA ESPORTE ESTRUTURA PARCERIAS RELACOES 00 TRANSPORTES ECONGHCO NEIO AMOENTE
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ANEXO Il - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

fta de Gabinet noi..o"noummo..-_no




ho

ANEXO Il - SECRETARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE GOVERNO E
RELAGOES INSTITUCIONAIS

Assessoria Lagisiativa Ouwvidoria da Saide

Assessoria de Governo

Araa de Cerimonial




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — TOTAL DE CARGOS/FUNCAO

ANEXO lli-B

PARA

CARGOS/FUNCAO DE

Oficial de Gabinete =N | 11 12
Oficial de Gabinete = N Il 15 16
Oficiat de Gabinete ~ N Il .12 13

50
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SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO 1V

= Executar outras fungdes inerentes ac seu cargo, de acordo com seu
superior imediato.

[CARGO SUMULAS REQUISITOS PROVIMENTO
ASSESSOR DE |* Assessorar dirctamente o Secretirio de Governo e Relagdes|Ensino Superior Completo [N3o exclusivo
GOVERNO Institucionais, no acompanhamento dos programas de governo junto as

Secretarias, auxiliando-o nas relagbes oficiais, sociais e politicas no

ambito do municipio e fora dele.

s Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu

superior imediato.
ASSESSOR » Assessorar o Secretirio de Governo e Relages Institucionais, nas|Ensino Superior Completo |N&o exclusivo
LEGISLATIVO relagdes com o Poder Legislativo.
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ANEXO 1V

SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA AGENTE POLITICO

CARGO

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

SECRETARIO DE
GOVERNO E
RELACOES
INSTITUCIONAIS

» Exercer a orienta¢do, coordenagao e supervisao dos drgdos e
entidades da administragdo municipal, na area de sua
competéncia.

= Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito,
pertinentes e sua area de competéncia.

= Apresentar ao Prefeito relatorio semestral de sua gestdo no
Gabinete de Governo e RelagBes Institucionais e envia-lo a
Camara Municipal de Sorocaba.

" Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem
outorgados ou delegados pelo Prefeito.

= Expedirinstrugdes para execugdo das Leis, regulamentos e
decretos.

= Executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com o
chefe do Poder Executivo.

Ensino Superior Completo

N3o exclusivo

./v



ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — TABELA DE LOTAGAO DE CARGOS DE CONFIANGA

TABELA DE LOTAGAO

CARGOS COMISSIONADOS

CPE
GRI

Assessor de Gabinete

- SPG

Assessor de Governo

Assessor Legislativo

—

Assessor Técnico da Jucesp

Assessor Especial

NN

Controlador Geral

—

Coordenador de Projetos

Diretor de Area

Gerente de Controle Interno - N |

Gerente de Controle Interno - N Il

Gerente de Unidade e Servigos |

Gerente de Unidade e Servicos |l

Y N
Dlen| ™ |w

Oficial de Gabinete — N |

12

Oficial de Gabinete — N |

16

Oficial de Gabinete — N 1ll

13

Oficial de Gabinete — N IV

Oficial de Ouvidoria

Secretaria de Gabinete

Secretaria do Chefe do Executivo

Ouvidor

Assistente de Secretaria e Expediente

Chefe de Departamento de Comunicagao e Assisténcia Social

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

— | o | e | —




Estado de Sao Paulo

“MUNICiPIO DE SOROCABA” 23 DE JULHO DE 2010 / N° 1.431
FoLHA 01 DE 05

—_ e p e . g m emm d s 8 e - e 2 e

LEI N°9.229, DE. 16 DE JULHO DE 2 010.

(Altera ¢ acrescenta dispositivos a Lei n° 7.370,
de 02 de maio de 2005, que reorganiza a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba,
e dd outras providéncias). )
'"Projeta de Lei n° 310/2010 - autoria do
'EXECUTIVO.

A Cimara Municipal de Sorocaba decreta ¢ eu
promulgo a seguinte Lei: )

Art. 1° O inciso I do art. 1%, da Lei n° 7.370, dg 02
de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redagio:

"Art. 1° ... ) o
I - Secretaria de Governo e Relagdes Institucionals
(SGRI)'( NR) )

Art. 2° O Inciso I, do art. 1° da Lei o° 7.370.. de
02 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte !
redagio:

"Art. 1° .. )
Il - Secretaria de Planejamento ¢ Gestdo
(SPG)"(NR) )

Art. 3° O art. 3° da Lei n® 7.370, de 02 de maio de
2005, passa a vigorar com a seguinte redaqio:'
"Art. 3° A Chefia do Poder Executivo terd a seguinte
estrutura:

I - Assessoria Especial." (NR)

Art. 4° A Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005,
passa a vigorar acrescida do ait. 3°-A, coua scguinte
redagio:

“Art. 3°-A A Secretaria de Governo e Relagdes
Institucionais criada por esta Lei terd a seguinte
estrutura: )
1 - Secretirio de Governo e Relages Institucionais
1I - Assessoria Legislativo

1II - Assessoria de Governo

IV - Area de Cerimonial

a) Departamento de Comunicagio ¢ Assisténcia
Social

V - Onvidoria"

Art, 5° Q art. 4° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagio:
"Art. 4° A Secretaria de Planejamento e Gestdo terd

atividades administrativas e de expediente do Poder
Executivo, atendimento ao municipe ¢ a5 entidades
representativas da sociedade, comunicagio com o
Poder Legislativo, atividades de Cerimonial e de
Ouvidoria." (NR)

2005, passa a vigorar acrescido do Inciso I-A com
a seguinte redagio:

[-A - Secretaria de Planejamento e Gestdo:
representagdo do Prefeito, assistindo-o direta e
indiretamente no desempenho de suas atribuigoes,
auxiliando no relacionamento na tomada de decisdes
que envolvam as diversas esferas de poder, tanta
interna como externamente; definigdo das
estratégias, ac¢Ses e recursos necessdrios ao
cumprimento do planejamento estratégico e
operacional das agBes prioritarias de governo: gestido
da Controladoria Geral.

Art 8% Os Anexos | Organograma Geral ¢ I, da
Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passam a
vigorar com as alteragdes previstas nos Anexos I -
Organograma Geral e II - Secretaria de Planejamento
e Gestdo, desta Lei, ficando acrescido do Anexo II
- Secretdrio de Governo e Relagdes Institucionais,
na forma do Anexo IT desta Lei.

Art. §° Para dar suporte administrativo, técnico e
operacional as Unidades Administrativas previstas
nesta Lei, ficam:

[ - ampliados cargos em comissdo, junto a0 Quadro
dos Cargos de Confianga do Quadro Permanente da
Administragdo Direta, na forma prevista no Anexo
ITI-B desta Lei, mantidas as jornadas, classes

salariais, simula de atribuigdes, requisitos e forma

de provimento;

II - alteradas e/ou criadas simulas de atribuigdes na

forma do Anexo IV desta Lei, passando a integrar o

Anexo IV, da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005.

Pardgrafo tnico. A lotagdo dos cargos de confianga

constantes dos Incisos I e II deste artigo est4 prevista

no Anexo V desta Lei, passando desta forma, a

adequar 0 Anexo V da Lei n° 7.370. de 02 de maio

dc 2005.

Art. 10. Na Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005 e

em suas alteragSes posteriores, em especial na Lei

n° 9.134, de 26 de maio de 2010, onde constar

a seguinte estrutura:

I - Controladoria Geral do Municipio;

IT - Assessoria de Gabinete,” (NR)

Art. 6° O Inciso I, do art. 22, da Lei n° 7.370, de 02
de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redagio:

"Art. 22, ... )
I - Secretaria de Governo ¢ Relagbes Institucionais:
representagdo do Prefeito, coordenagio das

Secretaria de Esportes, leia-se, Secretaria de
Fsporte.

Art. 11. Ficam mantidas as demais disposi¢des
constantes da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de
2005 eﬁlleracc’)es posteriores, ndo contempladas
por estaLei.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugio desta
Lei, correrao por conta de verbas or¢amentarias
proprias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Paldcio dos Tropeiros, em 16 de Julho de 2 010,
355° da Fundagdo de Sorocaba.

Art. 7° O art. 22, da Lei 7.370, de 02 de maio de

Gamara Municial do Sorocata

VITOR LIPPI ) ."
Prefeito Municipal -“‘

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
Secretirio de Negdcios Juridicos

. RODRIGO MORENO
Secretdrio de Governo e Planejamento

RODRIGO MORENO
Secretdrio de Gesrio de Pessoas
em substitui¢do

Publicada na Divisdo de Controle de
Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e
Atos Oficiais

TFERMO DECLARATORIO

A presente Lei sob n® 9,229, de 16 de Julho de
2010, foi afixada no 4trio desta Prefeitura
Municipal de Sorocaba/ Palicio dos Tropeiros,
nesta data, nos termos do art. 78, § 3°, da
L.O.M.

Palicio dos Tropeiros, em 16 de Julho de 2 010.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisio de Controle de Documentos e
Atos Oficiais

e impresso foi confeccionado
'com papel 100% raciclado.
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ANEXO | - ORGANOGRAMA GERAL
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Este impresso foi confeccionado
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ANEXO I - SECRETARIA DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS

Atseszons Lepsistve Ouvicona da S0

de Govemo

Area de Cenmonsl

ANEXO Il - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAD

Assessona de Gadineis

ANEXOII-B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE CARGOS/FUNCAO

CARGOS/FUNGAO DE PARA
Oficial de Gabinete - N 1 11 12
. Oficial de Gabinete - N II 15 16
' Oficial de Gabinete - N III 12 13
ANEXOIV
SUMULAS DE ATRIBU]CAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS
CARGO SUMULAS . REQUEITOS PROVIMENTO
-— - -
ASSESSOR DE (s Amecssorar diretamente o Chefe de Gabinele de RelagSesiEnsino Suparior Completo |NSo exclusivo ”
GOVERNO Ingi is, oo acorp dos programms de g verno junio as » ‘
Secrelnrias, auxiliando-0 nas refagdes oficais, sodais e politicas no ‘“
&mbito do mumcipio e fra dele
» Exrcutar outras fungdes inerestes a0 seu cargo, de acordo com seu ite impresso fol confeccionado
sup erinr imediato com papei 100% reciciado.
ASSESSOR ® Amestorar 0 Chefe de Gaobinete de Relagies Indtilucionsis, gasiGnsino Suparior Complate {N3o axchusivo
LEGISLATIVO relagdes com o Poder Legidalivo.
= Executar oulras fungdes inerentes a0 seu carge, de acorda com seu
superiar imediato

ANEXOIV

SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA AGENTE POLITICO

CARGO SUMULAS |ReQuisiTOs PROVIMENTO
SECRETARIO DE *  Exercer aorientacd o, coordenagdo @ suparvisio dos argios e Ensino Superior Completo |N3o exclusivo
GABINETE DE dades da administragdo municipal, na area de sua

RELACOES competdnia.

INSTITUCIONASS ®  Referendar 05 &0s ¢ decretos assinados pelo Prefato,

pertinentes e sua area de competéncia
*  Apresertar 3o Prefeito r2latério semesteal de sua gestiono
G abinete de Relagdes Institucionais @ envidlo 3 Cimara Municpal
‘ de Sorocaba.
= Praticar os atos pertinentes as atribuic3es que the forem
outorgados ou defegados pelo Prefeito.
= Expedi instruges para execugdo das Leis, reguamentos ¢
J decretos.
l *  Executar oulras fung3es inarentes o seucarge, de acordo como

chefe do Poder Exeartivo.
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ANEXOV
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TABELA DE LOTACAO DE CARGOS DE CONFIANGA

TABELA DE LOTAGCAO

CARGOS COMISSIONADOS ’ CPE SGRI SPG
Assessor de Gabinete 1
Assessor de Governo 2

Assessor Legislativo 1

Assessor Técnico da Jucesp 2

Assessor Especial 2 :
Controlador Geral 1
Coordenador de Projetos 6
Diretor de Area 1

Gerente de Controle Interno - N I 3
Gerente de Controle Interno - N 11 7
Gerente de Unidade e Servigos 1 15
Gerente de Unidade e Servigos I1 11
Oficial de Gabinete - N I 12

Oficial de Gabinete - N 11 ' 16

Oficial de Gabinete - N I 13

Oficial de Gabinete - N IV 7

Oficial de Ouvidoria 2

Secretaria de Gabinete 2 1
Secretdria do Chefe do Executivo 1

Ouvidor 1

Assistente de Secretaria e Expediente 1 1
Chefe de Departamento de Comunicagio e Assisténcia Social 1
Chefe do Gabinete de Relagdes Institucionais 1

LA WG I sssee (O

U
e

Este impresso foi confeccienado
com papel 100% reciclado.
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FOLHA 05 DE 05

Sorccaba, 7 de Julho de 2 010,
SEJ-DCDAQ-PL-EX-076/2010
Scnhor Presidente:

Temos a honra de cncaminbar 3 apreciagio ¢ deliberagio dessa Colenda
Camara, o incluso Projeto de Lei que altera ¢ acrescenta dispositivos & Lei n® 7.370, de 02 de
majo de 2005, que reorganiza a cstrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba,
¢ da outras providéncias.

A estrutura administrativa de um 6rglo publico ¢ essencial para seu
perfeito funcionamento ¢ para que possam ser atingidas suas metas ¢ necessidades.

Esta Administragio vem implantando uma gestdo du resultados, focada
no planejamento estratégice ¢ buscando conceitos modernos ¢ inovadores.

Esta comprovado que o Plancjamento Estratégico & fundamental para
coneretizagio dos projetos do govemo, de forma rapida ¢ eficiente.

Por outro lado, o entrosamento ¢ trahalho conjunto entre os Poderes
Executivo ¢ Legislativo, é também fundamental para que os projetos de governo elaborados
com o intuito de transformar a cidade num lugar melhor, com infraestrutura, sancamento,
meio ambiente saudavel, morndia digna para seus habitantes, <tc, sc tomem roalidade.

Este Projeto contempla o desmembramento da Secrctaria de Governo e
Planejamento em duas novas pastas: o Gabinete de Relaches Institucionais e a Secretaria de
Planejamento ¢ Gestdo.

O Gahinete de Relagdes Institucionais, crizde neste Projeto, dard toda
atengdo necessarnin ao Legislativo. atendendo aos Senhores Vercadores ¢ suas reivindicagdes,
discutindo com eles ndo s0 os scus Projetos, mas também aqueles de autoria do Executivo,
para que NUM CONSENsO, OF MEIMOS POSsam ser transformados em Lej, visando sempre o
intcresse colctivo ¢ 0 bam cstar da populaglo.

Tera a fungio, ainda, de representagio do Prefeito, bem como a
coordenagdo das atividades administrativas e de expediente do Poder Exccutivo, atendimento
a0 municipe ¢ as enlidades representativas da sociedsle, atividades de Cerimonial ¢ de
Ouvidoria, comunicagio com o Pader 1 egislativo.

Por sua vez, & Secretaria de Plancjamento ¢ Gestdo, caberd 2
representagio do Prefeito, assistindv-o direta e indirctamente no desempenho de suas
atribuigocs, auxiliando-o no reluacionamento ¢ na tomada de decisdes que envolvam as
diversas esferas de pader. tanto interna como externamente, definigdo das estratégias, agdes ¢
recursos necessrios 20 cumprimento do plancjamento cstratégico ¢ operacional das agoes
prioritarias de Govemo, além da gestio da Controladoria Geral.

A proposts preve a criagdn de uma estruturd yue upuj‘j'cll s as dreas 1D
exisicntcs, oM Cridvde de poucos Cargos. gerande peyueny aumento das dup‘csf un: ‘
coom profissionars mais focadus na legulidade. pluneyamento, bom atendimenid
o, thadus ao fator ceonumicidade.

a as arcas 1A

pussoal, s
dos necessidkeles du poblico alv

Pelu Projeto, aproveitumos aipda, para retiticar a dmo‘mmacﬂo i.:
1, 1 R 1 0 1] - P B S| 0

Seorclania de Esporte. gue nas leis anteriores, equisocadamente aparece com a palavra ¢spo

no plural.

presentc proposigio ¢ a

de urgéncra. por Vossa

estima ¢ consideragdo, na

Estandy dessa forma, plenamente justificada @
necessidade da wranstormaglo do Projeto cm Lei, em rcgtm;:
Eaceléncia ¢ Nobres Pares, FENOVAMIOS NOSSOS Protestos de elevada

certeza d¢ Contar Com vy o3 upolo.

Alencinsamente.

VITOR LIPPL
l. Prefeite Mumeipal

Ao

Gxmia. St o

W ARIO MARTE MARINHO JUMOR

DD, Presidente da Cainara Muncipal de ‘ o

SOROCABA
P1 Reforma da SG 20160

Y £ A
LR

1550 foi confecclonado
pel 100% reciclado.
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PREFEITURA DE SOROCABA

LEI N°9.229, DE 16 DE JULHO DE 2 010.

(Altera e acrescenta dispositivos & Lei n® 7.370, de 02
de maio de 2005, que reorganiza a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba,
e d4 outras providéncias).
Projeto de Lei n® 310/2010 - autoria do
EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso I do art. 1°, da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redac#o:

“Art. 1°...

I — Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais (SGRI)”( NR)

Art, 2° O Inciso II, do art. 1°, da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1°...

[I — Secretaria de Planejamento € Gestio (SPG)”(NR)

Art, 3° O art. 3° da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 20035, passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

“Art, 3° A Chefia do Poder Executivo teré a seguinte estrutura:

I — Assessoria Especial.” (NR)

Art. 4° A Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar acrescida do art.

°-A, com a seguinte redagio:

“Art. 3°-A A Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais criada por esta Lei
terd a seguinte estrutura:

I — Secretario de Governo e Relagdes Institucionais
IT - Assessoria Legislativo
IIl — Assessoria de Governo

IV — Area de Cerimonial

v
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Lei n° 9.229, de 16/7/2010 — fls. 2.

a) Departamento de Comunicagdo e Assisténcia Social

V — Ouvidoria”.

Art. 5° O art. 4°, da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redaggo:

“Art, 4° A Secretaria de Plangjamento e Gestdo teré a seguinte estrutura:
C I - Controladoria Geral do Municipio;

i — Assessoria de Gabinete.” (NR)

Art. 6° O Inciso I, do art. 22, da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 22, ...

I — Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais: representagiio do Prefeito,
coordenagfio das atividades administrativas e de expediente do Poder Executivo, atendimento ao
municipe e as entidades representativas da sociedade, comunicaggo com o Poder Legislativo, atividades
de Cerimonial e de Ouvidoria.” (NR)

Art. 7° O art. 22, da Lei 7.370, de 02 de maio de 2005, passa a vigorar acrescido
do Inciso I-A com a seguinte redagiio:

L.« I-A - Secretaria de Planejamento e Gestfio: representagao do Prefeito, assistindo-o
direta e indiretamente no desempenho de suas atribuigBes, auxiliando no relacionamento na tomada de
decisGes que envolvam as diversas esferas de poder, tanto intema como externamente; defini¢do das
estratégias, agdes e recursos necessarios 20 cumprimento do planejamento estratégico ¢ operacional das
agdes prioritarias de governo; gestdio da Controladoria Geral.

Art. 8° Os Anexos I - Organograma Geral e 11, da Lei n° 7.370, de 02 de maio de
2005, passam a vigorar com as alteragdes previstas nos Anexos I - Organograma Geral e II ~ Secretaria
de Planejamento e Gestdo, desta Lei, ficando acrescido do Anexo I — Secretirio de Governo e
Relacdes Institucionais, na forma do Anexo II desta Lei.

Art. 9° Para dar suporte administrative, técnico e operacional s Unidades
Administrativas previstas nesta Lei, ficam:

I — ampliados cargos em comissdo, junto ao Quadro dos Cargos de Confiange do

Quadro Permanente da Administracio Direta, na forma prevista no Anexo ITI-B desta Lei, mantidas as
jornadas, classes salariais, simula de atribuigBes, requisitos e forma de provimento,

L d
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Lei n° 9.229, de 16/7/2010 - fls. 3.

11 — alteradas e/ou criadas simulas de atribuigdes na forma do Anexo IV desta Lei,
passando a integrar o Anexo IV, da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005.

Parédgrafo tnico. A lotagio dos cargos de confianga constantes dos Incisos 1 e 11
deste artigo est4 prevista no Anexo V desta Lei, passando desta forma, a adequar o Anexo V da Lei n°
7.370, de 02 de maio de 2005.

Art. 10. Na Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005 e em suas alterag3es posteriores,

em especial na Lei n® 9.134, de 26 de maio de 2010, onde constar Secretaria de Esportes, leia-se,
Secretaria de Esporte.

Art. 11, Ficam mantidas as demais disposi¢des constantes da Lei n® 7.370, de 02
de maio de 2005 e alteragBes posteriores, néio contempladas por esta Lei.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugio desta Lei, correrdo por conta de
verbas orgamentérias préprias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Palé_cio dos Tropeiros, em 16 de Julho de 2 010, 355° da Fundagdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LUK ANGELG VERRONE QUILICI i
ario de Negécios Juridicos

RODRIGO 0
ecretan Gestiio de Pessoas -
em substituigio

Publicada na Divisdo de Controle de Documenios e Ato ciais, na data supra.

EREVINI LLAMAS

SOLANGE AP
suisd e nmentos € Atos Oficiais

Chefe

—
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ANEXO Il - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXOHI-B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE CARGOS/FUNGAO

CARGOS/FUNCAO DE PARA
Oficial de Gabinete - N I 11 12
Oficial de Gabinete — N 11 15 16
Oficial de Gabinete — N III 12 13
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ANEXOYV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TABELA DE LOTAGAO DE CARGOS DE

CONFIANCA

TABELA DE LOTAGCAO

CARGOS COMISSIONADOS

CPE
SGRI

Assessor de Gabinete

| SPG

Assessor de Governo

Assessor Legislativo.

| N

Assessor Técnico da Jucesp

Assessor Especial

Controlador Geral

Coordenador de Projetos

Diretor de Area

Gerente de Controle Interno - N |

Gerente de Controle Interno — N 1T

Gerente de Unidade ¢ Servigos |

Gerente de Unidade e Servigos 11

Oficial de Gabinete — N |

12

Oficial de Gabinete — N il

16

Oficial de Gabinete — N 111

13

Oficial de Gabinete=N IV

Oficial de Ouvidoria

Secretaria de Gabinete

Secretéria do Chefe do Executivo

QOuvidor

Assistente de Secretaria e Expediente

Chefe de Departamento de Comunicagio e Assisténcia Social

Chefe do Gabinete de Relagdes Institucionais

Pt | gt | | et
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Sorocaba, 7 de Julho de 2 010.
SEJ-DCDAO-PL-EX-076/2010

Senhor Presidente:

Temos & honra de encarainhar 3 apreciagho € delibexaglo dessa Colenda
Camara, 0 incluso Projeto de Lei que altera s acresceata dispositivos & Lei n® 7370, de 02 de
maio de 2005, que reQTgANiza a estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocsbe,
e da outras providéncias.

A estrutara sdministrativa de um drgdo publico & casencial para seu
perfeito funcionamento e para que possam sef atingidas suas raelas & necessidades.

Esta Administracio vem implantando uma gestio de resuitados, focada
no planejamento estratégico ¢ buscanda conceitos modamos ¢ inovadores.

Estd comprovado que o Planejamentd Estratégico ¢ fundamental para
concrelizagio dos projetos do govemo, de forma rapida ¢ eficiente,

Por oulre lado, ¢ entropamenio € trabslho conjuntc entrs os Poderes
Executivo ¢ Legislativo, ¢ também fundamentsl para que os projetos de govemo elsborados
com o intuite de transformar 2 cidade num ugar melhor, infraestrutura, sancamenio,
meio ambiente sauddvel, morudia digna pers seus habitsnates, et¢, s¢ tornem realidade.

Este Projetb contempla o desmembramento da Secretaria de Governo ¢
Planejamento em duas novas pastas: 0 Gabinete de Relagdes [nstitucionais ¢ a Secretaria de
Plancjamento ¢ Gestilo.

O Gabincte de Reloghes Institucionais, criedo neste Projeto, dard toda
atenclio necessirnis 8o Legislativo, atendendo aos Senhores Vereadores e suas reivindicagles,
discutindo com cles niso s 0s seus Projetos, mes também dqueles do autoria do Executivo,
pmqucnumconmo,osmesmospomnsamfommdotemui, visando sempre O
interesse coletivo ¢ o bem estar da popralaciio.

Tcrﬁafuncio.aindmdemﬂnkdohfdm.bunma
coordenago das atividades sdministrativas ¢ de expediente do Poder Exccutivo, atendimento
a0 municipe ¢.ds entidades representstivas da socicdade, atividades de Cerimonial € do
Ouvidoria, comunicacio com o Poder Legistativo.

Por sua vez, & Secretaria de Plancjamento ¢ Gestdo, caberd @
representagio do Prefeito, assistindo-o direta © indiretamenie no desempenbo de suas
atribuigdes, auxiliando-0 no relacionamento ¢ na tomada de decisdes que envolvem as
diversas esferas de poder, tanio iniema como externamente, definiclo das estratégias, agdes €
recursos necessérios ao cumprimento do plancjamento estratégico & operacional das agles
priortitirias de Govemno, além da gestiio da Controladoda Geral.
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A proposta prevé a criagio de uma estrutura que aproveita as dreas j&
existentos. vom criacio de poucos cargos, gerando pequeno aumento das despesas com
pessoal, mas com profissionais mais focados na legalidade, plancjamento, bom atendimento
das necessidades do piblico aivo, aliadas ac fator economicidade.

Pelo Projeto, aproveitamos sinda, pars retificar a denominagho da
Secretaria de Esporte, quo nas leis anteriores, equivocadamente aparece com a palavra esporte
no plural.

Estando dessa forma, plenamente justificada a presents proposiclo ¢ a
necessidade da transformagdo do Projeto em Loi, em regime de urgéncia, por Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, renovamos nossos prolestos de elevads estima ¢ conaideragdo, na
cerfeza de CONtAr Ccom © VoS30 apoio.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidenic da Cimara Municipat de
SOROCABA

PL Reforma da SG 2010

Atenciosamente.
[N S,

~ VITOR LIPPI
N Prefeito Municipal é
8
o
Ao f;
Exmo. Sr. i
. Sr. £
]
&
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