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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 26 de Abrilde2 011,
Projeto de Lei no 180/2011

SEJ-DCDAOG-PLEX. 0211201 1. J. ACS PROJETCS DE DELIBERAGAO

Processo n° 6196/2011 EM 26 ABR 2011
Senhor Presidente: MARIO MAATE MIR®EHO JUNIOR
PRESIDENTE

_ Temos a honra de encaminhar 4 apreciagfo e deliberagio dessa Colenda Camara
o Il‘lCIl:.lSO Projeto de Lei que autoriza a Prefeitura Municipal de Sorocaba a celebrar convénio com a
Associag3io de Formagio e Reeducagiio Lua Nova para a implantagio de Consultério de Rua.

O Ministério da Saiide tem buscado intervir nas causas e efeitos do consumo
prejudicial de dlcool e outras drogas, em conjunto com outras politicas sociais, por meio das agdes
previstas no Plano Emergencial de Ampliagio do Acesso ao Tratamento e Prevengiio em Alcool e
outras Drogas no Sistema Unico de Salde - SUS (PEAD 2009 - 2010), instituido pela Portaria n°
1190, de 04 de junho de 2009, e do Plano Integrado de Enfrentamento ac Crack e outras Drogas
{PIEC), instituido pelo Decreto Presidencial n® 7179 de 20 de maio de 2010.

Parte integrante desses Planos, o Consultério de Rua (CR) constitui importante
dispositivo piblice componente da rede de aten¢fio substitutiva em salide mental, buscando reduzir a
lacuna assistencial das politicas de saide voltadas para o consumo prejudicial de dlcool e outras
drogas por pessoas em situagdo de rua. A experiéncia de Consultdrios de Rua foi iniciada em
Salvador/BA, no final dos anos 90, sob coordenagio do CETAD/UFB, em parceria com a Secretaria
Municipal de Salvador. A avaliagfo desta experiéncia, ocorrida entre 1999 até 2006, permitiu concluir
sobre a pertinéncia deste dispositivo como alternativa para a abordagem e atendimento aos usudrios de
drogas em situa¢dio de grave vulnerabilidade social e com maijor dificuldade de aderir ac modelo
tradicional dos servigos da rede.

Até a presente data, o Ministério da Saide incentivou financeiramente, a partir
de dezembro de 2009, 35 projetos de Consultérios de Rua, que estdo presentes em todas as regides,
distribuidos em 31 municipios de 19 estados. Os projetos ja implantados demonstram resultados
satisfatérios, com relevante produgfio de assisténcia primdria, prevengiio, de melhora do acesso aos
servigos de saide e de promog¢ao de qualidade de vida. S3o experiéncias exitosas sob superviso e
avaliagio cientifica, cujo repertério permite sua intensificago, ampliagdo e diversificagio das agdes
orientadas para prevencdo, promogio da saude e redugdo dos riscos e danos sociais € a salde.

Esta a¢fio estd pautada na Portaria GM 1059, de 04 de julho de 2005, que foi
instituida com o objetivo de apoiar Estados, Municipios e Distrito Federal na ampliagio de agdes de
atencdio integral, incluindo redugdo de danos, nas redes locais de satide mental. A agdo também se
apoia no Decreto n® 7179 de 20 de maio de 2010 e na Medida Proviséria n° 498, de 29 de julho de
2010 que abre crédito extraordindrio em favor de diversos 6rgdos do Poder Executivo, incluindo o
Ministério da Saide, para atender & programagdo de enfrentamento ao crack e outras drogas.

Considerando o bom resultado até o momento das experiéncias existentes, a
necessidade de ampliacio do acesso aos cuidados de saide no SUS para pessoas que usam crack,
dlcool € outras drogas, especialmente criangas, adolescentes e jovens moradores de rua em situagéo de
vulnerabilidade e risco, a Coordenaglo de Saide Mental, Alcool e outras Drogas do Ministério da
Saide abriu inscrigio para 35 novos Projetos de “Consultérios de Rua” e refinanciara os projetos
existentes que receberio, em 2011, incentivo financeiro para fomentar agdes realizadas nas ruas e
ambientes de convivio da populagio - alvo.
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SEJ-DCDAO-PL-EX-0212011 - Afls, 2.

Visando participar dessa agio de grande relevdncia social, a Prefeitura de
Sorocaba, atendendo a I11 Chamada para Sele¢io de Projetos de Consultérios de RUA (PCR-1I) da
Secretaria de Atengdo 4 Saide, Departamento de AgBes Programaticas Estratégicas e a Coordenagio

Geral de Satude Mental, Alcool e Outras Drogas, apresentou e teve seu Projeto selecionado para
receber recursos.

A implantaciio desse Projeto em nossa cidade trard resultados positivos na
reduciio de danos, atendimento primério e direcionamento 2 inclusio dos individuos em situagiio

vulneravel promovendo o acesso aos servigos de ateng#io a sa(de e a construgio e o resgate da
cidadania.

Para implanta¢fio e desenvolvimento do projeto “Consultério de Rua” em
Sorocaba, pretende o Executivo firmar convénio com a Associago de Formagiio e Reeduca¢do Lua
Nova, entidade sem fins lucrativos, com grande experiéncia no trato com dependentes quimicos
usudrios de drogas, tendo por finalidade favorecer uma politica global de intervengdes referentes ao
programa de uso, abuso e dependéncia de drogas, oferecendo um trabalho que visa a redugiio de riscos
e danos fisicos, psiquicos e/ou sociais 4 jovens em situagio de marginalizagiio.

Os recursos financeiros necessirios provém de verbas orcamentirias oriundas
do Ministério da Salde e serfio repassados A entidade para que esta promova a sua implantagio e

execucdo em conjunto com a Prefei e Sorocaba, com a Rede Municipal de Salde, a Secretaria da
Juyentyde, Centros de dee e 2 Assisténcia Social e outras instituigdes ndo

governamentais, atendendo a essa populac3o vulnerdvel.

Estando dessa forma, plenamente justificada a presente proposiclio, dado o seu
relevante interesse piiblico, contamos uma vez mais com o apoio dessa Colenda Cimara para
transformar o Projeto em Lei, solicitando que a sua tramita¢do se dé no regime de urgéncia, conforme
estabelecido pela Lei Organica do Municipio e, reiterando 4 Vossa Exceléncia e Nobres Pares nossos
protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente.

VITOR L}’H’/_\/
Prefeito Municipal '(
Ao

Exmo. Sr. .
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA - SP

PL Conv_LuaNova_Consultorio
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LE}] ne 180/2011

(Autoriza a Prefeitura Municipal de Sorocaba a
celebrar convénio com a Associacio de

Formagdo e Reeducaciio Lua Nova, e d4 outras
providéncias)

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica a Prefeitura Municipal de Sorocaba autorizada a celebrar convénio
com a Associagdo de Formagl#io € Reeducago Lua Nova, para a implantagdio e desenvolvimento do
Projeto *“Consultério de Rua em Sorocaba”.

§1° Para atender o disposto no caput deste artigo, fica a PREFEITURA
autorizada a repassar & Associagio de Formagio e Reeducagio Lua Nova, o valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) para a implanta¢3io e custeio do Consultério de Rua de acordo com
Projeto Consultério de RUA - Sorocaba, constante do Processo Administrativo n® 6.196/2011,

apresentado em atendimento 4 11l Chamada para Selegfio de Projetos de Consultorios de Rua {PCR-ILI)
do Ministério da Saide.

§2° O Termo de Convénio de que trata este artigo passa a fazer parte integrante
da presente Lei.

Art.2° Para fazer face as despesas decorrentes da execugio do convénio
autorizado por esta Lei, fica a Prefeitura Municipal de Sorocaba autorizada a abrir um crédito
adicional especial até o valor de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), em agdo a ser criada,
denominada “Consultério de Rua™ sendo:

11.01.00 3.3.50.43.00 10 301 1001 S5 3000032 RS 105.000,00
11.01.00 4.4.5042.00 10 301 1001 5 3000032 R$ 45.000,00

Par4grafo Ginico. Para atender o disposto no caput, fica o Executivo autorizado a

proceder ds alteragBes necessarias na Lei do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias.

Art. 3° Os recursos necessdrios a4 execugdo do referido convénio séo
provenientes de verba do Ministério da Saude - Programa de Trabalho 10.302.1220.20EV -
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas — Nacional.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

NN

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal ¥ -
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Projeto de Lei ~ fls, 2.

CONVﬁNIp ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA E A ASSOCIACAO DE
FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA, PARA A IMPLANTACAO E MANUTENCAO
DO CONSULTORIO DE RUA DE SOROCABA.

Pelo presente instrumento, os abaixo-assinados, de um lado a Prefeitura Municipal de Sorocaba, com
sede & Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n® 3041, Alto da Boa Vista, Paldcio dos Tropeiros,
Sorocaba, SP, neste ato representada pelo Sr. Dr. Vitor Lippi, Prefeito Municipal, daqui por diante
denominada PREFEITURA e, de outro lado, a ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO
LUA NOVA, entidade civil, sem fins lucrativos, com sede 4 Rua Coronel José de Barros, 47, Vila
Amélia - Sorocaba - SP, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 03.633.268/0001-59, neste ato
representado pela sua Presidente, Raquel da Silva Barros, RG n°® 2.468.971-3 SSP/SP, CPF n°
112.454.648-09, doravante denominada CONVENIADA, tendo em vista o que dispde sobre a
Constituigsio Federal, em especial os seus artigos 196 e seguintes; a Constituigio Estadual, em especial
os seus artigos 218 e seguintes: as Leis n® 8080/90 e 8142/90, a Lei Federal n°® 8666/93 e alteragdes
posteriores, e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicdveis & espécie, tém entre si, justo e
acordado, o presente CONVENIO para a implantagio e execucio de atividades em um consultério de
Rua — “CONSULTORIO DE RUA SOROCABA™, na forma e nas condigBes estabelecidas nas

clausulas seguintes de assisténcia integral 4 sa(ide, na forma e nas condigles estabelecidas nas
cldusulas seguintes:

DO OBJETO

O presente CONVENIO tem por objeto, o desenvolvimento de agBes conjuntas, visando & implantago
¢ manuten¢io de um Consultério de Rua, com vistas a atender & populagdo em situaglio vulnerdvel,
realizando acgdes de redugdo de riscos e danos relacionados ao uso de substdncias psicoativas e de
prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis e AIDS.

Os servicos ora conveniados, encontram-se discriminados nas cldusulas deste convénio e seus anexos.
DAS OBRIGACQES DA PREFEITURA

Repassar recursos financeiros, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), destinados a
implanta¢ic e manutengo por 12 meses de um Consultério de Rua para atendimento 4 populagio
vulneravel, com a¢des relacionadas 4 redugdo de riscos e danos relacionados ao uso de substincias
psicoativas e de prevengio de doengas sexualmente transmissiveis ¢ AIDS.

\
Disponibilizar meios para a articulagiio dos servigos a serem prestados junto 4 Rede de Atengéo &
Saude e Centros de atendimentos sociais e psicossociais;

Disponibilizar veiculo para a operacionalizag3o dos atendimentos;

Manter auditoria técnica para acompanhar e informar sobre o atendimento, equipamentos disponiveis
para o uso ¢ materiais de consumo utilizados, analisando e propondo alteragdes que se fizerem
necessérias para a melhoria dos servigos prestados;

Zelar pela boa qualidade do servigo, receber, apurar e solucionar queixas e reclamagdes sobre o
atendimento, vindas dos usudrios, que serdo cientificados das providencias tomadas;

DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

Desenvolver e coordenar todas as agbes para a implantagio do Projeto todas as atividades para a
manutencio dos atendimentos do Projeto;
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 3.

Manter Equipe Multidisciplinar minima, constituida por:
01 Coordenador;

01 Médico;

01 Psicdlogo;

01 Assistente Social;

01 Educador Social;

01 Redutor de Danos;

01 Instrutor de Oficina;

01 Motorista / Agente de Saude;
01 Secretéria.

A CONVENIADA ¢ responsével pela seleglio e capacitagdo dos profissionais da equipe técnica.
A Equipe devera garantir o atendimento, dentro dos hordrios estabelecidos nas dreas selecionadas;

A CONVENIADA ¢ responsével pelo cumprimento de todas as a¢Bes e especificagdes previstas no
Projeto Anexo a este contrato e Plano de trabalho apresentado e aprovado pela Secretaria da Saide;

A CONVENIADA deverd informar quais as 4reas onde atuard, apds escolha das mesmas, de acordo
com previsto em projeto;

E vedada a cobranga pelos servigos ou qualquer material distribuido 3 populagio atendida pelo
projeto;

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagio e da normatividade suplementar exercido pela
PREFEITURA sobre a execugiio do objeto deste CONVENIO, os CONVENENTES reconhecem a
prerrogativa de controle e auditoria nos termos da legislagio vigente, pelos orgéos gestores do SUS;

£ de responsabilidade exclusiva e integral da CONVENIADA a utilizag#io de pessoal para execugio
do objeto deste CONVENIO, incluidos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculos empregaticios, cujos dnus e obrigagbes em nenhuma hipdtese
poder@o ser transferidos para a PREFEITURA.,

OUTRAS OBRIGACOES DA CONVENIADA
A CONVENIADA ainda se obriga a:

Atender aos usuarios do projeto com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade nas intervengdes junto & populagio atendida;

Justificar a PREFEITURA, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo
realizagdio de qualquer ato profissional previsto neste CONVENIO;

Esclarecer 4 populagdo atendida sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

Respeitar a decisdo de todos os atendidos ao consentir ou recusar prestacfio de servicos de satide, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagio legal;

Garantir a confidencialidade dos dados de qualquer informag#o referente aos atendidos;

Notificar a PREFEITURA eventual aiteragdio de seus Estatutos ou de sua Diretoria, enviando-lhe, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da alteragio, copia autenticada dos respectivos
documentos;
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Projeto de Lei - {ls. 4.

A C_ONVENIADA se obriga a seguir toda e qualquer Norma Ministerial ou de qualquer outro orgio
pertinente;

Se s.ul?n?eter ao Regimento Internc da QOuvidoria da Sadde, publicado na imprensa Oficial do
Municipio aos 09 de maio de 2.008 e suas alteragdes posteriores, indicando o responsdvel pelas

respostas aos elogios, reclamagdes e sugestdes encaminhadas, que deverd respondé-los no prazo
estipulado.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONVENIADA

A CONVENIADA ¢ responsavel pela indenizagfio de danos causados aos atendidos, aos érgdos do
SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de a¢io ou omissdo voluntiria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando
assegurado a CONVENIADA o direito de regresso.

A fiscalizagfio ou o acompanhamento da execugio deste CONVENIO pelos érgdos competentes ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da CONVENIADA em cumprir qualquer normal legal ou infra
legal relacionada ao cumptimento deste CONVENIO.

A responsabilidade de que trata este Item 5, estende-se aos casos de danos causados por defeitos
relativos 4 prestagfio dos servigos, nos estritos termos do art. 14 da Lei 8.078, de 11/09/90 (Cédigo de
Defesa do Consumidor),

DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

O valor total do presente Convénio é de R$ 150.000,00 (Centro e cinquenta mil reais) ¢ serd repassado
pela PREFEITURA a4 CONVENIADA em parcelas mensais conforme plano de aplicagdo de recursos
da Entidade,

As despesas dos servigos realizados por forga deste CONVENIO correrio por conta de recursos
provenientes do Ministério da Saiide — programa de Trabalho 10.302.1220.20EV — Enfrentamento ao
Crack e outras Drogas — Nacional.

DA APRESENTAGCAO DAS CONTAS E DAS CONDIGCOES DE RECEBIMENTO

Para recebimento do recurso informado no item 2 deste CONVENIO, a CONVENIADA, devera
enviar os documentos:

Plano de Trabalho com cronograma de atividades e despesas;

Indicadores a serem acompanhados;

Oficio solicitando o pagamento indicando 0 montante do recurso a ser recebido. Informar no corpo da
solicitagéio, junto com os dados da Instituigiio, nome do Banco, Agéncia e conta corrente onde sera
efetuado o depésito; a conta dever4 ser especifica para o recebimento deste recurso;

Balango do Ano anterior

Certiddo Negativa de Débitos da Previdéncia Social, Receita Federal, Estado e Municipios de atl.mc;ao
da Instituigio: Certificado de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS.

Cépia dos contratos com fornecedores de material, equipamento ¢/ou servigos.

oY




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 5.

Relagdio com nome e fungio de todos os profissionais, envolvidos no Projeto, informando dias
trabalhados, hordrio de trabalho, valor ¢ forma de remuneracio de cada um. Essas informagdes serfio
para a identificagio dos pagamentos demonstrados na Prestagio de Contas;

Qualquer outro documento pertinente solicitado pela PREFEITURA;

Mensalmente, como condigio essencial para recebimento das parcelas, a CONVENIADA deveri
apresentar prestacio de contas contendo:

Oficio solicitando 0 pagamento indicando o montante do recurso a ser recebido. Informar no corpo da
solicitagdio, junto com os dados da Instituigdo, nome do Banco, Agéncia e conta corrente onde serd
efetuado o depésito; a conta devera ser especifica para o recebimento deste recurso;

Resumo das atividades desenvolvidas durante o més;
Materiais utilizados para a realizago das atividades;

Relagsio dos gastos, devidamente assinada pelo Presidente da CONVENIADA, com identificagiio do
tipo de gasto (material de consumo, material permanente, pagamento de pessoal, manutencio de
equipamentos), das respectivas notas fiscais, recibos e comprovantes de pagamento;

Cépia dos documentos de despesas previstas no plano de trabalho em nome da institui¢do,
devidamente assinados pelo Presidente da CONVENIADA, com os documentos auxiliares de nota
fiscal — DANF wvalidados, notas fiscais de servigos eletrdnicas, cupons fiscais, devidamente
carimbados com os seguintes dizeres: “PAGO COM RECURSO DO CONVENIO COM O
MUNICIPIO DE SOROCABA/SES”, nos moldes do Tribunal de Contas do Estado de S#io Paulo;
Cépia da folha de pagamento, GFIP, comprovante de recolhimento de FGTS e INSS, e outras
obrigagles patronais, ¢ comprovantes de pagamentos dos profissionais que fizerem parte da folha de
pagamento da conveniada;

Cépia das guias de recolhimento pagas de outros impostos (PIS, COFINS, CSLL, IR, ISS);

Cépia do Extrato do demonstrativo dos rendimentos da aplica¢do financeira;

Indicadores pactuados com municipio;

Relagdo, nominal ou quantitativa, dos atendidos pela instituigiio no més;

Balancete Mensal assinado pelo contador responsdvel, legalmente vinculado 8 CONVENIADA ¢ pelo
responsavel da instituigio;

Conciliagio Bancdéria;

Cronograma das Atividades do més subseqilente;

Certiddo Negativa de Débitos da Previdéncia Social e Cépia do Certificado de Regularidade junto ao
FGTS;

Qualquer outro documento pertinente solicitado pela PREFEITURA;

O nfio cumprimento de qualquer cliusula deste CONVENIO acarretard no ndo recebimento ou
devolugdo parcial ou total dos recursos pela CONVEN]ADA da seguinte maneira:
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Projeto de Lei - fls. 6.

A PRI.-ZFEITURA ird notificar a CONVENIADA, por meio de oficio, qualquer irregularidade no
cumprimento das cléusulas deste CONVENIO;

A CONVENIADA tera o prazo de 05 dias fiteis para corregdo da irregularidade se for o caso ou
apresentagdo de justificativa e defesa;

A justificativa serd analisada pela Area de Planejamento e Gestio, Jjunto A Coordenagioc Municipal da
drea afetada por tal descumprimento, também no prazo de 05 dias uteis, podendo ou ndo ser aceita;

O CONTROLE, AVALIAGAO, VISTORIA E FISCALIZACAO

8.1. A CONVENIADA facilitard & PREFEITURA o acompanhamento ¢ a fiscalizagiio, dando livre
acesso, com prévia autorizagio, aos funcionarios da Secretaria da Salde, devidamente identificados,
para acompanhamento das atividades, ¢ prestard todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados
pelos servidores da PREFEITURA designados para tal fim.

A execugiio do presente CONVENIO ser4 avaliada, a qualquer momento pela Secretaria da Saide,
mediante procedimentos de supervisio indireta ou local, quando os funciondrios designados
observarfio o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas neste CONVENIO, e verificario o

fluxo dos atendimentos e quaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliagdo dos servigos
prestados.

Podera, em casos especificos, ser realizada auditoria especializada, a qualquer tempo, em comum
acordo entre as partes;

A fiscalizag@io exercida pela Secretaria da Salde sobre servicos ora conveniados, nfo eximird a
CONVENIADA da sua plena responsabilidade perante 2 PREFEITURA ou para com a populagio
atendida e terceiros, decorrente de culpa ou dolo na execugio do CONVENIO;

DAS PENALIDADES

Sem prejuizo de indeniza¢@io por perdas e danos cabiveis nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, a
PREFEITURA podera impor 8 CONVENIADA, pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes
constantes neste CONVENIQ, ou de dever originado de norma legal ou regular pertinente, garantida a
prévia defesa, em cada caso, as sang@es previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal 8.666/93 ¢
alteragdes posteriores, ou seja:

Adverténcia;

Multa no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no
cumprimento da execug¢do dos servigos, incidente sobre o valor total do convénio, até a data do efetivo
adimplemento, até o limite de 10 (dez) dias corridos.

A multa seré aplicada a partir do 1° dia 0til da inadimpléncia, contado da data definida para o regular
cumprimento da obrigagdo,

Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do convénio por dia, até 10 dias pelo
descumprimento a outra cldusula.

Decorridos os dez dias previstos nos itens 9.1.2 E 9.1.3, ou em caso de falta grave ou reincidéncia dos
motivos que levaram a Prefeitura a aplicar as sangdes aqui previstas, o CONVENIO poderd ser
rescindido, caso em que ser4 cobrada a muita de 20% (vinte por cento) do valor total.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls, 7.

Na hipdtese supra a PREFEITURA ir avaliar a melhor forma de dar continuidade aos Servicos.

Susp.ensﬁo temporéria de participar de licitagio e impedimento de contratar com a Administragfio
Pablica Municipal por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

Sem prejuizo das sangdes previstas no item 9.1, poderdo ser aplicadas 4 inadimplente, outras contidas
na LEL

O contrato poderd ser rescindido se ocorrer qualquer das hipéteses previstas no artigo 78 incisos da
mesma Lei.

Os casos de rescisdo contratual serio formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

A aplicagdo das penalidades supramencionadas n3o exonera a inadimplente de eventual ag3o por
perdas e danos que seu ato ensejar.

Além das multas que serfio aplicadas a inadimplente, as irregularidades mencionadas nos itens
anteriores serdo anotadas na respectiva ficha cadastral. A critério da PREFEITURA, na ocorréncia de
mutta, o valor podera ser descontado dos valores a serem repassados.

A violaglio ao disposto no item 3.5 da cldusula terceira deste contrato sujeitard a CONTRATADA as
sangBes previstas neste artigo, ficando a PREFEITURA autorizada a reter, do montante devido a
CONTRATADA, o valor indevidamente cobrado, para fins de ressarcimento do atendido pelo Projeto,
por via administrativa, sem prejuizo do disposto no item 9.1 desta clausula.

DA RESCISAQ

A rescisfio obedecera as disposigSes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n® 8666/93 e
alteragdes posteriores.

A CONVENIADA reconhece os direitos da PREFEITURA, em caso de rescisdo administrativa

prevista no paragrafo primeiro do artigo 79 da Lei Federal n® 8666/93, alterada pela Lei Federal n®
8883/94.

Em caso de resciséo, se a interrupgiic das atividades em andamento puder causar prejuizo & populagio,
serd observado o prazo de 90 (noventa) dias para que a mesma ocorra. Se, neste prazo a
CONVENIADA negligenciar a prestag3o dos servigos ora conveniados, a multa aplicada de acordo
com o Item 9 deste CONVENIO, tera seu valor duplicado.

Podera a CONVENIADA, rescindir o presente CONVENIO no caso de descumprimento, pela
PREFEITURA, de suas obrigagdes aqui previstas, em especial, no caso de atraso superior a 45
{Quarenta e cinco) dias dos pagamentos.

Cabera 2 CONVENIADA notificar a PREFEITURA, formalizando a rescisdo e motivand(?-a
devidamente, informando do fim da prestagdo dos servigos conveniados no prazo de 90 (noventa) dias
a partir do recebimento da notificag8o.

Em caso de rescisfio do presente CONVENIO por parte da PREFEITURA ndo caberd a
CONVENIADA direito a qualquer indenizagio, salvo na hipétese do artigo 79, pardgrafo segundo, da
Lei Federal n® 8666/93, alterada pela L.ei Federal n® 8883/94,
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DOS RECURSOS PROCESSUAIS

Dos atos de aplicagiio de penalidade prevista neste CONVENIO, ou de sua rescisfio, praticados pela
PREFEITURA, cabe recurso no prazo de 05 (cinco) dias fiteis, a contar da intimagfo do ato.

Da decisfo da PREFEITUKA de rescindir o presente CONVENIO cabe, inicialmente, pedido de
reconsideragiio, no prazo de 10 (dez) dias fteis, a contar da intimagdo do ato.

Sobre o pedido de reconsideragdo, a PREFEITURA deverd manifestar-se no prazo de 10 (dez) dias
iteis e podera, ao recebé-lo, atribuir-lhe eficicia suspensiva, desde que o faga motivadamente diante
de razdes de interesse publico.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia do presente CONVENIO sera de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial a data
de sua assinatura, podendo ser prorrogada a critério das partes, no caso de continuidade dos servigos,
de acordo com a Legislag8o em vigor.

Em caso de rescisfio ou descontinuidade dos servigos, todo o material permanente comprado com o
recurso repassado seré revertido ao Patrimdnio da PREFEITURA.

DAS ALTERAGOES
Qualquer alteragio do presente CONVENIO sera objeto de Termo Aditivo.
DA PUBLICACAO

O presente CONVENIO serd publicado, por extrato, no “Jornal do Municipio de Sorocaba", Orgdo
Oficial da Prefeitura Municipal de Sorocaba.

DO FORO

As partes elegem o Foro da cidade de Sorocaba, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas do presente CONVENIO que ndio puderem ser
resolvidas pelas partes.

E por estarem as partes justas e CONVENIADAS, firmam o presente CONVENIO em 03 (trés) vias
de igual teor e forma para um Unico efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

Sorocaba, de de2.011.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

RAQUEL DE SILVA BARROS
Associagdio de Formagiio e Reeducagio Lua Nova

TESTEMUNHAS:

1. 2.

A
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Consultério de Rua - Sorocaba

Local: Centro Social do Jovem - CAPSad

Av. Angélica, 1048 - Vila Angélica - Sorocaba/SP ~ CEP: 18065-450
Telefone: (15) 3232-4011

Fax: (15) 3238-2255

E-mail: comad.sarocaba@yahod.com.br

Secretaria Municipal da Salde

Enderego: Av. Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, 3041 (3o. andar) - CEP: 18013-280 -
Sorocaba-SP

Telefone: (15) 3238-2240

Fax: (15) 3238-2255

E-mail: saude@sorocaba.sp.goy br

Secretario Municipal de Saude
Milton Ribeiro Palma

Coordenadora de Saide Mental do municipio

Dra. Maria Clara Schnaidman Suarez

Rua Rio Grande do Sul, 394 - Centro - CEP: 18035-500
Telefone: (15) 3234-3720

Fax: (15) 3238-2255

Celular: {15) 9785-5618

E-mail: dra.clara@terra.com.br ou msuarez@saorocaba.sp.gov.br

Coordenadora do Projeto

Nome: Raquel da Silva Barros

Enderego: Rua Cel. José de Barros, 47 — Centro - CEP: 18035 — 620 - Sorocaba-SP
Celular: (15) 7811-5364

Telefone: {15) 3234-5976

Fax: (15) 3234-5976

E-mail: raguel@luanova.org.br
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Breve descrigdo da rede local de satude mental.
A cidade de Sorocaba apresenta em sua rede local de saude mental:

3 unidades de Ambulatério de Saude Mental

« 11 unidades de CAPS ~ Centros de Atengdo Psicossocial - sendo — 3 CAPSi — 2 CAPSad:
um que atende criangas, adolescentes e adultos jovens até 29 anos e o outro para ©
atendimento de maiores de 29 anos; e 6 unidades de CAPS |,

+ 4 hospitais psiquiétricos;!

+ 1 Oficina Terapéutica - olom capacidade para 80 usudrios. Atende pessoas com deficiéncia
e/ou doenga mental, serlnpre com o objetivo de promover a assisténcia integral dentro de
uma abordagem terapéutica. Voltada & criagdo de hébitos de trabalho e das demais
atividades humanas. Visa a Reabilitagao Psicossocial,

s 16 Residéncias Terapéuticas;

+ 1 Nucleo de Tratamento|Comunitério;

+ 1 Nucleo de Redugéo de Danos.

2. Justificativa

Fundamentar a pertinéncia e relevéancia do projeto, de maneira objetiva (méaximo uma pégina).
Deve haver énfase em aspectos qualitativos e quantitativos, evitando-se dissertacbes genéricas
sobre 0 tema.

A relagdo entre criminalidade, drogas e violéncia coloca as organizagoes da sociedade civil, o
governo e fundamentalmente a comunidade frente a grandes desafios. E momento de somar
esforgos e buscar solugdes conjuntas, que considerem em todas as etapas, aos reais
protagonistas, na procura de alternativas inovadoras, abrangentes e integrais.

Cerca de 200 milhdes de pessoas em todo 0 mundo fazem parte da estimativa de usuérios de
drogas (13 milhdes fazem uso de drogas injetaveis), e 80% do uso de drogas intravenosas parece
ocorrer em palses desenvolvidos.

Segundo a Secretaria Geral da Presidéncia da Republica o Brasil tem 48 milhdes de jovens com
idade de 15 a 29 anos. Destels. 34 milhdes tém entre 15 e 24 anos, sendo esta faixa etaria "a
parte da populagao brasileira atingida pelos piores indices de desemprego, de evaso escolar, de
falta de formagéo profissional, mortes por homicidio, envolvimento com drogas e com a
criminalidade”. Cerca de um tergo de todas as pessoas vivendo com HIV na America Latina
moram no Brasil. Em 2005, estimou-se que 620.000 [370.000-1 milhdo] de pessoas viviam com
HIV no pais.

Cidade Saudével « Cldade Educadora
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No mesmo sentido, em diagnosticos comunitarios realizados em zonas vulneraveis de Sorocaba,
Sao Paulo, Votorantim, Teresina e Bayeux, os principais problemas identificados pelos préprios
habitantes e lideres locais, se relacionam com o uso de drogas, o desemprego e a falta de
espagos que oferegam oportunidades para a populagao.

O municipio de Sorocaba centraliza a regido do Estado de S&o Paulo que detém um grande
namero de vagas psiquidtricas, contando atualmente com cerca de mil pessoas ainda internadas.
A estatistica & preocupante, sa0 mil pessoas com restrigdes no direito de participar e contribuir na
construgdo da nossa sociedadle. A implantacio de uma rede substitutiva adequada e outras
formas de tratamento que néo tirem o paciente da familia e da comunidade precisa fortificada.
Diante dessa realidade, a proposta baseia-se no contexto nacional, mas também no contexto
global, considerando as Declaragdes prévias por parte das Nagdes Unidas, sobre o tema Drogas,
incluindo Declaragio UNGASS sobre a Redugéo da Demanda de Drogas (1998), a posicdo das
Nagdes Unidas na Prevengéo da Transmisséio de HIV entre os Usuarios de Drogas (2000), e a
Declaragio UNGASS de Compromisso em relacdo a HIV/AIDS (2001), gque estdo sendo
discutidos em procura de novas alternativas de solugdes, assim como o posicionamento da
Organizagdo dos Estados Americanos (OEA), através da Comisidn Interamericana para el Control
del Abuso de Drogas (CICAD).

Segundo o Secretario General da OEA José Miguel Insuiza: "Enquanto exista mercado para as
drogas, elas seguirgo fluindo. E uma redugéo da demanda s6 & possivel enfatizando muito mais
nos programas de educagéo, prevengao e reabilitagéo”.

Estas politicas recomendam que as atividades de cada pais devem ser guiadas por trés objetivos
paralelos: prevenir o comego do uso de drogas; prevenir a transmisséao de HIV e outras
consegléncias adversas ligadas & salde daqueles que fizerem uso de drogas; e dar assisténcia
aos usuarios de drogas que s&o portadores de HIV. O Plano de Agéo contra as Drogas da Uni&o
Européia, apresenta como obje;tivos principais a melhoria do acesso aos servigos de prevengéo e
tratamento de danos sociais ou da saide, relacionados ao uso de drogas, e melhorando
efetivamente o acesso a programas de prevengdo, incluindo prevengéo alvo e preven¢ao
comunitaria. |

Partindo destes principios fundamentais o presente projeto busca através de sua atuagao :

+ A Promogao e protegéo dos direitos humanos, da igualdade de género, eliminagdo de
violéncia, estigma e discriminagdo, criagéo de uma abordagem comunitaria de prevengao,
reducéo de danos e insergéo gerando sustentabilidade.

« A Abordagem para a prevengaio com base na informagéo que é tanto cientificamente
solida, culturalmente apropriada, e efetivamente comunicada.
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» Aumentar os fatores de protegdo, pois estimulara a articulagéo em redes, a identificagéo
de redes subjetivas e operativas, o desenvolvimento de habilidades e competéncias, a
geracdo de novos vinculos e a visibilidade de maiores oportunidades, assim como
minimizar os fatores de risco associados ao uso de drogas e desenvolvimento de agdes
violentas.

e Fortalecer a ideia da importancia da historia de vida das pessoas, o fortalecimento da
autoestima, entrega de ferramentas de autoconhecimento, reconhecendo as etapas e
dimensdes do desenvoivimento humano.

Baseamo-nos também no Programa da UNESCO :“Educagéo para Todos”, que atua na educagéo
informal, assim como a estratégia da UNESCO quanto ao HIV e a AIDS, destacam a importancia
de trabalhar-se com grupos vulneraveis, incluindo usuarios de drogas, através de materiais que
possam oferecer subsidios para sua atuag8o. Por educagéo em HIV e AlDS, a UNESCO refere-se
a oferta de oportunidades de aprendizado para todos no intuitc de que desenvolvam seus
conhecimentos, habilidades, competéncias, valores e atitudes que irdo limitar a transmissdo e o
impacto da pandemia do virds HIV, incluindo o acesso a troca de seringas, assisténcia e
aconselhamento assim como eclzlucac;éo para o tratamento e inser¢do comunitaria.

O Consultério de Rua, assim como a Escola de Redutores de danos serfo fundamentais para
desenvolver uma intervencao articulada € efetiva dentro de uma problemética tao complexa.
Diante desses dados alarmantes, as agbes desempenhadas pela Secretaria de Saude se
Sorocaba em parceria com Secretaria da Juventude e organizagdes governamentais, em especial
a Associacdo Lua Nova no trabalho com jovens com histérico de envolvimento com uso de
drogas, se tornam estratégicas como instrumento de conscientizagéc acerca de uma vida nova e
mais produtiva e como modelo de boas praticas e experiéncias bem sucedidas de atendimento ao
usuario de drogas em situag&o de vulnerabilidade social.

Dentro das boas praticas realizadas ao longo destes anos, acredita-se ainda que o trabatho deva
ser produzido junto aos beneficiarios e para os mesmos, apostando que o protagonismo é uma
das poderosas ferramentas para o bom éxito de um projeto.

Nesse sentido, destaca-se para o presente projeto de Consultério de Rua a metodologia do
Tratamento Comunitario, que se constitui como um conjunto de agdes, instrumentos & praticas
organizadas em um processo que tem como finalidade a melhoria das condigdes de vida das
pessoas que abusam de drogas e vivem em uma situac@o de exclusao social grave e a melhoria
das condigdes de vida na comunidade local na qual se trabalha.

O adjetivo comunitério evidencia como esse processo se faz na comunidade local, junto com a
comunidade local e por meio da comunidade local. Pode-se dizer que se trata de uma
aproximagdo na qual a institucionalizagdo do jovem n&o & necessaria. Quando se fala de
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comunidade, na sua mais simples defini¢éo referimo-nos a um territério delimitado pelos confins
geogréficos e motivado por um conjunto de redes sociais {(que contribuem também em definir as
fronteiras deste territério).

Uma das grandes contribuigdes que essa metodologia pode trazer, € a mudanga das
representagdes sociais dos usuarios de drogas e jovens que vivem em um contexto de
vulnerabilidade, como pessoas desprovidas de algo, sem capacidades, habilidades e
potencialidades, sendo todo o trabalho voltado para desconstruir essa ideia e mostrar o potencial
desses jovens para toda a comunidade a qual ele pertence, que a partir disso pode passar a vé-lo
de forma diferente.

Dessa maneira a comunidade se empodera para que ela seja responsavel pelo cuidado daqueles
que estdo ali inseridos. Outraiideia é transformar esses jovens em protagonistas e possiveis
agentes de mudangas sociais dentro de sua propria comunidade.

Lembrando que por excluséo social grave referimo-nos a contextos de extrema pobreza, baixo
nivel escolar, sem ocupagdo ou trabalho e com precarias formas de auto-sustentabilidade
(trabalho ocasional, mal pago, & margem da legalidade), exposigdo & violéncia grave fisica e
psicolégica, vida na rua e de rt!:a, exploragao sexual, a doengas transmitidas pela via sexual, ao
HIV-AIDS, deslocamentos e mibrat;ées forgadas, impossibilidade de acesso aos servigos basicos
de salde, educagio, seguranga € protegéo social.

Sendo assim, o abuso de drogas &, para nds, uma das possiveis portas de entrada nos contextos
de sofrimento social, psicoldgico, fisico, cultural. Focalizar no abuso de drogas é a consequéncia
de um caminho de investigagio/experimentagao iniciado em 1989. Na atualidade, as portas de
entrada na exclusac social grave so: abuso de drogas e alcool, HIV-AIDS, DST, vida na rua,
pobreza e violéncia extrema. |

Desta maneira as ideias propostas pelo projeto surgem com a intengdc de consolidar
metodologias ludicas, criativas e inovadoras na articulagao dos jovens e a comunidade na qual ele
esta inserido. Consiste numa agéo primordial para envolvimento com a comunidade: manter um
espaco aberto e itinerante que possa trazer aos jovens e a sua comunidade a informacéo, o
entretenimento e, através desse aparato, a possibilidade de inclusdo social.

A vulnerabilidade em que se jencontram as pessoas que abusam de drogas e vivem em uma
situagdo de exclusdo social grl'-we, é o problema central dentro do qual nos propomos a intervir.
Apontamos como algumas de suas principais causas: a Pobreza, a desestrutura familiar, excluséo
social, a auséncia de projetos de vida e perspectiva de futuro. Este conjunto de fatores resulta em
graves consequéncias na vida dessas pessoas, dentre elas: Uso abusivo de drogas e alcool,
aumento dos casos de HIV-Aids e DST, Exploragao e violéncia sexual, aumento da marginalidade
e pessoas marginalizadas |pe|a sociedade. Compreendendo suas principais causas e
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consequéncias, temos como principal estratégia de atuagfo criar e promover um ambiente
favoravel que venha contribuir para a redugdo de danos, através do processo de criagdo e
fortalecimento de vinculos no processo de tratamento e acolhimento dos usuarios de drogas,
criagdo de redes sociais a fim de tornar duradouro o trabalho desenvolvide, incentivo ao
protagonismo das pessoas atendidas, tornando-os autores € coautores no processo de
empoderamento.

3. Objetivos/agbes

a) Descric&o das atividades a serem desenvolvidas, com atuagéo em regi&o adscrita (minimo de
200.000 e maximo de 400.000 habitantes);

b) Contratagdo de redutores de danos para o desenvolvimento das atividades;

c) Atuagdo conjunta com profissionais da Estratégia de Saide da Famlilia e outros dispositivos e
profissionais da rede de saude.

d) Atuagdo conjunta com outros setores, com CRAS, CREAS, Justica, Esporte, Cuitura,
Educacso, Seguranga Publica e outros.

e) Indicagéo de referéncias de servicos publicos de saude (CAPS, atengéo basica, SAE, HG,
SAMU, UPAS) no temitério da intervengéo;

f) Rotina de atividades a serem desenvolvidas,

g) Cronograma das agdes para doze meses

h} Mecanismos previstos para supervisdo clinicolinstitucional do projeto.

3.1 Municipio de Sorocaba

Sorocaba & um municipio brasileiro localizado no interior do estado de S&o Paulo. A metropole
brasileira, considerada cidade grande, & a terceira mais populosa do interior de S&o Paulo, com
uma populago estimada em 584.313 habitantes & uma capital regional, porém a micromregido de
Sorocaba conta com 14 municipios, somando mais de 1,5 milhdo de habitantes. Possui uma area
de 456,0 km?, sendo 349,2 km? de &rea urbana e 106,8 km?* de area rural.

3.2 Objetivo Geral

Ampliagdo das agdes de Redugéo de Danos , prevencgéo e o tratamento das vulnerabilidades de
maneira comunitéria e local.

3.3 Objetivos Especificos
1- Realizar agdes preventivas e de redugao de riscos e danos relacionados ao uso de substancias
psicoativas, e de prevengéo das doengas sexualmente transmissiveis e AIDS.

Cidade Saudévet » Cidade Educadora
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2- Promover o acesso & salde a criangas, adolescentes e adultos, usudrios de drogas, em
situagéo de rua.

3- Promover agdes inovadoras para a incluséo.

4. Desenvolver uma ponte entre os usudrios e os servicos de assisténcia, a fim de promover a
articulacédo de uma rede.

3.4 O Publico Alvo

O publico alvo séo criangas, adolescentes, jovens e adultos em condigéo de vulnerabilidade.

3.5 Equipe do Projeto

3.5.1 Composigio da Equipe do Consultério de Rua

A equipe para o projeto devera ser multidisciplinar para possibilitar olhares diversos e modos de
pensar sobre uma mesma questdo, por diferentes angulos, enriquecendo o trabalho e permitindo
o atendimento as variadas demandas.

Uma equipe minima do Consultério de Rua devera ser constituida por:
¢ um coordenador;
* um médico;
* um psicdlogo;
s uma assistente social;
+ um educador social;
¢ um redutor de danos;
+ um instrutor de oficina;
e um motorista / agente de salde;
s uma secretaria.

Requisitos para composigéo da equipe:

» Identificar e escolher as pessoas em fungdo de uma identificagdo operacional (trabalhar na
mesma area, conhecimento prévio, etc.);

e Misturar pessoas com profissdo escolarizada (formal) e pessoas com experiéncia
prefissional no campo (formagéo por meio da experiéncia);

o Iniciar com um grupo de operadores ndo pertencentes ao grupo meta e sucessivamente
introduzir operadores ex-pares e, em um terceiro momento, operadores pares;

e Produzir desde o inicio una reflexsio sobre a diferencia¢do de fungdes e tarefas para deter
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0s processos fusionais na equipe;

¢ Criar desde o inicio um espago critico na qual as motivagdes de tipo ideclégico e de
identificagcdo encontrem uma causa produtiva e um sentido de equipe;

+ Ter em conta que a equipe € o resultado de um processo formativo.

» Ter um “supervisor’ externo - A supervisdo permanente oferece suporte técnico e maior
conforto para o desenvolvimento das atividades ao possibilitar o compartilhamento das
davidas e das angustias suscitadas pelo trabalho.

Atuando deste modo, a histéria, o conhecimento de cada um vale muito, ndo é um adestramento
mas sim um processo de construgdo de uma mosaico que aos poucos vai assumindo as mesmas
caracteristicas, isto acaba diﬁcullltando a gestdo e a estruturagdo de uma equipe que traga suas

experiéncias e ao mesmo tempo pense além, visualize de maneira estratégica, pense no global e
atue no local.

3.5.2 Defini¢ao dos Papéis da Equipe

3.5.2.1 Coordenador
O coordenador do Consultério de Rua, dentre outras atribuigdes, devera selecionar
os profissionais para formar a equipe técnica, capacitar os técnicos, em
colaboragao com outros profissionais com dominio dos temas, supervisionar as
atividades de campo, participar, juntamente com os técnicos da equipe, do
processo de articulagao da rede institucional, identificar parcerias, buscar recursos
financeiros para a sustentabilidade do projeto e elaborar relatorios tecnicos.

3.5.2.2 Médico
Objetivo
Realizar consultas, orientagdes, solicitar exames, fazer encaminhamentos para a
rede de satde, constituindo-se assim, em um intermediario entre a populagéo
excluida e a redé de salde, promovendo a inser¢éo desta clientela.

Bases conceituais

As bases conceituais para a atuagdo do médico, no Consultério de Rua, se
encontram na s;aade coletiva, na clinica e na redugdo de danos. Na perspectiva da
primeira, as agbes s&0 embasadas nos conceitos da prevencéo, promogio da
satde, agdo em territorio definido, vulnerabilidade, resiliéncia e intersetorialidade.
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A atuacdo

O exame fisico completo para uma melhor abordagem diagnéstica n&o é realizado
na rua, dada as circunstancias do atendimento. Nesses casos, é feito o
encaminhamento para algum servigo da rede publica de saade. Assim, dispde-se
apenas de uma caixa de curativos, tensiometro e estetoscépio como instrumental.
Em situagdes especiais, & agendada consulta para o préprio médico da equipe,
caso ele trabalhe em uma outra instituigdc, como por exemplo um CAPS AD. Esta
é uma forma de fortalecer o vinculo e apresentar estes Centros aos usuarios,
intermediando a relagao do usuario com a rede institucional.

Na rua, o médico ndo deve usar jalecos ou andar com estetoscopios no pescogo. A
roupa deve ser simples e sua identificagéo profissional deve constar no cracha
{assim como a dos outros técnicos). A linguagem deve ser a mais préxima possivel
da realidade da é:lientela. E importante ressaltar que a palavra e a informagéo séo
os principais instrumentos de trabalho.

3.5.2.3 Psicélogo

Objetivo

Identificar e trabalhar os aspectos subjetivos / comportamentais envolvidos no
modo de vida, seja com relagdo ao uso de substancias psicoativas como a todas as
questdes pessoais, dentro da singularidade de cada um.

Bases conceituais

Toma-se como referencial teérico a psicanélise, os conhecimentos sobre
desenvolvimento infantil, sexualidade, adolescéncia, delingdéncia, além dos
conhecimentos oriundos da antropologia, sociologia, e outros saberes afins.

A atuagdo

A atuagdo do psicologo & possibilitar o acesso & palavra, meio pelo qual pode
simbolizar e re-significar o sofrimento, buscando outras formas de expressdo das
necessidades, demandas e desejos. Assim, entre o atendimento &s demandas da
clientela e os sérvic;os de salide e sociais prestados, o psicélogo deve estar atento
ao discurso que revela o sujeito que fala, dirigindo suas queixas e solicitagbes de
ajuda. A teoria psicanalitica, com seus conceitos, permite uma l6gica do pensar,
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favorecendo um aprimoramento sensorial, uma acuidade de percepgao que facilita
a escuta fazendo entrever além do dito e das aparéncias.

O trabalho tem, por exceléncia, o tempo de compreender, para o profissional, e o
tempo de fazer questdo para o sujeito. Assim, atua-se na tentativa de interpor a
palavra entre o sujeito e a droga, promovendo um descolamento entre estes dois
elementos, favorecendo a produgdo de sentido e quebrando a cristalizagao do
‘aqui-agora”®, do ndo pensar, da tentativa continua de anestesiar 0s sentidos com o
qual o usuario contrapde a realidade externa e a sua realidade psiquica.

A possibilidade dle identificar os problemas de ordem subjetiva, promove junto aos
demais técnicos uma visdo mais ampla e rica da dinamica do sujeito e das
relagbes, contribuindo para a qualidade do trabalho multiprofissional e
interdisciplinar da equipe.

3.5.2.4 Assistente Social

Objetivo

Responder as demandas sociais e prestar o atendimento de modo a facilitar o
processo de re-inser¢do social. Neste sentido, deve estar conectado & realidade do
sujeito, buscando uma melhor compreenséo do individuo, da coletividade e da
realidade na qual ele se insere, pois é da apropriagdo de tais conhecimentos que
se torna possivél uma intervengdo, criando possibilidades de enfrentamento da
questdo social. |

Bases conceituais

O assistente social fundamenta sua pratica nas Ciéncias Sociais, analisando os
fenémenos em tI;‘ansi(;ao, buscando capacitar o individuo na sua luta e construgéo
das reformas sociais. A atuacdo profissional esta inserida em um contexto de
permanentes desafios como a exclusdo social, 0 desemprego, conflitos com a lei, a
violéncia e situagdes de risco social.

Atuacio

Suas fungbes estdo relacionadas & possibilidade de refietir com a populagao
atendida sobre o seu papel como elemento participativo e sujeito de suas agdes no
contexto social, favorecendo o exercicio de sua cidadania, bem como os contatos
com recursos da comunidade local como mecanismo alternative de resposta aos
problemas apresentados pelos usuérios, no sentido do fortalecimento da rede de
servigos.
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Os atendimentos se processam individualmente e / ou em grupo, e
as visitas domiciliares e as institucionais s&o realizadas quando necessarias. A
maioria das solicitagdes dirigidas ao assistente social gira em tomo da
regularizagéo de documentagao, orientagbes para assuntos de ordem juridica, bem
como encaminhamentos para recursos da comunidade como abrigos ou
instituicdes paré tratamento de dependéncia quimica, além das demandas
decorrentes da situagao de pobreza e caréncia de recursos de sobrevivéncia.
3.5.2.5 Educador social
Objetivo
A sua prética tem como finalidade o desenvolvimento de atividades e a proposi¢ao
de estratégias dé aproximag&o da clientela com os profissionais da equipe.
Bases conceituais
Toma como referencial teérico os conhecimentos da area da pedagogia, psicologia
social e outras areas afins.
Atuagao
Este proﬁssional| tem uma atuagéo variavel, de acordo com a clientela e a dinamica
da rua. Deve atuar como um facilitador entre a populagdo-alvo e os técnicos,
propondo atividades que estimulem a verbalizagio dos problemas, utilizando
recursos lidicos e atividades de grupo.
3.5.2.6 Motorista
Dirigir o veiculo transportando a equipe técnica e os materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades de campo.
3.5.2.7 Redutor de danlos
Objetivo
Articulagao entre o projeto e a comunidade. Trabalho de campo.
Habilidades:
« Deve ter experiéncia de trabalho em comunidade e junto a usuarios de
drogas.
¢ Deve terl boa capacidade de comunicagéo e linguagem prépria e adequada
a clientela.
s Instrutor |de oficina
Pode ser realizada por técnico de nivel superior ou médio, com habilidade e
experiéncia em atividades de arte-expresséo.
As oficinas n&o exigem seqiiéncia, podendo ser pontuais, devendo estimular a
expressao de contedos verbais ou atuar de forma a despertar o interesse dos
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jovens para atividades que desenvolvam o prazer e a motivagdo, possibilitando
meios de simbolizagdo e a reinsergdo social.

3.5.2.8 Secretario {(a)
Esse técnico (a) & responsavel pela organizagdo do material que deverd ser
utilizado nas atividades de campo, equipando o veiculo diariamente, além de
manter atua!izadcla o estoque de material de consumo, alimentar o banco de dados
através dos registros dos técnicos, registrar as reunides semanais em livro-ata e

assessorar o (a) coordenador (a) e os técnicos da equipe em suas atividades.
3.6 Atividades

3.6.1 Formagéao
Para execugéo projeto sera necesséria a formagao da equipe do consultério de rua, bem como a
formacao dos profissionais da Estratégia de Saide da Familia e outros dispositivos e profissionais
da rede de salide como CRAS e CREAS, CAPS e da rede atengio basica.
Pretende-se com a formag&o da equipe:

* Apoiar as instituigdes |c|ue atuam na rede e aprimorar suas fungdes através de

identificagdo operativa;

+ Construgdo de um mapa dos recursos operativos disponiveis;

+ Integrar diferentes proﬁslsionais para uma agao conjunta;

« Construir uma rede de recursos operativos;
O principal desafio da formagdo conjunta € o de romper paradigmas e de desconstruir e
reconstruir processos e modos de atuar, de fazer e de pensar.

3.6.2 A Operacionalizagdao do Consultério de Rua
O projeto tem como proposicdo basica ir ao encontro da populagdo em seus locais de
permanéncia e ali realizar atendimentos psicolégicos, sociais e médicos.
e Cada equipe multidisciplinar atende nas areas selecionadas de modo constante.
¢+ O funcionamento do Consultério de Rua deve ocorrer durante o dia efou a noite,
obedecendo a horarios bem definidos, combinados com os grupos e / ou comunidades,
dentro da conveniéncia e acordos estabelecidos nas areas escolhidas. Quando a area
escolhida esta localizada no centro da cidade ou em locais de transito intensq, a opgéo
pelo trabalho noturno é Imelhor, pois € o momento em que o publico-alvo se acomoda em
um determinado local, e também quando reduz a movimentagdo de veiculos e de
transeuntes, permitinde os atendimentos de forma mais tranquila,
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A carga horéria recomendada deve estar em torno de 20 horas semanais, que devera ser
distribuida entre as atividades de campo, reunides, atividades de articulagio com a rede e
com as atividades internas para elaboragao de relatérios, diarios de campo, estudo, etc.

Os técnicos devem portar crachas de identificagéo a fim de facilitar sua apresentacao A
populagdo, bem como evitar a confus&o com outros atores sociais.

As atividades de campo sdo desenvolvidas com o auxilio da Unidade Mével (veiculo tipo
Van), que conduz a equipe aos locais de permanéncia da populagao - alvo.

3.6.2.1 A escolha das areas

As areas de atuagdo sdo escolhidas segundo o critério de maior concentragéo do publico-

alvo. Para essa escolha | deve-se proceder duas etapas:

* Realizagdo de contatos com instituigées que lidam com o mesmo publico, a fim de
obter sugestdes dos locais de maior necessidade da intervencdo do Consultério de
Rua.

e Mapeamento da cidade visando identificar os pontos de concentrag&o do publico-alvo.
Para isto sao realizados itinerarios pela cidade, percorrendo os bairros e ruas, onde

habitualmente estes usuarios se agrupam.

3.6.2.2 Descrigao das atividades para iniciar a intervengdo
¢ Territorialidade
Antes de iniciar o trabalho de campo & necessario conhecer a populagdo com a qual vai
ser desenvolvida a intervengéo, observando os seguintes aspectos:
i. A compolsic;éo demografica.
ii. A faixa etaria predominante.
ii. Os principais problemas enfrentados pela populagdo-alvo.
iv. A rede institucional local.
v.  Arede informal.
vi. A dinamica das relagdes comunitarias ou dos grupos, no territorio.
« A abertura de campo
A abertura de campo envolve 0 planejamento das seguintes etapas:
i. Realizagéo de visitas comunitarias.
ii. Identificagdo de liderangas locais, seja na comunidade ou em grupos de rua.
ii. Apresentacdo dos profissionais e da proposta do projeto.
iv. Levantamento dos recursos da comunidade.
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v.  Contato com instituicdes para expor a proposta de trabalho do projeto.
vi.  Contatos iniciais com a populacéo.

vii.  Didlogo com a populagio local sobre seus problemas.

viii. Estabeleéimento dos primeiros contatos com os usuarios, ressaltando,
primeiramente, a oferta de assisténcia a saGde, em especial o objetivo de
prevencgio das DST/AIDS.

ix. Definigdo do local para estacionar o veiculo do projeto.
X. Desenvolvimento das atividades e agbes previstas no projeto para o
alcance dos objetivos.

Sao recomendacgdes importantes:

E interessante que os primeiros contatos com as pessoas sejam realizados
abordando-as de forma direta e expondo os motivos da presenga da equipe na area e
os objetivos do projeto. A oferta de servicos do Consultério de Rua deve estar de
acordo com as caréncias e necessidades da populagdo-alvo.

E importante estender a assisténcia a todos, atendendo dentro da complexidade que
envolve os relacionémentos entre os membros de uma comunidade / grupo.
Ressaltamos a importancia de se respeitar a privacidade e o espago ocupado pelas
pessoas, sem julgamento de valores, com postura acolhedora em relagéo as suas
queixas e problemqs relatados.

A articulag&o com o tema das drogas & introduzida lentamente, a fim de n&o criar
resisténcias no publico, uma vez que é comum o receio causado pelo fato da
populaglio ndc conhecer a equipe e a proposta de trabalho, sendo necessario tempo
para construgédo dos vinculos de confianga.

A regularidade da presenga, a clareza dos objetives e, principalmente, o aval de
lideres dos grupos / comunidade.

3.6.3 Descrigio das Atividades Desenvolvidas

As atividades a serem desenvolvidas em campo s&o previamente planejadas pelo grupo de

técnicos, durante as reuniéeslsemanais, de acordo com o processo de cada érea. Isto, porém,

ndo significa que a programagdo serd necessariamente cumprida. Muitas vezes, e preciso

modificar o que foi programado, em fun¢do da dindmica encontrada na rua no momento da

chegada ou durante as atividades.
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3.6.3.1 Atividades de promogdo da satide

As atividades de promogso da satde sdo fundamentais para o estabelecimento de uma
cultura do autocuidado, porém, o grau de miséria em que a populagho atendida
“sobrevive”, exige uma postura criativa do profissional sugerindo mudancas possiveis para
a melhoria na qualidade de vida destes individuos. O contato com recursos da
comunidade como mec!:anismo aiternativo de resposta as problemédticas apresentadas
pelos usuarios torna-se uma ferramenta importante para esta atividade.

3.6.3.2 Atividades de prevengdo de DST/AIDS

Envolve a distribuicdo de preservativos, a demonstragdo do uso correto destes, a
orientagdo para a prevengio das DST/AIDS, articulagéo e encaminhamentos para rede de
saude. Diariamente & feita a oficina de prevengio das DST/AIDS, geralmente em grupo,
utilizando recursos didaticos, como o album seriado ou cartilhas educativas (SENAD: estas
publicagbes sdo do Ministério da Sande? Incluir a referéncia bibliogréfica delas na
Bibliografia Recomendada. Estas publicagbes séo fornecidas na capacitago da equipe do
Consultario de Rua?), realizada com exposigao dialogada, estimulando que as pessoas
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falem de suas dividas e expressem suas questdes acerca do tema. Esta atividade tem
demonstrado ser uma bc;a estratégia, principalmente por ser realizada com o cuidado de
adaptar a linguagem ao publico alvo, enfatizando a seriedade da questéo abordada, ainda
que utilizando recursos das brincadeiras e do lidico para alcangar o objetivo do trabalho. O
uso do preservativo representa um ato de responsabilidade com a vida, o corpo e a salde.
Deste modo, procura-se dar & sua distribuigo uma conotagéo diferente de um objeto
“dado”, transmitindo o significado do compromisso de cuidar de si mesmo, ainda que sejam
reconhecidos os comportamentos repetitivos de descaso e descuido com tudo que Ihes
acontece. A distribuicio de cartithas e folders reforgam as informagdes, auxiliados pelos
técnicos para a leitura desse material.

3.7 Riscos e Oportunidades

3.7.1 Descrigdo das dificuldades envolvidas no contexto do trabalho na rua

O atendimento in loco, em muitas ocasibes, & extremamente dificil, frequentemente trazendo
desafios para executar as ages da equipe do consultério de rua.

As principais dificuldades séo:

. O fato do usudrio estar no momento do atendimento, sob efeito de
drogas, com alteragbes de percep¢do, humor e comportamentos muitas vezes sem
condigbes de interagir com os técnicos. - O impacto nos técnicos frente a situagbes de
extrema pobreza, de violéncia, ou pela sensagéo de inseguranga por estarem em areas de
risco, ou ainda, pelo sell'nimento de impoténcia frente a todas estas situagbes de enorme
complexidade,

. A escassez de recursos comunitarios e os problemas de acesso a rede
institucional, gue ocasiopam igual sentimento de impoténcia na equipe.

. A reinsergéo dos pacientes que retornam de periodos de internagao.

3.7.2 Descrigao das estratégias de enfrentamento e resolugdo de problemas

As principais dificuldades enfrentadas estio relacionadas a manutengdo da disposicdo e
motivagdo dos profissionais n6 trabalho e os relacionados & rede de apoio a esta populagéo
especifica. As estratégias utilizalldas para manter a motivagao dos técnicos tém sido a permanente
capacitacdo da equipe e a supervisio diaria das atividades. A oferta de um espago de
interlocugéo e de aprimoramento dos conhecimentos propicia o fortalecimento para a pratica.

A articulagdo constante com a rede de apoio institucional, a partir de reuniées regulares com os
profissionais das instituigdes que compéem a retaguarda do projeto, tem sido a alternativa de
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compartilhamento das dificuldades, proporcionando o desenvolvimento de vinculos relacionais

que sustentam a parceria, que |nao temos duvida, tém sido essencial para o funcionamento em
rede destes servigos. A aproximagao com os técnicos que trabalham nas instituigbes acessadas
tém funcionado como uma sensibilizagéo e a convocagéo para o restabeiecimento de uma ética
da responsabilidade compartilhada, implicando-0os no compromissc e respeito com a populagéo
atendida .

Duas estratégias foram criadas para lidar com estes problemas:

Cuidados intermediarios

Diante das dificuldades constatadas para o usuario se dirigir sozinho ao local ou instituigao
indicada, o acompanhamento de casos em centros e servicos especializados tornou-se
uma das atividades do Consultérioc de Rua, principalmente quando se trata de criangas e
adolescentes. Esse trabalho & realizado, preferencialmente, pelo técnico de referéncia do
usudrio na equipe. O objetivo é garantir a conclusdo do encaminhamento realizado na
atividade de campo, facilitar seu deslocamento, transmitir seguranga e apoio, de modo a
favorecer seu acolhimento na instituicao a qual se dirige.

Reforgo institucional

Consiste em uma atividade realizada pelos técnicos da equipe junto as instituicbes que
compdem a rede de servigos de salde, sociais, juridicos, educacionais, culturais, etc, que
constituem a retaguarda necessaria para acolher a clientela atendida pelo Consultério de
Rua. A partir dos constantes depoimentos das pessoas atendidas, e confiradas pela
experiéncia do trabalho, observa-se que a percepgo sobre o usuario de drogas & cercada
de preconceitos, principalmente dos que vivem nas ruas. Este fato transforma a recepgao e
o atendimento a estals pessoas numa relaco fria e sem o devido acolhimento,
distanciando ainda mais os usuarios dos servigos, evitando assim a concluséo de
procedimentos importantes para o fratamentc de saude, assim como dos
encaminhamentos das questdes sociais. Nesse sentido, os contatos interinstitucionais
como objetivo informar sobre o Consultério de Rua e os encaminhamentos realizados para
as instituicbes da redé, preparando esses profissionais para os atendimentos dessa
clientela especial.

4. Instrumentos de avaliagdo das atividades desenvolvidas — Roteiro e descrigdo

A metodologia de avaliagéo podera ser construida a partir das préprias intervengdes, através de:

a) mapeamento inicial da populagao, com caracteristicas sociodemograficas e acerca do uso de

drogas, e as demandas imediatas;

b) dados referentes as intervengdes realizadas pelo projeto;
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c) dados referentes a mudangas no contexto da populag&o a partir das intervencgdes;
d) dados referentes a necessidade de continuidade das intervengdes do projeto.
e) outros dados, de acordo com as caracteristicas do projeto

4.1 Sistema de Informagéo

4.1.4 Importancia do Sistema de Informagéao
Para se ter uma analise adequada do projeto & imprescindivel a existéncia de um sistema de
informagao para o armazenamento dos dados coletados sobre © desenvolvimento das atividades.

4.1.2 Elaboragio de instrumentos de coleta de dados

A coleta de dados ¢ realizada com os instrumentos elaborados para os registros dos dados das
atividades e produtividade de cada categoria profissional, preenchidos a cada dia de trabalho de
campo. Os instrumentos elaborados s&o:

s mapas de produtividadu!e onde séo preenchidos dados sobre os tipos de atendimentos,
nimero de usuérios novos e antigos atendidos, encaminhamentos, orientagdes, nimero de
preservativos distribuidos e outros dados.

« diarios de campo onde s&o relatados acontecimentos, a dinédmica das relagdes, o contexto
em que se passam os altendimentos e relatos de casos, registrando a experiéncia do ponto
de vista qualitativo.

» prontuarios individuais onde os profissionais registram o acompanhamento dos pacientes
com freqUéncia mais regular.

4.1.3 Banco de dados

Os dados das atividades de campo sdo colocados em um banco de dados, que deve ser
atualizado, diariamente, pela secretaria.

4.1.4 Andlise dos dados

Com os dados registrados e sistematizados, é possivel proceder & andlise qualitativa e
quantitativa do trabalho desenvolvido; & avaliagdo da experiéncia, do processo de trabalho da
equipe e dos diversos aspectos da populagdo, como seu consumo de substancias psicoativas,
modos de viver, e outros tantos que envolvem este grupo populacional, possibilitando o
planejamento adequado das agbes e da interveng&o da equipe.
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Descri¢géo

Objetivo

Meio de

Indicador de Resultados

Realizar agdes de reducao de fiscos
e danos refacionados 20 uso de
substéncias psicoativas e de
prevencao das doentcas

_ sexualmente transmissive*.ls e AIDS.

Promover O acesso das cnanc,as'
adolescentes e adultos jovens
usuarios de drogas em situagéo de

3 Promover agdes que tomentem a
' construgéo e o resgate da cidadania

identificar e contatar os servigos de
assisténcia, a fim de promover a
articula¢do de uma rede de apoio a
criangas, adolescentes e adultos
jovens usuarios de drogas em
situacio de rua.

" NGmMerp de agtes R
realizadas
. . Relatdrio
- Nomero de participantes |

gluasos servieosdeatergacasavde o
E i i - N GheTo de ac6e

. ectucacionais, culturais etc)

destas acdes

Nuamero de atendimentos
meédicos e psicolégicos
realizados.

Relatério
mensal

realizadas (atend;mentos
sociais, atividades
educativas e
ancaminhamentos para a
rede de servigos de saude,
sociais, juridicos,

Relatorio
mensal

Relatorio
mensal

Numero de instituigbes e
servicos contatados

4.3 Avaliagao de Impacto

Descrigédo

Objetivo

indicador de Impacto Meio de

Realizar agbes de reduco de riscos
e danos relacionadas a0 uso de
substancias psicoativas e de
prevencio das doencas

Promover o acesso das criangas,
adolescentes e adultos jovens
usuarios de drogas em situagédo de
rua aos servicos de atencéo a saude

-t?ﬂwgv A Y .-Hv mmﬂgm PN F Aoty

Promover agbes que fomentem a

& 'Rea‘uga FEENERIT R

sexualmente transniissiveis e AIDS.
. i © AIDS.

Lt construgao e o resgate da}qfiad‘an;a ~

Verlflca ao

wndﬂwn : D ™y
comportamentos de risco
relacionados ao uso de .
substéncias psicoativas e Entrevista com g
de prevencao das doengas O©S usuérios g
sexualmente transmissiveis S

Vo g O n am e

Entrevista com

Aumento do cuidado do

usuario com sua saude. 0s usuarios

PFERtrevista Séom
0s USuéfnps_ o

Percepgao dos USUANOS.
acerca da consiueao 4a;
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Objetivo Descriéﬁo Indicador de impacto Meio de
l . Verificagao

e s Al g 1ok i

D P S

| e

51. "~ -'- ‘,"-i".'- A S
Identificar e contatar|os servigos de
assisténcia, a fim de|promover a

. . Niumero de parcerias Registros de
e o  fmadascomessas oo e
&as, ; instituicdes e servigos cooperagéo

jovens usudrios de drogas em
situacdo de rua.

5. Plano de Aplicagao

Detalhar de que forma o recurso financeiro sera utilizado.

Elementos de despesa:

a) Despesas com o veiculo que conduzird a equipe volante, (ndo pode ser para aquisicéo de
veiculo, porém pode destinar-se a reforma, adaptagao, locagdo e equipagem)

b) Camisetas efou crachés de identificagéo do Projeto de Consultério de Rua

¢) Remuneragao para redutoresl de danos, agentes de educagao popular, ou outros profissionais
d) Ajuda de custo para as agdes territoriais (alimentagao, transporte, etc.)

e) Insumos (quando n&o disponiveis no SUS local), incluindo material instrucional

f) Outros, quando justificado.

5.1 Recursos Materiais

5.1.1 Estrutura fisica
« 01 sala ampla, com espago suficiente para acomodar os insumos
* 01 sala para reunides

« armarios para guardar material de consumo (descritos abaixo).
5.1.2 Veiculo Utilitario tipo Van

5.1.3 Equipamentos
» 02 computadores (01 para a coordenag&o do projeto e os técnicos, e 01 para uma
secretaria)
¢ 01 impressora
e 01 scanner

s 01 projetor multimidia
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¢ (1 gravador portatil

« 01 maquina fotogréfica

s 01 aparelho de DVD,

e 01TV

e 01 aparelho de som portatil
s (1 filmadora digital

5.1.4 Material de consumo
« combustivel

* jogos ladicos

e caderno

« midias (CD e DVD)
o flipchart

 papel A4

e papel para impresséo de fotos
e Japis

+ canetas hidrocor

= borracha

e massa de modelar

+ fantoches

» bolas de soprar

s bola de futebol

¢ preservativos

material de primeiros socorros (esparadrapo, ataduras, algod@o, agua oxigenada, agua
boricada, etc.)

5.2 Os recursos financeiros
Se destinam a compra de materiais de consumo, equipamentos, material permanente, pagamento
de bolsistas e profissionais da equipe, e servicos de manutengio dos equipamentos e de veiculo

(compra de pneus e de pegas de reposicao, pagamento de seguro e IPVA, servigos mecénicos e
chaparia).
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Anexo |
ESCOLA DE
REDUTORES DE DANOS

Objetivos
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1. Descrigio das atividades a serem desenvolvidas, com atuagdo em regi&o adscrita e maximo de
200.000 (duzentos mil) habitantes;

2. Contratagdo de 18 (dezoito) redutores de danos (minimo) por projeto;

3. Articulagéo com a equipe do Consultério de Rua, Equipe da Atengéo Bésica (ESF,
DST/AIDS/HP e outras);

4. Articulagdo conjunta com outras Politicas Piblicas (CRAS, CREAS, Ministério Publico, Justica,
Esporte, Trabalho e Economia Solidaria, Educagio e outras porventura aqui ndo mencionadas),
5. Indicagio de referéncias de servigos pablicos de saude (CAPS, UBS, SAE, etc) no territério da
intervengao,

6. Mecanismos previstos para superviséo do projeto.

Objetivo Geral

Contribuir para a formagdo continuada de instituigbes governamentais, nao governamentais e
comunitarias da cidade de Sorocaba, oferecendo embasamentos tedricos e metodologicos para
que atuem como facilitadores no processo de desenvolvimento integral de enfrentamento as
situagao vulnerabilidade social e excluséo grave.

Objetivos Especificos

1. Formar profissionais em técnicas e metodologias inovadoras de Redugado de Danos
(BASICO) e ESPECIALIZAGCAQ)

2. Realizar encontros para a formagao dos profissionais formadores abordando diversos
temas com base no desenvolvimento das competéncias pessoais, sociais, produtivas e
cognitivas, totalizando 140 horas.

3. Produzir o contetudo de um livro de boas praticas com a participa¢éo dos profissionais.

|

Metodologia de Monitoramento das Atividades e Avaliagdo dos Resultados
Devera ser construido instrumento para 0 monitoramento das agdes e avaliagio dos resultados,
em colaboragéo com instituigac universitaria publica, a partir das préprias intervengses.

A escolha da referida instituigo colaboradora de ensino e pesquisa ficara a escolha da gestéo e
coordenacao do projeto.

Proposta Metodolégica '
1. Formacgdo Basica
Curso de formagdo basica : 40 horas
O Contelido programatico para a formagéo tetrica, tera a incluséo obrigatéria de temas comuns a

todos os projetos definidos pela Comissdo Consultiva das Escolas de Redutores de Danos do
SUS Ministério da Saiide.

Segue abaixo algumas optativas de temas contextualizados as realidades locais definidos pela
coordenagao do projeto.

Curriculo:

- vulnerabilidade
- tratamento
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- prevengao

- comunidade

- rede

- educadores pares

Para que se possa participar da formagéo os interessados deverdo preencher uma ficha de
inscricdo, acompanhada de uma carta de interesse.

2. Formagdo Especializada

O Contelido programaético para a formagdo tedrica, terd a inclusao obrigat6ria de temas comuns a
todos os projetos definidos pela Comissdo Consuitiva das Escolas de Redutores de Danos do
SUS Ministério da Saudde.

Segue abaixo algumas optativas de temas contextualizados as realidades locais definidos pela
coordenagic do projeto.

Curriculo (20 horas /cada}):

- Geragdo de renda

- Redes

- Gestao Integrada de casos
- Instrumentos

Para que se possa participar da formagéio os interessados deverdo preencher uma ficha de
inscricdo, acompanhada de uma carta de interesse.

3. Atuacgdo Pratica

Cada participante atuara no projetc e Néis na Rua em 2 dias de 4 horas cada curso a fim de

aproximar a teoria a pratica e também viabilizar a atuagdo em rede e a utilizagao pratica dos
instrumentos.

4, Acompanhamento e Supervisao
Sera organizado no segundo semestre um m encontro quinzenal de uma hora e meia na qual
discutirdo as atividades e a articulagao.
Os facilitadores terfo a fungo. de subsidiar e apoiar tanto do ponto de vista te6rico como pratico,
assegurando a participagdo de todos nas discussfes, apresentando os principais pontos
discutidos, o consenso gerado e as contradigdes, assegurando a diversidade e pluralidade de
olhares, e desenvolver agdes especificas voltadas a fundamentagdo dos membros do grupo para
uma participagdo mais qualificada e efetiva dentro do projeto.
Pretendemos durante o processo de formagdo elaborar um livro de Boas Praticas, abordando os
temas que serdo trabalhados na formag&o. O objetivo do livro é disseminar e contribuir para a
multiplicagdo das metodologias utilizadas pela Lua Nova.

5. Plano de Aplicagido
Detalhamento dos elementos de despesa:

5.1. Bolsas para, no minimo, 18 (dezoito) redutores de danos, no valor de R$ 1.000,00 (hum mil

reais) ao més e por redutor, durante o periodo de 12 (doze) meses.
O valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais) referente & bolsa dos redutores de danos podera ser
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readequado pelo gestor local & coordenador do projeto, desde que discutido e autorizado pela
Area Técnica de Saude Mental Alcool e outras Drogas do Ministério da Saude. A readequagao
deve objetivar apenas a ampliagdo do numero de capacitados e, se aprovada, ndo podera ser
menor que o valor minimo de R$ 800,00.

5.2. Bolsa para 01 (um) profissional apoiador técnico, no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais) ao
més, durante o periodo de 12 (doze) meses.
|

5.3. Pagamento para 01 (um) docente universitario, no valor de até R$ 8.000,00 {oito mil reais)
para o trabalho de desenvolvimento da metodologia de monitoramento das acdes e avaliagdo de
resultados durante o periodo de 12 {(doze) meses.

5.4, Telefones celulares pré-pagos para a equipe, durante os 12 {doze) meses de execugio do
projeto, no valor de até R$ 16.000,000 (dezesseis mil reais).

5.5. Ajuda de custo para a parte pratica da Formagao (as agbes territoriais), referente as despesas
de transporte para o deslocamento dos alunos (vale-transporte ou auxilio de transporte da equipe
ao campo), despesas de alimentagio e outras inerentes ao processo de trabalho.

5.6. |dentificag&o dos redutores de danos contratados (produgdo de camisetas efou mochiias, e
crachas de identificagio da Escola de Redutores de Danos do SUS com, obrigatoriamente, o
logotipo do SUS e da Secretaria Municipal de Saude).

5.7. Insumos inerentes ao processo de trabalho e n&o disponiveis na rede SUS locais (incluindo
material instrucional e outros componentes aqui ndo mencionados).

5.8. Qutros, quando justificado.

5.9. O projeto devera conter apenas o Plano de Aplicagdo do Recurso de Incentivo, sendo sua
utilizagdo de responsabilidade exclusiva do gestor local do SUS.

6. Plano de Trabalho

6.1. Especificacdo das metas e cronograma de trabalho

6.2. Populagéo-alvo a ser selecionada:

6.2.1. O trabalho do profissional Redutor de Danos requer abordagem Etnogréfica, por methor se
aproximar da cena de uso e dos vérios fatores que a compdem, bem como do meio cultural das
comunidades usudrias. Dal a necessaria participagéo de nativos que conhegam a realidade local,
a rede de equipamentos comunitarios e de

salde,;

6.2.2. Nesse sentido, devem ser priorizados como puablico-alvo importantes segmentos sociais
como trabalhadores sociais e lideres da comunidade que, mesmo sem uma qualificagéo formal,
tenham boa inserc&o junto aos moradores e as pessoas que usam drogas, bem como um perfil
minimo para capacitacdo (capacidade de I& e escrever sobre o que fazem, com pelo menos
escolaridade de nivel fundamental). Ndo ha necessidade de mais formagdes teéricas que nao
estejam em efetiva conexdo com a pratica.

6.2.3. A escolha de profissionais de saude deve estar atrelada & atuagéo no territério,
considerando que, uma vez capacitados, os redutores serdo multiplicadores de agdes, inclusive
no matriciamento da rede basica para atengdo as pessoas que usam drogas, € no suporte as
acdes do ESF e CAPS AD. A insergao da academia no publico-alvo esta atrelada ao percentual
1/3, sendo 2/3 de segmentos da comunidade.

6.3. Instituigdo Universitaria Pablica a ser escolhida.

6.4. Conteldo programatico para a formagao tedrica, com a incluséo obrigatéria de temas comuns
a todos os projetos definidos pela Comisséo Consultiva das Escolas de Redutores de Danos do
SUS Ministério da Saude, e a inclusdo optativa de temas contextualizados as realidades locais
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definidos pela coordenagéo de cada projeto. Os

temas comuns serao repassados pela Area Técnica da Coordenagdo de Satde Mental Alcool e
outras Drogas apés a divuigagio dos resultados da selegéo.

6.1 Metas e Resultados Esperados

Objetivos Metas Resultados Esperados _ .
"«*f Formar profissionaig " 1.1 Formar pelo’ menos ¥ 1.1 Qua os redutores de danos EEiA

“em iéenicas e B 50 redutores de ‘ formados no madulo basico

- metodolegias danes no modulo - estejam aplos a realizar as

inovadoras (BASICOe -~ Basico: atividades de reducho de danos

ESPECI_AL!ZACAO) 1.2 Formar pelo menos conforme conjunto de estratédgias -
L T 20 redutores de praticas, voltados para o campo do
e danos ne modulo uso de drogas, que visam reduzir |
Especializacio danos desse uso, sejam biologicos
sociais, econdmicos ou culturais,
sem necessarfamente interrompé- 3
lo, levando em consideracio a
iiberdade de estolha das pessoas |
e a liberdade de uso do seu préprlo
corpo.

1.2 Que os redutores de danos
formados no méduio &
Especializag¢so estejam aptos a
utiiizar instrumentos de

. acomparhamento dos casos,
pensar nos casos numa
perspectiva mais sitémica do
sofrimento social podendo realizar
intervengdes mais amplas @

L. realizar gestdo integradas dos

B | Casos & até mesmo trabathar

R pawaielamente A geracho dueudaj
2 - Realizar encontros 21 Forma(;ao de 10 2.1 Profissionais formadores aptos a
para a formagao dos profissionais formadores. discutir as tematicas sobre drogas,
profissionais formadores ampliando a discussdo numa
abordando diversos perspectiva cientifica e do ponto de
temas com base no vista do impacto social da
desenvolvimento das estratégias de redugéo de danos
competéncias pessoais, com 0s diversos segmentos
sociais, produtivas e sociais- governos, sociedade civil
cognitivas, totalizando organizada, universidades,
140 horas profissionais de salide, educagao,

midia, iniciativa privada e todas as
areas de interface com o fendmeno
das drogas numa perspectiva mais
sistémica incluindo a geragao de
renda.

i -3 - Produzir o contendo™F ¥ TUM Tivio de Boas - 53,1 Uma publicagio que ajude a0s
de um livro de boas praticas de redugsio de diversos profissionais que -
praticascoma danns e gestéo mtegrada . trabalham contjovens e usuarios

i ; q , drogas, pessocas convivendo

ra
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om HIVIAIDS @ gulras By,
vulnerabilidades a pensarem
propostas concretas para

o intervencgéo diréta e desenhc do
. - projeto de vida dessas pessoas.

6.2 O Publico Alvo

Profissionais da rede de sadde, lideres comunitarios ou pessoas que conhegam a realidade local
das comunidades onde dever&io atuar, conhegam minimante os servigos e equipamentos locais
disponiveis e sobretudo que tenham boa insergao entre a populagéo vulneravel e usudria de
droga. Esses profissionais dever&o ter o ensino fundamental com capacidade de leitura e escrita.

6.3 Universidade publica participante
A universidade escolhida para parceria &€ a UFSCar — Sorocaba, representada neste projeto pelo

docente Prof. Marcos Roberto Garcia (que encaminhara Projeto de Centro de Referéncia na
Educacéo para Sorocaba e regi&o).

oQo

Dr®. Maria Clara Schnaidman Suarez
Coordenadora Municipal de Saude Mental
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TOTAL DO ATIVD

$38.180,40

4 1,114.834,

4%

CNPJY - 03.633.268/0001-59

ASSOCIACAD DE FORMAGAD E REEDUCAGAD LUA WOVA

. - BALANGOS PATRIMCOWIALS ENCIRRADOS M 31 DE DEZEMBRO DE 2009 E 2008

2000 2008
ATIVO . . TASSIVD

- CINCULANEE - A hneeth s - 235%. 724,13 $11.827.9 CIACRANTE
Dispoaibilidades 236171, 4 s01.0M4, 07 Tormecedoras
Colna & Bancoa 92.056, 68 101.094,27 ObrigegBes Fiicals
AplicacBes Clnanceicas 144.114, 48 Salarios o Encargos Sociais
Cliantas 54,395 ,58 02.016,53 Dutros Ddbitos
Ratoquas 15.030,04 23.303,12 Capreastimos Banarios
Owtres Crddites 2.127,1% 4.314,07
HAD CIRMCULANTE who CTRCULANTE
PERSHENTE €07,436, 27 403.276,50 FAIRIMOMIO SOCTAL
THORILIEADO #07.436,27 403.174,50 Patrimluie Sexial

Superdvits Acusilados

TOTAL DO FPASSIVD

2009 2000
298.280,32 T8 M7, 12
6F.197,92 &6.483,02
42.699,17 23.442,18
156.033, 4% 128.265,. 99
31.237,18 43.407, 04
2.099, 17
£60.992,08 52,056,717
932,836,277 446,039, %5
(191,064, 69) 406, 016, 82

259,160, 40

DEMOMSTRACSES DEFICIT / SUPERAVIT 0O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZIMERG DX 2009 & 2008

Mesits Oparscisnal Bruts 2009 2000
DoagOes 1.342.027,00 2.032.234,20
Reaceitas Operacionais 123.606,13 103,409, 49
Impostos {3.719, 19} [5.940, 49
L.A01.994,04 2.210.184,00
/ Daspasss Oparaciooais .
Custon | i31.6368,82) {53.239. 84)
Pensoal 1935.423,1)) {491,114, 323
Garais w MAinistcakivea {680,430, 15) {650.343,41%)
Arabilitasds Rumana {504,329, 2} 1{574.870,02)
Resultade Financelre Ligquide {29.706,70) {22.083,05)
Outras Receites/Despasas Oparacionais 102,457, 96 14,312,91)

Despasas Tributérias

(1.673.088,7%)

{1.004.167,99)

Puperivie/Def (@1 8 oo xxeraisies {191.864,60) 406,026,892
DEMONSTRAGIES DAB MUTAGOES DO PATRIMORIO SOCIAL
TPatrimoaio Saparhvits Total
Social Acssmlados
et e Vi che Tpsembre da 2000 - 446,039, 95 146.839,98
fiugwrdvit e Bnerciste - 408.016,02 40£.016, 02
Saido 4> 31 je Dewewbre da 2007 - 052,086, 77 #52.056, 77
e st A Erercinle - {191. 064, 69) (191,064, 69}
Ru- 40 2 1o b Puyesbrs da 2000 - &50.992,90 £80.992,08

DEMOMSTRACSRS DOB PLINGOS DE CAIXA METODO TNDIRETO

UGS o SFida APLICIDOS WAS ATIVIDADES OFERACIONAIS 2008 2000
ey gt e Aiuraicio (191.044,89) 4106.014,92
1. Be ot whocfurew o capital Cireulants Liquide
Incig e 8 g PR rt i EAGSES 44.398, M 41.366,09
(147.468, 5%} 447.302.91
a1 FTIVOS & PASSIVOS
st 4 aplicsclies financeicas -
it ie da Clisntes 116.37%,05) {63.254,04)
Boges o 50 my 0 i ilox Estoques §.273,08 {6.6897,02)
Meagli . a0 1 138 iTedltos 2.136,90 13.404,17
. a4l .| g4 Tornecedores 1.734, %0 $12.092.19)
. ., inar % Tiscais 19.0%¢, 99 5.954, 34
M. w0 e Salaniop ¢ EDchigos Socials 29,167, 46 27.4611, 4%
Sieilin % wndis. Debites “12.249, 28 35,721, 06
fa1an 1p.d 5 W vie mas atividedes Opsraclecaia =115.077,98 £51.636,67
Flins 1 10l dom Atividadas de Imvestimantss
M. 810 v b AL Lwe Tmobllizadas (48,555,511 1106.999. 90)
Buine 1 el ogmio nax Atividades 46 1 {an_ B85, B3} 1108, 809, 80)
s oo ¢y Sy sbividades du finsmel s tos
o, s tim s o Lo i fpaqamantos (2.009,47) 2.000,47
Seans dimIe o alu wos abividsdes ds financismeatos (Z.009,87) 2.009,47
{165.722,90) 346.726,24
a PO I T ace da asixs & equivalents de caixa
.;“.-‘:.:.:, v .,:-. .': 236.173, 34 401.084,27
E YT FRAPREY B DR S L ] 401.094, 27 45.168,01
(165.722,99) 348.728,24
Akt or ¥ Tome st | Lx disponibilidades (165. 722749 46726, 24
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Certidao Positiva de Debito

4 MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E AS DE
TERCEIROS

N° 470292010-21038060 :
Nome: ASSOCIACAO DE FORMACAQ E REEDUCACAO LUA NOVA
CNPJ: 03.633.268/0001-59

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas
de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser
apuradas, 6 certificado que constam em seu nome, nesta data, débitos com
exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n°. 5.172, de 25 de outubro
da 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN).

ista certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais,
refere-se exclusivamente as contribuigbes previdencidrias e as contribuigdes
devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa da Uniso
(DAU), ndo abrangendo os demais tributos administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e as demais inscrigdes em DAL, administradas
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Cerlido
Conjunta PGFN/RFB.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos
efeitos da certid@o negativa.

Esta certidéio é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n® 8.212, de
24 de Julho de 1991, exceto para:

- averbagéo de obra de construgdo civil no Registro de Iméveis;

- reducdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade
limitada, cisdo total ou parcial, fusda, incorporagio, ou transformagdo de entidade
ou de sociedade empresarnia ou simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo art.931 da Lei
n®. 10.408, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil, extingio de de entidade ou
snciedade empresaria ou simples.

\ aceltagao desta certidao esta condicionada a finalidade para a qual foi emitida e
- &4  verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http:/iwww.receita.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 01, de 20 de
Janeiro de 2010.

Emitida em 27/12/2010.
Valida até 25/06/2011. .

Certiddo emitida gratuitamente.

. Atengao:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

&S il
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CERTIDAO CONJUNTA

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAC

Nome: ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAOQ LUA NOVA
CNPJ: 03.633.268/0001-59

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) @ a inscrigbes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente & situagdo do sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN, nédo abrangendo as
contribuicbes previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especifica.

A aceitagéio desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/mww.pgfn.fazenda.gov.br>,

|
Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.

Emitida as 08:31:02 do dia 22/12/2010 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 20/06/2011.

Cdodigo de controle da certidio: 9DA7.B6FB.59DB.ABOE
Certiddo emitida gratuitamente.

Aten¢do: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

LI bai
Nova Consulta m'-.:.:;f':z;o'

Atuslize sua pagina  Palitica de Privacidade & Uso Pagina Iniclal  Unidades de Atendimento  Fale Concsco  Receltafone - 146 Ouvidoria



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

P
Inscrigao: 03633268/0001-59
Razdo Social: ASSOCIACAO DE FORMACAD E REEDUCACAC LTDA

Endereco: RUA JOSE BATISTA MARTINS 170 / ARACOIABINHA / ARACOIABA DA
SERRA / SP / 18190-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribul¢io que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

)
Validade: 05/01/2011 a 03/02/2011 =

Certificagdo Namero: 2011010508304654489384
Informacdo obtida em 17/01/2011, as 17:56:12.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condiclonada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WwWw.caixa.gov.br

43
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CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social

R: Santa Cruz - 116 — Centro — Sorocaba/SP - Fone: (15) 3219-1920
E-mail: cmas.sorocaba@gmail.com

DECLARAGCAO DE FUNCIONAMENTO

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SOROCABA, no uso de suas
atribuicdes, declara que a Entidade ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCAGCAO LUA
NOVA, com sede na Rua Coronel José de Barros, 47, Centro, Sorocaba/SP, CNP) n©
03.633.268/0001-59, esta inscrita neste Conselho sob o n® 083, e informa que esta em pleno e
regular funcionamento , aplicando integralmente no territdrio nacional suas rendas, recursos e ¢
eventua! resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, ndo concede e nem distribui total ou parcialmente os resultados operacionais,
bonificacbes, participagdes ou parcela de seu patriménio sob nenhuma forma de pretexto, ndo
percebem seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneracdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhe s3o atribuidas pelo respectivo estatuto social,

mantendo regular e forma! escrituragao contabil e fiscal. Esta declaracdo tem validade até abril
de 2011.

Sorocaba, 28 de Janeiro de 2011.

Reinaldo YaséuoHéshwmote
88127
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

Rua Pedro Nolasco Vieira, 120 — Tel. (15) 281-1612 — Fax (15) 281-1067
Cep 18190-000 — ARACOIABA DA SERRA - Estado de Sio Paulo

MINUTA

Comprovanie de inscrigao ao Conselho Municipal

Conselho Municipai de Aragoiaba da Serra
Inscrigdo n°007

A entidade Associacao de Formacio e Reeducagio “ Lua Nova *, CNPJ 03.633.268/0001-59 com sede
em Rua José Batista Martins N®170- Aragoiabinha, é inscrito neste conselho sob niimero 007.
e

A entidade executa (rd) ofs) seguinte(s) servigo(s} programa (s) projeto (s) beneficio (s)
socioassistenciais ( Prote¢cdo Especial Alta Complexidade -Subcategoria Convivéncia Precaria e

Abandono).
A presente inscrigio é por tempo indeterminado.

Aragoiaba da Serra, 06 de Janeiro de 2011.

I .
José Pinhdfo de Gdes

Presidente do Consetho

R
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& * &7 5. - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

J% 5%, 7>  DACRIANGA E DO ADOLESCENTE
@ TN R Site: www.cmdcasorocaba.org.br

St & Email: cmdcasorocaba@splicenet.com.br
@ +<

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que a Associagdo de Formac&o e Reeducacao Lua Nova
- CNPJ. 03.633.268 /0001-59 - com sede na Rua Cel. José de Barros, 47 - Centro -
Sorocaba - SP, esta devidamente registrada neste conselho sob o nimero 101, tendo
esta a validade até 31 de maio de 2011..

Rua Jorge Moysés Betti - 213 - Jardim Santa Rosélia - Sorocaba — SP - CEP 18095-580
Telefone - 15 32315300 - CNP} 46.634.044/0001-74
1 ai Municioal N© .627 de N4 de dezembro de 2009
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Rua Coronel José de Barros n° 47 | Vila Amélia | Sorocaba/SP | cep: 18035-620

Tel: (15) 3234.5976 / 7811.5359 | Emai : luanova@luanova.org.br
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Abrigo Lua Nova - Fevereiro 2011

-]
-]

Nome

Alessandra Aparecida dos Santos

Aline Cristina de Oliveira Pereira

Barbara C Moraes

Beatriz da Silva

Bruna Vicente

Carlos Alexandre

Carlos Henrique de Castro

Claudete da Silva Martins

W |~ [ W | N e

Cristiano Vicente

[
o

Eliane Aradjo Rodrigues

[ury
[

Elsa Nunes da Silva

[
8 ]

Emanuelly C. de Paula

[y
W

Fernanda da Silva

[y
-

Guilherme Fernando Araujo

et
w

Jacson A. dos Santos

oy
L=

Jaqueline Ribeiro Herculano

(=Y
~J

Karita Fernanda Carlos

[y
>}

Larissa Taine dos Santos

[y
e)

Lauanny Vitéria Ribeiro Herculano

23]
[=]

Lorraine Aline Ribeiro dos Santos

[
e

Manoelly A. A. dos Santos Rodrigues

N
N

Marcos Raphael Ribeiro

~N
w

Mariana Francisca de Souza

L]
f-

Mariana Ribeiro

N
1%

Marilene Silva Barbosa

N
[+)}

Matheus Santos Sampaio

~N
~J

Murilo Gustavo Oliveira Pereira

[
o0

Paloma Dayse de Araujo

N
(Y]

Pamela Regina de Melo Sena

w
o

Raquel Longina

w
iy

Rosangela C. da Silva

w
[0

Stéffany Fernanda Carlos

w
w

Suseilen Tamires Lopes de Morais

Ww
'

Tatiana de Castro

w
(V]

Tatiane dos Reis Justolin

w
[=}]

Tatiane Veloso dos Sarjos

Ww
~l

Tereza Aradjo Rodrigﬂ‘e

L4

RaquelBarrgs
Diretora Presidente

Razso Social : Associaco de Formagao e Reeducaciio Lua Nova | Nome Fantasia : AssoclagBo Lua Nova
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SIVISA Sistema de Informagto em igdrz« 37 o
SUS - Sistema Unico de Sadde

~NG85.  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA
o , VIGILANCIA SANTTARIA MUNICIPAL

CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA Sax 7-7 . . 77
l NeCEVS: 350290301~-873-000004-2-6 DATA DEFERIMENTO: 019/03/2010
N° PROCESSO: 003519
N° PROTOCOLO: DATA DO PROTOCOLO:
SUB-GRUPQ:
AGRUPAMENTO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE
ATMIDADE ECONOMICA: $730-1/02 Albergues assistencials
OBJETO CADASTRADO: ESTABELECIMENTO
DETALHE :
{
RAZROSOCIAL: . ASSOCIAGAD DE FORMAGAD E REEDUCAGAO LUA NOVA
CNPJ 1 CPF: .5 CNPJ ALBERGANTE:
LOGRADOURD: RUA JOSE BATISTA MARTINS NUMERO: 179
COMPLEMENTO:
BAIRRO: JD, MIRANTES DE IPANEMA
MUNICIPIO: ARAGOIABA DA SERRA
'_c_ep: 18190-000 UF: sp
_ e _ -
RESPONSAVEL LEGAL: RAQUEL DA SILVA BARROS

CPF: 094.682.368-54
RESPONSAVEL LEGAL: FABIO AUGUSTO MARTINS
CPF: 167.338.088-00

CPF: CONSELHO PROF.:

N° INSCR. CONSELHO REGIONAL PROF. UF:

ESTE ESTABELECIMENTO / VEICULO ESTA SUJEITO A FISCALIZAGAO SANITARIA E SEUS RESPONSAVEIS ASSUMEM
CUMPRIR A LEGISLAGAO VIGENTE E OBSERVAR AS BOAS PRATICAS REFERENTES AS ATIVIDADES E OU

SERVIGOS PRESTADOS, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO NAO CUMPRIMENTO DE TAIS EXIGENCIAS,
FICANDO, INCLUSIVE, SUJEITOS AC DESATIVAMENTO DO CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA - CEVS.

Ve
- il
o

CIENTE ~ . sy o | .
ASSINATURA RESPONSAVEL TECNICO DATACIENGIA  LOCAL ASSINATY PITERSIRDE SANITAR
¢ Jose Waho
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Rua Coronal José de Barros n® 47 | Vila Amélia | Sorocaba/SP | cep: 18035-620

Tel.: (15) 3234 .5976 / 7811.5359 | Ematl : luanova@luanova.org.br
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Abrigo Lua Nova

=
(-]

Nome

Alessandra Aparecida dos Santos

Aline Cristina de Oliveira Pereira

Ana Julia da Silva

Ana Laura Santos

Ana Vitoria Barbosa

Aparecida A. Camargo de Lucas

Arthur Henrique da Silva

Barbara C Moraes

Wi |~ A (WIIN (=

Beatriz da Silva

[
o

Bruna Vicente

[
[N

Carine Rafaela da Cruz Dias

[y
[\

Carlos Alexandre

—
W

Carlos Henrique de Castro

'—\
o

Cinthia de Oliveira Machado

[
w

Cristiane Rodrigues

[N
(s3]

Cristiano Vicente

-
~

Cristina Lucia Francelino

=
[+

Débora da Silva Claudino

[
O

Deise dos Santos

[ ]
o

Eliane AraGjo Rodrigues

N2
=

Emanuelly C. de Paula

r
N

Erica Cecflia Pontes Pacheco

N
w

Ester Francelino

)
5

Fernanda da Silva

N
192

Fernanda Rafaela Rodrigues Silva

N
h

Grazielle Barbosa

N
~J

Guilherme Fernando Araujo

N
(>

Gustavo Gabriel Machado

N
o

Ingrid Viana de Jesus

w
o

Izabele Cristina da Silva Variante

w
[y

Jacson A. dos Santos

w
N

Jaqueline Ribeiro Herculano

w
w

Jeniffer da Silva Pereira

w
-

Jéssica Cristina dos Santos Rosa

w
o

Kaigque dos Santos

Razxéo Soclal : Associacsio de Formagao e Reeducagio Lua Nova | Nome Fantasia : Associaciio Lua Nova
Fup s 02 R PRRINDNLEO | 1R - ARG 535 ORR 117 1M - 135 812
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Rua Coronal José de Barros n° 47 | Vila Amélia | Sorocaba/SP | cep: 18035-620

Tet.: {15) 3234.5976 / 7811.5359 | Email ; luanova@Iluanova.org.br

36

Karita Fernanda Carlos

37

Larissa Taine dos Santos

38

Lauanny Vitéria Ribeiro Herculano

39

Lorraine Aline Ribeiro dos Santos

40

Luciana Morais de Matos

41

Luiz Henrique dos Santos

42

Manoelly A. A. dos Santos Rodrigues

43

Marcos Raphael Ribeiro

44

Mariana Francisca de Souza

45

Mariana Ribeiro

46

Marilene Aparecida Moreira de Oliveira

47

Marilene Silva Barbosa

48

Matheus Santos Sampaio

49

Mayra Silva Santos

50

Miriam Santos Silva

51

Murilo Gustavo Oliveira Pereira

52

Nayshara Caroline Souza Santos

53

Paloma Deise de Araujo

54

Pamela Regina de Melo Sena

55

Raquel Longina

56

Renata Domingues de Medeiros

57

Rosangela C. da Silva

58

Selma Camily Francelino Silva

59

Silvia Cristina de Souza

60

Stéffany Fernanda Carlos

61

Susellen Tamires Lopes de Morais

62

Tamires Nayara Rodrigues

63

Tatiana de Castro

64

Tatiane dos Reis Justolin

65

Tatiane Veloso dos Santos

66

Tereza Araujo Rodrigues

67

Vanessa Cristina Silva

68

Yuri Nicolas R. do Nascimento

Raqu ros
Diretora idente

I

Razio Social : Associagio de Formagio e Reeducagdo Lua Nova | Nome Fantasia : Associacio Lua Nova
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POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO
DELEGACIA DA INFANCIA E JUVENTUDE DE SOROCABA SP

DECLARACAO DE REGULAR FUNCIONAMENTO

Declaro para os devidos fins, que a
ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA,
inscrita no CNPJ sob o numero 03.633.268/0001-59, com sede na rua
Cel. José de Barros, 47, Centro, Sorocaba SP, estd em regular
funcionamento desde o ano de 2000.

Ela atende pessoas em situag@o de risco
promovendo a geragao de renda e inclusao social.

Desconhego qualquer fato que a
desabone e noticio que corresponde aos fins estatutarios.

Soroca a,\O de fevereiro de 2010.

Jogé Augusto de Barros Pupin
D ,Iégado\Vg Policia

Av. Washington Luiz, 1357 - Jd. América - Sorocaba SP
CEP 18.046-700 - fone (15) 3217 7999
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uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria n° 1.276, de 27 de agosto de
2003, publicado no Diirio Oficial da Unidio em 28 de agosto de 2003,
RESOLVE:

" entidade ASSOCIACAO OE FORMACAO E REEDUCACAO LUA
NOVA, sediada em SOROCABA, SP, inscrita no CNPJ sob o n°
03.633.268/0001-59, apés o exame conforme consta do Processo MJ n°
08026.010880/2005-69, que culminou com a Portaria n® 556, de 05 de maio
de 2006, publicada no Diério Oficial da Unido de 08/05/2006.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA

uﬁ&ﬂ%ﬁ& 2

CERTIFICADO

O SECRETARIO NACIONAL DE JUSTICA - SUBSTITUTO, no

Conceder o presente certificado de Utilidade Piiblica Federal a

Brasilia, 9 de maio de 2006.

‘-QV\CJJ [/\wu,d(/

ANDRE MACEDO DE OLIVEIRA
Secretdrio Nacional de Justica - Substituto
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_RCPJ SOROCABA ' Y
REGISTRO.n.145.530 \ v
29/9/2010.

Ao 2° Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas

A entidade c¢ivil denominada “ASSOCIACAO DE FORMAGCAO E
REEDUCAGCAO LUA NOVA” com sede a Rua Coronel José de Barros N°. 47, por
meio de seu representante legal infra assinado, RAQUEL DA SILVA BARROS, vem
requerer a V.As. O registro de arquivamento da ATA em 3 vias de igual forma e teor na

qual altera membros Tesouraria, sendo o tiltimo documento arquivado em 07 de Abril
de 2010 sob n®. 144.951.

mL prasents odple | )
ﬂ B w': a Q‘ w
|~ ¢riginal a mim a
g 616 ,docpetkllﬂ. <]
2y
Nestes termos ] ‘
P Deferimento 2 ;‘30 |
> TABELED
P SORIDE S0
%—a m%
Sorocaba, 25 de Agosto de 2010. EcREvENTE

Raquelld«]Silva Barros

it
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5t B0 S e sen 0 |- S0ROCABA g;vomb

ESCREVENTE
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20.RCPJ SOROCABA
REGISTRO.n345.530 4,
29/9/2010.

ASSOCIACAO DE FORMAGAO E REEDUCAGAO LUA NOVA

CNPJ n° 03.633.268/0001-59

CONVOCACAO

ASSEMBLEJA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
—ani E A TRAORDINARIA

A SER REALIZADA EM 03 DE AGOSTO DE 2010.
=l BN W DE AGOSTO DE 2010.

|
A Associacdo de Formacg&o e Reeducacdo Lua Nova, entidade civil sem fins
lucrativos, com sede 3 Rua Coronel José de Barros no, 47, Vila Amélia, na Cidade
de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, CONVOCA todos os diretores, conselheiros,
demais associados ou interessados para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA a ser realizada em sua sede social no préximo dia 03 de Agosto

de 2010, &s 14:00 horas, para a discussdo e aprovagdo da seguinte ordem do dia:

(I) Alteracdo o cargo dej 12 Tesoureira

- A vossa presenca é muito importante, divulgue e n3o falte.
A presente convocacdo ficars afixada na sede da entidade conforme
previsdo do artigo 15 de seu Estatuto Social,

Agradecemos a ateng3o e presenca de todos.

Sorocaba, 02 de Julho de 2010.

uﬂg ’

1277

Raquel diﬂva Barros
Prekidénte
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20.RCPJ SOROCAERA
REGISTRO.n.145.530
29/9/2010. ‘

-ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA
CNPJ n° 03.633,268/0001-59

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 03 DE AGOSTO DE 2010

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada aos 03 dia; do més de Agosto de 2010, as
14:00 horas, na sede social da Associagdo localizada na Rua Cel. José de Barros n° 47,
V1. Amélia, na Cidade de Sorocaba, Estado de S3o Paulo, CEP 18.031-530.

2. PRESENCA E CONVOCACAO: Convocagdo realizada nos termos do artigo 15 do
Estatuto Social da Associagdo por meio de edital afixado na sede da instituicsio e
publicagdo na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes com
antecedéncia prevista no Estatuto Social da Associaco. Estavam presentes todos os
membros da Diretoria, estando todos em dia com suas obrigagGes perante a Associagio,
conforme assinaturas constantes da lista de presenga anexa a presente como seu Anexo
L Presentes também os membros da Diretoria da Associagso.

3. MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sra. Raque! da Silva Barros, que
convidou a Sra. Zita Maria Fraletti da Silva Barros para secretaria-la.

4, ORDEM DO DIA: Deliberar sobre
(D) Alterag3o do cargo de 1* Tesoureira

5. DELIBERACOES TOMADAS: Instalada a Assembléia, os associados deliberaram,
por unanimidade de votos dos presentes e sem quaisquer restri¢des, o quanto segue:

5.1 Assume o cargo de 1° Tesoureira, a Simone Aparecida Garcia, brasileira, casada,
operadora de caixa, portadora da cédula de identidade RG n°. 27.001.167-5 (SSP/SP),
inscrita no CPF/MF n°.167.390.508-05, residente e domiciliada a Rua Theodora
Constantino Duarte, n° 64, Jardim Atilio Silvano, CEP: 18077-089 S#o Paulo, SP

5.2 a saida do cargo de 1 Tesoureira, a Sr Paula Regina Oliveira, brasileira, solteira,
Assistente de projetos, portadora da cédula de identidade RG n°. 28.205.988-X
(SSP/SP), inscrita no CPF/MF n°198.224.038-52, residente e domiciliada 2 Rua
Cesarpino Pires dos Santos, n® 46, Jardim das Magnolias, Sorocaba-SP,

6. DECLARACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA. O membro da Diretoria ora eleito
€ que estava presentes 4 esta Assembléia declara, neste ato, nfo estar impedido de
exercer a administragdio da Associagdo (i) por lei especial, em virtude de condenaggo
criminal ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou (i) por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou subgffio, cohcussdo, peculato, ou contra a economia pggplar,
contra o sistema financeiro yacional, £ontra normas de defesa da concorréncia, cofitra as
| 2 Declara ainda, sob as penas da lei,
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que ndo exerce nenhum cargo, funcdo ou emprego piblico, estande ciente que a
falsidade dessas declaragdes

configura crime, previsto no art. 299 do Cédigo Penal
brasileiro.

7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, a Sra. Presidente agradeceu
a todos os presentes e declarou encerrada a Assembléia, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, foi por todos assinada. Soracaba, 03 de Agosto

de 2010 Mesa: Raquel da Silva Barros - Presidente, Maria Zita Fraletti da Silva Barros
— Secretaria.

Confere com a original lavrada em livro préprio.

Sorocaba, 03 de Agosto de 2010,

" P
Zita Maria Fraletti da Silva Barros
Secretaria

Presidente
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ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA
|
CNPJ n° 03.633.268/0001-59

ANEXOII A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

' EXTRAORDINARIA o
REALIZADA EM 29 DE JULHO DE 2009

ESTATUTO SOCIAL *

CAPITULO |
Da denominagdo, Sede e F ins;

Art. 1° - A Entidade denominada “ASSOCIACAO DE FORMACAO E
REEDUCACAO LUA NOVA”, TAMBEM DESIGNADA PELO NOME FANTASIA
“ASSOCIACAO LUA NOVA”, & uma entidade civil, sem fins lucrativos que terd
duragdo por tempo indeterminado, com sede e foro 4 Rua Cel. José de Barros n. 47 -
Vila Amélia ~ Sorocaba/SP — CEP. 18.031-530 (Escritério Administrativo) e demajs
Unidades, a saber: |

Unidade 1: “Comunidade Lua Nova”, 2 Rua José Batista Martins n. 170 — Bairro
Mirantes de Ipanema ~ Aragoiaba da Serra — SP - CEP 18190-000;

Unidade 2: “Projeto Criando Arte”, na Rua Laurito Gabriel n. 280, Centro,
Aragoiaba da Serra/SP, CEP 18 190-000, podendo haver exportagdo dos produtos
artesanais oriundos deste projeto; e :

Unidade 3: “Posto de Atendimento Centro de Formag¢do Lua Nova”, na Rua Santa
Luzia, n° 23 ~ Liberdade, S#o Paulo — SP, CEP 01513.0300.

Art. 2°- A “ASSOCIACAO LUA NOVA” tem por finalidade:
I — Favorecer uma politica global de intervengdes referentes ao problema do uso, abuso
¢ dependéncia de drogas, DST e AIDS; '
IT - Desenvolver e alimentar uma rede de recursos humanos e institui¢es com trabalhos
ou interesses na 4rea; .
III - Articular, integrar, acompanhar ¢ avaliar agdes voltadas ao uso indevido de drogas,
DST e AIDS; : )
IV — Oferecer instrumentos para a valorizagdo da condicfio feminina e da relagdo mae e
filhos no &mbito b o-psiquico e social; ’
§ ¥a da qualidade de vida de mulheres em situagdo de 1i5C0,35
idade e vinculo com a sociedade; @
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VI - Oferecer um trabalho que visa a redugdo de riscos e danos fisicos, psiquicos efou

sociais a jovens em situagio de marginalizagéo;

VII - Implantar uma proposta de tratamento e reeducagfio a usuarias de drogas e por

meio de um programa de comunidade terapéutica, psicoterapia individual ou de grupo,

atendimento psiquitrico, pedidtrico de assisténcia social e juridica;

VIII — Criar um centro de Formag3o de Recursos Humanos para atuarem na 4rea de

Educag¢@io Preventiva e integral que oferece cursos formativos e informativos e de

integra¢do que promovam o conhecimento e aprofundamento sobre questdes do uso

indevido de drogas; :

IX ~ Troca de experiéncias com. diversos paises curopeus, através de estigios

supervisionados, buscando um aperfeigoamento teérico e metodolégico;

X — Palestras, semindrios, simpésios, congressos, painéis, cursos, objetivando a

educagfio preventiva integral contra praticas de violéncia, discriminagfio e tratamentos

degradantes da pessoa, em especial da crianga e do adolescente;

XI - Promover a organizagio e manuteng#o de biblioteca e banco de dados, assim como

a produglio, edicio e publicagdo de livros, dudios e outras formas de comunicago.

XII - Desenvolvimento de metodologias de trabalho, avaliagdo; .

XIII - Prestar a terceiros em geral, publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros,

servicos de assessoria, consultoria e apoio técnico convergentes em objetivos da

associagdo;

XIV ~ Promogdo e participagio de congressos, debates, campanhas, cursos, estagios ou

quaisquer eventos relacionados com suas finalidades;

XV — Promover a publicagéio de trabalhos e temas relacionados e suas finalidades:

XVI - Subsidiar érggios responsaveis na claboragdo € manutengiio de politicas publicas;

XVII - Estabelecer convénios e parcerias com universidades, Orgdos governamentais e

ndo governamentais e centros de exceléncia em 4reas afins;

XVII — Avaliar, sistematizar e divulgar experiéncias na drea da Educac#io-Preventiva

integral (prevengio ao uso de drogas e as DST/AIDS, adolescéncia, sexualidade);

XIX — Adquirir e manter infra-estrutura humana e material necessaria & execucio das

finalidades; e !

XX — Promover habitagdo.

XX1 ~ Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares;

XXIII - Orfanatos - as atividades de assisténcia social a criangas sem lar » €m locais que

fornecem alimentag#io e moradia e, em alguns casos, cuidados médicos e educagdo

XXIV — Albergues Assistenciais - as atividades de assisténcia social a desabrigados

temporariamente e outras categorias especiais de pessoas com impedimentos para

viverem por conta prépria, exceto idosos e incapacitados fisicos ou mentais. Essas

atividades sdo prestadas, em geral, em locais que fornecem também alimentacdo e

dormitérios coletivos e em apur asos, cuidados médicos e educagio. Estdo incluidos

0s abrigos para criancas de Ia\ e 9g'abrigos temporérios para adultos desabrigados .;
: L]
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Pardgrafo Unico, Em qualquer de suas atividades ndo visard lucro, devendo reverter
qualquer ganho advindo da sua atuagio para consecug3o de suas finalidades, bem como
deverd procurar os meios Junto as entidades financiadoras nacionais e internacionais
para a mencionada execugio.

Art, 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a “ASSOCIACAO LUA NOVA»
promoverd o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminag#o, prestando Servigos gratuitos.

Art, 4° - A “ASSOCIACAO LUA NOVA” ter§ um Regimento Interno que, aprovado
pela assembléia geral, disciplinaré o seu funcionamento,

Art.-5° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizard em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo
pelo Regimento Interno aludido no Art. 4°, '

Pardgrafo Unico. Poders também a instituicdo criar unidades de prestacdo de servico
para a execugdo de atividades visando a sua auto-sustentacdio, utilizando de todos os
meios licitos, aplicando sey resultado operacional integralmente de desenvolvimento
dos objetivos institucionais,

CAPITULO I
Dos Sécios;

Art. 6°- A “ASSOCIACAO LUA NOVA” & constituida por nimero limitado de sécios
(distinguindo-se em trés categorias), fundadores, efetivos e honorarios,

Art. 7° - Sio direitos dos socios quites com suas obrigagdes sociais:

I-Votar e ser votado para os cargos eletivos;

II — Tomar parte das Assembléias Gerais;

Hi - Sugerir a diretoria por escrito medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeicoamento operativo da entidade, bem como normas estatutdrias da
“ASSOCIACAO LUA NOVA™. . :

Art. 8 - Sdo deveres dos Sécios:
I — Cumprir as disposi¢des estatftarias ¢
I - Acatar as determinag@es daldiget
III ~ Zelar pelo decoro & bom adfik

egimentais;
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Art. 9° - Os s0cios ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da
“ASSOCIACAO LUA NOVA”,

CAPITULO I1
Da Administra¢go;
Art. 10° - A “ASSOCIACAO LUA NOVA” ser4 administrada (o) por:

I - Assembléia Geral;
IT - Diretoria;
IIT - Conselho Fiscal.

Art. 11 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-4 dos
sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12 ~ Compete a Assembléia Geral:
!
I - Eleger a diretoria e 0 conselho fiscal;
IT — Destituir a diretoria e o conselho fiscal, mediante votos de 2/3 dos associados;
III - Decidir sobre reformas do cstatuto, mediante votos de 2/3 dos associados;
IV — Decidir sobre a extingio da entidade nos termos do artigo 36;
V — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; '
VI - Aprovar o regimento interno.

Art. 13 — Assembléia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano para:
I - Apreciar o relatério anual da diretoria;
II - Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal,

Art. 14 — Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando convocada:
I - Pela Diretoria; |
I - Pelo Consetho Fiscal;

III - Por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos sécios quites com suas
obrigagdes; .
Art. 15 — A convocagiio da assembléia geral seré feita por meio de edital afixado na

a¢8o na imprensa local, por circulares ou outros meios
cia minima de 10 (dez) dias,
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Pardgrafo unico. Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocago com a
maioria dos sécios inscritos até a data da mesma, e em Segunda convocagdo com
qualquer niimero de sécios. '

Art. 16 — A diretoria sera constituida por um Presidente, Primeiro Secretdrio, Segundo
Secretdrio, Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro. :

Paragrafo Primeiro. O mandato da diretoria ser4 de 4 (quatro) anos, sendo permitidas e
ilimitadas as reeleigées.

Pardgrafo Segundo. Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente até o término. -

Art. 17 - Compete a diretoria:

I - Elaborar um programa anual de atividades e executi-los;

II - Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IIl - Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mitua colaboragfo em
atividades de interesse comum;

IV - Contratar e demitir funcionérios,

Art. 18 — A diretoria reunir-se-4 no minimo 01 (uma) vez por més.
Art. 19 — Compete ao Presidente:

I ~ Representar a “ASSOCIACAO LUA NOVA” ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, bem como designar um representante legal quando necessério;
IT - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;
III - Presidir a Assembléia Geral,
IV — Convocar ¢ presidir as reuniges da Diretoria;
V ~ Assinar cheques juntamente com o Tesoureiro.
|
Art. 20 — Compete ao Primeiro Secretério:

-

I - Secretariar as reunides da diretoria e Assembléia Geral e redigir as competentes atas;

IT — Publicar todas as noticias das atividades da Entidade.

Art. 21 - Compete ao Segundo Secretério:

I — Substituir o primeira 5110 em suas faltas ou impedimentos; i
IT — Assumir 0 mandato)\em efso de vacdncia até seu término; w
e - N
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111 - Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Primeiro Secretario.

Art. 22 — Compete ao Tesoureiro: .

I - Arrecadar e contabilizar as contribui¢bes dos associados, rendas, auxilio e donativos
em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragdo, toda comprovada;

I - Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

III - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

V — Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal; : ,
VI - Conservar sob a guarda e responsabilidade o numeririo e os documentos relativos
a tesouraria, inclusive contas bancérias; o

VII — Manter, em estabelecimento de crédito, quantia suficiente para pagamento de
contas,

Art. 23 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

I — Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II - Assumir o mandato, em caso de vacdncia, até o seu término;
III - Prestar, de modo geral, a sua colaboracfo ao Primeiro Tesoureiro,

Art. 24 — O Conselho Fiscal sers composto por 3 (Trés) membros e seus respectivos
suplentes eleitos pela Assembléia Geral,

Pardgrafo Primeiro. O mandato do Conselho Fiscal sers assumido com 0 mandato da
Diretoria.

Pardgrafo Segundo. Em caso de vacéncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo
suplente até seu término.

Art. 25 - Compéte ao Conselho Fiscal:

I — Examinar os livros de escrituragio da entidade;

I — Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

LI — Apreciar os balangos e inventdrios que acompanharem o relatério anual da
Diretoria; ' .

IV — Opinar sobre a aquisi¢do de bens, por parte da instituicfo.,

Parigrafo Unico ~ O Conselho feunir-so:
extraordinariamente sempre que nbcessario?

ordinariamente a cada 6 (seis) meses, e
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Art. 26 — Nzo percebem seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores
ou equivalentes, remuneragéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em raziio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribufdas pelos respectivos atos constitutivos.

CAPITULO IV

Dos Associados;

Artigo 27 Categorias

I - Podem ser associados da Associagdo - quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras, residentes ou nio no Pais e entidades piiblicas ou
equiparadas, interessadas no desenvolvimento democrético e pluralista da sociedade
brasileira, imbuidas nos ideais da Associagdo e que aceite seus Estatutos.

II - Os associados estdo sujeitos ao pagamento de uma contribuigfio, cujo valor,
periodicidade da cobranga e forma de pagamento serdo fixados pela Diretoria e
submetidos a4 aprovagdo da Assembléia Geral.

III - A qualidade de associado é intransferivel e dela s6 poderdo fazer uso os que
estiverem quites com as suas obrigacOes para com a Associagio.

IV - Os associados nio respondem, nem mesmo solid4ria ou subsidiariamente, por
quaisquer obrigagdes do Associagdo, bem como ndio h4 os associados direitos e

obrigagdes reciprocas.

Artigo 28, Admisséo

I - A admissdo dos Associados far-se-4 por solicitagdo escrita dos proponentes ou por
convite da Associagio. Tal admissio devers ser examinada e aprovada pela Assembléia
Geral.
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Artigo 29°.  Direitos

I - S#o direitos dos associados quites com suas obriga¢es sociais: (a) participar de
reunides e eventos técnicos ou comerciais promovidos pela Associagio; (b) receber
informagdes periédicas da Associagio; (c) utilizar-se dos servigos, informagdes e
assisténcia prestadas pela Associac8o; (d) apresentar, discutir € votar propostas; (€)
propor a admissdo de novos associados, e eventual desligamento dos atuais; (f) votar e
ser votado para cargos de administragdo; (g) participar das Assembléias Gerais ¢ (h)
sugerir & Diretoria por escrito medidas ou providéncias, que aspirem ao aperfeicoamento
operativo da entidade, bem como normas estatutdrias da Associaq:ﬁo.

Artigo 30°  Deveres

I - Sdo deveres dos associados: (a) cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des deste
Estatuto e suas futuras e eventuais alteragtes, do Regimento Interno de que trata o item
acima, bem como em qualquer outro ato da Associagfo ou determinacdo de seus Orgéos
administrativos; (b) dedicar a Associagfio toda a colaboragdo necessaria, que estiver ap
seu alcance, para a consecugfio de seus objetivos; (c) comparecer ou fazer-se representar
em todos os eventos associativos, em especial as Assembléias Gerais em que isso se
faca necessério; (d) efetuar, pontualmente, ¢ pagamento das contribui¢des associativas
fixas e extraordindrias; e (&) acatar e prestigiar os atos e decisdes dos Orgéos de
administraggo e dos assuntos aprovados em Assembléia Geral.

Artigo 31°. Exclusio

Perderd automitica e imediatamente a condi¢dio de associade aquele que: (a) solicitar
desligamento, através de carta a Diretoria; e (b) deixar de Pagar as suas contribuigdes
ordindrias e extraordindrias por um perfodo consecutivo de 3 (trés) meses.

Par4grafo Unico. Também serd admissivel a exclusiio do associado por

Justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure amplo direito de defesa e
de recurso ao associado.

i
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CAPITULO V

Art, 32 — O patriménio da “ASSOCIACAO LUA NOVA” sera constituido de bens,
moveis, imébveis, veiculos, e semoventes, agdes, apdlices de divida piblica,
contribuigdes dos associados e donativos em dinheiro.

Art. 33 - A “ASSOCIACAQ LUA NOVA”» aplicar suas rendas, seus servigos e
eventual resultado operacional integralmente no territ6rio nacional e na manutengio e

no desenvolvimento de seus objetivos.
|

Parégrafo Unico. Os recursos advindos dos Podere§ Publicos deverdo ser aplicados
dentro do Municipio de sua sede 0U, 1o caso de haver unidades prestadoras de servigos
a ela vinculadas, no 4ambito do Estado concessor.

Art. 34 —~ A “ASSOCIACAO LUA NOVA” ndo distribuirg resultados, dividendos,
bonifica¢ses, participagGes ou parcela do seu patriménio sob nenhuma forma.
| -

Art. 35 — A “ASSOCIACAO LUA NOVA” aplicard as subvengdes e doagdes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 37— A “ASSOCIACAO LUA NOVA?”, nido constituida patriménio exclusivo de
um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem
caréter beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VI

Art. 38 —~ A “ASSOCIACAO LUA NOVA? ser4 dissolvida por decis@io da Assembléia
geral extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne
impossivel a continuag3o de suas atividades,

Parégrafo Unico. No caso de dissolugdo ou extingfio desta Associagdo Filantrépica,
destina-se o eventual patrim@aio Tesyanescente a outra institui¢@o congénere (similar).

do, no todo ou em parte,em 'qualng;
associados em Assembléia Geral,
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especialmente convocada para esse fim, e entrari em vigor na data de seu registro em
cartério.

Art. 40 -~ O exercicio social 'compreenderzi o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 41 ~ Os casos omissos no presente estatuto serfio resolvidos pela diretoria e
referendados pela Assembléia Geral.

Art. 42 — Em caso de dividas ou litigios que exijam a submissgo da matéria ao Poder
Judicidrio, o foro, em qualquer hipétese sers o da Cépital do Estado de Sao Paulo €,
nele, o Férum Central,

Art. 43 - E assim, por estarem aceitando todas as cliusulas deste estatuto social,
confeccionando em 03 (trés) vias de idéntico valor, teor e efeito, desta democritica
entidade filantrépica, assinam o Diretor Presidente Jjuntamente com 02 (duas)
testemunhas.

Sorocaba, 29 de Julho de 2009.
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20.RCPJ SOROCABA
REGISTRO.n.145.530
29/9/2010.

ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA

CNPJ n° 03.633.268/0001-59

RELACAO DE MEMBROS E DIRETORES COM MANDATO ATE 19 DE
OUTUBRO DE 2012 ILIMITACOES PARA REELEICOES.

para o cargo de Diretor Presidente, a Sra. RAQUEL DA SiLva BARROS, brasileira,
casada, psicéloga, portadora da cédula de identidade RG n° 16.879.402
(SSP[SP), inscrita no CPE/MF n°, 094.682.368-54, residente e domiciliada 4 Rua
Cel. José de Barros, 47, Vila Amélia, CEP 18031-530 — Sorocaba, SP;

para o cargo de 1* Secretaria, a Sra. ZITA MARIA FRALETTI DA SILVA BARROS,
brasileira, casada, pedagoga, portadora da cédula de identidade RG n°.
2.468.971-3 (SSP/SP), inscrita no CPF/MF sob o r°, | 12.454.648-09, residente e
domiciliada na Fazenda Sio José, Estrada Municipal de Taguai, Bairro do
Aleixo, CEP 18890-000 — Taguai, SP.

para o cargo de 2% Secretdria, a Sra. KARINA FORTETE, uruguaia, solteira, ,
portadora da cédula de identidade RNE n°. V494598V (CGPVDIREX/DPF),
inscrita no CPF/MF, n°. 233.107.208-61, residente e domiciliada a Av.
Jabaquara, n°. 1178, apto. 903, Bairro Saiide, CEP 04046-200, S#o Paulo - SP;

para o cargo de 1* Tesoureira, Sr Simone Aparecida Garcia, brasileira, casada,
operadora de caixa, portadora da cédula de identidade RG n° 27.001.167-5
(SSP/SP), inscrita no (|3PF/MF n°.167.390.508-05, residente e domiciliada 4 Rua
Theodora Constantino Duarte, n° 64, Jardim Atilio Silvano, CEP: 18077-089
S&o Paulo, SP : .

para o cargo de 2* Tesoureira, a Sra. MARIA CRISTINA NICOLAI SILVA MIGUEL,
brasileira, casada, fonoaudidloga, portadora da cédula de identidade RG n°,
8.159.368-5 (SSP/SP), inscrita no CPF/MF n° 057.055.568-02, residente e
domiciliada 4 Rua Dr. Helio Rosa Baldi, 669, CEP 18110-000 — Votorantin, SP,

como membro telho Fiscal, Maria Clara Schnaidman Suarez, brasileira,
la de Identidade RG n° 11.622.479 (SSP/S;;’&

Sl ohedfe 052.793.588-52, residente e domiciliada na
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Cidade de Sorocaba, Estado de Sio Paulo, na Rua Amalia Fernandes
Rodrigues,159, Jardim Bandeirantes; CEP 18017-136; ‘

como suplente do Conselho Fiscal, Ivanilda de Fatima Ramos, brasileira,

. separada Judicialmente, escriturdria, portadora da Cédula de Identidade RG n°

20.578.759 (SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o n° 081 .882.518-95, residente e
domiciliada a Rua Luiz Nardim, n° 40, Bairro Vila Domingues, Votorantim, SP,
CEP 18116-490;

como suplente do Conselho Fiscal, Maria Luiza Leme Alarcon, brasileira,
Viuva, Advogada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 2.565.166-3
(SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o n° 002.870.338-30, residente e
domiciliada a Rua Luiz Nardim, n° 40, Bairro Vila Domingues, Votorantim, SP,
CEP 18116-490;

Iy
ilva Barros
i

Raquel dz( QJ
Présidente
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ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA
CNPJ n° 03.633.268/0001-59
ANEXO I A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E

EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 03 DE AGOSTO DE 2010

LISTA DE PRESENCA DE ASSOCIADOS

Nome

A
U

| Assinatura R
Raquel da Silva Barros | ' . /A W

~~=- | Zita Maria Fraletti da Silva Barros P enfdon -
Karina Fortete /t&
Simone Aparecida Garcia e / " )
Maria Cristina Nicolai Silva Migue] [Tnissr A Prvicpd 7
Maria Clara Schnaidman Suarez _
Ivanilda de Fitima Ramos
Maria Luiza Leme Alarcon ) Az —
Paula Regina Oliveira \f@m_ Z.( ﬂ

Sorocaba, 03 de Agosto de 2010.
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A Diretora Presidente da ASSOCIACAO DE FORMAGAO E REEDUCACAO LUA NOVA.

A Sra. Raquel da Silva Barros

Eu, PAULA REGINA OLIVEIRA, brasileira, casada, auténoma, portadora da
Cédula de Identidade RG ne 28.205.988-X (SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o
n? 198.224.038-52, residente e domiciliada na Rua Cesarpino Pires dos Santos, 56
Casa 01 ~ Jardim Magnélial— Sorocaba/SP, CEP 18044-440, venho por meio deste
informar meu desligamento voluntirio do cargo de 12 Tesoureira da Associacdo de
Formacdo e‘Reeducat;éo Lua Nova por rﬁotivos particulares, onde exerci e cumpri

minhas obrigacdes e deveres,

Sem mais para 0 momento.

Sorocaba, 03 de Julho de 2010.

id 27

AUM REGINA OLIVEIRA
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ASSOCIAGAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOvA

CNPJ n° 03.633.268/0001-59

CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
= =0 VREINARIA E EXTRAORDINARIA
A SER REALIZADA EM 03 DE AGOSTO DE 2010.
A SN Ve VE AGOSTO DE 2010,

A Associacio de Formacgao e Reeducagdo Lua Nova, entidade civii sem fins
lucrativos, com sede 3 Rua Coronel José de Barros no, 47, Vila Amélia, na Cidade

de Sorocaba, Estado de S3o Paulo, CONVOCA todos os diretores, conselheiros,

demas associados ou interessados para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA a ser r

ealizada em sua sede social no préximo dia 03 de Agosto
de 2010, as 14:00 horas, para a discuss3o e aprovagdo da seguinte ordem do dia:

(1) Alterai;é'o G cargo de 12 Tesoureira

- A vossa presenca é muito Importante, divulgue e ndo falte.

A presente convocagio ficars afixada na sede da entidade conforme
previsdo do artigo 15 de sey Estatuto Social.

Agradecemos a atencio e presenca de todos.

Sorocaba, 02 de Jutho de 2010.

ul

Raquel da/Sifva Barros
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-ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA
CNPJ n° 03.633.268/0001-59 '

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 03 DE AGOSTO DE 2010
1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada aos 03 dias do més de Agosto de 2010, as

14:00 horas, na sede social da Associag8o localizada na Rua Cel. José de Barros n® 47,
V1. Amélia, na Cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, CEP 18.031-530.

2. PRESENCA E Convomc;&o: Convocagdo realizada nos termos do artigo 15 do
Estatuto Social da Associacdo por meio de edital afixado na sede da instituiglio e
publicacio na imprensa local, por circulares ou outros mejos convenientes com
antecedéncia prevista no Estatuto Social da Associagio. Estavam presentes todos os

membros da Diretoria, estando todos em dia com suas obrigagdes perante a Associagio,

- conforme assinaturas constantes da lista de presenca anexa a presente como seu Anexo

L Presentes também os membros da Diretoria da Associaggo.

3. MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sra. Raquet da Silva Barros, que

convidou a Sra. Zita Maria Fraletti da Silva Barros para secretaris-la.
. . [

4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre
(1) Alteragio do cargo de 1° Tesoureira

5. DELIBERACOES TOMADAS: Instalada a Assembléia, os associados deliberaram,
por unanimidade de votos dos presentes € sem quaisquer restrigdes, o quanto segue:

3.1 Assume o cargo de 1* Tesoureira, a Simone Aparecida Garcia, brasileira, casada,
operadora de caixa, portadora da cédula de identidade RG n®. 27.001.167-5 (SSP/SP),
inscrita no CPF/MF n°.167.390.508-05, residente e domiciliada 4 Rua Theodora
Constantino Duarte, n® 64, Jardim Atilio Silvano, CEP: 18077-089 Sao Paulo, SP

5.2 a saida do cargo de ]° Tesoureira, a Sr Paula Regina Oliveira, brasileira, solteira,
Assistente de projetos, portadora da cédula de identidade RG n°. 28.205.988-X
(SSP/SP), inscrita no CPF/MF n°.198.224.038-52, residente e domiciliada & Rua
Cesarpino Pires dos Santos, n° 46, Jardim das Magnolias, Sorocaba-SP.

6. DECLARACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA. O membro da Diretoria ora eleito
€ que estava presentes & esta Assembléia declara, neste ato, nio estar impedido de
exercer a administragdo da Associagio (i) por lei especial, em virtude de condenagfio
criminal ou por se e sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, m cargos piblicos; ou (i) por crime falimentar, de
o, concussdo, peculato, ou contra a economia popylar,
onahocentra-normas de defesa da concorréncia, coptra as
ghitica-ou aspropriedade. Declara ainda, sob as penas da lei,

prevarica¢do, peita ou subo
contra o sistema fingpeefto
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que ndo exerce nenhum cargo, fungfio ou emprego piblico, estando ciente que a ’}. 4,
falsidade dessas declaragGes configura crime, previsto no art. 299 do Cédigo Penal
brasileiro.

7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, a Sra. Presidente agradeceu
a todos os presentes e declarou encerrada a Assembléia, da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, foi por todos assinada. Sorocaba, 03 de Agosto
de 2010 Mesa: Raquel da Silva Barros - Presidente, Maria Zita Fraletti da Silva Barros
— Secretéria.

Confere com a original lavrada em livro préprio.

Sorocaba, 03 de Agosto de 2010.

“
g %ﬁ"’b\?}
RAQUEL DA SIL ARROS Zita Maria Fraletti da Silva Barros
Presidente Secretiria

i
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ASSOCIACAO DE FORMACAOE REEDUCACAO LUA NOVA
CNPJ n° 03.633.268/0001-59
ANEXO1 A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E

EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 03 DE AGOSTO DE 2010

LISTA DE PRESENCA DE ASSOCIADOS

Nome

Assinatura
Raquel da Silva Barros ' L
- {Zita Maria Fraletti da Silva Barros

Karina Fortete

Simone Aparecida Garcia

Maria Cristina Nicolai Silva Miguel

Maria Clara Schnaidman Suarez

Ivanilda de F4tima Ramos

Maria Luiza Leme Alarcon

Paula Regina Oliveira !

_ o Sorocaba, 03 de Agosto de 2010.
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A Diretora Presidente da ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA.

A Sra. Raquel da Silva Barros

Eu, PAULA REGINA OLIVEIRA, brasileira, casada, auténoma, portadora da
Cédula de identidade RG n2 28.205.988-X (SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o
n? 198.224,038-52, residente e domiciliada na Rua Cesarpino Pires dos Santos, 56
Casa 01 - Jardim Magnélia — Sorocaba/SP, CEP 18044-440, venho por meio deste
informar meu desligamento voluntéric do cargo de 12 Tesoureira da Associacao de
Formacgdo e_Reeducagéo Lua Nova por motivos particulares, onde exerci e cumpri

minhas obrigag¢Ses e deveres.

Sem mais para ¢ momento.

Sorocaba, 03 de Julho de 2010.

Yot £

ULA REGINA OLIVEIRA
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Ao 2° Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas

: A entidade civil denominada “ASSOCIACAQO DE FORMACAO E
REEDUCACAO LUA NOVA” com sede 2 Rua Coronel José de Barros N°. 47, por
mejo dé seu representante legal infra assinado, RAQUEL DA SILVA BARROS, vem
requerer a V.As. O registro de arquivamento da ATA em 3 vias de igual forma e teor na
qual altera membros Tesouraria, sendo o tltimo documento arquivado em 07 de Abril
de 2010 sob n°. 144.951. .

Nestes termos
P.Deferimento

Sorocaba, 25 de Agosto de 2010.
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Ao 2° Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas

¢ A entidade civil denominada “ASSOCIACAO DE FORMACAO E

REEDUCACAQ LUA NOVA” com sede a Rua Coronel José de Barros N°. 47, por
meio de seu representante legal infra assinado, RAQUEL DA SILVA BARROS, vem
requerer a V.As. O registro de arqmvamento da ATA em 3 vias de igual forma e teor na
qual altera membros Tesouraria ¢ do 1Conselho Flscjl, sendo o ultimo documento

arquivado em 13 de Novembro de 2009 sob n°. 144.751.

Nestes termos
P.Deferimento

Sorocaba, 17 de Fevereiro de 2010.
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-ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA f;i‘l}f’

I
.

CNPJ n° 03.633.268/0001-59

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 29 DE JANEIRO DE 2010

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada aos 29 dias do més de Janeiro de 2010, as
14:00 horas, na sede social da Associagdo localizada na Rua Cel. José de Barros n° 47,
V1. Amélia, na Cidade de Sorocaba, Estado de So Paulo, CEP 18.031-530.

2, PRESENCA E CONVOCACAO: Convocagio realizada nos termos do artigo 15 do
Estatuto Social da Associagfio por meio de edital afixado na sede da instituigio e
publicagio na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes com
antecedéncia prevista no Estatuto Social da Associagfo. Estavam presentes todos os
membros da Diretoria, estando todos em dia com suas obrigages perante a Associagio,
conforme assinaturas constantes da lista de presenca anexa & presente como seu Anexo
L. Presentes também os membros da Diretoria da Associagio.

3. MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sra. Raquel da Silva Barros, que
convidou a Sra. Zita Maria Fraletti da Silva Barros para secretaris-la_

4. ORDEM DO D1A: Deliberar sobre
(I) Alteragdio do cargo de 1* Tesoureira
(ID) Destigamaneto do cargo de membro do Conselho Fiscal

| .
5. DELIBERACOES TOMADAS: Instalada a Assembléia, os associados deliberaram,
por unanimidade de votos dos presentes e sem quaisquer restri¢des, o quanto segue:

5.1 Assume o cargo de 1* Tclsoureira, a Sr Paula Regina Oliveira, brasileira, solteira,
Assistente de projetos, portadora da cédula de identidade RG n°. 28.205.988-X
(SSP/SP), inscrita no CPF/MF n°.198.224.038-52, residente e domiciliada & Rua
Cesarpino Pires dos Santos, n° 46, Jardim das Magnolias, Sorocaba-SP

a saida do cargo de 1* Tesoureira, a Sra. Mirian de Oliveira Lima, brasileira, solteira,
asses. de renda comércio exterior, portadora da cédula de identidade RG n°.
15.653.680-8 (SSP/SP), inscrita no CPF/MF n°.103.523.868-35, residente e domiciliada
4 Rua Alameda Itu, N° 78, apto 1903, Jardim Paulista, CEP 01421-000 — Sio Paulo, SP;
e

a saida do cargo de membro do Conselho Fiscal, Alessandro Augusto Rangel, brasileiro,
casado, operador de méquinas, portador da Cédula de Identidade RG n° 25.469.166-3
(SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o n° 212.821.348-76, residente e domiciliado na
Cidade de Votorantim, Estado de S&o Paulo, na Rua Humberto Imparato, 54, Bairro:
Rio Acima; CEP 18111-275,¢

Sergio Augusto da Silva Barros, brasileiro, casado, pecuarista, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 2.560.060 (SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o n° 247.877.368-68,

I
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residente ¢ domiciliada na Fazenda Sdo José, Estrada Municipal de Taguai, Bairro do
Aleixo, CEP 18890-000 — Taguai, SP.

a eleigdo de uma nova Tesoureira para ocupar o cargo.

eleitos e que estavam presentes 4 esta Assembléia declaram, neste ato, nfo estar
impedidos de exercer a administracio da Associagio (i) por lei especial, em virtude de
condenagdo criminal ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos piblicos; ou (ii) por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussgo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade. Declaram ainda, sob as penas da
lei, que nfio exercem nenhum cargo, fungdo ou emprego publico, estando cientes que a
falsidade dessas declaragGes configura crime, previsto no art. 299 do Cédigo Penal
brasileiro. '

7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, a Sra. Presidente agradeceu
a todos os presentes e declarou encerrada a Assembléia, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, foi por todos assinada. Sorocaba, 29 de Janeiro
de 2010 Mesa: Raquel da Silva Barros - Presidente, Maria Zita Fraletti da Silva Barros

~ Secretarnia.
Confere com a original lavrada em livro préprio.

Sorocaba, 29 de Janeiro de 2010.
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ASSOCIACAO DE FORMAGAO E REEDUCACAO LUA NOVA Reaii

! -

CNPJ n° 03.633.268/0001-59

CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
A SER REALIZADA EM 29 DE JANEIRO DE 2010.

A Associagso de Formagéo e Reeducagio Lua Nova, entidade civil sem fins lucrativos,
com sede & Rua Coronel José de Barros n®°, 47, Vila Amélia, na Cidade de Sorocaba, Estado
de S&o Paulo, CONVOCA todos os diretores, conselheiros, demais associados ou interessados
para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA a ser realizada em sua sede
social no proximo dia 29 de Janeiro de 2010, as 14:00 horas, para a discussio e aprovagao da
seguinte ordem do dia:

(I) Alteragdo o cargo de 1* Tesoureira
(IT) Desligamento do cargo de membro do Conselho Fiscal

A vossa presenga € muito importante, divulgue ¢ n3o falte.

A presente convocag3o ficara afixada na sede da entidade conforme previsdo
do artigo 15 de seu Estatuto Social.

Agradecemos a ateng#o e presenca de todos.

Sorocaba, 23 de Dezembro de 2009.

Raquel da Silva ]
President

Phiealpig's g oy
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ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA
CNPJ n° 03.633.268/0001-59
ANEXO1 A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E

EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 29 DE JANEIRO DE 2010

LISTA DE PRESENCA DE ASSOCIADOS

Nome Assinatursy
*|Raquel da Silva Barros ’%ﬂd
* | Zita Maria Fraletti da Silva Batros Tinony |
* [ Karina Fortete _ f%ﬂllﬁ_
*{Paula Regina Oliveira 2aid. FNL ,
*| Maria Cristina Nicolai Silva Miguel W/ RS B VR

* | Maria Clara Schnaidman Suarez el .

Ivanilda de Fétima Ramos i A T

.
[

4/ Maria Luiza Leme Alarcon ﬁh 2 /“H ‘
*|Miran de Oliveira Lima Saa ek A e
*| Alessandro Augusto Rangel & s
*| Sergio Augusto da Silva Barros [ Ll vt
Ly E
]
Sorocaba, 29 de Janeiro de 2010.
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Raquel da Silya Barros
President
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ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA

CNPJ n° 03.633.268/0001-59

RELACAO DE MEMBROS E DIRETORES COM MANDATO ATE 19 DE

OUTUBRO DE 2012 ILIMITACOES PARA REELEICOES.

para o cargo de Diretor Presidente, a Sra. RAQUEL DA SILVA BARROS, brasileira,
casada, psicéloga, portadora da cédula de identidade RG n°. 16.879.402
(SSP/SP), inscrita no CPF/MF n°. (94.682.368-54, residente e domiciliada 4 Rua
Cel. José de Barros, 47, Vila Amélia, CEP 18031-530 — Sorocaba, SP;

para o cargo de 1? Secretaria, a Sra, ZITA MARIA FRALETTI DA SILVA BARROS,
brasileira, casada, pedagoga, portadora da cédula de identidade RG n°.
2.468.971-3 (SSP/SP), inscrita no CPF/MF sob o n° 112.454.648-09, residente e
domiciliada na Fazenda S#o José, Estrada Municipal de Taguai, Bairro do
Aleixo, CEP 18890-000 — Taguai, SP.

para o cargo de 22 Secretaria, a Sra. KARINA FORTETE, uruguaia, solteira, ,
portadora da cédula de identidade RNE n°, V494598V (CGPI/DIREX/DPF),
inscrita no CPF/MF n°. 233.107.208-61, residente e domiciliada a Av.
Jabaquara, n°. 1178, apto. 903, Bairro Saude, CEP 04046-200, Szo Paulo - SP;

para o cargo de 1* Tesoureira, Sr Paula Regina Oliveira, brasileira, solteira,
Assistente de projetos, portadora da cédula de identidade RG n°. 28.205.988-X
(SSP/SP), inscrita no CPF/MF n°.198.224.038-52, residente e domiciliada a4 Rua
Cesarpino Pires dos Santos, n° 46, Jardim das Magnolias, Sorocaba-SP

para o cargo de 2* Tesoureira, a Sra. MARIA CRISTINA NICOLAI SiLvA MIGUEL,
brasileira, casada, fonoaudidloga, portadora da cédula de identidade RG n°.
8.159.368-5 (SSP/SP), inscrita no CPF/MF n° 057.055.568-02, residente e
domiciliada & Rua Dr. Helio Rosa Baldi, 669, CEP 18110-000 — Votorantin, SP.

como membro do Conselho Fiscal, Maria Clara Schnaidman Suarez, brasileira,
casada, médica, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 11.622.479 (SSP/SP)
e inscrita no CPF/MF sob o n° 062.793.588-52, residente ¢ domiciliada na
Cidade de Sorocaba, Estado de S& Paulo, na Rua Amalia Fernandes
Rodrigues, 159, Jardim Bandeirantes; CEP 18017-1 36;

v
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como suplente do Conselho Fiscal, Ivanilda de Fitima Ramos, brasileira,
separada Judicialmente, escriturdria, portadora da Cédula de Identidade RG n°
20.578.759 (SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o n°® 081.882.518-95, residente e
domiciliada a Rua Luiz Nardim, n° 40, Bairro Vila Domingues, Votorantim, SP,
CEP 18116-490;

como suplente do Conselho Fiscal, Maria Luiza Leme Alarcon, brasileira,
Viuva, Advogada, portadora da Cédula de Identidade RG n® 2.565.166-3
(SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o n° 002.870.338-30, residente e
domiciliada a Rua Luiz Nardim, n° 40, Bairro Vila Domingues, Votorantim, SP,
CEP 18116-490;

<N

(ot

/
Raquel da Silva Barrgs
Presidente I/O /
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Ao 2° Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas

A’ entldade civil denommada “ASSOCIACAO DE FORMACAO E
REEDUCACAO LUA NOVA” com sede a Rua Coronel José de Barros N°. 47, por
meio de seu representante legal infra assinado, RAQUEL DA SILVA BARROS, vem
requerer a V.As. O registro de arquivamento da ATA em 3 vias de igual forma e tedr na

‘qual altera membros da diretoria executiva e a alteragio do artigo 2° do Estatuto Social,
sendo o ultimo documento arquivado em 21 de Agosto de 2009 sob n°. 144.590

Nestes termos - . R
P.Deferimento

‘

REGISTRQ.n.144.7

g sl }ﬁy
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ASSOCIACAO DE FOKMACAO E REEDUCA(;AO LUA NOVA

CNPJ n° 03.633.268/0001-59

ATA DA ASSEMBLE‘IA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
" REALIZADA EM 29 DE JULHO DE 2009
i
i l. DATA HORA E LOCAL Reahzada aos 29 dias do més de Julho de 2009, as
L 14:00 horas, na sede social da Associagfio localizada na Rua Cel. José de Barros n° 47,
V1. Amélia, na Cidade de Sorocaba, Estado de S#o Paulo, CEP 18.031-530.

~ 2. PRESENCA E CONVOCACAO: Convocagdo realizada nos termos do artigo 15 @
Estatuto .Social da Associagdo por meio de edital afixado na sede da mstltulgﬁo e

, publicagdio na imprensa local, por’ circulares ou outros meios convenientes com .
antecedéncia prevista no Estatuto Social da Associagdo. Estavam presentes todos os
membros da Diretoria, estando todos em dia com suas obrigagGes perante a Associagdo,
conforme assinaturas constantes da lista de presenca atiexa a presente como seu Anexo
L. Presentes também os membros da Dn'etona da Assoclagﬁo

r

"3, MESsA: Assumiu a pres1denc1a dos trabalhos a Sra. Raquel da Silva Ban'os que
conv1dou a Sra. Zita- Maria Fraletti da Silva Barros para secretané-la

4. ORDEM DO DIA Dehberar sobre
(I) Alteraf;ao o cargo.de 1" Tesourelra ‘
(D) AIteraqao do artigo 2° do *Estatuto Soc1al de forma ‘a inserir novas at1v1dades ao
objeto somal dE Entidade "

; |
i ‘ [ . v .

o

\

5. DELIBERA(;OES TOMADAS Instalada a Assembléla, os asscciados deh‘ocraram,
por unanimidade de votos dos presentes € sem quaisquer restnr;ﬁes, 0 quanto segue: -

‘ .. . ] [ . T

.('i) . 5.4 Assume o cargo de 1* Tesoureira, a Sra, Mirian de Ohveu-a Lima, brasileira, .
solteira, asses. de- renda comércio exterlor, portadora da cédula de identidade
; RG n® 15. 653.680-8 (SSP/SP), inscrita no CPF/MF n°103.523.868-35,,
.7 residente ¢ domiciliada & Rua Alameda Itu, N° 78, apto 1903, Jardim Paulista,’
. CEP01421-000-SéoPaulo,SPie - . . :

(i) asaida do cargo de 1* Tesourelra, a Sra: ANA LUIZA ALARCON EVaso, brasﬂelra,
casada, advogada, portadora da cédula de identidade RG n°. 10.996.645-4
" (SSP/SP), inscrita no CPF/MF n°.071.975.638-36, residente e domlmhada 4 Rua
Orsml Bertanha, 46, Jardim Bertanha, CEP 18052 070 - Sorocaba, SP;e’
I
S5a alterar,:ﬁo do objeto social da Assoclag:ﬁo para mclmr a atividade de: Assisténcia
soclal prestadas em residéncias coletivas e particulares nio especxﬁcadas antenormente,

4
-

-, -
~

oL i [ e -~ ka
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em razfo do que fica alterado o Artigo 2° do Estatuto'Sc')cial, cujas disposigBes

encontram-se incorporadas ao Estatuto Social consolidado,

. !
P . /

as deliberagdes acima, resolvem os associados consolidar o
- Estatuto Social da Associagio, conforme Anexo II da presente ata.

-

| '5."7.Como decorréncia d

§ , .

? 6. DECLARACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA. Os membros da Diretoria ora

| “eleitos e que’ estavam presentes ¥ esta Assembléia declaram, neste ato, nio estar

! impedidos de exercer a administragio da Associago (i) por lei especial, em virtude de

i condenag#o criminal ou por se-encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que

; -lemporariamente, o acesso a cargos publicos; ou '(ii) por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita qu suborno, concusso, ﬁeéqlato_, ou contra a economia popular,

| contra o sistema financeiro nacional; contra normas de defesa da concorréncia, contra as

1 1elagdes de consumo, a f¢ publica ou a propriedade. Declaram ainda, sob as penas da

"lei, que ndo exercem nenhum cargo, fungdo ou emprego publico, estando cientes que a

! falsidade dessas declaracSes configura crime, previsto no art. 299 do Cddigo Penal

| brasileiro. - - - '

. : N

;: 7. -~ ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, a Sra. Presidente agradeceu
' "atodos os presentes‘e declarou encerrada a Assembléia, da qual se lavrou a presente ata
 que, depois de lida e achada conforme, foi por todos assinada. Sorocaba, 29 de Jutho de
-2009. Mesa: Raquel da Silva Barros - Presidente, Maria Zita Fraletti da Silva Barros —
T Secretérig. N - L

Confere com a original lavrada em livro préprio. '

i
I
i
!
|
i
!

Sorocaba, 29 de Julho d¢ 2009. - S

- :RAQUEL DA ?‘@}m BARROS _  Zita Maria Fraletti da Silva Barros |
" Presidente . i ~ » Secretéria

L

i

:
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~ ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA
| ' CNPJ n° (_13.633.268/0001'-59

-~

ANEXO I A ATADA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
" EXTRAORDINARIA
REALIZAPA EM 29 DE JULHO DE 2009

Lo R , . EsTtaTUTO SOCIAL
St !

CAPITULO 1

) Da denomlnacao, Sede e Fms, o : T v
- lArt. 1% A Entidade denommada ‘sASSOCIACAO DE FORMACAO E

‘ iREEDUCACAO LUA NOVA®, TAMBEM DESIGNADA PELO NOME FANTASIA

. {“ASSOCIACAO LUA NOVA”, ¢é uma entidade civil, sem fins lucrativos que terd

. duragdo por tempo indeterminado, com sede & foro & Rua Cel. José de Barros n. 47 ~

Vila Amélia — Sorocaba/SP - CEP 18. 031 530 (Escrltérlo Admlmstratlvo) e demals

.‘Unidades, a saber: |

Unidade 1: “Comumdade Lua Nova”, & Rua José& Batlsta Martms n, 170 Balrro

* -.'Mirantes de Ipanema < Aragoiaba da Serra — SP — CEP 18190-000;

{Unidade 2: “Projeto Criando Arte”, na Rua Laurito Gabriel n. 280, Centro,

iAra(;Olaba da Serra/SP, CEP 18190-000, podendo haver exportagio dos produtos

lartesanais oriundos deste projeto; e .

Unidade 3: “Posto de Atendimento Centro de Formagio Lua Nova” na Rua Santa

f.uzw., n® 23 — Liberdade, Séo Paulo . SP, CEP 01513. 0300 '

“

1Art. 2°- A “ASSOCIACAO LUA NOVA” tem por ﬁnahdade

— Favorecer uma politica global de interveng3es referentes ao problema do uso, abuso
e depcndenma de drogas, DST'e AIDS;
11 - Desenvolver ¢ alimentar uina rede de recursos humanos e mstltuu;oes com trabalhos
|(:uu interesses na drea, - | s
III Articular, integrar, acompanhar ¢ avaltar agBes voltadas ao uso mdevxdo de drogas .
EDST e AIDS;
;[V Oferecer instrumentos para a valonzac;ao da condlc;ﬁo femmma e da re]ac;ﬁo mie e
filhos no 4mbito bio-psiquico e social;
V = Promover a melhoria da qualidade de vida de. mulheres ‘em situacdio de nsco
resgatando a cidadania, dignidade ¢ vmculo com a socledade .

..
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+VI - Oferecer um trabalho que visa a redugio de riscos €. danos fisicos, psiquicos e/ou

sociais a jovens em situagfio de marginalizagio;
VII - Implantar uma proposta de tratamento e reeducagio a usué.nas de d:ogas e por

.| meio de um programa de comunidade terapéutica, psicoterapia. individual ou de grupo, '
{ atendimento psiquiatrico, pediatrico de assisténcia social e juridica;

VIII — Criar um centro de Formag#o de Recursos Humanos para atuarem na 4rea de
Educagdo Preventiva e integral que oferece cursos formativos e informativos e de

| integragdo que promovam o conhecimento e aprofundamento sobre qucstﬁes do uso
. {indevido de drogas;

[IX - Troca de expg:nenmas com djversos- paises ‘europeus, através de estégros

supervisionados, buscando um aperfeigoamento tedrico ¢ metodolégico;
X = Palestras, semindrios, simpésios, congressos, painéis, cursos, objetivando a
educacgdo preventiva integral contra préticas de violéncia, discrirhinagio e tratamentos

.. jdegradantes da pessoa, em especml da crianga e do adolescente;
_ . {XI-Promover a organizagio e manutengdo de biblioteca e banco de dados, assim como

a produgio, edigdo e publicagio de livros, udios e outras formas de comumcaq,ao
XII - Desenvolvimento de metodologias de trabalho, avaliagfio;

XIII — Prestar a terceiros em geral, piblicos ou privados, nacionais ou estrangelros
servu;os de assessonm consultona e apmo técmco convcrgcntt:s em Ob_]CthOS da

. |associagdo; . ]

XIV —Promogio e participagdo dg cong:essos, debates campanhas cursos, estagios o

" |quaisquer eventos relacionados com suas finalidades;

XV - Promover a publicaggo de trabalhos ¢ temas relacmnados e suas finalidades;
X VI — Subsidiar érgéos responsaveis na elaboragido e manutengio de politicas ptblicas;

" IXVII — Estabelecer convénios ¢ parcenas com universidades, érgdos governamentais e
~|n@io governamentais e centros de exceléncia em 4reas afins;

XVIII = Avaliar, sistematizar e divulgar experiéncias na area da Educagdo Preventiva
integral (preverigdo ao uso de drogas e as DST/AIDS, adolescéncia, sexuatidade);

|XIX - Adquirir e manter mfra-estrutura humana e material necesséria a execugﬁo das

finalidades; e N ' o
XX —Ptomover habitacdo. ~ .. . : :
XXI — Atividades de assisténcia soclal prestadas em re51denclas coletivas e particulares;

* |XXIII - Orfanatos - as atividades de assisténcia social a criangas sem lar , em locais que

fornecem alimentagio € moradia e, em alguns casos, cuidados médicos e educat;ﬁo

XXIV — Albergues Assistenciais - as atividades de assisténcia social a desabrigados
temporariamente - ¢ outras categorias. especiais de pessoas com impedimentos para
viverem por contd propria, exceto idosos ¢ incapacitados fisicos ou mentais. 'Essas

atividades séio prestadas, em geral, em locais que fornecem também alimentagdo e

- Idormitérios coletivos € em alguns casos, cuidados médicos e’ educagdo. Esto incluidos

os abrigos para cnanc;as de rua ¢ os abngos tempOrénos para adultos desabrigados

'_j
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Parégrafo Umco Em qualquer de Suas atividades ndio visard lucro devendo reverter
‘quaiquer ganho advindo da sua atuagfio para consecuc;ﬁo de suas finalidades, bem como

-deverd procurar os meios Junto as entidades financiadoras nacionais e internacionais S
| paraa mencionada execu¢io. - : |

Art. 3° No desenvolv:mento de suas at1v1dades a “ASSOCIACAO LUA NOVA”»
’ promovera o bem de todos, sem' preconceitos de ongem raga, sexo, cor, idade e
| quaisquer outras formas de dxscnmmat;ﬁo prestando serv1g:os gratultos :
¥ : . -
|Art:4° - A “ASSOCIACAO LUA NOVA” terﬁ um Reglmento Intemo que, aptovado
pela assemblela geral, dlsclplmaré. 0 seu ﬁmclonamento i
‘Art, 5° - A ﬁm de cumprir suas ﬁnahdadcs, a instituigio se orgamzaré em tantas
| unidades de prestagdo de Servigos, quantas se¢ fizerem neccssénas as quais se regcrﬁ,o
‘pelo Regimento Interno aludido no Atrt. 4.

Parégrafo Unico.. Podera também a institui(;éolcriar unidades de prestagio de servigo
para a execugdo de atividades visando & sua auto-sustentagdo, utilizando de todos os.

meios licitos, aplicando seu resultado- operaclona] 1ntegralmente de desenvolwmento
“dos objetivos institucionais. 3

¥

CAPITULO IT
Dos Sécios;

Art. 6°- “ASSbCIACAO LUA NOVA” ¢ b'onsﬁmida por nimero limitado de sécios
, (dlstmgumdo se em trés categorias), fundadores efetwos e honoranos

Art. 7° - S#o direitos dos sécios quites com suas obngaq,ﬁcs sociais:

I Votat e ser votado para os cargos eletivos; -

{1l - Tomar parte das Assembléias Gerais;

[II - Sugerir a diretoria por escrito medldas ou providéncias que asplrem ao

aperfeigoamento operativo da entldade bem -como normas estatuténas da
“ASSOCIACAO LUA NOVA” DL . -

. { P

. Art 8 - Sdo deveres dos Sécios: o

* {1~ Cumprir as disposi¢Ses estatutarias e regunentals

11— Acatar as determinagGes da diretoria ¢ as resolugdes da Assembléia

11T — Zelar pelo decoro € bom nome da entidade.




: Alt 12 Compete a Assembléia Geral:
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‘Art. 9° - Os sécios niio respondem nem mesmo subsxdlanamentc pelos encargos da

3 “ASSOCIACAO LUA NOVA”. S S

. '~ CAPITULO III

Da Admlmstraqao,

Art, 10°--A“ASSOCIACAO LUA NOVA” ser adnnmstrada ©por: * . o

.

1I- Assembléla Geral

Im- Dlretona

‘ III Conselho Flscal

Art. 11 - A Assembléxa Geral, 6rga0 soberano da vontade soc1al constituir-se-4 dos

séclbs em pleno gozo de seus d1re1tos estatuténos
|

7

I- Eleger a diretoria € o conselh(_) ﬁscal;
II - Destituir a diretoria e o conselho fiscal, mediante votos de 2/3 dos'associados;:
III - Decidir sobre reformas do estatuto, mediante votos de 2/3 dos associados;
IV — Decidir sobre a extingéo da entidade nos termos do artigo 36;
V ~ Decidir sobre a conveniéncia dé alienar, transigir, hxpotecar ou permuta: bens
patrimoniais; By
VI - Aprovar o reg1mento interno.
i . | . . S . .

Art 13 — Assembléia Geral realizar-se-a ordmanamente uma vez por ano para: -
I~ Apreclar o relatério anual da diretoria; -

“IH — Discutir e homologar as contas € 0 balam;o'aprovados pelo Consetho Fiscal.

1Art. 14— Assembléla Geral rcahzar—se a cxtraordlnanamcnte quando convocada

1 — Pela Diretoria; 7

~ |11 = Pelo Conselho Fiscal; -

11l — Por requerimento dc pelo menos 1/5 (um thto) dos sOcios qmtcs com suas

. |obrigagdes;

. |Art. 15 — A convocagdo da assembléia geral sera feita por meio de edital afixado na

sede da instituigdo, publicaglo na imprensa local, por circulares ou outros meios

_|convenientes com antecedencua minima de 10 (dcz.) dias.




Secreté.no Pmnelro Tesourelro e Segundo Tesourelro

'. Art. 17 Compete a duetona‘

/Il — Cumprir'e fazer cumprir este estatuto ¢.0 reglmento interno; : \

‘ i q\
4 : Y '. ] . . . '
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Parégrafo unico. Qualquer Assembléia- mstalar—se—a em primeira convocagio com a

- | maioria dos séc1os inscritos até a data ‘da mesma, € em Segunda convocat;ﬁo com

qualquet nimero de SOClOS

’

Art 16— A d1retor1a seré constituida por um Pre51dente, anelro Secreténo Segundo -

-

Paragrafo Primeiro. O mandato da duetona seré de 4 (quatro) anos, sendo permitidas e

- ilimitadas as reeleleoes

' Par&grafo Segundo.’ Em caso de vacanma, 0 mandato serd assumldo pelo respectlvo

suplente at¢ o término.. . ;s

|- EIaborar um programa anual de atlwdades e executé—los

I - Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual; o T B

.. (IIl — Entrosar-se com mstltulq,ﬁes pubhcas € pnvadas para mutua colaboraq,ﬁo em -
* latividades dé interesse comum; AR N

" |IV - Contratar e demitir funcionérios. = *

Il

-~

Art. 18 — A diretoria reunir-se-4 no minimo 01 (uma) vez por més.

Art. 19 - Compete ao Presideﬁte: R ’

" |1 = Representar 2 “ASSOCIACAO LUA NOVA” ativa, passiva, judicial e

extrajudicialmente, bem como designar. um representante legal quando necessrio;

III - Presidir a Assembléia Geral,
IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria; _ _
V Assmar cheques _]untamente com o Tesoureuo . : |

- Art 20 - Compete ao Primeiro Secretario: . .*

[ — Secretariar as reunies da diretoria e Assembléia Geral e redlglr as competentes atas;
11 — Publicar todas as noticias das at1v1dades da Entidade.

; ‘Art 21 - Compete ao Segundo Secretrio:

- Substmur 0 primeiro Secreténo em suas faltas ou impedimentos; -

II.— Assumir o mandato, em caso de Vacéncia até seu término; S .




e

I- Exammar os livros de escnturaqﬁo da entidade; :
-|IT = Examinar.o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a rcspclto,
S - Apremar 08 balanc,:os e 1nventé.nos que acompanharem o relatério anual da
|Diretoria;

q1
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gli g Prestar de modo geral, a sua coiaboragao do anelro Secretario.

1 o . ..
Art. 22 \Compete a0 Tesoureiro: ' : . :
I — Arrecadar e contabilizar as dont:nbuu;oes dos associados, rendas, auxilio e donativos
em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragio, toda comprovada;

Al - Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

III - Apresentar relatSrios de receitas ¢ despesas, sempre que forem s01101tados

TV — Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléla Geral;

V — Apresentar semestralmente o balancete ao-Conselho Fiscal; | ’

VI - Conservar sob a guarda e responsabilidade o numerério e os documentos relatlvos ’
a tesouraria, inclusive contas bancérias; |

VII — Manter, em estabelec1mcnto de crédito, quantia suﬁc1ente para pagamento de
contas Lo

3 ! P

Art. 23 -~ Compete ao Segundo Tesourelro !

11- Subshtmr 0 aneuo Tesoureiro em suas faltas ou 1mped1mentos, R | .
.| I — Assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

III - Prestar, de modo, geral, a sua colaborac;'a'.o ao Pr_imciro Tesour’eird. :

\

Art. 24 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (Tres) ‘membros e seus respectlvos '

suplentes eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo anelro 0 mandato do Conselho Flscal seré assum1do com o mandato da
Diretoria. : :

Paragrafo Segundo Em caso de vacanc1a, 0 mandato serd assumldo pelo respectivo
suplente até seu término. : o

-

Art. 25 ~;Corripete ao Conselho Fis‘dal:

Al

IV - Oplnai' -sobre a aqulsmio de bens, por parte da mstmug:ﬁo L | : ’

Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-4. ordmanarnente a cada 6 (sels) meses, ¢

. extraordmanamente sempre que necessério.

-

‘l.

B
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Art. 26 — Néo percebem seus diretores, conselheiros sécios, instituidores, benfeitores
‘ou equivalentes, remunerag¢fp, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por

qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, ﬁmgoes ou atividades que l,hes
| sejam ambmdas pelos respectivos atos constmmvos '

. ,

!

L)

o T | CAPiTI_JLOIV‘
Dos Associados; . : T \

- | Artigo 27 . Categorias .
[ - Podem. ser associados da Agsociac;éo quaisquer pessoas, fisicas’ ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras, residentes- oy nfio. no Pais ¢ entidades- publicas ou
| equiparadas, interessadas nop desenvolvimento democritico e pluralista da sociedade
brasileira, imbuidas nos ideais da Associaglo € que aceite seus Estatutos.

I - Os .associados estio sujeitos ao pagamento de uma comribu.ic;ﬁd cujo valbr

| periodicidade da cobranga e forma de paganumto serfio. fixados pela Diretoria e

. submcudos a aprovac;ﬁo da Assembléia Geral.

! .

' I - A quahdade de assomado § intransferivel e dela $6 pcderao fazer uso os que' 5

estiverem qmtes com as suas obrigagdes para com a‘Assoclag:ao

11V - Os associados ndo respondem, neﬁl mesmo solidéria ou subsidiariamente, por
quaisquer obrlgagﬁes do Assocmg:'ﬁo bem COmo nﬁo hé. os associados dlrextos e
obngag&es remprocas :

* -

Artigo 28. ~ Admissio A o TR et D
I - A admissdo dos Associados ‘fa;—se-é' por solicitagdio escrita dos proponentes ow por
convite da Associagio. Tal admissdo deveré ser examinada e aprovada pela Assembléia

.. | . - : . ..
-1 Geral. v o . - - ' o :
Paragzafo Umco Aprovada-a sua admissfio, 0 novo associado estard
. | automaticamente integrado-ao quadro social & subordinado, dai por dxante, ao Estatuto
) Soclal daAssoaagao _ ; : S | -7 o

N .
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Artigo 29°. - Direitos T

- S#o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais: (a) participar de
.{reunifes’ e eventos técnicos ou comerciais promovidos pela Associaglio; (b) receber
informagGes periédicas da Associagdo; (c) utilizar-se dos servigos, informacdes e .
' tassisténcia prestadas pela Associagio; (d) apresentar, discutir e votar propostas; ()
*{ propor a admissdo de novos associados, e eventual desligamento dos atuais; () votar e
Iser votado para cargos de admunsu'aqao (®) pamczpar das ASSCmblélaS Gerais e (h)
| sugerir & Diretoria por escrito medidas ou providéncias.que aspirem ao aperfeu;oamcnto

operatlvo da entldade bern como normas estatutarias da Associag3o. -

- 1

" | Artigo 30° Deveres, ‘ L .

T
* .

acima,' bem como em qualquer outro ato da Associagio ou determinagio de seus 6rgios

' |administrativos; (b) dedicar & Associagdo toda a colaboragio necessaria, que estiver ao
iseu alcance, para a consecugdo de seus ob]ctlvos (¢) comparecer ou fazer-se representar

em todos os eventos associativos, em especial as Assembléias Gerais em que isso se

" .|faga necessario; (d) efetuar, pontualmente, o paganfento das contribuigBes associativas

fixas e extraordinérias; e (€) acatar e prestigiar os atos e dcc1sﬁes dos 6rgﬁ,os dc
administragéo e dos assuntos aprovados em Assembléla Geral.

F

,__A_r_t_igo31°.' Exclusao | S e ) " . '

~

Perderd automatica e 1med1atamente a condlgﬁo de associado aquele que: (a) solicitar
desligamento, através de carta & Diretoria; ¢ (b) déixar de pagar- as suas contribuigdes

ordinarias e extraordinérias por um periodo consecutivo de 3 (trés) meses.

4 e T )
Paragrafo Umco Também serd. admissivel a exclusao do associado por
justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure amplo direito de defesa e
de recurso ao associado.

S I REGISTRQ.1144.751 :
v ] LT 13/1172009. \‘n/

. ’ < . - o . Lo o
I - Sdo deveres dos asseciados: (2) cumprir-e fazer cumprir todas as disposi¢Ses deste
".|Estatuto e suas futuras e eventuais alteragdes, do Regimento Interno de que trata o item
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"CAPITULO V |

|-Art. 32 — 0 patriménio da “ASSOCIACAO LUA NOVA?” sera constituido de bens,

conmbulc,:oes dos associados e donatwos em dmhelro

no desenvolvunento de seus objetwos '

Paragrafo- Umco Os recursos advmdos dos Poderes Pubhcos deverdio ser aphcados
dentro do Mumciplo de sua sede ou, no caso de.haver unidades prestadoras de servigos
acla vmculadas no ambito do Estado CONCESSO.

: boniﬁcag.ﬁes, participag¢Bes ou parcela do seu patriménio sob nenhuma forma.
) recebidas nas ﬁnahdades a que estejam vmculadas

remanescente a entidade congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e
atividades preponderantes no Bstado de Sdo Paulo, referencialmente no municipio de
origem, ¢ registrada no Conselho Nacxonal de A331stenc1a Social ~ CNAS inexistindo,
a uma entidade publica. S

|Art. 37- A “ASSOCIACAO LUA NOVA®, nfo constituida patriménio exclusivo de
um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem
carater beneﬁcente de assisténcia socuﬁ ) ‘ '

PR ) : P

CAPITULO VI B S

-

geral extraordinAria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornc
impossivel & contmuag:ﬁo de suas. atlwdades

- ' .

' destma-se o eventual patrlmomo Temanescente a outra msntulq:ﬁo congenere (similar).

Art 39 — O presente estatuto poderé ser reformado, no todo ou em parte,em qualquer
tempo por decisfo da maioria absoluta dos associados em Assembléia Geral,

~

- ‘ L " : R REGISTRO.n.144.751
E A o 13/11/'2'609 l\%/

méveis, iméveis, veiculos, e semoventes, agBes, apdlices de divida publica,

Art. 33 - A “ASSOCIACAO LUA NOVA” aphcaré suas rendas, seus servigos e.
_ eventual resultado pperacional integralmente no territério nacional € na manutem;ﬁo €

Art. 34 — A “ASSOCIACAO LUA NOVA” nio distribuira resultados, dividendos,
Art. 35 — A “ASSOCIACAO LUA NOVA” aplicard as subvenc;ﬁes e doac;ees_

Art. .36 - Em caso de dlssolugﬁo ou extingio, destina _6 ‘eventual ﬁatrimﬁnid

- |Art. 38— A “ASSOCIAGCAO LUA NOVA? seri dissolvida por decisdo da Assembléia

Parégrafo Unico. No caso de dlssoluc;ﬁo ou extingdo desta Associagio Filantrépica,'

¥ 9
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. | especialmente convocada para esse fim, e enlraré em. wgor na data de seu registro em
carténo

‘| Art. 40 - O exercwlo social compreenderé 0 penodo de 01 de j _]anelro a3lde dezcmbro
de cada ano.

| referendados pela Assemblela Geral. .

| Art. 42 — Em caso de dividas ou litigios que exijam a submissdo da matéria a0 Poder

nele, o Férum Central. _

L Sh . .. .

Art. 43 ~ E "assim, por estarem aceitando todas as cliusulas deste estatuto ‘social,
confeccionando em 03 (trés) vias- de idéntico valor, teor e efeito, desta democrética

entidade ﬁlantréplca -assinam o Diretor Presidente juntamente com 02 (duas)
testemunhas. : -

L}

Sorocaba, 29 de Julhio de 2009. T
o Raquel da Silva-
. Presidgnte
Testemunhas: | S .- SuadekelmaGessne
Testemushas: — T NP

a

2. (icla B ramnas

’ Nome: J0va.

.RG 43 536.362 5 R.G. 4_3669??4 =

)

|

: ' hago POR SEMELA ais}m!v;(siﬁe
- ﬁ”"’“‘t{ﬂ el
\a S = [
O ~ 2
&30 |8 8
‘;éé,c} SRl SR . dindl S z | |
. f LR St WENTE COMO SO TE ucmnslu —
A 2 g iindld pass bida nor firma R

Att. 41 — Os casos omissos no presente estatuto serdo resolv1dos pela dlretona e

Judiciario, o foro, em qualqucr mpétese seré o da Capital do Estado de Sdo Paulo e,

Nome: Qatar buntise, B.Gorropeo

< . . 0.n.144.751
- 0 “EG'%15009 _ % B
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ASSOCIAGAO DE FORMAC_AO'E REEDUCACAO LUA NOVA

CNPJ n° 03.633.268/0001-59

',' "CONVOCACAOQ

SSEMBLE!A GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
A SER REALIZADA EM 29 DE JULHO DE 2009.

. A Associagio de Formac;éo e Reeducagéo Lua Nova, enhdade civil sem fins lucrativos,
com sede & Rua Coronel José de Barros n°. 47, Vila Amélia, na Cidade de Sorocaba, Estado
de S&o Paulo, CONVOCA todos os leEtOFES conselheiros, demais associados ou interessados
para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E. EXTRAORDINARIA a ser realizada em sua sede
social no préximo dia 29 de JULHO de 2009, as 14 00 horas, para adiscussfo e aprovagao da

segumte ordem do dla

() Alterago o cargo de 1* Tesourelra . o .
(D) Alteragdio do artigo 2° do Estatuto Soc1al de forma a inserir novas atividades ao
objeto socml da Entldade

: ! ~
- . . . . - (I

~

A yossa presenga é‘muitjo- ttnportante, divulgue ¢ nio falte. - .
A presente convocagio ficard afixada na sede da entidade conforme previsdo
do artigo 15 de seu Estatuto Social. . o

Agradecemos a atenglio e presenga de todos. -

h

Raquel da Jilva Barros . ] )
Presidente _ :
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_ ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEnu_cAcAO LUA N_OVA
" CNPJ n° 03.633.268/0001-59
ANEXO1 A ATA DA ASSEMBLEIA GE ORDIN!\RIA E
- EXTRAORDINARIA o '
REALIZADA EM 29 DE JULHO DE 2009
; i R - _ N
_ LISTA DE PRESENCA DE ASSOCIADOS _
| Nome | . - Assinatura
Zita Maria Fraletti da S1lva ‘Barros . ,
Raquel da Silva Barros IS NP /LI
|KarinaFortete -~~~ - - | " O gl
Miriande OliveiraLima .~ - ' [Cadiy4 ] o .
Maria Cristina Nicolai Silva Miguel . {7 _ e ¥ Lo
Maria Clara S¢hnaidman Suarez 20 b '
Alessandro Augusto Rangel . - (d(}@ﬁnf\) A N e
“|Sergio Augusto da Silva Barros . ' % G, ‘
Ana Luiza Alarcon Evaso | . . .~ () W/h@w
L A
Ivanilda de Fatima Ramos o o ——
Maria Luiza Leme Alarcon - 7 e e .
- - - . - u " ™ - N
Sorocaba, 29 de Julho dg 2009. < . - B
‘ 77Nk
} Raq_uel da Sitvg/farros/
.~ Presidente .
\:}o g - |
; '_.. P~ [W E '
ESCREVENTE \ \
|- .
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ASSOCIACAO DE F()RMACAO E REED_UCACAO LUA NOVA

€NPJ n° 03._1533.263[0001;59

A3 B

: RELACAO DE MEMBROS E DIRETORES COM MANDATO ATE 20 DE

' OUTUBRO DE 2012 ILIMITACOES PARA REELEICOES

b

para o cargo de Dlrctor Pre51dente -a Sra. RAQUEL DA SILVA BARROS, brasﬂmra,
casada, psicéloga, portadora da cédula de identidade’ RG n°. 16.879. 402
(SSP/SP), inscrita no CPF/MF n°. 094.682.368-54, residente e domiciliada 4 Rua
Cel. José de Barros 47, Vila Améha, CEP 18031 530~ Sorocaba, SP; -

para o cargo de 1* Secreténa, a Sra VAYYN MARIA FRALETTI DA SILVA BARROS
brasileira, casada, pedagoga, portadora da céduIa de identidade RG n°

- 2.468.971-3 (SSP/SP), inscrita no CPF/MF sob o n°. 112.454.648-09, residente ¢

domiciliada na Fazenda Sio. José Esttada Municipal de Taguai, Bairro do -

Aleixo, CEP 18890-000 - Taguai, SP

@

[T A

(v)

[

para o cargo de 24 Secrcténa, a Sra. KARINA FORTETE, uruguala, solteira, , -
portadora da cédula de 1dent1dade RNE n°. V494598V (CGPI/DIREX/DPF),
inscrita po CPF/MF n° 233 107.208-61, residente e domiciliada a Av.
Jabaquara, n°. 1178, apto. 903, Bairro Saide, CEP 04046-200, Sio Paulo - SP;

L) '-.- " - -

‘para o Cargo'-c'.le‘l"T'e’sioureira,‘ a Sra. Mirian de Oliveira Lima, brasileira, solteira,

.asses, de renda comérci¢ exterior, portadora da cédula de identidade RG n°.

115.653.680-8 (SSP/SP), inscrita. no CPF/MF 1°.103.523.868-35, residente e

domiciliada & Rua Alameda Itu; N° 78 apto 1903, Jardim Paulista, CEP 01421-
000 - S3o Paulo, SP.

para o cargo de 2* Tesoureira, a Sra. MARIA CRISTINA NICOLAI SILVA MIGUEL,
brasileira, casada, fonoaudidloga, portadora da cédula de identidade ‘RG n°.
8.159.368-5 (SSP/SP), inscrita no CPF/MF n°. 057.055.568-02, residente e
domiciliada-a Rua Dr. Helio Rosa Baldi, 669, CEP 181 10-600 = Votorantin, SP.

-

COI';IO membro do- ConSelho‘Flscal Alessandi'o Augusto Rangel, brasileiro,
casado, operador de- méqumas portador da Cédula-de Identidade RG n°

25. 469 166-3 (SSP/SP) e incrita no CPF/MF sob on’ 212 821.348-76, residente

L)

SR //"'i

cﬁb%
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" (vii)

(viii)

(ix)

. 20.RCPJ %ROCAHA
e \ : REGISTRO.n.144.751

13/11/2009. W/.)‘/

. e domlcﬂlado na Cldade de Votorantlm Estado de Sdo Paqu na Rua Humberto,

Imparato, 54, Balrro Rm Acnna CEP 18111-275

como membro do Conselho Fiscal, Maria Cla:a Schnaldman Suarez, bra511e1ra,

-« casada, médica, portadora da Cédula de Identidade RG n° 11. 622.479 (SSP/SP).

e inscrita no CPF/MF sob o n® 062.793.588- -52, residente e domiciliada na
Cidade de Sorocaba, Estado de Sio - Paulo, na Rua Amalia chandcs
Rodngues 159, Jardun Bandeirantes; CEP 18017-136;

~
-

como membro do Conselho Fiséal Sergio Augusto-da é‘nlva Barros, bfasﬂéuo
casado, pecuarista, portador da Cédula de Identidade RG n® 2.560.060 (SSP/SP)

e inscrita no CPF/MF sob o n° 241.877.368-68, residente e domiciliada na _
‘Fazenda S#o José, Estrada Mummpal de Taguai Bairro do Alelxo CEP 18890—

000 - Tagual Sp. I .

%
L " ‘.

como suplente do Conselho Fiscal, Ivanilda de Fatima Ramos, brasileira, .

* separada Judicialmente, escrituriria, portadora da Cédula de Identidade RG n°

20.578.759 (SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o n° 081.882.518-95, residente e-

. domiciliada a Rua Luiz ‘Nardim, n° 40, Bau'ro Vila Domlngues Votorantlm SP,

®)

CEP 181 16-490;

-
- - . '
-

como suplente do Conselho Fiscal, Maria Luiza Leme -Alarcon, brasileira,

' Viuva, Advogada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 2.565.166-3 -

(SSP/SP) e inscrita no CPF/MF. sob o n° 002.870.338-30, residente e
domiciliada a Rua Luiz Nardlm n° 40 Bairro Vila Domingues, Votorantim, SP,
‘ CEP 18116-490 v

Raquel da Silvh Bdrros /
" Presidgnte

#S-vBvoouss )

C
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ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA

CNPJ n° 03.633.268/0001-59

ANEXOIT A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 29 DE JULHO DE 2009
REALIZADA EM 29 DE JULHO DE 2009

ESTATUTO SOCIAL *
CAPITULO |

Da denominacdo, Sede e Fins;

Art. 1° - A Entidade denominada “ASSOCIACAO DE FORMACAO E
REEDUCACAO LUA NOVA”, TAMBEM DESIGNADA PELO NOME FANTASIA
“ASSOCIACAO LUA NOVA”, ¢ uma entidade civil, sem fins lucrativos que terd
duragfio por témpo indeterminado, com sede e foro 2 Rua Cel. José de Barros n. 47
Vila Amélia — Sorocaba/SP - CEP. 18.031-530 (Escritério Administrativo) e demais
Unidades, a saber:

Unidade 1: “Comunidade Lua Nova”, & Rua José Batista Martins n. 170 — Bairro
Mirantes de Ipanema — Aragoiaba da Serra - SP CEP 18190-000;

Unidade 2: “Projeto Criando Arte”, na Rua Laurito Gabriel n. 280, Centro,
Aragoiaba da Serra/SP, CEP 18190-000, podendo haver exportagdo dos produtos
artcsanais oriundos deste projeto; e

Unidade 3: “Posto de Atendimento Centro de Formagio Lua Nova”, na Rua Santa
Luzia, n° 23 - Liberdade, S3o Paulo ~ SP, CEP 01513.0300. .

Art. 2°- A “ASSOCIACAO LUA NOVA” tem por finalidade:

I - Favorecer uma politica global de intervencdes referentes ao problema do uso, abuso
€ dependéncia de drogas, DST e AIDS;

Il - Desenvolver e alimentar uma rede de recursos humanos e instituigdes com trabalhos
Ou interesses na 4rea; . :

IIT - Articular, integrar, acompanhar e avaliar a¢des voltadas ao uso indevido de drogas,
DST e AIDS;

IV — Oferecer instrumentos para a valorizac#o da condicfo feminina e da relagio mie e
filhos no Ambito bio-psiquico e social; '

V — Promover a melhoria dg qualidade de vida de mulheres em situagio de risco,;

e
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Pardgrafo Unico. Em qualquer de suas atividades ndo visara lucro, devendo reverter
qualquer garho advindo da sua atagiio para consecuggo de suas finalidades, bem como
deverd procurar os meios junto as entidades financiadoras nacionais e internacionals
para a mencionada execugio.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a “ASSOCIACAO LUA NOVA»
promovera 0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminago, prestando servigos gratuitos.

Art. 4° - A “ASSOCIACAO LUA NOVA” ter um Regimento Interno que, aprovado
pela assembléia geral, disciplinard o seu funcionamento,

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a institui¢do se organizard em tantas
unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerfio
pelo Regimento Interno aludido no Art. 4°.

Pardgrafo Unico. Poderd também a instituicio criar unidades de prestacdo de servico
para a execugdo de atividades visando i sua auto-sustentacio, utilizando de todos os
meios licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente de desenvolvimento
dos objetivos institucionais.

CAPITULO I
Dos Sécios;

Art. 6° - A “ASSOCIACAO LUA NOVA” ¢ constituida por niimero limitado de sécios
(distinguindo-se em trés categorias), fundadores, efetivos e honorarios.

Art. 7° - S&o direitos dos sécios quites com suas obrigagbes sociais:

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

II - Tomar parte das Assembléias Gerais; .

III - Sugerir a diretoria por escrito medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeicoamento  operativo da entidade, bem como normas estatutdrias da
“ASSOCIACAO LUA NOVA”". .

Art. 8° - S3o deveres dos Sécios:

o

&
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VI Oferecer um trabalho que visa a redugio de riscos e danos fisicos, psiquicos e/ou

sociais a jovens em situacfo de marginalizacdo;

VII - Implantar uma proposta de tratamento ¢ reeducag3o a ususrias de drogas e por

meio de um programa de comunidade terapéutica, psicoterapia individual ou de grupo,

atendimento psiquiétrico, pedidtrico de assisténcia social e juridica;

VIII - Criar um centro de Formacgo de Recursos Humanos para atuarem na érea de

Educagdo Preventiva e integral que oferece cursos formativos e informativos e de

integragdo que promovam o conhecimento e aprofundamento sobre questdes do uso

indevido de drogas;

IX ~ Troca de experiéncias com diversos paises curopeus, através de estigios

supervisionados, buscando um aperfeicoamento teérico e metodolégico;

X — Palestras, semindrios, simpésios, congressos, painéis, cursos, objetivando a

educacgo preventiva integral contra préticas de violéncia, discrimina¢do e tratamentos

degradantes da pessoa, em especial da crianca e do adolescente;

XI - Promover a organizagfio e manutenggio de biblioteca e banco de dados, assim como

a produgdo, edigdo e publicagdo de livros, dudios e outras formas de comunicagéio.

XII - Desenvolvimento de metodologias de trabalho, avaliacdo;

XIII - Prestar a terceiros em geral, piblicos ou privados, nacionais ou estrangeiros,

servicos de assessoria, consultoria e apoio técnico convergentes em objetivos da

associagio; :

XIV - Promogéo e participago de congressos, debates, campanhas, cursos, estagios ou

quaisquer eventos relacionados com suas finalidades;

XV — Promover a publicagao de trabalhos e temas relacionados e suas finalidades;

XVI - Subsidiar érgéos responsaveis na elaboragfio e manuten¢do de politicas publicas;

XVII - Estabelecer convénios e parcerias com universidades, orgios governamentais e

ndo governamentais e centros de exceléncia em éreas afins; '

KVII — Avaliar, sistematizar e divulgar experiéncias na area da Educagéio Preventiva

integral (prevengdo ac uso de drogas e as DST/AIDS, adolescéncia, sexualidade);

XIX — Adquirir ¢ manter infra-estrutura humana e material necessaria a execugdo das

finalidades; ¢

XX —Promover habitaco.

XXI - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares;

XXIII - Orfanatos - as atividades de assisténcia social a criangas sem lar , em locais que

fornecem alimentagéio € moradia €, em alguns casos, cuidados médicos e educagio

XXIV - Albergues Assistenciais - as atividades de assisténcia social a desabrigados

temporariamente € outras categorias especiais de pessoas com impedimentos para

viverem por conta propria, exceto idosos e incapacitados fisicos ou mentais. Essas

atividades sdo prestadas, em geral, em locais que fornecem também alimentacéio e

dormutérios coletivos e em alguns casos, cuidados médicos e educagio. Estio incluidos

0s abrigos para criangasd® rua ¢ os abrigos tempordrios para adultos desabrigados o
U A - @
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Art. 9° - Qs $6¢ios nfio respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da
“ASSOCIACAO LUA NOvVA~»,

CAPITULO I
Da Administracio;
Art. 10°- A “ASSOCIACAO LUA NOVA® ser administrada (o) por:

I- Assembléia Geral;
II- Diretoria;
III - Conselho Fiscal.

Art. 11 - A Assembléia Geral, érgfio soberano da vontade social, constituir-se-4 dos
s6cios em pleno gozo de seus direitos estatutsrios,

Art. 12 - Compete a Assembléia Geral:

I-Eleger a diretoria e o conselho fiscal;

VI - Aprovar o regimento interno.

Art. 13 - Assembléia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma VEZ por ano para:
I~ Apreciar o relatério anyal da diretoria;
II - Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal,

Art. 14 — Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando convocada;

I - Pela Diretoria;

II - Pelo Conselho Fiscal; _

III - Por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos sécios quites com suas
obrigagdes;

Art. 15 - A convocagi?a_asgembléia geral ser4 feita por meio de edital afixado na
sede da instituicgo, pyblicagfio ‘na imprensa local, por circulares oy outros meios
convenientes com anteq‘edéncgaffnmjma de 10 (dez) dias.
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Pardgrafo tnico. Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagso com a

maioria dos socios inscritos até a data da mesma, ¢ em Segunda convocagdo com
qualquer nimero de sécios. ’

Art. 16 — A diretoria ser4 constituida por um Presidente, Primeiro Secretario, Segundo
Secretario, Primeiro Tesoureiro ¢ Segundo Tesoureiro,

Paragrafo Primeiro. O mandato da diretoria sera de 4 (quatro) anos, sendo permitidas e
ilimitadas as reeleigses.

Pardgrafo Segundo. Em caso de vacéncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo
suplente até o término.

Art. 17 - Compete a diretoria-

I - Elaborar um programa anual de atividades e execut-los;

II - Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

I - Entrosar-se com instituicGes publicas e privadas para mitua colaboragcdo em
atividades de interesse comum:;

IV — Contratar e demitir funcionérios.

Art. 18 — A diretoria reunir-se-4 no minimo 01 (uma) VeZ por més.
Art. 19 -~ Compete ao Presidente:

I' - Representar a “ASSOCIACAO LUA NOVA» ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, bem como designar um representante legal quando necessério;

II — Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

III - Presidir a Assembléia Geral;

IV — Convocar € presidir as reunides da Diretoria;

V — Assinar cheques juntamente com o Tesoureiro,

Art. 20 - Compete ao Primeiro Secretério:

-

I~ Secretariar as reunides da diretoria e Assembléia Geral e redigir as competentes atas;
IT - Publicar todas as noticias das atividades da Entidade. '

Art. 21 — Compete a0 Segundo Secretirio:

I - Substituir o primeiro Segretario em suas faltas ou impedimentos; i
II - Assumir o mandato, em cas/ode vacéncia até seu término;
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III - Prestar, de modo geral, a sua colaboragsio ao Primeiro Secretério.

Art. 22 — Compete ao Tesourejro:
I - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilio e donativos

I - Apresentar relatorios de receitas ¢ despesas, Sempre que forem solicitados;
IV — Apresentar o relatério financeiro para ser submetido 4 Assembléia Geral;

a tesouraria, inclusive contas bancérias; .
VII — Manter, em estabelecimento de crédito, quantia suficiente para pagamento de
contas.

Art. 23 - Compete ao Segundo Tesoureirg:

I - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
IT - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o sey término;

III ~ Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo a0 Primeiro Tesoureiro.

Art. 24 - O Conselho F iscal sera composto por 3 (Trés) membros e Seus respectivos
suplentes eleitos pela Assembléia Geral, :

Pardgrafo Primeiro. O mandato do Conselho Fisca] serd assumido com o mandato da
Diretoria. '

Pardgrafo Segundo. Em caso de vacdncia, o mandato seré assumido pelo respectivo
suplente até seu término.,

Art. 25 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar os livros de escrituraciio da entidade;

IT - Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

Il ~ Apreciar og balangos e inventarios que acompanharem o relatério anual da
Diretoria; .

IV - Opinar sobre a aquisigdo de bens, por parte da instituiggo,

Pardgrafo Unico — Q’(ﬂ@lho reunir-se-4 ordinariamente a cada 6 (seis) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario.
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Art. 26 — Nio percebem seus diretores, conselheiros, sécios, institnidores, benfeitores
ou equivalentes, remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungSes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

CAPITULO IV

Dos Associados;

Artigo 27 Categorias

I - Podem ser associados da Associagfo quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras, residentes ou n#io no Pais e entidades publicas ou
equiparadas, interessadas no desenvolvimento democritico e pluralista da sociedade
brasileira, imbuidas nos ideais da Associagfio ¢ que aceite seus Estatutos.

Il - Os associados estfio sujeitos ao pagamento de uma contribuigfio, cujo valor,
periodicidade da cobranga e forma de pagamento serfo fixados pela Diretoria e
submetidos & aprova¢fo da Assembléia Geral.

III - A qualidade de associado € intransferivel e dela sé poderfio fazer uso os que
estiverem quites com as suas obrigagdes para com a Associacg#o.

IV - Os associados nfio respondem, nem mesmo solidéria ou subsidiariamente, por
quaisquer obrigagSes do Associago, bem como nio hd os associados direitos e
obriga¢des reciprocas.

Artigo 28. Admissio

I - A admissdo dos Associados far-se-4 por solicitagiio escrita dos proponentes ou por
convite da Associag3o. Tal admisséo deverd ser examinada e aprovada pela Assembléia
Geral. |

Parégrafo Unico. (;;csvada a sua admissdo, o novo associado estard
automaticamente integradd 29,quadsq-seeialie subordinado, daf por diante, ao Estatuto
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Artigo 29° Direitos

Artigo 31°. Exclusio

Perdera automatica e imediatamente a condigBo de associado aquele que: (a).solicitar
desligamento, através de carta & Diretoria; e (b) deixar de Pagar as suas contribuigdes
ordindrias e extraordinrias por um periodo consecutivo de 3 (trés) meses,

Pardgrafo Unico. %ém.seré admissivel a exclusfo do associado por
Justa causa, assim reconhecida e i '
i
de recurso ao associado. .. .~
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CAPITULO V

Art. 32 - O patriménio da “ASSOCIACAO LUA NOvVA» serd constituido de bens,
moveis, iméveis, veiculos, e semoventes, agdes, apllices de dividg piblica,
contribuicdes dos associados e donativos em dinheiro,

ArL 33 - A “ASSOCIACAO Lya NOVA” aplicard suas rendas, seus' servigos e
eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e ng manutengdo e
no desenvolvimento de seys objetivos,

Pardgrafo Unico. Os recursos advindos dos Podere$ Publicos deverfo ser aplicados
dentro do Municipio de sua sede OU, no caso de haver unidades Prestadoras de servigos
a ela vinculadas, no ambito do Estado concessor,

Art. 34 — A “ASSOCIACAO Lya NOVA” ndo distribuirg resultados, dividendos,
bonificages, participacdes ou parcela do seu patriménio sob nenhuma forma, .

Art. 35 - A “ASSOCIACAO LUA NOVA» aplicars as subvenges e doagdes
recebidas nas finalidades g que estejam vinculadas, :

Art. 37~ A “ASSOCIACAO Lua NOVA”, nio constituida patriménio exclusivo de
um grupo determinado de individuos, familj X entidades de classe oy de sociedade sem
cardter beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VI

Art. 38 - A “ASSOCIACAO LUA N OYA” sers dissolvida Por decisfio da Assembléia
geral extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tope
impossive] & continuago de suas atividades,

Pardgrafo Unico. No caso de dissolucdo ou extingdo desta Associacdo Filantrépica,
© destina-se o eventual patrimﬁ/nio_.Qmanescente a outra instituicfo congénere (similar),

Art. 39 — O presente estatt’{o poders ser reformado, no todo oy em parte,em qualquex
tempo por decisio da_ maieria _:absiolm dos associados em Assembléia Geral,
[ g BT S : :
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Art. 40 — O exercicio social compreenderd o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezerbro
de cada ano.

Art. 41 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela diretoria ¢
referendados pela Assembléia Gera]. '

Art. 42 — Em caso de dividas ou litigios que exijam a submisszo da matéria ao Poder
Judicirio, o foro, em qualquer hipétese serd o da Capital do Estado de S3o Paulo e,
nele, 0 Férum Central.

Art. 43 ~ E assim, por estarem aceitando todas as cléusulas deste estatuto social,
confeccionando em 03 (trés) vias de idéntico valor, teor.e efeito, desta democratica
entidade filantrépica, assinam o Diretor Presidente juntamente com 02 (duas)
testemunhas.

Sorocaba, 29 de Julho de 2009.

Testemunhas:

362 -5 RG. 43612,
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Ao 2° Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas

A entidade civil denominada “ASSOCIACAO DE FORMACAO E
REEDUCAGAO LUA NOVA” com sede a Rua Coronel José de Barros N°. 47, por
meio de seu representante legal infra assinado, RAQUEL DA SILVA BARROS, vem
requerer a V.As. O registro de arquivamento da ATA em 3 vias de igual forma e teor na
qual altera membros do Conselho Fiscal e a alteragdo do artigo 2° do Estatuto Social,
sendo o ultimo documento arquivado em 25 de Novembro de 2008 sob n°. 144.000.

Nestes termos
P.Deferimento N Ko PRSI LT a3y T
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Sorocaba, 30 de Margo de 2009.
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ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA

.

CNPJ n° 03.633.268/0001-59 fi(Q

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 22 DE MARCO DE 2009

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada aos 22 dias do més de Margo de 2009, as 9:00
horas, na sede social da Associagfio localizada na Rua Cel. José de Barros n°® 47, V1.
Amélia, na Cidade de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, CEP 18.03 1-530.

2. PRESENCA E CONVOCACAO: Convocagio realizada nos termos do artigo 15 do
Estatuto Social da Associagiio por meio de edital afixado na sede da institui¢do e
publicagiio na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes com
antecedéncia prevista no Estatuto Social da Associagdo. Estavam presentes todos 0s
membros da Diretoria, estando todos em dia com suas obrigagGes perante a Associagdo,
conforme assinaturas constantes da lista de presenga anexa 4 presente como seu Anexo
L. Presentes também os membros da Diretoria da Associag#o.

3. MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sra. Raquel da Silva Barros, que
convidou a Sra. Zita Maria Fraletti da Silva Barros para secretaria-la.

4, ORDEM DO Dia: Deliberar sobre (I) A alteragio dos membros do Conselho
Fiscal, (II) a alteragdo do artigo 2° do Estatuto Social, de¢ forma a inserir novas
atividades ao objeto social da Entidade

5. DELIBERACOES TOMADAS: Instalada a Assembléia, os associados deliberaram,
por unanimidade de votos dos presentes ¢ sem quaisquer restrigGes, 0 quanto segue:

5.1 Assume como membro do Conselho Fiscal, Alessandro Augusto Rangel, brasileiro,
casado, operador de maquinas, portador da Cédula de Identidade RG n°® 25.469.166-3
(SSP/SP) ¢ inscrita no CPF/MF sob o n® 212.821.348-76, residente ¢ domiciliado na
Cidade de Votorantim, Estado de S#o Paulo, na Rua Humberto Imparato, 54, Bairro:
Rio Acima; CEP 18111-275;

5.2.¢ a saida como membro do Conselho Fiscal, Edith Maria Garboggini Di Giorgi,
brasileira, casada, médica, portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.883.717
(SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o n° 062.790.348-79, residente ¢ domiciliada na
Cidade de Sorocaba, Estado de Sio Paulo, na Rua Professor Lauro Sanches, 56, Jardim
Embaixador; CEP 18040-431,

5.3 a alteragfio do objeto social da Associag#io para incluir a atividade de:
Atividades Culturais € Artisticas para criangas e adolescentes, em razfio do que fica

alterado o Artigo 2° do Estatuto Social, cujas disposi¢Ses encontram-se incorporadas ao
Estatuto Social consolidado,
f{
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5.4 Como decorréncia das deliberagbes acima, resolvem os associados consolidar o
Estatuto Social da Associagdo, conforme Anexo Il da presente ata.

6. DECLARACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA. Os membros da Diretoria ora
eleitos € que estavam presentes a esta Assembléia declaram, neste ato, ndo estar
impedidos de exercer a administragfio da Associagfio (i) por lei especial, em virtude de
condenagio criminal ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou (ii) por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou subormo, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade. Declaram ainda, sob as penas da
lei, que ndo exercem nenhum cargo, fungédo ou emprego piblico, estando cientes que a

falsidade dessas declaragfes configura crime, previsto no art. 299 do Cdédigo Penal
brasileiro.

7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, a Sra. Presidente agradeceu
a todos os presentes ¢ declarou encerrada a Assembléia, da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, foi por todos assinada. Sorocaba, 22 de Margo

de 2009. Mesa: Raque! da Silva Barros - Presidente, Maria Zita Fraletti da Silva Barros
— Secretaria.

Confere com a original lavrada em livro préprio.

Sorocaba, 22 Margo de 2009.

Raquel da Silva Bf@s Zita Maria Fraletti da Silva Barros
Presidente Secretaria
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ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA
CNPJ n° 03.633.268/0001-59
ANEXO II A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E

EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 20 DE OUTUBRO DE 2008

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I

Da denominagfio, Sede e Fins;

Art. 1° - A Entidade denominada “ASSOCIACAC DE FORMACAO E
REEDUCACAO LUA NOVA”, TAMBEM DESIGNADA PELO NOME FANTASIA
“ASSOCIACAO LUA NOVA”, é uma entidade civil, sem fins lucrativos que terd
duragdo por tempo indeterminado, com sede e foro 4 Rua Cel. José de Barros n. 47 —
Yila Amélia — Sorocaba/SP — CEP. 18.031-530 (Escritorio Administrativo) e demais
Unidades, a saber:

Unidade 1: “Comunidade Lua Nova”, 4 Rua José Batista Martins n. 170 — Bairro
Mirantes de Ipanema — Aragoiaba da Serra — SP - CEP 18190-000;

Unidade 2: “Projeto Criando Arte”, na Rua Laurito Gabriel n. 280, Centro,
Aragoiaba da Serra/SP, CEP 18190-000, podendo haver exportagio dos produtos
artesanais oriundos deste projeto; e

Unidade 3: “Posto de Atendimento Centro de Formacgdo Lua Nova”, na Rua Santa
Luzia, n° 23 — Liberdade, Sdo Paulo -~ SP, CEP 01513.0300.

Art. 2° - A “ASSOCIACAO LUA NOVA?” tem por finalidade:

I ~ Favorecer uma politica global de intervengdes referentes ao problema do uso, abuso
¢ dependéncia de drogas, DST e AIDS;

I - Desenvolver e alimentar uma rede de recursos humanos e instituigdes com trabalhos
ou interesses na area;

III - Articular, integrar, acompanhar e avaliar agBes voltadas ao uso indevido de drogas,
DST ¢ AIDS;

IV — Oferecer instrumentos para a valorizagio da condi¢do feminina e da relacdo mie e
filhos no &mbito bio-psiquico e social;

V — Promover a melhoria da qualidade de vida de mulheres em situagdo de risco,
resgatando a cidadania, dignidade e vinculo com a sociedade;

VI — Oferecer um trabalho que visa a redugdo de riscos e danos fisicos, psiquicos e/ou
sociais a jovens em situagdo de marginalizagfo;

VII ~ Implantar uma proposta de tratamento e reeducagio 2 usudrias de drogas e por
meio de um programa de comunidade terapéutica, psicoterapia individual ou de grupo,

atendimento psiquidtrico, pediatrico de assisténcia social e juridica; (}QQ
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VIII - Criar um centro de Formagdio de Recursos Humanos para atuarem na area de
Educagfio Preventiva e integral que oferece cursos formativos ¢ informativos ¢ de
integragdo que promovam o conhecimento ¢ aprofundamento sobre questdes do uso
indevido de drogas;

IX ~ Troca de experi€ncias com diversos paises europeus, através de estagios
supervisionados, buscando um aperfeicoamento tedrico e metodologico;

X — Palestras, semindrios, simposios, congressos, painéis, cursos, objetivando a
educagdo preventiva integral contra préticas de violéncia, discriminag¢®o e tratamentos
degradantes da pessoa, em especial da crianca e do adolescente;

XI - Promover a organizacdo e manuteng@o de biblioteca e banco de dados, assim como
a produgdo, edigdo e publicagdo de livros, audios ¢ outras formas de comunicagéo.

XII - Desenvolvimento de metodologias de trabalho, avaliagdo;

XIII — Prestar a terceiros em geral, publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros,
servigos de assessoria, consultoria e apoio técnico convergentes em objetivos da
associagdo;

X1V - Promogio e participagdio de congressos, debates, campanhas, cursos, estagios ou
quaisquer eventos relacionados com suas finalidades;

XV — Promover a publicag#o de trabalhos e temas relacionados e suas finalidades;

XVI — Subsidiar érgéos responsaveis na elaboragfio ¢ manutengdo de politicas piiblicas;
XVII — Estabelecer convénios e parcerias com universidades, érgdos governamentais e
ndo governamentais e centros de exceléncia em areas afins;

XVIII - Avaliar, sistematizar e divulgar experiéncias na area da Educagdo Preventiva
integral (prevengdo ao uso de drogas e as DST/AIDS, adolescéncia, sexualidade);

XIX — Adquirir ¢ manter infra-estrutura humana e material necessaria a execugfio das
finalidades; e

XX ~ Promover habitagéo.

XXI — Desenvolver e Promover Atividades Culturais e Artisticas para criangas e
adolescentes.

Parégrafo Unico. Em qualquer de suas atividades nfio visara lucro, devendo reverter
qualquer ganho advindo da sua atuagfo para consecu¢fo de suas finalidades, bem como
devera procurar os meios junto s entidades financiadoras nacionais e internacionais
para a mencionada execucio.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a “ASSOCIACAO LUA NOVA”
promovera ¢ bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminag3o, prestando servigos gratuitos.

Art. 4° - A “ASSOCIACAO LUA NOVA” terd um Regimento Interno que, aprovado
pela assembléia geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicio se organizara em tantas
unidades de prestagdio de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerfo
pelo Regimento Interno aludido no Art. 4°.

Parsgrafo Unico. Poder4 também a instituigio criar unidades de prestagio de servigo
para a execugdo de atividades visando & sua auto-sustentagdo, utilizando de todos os

meios licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente de desenvolvimento
dos objetivos institucionais.
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CAPITULO I

Dos Sécios;

Art. 6° - A “ASSOCIACAO LUA NOVA” ¢ constituida por niimero limitado de sécios
(distinguindo-se em trés categorias), fundadores, efetivos e honorarios.

Art. 7° - Sdo direitos dos sdcios quites com suas obrigacdes sociais:

[ - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

II - Tomar parte das Assembléias Gerais;

III — Sugerir a diretoria por escrito medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeigoamento operativo da entidade, bem como normas estatutirias da
“ASSOCIACAO LUA NOVA”",

Art, 8° - S#o deveres dos Sécios:

I~ Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

I[ — Acatar as determinagdes da diretoria e as resolugdes da Assembléia;
1T — Zelar pelo decoro e bom nome da entidade.

Art. 9° - Os s6cios ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da
“ASSOCIACAO LUA NOVA”,

CAPITULO 111
Da Administracio;

Art. 10° - A “ASSOCIACAO LUA NOVA” ser4 administrada (o) por:

I — Assembléia Geral;
I1 - Diretoria;
I1I — Conselho Fiscal.

Art. 11 - A Assembléia Geral, 6rgio soberano da vontade social, constituir-se-a4 dos
sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12 — Compete a Assembléia Geral:

1 - Eleger a diretoria e o conselho fiscal;

IT - Destituir a diretoria e o conselho fiscal, mediante votos de 2/3 dos associados;

IIT - Decidir sobre reformas do estatuto, mediante votos de 2/3 dos associados;

IV — Decidir sobre a extingio da entidade nos termos do artigo 36;

V — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI - Aprovar o regimento interno.

Art. 13 — Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
I - Apreciar o relatorio anual da diretoria;

II - Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal.

o
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Art. 14 — Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando convocada:
I - Pela Diretoria;
II — Pelo Conselho Fiscal;

III — Por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos sdcios quites com suas
obrigagdes;

Art. 15 — A convocagfo da assembléia geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da instituicdo, publicacdio na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagdo com a
maioria dos sdcios inscritos até a data da mesma, e em Segunda convocagdo com
qualquer nimero de sécios.

Art. 16 — A diretoria serd constituida por um Presidente, Primeiro Secretario, Segundo
Secretério, Primeiro Tesoureiro ¢ Segundo Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro. O mandato da diretoria serd de 4 (quatro) anos, sendo permitidas ¢
ilimitadas as reelei¢Ges.

Paragrafo Segundo. Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente até o término.

Art. 17 - Compete a diretoria:

I - Elaborar um programa anual de atividades e executa-los;
II — Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatorio anual;

HII — Entrosar-se com instituigGes piblicas e privadas para mitua colaboragfio em
atividades de interesse comum;
IV — Contratar € demitir funcionarios.

Art. 18 — A diretoria reunir-se-4 no minimo 01 (uma) vez por més.
Art. 19 — Compete ao Presidente:

I - Representar a “ASSOCIACAO LUA NOVA” ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, bem como designar um representante legal quando necessario;

II - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

III — Presidir a Assembléia Geral;

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — Assinar cheques juntamente com o Tesoureiro.

Art. 20 - Compete ao Primeiro Secretario:

I — Secretariar as reunides da diretoria ¢ Assembléia Geral e redigir as competentes atas;
IT — Publicar todas as noticias das atividades da Entidade.

Art, 21 — Compete ao Segundo Secretario;

I - Substituir o primeiro Secretario em suas faitas ou impedimentos;

[ v

\

Wt

%



< 20RCPISOROCABA
0.n144.2
RECIS ] 412609.
II — Assumir 0 mandato, em caso de vacincia até seu término; A \CC
I11 — Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.

Art. 22 — Compete ao Tesoureiro:

I - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilio e donativos
em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragdo, toda comprovada;

IT - Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

III — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido 4 Assembléia Geral;

V — Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI — Conservar sob a guarda e responsabilidade o numerério € os documentos relativos
a tesourana, inclusive contas bancarias;

VII - Manter, em estabelecimento de crédito, quantia suficiente para pagamento de
contas.

Art. 23 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

[ - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II — Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
III — Prestar, de modo geral, a sua colaboragfio ao Primeiro Tesoureiro.

Art, 24 — O Conselho Fiscal serd composto por 3 (Trés) membros e seus respectivos
suplentes eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro. O mandato do Consetho Fiscal sera assumido com o mandato da
Diretoria.

Pardgrafo Segundo. Em caso de vacéncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo
suplente até seu término.

Art, 25 -~ Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escrituragio da entidade;

Il - Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

Il - Apreciar os balangos e inventdrios que acompanharem o relatério anual da
Diretoria;

IV — Opinar sobre a aquisigfio de bens, por parte da instituiggo.

Pardgrafo Unico — O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada 6 (seis) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 26 — N#o percebem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores
ou equivalentes, remunerago, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes
sejam atribufdas pelos respectivos atos constitutivos.
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CAPITULO IV

Dos Associados;

Artigo 27 Categorias

I - Podem ser associados da Associagfio quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras, residentes ou ndio no Pais e entidades publicas ou
equiparadas, interessadas no desenvolvimento democratico e pluralista da sociedade
brasileira, imbuidas nos ideais da Associag@o e que aceite seus Estatutos.

Il - Os associados estic sujeitos ao pagamento de uma contribuigdo, cujo valor,
periodicidade da cobranga e forma de pagamento serdio fixados pela Diretoria e
submetidos & aprovagio da Assembléia Geral.

Il - A qualidade de associado é intransferive] ¢ dela s6 poderdo fazer uso os que
estiverem quites com as suas obrigacGes para com a Associagao.

IV - Os associados ndo respondem, nem mesmo solidaria ou subsidiariamente, por
quaisquer obriga¢Ges do Associagio, bem como ndo hd os associados direitos e

obrigactes reciprocas.

Artigo 28°. Admisséo

I - A admiss#o dos Associados far-se-4 por solicitagfio escrita dos proponentes ou por

convite da Associag#o. Tal admissdo devera ser examinada e aprovada pela Assembléia
Geral.

Paragrafo Unico. Aprovada a sua admissdio, o novo associado estara
automaticamente integrado ao quadro social e subordinado, dai por diante, ao Estatuto
Social da Associagdo.

Artigo 29°,  Direitos

I - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagOes sociais: (a) participar de
reunibes e eventos técnicos ou comerciais promovidos pela Associagio; (b) receber
informagGes periddicas da Associagfio; (c) utilizar-se dos servigos, informagdes e
assisténcia prestadas pela Associagio; (d) apresentar, discutir e votar propostas; (&)
propor a admissdo de novos associados, e eventual desligamento dos atuais; (f) votar ¢
ser votado para cargos de administragio; (g) participar das Assembléias Gerais e (h)
sugerir 4 Diretoria por escrito medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeicoamento
operativo da entidade, bem como normas estatutarias da Associagdo.

"
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Artigo 30°  Deveres

I - Sdo deveres dos associados: (a) cumprir e fazer cumprir todas as disposigdes deste
Estatuto e suas futuras e eventuais alteragdes, do Regimento Interno de que trata o item
acima, bem como em qualquer outro ato da Associagio ou determinagdo de seus 0rgdos
administrativos; (b) dedicar 4 Associagio toda a colaboragdo necessaria, que estiver ao
seu alcance, para a consecugfo de seus objetivos; (c) comparecer ou fazer-se representar
em todos os eventos associativos, em especial as Assembléias Gerais em que isso se
faga necessario; (d) efetuar, pontualmente, o pagamento das contribuigdes associativas
fixas e extraordindrias; e (e) acatar e prestigiar os atos e decisdes dos drglos de
administragio e dos assuntos aprovados em Assembléia Geral.

Artigo 31°.  Exclusio

Perdera automatica e imediatamente a condigio de associado aquele que: (a) solicitar
desligamento, através de carta 4 Diretoria; e (b) deixar de pagar as suas contribuigGes
ordindrias e extraordinarias por um periodo consecutivo de 3 (trés) meses.

Paragrafo Unico. Também serd admissivel a exclusio do associado por
justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure amplo direito de defesa e
de recurso ao associado.

CAPITULOV

Art. 32 — O patriménio da “ASSOCIACAO LUA NOVA?” sera constituido de bens,
mbveis, iméveis, veiculos, e semoventes, agles, apdlices de divida piblica,
contribui¢des dos associados e donativos em dinheiro.

Art. 33 — A “ASSOCIACAO LUA NOVA” aplicard suas rendas, seus servigos e
eventual resultado operacional integraimente no territério nacional e na manutengéo e
no desenvolvimento de seus objetivos.

Pardgrafo Unico. Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverdio ser aplicados
dentro do Municipio de sua sede ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos
a ela vinculadas, no &mbito do Estado concessor.

Art. 34 — A “ASSOCIACAO LUA NOVA” ndo distribuird resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patriménio sob nenhuma forma.

Art. 35 — A “ASSOCIACAO LUA NOVA” aplicard as subvengdes e doagdes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 36 — Em caso de dissolugdo ou extingfio, destina o eventual patrimoénio
remanescente a entidade congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e
atividades preponderantes no Estado de S3o Paulo, referencialmente no municipio de
origem, e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; inexistindo,

a uma entidade publica, Ap
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Art. 37- A “ASSOCIACAO LUA NOVA?®, nio constituida patriménio exclusivo de

um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem
carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VI

Art. 38 — A “ASSOCIACAO LUA NOVA” ser4 dissolvida por decisdo da Assembléia
geral extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne
impossivel & continuagio de suas atividades.

Pardgrafo Unico. No caso de dissolugdo ou extingdo desta Associagdo Filantrépica,
destina-se o eventual patriménio remanescente a outra institui¢io congénere (similar).

Art. 39 — O presente estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte,em qualquer
tempo por decisdo da maioria absoluta dos associados em Assembléia Geral,

especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em
cartorio.

Art. 40 - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 41 — Os casos omissos no presente estatuto serfio resolvidos pela diretoria e
referendados pela Assembléia Geral.

Art. 42 — Em caso de dividas ou litigios que exijam a submissdo da matéria ao Poder
Judiciario, o foro, em qualquer hipétese sera o da Capital do Estado de S3o Paulo e,
nele, o Férum Central.

Art. 43 — E assim, por estarem aceitando todas as cldusulas deste estatuto social,
confeccionando em 03 (trés) vias de idéntico valor, teor e efeito, desta democratica

entidade filantropica, assinam o Diretor Presidente juntamente com 02 (duas)
testemunhas.

C/Ar?/iulza Al
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ASSOCIAGAO DE FORMAGAO E REEDUCAGAO LUA NOVA

CNPJ n° 03.633.268/0001-59
CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
A SER REALIZADA EM 22 DE MARCO DE 2009.

A Associagio de Formacio e Reeducagdo Lua Nova, entidade civil sem fins
lucrativos, com sede a Rua Coronel José de Barros no, 47, Vila Amélia, na Cidade
de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, CONVOCA todos os diretores, conselheiros,
demais associados ou interessados para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA a ser realizada em sua sede social no préximo dia 22 de Margo
de 2009, as 9:00 horas, para a discusséo e aprovagao da seguinte ordem do dia:

(1) A alteragdo dos membros do Conselho fiscal.
(11) Alteragdo do artigo 29 do Estatuto Social, de forma a inserir novas atividades
ao objeto social da Entidade;

A vossa presenga & muito importante, divulgue e néo falte.

A presente convocacdo ficard afixada na sede da entidade conforme previsdo do
artigo 15 de seu Estatuto Social.

Agradecemos a atengao e presenca de todos.
Sorocaba, 22 de Fevereiro de 2009,

o »
°"-
Raquel da Silva l}ﬁ@s /
Presidente |

[m HAYINUDT
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ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA
CNPJ n° 03.633.268/0001-59
ANEXO 1 A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E

B EXTRAORDINARIA
_ REALIZADA EM 22 DE MARCO DE 2009

LISTA DE PRESENGA DE ASSOCIADOS

Nome Assin@ra
Raquel da Silva Barros

Zita Maria Fraletti da Silva Barros : s
Karina Fortete

Ana Luiza Alarcon Evaso &7/%/ ~\

Maria Cristina Nicolai Silva Miguel st \ Nl

Edith Maria Garboggini Di Giorgi 12 AR TS TR R
Maria Clara Schnaidman Suarez vl v )
Alessandro Augusto Rangel '
Sergio Augusto da Silva Barros
Ivanilda de Fatima Ramos
Maria Luiza Leme Alarcon

T

Sorocaba, 22 de Mafgo de 2009.

1

Raquel da snﬂ/@armé
t

Presiden
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ASSOCIACAO DE FORMAGAO E REEDUCAGAO LUA NOVA m

CNPJ n° 03.633.268/0001-59

RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHO COM MANDATO ATE
20 DE OUTUBRO DE 2012 SENDQ ILIMITADAS AS REELEICOES.

1. Para o cargo de Diretor Presidente, a Sra. RAQUEL DA SILVA BARROS, brasiletra,
casada, psicdloga, portadora da cédula de identidade RG n°. 16.879.402
(SSP/SP), inscrita no CPF/MF n°. 094.682.368-54, residente e domiciliada a Rua
Cel. José de Barros, 47, Vila Amélia, CEP 18031-530 — Sorocaba, SP;

2. Para o cargo de 1° Secretaria, a Sra. ZITA MARIA FRALETTI DA SILVA BARROS,
brasileira, casada, pedagoga, portadora da cédula de identidade RG n°
2.468.971-3 (SSP/SP), inscrita no CPF/MF sob o n°®. 112.454.648-09, residente e
domiciliada na Fazenda Sdo José, Estrada Municipal de Taguai, Bairro do
Aleixo, CEP 18890-000 - Taguai, SP.

3, Para o cargo de 22 Secretaria, a Sra. KARINA FORTETE, uruguaia, solteira, ,
portadora da cédula de identidade RNE n°. V494598V (CGPI/DIREX/DPF),
inscrita no CPE/MF n° 233.107.208-61, residente ¢ domiciliada a Av.
Jabaquara, n°. 1178, apto. 903, Bairro Saide, CEP 04046-200, S&o Paulo - SP;

4. Para o cargo de 1° Tesoureira, a Sra. ANA LUIZA ALARCON EVASO, brasileira,
casada, advogada, portadora da cédula de identidade RG n°. 10.996.645-4
(SSP/SP), inscrita no CPF/MF n°.071.975.638-36, residente e domiciliada 4 Rua
Orsini Bertanha, 46, Jardim Bertanha, CEP 18052-070 — Sorocaba, SP; e

5. como membro do Conselho, Alessandro Augusto Rangel, brasileiro, casado,
operador de méquinas, portador da Cédula de Identidade RG n°® 25.469.166-3
(SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o n° 212.821.348-76, residente ¢
domiciliado na Cidade de Votorantim, Estado de S4o Paulo, na Rua Humberto
Imparato, 54, Bairro: Rio Acima; CEP 18111-275

6. Para o cargo de 2 Tesoureira, a Sra. MARIA CRISTINA NICOLAI SILVA MIGUEL,
brasileira, casada, fonoaudiéloga, portadora da cédula de identidade RG n°.
8.159.368-5 (SSP/SP), inscrita no CPF/MF n°. 057.055.568-02, residente e
domiciliada 4 Rua Dr. Helio Rosa Baldi, 669, CEP 18110-000 - Votorantin, SP.
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7. Como membro do Conselho, Maria Clara Schnaidman Suarez, brasileira, casada,
médica, portadora da Cédula de Identidade RG n° 11.622.479 (SSP/SP) e
inscrita no CPF/MF sob o n° 062.793.588-52, residente e domiciliada na Cidade
de Sorocaba, Estado de S3o Paulo, na Rua Amalia Fernandes Rodrigues,159,
Jardim Bandeirantes; CEP 18017-136;

8. Como membro do Conselho, Sergic Augusto da Silva Barros, brasileiro, casado,
pecuarista, portador da Cédula de Identidade RG n° 2.560.060 (SSP/SP) e
inscrita no CPF/MF sob o n® 247.877.368-68, residente e domiciliada na
Fazenda S3o José, Estrada Municipal de Taguai, Bairro do Aletxo, CEP 18890-
000 — Taguai, SP.
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9. Como suplente do Conselho, Ivanilda de Fatima Ramos, brasileira, separada
Judicialmente, escrituréria, portadora da Cédula de Identidade RG n° 20.578.759
(SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o n°® 081.882.518-95, residente e domiciliada
:91%)1.121 Luiz Nardim, n°® 40, Bairro ég‘gPEBg&E&gﬁ%VotoranUm, SP, CEP 18116-

; pg TITULOS
DOCUMENTO s E ‘

10. Como suplente do Conselho, Mase'ITRReC é Alarcon, brasileira, Viuva,
Advogada, portadora da Cédula d& ﬁ%ﬁ@g‘ X
inscrita no CPF/MF sob o n° 8
Luiz Nardim, n° 40, Bairro Vil

e

)

Raquel da Silv%ﬁérrcf

Presiden
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A Presidente da ASSOCIACAO DE FORMAGCAO E REEDUCACAO LUA NOVA.
A Sr*. Raquel da Silva Barros.

Eu, EDITH MARIA GARBOGGINI DI GIORGI, brasileira, casada, médica, portadora
da Cédula de Identidade RG n° 8.883.717% (SSP/SP) ¢ inscrita no CPF/MF sob o n°
062.790.348-79, residente e domiciliada na Cidade de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo,
na Rua Professor Lauro Sanches, 56, Jardim Embaixador; CEP 18040-431 venho por
meio desta informar o meu desligamento como membro do Conselho Fiscal da

“ASSOCIACAO DE FORMAGAO E REEDUCACAO LUA NOVA” por motivos
particulares.

Sorocaba, 22 de Marco de 2009.

EDITH MARIA GAﬁ%OGGﬁ%I GIOﬂ%I n
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ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA

CNPJ n° 03.633.268/0001-59

RELACAO DE MEMRBROS E DIRETORES COM MANDATO ATE '19 DE
OUTUBRO DE 2012 ILIMITACOES PARA REELEICOES.

para o cargo de Diretor Presidente, a Sra. RAQUEL DA SILVA BARROS, brasileira,
casada, psic6loga, portadora da cédula de identidade RG n°. 16.879.402
(SSP/SP), inscrita no CPF/MF n°. 094.682.368-54, residente e domiciliada & Rua
Cel. José de Barros, 47, Vila Amélia, CEP 18031-530 —~ Sorocaba, SP;

para o cargo de 1° Secretdria, a Sra. ZITA MARIA FRALETTI DA SILVA BARROS,
brasileira, casada, pedagoga, portadora da cédula de identidade RG n°
2.468.971-3 (SSP/SP), inscrita no CPF/MF sob o n° 112.454.648-09, residente e
domiciliada na Fazenda S#o José, Estrada Municipal de Taguai, Bairro do
Aleixo, CEP 18890-000 — Taguai, SP.

para o cargo de 2% Secretaria, a Sra. KARINA FORTETE, uruguaia, solteira, ,
portadora da cédula de identidade RNE n°. V494598V (CGPI/DIREX/DPF),
inscrita no CPF/MF n°® 233.107.208-61, residente e domiciliada a Av.
Jabaquara, n°. 1178, apto. 903, Bairro Satde, CEP 04046-200, S#o Paulo - SP;

para o cargo de 1" Tesoureira, Sr Simone Aparecida Garcia, brasileira, casada,
operadora de caixa, portadora da cédula de identidade RG n° 27.001.167-5
(SSP/SP), inscrita no CPF/MF n°.167.390.508-05, residente ¢ domiciliada & Rua
Theodora Constantino Duarte, n® 64, Jardim Atilio Silvano, CEP; 18077-089
S#o Paulo, SP .

para o cargo de 2° Tesoureira, a Sra. MARIA CRISTINA NICOLAI SiLvA MIGUEL,
brasileira, casada, fonoaudidloga, portadora da cédula de identidade RG n°.
8.159.368-5 (SSP/SP), inscrita no CPF/MF n° 057.055.568-02, residente e
domiciliada 4 Rua Dr. Helio Rosa Baldi, 669, CEP 18110-000 ~ Votorantin, SP.

como membro do Conselho Fiscal, Maria Clara Schnaidman Suarez, b'rasileirgzh
casada, médica, pértadora da Cédula de Identidade RG n° 11.622.479 (SSP/SP)
e Inscrita no CPF/MF sob o n° 062.793.588-52, residente ¢ domiciliada na

i

o -

Ty aresTs S

S

TR




20.RCPJ SOROCABA - ! i
REGISTRO n. 145.5 \

Cidade de Sorocaba, Estado de S@o Paulo, na Rua Amalia Fernandes
Rodrigues,159, Jardim Bandeirantes; CEP 18017-136;

como suplente do Conselho Fiscal, Ivanilda de Fitima Ramos, brasileira,
separada Judicialmente, escrituréria, portadora da Cédula de ldentidade RG n°
20.578.759 (SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o n° 081.882.518-95, residente e
domiciliada a Rua Luiz Nardim, n® 40, Bairro Vila Domingues, Votorantim, SP,
CEP 18116-490;

como suplente do Conselho Fiscal, Maria Luiza Leme Alarcon, brasileira,
Viuva, Advogada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 2.565.166-3
(SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o n° 002.870.338-30, residente e
domiciliada a Rua Luiz Nardim, n® 40, Bairro Vila Domingues, Votorantim, SP,
CEP 18116-490;

Raquel i ?va Barros
ente
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9 Va Rua Coronel José¢ de Barros n° 47 | Vila Amélia | Sorocaba/SP | cep: 18035-620

Tel.: (15) 3234.5976 / 3327.5796 | Emall : Juanova@Iuanova.org.br [?,ol
Dando forgas para quem tem vontade

DADOS DA INSTITUICAO

NOME: Associagao de Formagdo e Reeducacdo Lua Nova
ENDEREGO: Rua Coronel José de Barros, n2 47 — Bairro Centro — CEP 18035-620 — Sorocaba/SP
NATUREZA JURIDICA: Organizagio sem fins lucrativos TELEFONE: (15)3327-5796

CNPJ: 03.633.2680001-59

DIRIGENTES

NOME: Raquel da Silva Barros
CARGO: Presidente Diretora
TELEFONE: (15) 7811-5364 E-MAIL: raquel@Iuanova.org.br

INTRODUGAOQ:

Para a Lua Nova, cada vez que nasce uma crianga filha de uma jovem usudria de droga, moradora
de rua ou em situa¢io de prostituicio, a histéria de exclusdo social se ra pete. Ao lado de suas
maes, esses meninos e meninas t&m seus direitos fundamentais negados. Muitas vezes, a resposta
do Poder Publico e da sociedade tem sido separa-los, sem que isso sequer $ignifique a garantia de
um futuro diferente para um ou outro.
A certeza de que essa realidade pode mudar impulsionou a criagdo da!Associacio Lua Nova.

Valente, além de afirmar o direito dessas jovens e criancas conquistarem uma vida digna, a

iniciativa mostra que a oportunidade de mudanga ganha forca no prdprio vinculo materno.
Acolhidos e apoiados, me e filho, juntos, tém mais chances de ser felizes.

Em reconhecimento & originalidade e impacto social da proposta, a Lua Nova recebeu o Prémio
Crianga 2002, na categoria Convivéncia Familiar e Comunitaria, concedido pela Fundagio Abring.
Naquele ano, pela primeira vez, a premiag3o foi dedicada s criancas pequenas, em busca de boas
iniciativas para a defesa e promogdo de seus direitos. De diversos estados do pais, foram
apresentadas 294 experiéncias de organizagfes da sociedade civil, empresas e pessoas fisicas. Ao
final, foram quatro premiadas, que tivéram suas propostas sistematizadas [para disseminagao em
outras cidades e estados. Esta publicagio &, justamente, fruto do processo de sistematizacdo da
experiéncia da Lua Nova, realizado entre novembro de 2002 e abril de 2003.

Em todo o pais, criangas, adolescentes e jovens em situacdo de risco pessoal e social exigem
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Adolescente. Em condices de vulnerabilidade, o cuidado, respeito e afeto so se efetivam a partir
da existéncia de redes sociais que apdiem as famftias. O investimento no fortalecimento do vinculo
familiar e comunitario — especialmente o dirigido as jovens mies — mostra-se um passo importante
para a conquista do direito das criangas pequenas a um ambiente familiar e comunitario saudével
e seguro.

A Associacdo Lua Nova € uma organizagao n3o-governamental sem fins lucrativos que nasce com a
missdo de fortalecer a auto-estima, o espago social, a cidadania e o direito & matermdade com
responsabilidade de jovens mdes em situagdo de risco social, possibilitando a vivéncia prazerosa
do papel materno e a formagao de criangas psiquicamente saudaveis. Sdo consideradas situacdes
de risco: o uso de drogas, a prostituigio, a falta de moradia e a mendicincia.

A iniciativa tem como objetivo a construgdo de referéncias para programas de inser¢do social de
maes adolescentes e seus fithos expostos a situagdes de risco. E assim evitar a sua marginalizagdo e
discriminagao, bem como a dolorosa e freqiiente separagiio das familias.

Principais objetivos

1. Fortalecimento do vinculo materno

2. Apoio ao projeto de vida das jovens por meio de um trabalho sociopedagégico e
psicoterdpico

3. Insergdo social das jovens, com geracdo de renda e trabatho

Principais estratégias

1. Acolhimento das maes e de seus filhos em regime residencial, em quartos conjuntos, num

espago acolhedor e saudavel

2. Profissionaliza¢ao e geragdo de renda

3 Criagdo de um espago transitério entre a residéncia e a vida autdnoma
4, Integragdo com a comunidade local

5 Formagao de redes de atendimento

Principais projetos:
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Lua Crescente

Panificadora Lua Crescente: Producio e venda de biscoitos
artesanais e servigos de coffee break e brunch.

CRIANDO

Q.

Criando Arte: O projeto objetiva a formac3o de costureiras e a criacdo, desenvolvimento, produgdo e
venda de bonecas e brinquedos pedagégicos com tecidos e outros
materiais.

EMPREITEIRA |

concretizando a vida

ESCOLA -

Empreiteira Escola Lua Nova: Criagio de grupos de construglo civil
para a venda de produtos e servigos e construg3o de casas para
populacio de baixa renda.

fo J

e

- ey
- J

Cooperativa de Silk: Desenvolvimento de produtos de serigrafia,
camisetas, cartazes, etc.

Brindes da Lua: Extensdo do Criando Arte que tem como intuito
desenvolver a geragdo de renda de jovens mdes de Sorocaba unindo o trabalho social & produtos
sustentavelmente ecolégicos buscando sempre utilizar em sua
matéria-prima refugos e sobras de produgo téxtil de empresas da
regido de Sorocaba e Grande $3o0 Paulo.

Escola de Negdcios Soclais: Trabalhamos com negdcios inclusivos a

partir de oficinas produtivas de geracio de renda, e do método

“Desafio” de aprendizagem, que parte das vivéncias pessoals das jovens e no grupo, criando métodos e
produtos no coletive.
As atividades sugeridas na escola baseiam-se num processo de

formag3o na ac3o, de aprender fazendo e fazer aprendendo.

0 foco do processo estd no ato de aprender e concretizaruma

agdo empreendedora por meio da construgdo de um

conhecimento que é realizado pelo jovemn vulneravel que passa

a ser visto como um agente e ndo como um ser passivo que recebe

e absorve o que lhe é "ensinado”.

OBIJETO:

Formacdo de equipe, formagao dos profissionais da rede, Mapeamento e areas vulnerdveis no

municipio de Sorocaba/SP, A¢Ses do Consultdrio de Rua nas comunidades.
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wmnmn JUSTIEICATIVA

O presente projeto busca através de sua atuagdo:

*A Promogdo e protecdo dos direitos humanos, da igualdade de género, eliminacdo de violéncia,
estigma e discriminagdo, criagdo de uma abordagem comunitaria de prevengdo, redugdo de danos
e inser¢do gerando sustentabilidade.

*A Abordagem para a preveng¢do com base na informago que é tanto cientificamente sélida,
culturalmente apropriada, e efetivamente comunicada.

*Aumentar os fatores de protegdo, pois estimulara a articulacio em redes, a identificacio de redes
subjetivas e operativas, o desenvolvimento de habilidades e competéncias, a geragio de novos
vinculos e a visibilidade de maiores oportunidades, assim como minimizar os fatores de risco
associados ao uso de drogas e desenvolvimento de agBes violentas.

*Fortalecer a idéia da importancia da historia de vida das pessoas, o fortalecimento da auto-
estima, entrega de ferramentas de autoconhecimento, reconhecendo as etapas e dimensées do

desenvolvimento humano.

LOCAL:

O projeto tem como proposicao basica ir ao encontro da populag3o em seus locais de permanéncia
e ali realizar atendimentos psicologicos, sociais e médicos, ndo tendo portanto, local fixo para
acontecer. Cada equipe multidisciplinar atende nas dreas selecionadas de modo constante. Porém,
as areas abrangidas sdo de alto indice de vulnerabilidade social.

QUANDO:

- O funcionamento do Consultério de Rua deve ocorrer durante o dia e/ou a noite, obedecendo a
horarios bem definidos, combinados com os grupos e / ou comunidades, dentro da conveniéncia e
acordos estabelecidos nas dreas escolhidas. Quando a drea escolhida estd localizada no centro da
cidade ou em locais de transito intenso, a opg¢do pelo trabalho noturno é melhor, pois é o
momento em gue o publico-alvo se acomoda em um determinado local, e também quando reduz a
movimentagdo de veiculos e de transeuntes, permitindo os atendimentos de forma mais tranquila.
A carga hordria recomendada deve estar em torno de 20 horas semanais, que devera ser
distribuida entre as atividades de campo, reunides, atividades de articulagio com a rede e com as

atividades internas para elaboragdo de relatérios, didrios de campo, estudo, etc. Os técnicos
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evitar a confusao com outros atores sociats. As atividades de campo s30 desenvolvidas com o
auxilio da Unidade Mével {veiculo tipo Van), que conduz a equipe aos locais de permanéncia da

populacdo — alvo.

Coordenadora do Projeto
Nome: Raquel da Silva Barros

Enderego: Rua Cel. José de Barros, 47 — Centro - CEP: 18035 ~ 620 - Sorocaba-SP
Celular: (15) 7811-5364

Telefone: (15) 3234-5976
Fax: {15) 3234-5976

E-mail: raquel@luanova.org.br
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* psicologos, Assistente soclal, instrutor de wficina, Educador Social,

B + A redugéo de riscos e danos decorrentes de drogas.
"l * A prevengéo das DSTs/AIDS

* Criangas, edolescentes @ aduilos jovens, usuarios de drogas e
vivendo nas ruas.

ey AR e, *Postos o servigos da rede basica de seude
'i'tﬁaqéné'maniﬂwaéf‘;cfémd L Y M - instituigdes sociais
. i . -2 YLfsA

e RS TS - Juridicas, Seguranca Publice

*Formagao de vinculo de confianga . Informalidade, Escuta
* Attvidades Ladicas, Estimulagéo para a expressao de seus
problemas

- Atendimentos psicolbgicos Tndividuals e em grupo. pequenos
curativos | de medicina preventive e cuidados com a salde,
uso comreto do preservetivo, Distribuigao das preservativos,

*Encaminhamentos para os servigos da rede basica e instituigdes
socias e intemacgdes para dependéncia quimica, ncaminhemento
para Certros de Referencia, Encaminhamentos para intemagdes de
dependéncia quimica

» Exibigao de filmes educativos sobre drogas e DSTs/AIDS,,
Realizagdo de jogos psico-pedagogicos, Oficina na rus de hip-hop,

de}s_eﬁha: ages-utdae movel as,
T .,_r'ef*a?e,?!fiﬂﬁff N teatro de fartoches, desenhos, caposire, de instrumentos musicais,
- - sexuatidade, tabagismo, folders e cartithas educativas.

ETAPAS/FASES DE EXECUCAO

As atividades a serem desenvolvidas em campo s3o previamente planejadas pelc grupo de
técnicos, durante as reunides semanais, de acordo com o processo de cada; area. Isto, porém, ndo
significa que a programacido sera necessariamente cumprida. Muitas vezes, é preciso modificar o
que foi programado, em funcdo da dindmica encontrada na rua no momento da chegada ou
durante as atividades.

Atividades de promogao da satide

As atividades de promogdo da salde s3o fundamentais para o estabelecimento de uma cultura do
autocuidado, porém, o grau de miséria em que a populagio atendida “sobrevive”, exige uma
postura criativa do profissional sugerindo mudangas possiveis para a melhoria na qualidade de
vida destes individuos. O contato com recursos da comunidade como mecanismo alternativo de
resposta as problemdticas apresentadas pelos usudrios torna-se uma ferramenta importante para

esta atividade.

Atividades de prevencdo de DST/AIDS
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prevencao das DS1/ALDS, articulagdo e encaminhamentos para rede de saude. Diafiamente & feita

a oficina de prevengdo das DST/AIDS, geralmente em grupo, utilizando recursos didaticos, como o

album seriado ou cartithas educativas, realizada com exposi¢io dialogada, estimulandc que as

pessoas falem de suas duvidas e expressem suas questdes acerca do tema. Esta atividade tem

demonstrado ser uma boa estratégia, principalmente por ser realizada com o cuidado de adaptar a

linguagem ao publico alvo, enfatizando a seriedade da questdo abordada, ainda que utilizando

recursos das brincadeiras e do ludico para alcancar o objetivo do trabatho. O uso do preservativo

representa um ato de responsabilidade com a vida, o corpo e a satide. Deste modo, procura-se dar

a sua distribuicdo uma conotagdo diferente de um objeto “dado”, transmitindo o significado do

compromisso de cuidar de si mesmo, ainda que sejam reconhecidos os comportamentos

repetitivos de descaso e descuido com tudo que lhes acontece. A distribuigdo de cartilhas e folders

reforgam as informagdes, auxiliados pelos técnicos para a leitura desse material.

o

i M i N \,\u_r.&‘ﬁ::-.‘:\:'.' s :'rn'\.;at"J iy b o e e _.;.-gm:-" -l gt Cog - L ERORE
L3 Atividades 1. 5 R . ) . f : ,%‘g iy i " Produtos A
| (Efettoesperadoa | o Indicadores de Efeito RSN r {Metas Quantitativas) '
: partidl;da conclusdo - Descricio do- Marco Zero Resultados Esperados para os

projeta) C _indicador * Indicadores
1.Profissionais aptos 1.1.1 Pelo 3 profissionais formados
para atuarem no até o més de abril aptos para
modelo do 1.1 profissionais desenvolver tratamento
consultério de rua o comunitério no consultdrio de rua; 1 curso de 40 horas
na ética do desarticutados
trstamento 3 profissionais formados;
Formagdo da equipe comunitdrio;
Formagio dos 2. Apoiar as 2.1 Falta de uma 2.1.1 Pelo menos 15 instituigbes Formacdo de 40 horas
profissionais da rede instituigbes que rede de recursos articuladas e atuando de maneira
atuam narede e operativos conjunta 30 profissionais da rede formados
aprimorar suas nessa capacita¢do até malo de 2011
funcBes através da
identificagdo
operativa
Mapeamento de dreas | 3.Escolha das dreas | 3.1 Inexisténcia 3.1.1 30 visitas a instituicdes 1 diagndstico contendo um mapa
vulneraveis segundo critérios de | de um diagndstico | pubiicas das 5 dreas de referéncia® | com ascaracteristicas das dreas
maior concentragdo | das comunidades 3.1.2 20 visitas comunitérias em vulnerdveis
do piiblico alvo vulnerdveis bairros e ruas onde estio
agrupados usudrios de drogas para
identificag3c
Atuacdo do consuitdrio | 4.Operacionalizagio | 4.1 Inexisténcia 4.1.1 Pelo menos 100 100 Atendimentos semanais realizados e
nas comunidades do consultério de de um consultério | atendimentos semanais 4.1.2 em encaminhamentos feitos
rua de rua no 10bairros 40 horas de atendimentos nos
municipic 20 encaminhamentos semanais perfodbs diurno, vespertino/noturmo,
feito pgr uma equipe interdisciplinar
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Objetivo Descrigdo Indicador de Resultados Meio de

Verificagdo
Realizar agBes de reducio de riscos e - Nimero de agdes realizadas

1 danos relacionados ao uso de substancias | . Numero de participantes destas Relatério
psicoativas e de prevengdo das doengas acBes mensal
sexualmente transmissiveis e AIDS.

Promover o acesso das criangas,

5 adolescentes e adultos jovens usudrios de | Ndmero de atendimentos médicos e | Relatério
drogas em situagdo de rua aos servigos de | psicoldgicos realizados. mensal
aten¢do a saude

NOmero de agbes realizadas
(atendimentos sociais, atividades
3 Promover a¢des que fomentem a educativas e encaminhamentos para | Relatério
construgdo e o resgate da cidadania a rede de servigos de saude, sociais, | mensal
juridicos, educacionais, culturais
etc).
Identificar e contatar os servicos de o
assisténcia, a fim de promover a Ndmero de instituigdes e servigos Relatorio
4 articulagdo de uma rede de apoio a ¢ ¢ mensal
. . contatados
criangas, adolescentes e adultos jovens
usudrios de drogas em situacdo de rua,
PREVISAO DE EXECUCAO:

JF Metas especificas pard caon triméstre

' )
. Atividades espec(ficas que serdo realizadas e etapas que '3
A e serdo concluidas em cada trimestre para o . ‘
§ N¢ do desénvolvimento de cada produto planejado parao - ‘
B . Projeto. . PRGT:
.. L 2 B ST
Rl 22 Trimestre | 3¢ Trimés't;; 42 Trimestre 1
Trimestre 4. -, - L - _
1 1 curso de 40 horas X
3 profissionals formados
1 formag3o de 40 horas e 30
2 profissionais da rede formados "
nessa capacitagdo até maio de
2011
1 diagndstico contendo um
3 mapa com as caracteristicas X
fasdraas vulnerdvels
Atendimentos semanais
realizados e encaminhamentos
feitos
4 40 horas de atendimentos nos X X X X
periodos diurno,
vespertino/noturng, feito por
uma equipe interdisciplinar
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Estado de Sao Paulo

E SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE: PL 180/2011

Trata-se de projeto de lei ordinaria que “Autoriza a Prefeitura Municipal a
celebrar convénio com a Associacdo de Formacdo e Reeducacdo Lua Nova, e dd
outras providéncias”, de autoria do Sr. Prefeito Municipal (fIs.02/11), instruido o
processo com os documentos de fis. 12/137; o sr. Prefeito solicita a V. Exa., na
mensagem do projeto, se imprima o regime de urgéncia na tramitagdo legislativa,
nos termos da LOMS.

da proposicdo autoriza a Prefeitura a celebrar convénio

. O Art. 1° caput
com a “Associacdo de Formagdo e Reeducagdo Lua Nova”, para a implantacdo do

projeto “Consultorio de Rua em Sorocaba”, o § 1°

refere autorizacao para a

Prefeitura repassar a entidade o “valor de R$150.000,00 (cento e cingiienta mil

reais)”, nos termos do Proc. Adm. n® 6.1

96/2011, em atendimento & chamada da

selecdo de projetos de
2° refere que o “Termo

“Consultorios de Rua (PCR-1lI)

do Ministério da Saude"; o §

de Convénio de que trata este artigo passa a fazer parte

integrante da presente Lerl",
adicional especial até o valor

o Art. 2° autoriza o Executivo a “abrir um crédito
de R$150.000,00 (cento e cingiienta mil reais), em

acdo a ser criada denominada

“Consultério de Rua”, na forma de dotacdes que

especifica; o Pardgrafo inico autoriza as alteracdes na LPP e na LDO; o Art. 3¢
refere clausula financeira, mencionando a origem dos recursos necessarios a
execucio do convénio, e o Art. 4° refere clausula de vigéncia da Lei, a partir de
sua publicagao.

A matéria concerne a autorizagdo legislativa para repasses de recursos
publicos em favor da entidade privada de cardter assistencial, sem fins lucrativos,
mediante celebracdo de convénio; ademais, refere autorizacdo para abertura de
crédito adicional especial, tendo em vista a implantacdo do projeto “Consultorio
de Rua em Sorocaba’.

A proposi¢io em tela & de iniciativa legislativa exclusiva do Poder
Executivo, notadamente a celebragdo de convénios pelo Municipio, com

entidades publicas ou privadas, conforme estabeleceyiﬂc. X111, da LOMS.
/) o

/.__—




Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

Com relacdo a abertura de ‘“créditos adicionais” a serem abertos, de
iniciativa legislativa do Poder Executivo, conforme preceitua o art. 40 da lei n® ~
4.320/64, sdo “as autorizagdes de despesas ndo computadas ou insuficientemente dotadas na Leide
Orgamento”, podendo dividir-se, nos termos do art. 41 da mesma Lei, em: — suplementares,
quando se destinarem a reforgar dotagdo orgamentdria; — especiais, 08 reservados a despesas que
ndo tenham tido dotagfio orgamentaria especifica; - extraordinarios, quando visem ao atendimento
de despesas.urgentes € imprevistas, em ¢aso de guerra, comogdo intestina ou calamidade puablica
(incisos 1 a I11)."

De acordo com o disposto no art. 42 da citada Lei "Os créditos suplementares e
especiais serdo autorizados e abertos por decreto executivo”, € “Assim, toda vez que ficar
constatada a inexisténcia ou a insuficiéncia orcamentaria para atender a
determinada despesa, o Executivo tera a iniciativa das leis que autorizem 0s
créditos adicionais, especiais e suplementares e, posteriormente a sua

[T

aprovacao pelo Legislativo, efetivara sua abertura por decreto".

O art. 43 caput da Lei n® 4.320/64 enuncia que "A abertura dos créditos suplementares €
especiais depende da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa € sera precedida de
exposigio justificativa’, e os §§ 1° a 4° deste artigo indicam tais recursos,
conceituando-os.

O projeto atende a disposicao do artigo 94. inciso VI, da LOMS, ao mencionar a
indicacdo dos recursos correspondentes & abertura de crédito adicional.

A deliberacio da matéria depende da maioria de votos, presente a maioria
absoluta dos srs. Vereadores a sessao que se realizar (RIC, art. 162}.

Sob o aspecto juridico, nada a opor.

£ o parecer.

Sorocaba, 06 de maio de 2

y
< Claudinei José Gusmag Tardelli
Assessor Juridico

De acordo:

Yy cunmbj(i '

Marcia Regorelli Antunes

Secretér\ia Juridica

! Comentdrios extraidos da obra “A Lei 4.320 comentada, 30°. Ed., de J.Tcixeira Machado Jr. e Heraldo da Costa Reis,
Ed. IBAM, pag. 107.




Estado de Séo Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n°® 180/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
autoriza a Prefeitura Municipal a celebrar convénio com a Associacdo de
Formagc@o e Reeducagao Lua Nova, e dé outras providéncias.

Conforie o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador
Anselmo Rolim Neto, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

coniforme os § § 2° e 3° do mesmio artigo.

S/C., 06 de maio de 2011.

"
L

Este Imprasso foi confeccionada
com papal 100% reciclado.
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N© CoMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Verecador Anselmo Rolim Neto
PL 18072011

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que “Autoriza a Prefeitura Municipal a celebrar convénio com a Associacao de Formagio e
Reeducacao Lua Nova, e dé outras providéncias”, havendo solicitagdo de urgéncia em sua
tramitag¢do (art. 44, §1° da LOMS).

De inicio, a proposigao foi encaminhada & D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
favoréavel ao projeto (fls. 138/139).

Na sequéncia de sua tramitacao legislativa, vem, agora, a esta
Cormssao de Justiga para ser apreciada.

‘ Procedendo a andlise da propositura, constatamos que a

: matérla é de iniciativa privativa do Senhor Prefeito Municipal (art. 61, XIII da LOMS) e a sua
aprovacdo dependerd de voto favoravel da maioria dos Vereadores presentes & sessao,
considerada a necessidade da presenca da maioria absoluta dos membros desta Casa (art. 40,
§1° da LOMS). '

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL.

S/C., 09 de maio de 2011.

JOSE AN’ 9.10 CALLJINI CRESPO
Membro

4
)

- . Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclads.



Estado de S3o Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
‘ PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n” 180/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
autoriza a Prefeitura Municipal a celebrar convénio com a Associagao de
Formagao e Reeducagdo Lua Nova, e da outras providéncias.

Pela aprovacéao.

S/C., 09 de maio de 2011.

- id

- HELIO APARECIDO DE GODOY
| : Presidente
\

)

. \
JOSE FRANCISC( RTINEZ o
Me

:
).' s
|

| BENEDITO DE JESUS OEERIANO "
Membro “

7"
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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N° COMISSAO DE EDUCACAOQ, SAUDE PUBLICA E JUVENTUDE

SOBRE: o Projeto de Lei n° 180/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
autoriza a Prefeitura Municipal a celebrar convénio com a Associagéo de
Formacao e Reeducacdo Lua Nova, e da outras providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 09 de maio de 2011.

b %’é&%ﬂs@#@ﬂw

Presidente

l
- QhﬂDﬁ)ﬁfﬂTO CORREIA

Membro

CLAUDEMIR JOSE JUSTI
Membro

e
e

Ests imprasso fol confeccionada
com papel 100% recictado.
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Famara Manivial de Soecals

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n® 180/2011, de autoria do Sr. Prefeito

|
I

Municipal, que autoriza a Prefeitura Municipal a celebrar convénio com
a Associacdo de Formacido e Reeducacdo Lua Nova, e da outras

providéncias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 16 de maio de 2011.

7é

Este impresso foi confeccionado
com papal 100% raciciedo.
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NO COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n® 180/2011, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que autoriza a Prefeitura Municipal a celebrar convénio com a
Associagdo de Formacdao e Reeducacdo Lua Nova, e da outras

providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 16 de maio de 2011.

oY

HELIO APARECIDO DE GODOY |

+ £

Este impresso fol confeccionado
com papal 100% reciciado.
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N°® COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E JUVENTUDE

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n® 180/2011, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que autoriza a Prefeitura Municipal a celebrar convénio com
a Associacdo de Formagdo e Reeducagdo Lua Nova, e déa outras
providéncias.

: Pela aprovacao.

S/C., 16 de maio de 2011.

Presidente

0 Hbeslo bz
NEUSA MAL O SILVEIRA

T
ZIDIO DE BRITO CORREIA

|
|
i Membro
f
|
\

| CLAUDEMIR JOSE JUSTI

: Membro

i ’s

| '--‘ ’

Este imprasso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo

'N° 0336 . Sorocaba, 16 de maio de 2011.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos n% 129,130, 131, 133 e 134/2011, aos Projetos‘ de Lei n% 147, 180, 203,
205 e 206/2011, respectivamente, j4 aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

-

subscrevemo-nos,

Atenciosamente -

-

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Presidente -

Ao

Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SOROCABA

[ 4

Este impreaso fol confeccionada
tom papsl 100% reciclado.
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{ AUTOGRAFO N° 130/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEIN® DE DE DE 2011

Autoriza a Prefeitura Municipal de Sorocaba a
celebrar convénio com a Associacio de
Formagao e Reeducacio Lua Nova, e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEI N° 180/2011 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica a Prefeitura Municipal de Sorocaba autorizada a
celebrar convénio com a Associacao de Formagdo e Reeducagio Lua Nova, para a
implantagdo e desenvolvimento do Projeto “Consultério de Rua em Sorocaba”.

§1° Para atender o disposto no caput deste artigo, fica a
PREFEITURA autorizada a repassar & Associagdo de Formacdo e Reeducacio Lua
Nova, o valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para a implantagéo e
custeio do Consultério de Rua de acordo com Projeto Consultério de RUA -
Sorocaba, constante do Processo Administrativo n® 6.196/2011, apresentado em
atendimento & III Chamada para Selegdo de Projetos de Consultérios de Rua (PCR-
I1T) do Ministério da Satide.

§2° O Termo de Convénio de que trata este artigo passa a fazer !
parte integrante da presente Lei.

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes da execugdo do
convénio autorizado por esta Lei, fica a Prefeitura Municipal de Sorocaba autorizada
a abrir um crédito adicional especial até o valor de R$150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais), em ac&o a ser criada, denominada “Consultério de Rua” sendo:

11.01.00 3.3.50.43.00 10 301 1001 5 3000032 R$ 105.000,00
11.01.00 4.4.50.42.00 10 301 1001 5 3000032 R$ 45.000,00 ”"
‘h

Este Impressa fol confeccionado
com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

No Pardgrafo tnico. Para atender o disposto no caput, fica o
' Executivo autorizado a proceder as alteragcdes necessirias na Lei do Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Art. 3° Os recursos necessarios a execugao do referido convénio
sio provenientes de verba-do Ministério da Satide - Programa de Trabalho

10.302.1220.20EV - Enfrentamento ao Crack e outras Drogas - Nacional.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. 57?5‘) -

Rosa/

e

£3te inprasso foi confecclonado
com papel 100% reciclado.
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Projeto de Lei — fls. 2.

CONVENIO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA E A ASSOCIACAO DE
FORMACAO E REEDUCAGAO LUA NOVA, PARA A IMPLANTACAO E MANUTENCAO
DO CONSULTORIO DE RUA DE SOROCABA.

Pelo presente instrumento, os abaixo-assinados, de um lado a Prefeitura Municipal de Sorocaba, com
sede & Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n® 3041, Alto da Boa Vista, Palicio dos Tropeiros,
Sorocaba, SP, neste ato representada pelo Sr. Dr. Vitor Lippi, Prefeito Municipal, daqui por diante
denominada PREFEITURA e, de outro Jado, a ASSOCIAGCAC DE FORMACAO E REEDUCAGAOQ
LUA NOVA, entidade civil, sem fins lucrativos, com sede 4 Rua Coronel José de Barros, 47, Vila
Amélia - Sorocaba - SP, devidamente inscrita no CNPJ sob n® 03.633.268/0001-59, neste ato
representado pela sua Presidente, Raquel da Silva Barros, RG n® 2.468.971-3 S8pP/SP, CPF n°
112.454 648-09, doravante denominada CONVENIADA, tendo em vista o que dispde sobre a
Constituigio Federal, em especial os seus artigos 196 e seguintes; a Constitui¢do Estadual, em especial
os seus artigos 218 e seguintes: as Leis n® 8080/90 e 8142/90, a Lei Federal n® 8666/93 e alteragBes
posteriores, e demais disposi¢Bes legais e regulamentares aplicaveis 4 espécie, tém entre si, justo e
acordado, o presente CONVENIO para a implantag@o e execugdo de atividades em um consultério de
Rua — “CONSULTORIO DE RUA SOROCABA”, na forma ¢ nas condigles estabelecidas nas
clausulas seguintes de assisténcia integral & saide, na forma e nas condigles estabelecidas nas
cldusulas seguintes:

DO OBJETO

O presente CONVENIO tem por objeto, o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando & implantagio
e manutengo de um Consultério de Rua, com vistas a atender 2 populagio em situagio vuinerdvel,
realizando agBes de reduglio de riscos e danos relacionados ao uso de substincias psicoativas e de
prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis ¢ AIDS.

Os servigos ora conveniados, encontram-se discriminados nas cldusulas deste convénio e seus anexos.
DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA

Repassar recursos financeiros, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), destinados &
implantagio e manutengdo por 12 meses de um Consultério de Rua para atendimento & populagio
vulneravel, com acBes relacionadas & redugdo de riscos ¢ danos relacionados ao uso de substancias
psicoativas e de prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis & AIDS.

Disponibilizar meios para a articulagio dos servigos a serem prestados junto 4 Rede de Atenglo 2
Saide e Centros de atendimentos sociais e psicossociais;

Disponibilizar veiculo para a operacionalizagio dos atendimentos;

Manter auditoria técnica para acompanhar & informar sobre o atendimento, equipamentos disponiveis
para 0 uso e materiais de consumo utilizades, analisando e propondo alteragBes que se fizerem
necessarias para a methoria dos servigos prestados;

Zelar pela boa qualidade do servigo, receber, apurar € solucionar queixas e reclamagBes sobre o
atendimento, vindas dos usuérios, que serdio cientificados das providencias tomadas;

DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

Desenvolver e coordenar todas as agdes para a implantagdo do Projeto todas as atividades para a
manutengio dos atendimentos do Projeto;

00
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Projeto de Lej - fls. 3.

Manter Equipe Multidisciplinar minima, constituida por:
1 Coordenador;

01 Médico;

01 Psicdlogo;

01 Assistente Social;

0] Educador Social;

01 Redutor de Danos;

01 Instrutor de Oficina;

01 Motorista / Agente de Saiide;

01 Secretaria.

A CONVENIADA ¢ responsdvel pela seleclio e capacitagiio dos profissionais da equipe técnica.
A Equipe dever4 garantir o atendimento, dentro dos horérios estabelecidos nas 4reas selecionadas;

A CONVENIADA ¢ responsdvel pelo cumprimento de todas as agbes e especificagBes previstas no
Projeto Anexo a este contrato & Plano de trabaiho apresentado & aprovado pela Secretaria da Sadde;

A CONVENIADA deverd informar quais as éreas onde atuard, apos escolha das mesmas, de acordo
com previsto em projeto,;

E vedada a cobranga pelos servigos ou qualquer material distribuido 2 populagdo atendida pelo
projeto;

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagio e da normatividade suplementar exercido pela
PREFEITURA sobre a execugfio do objeto deste CONVENIO, os CONVENENTES reconhecem a
prerrogativa de controle e auditoria nos termos da legislagfo vigente, pelos érgiios gestores do SUS;

E de responsabilidade exclusiva e integral d2 CONVENIADA a utilizagfio de pessoal para execugdo
do objeto deste CONVENIO, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculos empregaticios, cujos &nus e obrigagies em nenhuma hipotese
poderdo ser transferidos para a PREFEITURA.

QUTRAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA
A CONVENIADA ainda se obriga a:

Atender aos usuérios do projeto com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo-se sermpre a qualidade nas intervengdes junto a populacio atendida;

Justificar a PREFEITURA, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisio de ndo
realizagfio de qualquer ato profissional previsto neste CONVENIO;

Esclarecer 4 populago atendida sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

Respeitar a decisfio de todos os atendidos 2o consentir ou tecusar prestagiio de servigos de saide, salvo
nos casos de iminente perige de vida ou obrigagdo legal;

Garantir 2 confidencialidade dos dados de qualquer informag#o referente aos atendidos;

Notificar a PREFEITURA eventual alteragio de seus Estatutos ou de sua Diretoria, enviando-lhe_, no
praze de 60 (sessenta) dias, contados a partir da alteragdo, copia autenticada dos respectivos
documentos;
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Projeto de Lei — fls. 4.

A CONVENIADA se obriga a seguir toda e qualquer Norma Ministerial ou de qualquer outro érgio
pertinente;

Se submeter ao Regimento Interno da Ouvidoria da Saude, publicado na imprensa Oficial do
Municipio acs 09 de maio de 2.008 e suas alteragBes posteriores, indicando o responsével pelas

respostas aos elogios, reclamagbes e sugestdes encaminhadas, que deverd respondé-los no prazo
estipulado.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONVENIADA

A CONVENIADA ¢ respensdve] pela indenizag@o de danos causados azos atendides, aos drgdos do
SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agio ou omissfio voluntaria, ou de negligéncia,
impericia, ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando
assegurado 3 CONVENIADA o direito de regresso.

A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugio deste CONVENIO pelos 6rglios competentes nio
exclui nem reduz a responsabilidade da CONVENIADA em cumprir qualquer normal legal ou infra
Jegal relacionada ao cumprimento deste CONVENIO.

A responsabilidade de que trata este Item 5, estende-se aos casos de danos causados por defeitos
relativos a prestagiio dos servigos, nos estritos termos do art. 14 da Lei 8.078, de 11/09/90 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

O valor total do presente Convénio € de R$ 150.000,00 (Centro € cinquenta mil reais) e serd repassado
pela PREFEITURA 4 CONVENIADA em parcelas mensais conforme plano de aplicag8o de recursos
da Entidade.

As despesas dos servigos realizados por forga deste CONVENIO correrfio por conta de recursos
provenientes do Ministério da SaGde — programa de Trabalho 10.302.1220.20EV - Enfrentamento ao
Crack ¢ outras Drogas — Nacional.

DA APRESENTACAO DAS CONTAS E DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

Para recebimento do recurso informado no item 2 deste CONVENIO, a CONVENIADA, devera
enviar os documentos:

Plano de Trabalho com cronograma de atividades ¢ despesas;

Indicadores a serem acompanhados;

Oficio solicitando o pagamento indicando o montante do recurso a ser recebido. Informar no corpo da
solicitagio, junto com os dados da InstituigSio, nome do Banco, Agéncia e conta corrente onde serd
efetuado o depésito; a conta deverd ser especifica para o recebimento deste recurso;

Balango do Ano anterior

Certid@o Negativa de Débitos da Previdéncia Social, Receita Federal, Estado ¢ Municipios de atn.lag:ﬁo
da Instituiclio; Certificado de Regularidade junto 2o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS.

Cépia dos contratos com fornecedores de material, equipamento e/ou servigos.
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Projeto de Lei ~ fls. 5.

Relagio com nome e fungfio de todos os profissionais, envolvidos no Projeto, informando dias
trabalhados, horério de trabalho, valor e forma de remuneraglio de cada um. Essas informacBes serdo
para a identifica¢Zo dos pagamentos demonstrados na Prestagiio de Contas;

Qualquer outro documento pertinente solicitado pela PREFEITURA;

Mensalmente, como condigdo essencial para recebimento das parcelas, a CONVENIADA deverd
apresentar prestacfo de contas contendo;

Cficio solicitando o pagamento indicando o montante do recurso a ser recebido. Informar no corpo da
solicitagdo, junto com os dados da Instituigiio, nome do Banco, Agéncia e conta corrente onde sera
efetuado o depdsito; a conta devera ser especifica para o recebimento deste recurso;

Resumo das atividades desenvolvidas durante 0 més;
Materiais utilizados para a realizagfo das atividades;
Relagio dos gastos, devidamente assinada pelo Presidente da CONVENIADA, com identificagfo do
tipo de gasto (material de consumo, material permanente, pagamento de pessoal, manutengiio de

equipamentos), das respectivas notas fiscais, recibos e comprovantes de pagamento;

Cépia dos documentos de despesas previstas no plano de trabalho em nome da instituigdo,
devidamente assinados pelo Presidente da CONVENIADA, com o5 documentos auxiliares de nota
fiscel -~ DANF validados, notas fiscais de servigos eletrbnicas, cupons fiscais, devidamente
carimbados com os seguintes dizeres: “PAGO COM RECURSO DO CONVENIO COM O
MUNICIPIO DE SOROCABA/SES”, nos moldes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Cépia‘ dz folha de pagamento, GFIP, comprovante de recolhimento de FGTS e INSS, e outras
obrigacdes patronais, ¢ comprovantes de pagamentos dos profissionais que fizerem parte da folha de
pagemento da conveniadg;

Cépia das guias de recolhimento pagas de outros impostos (PIS, COFINS, CSLL, IR, 18S);

Cépia do Extrato do demonstrativo dos rendimentos da aplicagfo financeira;

Indicadores pactuados com municipio;

Relacio, nominal ou quantitativa, dos atendidos pela instituigio no més;

Balancete Mensal assinado pelo contador responsdvel, legalmente vinculado 8 CONVENIADA e pelo
responsavel da instituicdo;

Conciliagio Bancéria;

Cronograma das Atividades do més subsegilente;

Certidao Negativa de Débitos da Previdéncia Social e Copia do Certificado de Regularidade junto ao
FGTS;

Qualquer outro documento pertinente solicitado pela PREFEITURA;

O nfo cumprimento de qualquer cléusula deste CONVENIO acarretard no ndo recebimento ou
devolugfio parcial ou total dos recursos pela CONVENIADA da seguinte maneira:
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A PREFEITURA ird notificar a CONVENIADA, por meio de oficio, qualquer irregularidade no
cumprimento das cldusulas deste CONVENIO;

A CONVENIADA tera o prazo de 05 dias fiteis para corregfo da irregularidade se for o caso ou
apresenta¢do de justificativa e defesa;

A justificativa ser4 analisada pela Area de Planejamento e Gestio, junto & Coordenagio Municipal da
area afetada por tal descumprimento, também no prazo de 05 dias Gteis, podendo ou n#o ser aceita;

O CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA E FISCALIZAGAO

8.1. A CONVENIADA facilitard 4 PREFEITURA o acompanhamento e a fiscalizag8o, dando Jivre
acesso, com prévia autorizacHo, aos funciondrios da Secretaria da Safide, devidamente identificados,
para acompanhamento das atividades, e prestard todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados
pelos servidores da PREFEITURA designados para tal fim.

A execugdo do presente CONVENIO serd avaliada, a qualquer momento pela Secretaria da Sadde,
mediante procedimentos de superviséio indireta ou local, quando os funciondrios designados
observario o cumprimento das clausulas e condigfes estabelecidas neste CONVENIO, e verificarfio o
fluxo dos atendimentos & quaisquer outros dados necessirios ao controle e avaliagio dos servigos
prestados.

Poderd, em casos especificos, ser realizada auditoria especializada, a qualquer tempo, em comum
acordo entre as partes;

A fiscalizagiio exercida pela Secretaria da Sadde sobre servigos ora conveniados, néo eximird a
CONVENIADA da sua plena responsabilidade perante a PREFEITURA ou para com a populagdo
atendida e terceiros, decorrente de culpa ou dolo na execugio do CONVENIO;

DAS PENALIDADES

Sem prejuizo de indenizagio por perdas e danos cabiveis nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, a
PREFEITURA podera impor 4 CONVENIADA, pelo descumprimento total ou parcial das obrigagbes
constantes neste CONVENIOQ, ou de dever originado de norma legal ou regular pertinente, garantida a
prévia defesa, em cada caso, as sangBes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal 8.666/93 ¢
alteragdes posteriores, ou seja:

Adverténcia;

Multa no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no
cumprimento da execugio dos servigos, incidente sobre o valor total do convénio, até a data do efetive
adimplemento, até o limite de 10 (dez) dias corridos.

A multa serd aplicada a partir do 1° dia ittil da inadimpléncia, contado da data definida para o regular
cumprimento da obrigagéo,

Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do convénio por dia, até 10 dias pelo
descumptrimento a outra clausula.

Decorridos os dez dias previstos nos itens 9.1.2 E 9.1.3, ou em caso de falta grave ou reincidéncia dos
motivos que levaram a Prefeitura a aplicar as sangBes aqui previstas, o CONVENIO poderé ser
rescindido, caso em que serd cobrada a multa de 20% (vinte por cento) do valor total.

A
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Na hipdtese supra a PREFEITURA ird avaliar a melhor forma de dar continuidade aos servigos.

Suspensio temporiria de participar de licitag8o ¢ impedimento de contratar com a Administragio
Publica Municipel por prazo nfo superior a 2 (dois) anos;

Sem prejuizo das sangdes previstas no item 9.1, poderfio ser aplicadas 4 inadimplente, outras contidas
na LEI.

O contrato podera ser rescindido se ocorrer qualguer das hipéteses previstas no artigo 78 incisos da
mesma Lei.

Os casos de rescisSo contratual serfio formaiments motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

A aplicagfio das penalidades supramencionadas niio exonera a inadimplente de eventual ag#o por
perdas e danos que seu ato ensejar.

Além das muitas que serdo aplicadas a inadimplente, as irregularidades mencionadas nos itens
anteriores serfio anotadas na respectiva ficha cadastral. A critério da PREFEITURA, na ocorréncia de
multa, o valor poderé ser descontado dos valores a serem repassados.

A violagio ao disposto no item 3.5 da cléusula terceira deste contrato sujeitard 2a CONTRATADA as
sangbes previstas neste artigo, ficando a PREFEITURA autorizada a reter, do montante devido &
CONTRATADA, o valor indevidamente cobrado, para fins de ressarcimento do atendido pelo Projeto,
por via administrativa, sem prejuizo do disposto no item 9.1 desta cldusula.

DA RESCISAO

A réscisio obedecerd as disposigBes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n® 8666/93 e
alteragdes posteriores.

A CONVENIADA reconhece os direitos da PREFEITURA, em caso de rescisio administrativa
prevista no paragrafo primeiro do artigo 79 da Lei Federal n® 8666/93, alterada pela Lei Federal n®
8883/94.

Em caso de rescis#o, se a interrupciio das atividades em andamento puder causar prejuizo & populagdo,
serd observado o prazo de 90 (noventa) dias para que a mesma OCOrTa. Se, neste praze a
CONVENIADA negligenciar a prestagio dos servigos ora conveniados, & multa aplicada de acordo
com o Item 9 deste CONVENIO, terd seu valor duplicado.

Podera a CONVENIADA, rescindir o presente CONVENIO no caso de descumprimeqto, pela
PREFEITURA, de suas obrigagBes aqui previstas, em especial, no caso de atraso superior a 45
(Quarenta e cinco) dias dos pagamentos.

Caberda &4 CONVENIADA notificar a PREFEITURA, formalizando & rescisdo e motivand:?-a
devidamente, informando do fim da prestagdo dos servigos conveniados no prazo de 90 (noventa} dias
a partir do recebimento da notificaggo.

Em caso de rescisio do presente CONVENIO por parte da PREFEITURA nédo caberda 2
CONVENIADA direito a qualquer indenizagdo, salvo na hipétese do artigo 79, pardgrafo segundo, da
Lei Federal n°® 8666/93, alterada pela Lei Federal n® 8883/94.
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DOS RECURSOS PROCESSUALIS

Dos atos de aplicagio de penalidade prevista neste CONVENIO, ou de sua rescisdo, praticades pela
PREFEITURA, cabe recurso no prazo de (5 (cinco) dias iteis, a contar da intimagiio do ato.

Da decisio da PREFEITURA de rescindir o presente CONVENIO cabe, inicialmente, pedido de
reconsideragio, no prazo de 10 {dez) dias uteis, a contar da intimag#o do ato.

Sobre o pedido de reconsideragio, a PREFEITURA deverd manifestar-se no prazo de 10 (dez) dias
iiteis e poderd, ao recebé-lo, atribuir-lhe eficdcia suspensiva, desde que o faga motivadamente diante
de razes de interesse pablico,

DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia do presente CONVENIO sera de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial a data
de sua assinatura, podendo ser prorrogada a critério das partes, no caso de continuidade dos servigos,
de acordo com a Legislagio em vigor.

Em caso de rescisio ou descontinuidade dos servigos, todo o material permanente comprado com o
recurso repassado serd revertido ao Patriménio da PREFEITURA.

DAS ALTERAGOES

Qualquer alteragio do presente CONVENIO sera objeto de Termo Aditivo.

DA PUBLICACAO

O presente CONVENIO ser4 publicado, por extrato, no “Jornal do Municipio de Sorocaba", Orgio
Oficial da Prefeitura Municipal de Sorocaba.

DO FORO

As partes elegem o Foro da cidade de Sorocaba, com exclusio de gualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas do presente CONVENIO gque ndo puderem ser
resolvidas pelas partes.

E por estarem s partes justas e CONVENIADAS, firmam o presente CONVENIO em 03 (trés) vias
de jgual teor e forma para um tnico efeito, na presencga de 02 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

Sorocaba, de de2.011.

VITOR LIPP!
Prefeito Municipal

RAQUEL DE SILVA BARROS
Associaglio de Formaglio e Reeducagdo Lua Nova
TESTEMUNHAS:

1. 2,

'y



Estado de Sao Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 27 DE MAIO DE 2011 /N°1.477
FoLHA 01 DE 05

l-—l—._ln.--.—.-._.—l_l_I_l-'_I—l—l_l--l_l-‘—

-I_I_I_I—I—I_'_.—l_I_I—I_I—I—I_I—D’;
O

Este impresso fol
& com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

477

1

“MUNICIP1O DE SOROCABA” 27 DE MAIO DE 2011 / N°

FoLHA 02 DE 05




Estado de Sao Paulo

N° ~ “MUNICIPIO DE SOROCABA” 27 DE MAIO DE 2011/ N° 1.477
FOLHA 03 DE 05




\b?

Estado de Sao Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 27 DE MAIO DE 2011 /N° 1.477
FoLHA 04 DE 05

'!
g "‘; |

E-E=1

LY
ga:
2
-]




Estado de S&o Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 27 DE MAIO DE 2011 /N° 1.477
FOLHA 05 DE 05




()

R -8
A
A
‘\

(73
{n}# PREFEITURA DE SOROCABA
s

oo

(Processo n® 6.196/2011)
LEI'N°9.585, DE 24 DE MAIO DE 2 011.

(Autoriza a Prefeitura Municipal de Sorocaba a celebrar
convénio com a Associacio de Formacio e Reeducacio
Lua Ncva, e d4 outras providéncias).

Projeto de lei n° 180/2011 — autoria do EXECUTIVO.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Prefeitura Municipal de Sorocaba autorizada a celebrar convénio com a

Associacio de Formagio e Reeducagdo Lua Nova, para a implantagiio e desenvolvimento do Projeto
“Consultério de Rua em Sorocaba™,

§1° Para atender o disposto no caput deste artigo, fica a PREFEITURA autorizada a
repassar & Associaglo de Formagdo e Reeducagiio Lua Nova, o valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais) para a implantago e custeio do Consultério de Rua de acordo com Projeto Consultério de RUA -
Sorocaba, constante do Processo Administrativo n® 6.196/2011, apresentado em atendimento & 1II Chamada
para Sele¢do de Projetos de Consultérios de Rua (PCR-1II) do Ministério da Sande.

§2° O Termo de Convénio de que trata este artigo passa a fazer parte integrante da
presente Lei.

Art. 2° Para fazer face as despesas decorrentes da execugiio do convénio autorizado por
esta Lei, fica a Prefeitura Municipal de Sorocaba autorizada a abrir um crédito adicional especial até o valor
de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), em agéio a ser criada, denominada “Consultérioc de Rua”
sendo:

11.01.00 3.3.5043.00 10 301 1001 5 3000032 R$ 105.000,00
11.01.00 4.4.5042.00 10 301 1001 5 3000032 R$ 45.000,00

Paragrafo {mico. Para atender o disposto no caput, fica o Executivo ) autorizado a
proceder as alteragdes necessdrias na Lei do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Art. 3° Os recursos necessarios A execugdo do referido convénio sdo provenientes de
verba do Ministério da Saide - Programa de Trabalho 10.302.1220.20EV — Enfrentamento ao Crack e outras
Progas — Nacional.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pal4cio dos Tropeiros, em 24 de Maio de 2 011, 356° da Fundacdo de Sorocaba.

SN \_ i

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal Q )

los
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IZ ANGELO VERRONE QUILICI

PAULO FRANCISCO MENDES
Secretério de Governo € Relagdes/Institucionais

el Nt Janborged (g

Secretaria da Juventude

Publicada na Divisfo de Controle Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APA 1 REVINI LLAMAS
Chefe da Divisio de Contrple 0C ntos e Atos Oficiais
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CONVENlp ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA E A ASSOCIACAO DE
FORMAGCAO E REEDUCACAO LUA NOVA, PARA A IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO
CONSULTORIO DE RUA DE SOROCABA.

Pelo presente instrumento, os abaixo-assinados, de um lado a Prefeitura Municipal de
Sorocaba, com sede a Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n°® 3041, Alto da Boa Vista, Palacio dos Tropeiros,
Sorocaba, SP, nestc ato representada pelo Sr. Dr. Vitor Lippi, Prefeito Municipal, daqui por diante
denominada PREFEITURA e, de outro lado, a ASSOCIAGAO DE FORMAGAO E REEDUCACAO LUA
NOVA, entidade civil, sem fins lucrativos, com sede 2 Rua Coronel José de Barros, 47, Vila Amélia -
Sorocaba - SP, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 03.633.268/0001-59, neste ato representado pela sua
Presidente, Raquel da Silva Barros, RG n° 2.468.971-3 SSP/SP, CPF n°® 112.454.648-09, doravante
depominada CONVENIADA, tendo em vista o que dispde sobre a Constitui¢do Federal, em especial os seus
artigos 196 e seguintes; a Constituigio Estadual, em especial os seus artigos 218 e seguintes: as Leis n°
8080/90 ¢ 8142/90, a Lei Federal n°® 8666/93 e aiteragles posteriores, e demais disposicbes legais €
regulamentares aplicdveis & espécie, tém entre si, justo e acordado, o presente CONVENIO para a
implantagio e execugdo de atividades em um consultério de Rua — “CONSULTORIO DE RUA
SOROCABA™, na forma e nas condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes de assisténcia integral &
satide, na forma e nas condiges estabelecidas nas clausulas seguintes:

DO OBJETO

O presente CONVENIO tem por objeto, o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando
a implantacdo e manutengio de um Consultério de Rua, com vistas a atender a populagfio em situagio
vulneréavel, realizando agdes de reduggo de riscos e danos relacionados ao uso de substincias psicoativas e de
prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis e AIDS.

Os servigos ora conveniados, encontram-se discriminados nas clausulas deste convénio e
S€USs anexos.

DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA

Repassar recursos financeiros, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
destinados 4 implantagio e manutengdo por 12 meses de um Consultério de Rua para atendimento
populagio vulneravel, com agdes relacionadas 4 redugdo de riscos e danos relacionados ao uso de substincias
psicoativas e de prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis e AIDS.

Disponibilizar meios para a articulagdo dos servigos a serem prestados junto & Rede de
Atengdo a Saude e Centros de atendimentos sociais e psicossociais;

Disponibilizar veiculo para a operacionalizagiio dos atendimentos;

Manter auditoria técnica para acompanhar e informar sobre o atendimento,
equipamentos disponiveis para o uso e materiais de consumo utilizados, analisando ¢ propondo alteragdes
que se fizerem necessarias para a melhoria dos servigos prestados;

Zelar pela boa qualidade do servigo, receber, apurar e solucionar queixas e reclamagdes
sobre o atendimento, vindas dos usudrios, que serdo cientificados das providencias tomadas;

DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

Desenvolver e coordenar todas as agdes para a implantagio do Projeto todas as
atividades para a manuten¢do dos atendimentos do Projeto;

Manter Equipe Multidisciplinar minima, constituida por:

01 Coordenador;
01 Médico;
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€1 Psicologo;

01 Assistente Social;

01 Educador Social;

01 Redutor de Danos;

01 Instrutor de Oficina;

01 Motorista / Agente de Saude;

01 Secretiria.

A CONVENIADA ¢ responsavel pela selegdo e capacitagio dos profissionais da equipe
técnica.

A Equipe deverd garantir o atendimento, dentro dos horarios estabelecidos nas areas
selecionadas;

) ) A CONVENIADA ¢ responsivel pelo cumprimento de todas as agdes e especificagdes
previstas no Projeto Anexo a este contrato e Plano de trabalho apresentado e aprovado pela Secretaria da
Sanude; '

A CONVENIADA devera informar quais as areas onde atuara, apds escolha das
mesmas, de acordo com previsto em projeto;

E vedada a cobranga pelos servigos ou qualquer material distribuido a4 populagio
atendida pelo projeto;

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacio e da normatividade suplementar
exercido pela PREFEITURA sobre a execugio do objeto deste CONVENIO, os CONVENENTES
reconhecem a prerrogativa de controle e auditoria nos termos da legislagdo vigente, pelos 6rgdos gestores do
SUS;

E de responsabilidage exclusiva e integral da CONVENIADA a utilizagio de pessoal
para execugdo do objeto deste CONVENIOQ, incluidos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculos empregaticios, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipdtese
poderdo ser transferidos para a PREFEITURA.

OUTRAS OBRIGACOES DA CONVENIADA
A CONVENIADA ainda se obriga a:

Atender aos usudrios do projeto com dignidade e respeito de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade nas intervengdes junto a populagio atendida;

Justificar a PREFEITURA, por escrito, as razes técnicas alegadas quando da decisdio de
néo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste CONVENIO;

Esclarecer a populagdo atendida sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos;

Respeitar a decisdo de todos os atendidos a0 consentir ou recusar prestagio de servigos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal;

Garantir a confidencialidade dos dados de qualquer informagao referente aos atendidos;

Notificar a PREFEITURA eventual alteragdo de seus Estatutos ou de sua Dirett_)ria,
enviando-lhe, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da alteragfio, copia autenticada dos respectivos
documentos;

A CONVENIADA se obriga a seguir toda e qualquer Norma Ministerial ou de qualquer
outro 6rgéo pertinente; .

Se submeter ao Regimento Interno da Quvidoria da Satde, publicado na imprensa
Oficial do Municipio aos 09 de maio de 2.008 e suas alteragBes posteriores, indicando o responsével pelas
respostas aos elogios, reclamagdes e sugestdes encaminhadas, que deverd respondé-los no prazo estipulado.

1o
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DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONVENIADA

A CONVENIADA ¢ responsavel pela indenizagio de danos causados aos atendidos, aos
érgdos do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de aco ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia,

impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado a
CONVENIADA o direito de regresso.

A fiscalizagsio ou o acompanhamento da execugdo deste CONVENIO pelos 6rgios
competentes ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONVENIADA em cumprir qualquer normal legal
ou infra legal relacionada ao cumprimento deste CONVENIO.

g A responsabilidade de que trata este Item 5, estende-se aos casos de danos causados por

defeitos relativos & prestagdo dos servigos, nos estritos termos do art. 14 da Lei 8.078, de 11/09/90 (Cédigo
de Defesa do Consumidor).

DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor total do presente Convénio é de R$ 150.000,00 (Centro e cinquenta mil reais) e
sera repassado pela PREFEITURA 3 CONVENIADA em parcelas mensais conforme plano de aplicagdo de
recursos da Entidade.

As despesas dos servigos realizados por forga deste CONVENIO correriio por conta de
recursos provenientes do Ministério da Satide — programa de Trabalho 10.302.1220.20EV — Enfrentamento
ao Crack e outras Drogas — Nacional.

DA APRESENTAGCAQ DAS CONTAS E DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO

Para recebimento do recurso informado no item 2 deste CONVENIO, a
CONVENIADA, devera enviar os documentos:

— Plano de Trabalho com cronograma de atividades e despesas;

Indicadores a serem acompanhados;

Oficio solicitando o pagamento indicando o montante do recurso a ser recebido.
Informar no corpo da solicitagdio, junto com os dados da Instituigdio, nome do Banco, Agéncia e conta
corrente onde sera efetuado o dep6sito; a conta deverd ser especifica para o recebimento deste recurso;

Balango do Ano anterior

Certiddo Negativa de Débitos da Previdéncia Social, Receita Fet?era], Estado e
Municipios de atuagfio da Instituigio; Certificado de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS.

Cébpia dos contratos com fornecedores de material, equipamento e/ou servigos.

Relagio com nome ¢ fungdio de todos os profissionais, envolvidos no Projeto,
informando dias trabalhados, horirio de trabalho, valor ¢ forma de remuneragio de cada um. Essas
informac@es serdo para a identificagdo dos pagamentos demonstrados na Prestagéo de Contas;

Qualquer outro documento pertinente solicitado pela PREFEITURA;

Mensalmente, como condigio essencial para recebimento das parcelas, a
CONVENIADA devera apresentar prestagio de contas contendo:
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Oficio solicitando o pagamento indicando o montante do recurso a ser recebido.
Informar no corpo da solicitagdio, junto com os dados da Instituigio, nome do Banco, Agéncia e conta
corrente onde seré efetuado o depdsito; a conta devera ser especifica para o recebimento deste recurso;

Resumo das atividades desenvolvidas durante o0 més;
Materiais utilizados para a realizagéio das atividades;

) Relag@o dos gastos, devidamente assinada pelo Presidente da CONVENIADA, com
identificagdo do tipo de gasto (material de consumo, material permanente, pagamento de pessoal,
manutengo de equipamentos), das respectivas notas fiscais, recibos e comprovantes de pagamento;

Copia dos documentos de despesas previstas no plano de trabalho em nome da
institui¢fio, devidamente assinados pelo Presidente da CONVENIADA, com os documentos auxiliares de
nota fiscal - DANF validados, notas fiscais de servigos eletronicas, cupons fiscais, devidamente carimbados

com os seguintes dizeres: “PAGO COM RECURSC DO CONVENIO COM O MUNICIPIO DE
SOROCABA/SES”, nos moldes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;

Cdpia da folha de pagamento, GFIP, comprovante de recolhimento de FGTS e INSS, ¢

outras obriga¢des patronais, ¢ comprovantes de pagamentos dos profissionais que fizerem parte da folha de
pagamernto da conveniada;

Cépia das guias de recolhimento pagas de outros impostos (PIS, COFINS, CSLL, IR,
ISS);

Copia do Extrato do demonstrativo dos rendimentos da aplica¢do financeira;

Indicadores pactuados com municipio;

Relagéio, nominal ou quantitativa, dos atendidos pela institui¢fio no més;

Balancete Mensal assinado pelo contador responsdvel, legalmente vinculado a
CONVENIADA e pelo responsavel da instituiciio;

Conciliagdo Banciaria;

Cronograma das Atividades do més subseqiiente;

Certiddo Negativa de Débitos da Previdéncia Social ¢ Copia do Certificado de
Regularidade junto ao FGTS;

Qualquer outro documento pertinente solicitado pela PREFEITURA;

O ndo cumprimento de qualquer cliusula deste CONVENIO acarretard no n#o
recebimento ou devolugdo parcial ou total dos recursos pela CONVENIADA da seguinte maneira:

A PREFEITURA ira notificar a (;ONVENIADA, por meio de oficio, qualquer
irregularidade no cumprimento das clausulas deste CONVENIO;

A CONVENIADA ter4 o prazo de 05 dias uteis para corregio da irregularidade se for o
caso ou apresentagdo de justificativa e defesa;
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A justificativa sera analisada pela Area de Plancjamento e Gestdo, junto a Coordenagiio

Mu;ﬁcipal da érea afetada por tal descumprimento, também no prazo de 05 dias 1teis, podendo ou ndo ser
aceita;

O CONTROLE, AVALIAGAO, VISTORIA E FISCALIZACAO

) 8.1. A CONVENIADA facilitara 4 PREFEITURA o acompanhamento e a fiscalizagiio,
flando livre acesso, com prévia autorizagdo, aos funciondrios da Secretaria da Satude, devidamente
identificados, para acompanhamento das atividades, e prestard todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados pelos servidores da PREFEITURA designados para tal fim.

C ~ Acxecuglio do presente CONVENIO sers avaliada, a qualquer momento pela Secretaria
da Saide, mediante procedimentos de supervisio indireta ou local, quando os funcionirios designados
observardo o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas neste CONVENIO, e verificardo o fluxo
dos atendimentos € quaisquer outros dados necessarios ao controle ¢ avaliagiio dos servigos prestados.

Poderd, em casos especificos, ser realizada auditoria especializada, a qualquer tempo,
em comum acordo entre as partes;

o A fiscalizagio exercida pela Secretaria da Saide sobre servigos ora conveniados, ndo
eximird a CONVENIADA da sua plena responsabilidade perante a PREFEITURA ou para com a populaggo
atendida e terceiros, decorrente de culpa ou dolo na execugio do CONVENIQ;

DAS PENALIDADES

Sem prejuizo de indenizagdo por perdas e danos cabiveis nos termos do Cédigo Civil
Brasileiro, a PREFEITURA podera impor 4 CONVENIADA, pelo descumprimento total ou parcial das
obrigagdes constantes neste CONVENIO, ou de dever originado de norma legal ou regular pertinente,
garantida a prévia defesa, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 ¢ 88 da Lei Federal
8.666/93 ¢ alteracles posteriores, ou seja:

- Adverténcia,

Multa no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de
atraso no cumprimento da execucdio dos servigos, incidente sobre o valor total do convénio, até a data do
efetivo adimplemento, até o limite de 10 (dez) dias corridos.

e A multa seré aplicada a partir do 1° dia util da inadimpléncia, contado da data definida
para o regular cumprimento da obrigago.

Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do convénio por dia, até 10 dias
pelo descumprimento a outra clausula.

Decorridos os dez dias previstos nos itens 9.1.2 E 9.1.3, ou em caso de falta grave ou
reincidéncia dos motivos que levaram a Prefeitura a aplicar as sangdes aqui previstas, 0 CONVENIO poder4
ser rescindido, caso em que serd cobrada a multa de 20% (vinte por cento) do valor total.

Na hipétese supra a PREFEITURA ir avaliar a melhor forma de dar continuidade aos
servigos.

Suspensio temporaria de particisar de licitagdo ¢ impedimento de contratar com a
Administragdo Ptblica Municipal por prazo nio superior a 2 (dois) anos;
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Sem prejuizo das sangGes previstas no item 9.1, poderfio ser aplicadas 4 inadimplente,
outras contidas na LEI.

o O contrato podera ser rescindido se ocorrer qualquer das hipéteses previstas no artigo 78
incisos da mesma Lei.

Os casos de resciséio contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

A aplicag3o das penalidades supramencionadas nio exonera a inadimplente de eventual
a¢d0 por perdas e danos que seu ato ensejar.

. Além das multas que serdo aplicadas 4 inadimplente, as irregularidades mencionadas nos
itens anteriores serdo anotadas na respectiva ficha cadastral. A critério da PREFEITURA, na ocorréncia de
multa, o valor podera ser descontado dos valores a serem repassados.

A violagdo ao disposto no item 3.5 da cldusula terceira deste contrato sujeitard a
CONTRATADA as sang¢des previstas neste artigo, ficando a PREFEITURA autorizada a reter, do montante
devido & CONTRATADA, o valor indevidamente cobrado, para fins de ressarcimento do atendido pelo
Projeto, por via administrativa, sem prejuizo do disposto no item 9.1 desta clausula.

DA RESCISAO

A rescisfio obedecerd as disposicdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n®
8666/93 e alteragdes posteriores.

A CONVENIADA reconhece os direitos da PREFEITURA, em caso de rescisfo
administrativa prevista no pardgrafo primeiro do artigo 79 da Lei Federal n® 8666/93, alterada pela Lei
Federal n® 8883/94.

i Em caso de rescisdo, se a interrupgdo das atividades em andamento puder causar
prejuizo 4 populagdio, serd observado o prazo de 90 (noventa) dias para que a mesma ocorra. Se, neste prazo a
CONVENIADA negligenciar a prestagio dos servigos ora conveniados, a multa aplicada de acorde com o
Itern 9 deste CONVENIO, terd seu valor duplicado.

Podera a CONVENIADA, rescindir o presente CONVENIO no caso de
descumprimento, pela PREFEITURA, de suas obrigagdes aqui previstas, em especial, no caso de atraso
superior a 45 (Quarenta ¢ cinco) dias dos pagamentos.

Cabera 4 CONVENIADA notificar a PREFEITURA, formalizando a rescisfio e
motivando-a devidamente, informando do fim da prestagio dos servigos conveniados no praze de 90
(noventa) dias a partir do recebimento da notificagio.

Em caso de rescisdo do presente CONVENIO por parte da PREFEITURA n3o cabera A
CONVENIADA direito a qualquer indenizagdo, salvo na hipétese do artigo 79, parigrafo segundo, da Lei
Federal n° 8666/93, alterada pela Lei Federal n° 8883/94.

DOS RECURSOS PROCESSUAIS

Dos atos de aplicagdo de penalidade prevista neste CONVENIO, ou fie sua resciséo,
praticados pela PREFEITURA, cabe recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimacdo do ato.




PREFEITURA DE SOROCABA

Lein® 9.585, de 24/5/2011 —Afls. 9.

_ Da decisfio da PREFEITURA de rescindir o presente CONVENIO cabe, inicialmente,
pedido de reconsideragio, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da intimagéo do ato.

Sobre o pedido de reconsideragio, a PREFEITURA deverd manifestar-se no prazo de 10

(dez) dias uteis e poder4, ao recebé-lo, atribuir-lhe eficicia suspensiva, desde que o faga motivadamente
diante de razes de interesse piblico.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAOQ

O prazo de vigéncia do presente CONVENIO ser4 de 12 (doze) meses, tendo por termo

inicial a data de sua assinatura, podendo ser prorrogada a critério das partes, no caso de continuidade dos
servigos, de acordo com a Legislagio em vigor.

Em caso de rescisdo ou descontinuidade dos servicos, todo o material permanente
comprado com o recurso repassado sera revertido ao Patrimdnio da PREFEITURA.

DAS ALTERACOES

Qualquer alteragdio do presente CONVENIO serd objeto de Termo Aditivo.
DA PUBLICACAO

) O presente CONVENIO sera publicado, por extrato, no "Jornal do Municipio de
Sorocaba", Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de Sorocaba.

DO FORO

As partes elegem o Foro da cidade de Sorocaba, com exclusiio de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas do presente CONVENIO que nio puderem ser
resolvidas pelas partes.

, E por estarem as partes justas e CONVENIADAS, firmam o presente CONVENIO em
03 (trés) vias de igual teor e forma para um unico efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas, abaixo
assinadas.

Sorocaba, de de2.011.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

RAQUEL DE SILVA BARROS
Associagdo de Formagiio e Reeducagdo Lua Nova

TESTEMUNHAS:
1. 2.
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Sorocabm, 26 de Abril de2 011,

SEJ-DCDAO-PL-EX- 02172011,
Processo n® 6196201 1

Senhor Presidente:

. . Temos a honra de encaminhar & apreciaciio e deliberaclio dessa Colenda Cmara
0 ihchia Projuio de Lei que autoriza a Prefeitura Municipal de Sorocaba a celebrar convénio com a

Associa;fio de Formagin e Roeducacso Lua Nova pars a implantagiio de Consuhidrio de Rua.

O Ministério da Sadde temn buscado intervir nas camsas e efeitos do consumo
prejudicial de itcool e outsas drogas, em conjunto com outras politicas socinis. por meio das apdes
previsias no P'mno Emergencial de Ampliago do Acesso an Tratamento ¢ Prevenglo em Alcool ¢
outras {Jrogas o Sistems Unico de Sadda - SUS (PEAD 2009 - 2010), instituido pela Portaria n®
1190, de 04 g2 junho de 2009, ¢ do Plano integrado de Enfrentamento an Crack e outras Drogas
(PIEC), instit:do pelo Decroto Presidencial n® 7179 de 20 de maio de 2010.

Parte intcgrante desses Planos, o Consultério de Rua (CR) constitul importanre
dispasitsvo plblico componente da rede de atengBo substitutiva em saiide mental, buscando reduzir o
lscuna rssistercini das politicas de sadde voltadas parz o consumo prejudicial de dicool ¢ outras
drogas por possoas em siwsagdo de rur. A experiéneia de Consulidrios de Rua foi iniciada em
SalvadcriBA, no finai dos anos 90, sob coordenagio do CETADAUFB. em parceria com a Secretaria
Municipa! de Malvador. A avalisco desta experidncia. ocorrida entre 1999 mé 2006, peemitiu concluir
sobre a pertinéncia deste disposifive coma altemativa para a sbordagem & atendimento aos uswirios de

drogas em siluaglio de grave vuinersbiiidade sociat e com maior dificuldade de aderir 20 modelo
iradicional dos servigos da rede.

Alé 2 presente data, o Ministério da Saude incentivou financeiramente, a partiv
de dezembro e 2009, 35 projetos de Consultdrios de Rua, que estdo presentes em todas 8s regides,
distibuidos en 31 municipios de 19 esiados. Os projetos jé tmplantados demonstram resultados
satisfatirios, com relevanie produclo de assisténcia prifdria, prevengio, de methora do accsso aos
servigox de sadde ¢ de promogio de qualidade de vida S3o experidneias exitosas sob supervisio ¢
avaliaglo cientifica. cujo repertirio permite sua intensificagdo, ampliagiio = diversificugSo das agbes
arientadas para pravenciio. promogso da setide € reduglo dos riscos & danes socizis ¢ 4 saude.

Esta aglio estd pautsda na Portaria GM 1059, de 04 de juiho de 2005, que foi
instituia com o objetivo de apoiar Estados, Municipios ¢ Distrito Federal na ampliaghio de agdes de
atengdo integral. incluindo reducdo de danos, nas redes locais de sside mental. A agho umbém se
apoia no Decieto n® 7179 de 20 de maio de 2010 ¢ na Medida Provisdria n® 498, de 29 de ju_lho de
2010 que abr crédito extraordindrio em favor de diversos drglos do Poder Executivo, incluindo ©
Ministerio da $aide. para atender 3 programagio de enfrentamento ao crack ¢ outras drogas.

Considersndo 0 bom resultado até 0 momento das experiéncias exisicntes, a
necessidade d= mnpliagio do scessd a0s cnidados de sadde no SUS para pessoss que uskm crack,
alcoal & outra- drogas, especiaimente criangas, adolescentes ¢ jovens moradores de rus em sium;lo de
vulnerabilidaue e risco, a Coordenagdo de Saide Mental, Alcaol ¢ outras Drogas do Mlmsxén? da
Saude shriu inscriclo para 35 noves Projetos de “Consulorios de Rua” & reﬁnar.lclmi‘os projetos
existertes qu. teceleria, em 2011, incentive financeiro para fomemar agdes realizadas nas ruas ¢
ambicr:tes de onvivio da pepulagBo - aivo.
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SE-DCOAQPL-EX-21 2011015 2.

Visando patticipar dessa agho de grande relevincia social, a Prefeitura de
Sorocaba, atendendo a A Chamada para Selecdo de Projetos de Consultdrios de RUA (PCR-1H) da
Secretatia de Atenglo 4 Saide, Depanamento de A¢lies Programaticas Estratégicas e a Coordenncho

Geral dz Salde Memal, Alcool @ Oums Drogas, apresentau e teve seu Projeto selecionado para
receber recurses,

A implantag3a desse Projeto em ndssa cidade trark resultados positivos na
reduglle de danas, atendimento primdrio @ direcionamenia A inclusdo dos individuos em situacho

vuliierd- ¢! promovende o acésso aos servigos de aten¢lo 3 sade ¢ a construclio e o resgate da
cidadan a.

Para implaniacdo e desenvolviments do projeso “Consultdrio de Rua™ em
Sorvocata. pratonde ¢ Exccutive fimmar convénio com a Associagho de Formaglo € Reeducacdo Lua
Nova. eniidad:> sem fins Jucrativos, com grande experidncia na trato com dependenics quimicos
usudrio~ de drogas, tendo por finafidade favorecer uma politica ginbal de inlerveaches referentes aa
programa de u-e, abuso ¢ dependéncia de drogas, oferecendo um trabaiha que visa 8 reduglio de riscos
& danos isicos psiquicos c/ou socials A jovens an situaglo de marginatizacio.

Os recursos financcizos nocessirios provém de verbas orcamentirias oriundas
do Mirsstério da Satde ¢ serde repassados 3 entidade pam que esta promove a sua implantaclo ¢
execucho em conjunte com a Prefeiturs de Sorocaba, com & Rede Municipal de Satde, & Secretaria da
Juventcde, Cenrros de Referfncia & Sadde € & Assisténcia Social e outrss instituigdes nBo
governamentass, atendendo 2 £553 populagdo vuinerdvel.

Estaido dessa fonna, plenamente justificada a presente proposiclo. dado o seu
relevance imecease piablico, contamos uma vez mais com o apoig dessa Colenda Camwa para
transfoninar o Profelo om 1ei, solicitando gue a sua framitagho se 42 no regime de urgéncia. corforme
estabelecido pela Lel Orginica do Municipio e, reiteramdo & Votss Fxceléncia ¢ Nobres Pares noesos
protestos de efevads ostima ¢ comsideracio,

Algnciosamenic.
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VITOR LIPPI
\ Prefeito Municipal £
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Exma. Sr. )
MARID MARTE MARINHO JUNIOR
DD, Piesidente da Climara Municips! de
SOROCABA - SP
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