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SECRETARIA

Autoria: PO SR PREFEITO MUNICIPAL

Assunto: Cria e amplia cargos do Quadro Permanente da Administracio

Direta e Autarquica e da outras providéncias.




Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 10 de Maio de 2 O11.
PL A3 [a01 L
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PA n° 11.639/2011 =M Bmar 5011

Senhor Presidente: WA MAI: E N RINHG HNHOR
FrLESINNTE

Temos a honra de enviar & apreciagio e deliberagfio dessa Colenda
Camara, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a criagio e ampliagdo de cargos do Quadro
Permanente da Administragiio Direta e Autrquica da Prefeitura Municipal de Sorocaba, bem
como da outras providéncias.

A Prefeitura Municipal de Sorocaba com este Projeto de Lei pretende

também sua modernizagdo, através de criagfio de novos cargos ou de adequagses a cargos ja
existentes.

Visa também a ampliagfio de cargos em suas quantidades, uma vez que
hoje ndio mais atendem as demandas de cada area. Tais providéncias decorrem ndo so das
necessidades do presente, como também daquelas que certamente estardo presentes em um
futuro proximo, decorrentes do grande crescimento populacional do municipio, ainda
valorizando os servidores de carreira que ingressaram através de concurso publico.

O cargo de Ajudante Geral passa da classe OP 5 para a classe OP 7.
Neste caso se fard justica aos ocupantes de tais cargos, pois, os servidores do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, no referido cargo, j4 se beneficiaram por essa alteragéo
através da Lei n®9.133/2010, artigo 5°.

Nessa linha de valorizagdo profissional, o presente PL traz ainda dois
pontos relevantes, sendo um quanto a possibilidade de inclusio de avaliagéo psicoldgica como
fase de concurso publico, para garantir perfil adequado a cargos com caracteristicas proprias €
o incentivo ao estudo de nivel universitario aos ocupantes de cargos do grupo salarial CS, o
que muito contribui com a evolugdo dos servicos publicos que hoje deve atender com
eficiéncia e eficcia a toda populago que dele se utiliza.

Com relagdio a criagio de um cargo de Auxiliar de Enfermagem
Plantonista, faz-se necessario em decorréncia de cumprimento da ordem judicial n°
1505/2002, constante dos autos que tratou de reintegragdo do autor ao referido cargo, de
acordo com decisdo judicial em ag8o civel.
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Prefeitura de SOROCABA

SEJ-DCDAO-PL-EX-023 /2011 —fls. 2.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagio deste
Projeto em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia ¢ Nobres Pares, uma vez que
atenderad as necessidades da Administragdo Publica Municipal, aproveitamos o ensejo para
renovar protestos de clevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente.

Al

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. St.

MARIO MARTE MARINHOP JUNIOR
DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA

PL cria e amplia cargos
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI NQ &03)4.011.

{Cria e amplia cargos do Quadro Permanente
da Administracdo Direta e Autirquica e da
outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro Permanente da
Administrago Direta e Autdrquica, na forma prevista no Anexo | desta Lei.

Art. 2° Ficam criados cargos junto ao Quadro Permanente da Administragdo
Direta e Autarquica, com stimula, requisito, classe salarial, provimento, quantidade e jornada de
trabalho, conforme Anexo |l desta Lei.

Art. 3° O provimento do cargo Agente Sanitario passa a ser de ingresso.

Af. 4° Fica alterada a classe salarial do cargo de Ajudante Geral pertencente
a0 Quadro Permanente da Administragdo Direta, a partir de 1° de abril de 2011, passando da
classe OP 5 para a classe OP 7.

Art. 5° Fica autorizado, para fins de requisito, o nivel universitario
incompleto das classes salariais CS 4 ¢ CS 5, sem prejuizos, desde que comprovado
semestralmente a freqiéncia em curso dessa natureza ou curso de Administragio Publica
Municipal, nos termos do art. 63 da Lei n° 3.800/91, estendida tal regra a Administrag3o Piblica
Direta, Autdrquica e Fundacional.

Art. 6° Fica acrescentado as sumulas de atribuigdes dos cargos de
Engenheiro Agronomo e Médico Veterindrio de Zoonoses, atuar no Servigo de Inspecio Municipal
(SIM), criado pela Lei n° 9.440 de 20 de dezembro de 2010.

Art. 7° Fica criado 01 cargo de Auxiliar de Enfermagem Plantonista de
acordo com ordem judicial constante dos autos n°1505/2002, mantida sumula requisito, classe
salarial, provimento e jornada; previstos na Lei n® 4.503 de 24 de margo de 1994, ficando extinto
na sua vacéncia. &3

—~P"% 2 &3

Art. 8° Esta Lei aplica-se no que couber aos inativos e pensionistas.

Art. 9° As despesas com a execugdo desta lei, correrdo por conta de verbas
or¢amentdrias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Ar. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

A

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

oM
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ANEXO 1
Quadro Permanente da Prefeitura
Cargo DE PARA
C,"} Agente de Fiscalizagdo 12 13
Agente Sanitdrio 30 45
Agente Social 25 35
Arguiteto | 09 18
Auxiliar de Administracdo Joo 600
Biologo 1 11 15
Biomédico 1 04 06
Engenheiro Agronomo [ 02 03
Engenheiro Civil 1 40 35
Engenheiro Eletricista I 02 05
Operador de Maquinas 07 15
Supervisor de Ensino 15 20
Técnico Agricola 03 10
Técnico de Controle Administrativo 150 250
Técnico de Enfermagem 400 450
Técnico de Esporte 1 47 35
Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas I | 26 30
Terapeuta Ocupacional 10 13
Quadro Permanente do SAAE
Cargo DE PARA
Ajudante de Servigos 136 269
Analista de Sistemas | 2 3
Eletricista 13 19
Encanador 21 76
Engenheiro de Saneamento 1 11 13
Pedreiro 121 126
Técnico em Eletrotécnica 2 5
Técnico em Mecanica 2 5
Meédico ! 2
Técnico de Seguranca do Trabalho 1 4 8
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — tls. 3.
ANEXO 11

Quadro Permanente da Prefeitura

TECNICO EM INFORMATICA:

Executar ¢ participar das tarcfas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas,
atuando em programagio, testes e na elaboragio da documenta¢fo. Instalar e configurar
equipamentos e softwares. Atender as demandas das diversas dreas, orientando-as para a
correta utilizagdo do hardware e do software. Auxiliar na execucdo de planos de manutengio
dos equipamentos, dos programas/solugdes, das redes de computadores, dos bancos de dados
e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria
para a operagdio e manutengdo das redes de computadores, bem como dos equipamentos
relativos a area de informatica. Manutencgio em hardware. Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica. Executar outras fungdes inerentes ao
seu cargo, de acordo seu superior imediato.

REQUISITOS: Técnico em Informatica ou Tecnologia da Informagdo. CLASSE
SALARIAL: ADi2, QUANTIDADE: 08. JORNADA: 40 Horas Semanais.
PROVIMENTO: Ingresso.

Quadro Permanente do SAAE

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Executar sob supervisio dircta. agdes na area de odontologia. empregando processos de
rotina. preparando ¢ mantendo a sala de atendimento, suprindo-a com os materiais
necessarios, prestando assisténcia e orientagdo ao paciente sobre higiene bucal, colaborando
no desenvolvimento dos programas de atendimento a saide e desenvolvendo atividades de
apoio administrativo; manipular materiais de uso odontolégico: aplicar métodos preventivos
para controle da cérie dental: proceder a conservagio € manutengdo de equipamentos
odontoldgicos; conhecer e praticar normas de esterilizagdo e desinfecgdo; conhecer e praticar
normas de bioseguranga: instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria; ter
conhecimento da area de abrangéncia da unidade, seus recursos e peculiaridades, contribuindo
com as idéias e sugestdes para melhoria do atendimento; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica; executar quaisquer outras atividades
correlatas.

REQUISITOS: Ensino Médio e Curso Profissionalizante e registro no respectivo conselho.
CLASSE SALARIAL: SA0l. QUANTIDADE: 01. JORNADA MENSAL: 150 Horas.
PROVIMENTO: Ingresso.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Executar sob delegagdo e supervisio direta, agdes de enfermagem de nivel médio técnico
aplicando técnicas corretas orientadas pelo médico, colaborar no desenvolvimento dos




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 4.

programas de atengdo a salde e desenvolver atividades de apoio administrativo, cabendo-lhe:
colaborar com 0 médico no planejamento de agdes d entro das diversas 4reas de ateng¢dio em

satde, perfil epidemioldgico e realidade local; inteirar-se das politicas de saide vigentes;
analisar e propor melhorias continuas para os processos de trabalho juntamente com os
demais membros da equipe; auxiliar 0 médico na programagio e combate sistemdtico na
avaliagdo de resultados de programas ¢ agdes de salde; participar dos programas e atividades
de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos particularmente daqueles
prioritirios ¢ de aito risco: participar das atividades de educagio em saide visando a
promogio, prevengio e reabilitagiio dos pacientes; executar procedimentos de enfermagem
prescritos pelo médico visando atender as necessidades do ser humano em sua integralidade;
preparar e prestar assisténcia ao funcionario durante a realizagdo de exames médicos,
consultas € em programas de saide; ministrar medicamentos conforme prescrigdo; prestar
cuidados diretos de enfermagem aos pacientes em estado grave; executar tarefas referentes a
conservagio, aplicacdo e controle dos registros de vacinas; acompanhar a transferéncia de
pacientes graves ¢ prestar cuidados conforme prescricdo/orientagdo do médico; executar
atividades de desinfecgdo, esterilizagfio, armazenamento e controle de estoque de materiais e
equipamentos; prevenir ¢ controlar doengas transmissiveis em geral; anotar os cuidados
prestados em prontudrio e efetuar registros facilitando controles e estatisticas da unidade;
executar atividade de atendimento ao servidor e administrativas relacionadas a enfermagem,
tais como, levantamento e controle de dados, registro, digitagdo. arquivos, preenchimento de
impressos, prontudrio e operagdo de sistemas; Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico ¢ determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica; executar outras tarefas inerentes ao
seu cargo determinadas pelo seu chefe imediato.

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo Conselho. CLASSE
SALARIAL: SA02. QUANTIDADE: 01. JORNADA MENSAL: 150 Horas.
PROVIMENTO: Ingresso.

TECNICO EM INFORMATICA:

Executar ¢ participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas,
atuando em programagdo. testes e na elaboragdo da documentagdo. Instalar e configurar
equipamentos e softwares. Atender as demandas das diversas dreas, orientando-as para a
correta utilizagdo do hardware ¢ do software. Auxiliar na execugdo de planos de manutenco
dos equipamentos, dos programas/solugdes. das redes de computadores. dos bancos de dados
e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necesséria
para a operagio e manulengdo das redes de computadores, bem como dos equipamentos
relativos a drea de informatica. Manutengdo de hardware. Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse piblico € determinado expressamente pelas
chefias respectivas. observada a habilitagdo especifica. Executar outras fungdes inerentes ao
seu cargo, de acordo seu superior imediato.

REQUISITOS: Técnico em Informatica ou Tecnologia da Informagdo. CLASSE

SALARIAL: ADI2. QUANTIDADE: 02 JORNADA: 40 Horas Semanais.
PROVIMENTO: Ingresso.
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Lei Ordingrian®: 9133 Data : 26/05/2010

Classificagdes : Funcionalismo Piblico

Ementa : Altera dispositivo da Lei n® 7.627, de 16 de dezembro de 2005 que dispde sobre criagio e ampliagdo de cargos
junto ao Quadro Permanente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE, ampliando o niimero de cargos
de Procuradores, altera dispositivo da Lei n® 8.534, de 17 de julho de 2008 que dispde sobte ampliagdo de cargos do
Quadro Permanente da Administragio Direta e Autdrquica, ampliando o namero de cargos de Auxiliar de Administragio,
cria e extingue cargos, ¢ dé outras providéncias.

LEI N°9.133, DE 26 DE MAIO DE 2010

Altera dispositivo da Lei n° 7.627, de 16 de dezembro de 2005 que dispde sobre criacio e
ampliacdo de cargos junto ao Quadro Permanente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba - SAAE, ampliando o ntimero de cargos de Procuradores, altera dispositivo da Lei
n® 8,534, de 17 de julho de 2008 que dispde sobre ampliacdo de cargos do Quadro Permanente
da Administracdo Direta e Autarquica, ampliando o nimero de cargos de Auxiliar de
Administragdo, cria e extingue cargos, e d4 outras providéncias.

Projeto de Lei n® 217/2010 - autoria do Executivo.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A alinea “b” do art. 1° da Lei n® 7.627 /2005 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“b) Procurador - de 06 para 08;” (NR)

Art. 2° Ficam ampliados de 52 para 62, o niimero de cargos de Auxiliar de Administracao
junto ao Quadro Permanente da Administracdo Autarquica - SAAE.

Art. 3° Ficam criados junto ao Quadro Permanente da Administragao Autarquica - SAAE, 30
(trinta) cargos de Técnico de Tratamento, com stimula de atribui¢des, amplitude de
vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga horaria descritos no anexo [ desta Lei.

Art. 4° Ficam extintos, na vacancia, 13 (treze) cargos de Oficial Operador de Estacdo de
Tratamento, previstos na Lei n° 3.802, de 04 de dezembro de 1991.

Art. 5° Fica alterada a classe salarial do cargo de ajudante geral, passando da classe OP 05
para a classe OP 07.

Art. 6° Ficam mantidas as demais disposi¢des constantes da Lei n°® 7.627, de 16 de dezembro
de 2005, da Lei n°® 8.534, de 17 de julho de 2008 e da Lei n° 3.802, de 04 de dezembro de 1991.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de verba
orcamentéria prépria.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Tropeiros, em 26 de maio de 2010, 355° da Fundagédo de Sorocaba.

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impressao=true ~ 13/5/2011
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Estado de S0 Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE: PL 203/2011

Trata-se de PL que 'Cria e amplia cargos do Quadro
Permanente da Administracdo Direta e Autrquica e da outras providéncias”, de autoria do

Senhor Prefeito, com solicitagdo de tramitagdo em regime de urgéncia.

O mdvel da proposicdo, em sintese, é a ampliagao e

criagdo de cargos na Prefeitura e SAAE.

A iniciativa de leis sobre o assunto tratado é privativa
do Senhor Prefeito Municipal, a quem compete legislar sobre “criacdo de cargos,
empregos e fungbes na Administragdo direta e autdrquica do Municipio, ou aumento de
sua remuneragdo” (LOMS, art. 38, inc. II).

Sob o aspecto legal nada a opor, ressaltando-se que
para aprovacdo se faz necessario 0 voto da maioria absoluta dos membros desta Casa de
Leis (LOMS, art. 40, § 20, 5).

E o parecer, s.m.j..

/Sorocaba, 16 dé maio de 2011

Alfir 1siael Barbosa/”
Assessor Juridico

De acordo:

! r\\ . — )
Mé:ria %’%ntﬁﬁgg\

Secretaria Juridica

\\’
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Gamara Mol de Sorcal

Estado de S30 Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 203/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que cria e amplia cargos do Quadro Permanente da Administracao
Direta e Autérquica e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Mupmnicipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador José
Antonio Caldini Crespo, que deverd observar o § 1° devendo emnitir seu

parecer conforme 0s § § 2° e 3° do mesmo artigo.

_ S/C., 16 de maio de 2011.

ANSELMQ | LIM NETO

dn Contissdo

e
e

Este impresso fol confeccionado
com papal 100% reciciado.
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Estado de Sao Paulo
NO
COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Antonio Caldini Crespo
PL 203/2011

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Cria e amplia cargos do Quadro Permanente da Administracio
Direta e Autdrquica e da outras providéncias”, havendo solicitagado de urgéncia em
sua tramitagdo (art. 44, §1° da LOMS).

De inicio, a proposido foi encaminhada a D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer favoravel ao projeto.

Na seqiiéncia de sua tramitagio legislativa, vem, agora, a
esta Comissdo de Justiga para ser apreciada. :

. Procedendo & andlise da propositura, constatamos que
compete privativamente ao Sr. Prefeito Municipal a iniciativa de leis que versem
sobre a criagdo de cargos, empregos e fungdes da Administragio Direta e autarquica
do Municipio, nos termos do disposto no art. 38, I da Lei Organica do Municipio de
Sorocaba (LOMS).

Ressaltamos que a aprovagao da matéria depende de voto
favorével da nuioria absoluta dos membros desta Casa (art. 40, §2° item '3’ da LOMS).

Ante o exposto, sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 16 de maio de 2011.

7"
L

Este impresso foi confeccionado
com papsl 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 203/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,

que cria e amplia cargos do Quadro Permanente da Administragao
Direta e Autérquica e da outras providéncias.
P

Pela aprovacéo.

S/C., 16 de maio de 2011.

HELIO APARECIDO.BE GODOY
. Presidente

N
BENEDITO DE JESUS OLERIA@/

Memnbro

V4
e

Ests impresso foi confeccionado
com papsl 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

i

N® COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 203/2011, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que cria e amplia cargos do Quadro Permanente da
Administragao Direta e Autdrquica e da outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 16 de maio de 2011.

10 CARLO_S SILVANO
Membro

[\
FRANCISCO MOKO YABIKU
L~ Membro
- h "
LA

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado.
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de Tonocala
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Estado de Sao Paulo
9, L

- EMENDAN°(Q A-  AO PL N°203/2011

Acrescenta um artigo onde couber:

“O cargo de arrecadador judicial passa a fazer jus a
gratificagdo de 30% (trinta por cento)”

S/8, 16 de maio de 2011.

MARIO MART4 0 JUNIOR
VEREADO

»
)

Esta impresso foi confeccionado
com papsal 100% reciciada.
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Gamara Munisital do Sirocala

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda visa estender aos
Arrecadadores Judiciais de Tributos, em nimero de nove, a gratificag¢do de
30% hoje concedida a inumeros outros cargos do Quadro da Prefeitura
Municipal. ’

Com efeito, é imprescindivel que seja corrigida
essa desigualdade pois os ocupantes desses cargos até mesmo chegaram a
receber uma gratificagio de 40% no més de julho de 2010 por
entendimento de que faziam jus, o que foi revogado levando 0s mesmos a
terem que devolver essa gratificagio aos cofres publicos.

Por tais razdes, Nobres Colegas, contamos com o
apolo para aprovacgdo da presente Emenda, observando-se que o Poder
Executivo, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas, esta de acordo com
a presente.

Sorocaba, 16 de maio de 2011.

MARIO MA RINHO JUNIOR
VEREADOR

)

Esle impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



16

Cimara Manicijal do Srocals

Estado de Sao Paulo

| AN
N° Emendan® < C-ao PL n° 203/2011 -

Acrescenta artigo onde couber:

i

Os Cargos de Motorista, Motorista de Veiculos
Pesados, Motorista Especializado de Veiculo Pesado e  Motorista
Especializado, do Quadro da Prefeitura Municipal de Sorocaba e do
Quadro do Servico Auténomo de Agua é Esgoto ficam renomeados e
agrupados em unico cargo que passa a denominar-se Motorista.

§1° O Cargo de Motorista passa a integrar a classe
salarial do Grupo Operacional — OP 44,

§ 2° A sumula do Cargo de Motorista integra o Anexo I]
da presente lei.” '

S/S, 16 de maio de

L
-

Este impresso foi confeccionada
com papsl 100% reciciado.
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Gamara Municipal de Sorocala

Estado de Sao Paulo

Justificativa:

Devido ao atendimento das diversas atividades e
servigos piblicos por meio dos funcionarios que atuam como Motoristas
na condugdo de diferenciados tipos de veiculos oficiais, faz-se necessario
propiciar e garantir a mesma valorizagdo profissional e salarial por esses
servidores, renomeando e agrupando-se os variados Cargos existentes no
Quadro da Prefeitura e do SAAE, dispensando tratamento de equidade aos
Servidores, que estardo & disposi¢do dos orgdos publicos, observada a
habilitagdo compativel ao exercicio profissional.

Contamos, assim, com o apoio dos Nobtes Colegas na aprovagéo deste.

”
L

Este impressa foi confecconado
com papel 100% reciciada.



Estado de Sao Paulo

ANEXO1! - SUMULA DE ATRIBUICOES

N 0 CARGO: MOTORISTA.

Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a:

- condugiio de veiculos oficiais e outros veiculos sob a responsabilidade da
municipalidade a tragdio automotor de passageiros, carga, misto, tragdo,
especial e emergéncia de categoria oficial, para transporte de volumes,
cargas, passageiros ou transportes de pacientes de ordem geral para
atendimento aos servicos publicos em geral e outros afins, as entidades de
saude, entidades municipais ou de outros municipios ou para a residéncia
dos mesmos auxiliando seu embarque, desembarque ¢ zelando pela sua
segurancga,

- operar equipamentos instalados nos veiculos oficiais e sob a
responsabilidade da municipalidade, como: sistema de radio comunicagio,
guindastes hidraulicos, bombas de alta pressdo, sistemas de sucgdo, etc.,
dirigindo e manipulando seus comandos e conduzindo segundo as regras de
transito, esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os em
embarque para conduzi-los aos locais desejados;

- examinar ordem de servigo bem como entregar ou recolher documentos e
volumes, conforme ordem de servigo;

- zelar pela documentagdo dos volumes e veiculos;

- dar cumprimento as ordens estabelecidas tanto no perimetro urbano como
em viagens intermunicipais de interestaduais;

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua, 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento, zelando por sua
manuteng¢io e conservagio;

- preencher relatérios especificos de controle, registrando as ocorréncias e
informagdes que lhe forem determinados;

- executar quaisquer outras atividades correlatas.

- comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto. ‘

- Seguir as regras do Codigo Brasileiro de Transito em vigéncia, com
habilitagdo especifica e atualizada:

A

Este imprasso foi confeccionado
com papat 100% reciclado.
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EMENDA N°O 3 AO PL N° 203/2011

Acrescenta um artigo onde couber:

“Fica autorizada a Administragdo Direta, Autdrquica e
Fundacional a realizar avaliagdo psicologica como fase de concurso publico
para cargo de provimento efetivo”

S/S, 16 de maio 011.

MARTINEZ
ADOR

e
L

Este impresso foi confeccionado
tom papst 100% reciclado.
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Justificativa

A presente Emenda visa corrigir uma falha de
redagio, eis que seu teor deveria integrar o corpo do Projeto de Lei.

Com efeito, conforme pode ser observado na
mensagem que acompanha o PL, hd mengdo da incluséo de avaliagio
psicologica como fase de concurso publico. Entretanto, tal regra ndo foi
incluida no corpo do PL.

Contamos, assim, com o apoio dos Nobres Colegas
no sentido de ser aprovada a presente Emenda.

S/S, 16 de maio

[ 4
e

Este impresao foi confeccionado
com papel 100% racicado.
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Gamara Municihal de Sorocatia

Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendas n° 01 ao Projeto de Lei n° 203/2011, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que cria e amplia cargos do Quadro

Permanente da Administragdo Direta e Autdrquica e da outras
providéncias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 16 de maio de 2011.

e
=

Este impresao foi confeccionado
com papal 100% reciclads.
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Comara Municihal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendas n® 02 e 03 ao Projeto de Lei n° 203/2011, de autoria
do Sr. Prefeito Municipal, que cria e amplia cargos do Quadro
Permanente da Administragdo Direta e Autdrquica e da outras
providéncias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 16 de maio de 2011.

Membro

"
=

Este impresso foi confeccionads
com papel 100% reciclado.
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Cimara Manicial do Sorocal

Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendas n° 04 ao Projeto de Lei n° 203/2011, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que cria e amplia cargos do Quadro

Permanente da’ Administracao Direta e Autarquica e da outras
providéncias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 16 de maio de 2011.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

e
=

Este Impresso foi confeccionadd
com papsl 100% reciciads.
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N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: as Emendas n® 01 e 04 ao Projeto de Lei n® 203/2011, de autoria do
Sr. Prefeito Municipal, que cria e amplia cargos do Quadro
Permanente da Administragdo Direta e Autdrquica e da outras
providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 16 de maio de 2011.

HELIO APAR‘EQID DE GODOY

'43

BENEDITO DE JESUS
Membro

"
=

Este Impresso foi confeccionada
com papel 100% raciclada.
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N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: as Emendas n® 02 e 03 ao Projeto de Lei n° 203/2011, de autoria do
Sr. Prefeito Municipal, que cria e amplia cargos do Quadro
Permanente da Administragdo Direta e Autadrquica e dé4 outras
providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 16 de maio de 2011.

BENEDITO DE JESUS OLERIA

Membro /

"
e

Esta impresso foi confeccionado
com gapel 100% raciclado.
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N°® COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: as Emendas n° 01 a 04 ao Projeto de Lei n° 203/2011, de autoria

do 5r. Prefeito Municipal, que cria e amplia cargos do Quadro

Permanente da Administragdo Direta e Autarquica e da outras
providéncias. '

Pela aprovacio.

S/C., 16 de maio de 2011.

CARLOS SILVANO
Membro

MOKO YABIKU
embro

s
=

Este impresso foi confeccionado

com papel 100% reciciado.
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Estado de Sao Paulo
COMISSAO DE REDA(;AO - PL n. 203/2011

SOBRE: Cria e amplia cargos do Quadro Permanente da Administracio
Direta e Autirquica e da outras providéncias.

Esta comissdo apresenta a seguinte redagao:

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro
Permanente da Administracdo Direta e Autdrquica, na forma prevista no Anexo I
desta Lei.

Art. 2° Ficam criados cargos junto ao Quadro Permanente da
Administracdo Direta e Autirquica, com stmula, requisito, classe salarial,
provimento, quantidade e jornada de trabalho, conforme Anexo 1T desta Lei.

Art. 3° O provimento do cargo Agente Sanitério passa a ser de
INgresso.

Art. 4° Fica alterada a classe salarial do cargo de Ajudante
Geral pertencente ao Quadro Permanente da Administracao Direta, a partir de 1° de
abril de 2011, passando da classe OP 5 para a classe OP 7. .

‘ Art. 5° Fica autorizado, para fins de requisito, o nivel
universitario incompleto das classes salariais CS 4 e CS 5, sem prejuizos, desde que
comprovado semestralmente a freqiiéncia em curso dessa natureza ou curso de
Administragdao Publica Municipal, nos termos do art. 63 da Lei n® 3.800/91,
estendida tal regra a Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional.

Art. 6° Fica acrescentado as sumulas de atribui¢ées dos cargos
de Engenheiro Agrénomo e Médico Veterindrio de Zoonoses, atuar no Servigo de
Inspecdao Municipal (SIM), criado pela Lei n°® 9.440 de 20 de dezembro de 2010.

Art. 7° Fica criado 01 cargo de Auxiliar de Enfermagem
Plantonista de acordo com ordem judicial constante dos autos n°® 1505/2002,
mantida simula requisito, classe salarial, provimento e jornada; previstos na Lei n°
4.503 de 24 de margo de 1994, ficando extinto na sua vacingcia.

Art. 8 O cargo de Arrecadador Judicial passa a fazer jl;;.a
gratificacdo de 30% (trinta por cento)._ a “
Este impressa foi confecdonada

com papal 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

Art. 9° Os cargos de Motorista, Motorista de Veiculos Pesados,
o Motorista Especializado de Veiculo Pesado e Motorista Especializado, do Quadro da
N Prefeitura Municipal de Sorocaba e do Quadro do Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto ficam renomeados e agrupados em tinico cargo que passa a denominar-se
Motorista. '
§1° - O cargo de Motorista passa a integrar a classe salarial do
Grupo Operacional - OP 11.
§ 2° - A stmula do cargo de Motorista integra o Anexo Il da
presente Lei.

Art. 10. Fica alterada a classe salarial do cargo de Operador de
Reservatério, passando da classe OP 06 para classe OP 07.

Art. 11. Fica autorizada a Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional a realizar avali acdo psicologica como fase de concurso publico para
cargo de provimento efetivo.

Art. 12. Esta Lei aplica-se no que couber aos inativos e
pensionistas.

Art. 13. As despesas com a execugio desta Lei, correrdo por
conta de verbas orcamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se

necessario.
- Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
5/C., 16 de maio de 2011.
Resa/ b
%
Este } fol ¢
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Estado de Sao Paulo

W AT
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N° 0336 Sorocaba, 16 de maio de 2011,

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autografos ns 129,130, 131, 133 e 134/2011, aos Projetos de Lei n° 147, 180, 203,

205 e 206/2011, respectivamente, ja aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para 0 momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

t,‘ R
MARIO MARTEM jﬂmo JONIOR

Presidente -

Ao

Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SOROCABA

¥ 4
22

Este #npresso i confuccionado
com papel 100% reciciado.
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AUTOGRAFO N° 131/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE ___DE 2011

Cria e amplia cargos do Quadro Permanente da
Administragao Direta e Autarquica e da outras
provideéncias.

PROJETO DE LEI N°  203/2011 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro
Permanente da Administracio Direta e Autarquica, na forma prevista no Anexo I
desta Lei.

Art. 2° Ficam criados cargos junto ao Quadro Permanente da
Administracio Direta e Autdrquica, com sumula, requisito, classe salarial,
provimento, quantidade e jornada de trabalho, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 3° O provimento do cargo Agente Sanitério passa a ser de
ingresso.

Art. 4° Fica alterada a classe salarial do cargo de 'Ajudante
Geral pertencente ao Quadro Permanente da Administracao Direta, a partir de 1° de
abril de 2011, passando da classe OP 5 para a classe OP 7.

Art. 5° Fica autorizado, para fins de requisito, o nivel
universitario incompleto das classes salariais CS 4 e CS 5, sem prejuizos, desde que
comprovado semestralmente a freqiiéncia em curso dessa natureza ou curso de
Administracio Publica Municipal, nos termos do art. 63 da Lei n°® 3.800/91,
estendida tal regra a Administragdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional.

Art. 6° Fica acrescentado as sumulas de atribuices dos cargos
de Engenheiro Agrénomo e Médico Veterinario de Zoonoses, atuar no Servigo de
Inspegdo Municipal (SIM), criado pela Lei n® 9.440 de 20 de dezembro de 2010. ¢»

2
-e

==

Este impresso fol confeccionado
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Estado de Sao Paulo

Art. 7° Fica criado 01 cargo de Auxiliar de Enfermagem
NO Plantonista de acordo com ordem judicial constante dos autos n® 1505/2002,
mantida simula requisito, classe salarial, provimento e jornada; previstos na Lei n°

4503 de 24 de marco de 1994, ficando extinto na sua vacancia.

Art. 8° O cargo de Arrecadador Judicial passa a fazer jus a
gratificagdo de 30% (trinta por cento).

Art. 9° Os cargos de Motorista, Motorista de Veiculos Pesados,
Motorista Especializado de Veiculo Pesado e Motorista Especializado, do Quadro da
Prefeitura Municipal de Sorocaba e do Quadro do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto ficam renomeados e agrupados em Unico cargo que passa a denominar-se
Motorista.

§ 1° - O cargo de Motorista passa a integrar a classe salarial do
Grupo Operacional - OP 11.

§ 2° - A stimula do cargo de Motorista integra o Anexo 1l da
presente Lei.

Art. 10. Fica alterada a classe salarial do cargo de Operador de
Reservatorio, passando da classe OP 06 para classe OP 07.

Art. 11. Fica autorizada a Administragdao Direta, Autarquica e
Fundacional a realizar avaliagio psicologica como fase de concurso publico para
cargo de provimento efetivo.

Art. 12. Esta Lei aplica-se no que couber aos inativos e
pensionistas.

Art. 13. As despesas com a execucdo desta Lei, correrdo por
conta de verbas orcamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se

necessario.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. %
Rosa/
4 )
=
Este impresso loi confeccionado
com papel 100% reciciado.
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ANEXO I

Quadro Permanente da Prefeitura

Cargo DE PARA
Agente de Fiscaliza¢do 12 15
Agente Sanitdrio 30 45
.Agente Social 23 35
Arquiteto | 09 18
Auxiliar de Administra¢do 300 600
Biologo | 11 15
Biomédico 1 04 06
Engenheiro Agrénomo 1 02 03
Engenheiro Civil 1 40 55
Engenheiro Eletricista 1 02 05
Operador de Mdaquinas 07 13
Supervisor de Ensino 15 20
Técnico Agricola 03 10
Técnico de Controle Administrativo 150 250
Técnico de Enfermagem 400 450
Técnico de Esporte 1 47 35
‘Técnico de Laboratorio de Andlises Clinicas 26 30
Terapeuta Ocupacional 10 15
Quadro Permanente do SAAE
Cargo DE PARA
Ajudante de Servigos 136 269
Analista de Sistemas 1 2 3
Eletricista 13 19
Encanador ! 21 76
Engenheiro de Saneamento I 11 i3
Pedreiro 121 126
Técnico em Eletrotécnica 2 5
Técnico em Mecdnica 2 5
Meédico / 2
Técnico de Segurang¢a do Trabalho 1 4 8
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ANEXO II
Quadro Permanente da Prefeitura

TECNICO EM INFORMATICA: .

Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de
sistemas, atuando em programacdo, testes e na elaboragdo da documentacdo.
Instalar e configurar equipamentos e softwares. Atender as demandas das diversas
areas, orientando-as para a correta utilizacdo do hardware e do software. Auxiliar
na execu¢ao de planos de manutengio dos equipamentos, dos programas/solugdes,
das redes de computadores, dos bancos de dados e dos sistemas operacionais.
Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necesséria para a operagio e
manutengdo das redes de computadores, bem como dos equipamentos relativos a
drea de informatica. Manutengio em hardware. Dirigir veiculos, quando necessério
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacio especifica. Executar
outras fung¢des inerentes ao seu cargo, de acordo seu superior imediato.

REQUISITOS: Técnico em Informatica ou Tecnologia da Informacdo. CLASSE
SALARIAL: AD12. QUANTIDADE: 08. JORNADA: 40 Horas Semanais.
PROVIMENTO: Ingresso.

Quadro Permanente do SAAE

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Executar sob supervisdo direta, agdes na 4area de odontologia, empregando
processos de rotina, preparando e mantendo a sala de atendimento, suprindo-a com
0s materiais necessadrios, prestando assisténcia e orientagdo ao paciente sobre
higiene bucal, colaborando no desenvolvimento dos programas de atendimento a
satde e desenvolvendo atividades de apoio administrativo; manipular materiais de
uso odontolégico; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
proceder a conservagdo e manutengdo de equipamentos odontolégicos; conhecer e
praticar normas de esterilizagdo e desinfeccdo; conhecer e praticar normas de
bioseguranga; instrumentar o cirurgido dentista junto & cadeira operatria; ter
conhecimento da area de abrangéncia da unidade, seus recursos e peculiaridades,
contribuindo com as idéias e sugestdes para melhoria do atendimento; Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica; executar quaisquer outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Ensino Médio e Curso Profissionalizante e registro no respectivo
conselho. CLASSE SALARIAL: SAO01 . QUANTIDADE: 01. JORNADA MENSAL:
150 Horas. PROVIMENTO: Ingresso.

TECNICO EM ENFERMAGEM n
LR

Ests impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Executar sob delegacdo e supervisdo direta, agbes de enfermagem de nivel médio
técnico aplicando técnicas corretas orientadas pelo médico, colaborar no
o desenvolvimento dos programas de atengdo a saude e desenvolver atividades de
N apoio administrativo, cabendo-lhe: colaborar com o médico no planejamento de
agbes d enfro das diversas areas de atengdo em saude, perfil epidemioldgico e
realidade local; inteirar-se das politicas de satde vigentes; analisar e propor
melhorias continuas para os processos de trabalho juntamente com os demais
membros da equipe; auxiliar o médico na programacio e combate sistematico na
avaliacdo de resultados de programas e a¢des de saude; participar dos programas e
atividades de assisténcia integral a satdde individual e de grupos especificos
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar das atividades de
educagdo em saiide visando a promogdo, prevencio e reabilitacio dos pacientes;
executar procedimentos de enfermagem prescritos pelo médico visando atender as
necessidades do ser humano em sua integralidade; preparar e prestar assisténcia ao
funcionério durante a realizagdo de exames médicos, consultas e em programas de
satide; ministrar medicamentos conforme prescrigdo; prestar cuidados diretos de
enfermagem aos pacientes em estado grave; executar tarefas referentes a
conservacdo, aplicagdo e controle dos registros de vacinas; acompanhar a
transferéncia de  pacientes graves e  prestar cuidados conforme
prescricdo/ orientacdo do médico; executar atividades de desinfeccdo, esterilizagdo,
armazenamento e controle de estoque de materiais e equipamentos; prevenir e
controlar doengas transmissiveis em geral; anotar os cuidados prestados em
prontudrio e efetuar registros facilitando controles e estatisticas da unidade;
executar atividade de atendimento ao servidor e administrativas relacionadas a
enfermagem, tais como, levantamento e controle de dados, registro, digitacdo,
arquivos, preenchimento de impressos, prontuério e operagdo de sistemas; Dirigir
veiculos, quando necessédrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitacdo especifica; executar outras tarefas inerentes ao seu cargo determinadas

pelo seu chefe imediato.

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo Conselho.
CLASSE SALARIAL: SA02. QUANTIDADE: 01. JORNADA MENSAL: 150 Horas.
PROVIMENTO: Ingresso.

TECNICO EM INFORMATICA:

Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de
sistemas, atuando em programacgdo, testes e na elaboragdo da documentagéo.
Instalar e configurar equipamentos e softwares. Atender s demandas das diversas
areas, orientando-as para a correta utilizagdo do hardware e do software. Auxiliar
na execucdo de planos de manutengdo dos equipamentos, dos programas/solugdes,
das redes de computadores, dos bancos de dados e dos sistemas operacionais.
Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operagio e
manutenc¢do das redes de computadores, bem como dos equipamentos relativos a
area de informatica. Manutencdo de hardware. Dirigir veiculos, quando necesg(ﬁ*)

-

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado.
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" para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica. Executar
outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo seu superior imediato.

REQUISITOS: Técnico em Informética ou Tecnologia da Informagido. CLASSE
SALARIAL: ADI12. QUANTIDADE: 02 JORNADA: 40 Horas Semanais.
PROVIMENTO: Ingresso.

CARGO: MOTORISTA.

Executar, sob orientagdo, os servicos relativos a:

- condugdo de veiculos oficiais e outros veiculos sob a responsabilidade da
municipalidade a tracdo automotor de passageiros, carga, misto, tracio, especial e
emergéncia de categoria oficial, para transporte de volumes, cargas, passageiros ou
transportes de pacientes de ordem geral para atendimento aos servigos publicos em
geral e outros afins, as entidades de saude, entidades municipais ou de outros
municipios ou para a residéncia dos mesmos auxiliando seu embarque,
desembarque e zelando pela sua seguranga;

- operar equipamentos instalados nos veiculos oficiais e sob a responsabilidade da
municipalidade, como: sistema de riadio comunicagdo, guindastes hidraulicos,
bombas de alta pressdo, sistemas de succdo, etc., dirigindo e manipulando seus.
comandos e conduzindo segundo as regras de transito, esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os em embarque para conduzi-los aos locais desejados;

- examinar ordem de servico bem como entregar ou recolher documentos e volumes,
conforme ordem de servico;

- zelar pela documentacdo dos volumes e veiculos;

- dar cumprimento as ordens estabelecidas tanto no perimetro urbano como em
viagens intermunicipais de interestaduais;

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua,
6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des
de funcionamento, zelando por sua manutencio e conservagao;

- preencher relatérios especificos de controle, registrando as ocorréncias e
informacdes que lhe forem determinados; -
- executar quaisquer outras atividades correlatas.

- comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto.

- Seguir as regras do Cédigo Brasileiro de Transito em vigéncia, com habilitagio
especifica e atualizada:

[ 4

Este iImprasso fol confeccionado
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processos de trabalho juntamente com 08 demais membros da equipe; auxiliar o médico na programagio ¢ combate sistematico
na avaliagio de resultados de programas e agdes de satide; participar dos programas e atividades de assisténcia integral 4 saide
individual e de grupos especificos particularmente daqueles prioritrios e de alto risco; participar das atividades de educagdo
em satide visando & promogo, prevencdio e reabilitagiio dos pacientes; executar p dimentos de enfermagem prescritos pelo
médico visando atender as necessidades do ser humano em sua integralidade; preparar e prestar assisténcia ao funciondrio
WMam&Mﬁmﬁm.mempwﬁmm;mmmmmi@;m
cuidados diretos de enfermagem aos pacientes em estado grave; executar tarefas referentes a conservagéo, aplicagfio e controle
dos registros de vacinas; acompanhar a transferéncia de pacientes graves e prestar cuidados conforme prescrigio/orientagdo do
médico; executar atividades de desinfecgdo, esterilizagfio, armazenamento e controle de estoque de materiais ¢ equipamentos;
prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral; anotar os cuidados prestados em prontudrio e efetuar registros
facilitando controles ¢ estatisticas da unidade; executar atividade de atendimento ao servidor e administrativas relacionadas
i enfermagem, tais como, levantamento ¢ controle de dados, registro, digitagio, arquivos, preenchimento de impressos, prontudrio
e operagio de sistemas; Dirigir veiculos, quando necessario para 0 desenvolvimento de atividades de interesse publico e
demmimdoexpmsmmm&pehscheﬁmnspecﬁmobsmﬂdﬁhnbﬂiﬁcﬁn@pedﬁw executar outras tarefas inerentes ao seu
cargo determinadas pelo seu chefe imediato.

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem e registrono respectivo Conselho, CLASSE SALARIAL: SA02. QUANTIDADE:
01. JORNADA MENSAL: 150 Horas. PROVIMENTO: Ingresso.

TECNICO EM INFORMATICA
Exeeutarepanicipnrdﬁsmfasdespoioaoprocesmdcdmnvohdmmad.esistmns,atum&ompmgmma@ﬁn,mem
elaboragdo da documentagiio. Instalar e configurar equipamentos € softwares. Atender is demandas das diversas dreas, orientando-
as para a corteta utilizagio do hardware e do software. Auxiliar na execucio de planos de manutengio dos equipamentos, dos
pmg;ramasfsoiuq&%‘.dasmdﬁdecom;)madom.dosbancasd:dadusedmsiﬂmm,m ionais. Elak atualizar e manter
a documentagdio técnica necessaria para a operagio e manutengdio das redes de computadores, bem como dos equipamentos
relativos & 4rea de informética. Manutengéio de hardware. Dirigir veiculos, quando necessirio para o desenvolvimento de
atividades de interesse piblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada & habilitagdo especifica.
Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo seu superior imediato.

REQUISITOS: Técnico em Informética ou Tecnologia da Informagio. CLASSE SALARIAL: ADI12. QUANTIDADE: 02
JORNADA: 40 Horas Semanais. PROVIMENTO: Ingresso.

CARGO: MOTORISTA

Executar, sob orientagie, os servigos relativos a:

- condugiio de veiculos oficiais e outros veiculos sob a responsabilidade da municipalidade a tragio automotor de passageiros,
carga, misto, tragao, especial e emergéncia de categoria oficial, para transporte de volumes, cargas, passageiros ou transportes
de pacientes de ordem geral para atendimento aos servi¢os pliblicos em geral e outros afins, 4s entidades de saide, entidades
municipais ou de outros municipios ou para a residéncia dos mesmos auxiliando seu embarque, desembarque e zelando pela sua
seguranga;

- operar equipamentos instalados nos veiculos oficiais e sob a responsabilidade da municipalidade, como: sistema de radio
comunicagio, guindastes hidréulicos, bombas de alta pressdo, sistemas de sucgdo, etc., dirigindo e manipulando seus comandos
e conduzindo segundo as regras de transito, esperando-05 em pontos determinados e auxiliando-os em embarque para conduzi-
los aos locais desejados;

_ examinar ordem de servigo bem como entregar ou recolher documentos e volumes, conforme ordem de servigo;

- zelar pela documentagdio dos volumes e veiculos;

- dar cumpri 35 ordens estabelecidas tanto no perimetro urbano como em viagens intermunicipais de interestaduais;

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, zelando por sua manutenciio e conservagao,

- preencher relatorios especificos de c le, registrando as ocorréncias e infi ¢oes que lhe forem determinados;

- executar quaisquer outras atividades correlatas.

- comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele nio se
ausentar até a chegada do seu substituto.

- Seguir as regras do Cédigo Brasileiro de Transito em vigéncia, com habilitagio especifica e atualizada:
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(PROCESSO N°11.639/2011)
LEIN®9.573, DE 20 DE MAIODE 2 011.

(Cria e amplia cargos do Quadro Permanente da
Administragdo Direta e Autirquica e dA outras
providéncias).

Projeto de Lei n° 203 /2011 — autoria do EXECUTIVO.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ampliados os cargos junto a0 Quadro Permanente da Administragfio Direta
e Autérquica, na forma prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Ficam criados cargos junto ao Quadro Permanente da Administragio Direta e
Autdrquica, com siimula, requisito, classe salarial, provimento, quantidade e jornada de trabalho, conforme
Anexo I desta Lei.

Art. 3° O provimento do cargo Agente Sanitario passa a ser de ingresso.

Art. 4° Fica alterada a classe salarial do cargo de Ajudante Geral pertencente ao Quadro

Permanente da Administragfo Direta, a partir de 1 de abril de 2011, passando da classe OP 5 para a classe OP
7.

Art. 5° Fica autorizado, para fins de requisito, o nivel universitirio incompleto das
classes salariais CS 4 e CS 5, sem prejuizos, desde que comprovado semestralmente a frequéncia em curso
dessa natureza ou curso de Administragdo Publica Municipal, nos termos do art. 63 da Lei n° 3.800/91,
estendida tal regra a Administragio Pﬁblicg Direta, Autérquica ¢ Fundacional.

Art, 6° Fica acrescentado as sumulas de atribuigdes dos cargos de Engenheiro Agronomo
¢ Médico Veterindrio de Zoonoses, atuar nio Servigo de Inspegdo Municipal (SIM), criado pela Lei n° 9.440 de
20 de dezembro de 2010.

Art. 7° Fica criado 01 cargo de Auxiliar de Enfermagem Plantonista de acordo com
ordem judicial constante dos autos n® 1505/2002, mantida simula, requisito, classe salarial, provimento e
jornada; previstos na Lei n® 4.503 de 24 de margo de 1994, ficando extinto na sua vacéncia.

Art. 8° O cargo de Arrecadador Judicial passa a fazer jus & gratificagio de 30% (trinta por
cento).

Art. 9° Os cargos de Motorista, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista Especializado
de Veiculo Pesado e Motorista Especializado, do Quadro da Prefeitura Municipal de Sorocaba e do Quadr_o do
Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto ficam renomeados e agrupados em tinico cargo que passa a denominar-
se Motorista.

§1° O cargo de Motorista passa a integrar a classe salarial do Grupo Operacional — OP 11.

§2° A sumula do cargo de Motorista integra o Anexo II da presente Lei.

Art. 10 Fica alterada a classe salarial do cargo de Operador de Reservatério, passando da

classe OP 06 para classe OP 07. C? (
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Lei n® 9.573, de 20/5/2011 —fls. 2.

Art. 11 Fica autorizada a Administragiio Direta, Autirquica e Fundacional a realizar
avaliag#o psicolégica como fase de concurso pablico para cargo de provimento efetivo.

Art. 12 Esta Lei aplica-se no que couber aos inativos e pensionistas.

Art. 13 As despesas com a execugio desta Lei, correrio por conta de verbas
orgamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Palacio dos Tropeiros, em 20 de Maio de 2 011, 356° da Fundagio de Sorocaba.

AN

VITOR LIPPi
Prefeito Municipat

LU ANGELO ERRONE QUILICI

RODRIGO MBRENO
Secretario de Planejamento e Gestio

’ \
W B
- S—
NA MARIA SINIS ALCO DUARTE CHINELATO

0 de Pessoas

Publicada na Diviséio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE AP, EREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Confroleffe umentos e Atos Oficiais
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Lei n°9.573, de 20/5/2011 - fls. 3.

ANEXO1I

Quadro Permanente da Prefeitura

Cargo DE PARA
| Agente de Fiscalizagiio 12 15
Agente Sanitdrio 30 45
Apgente Social 25 35
Arquiteto I 09 18
Auxiliar de Administragio 500 600
Bidlogo I 11 15
Biomédico I 04 06
Engenheiro Agronomo I 02 03
Engenheiro Civil 1 40 55
Engenheiro Eletricista [ 02 05
Operador de Maquinas 07 15
Supervisor de Ensino 15 20
Técnico Agricola 03 10
Técnico de Controle Administrativo 150 250
Técnico de Enfermagem 400 450
Técnico de Esporte [ 47 55
Técnico de Laboratério de Analises Clinicas 26 30
Terapeuta Ocupacional 10 15
Quadro Permanente do SAAE
Cargo DE PARA
Ajudante de Servigos 136 269
Analista de Sistemas [ 2 3
Eletricista 13 19
Encanador 21 76
Engenheiro de Saneamento | 11 13
Pedreiro 121 126
Técnico em Eletrotécnica 2 5
Técnico em Mecénica 2 5
Médico 1 2
Técnico de Seguranca do Trabatho 1 4 8




Yo

PREFEITURA DE SOROCABA

Lein®9.573, de 20/5/2011 - fls. 4.

ANEXO 11

Quadro Permanente da Prefeitura

TECNICO EM INFORMATICA

Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em
programagdo, testes ¢ na elaboragfio da documentagfio. Instalar e configurar equipamentos e softwares.
Atender &s demandas das diversas dreas, orientando-as para a correta utilizagdo do hardware e do software.
Auxiliar na execucdo de planos de manuten¢fio dos equipamentos, dos programas/solugdes, das redes de
computadores, dos bancos de dados € dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagso
técnica necesséria para a operagio e manutengdo das redes de computadores, bem como dos equipamentos
relativos & drea de informatica. Manutengdo em hardware. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
pbszl:vada a habilitagdo especifica. Executar outras funges inerentes ao seu cargo, de acordo seu superior
imediato.

REQUISITOS: Técnico em Informética ou Tecnologia da Informagdo. CLASSE SALARIAL: ADI2.
QUANTIDADE: 08. JORNADA: 40 Horas Semanais. PROVIMENTO: Ingresso.

Quadro Permanente do SAAE

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Executar sob supervisfo direta, agdes na area de odontologia, empregando processos de rotina, preparando e
mantendo a sala de atendimento, suprindo-a com os materiais necessarios, prestando assisténcia e orientagio
ao paciente sobre higiene bucal, colaborando no desenvolvimento dos programas de atendimento & saide e
desenvolvendo atividades de apoio administrativo; manipular materiais de uso odontolégico; aplicar métodos
preventivos para controle da cérie dental; proceder 4 conservagio e manuten¢dio de equipamentos
odontoldgicos; conhecer e praticar normas de esterilizagio e desinfecgdo; conhecer e praticar normas de
bioseguranga; instrumentar o cirurgifo dentista junto 4 cadeira operatoria; ter conhecimento da 4rea de
abrangéncia da unidade, seus recursos e peculiaridades, contribuindo com as idéias e sugestdes para methoria
do atendimento; Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
piblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitag@o especifica; executar
quaisquer outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Ensino Médio e Curso Profissionalizante e registro no respectivo conselho. CLASSE
SALARIAL: SA01 . QUANTIDADE: 01. JORNADA MENSAL: 150 Horas, PROVIMENTO: Ingresso.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar sob delegagio e supervisio direta, agdes de enfermagem de nivel médio técnico aplicando técnicas
corretas orientadas pelo médico, colaborar no desenvolvimento dos programas de atengdio a saide e
desenvolver atividades de apoio administrativo, cabendo-lhe: colaborar com o médico no planejamento de
acdes d entro das diversas 4reas de atengio em satde, perfil epidemiolégico e realidade local; inteirar-se das
politicas de satide vigentes; analisar e propor melhorias continuas para os processos de trabalho juntamente
com os demais membros da equipe; auxiliar o médico na programago e combate sistematico na avaliagdo de
resultados de programas e agdes de saide; participar dos programas e atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos particularmente daqueles prioritirios e de alto risco; participar das
atividades de educagio em saide visando a promogdo, preven¢do e reabilitaciio dos pacientes; executar
procedimentos de enfermagem prescritos pelo médico visando atender as necessidades do ser humano em sua
integralidade; preparar e prestar assisténcia ao funcionario durante a realizagdo de exames médicos, consultas
e em programas de saude; ministrar medicamentos conforme prescrigdo; prestar cuidados diretos de
enfermagem aos pacientes em estado grave; executar tarefas referentes 4 conservagdo, aplicagdo e controle
dos registros de vacinas; acompanhar a transferéncia de pacientes graves e prestar cuidados conforme
prescrigo/orientagdo do médico; executar atividades de desinfecgdo, esterilizagio, armazenamento e controle
de estoque de materiais e equipamentos; prevenir e controlar doengas transmissiveis em gerﬁ@zx 0s
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cuidados prestados em prontudrio e efetuar registros facilitando controles e estatisticas da unidade; executar
atividade de atendimento ao servidor e administrativas relacionadas a enfermagem, tais como, levantamento e
cpntrolc de dados, registro, digitagdio, arquivos, preenchimento de impressos, prontudrio e operagdo de
sistemas; Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagio especifica; executar outras
tarefas inerentes ao seu cargo determinadas pelo seu chefe imediato.

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo Conselho. CLASSE SALARIAL:
SAQ02. QUANTIDADE: 01. JORNADA MENSAL: 150 Horas. PROVIMENTO: Ingresso.

TECNICO EM INFORMATICA

Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em
programagio, testes ¢ na elaboragio da documenta¢do. Instalar e configurar equipamentos e softwares.
Atender as demandas das diversas areas, orientando-as para a correta utilizagio do hardware e do software.
Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo dos equipamentos, dos programas/solugdes, das redes de
computadores, dos bancos de dados e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar ¢ manter a documentagio
técnica necessdria para a operagdo e manutengdo das redes de computadores, bem como dos equipamentos
relativos 4 4rea de informatica. Manuten¢iio de hardware. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse piiblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada & habilitacdo especifica. Executar outras fungGes inerentes ao seu cargo, de acordo seu superior
imediato.

REQUISITOS: Técnico em Informatica ou Tecnologia da Informa¢do. CLASSE SALARIAL: ADI2,
QUANTIDADE: 02 JORNADA: 40 Horas Semanais. PROVIMENTO: Ingresso.

CARGO: MOTORISTA

Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a:

- condugdo de veiculos oficiais e outros veiculos sob a responsabilidade da municipalidade a tragdo automotor
de passageiros, carga, misto, tragdo, especial e emergéncia de categoria oficial, para transporte de volumes,
cargas, passageiros ou transpories de pacientes de ordem geral para atendimento aos servigos piblicos em
geral e outros afins, as entidades de saiide, entidades municipais ou de outros municipios ou para a residéncia
dos mesmos auxiliando seu embarque, desembarque e zelando pela sua seguranga;

- operar equipamentos instalados nos veiculos oficiais e sob a responsabilidade da municipalidade, como:
sistema de rddio comunicagio, guindastes hidriulicos, bombas de alta pressdio, sistemas de sucgdo, etc.,
dirigindo e manipulando seus comandos e conduzindo segundo as regras de transito, esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os em embarque para conduzi-los aos locais desejados;

- examinar ordem de servigo bem como entregar ou recolher documentos e volumes, conforme ordem de
servigo;

- zelar pela documentacgdo dos volumes e veiculos;

- dar cumprimento as ordens estabelecidas tanto no perimetro urbano como em viagens intermunicipais de
interestaduais;

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, 6leo do Carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, zelando por sua manutengio e
conservacio;

- preencher relatorios especificos de controle, registrando as ocorréncias e informagdes que lhe forem
determinados;

- executar quaisquer outras atividades correlatas.

- comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada da seu substituto.

- Seguir as regras do C6digo Brasileiro de Transito em vigéncia, com habilitagio especifica e atualizada:

' o
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Sorvcaba, 10 de Majo de 2011,

SEJ-DCDAO-PL-EX- 02372011
PA 0" 11.63%2011

Senhor Presidente:

Temos a honra de enviar & apreciagiio ¢ deliburaglio dessa Colenda
Camara, o incluso Projeto de 1ei que dispde sobre a criaglo e ampliagio de cargos do Quadro
Permancnic da Administragiio Direta e Autdrquica da Prefeitura Municipal de Sorocaba, bem
como di outras providéncias.

A Prefeitura Municipal de Sorocaba com esic Projeto de Lei pretende

também sua modemnizagdo, através de criagfo de novos cargos ou de adequagdes a cargos ja
cxistentes,

Visa também a ampliacao de cargos em suas quantidades, uma vez que
hoje nao mais atendem as demandas de coda area. Tais pruvidéncias decorrem ndo so das
necessidades do presente, como também daquetas que cerfamente estardo presentes em um
futuso proximo, decorrentes do grande crescimento populacional do municipio. ainda
valorizando as servidores de carreira que ingressaram através de concurso péblico.

O cargo de Ajudamte Geral passa da classe OF 5 pam a classe OP 1.
Nesle caso se fard juslica aos. ocupantes de tais cargos, puis, os servidores do Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE. no referido cargo, j4 se beneficiaram por essa alteracio
através da Lei n° 9.133/2010, artigo 5°

Nessa Hinha de, valorizagio profissional, v presente PL traz ainda dais
pontos reievaates, sendo um quanto a possibilidade de inglusdo de avaliag#o psicologica como
fase de concurso publico, para garantir perfil adequado a cargos com caracieristicas proprias ¢
o incentivo a0 estudo de nivel universitirio aos ocupantes de cargos do grupo sajarial CS, o
que muito comtribui com a evoluglo dos servigos piblicos que hoje deve atender com
eficiéncia ¢ clicicia a toda populago que dele se utiliza.

Com relaglio & criagho de um cargo de Auxiliar de Enfermagem
Plantonista, faz-s¢ necessario em decorréncia de cumprimento da ordem judicial n®
15052002, constante dos autos que tratou de reintegrag2o do autor ao referido cargo. de
acordo com decisdo judicial em agdo cfvel.

FAIEL b Tt LS (ORI - T2 114 re 11N
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SEI-DCNDAO-PL-EX- 02322011 - 1ls. 2,

Tendv aqui justificado plenamenté a nccessidade da transformaclo desie
Projeto wir Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia ¢ Nobres Pares. uma vez que
atenderd 3s necessidades da Adminisiragdo Publica Municipal. aproveitamos o ensejo para
renovar protestos de elevada estima e distinta consideragHo.

Atenciosamenie.

- A

VITOR LIPP]
Prelcito Municipal

Au

Eamao. Sr. i
MARIO MARTE MARINHOP JUNIOR
0D, Presidente da Cimara Municipal de
SOROUABA

Pl eria e amplis cargs
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