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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 10 de Maiode 2 0i1.

PLA0Y|ant
SEJ-DCDAO-PL-EX-024 /2011

PA n? 11.640/2011

Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar 3 apreciagdo ¢ deliberagio de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre readequagdo dos cargos,
da classe de vencimentos e de gratificagdo. bem como cria prémio de assiduidade para a
Carreira de Guarda Civil Municipal, e d4 doutras providéncias.

O presente Projeto tem por finalidade a valorizagdio dos Guardas Civis
Municipais, através da corregdio de sua classe salarial e da criagdo do prémio assiduidade, que
inova em forma de incentivo a esse relevante grupo ocupacional.

Com a alteracdo da denominagio da Guarda Municipal para Guarda Civil
Municipa! através da Lei n° 9499, de 9 de margo de 2011, torna-se necessdria a alteragdo da
denominacio da classe de vencimento GM para classe salarial GCM.

Essa conquista é mérito dessa categoria de funciondrios publicos do
Municipio. que vem se destacando a cada dia, por sua valorosa forma de atuag¢dio junto a
populagio do nosso Municipio.

Estando dessa forma plenamente justificada a presente proposigdo,
esperamos contar com o imprescindivel apoio dessa Colenda Camara para a transformagdo do
Projeto em Lei, solicitando que a sua tramitagdio se dé no regime de urgéncia, conforme
estabelecido pela Lei organica do Municipio. reiterando & Vossa Exceléncia e Nobres Pares,
protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente.

"

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL. Alteragdes Guarda Municipal
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI N2 204201

(Dispde sobre readequagdo dos cargos, da
classe de vencimentos e de gratificagdo, cria
prémio de assiduidade para a Carreira de
Guarda Civil Municipal, e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° A classe de vencimento GM passa a denominar-se classe
salarial GCM, fixados os cargos ¢ seus valores na forma dos Anexos | ¢ 1] desta Lei.

§ 1° A vigéncia da tabela prevista no anexo ! ¢ a partir de 01/04/2011.

§ 2° A partir de 01/11/2011 passa a vigorar a tabela prevista no anexo Il.

Art. 2° Fica concedida uma gratificagdo de 100%, calculada sobre o
padrido acrescido de referéncia, aos ocupantes dos cargos de carreira da Guarda Civil
Municipal, sob o titulo de REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL - RETP.

§ 1° O Regime Especial mencionado neste artigo é concedido a todos os
componentes da carreira, exceto aluno-guarda, em virtude do risco da atividade, sujei¢do 2
prestacdo de servigos em condigdes especiais de seguranga, atendimento de urgéncias €
emergéncias e convoca¢des extraordindrias até o limite de 40 horas/més, de acordo com a
necessidade do servigo.

§ 2° A Gratificagio que trata este artigo incorpora-se ao vencimento para
todos os efeitos legais, relativos a direitos e vantagens, incluindo-se como base de célculo
previdenciario e assisténcia a saude.

X%

Art. 3° Fica criado o prémio assiduidade para a carreira da Guarda Civil
Municipal, exceto Aluno Guarda. que representard valor igual a 3% (trés por cento),
calculados sobre o salario padrio do cargo de origem acrescido de RETP até o limite de R$
100.00. atualizado através do indice de reposigéo inflacionaria concedido ao funcionalismo.

&} §1° Para efeitos do recebimento do prémio assiduidade, o servidor ndo
podera ter apresentado qualquer tipo de afastamento no servigo, exceto licenga por luto, por
até 03 dias e falta abonada. nos termos do art.67, incisos 111 € VI do Estatuto

§2° Aplica-se as regras deste artigo ao servidor que se encontre afastado
nos termos do art.67, VIl do Estatuto.
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 2.
§3° Ndo fardo jus ao prémio assiduidade os ocupantes de cargos em
comissdo.

§4° Nao havera incorporagdo do premio previsto no caput para nenhum
efeito legal. .

§5° O prémio assiduidade passara a ser devido a partir do més de junho,
com referéncia ao més de maio do corrente ano.
Art. 4° As despesas com a execugdo desta lei, correrdo por conta de

verbas or¢amentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario, em especial o art. 17 da Lei n® 4.519/94,

AL

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

oA
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 3.

ANEXO1

=
o,

Jn} , Cargo ., | Classe | . 1 o 1. 2@ |8 3@ | S ol o T 8 E——-qg uzl
Guarda Civil

40| Municipal GCMO! 879.46 | 905,81 | 932,19 | 958,58 | 984,97 |1.011,33}1.037,74 | 1.064,08  1.090,48
2'Classe

Guarda Civil

40 | Municipal 1*] GCM02 | 996,25 |1.026,10]1.056,02|1.085,8%|1.115,79} 1.145,68 1.175,54 1.205,4411.235,34
Classe

Guarda Civil
Municipal

40 Classe

Especial

GCMO03 |1.113.29]1.146,65|1.180,07|1.213,46 | 1.246,89 | 1.280,31]1.313.68 [ 1.347,10| 1.380,52

Guarda Civil
Municipal
Classe
Distinta

40 GCMO4 [1.347,25/1.387,61 | 1.428.08 | 1.468,50 | 1.508,92  1.549.35| 1.589,76 | 1.630,17{ 1.670,64

40 | Sub-Inspetor | GCMO05 [1.581,08[1.628,4511.675,95]1.723,38 | 1.770.83 | 1.818,26 | 1.865,65 1.913,10]1.960,54

40 | Inspetor GCMO06 [ 1.815.15]1.869.54|1.924,03 | 1.978.46|2.032,96 2.087,43]2.141,87]2.196,32|2.250,81

Inspetor

40 | Comandante | GCMO07 |2.014.22]|2.074,57|2.135,11]2.195,49(2.255,97|2.316.36 2.376.82(2.437,2112.497,71
Local
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 4.

ANEXO I

Padrio

. Cargo .. 1 Classe . I,

"‘i'l'z ol 3 et e 4o |y

Guarda Civil

Municipal 2* [GCMO0I1 | 979,46 [1.008.80(1.038,19]1.067,57 [ 1.096,96| 1.126,33 ) 1.155,73| 1.185,08 [ 1.214.47
Classe

Guarda Civil

Municipal 1* | GCM02]1.096.25(1.129.09{1.162,02 [ 1.194.89{1.227,79| 1.260,68 | 1.293,54} 1.326.44 | 1.359.34
Classe

Guarda Civil
Municipal
Classe
Especial

GCMO03[1.213,29]1,249,64 | 1.286,07 | 1.322,45|1.358.89 | 1.395,31 | 1.431,68 1.468,10{1.504,52

Guarda Civil
Municipal
Classe
Distinta

GCMO4 | 1.447.25|1.490,61 | 1.534,08 | 1.577.50| 1.620,92  1.664,535 | 1.707.77 | 1.751,17{ 1.794,64

Sub-Inspetor | GCMO05 [ 1.681,081 1.731,45[1.781,95|1.832,38 | 1.882,83|1.933,26 | 1.985,65 2.034,10 [2.084,54

Inspetor | GCMO06|1.915,15]1.972,53 | 2.030,02 [2.087,46 | 2.144,96 2.202,43]2.259,8712.317,32|2.374,81

Inspetor
Comandante | GCMO07|2.114,22|2.177,56 | 2.241,12| 2.304.49 | 2.367,97 | 2.431,36 [ 2.494,82{ 2.558,21 | 2.621,72
Local
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TISUANZACOU O TCA VMU CURRoIndaay TdgunEd TUac Z7

Lei Ordindrian°: 4519 Data : 13/04/1994 —

Classificag¢des : Funcionalismo Piblico

Ementa : Dispde sobre a organiza¢o, fun¢es, estrutura e regime disciplinar da Guarda Municipal de Sorocaba e
d4 outras providéncias.

Texto consolidado, Lei Ordinéaria n®: 4519

LEI N°4.519, de 13 de abril de 1 994,

(Dispde sobre a organizaggio, fungdes, estrutura e regime disciplinar da Guarda Municipal de Sorocaba
e da outras providéncias.)

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
TITULO1
DA ORGANIZACAO E FUNCOES

Artigo 1° - A Guarda Municipal de Sorocaba (GMS), corporagio uniformizada e armada. que se rege
pelos principios da hierarquia e disciplina, cabe:

[.— a protecdo dos préprios municipais;

[I.- o apoio aos servigos municipais, € m especial os de policia administrativa.
TITULO II

DA ESTRUTURA

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 2° - No plano da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba, a Guarda
Municipal de Sorocaba integra a Secretaria de Governo, com os seguintes 6rgdos:

I.-~ Comando Geral (CG);

a)- Assessoria (ACG);

b} Departamento de Comunicagfio e Assisténcia Social (DCAS);

II.- Comando de Agrupamento (CA);

II1.- Comando Regional (CR);

Artigo 3° - Ao Inspetor Comandante Geral compete:

I.- Comandar a guarda municipal na parte técnica, operacional e administrativa;

II.— Praticar todo e qualquer ato administrativo previsto no inciso anterior;

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?consolidada=true 13/5/2011
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V.— Ficam criados cem cargos de Guarda Municipal de Segunda Classe, com jornada de trabalho de
quarenta horas semanais ¢ vencimentos de Cr$ 44.517,45 (base de janeiro/94) e sumula de atribui¢des
prevista na Lei Municipal n°® 3.802, de 4 de dezembro de 1.991.

Artigo 11 - Fica criado um cargo de PreeuraderJuridteerssistente Sub-Procurador Consultivo
(Redac&o dada pela Lei n. 4.970/1995), em anexo a Lei n° 3.134, de 27 de outubro de 1.989, de
provimento em comissdo, dentre os servidores publicos lotados na Secretaria dos Negocios Juridicos, a
nivel de Chefe de Divisdo, com padrdo de vencimentos, jornada de trabalho e sumula de atribuigdes
definidos na citada lei, além da atribuigiio mencionada no paragrafo unico deste artigo.

Pardgrafo Unico — O PreenradorJusidieaAssistente Sub-Procurador Consultivo (Redagfio dada pela
Lei n. 4.970/1995) tem a atribuigdo de assessorar o Inspetor Comandante Geral nas questdes juridicas,
subordinado a Secretaria dos Negécios Juridicos.

Artigo 12 — O cargo de Guarda Municipal criado pela Lei n° 3.802, de 4 de dezembro de 1.991, passa a
denominar-se Guarda Municipal de Segunda Classe, mantida a quantidade de cargos, vencimentos, e
mesma sumula de atribuigdes.

Paragrafo Gnico. Além do contido na simula de atribuiges prevista neste artigo, compete ao Guarda
Municipal de Segunda Classe:

- Executar, sob orienta¢io. as tarefas relativas ao patrulhamento. motorizado ou ndo. e prote¢do nas
vias, logradouros proprios. municipais ¢ publicos em geral: executar ronda de patrulhamento nas
escolas. repartigfes. pragas e parques; orientar e comandar o transito para travessia de escolares nas
vias publicas, priorizando as localizadas em frente as escolas, com os equipamentos necessarios: dar
instrugdes sobre educagdo no trinsito aos alunos das escolas municipais e conveniadas: promover a
fiscalizagfio da utilizacdo adequada dos bens de dominto ptblico; apoiar a fiscaliza¢8o municipal; zelar
pela seguranga dos servidores e municipes; zelar pelos bens municipais; atender e orientar o piblico
em geral; policiar eventos municipais, bem como outras operagdes de apoio. (Paragrafo

unico acrescentado pela Lei n. 6.135/2000)

Artigo 13 - Ficam criados cinquenta cargos de Guarda Municipal de Primeira Classe, com jornada de
trabalho de quarenta horas semanais e vencimento de Cr$ 50.933,91 (base janeiro/94), com a simula
de atribui¢des prevista no artigo 9°, desta lei.

Artigo 14 - Os cargos de Guarda Municipal Classe Especial, Guarda Classe Distinta, Sub-Inspetor €
Inspetor, ficam mantidos em quantidade, simula de atribuigdes e vencimentos, estabelecidos pela Lei
n° 3.802, de 4 de dezembro de 1.991, bem como ficam mantidos os critérios de posicionamento
previstos na Lei n® 3.971, de 24 de julho de 1.992.

Artigo 15 — Ficam criados dois cargos de Inspetor Comandante Regional, com jornada de trabalho d
quarenta horas semanais e vencimento de Cr$ 106.768,10 (base janeiro/94) com a simula de
atribuigdes prevista no artigo 7° desta lei.

Artigo 16 — Os cargos Inspetor Comandante Regional, Inspetor, Sub-Inspetor, Classes Distintas, Classe
Especial, Primeira Classe, Segunda Classe, e Aluno Guarda, todos de carreira, cumprirdo o horario de
trabalho alternado, com escalas pré-fixadas.

Artigo 17 — Fica concedida uma gratificago de 100,00% (cem por cento) aos ocupantes dos cargos
mencionados no artigo anterior, a titulo de Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda Municipal
de Sorocaba (RETP), calculada sobre o padrio inicial do cargo respectivo.

Paragrafo Unico — O regime especial mencionado neste artigo, ¢ concedido a todos os componentes da

http://www.camarasorocaba.sp.gov.bt/sitecamara/proposituras/verpropositura?consolidada=true  13/5/2011
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carreira, pela sujeigdo de prestagio de servigos em condigdes especiais de seguranga, cumprimento de
horarios alternados com plantdes noturnos e atendimentos de urgéncia.

TiTULO 111
DO PROVIMENTO DE CARGOS

CAPITULO I - DAS EXIGENCIAS:

Artigo 18 — No provimento dos cargos da Guarda Municipal de Sorocaba serdo exigidos os seguintes
requisitos:

I.— ser brasileiro;

II - possuir altura minima de 1,65m para homens e 1,59m para mulheres: (Redagdo dada pela Lei n.
5.778/1998)

[1I.— estar em gozo dos direitos politicos;

[V.— ndo possuir antecedentes criminais;

V.- estar quites com o servi¢o militar;

VI.— ser aprovado nos exames de aptidio fisica;

VII.- ser aprovado nos exames de saude;

VIII.- Ter concluido o primeiro grau ou equivalente;

[X.- aprovagéo em concurso publico na forma do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Artigo 19 — Observada a ordem de classificagéo, os candidatos, em niimero equivalente ao cargos
vagos, serdo matriculados no curso de formagéo especifica, e serio denominados de alunos guarda;

Artigo 20 — Os candidatos referidos no artigo anterior, sero admitidos, em caréter excepcional e
transitdrio para a formag#o técnico-profissional.

§ 1°- A admissdo de que trata este artigo far-se-a com retribuigéio do salario base, acrescido do RETB.

§ 2° - Sendo funcionério ou servidor, o candidato matriculado ficara afastado do seu cargo ou fungfo,
até o término do curso;

§ 3° - E facultado ao funcionario ou servidor, afastado nos termos do paragrafo anterior, optar pela
retribui¢fo previstano § 1°

Artigo 21 - O candidato tera sua matricula cancelada e dispensado no curso de formag&o, nas hipéteses
em que:

I.— ndo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;

I1.- néio revele aproveitamento no ¢curso;

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?consolidada=true  13/5/2011
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Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA
EXMO. SR. PRESIDENTE: PLO n° 204/2011

Cuida-se de projeto de lei ordindria que “Dispde sobre readequa¢do dos
cargos, da classe de vencimentos e de gratificacdo, cria prémio de assiduidade
para a Carreira de Guarda Civil Municipal, e da outras providéncias”, de autoria
do Sr. Prefeito Municipal, que, na mensagem que 0 acompanha, solicita a V. Exa.
que a tramitacao legislativa se verifique no regime de urgéncia, na forma da
LOMS.

O Art. 1° do projeto altera a classificagdo de vencimento GM para “classe
salarial GCM', fixando os cargos e seus valores conforme ANEXOS | e Il da
presente Lei, e estabelece que a tabela prevista no ANEXO ! vigorara a partir de 1°
de abril de 2011 e a tabela do ANEXQ Il vigorara a partir de 1° de Novembro de
2011; o Art. 2° concede “gratificacdo de 100%" aos ocupantes dos cargos da
carreira da Guarda Civil Municipal, sob o titulo “Regime Especial de Trabalho
Policial-RETFP', exceto aluno-guarda, incorporando-se ac vencimento para oS
efeitos legais (§§ 19 e 29, o Art. 3° cria o “prémio de assiduidade” para a carreira
da GCM, exceto aluno-guarda, estabelecendo as condi¢des para a sua percepqao,
nio se incorporando ao vencimento, a partir de junho, com referéncia a maio do
corrente (§§ 12 a 59; o Art. 4° refere clausula financeira; e o Art. 5° refere
cldusulas de vigéncia e de revogacao expressa do Art. 17 da Lei n°4. 519/94.

O projeto altera a classificagdo de cargos e de vencimentos da Guarda Civil
Municipal (GCM), institui gratificagdo e cria prémio de assiduidade aos
ocupantes dos cargos de carreira da GCM, que integra a estrutura da
Administracao Direta do Municipio.

A Guarda Municipal é 6rgdao subordinado diretamente ao Prefeito, e
destinada a protecdo dos bens, servicos e instalagdes do Municipio (Art. 128, da
LOMS). Instituida pela Lei n® 2.626, de 4 de dezembro de 1987, a Guarda Municipal
esta subordinada a Secretaria de Governo (Art. 1°, tendo a corporagao recebido
nova denominaciao e sigla “Guarda Civil Municipal” - “GCM” pela Lei n° 9.499, de
9 de margo de 201 1.

A Guarda Civil Municipal esta regida pela Lei n° 4.519, de 13 de abril de 1994, que
“Dispde sobre a organizagdo, fungdes, estrutura e regime disciplinar da Guarda Municipal de
Sorocaba e dé outras providéncias”, com a nova redagdo dada pela Lei n° 6.135, de 13 de
abril de 2000.

A matéria concerne a iniciativa legislativa privativa do sr. Prefelto Municipal,
por versar sobre regime juridico dos servidores publicos, classificacdo de cargos,
alteragdo de remuneracido, instituicio de gratificacdes e de prémio de
assiduidade, e estruturacio de cargos da Guarda Civil Municipal, subordinada ao
Chefe do Executivo, a teor do disposto no Art. 38, incs. [, Il e IV, da Lei Orgénica do
Municipio.




Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

E de se observar, no entanto, a necessidade de correcdo da redagao do §
do Art. 32 do projeto sob analise, que, ao reportar-se ao Art. 67 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (Lei n° 3.800/91), erroneamente refere a
excecdo de “licenca por luto até 03 dias e falta abonada’, quando, na realidade,
“Serio considerados de efetivo exercicio os dias em que o funcionario estiver afastado do SErvigo
em virtude de:  luto pelo falecimento do conjuge ou companheiro, filhos e equiparados. pais,
padrasto ou madrasta e irmaos, até 5(cinco) dias, ” & “faltas abonadas, até 6 (seis) por ano’, NOS
termos dos incs. [l e VI, do Art. 67 do mesmo Estatuto.

Quanto ao quorum de votagdo, a aprovacdo da matéria depende do voto
favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara, nos termos do Art. 40, § 2°,
n%. 3 e 5, da LOMS.

Sob o aspecto juridico, nada a opor, ressalvando-se a impropriedade do § 1°
do Art. 3°do projeto, pelos motivos apontados.

E o parecer.

Sorocaba, 16 de Maio de ZOM

Claudinei José Gusmao Tardelli
Assessor Juridico

’0

De acordo:

-

Maykia Pegorelli Antunes

Secretaria Juridica
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Estado de Sao Paule

N°¢ COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 204/2011, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que dispde sobre readequacéo dos cargos, da classe
de vencimentos e de gratificagdo, cria prémio de assiduidade
para a Carreira de Guarda Civil Municipal, e d& outras
providéncias. l

Conforme o Art. 51 do Regimenlo Interno da
Camara Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o
Vereador José Francisco Martinez, que devera observar 0 § 1° devendo

emitir seu parecer conforine 0s § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 16 de maio de 2011.

"
L

Este impresso fol confeccionado
com papal 100% raciciado.
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Camara Municipal do Sorocaba

Estado de Sdo Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PL 204/2011

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que “Dispde sobre readequagio dos cargos, da classe de vencimentos e de gratificacao, cria
prémio de assiduidade para a Carreira de Guarda Civil Municipal, e d4 outras providéncias”,
havendo solicitagdo de urgéncia em sua tramitagio (art. 44, §1° da LOMS).

De inicio, a proposigao foi encaminhada a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
favoravel ao projeto. '

Na seqgiiéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
" Comissao de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a analise da proposilura, constatamos que compete
privativamente ao Sr. Prefeito Municipal a iniciativa de leis que versem sobre regime juridico
de servidores, readequagdo dos cargos, ou aumento de sua remuneragao, criagao de prémio
de assiduidade e gratificagdes, bem como sobre a criagdo, estruturagao e atribuicdes dos
6rgao da Administragdo Direta do Municipio, nos termos do disposto no arl. 38, [, ll e IV da
Lei Organica do Municipio de Sorocaba (LOMS).

Assim, verifica-se que o PL esta de acordo com o nosso direito
positivo, no entanto, corroboramos com o entendimento da D, Secretaria Juridica quanto "a
necessidade de correcdo do §1° do art. 3° do PL, posto que ndo estd em conformidade com o
art, 67, incs. IIl e VI do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

Ante o exposto, seudo apresentada emenda que sane q incorrecio
gpontadn, nada a opor sob o aspecto legal do PL, ressaltando-se que a aprovagao da matéria
depende do voto favoravel da maiorin absoluta dos membros desta Casa (art. 40, §2°, itens '3’ e
‘5" da LOMS).

S/C., 16 de maio de 2011.

AY.
ANSEL 6‘40 LIM NETO

i
o
-
-
~
L5

JOSE ANTQ LLINI CRESPO
Medibro

JOSET MARTINEZ

Membro-
F &
LR

Este impresso foi confeccionado
com pape! 100% reciclada.
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Gimara Manisipal do Sorocala

Estado de S&o Paulo

EMENDA N° (). AO PL N°204/2011

Da nova redagdio ao § 1° do art. 3° do Projeto de Lei n® 204/2011:

“§ 1° Para efeitos do recebimento do prémio
assiduidade, o servidor ndo poderd ter apresentado qualquer tipo de
afastamento no servigo, exceto licenga por luto, por até 05 (cinco) dias e
falta abonada, nos termos do art. 67, incisos 11l e VI do Estatuto.

S/S, 16 de maio de 2011.

"
=

Este impreaso foi confeccionada
com papal 100% recicado,
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Camara Municipal de Sorocabia

Estado de Sao Paulo

Justificativa

A presente Emenda visa corrigir a redacdo do dispositivo,
eis que o Estatuto prevé licenca por luto de 05 dias e a redagéo previa 03 dias,
estando, assim, contraria a Lei.

. : Contamos, assim, com o acolhimento desta pelos Nobres
Pares.

S/S, 16 de maio de 201 1.

 JOSE GERALDO REIS VIANA
VEREADOR

L
=

Este Imprasac foi confaccionado
com papsl 100% reciclaic.



Estado de Sao Paulo

EMENDA N° (02 AO PL N° 204/2011

Acrescenta o § 3° ao art. 2° do Projeto de Lei n> 204//2011:

“§ 3° O Regime Especial mencionado neste artigo ndo
elide o pagamento de adicionais e horas extraordindrias ( no limite de 40
horas/més), inclusive as convocagdes previstas no § 1°, bem como as demais
vantagens comuns aos servidores publicos municipais.”

S/S, 16 de maio de 2011.
) /-7 )
oy (//M

/SE GER’A’LDO REIS VIANA

VERyW

7
e

Est¢ impressa foi confeccionada
com papel 100% rediclado.



[©

 Gamara Manifl de Sl

Estado de S&o Paulo

Justificativa

A presente Emenda visa esclarecer que o Regime Especial
de Trabalho Especial é uma gratificagdo que ndo supre as demais, ou seja,
ndo ird prejudicar as demais vantagens comuns a categoria e ao
funcionalismo como por exemplo: Horas extraordinarias e adicionais.

Assim, esta Emenda somente explica a real finalidade da
gratificagdio, observando-se que este € o entendimento da Administragéo.

Contamos, assim, com o acolhimento desta pelos Nobres
Pares. '

S/S, 16 de maio de 2011.

JOSE GERALDO REIS VIANA
VEREADOR

V4
L

E£sta impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Gamara Municihal do Sorocaba

Estado de S&o0 Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendas n° 01 e 02 e o Projeto de Lei n® 204/2011, de autoria
do Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre readequacdo dos
cargos, da classe de vencimentos e de gratificagao, cria prémio de
assiduidade para a Carreira de Guarda Civil Municipal, e da
outras providéncias.

As emendas em andlise sdo da autoria do nobre Vereador
José Geraldo Reis Viana e estdo condizentes com nosso direito positivo.

Ressalta-se que a Emenda n° 01 sanou a irregularidade
apontada por esta Comissédo de fustiga.

. Dessa forma, nada a opor sob o aspecto legal das Emendas
den®01 e 02 e do PL n°204/2011.

S/C., 16 de maio de 2011,

"
LS

Este impreaso fol conteccionado
com papal 100% reciciado.



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: as Emendas n® 01 e 02 e o Projeto de Lei n® 204/2011, de autoria do

Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre readequagao dos cargos,
da classe de vencimentos e de gratificagdo, cria prémio de

- assiduidade para a Carreira de Guarda Civil Municipal, e da
outras providéncias.

Pela aprovacgao.

S/C., 16 de maio de 2011.
iD \
HELIO APARECIDO DE GODOY
Presidente

[

JOSE FRAN O MARTINEZ.

BENEDITO DE JESUS OLERI
Membro '

e
e

Este impresso fol confeccionado
com papsl 100% raciclado.



Estado de Sao Paulo

N? CcOMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: as Emendas n” 01 e 02 e o Projeto de Lei n® 204/2011, de autoria do

Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre readequagdo dos cargos,
da classe de vencimentos e de gratificagdo, cria prémio de

assiduidade para a Carreira de Guarda Civil Municipal, e da
outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 16 de maio de 2011.

ANTONI ARLOS SILVANO

‘é embro

r o

FRANCISCO MOKGQ YABIKU

e
=

Este imprasso foi confeccionado

com papsl 100% reciclado.
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Estado de S30 Paulo

COMISSAO DE REDACAO - PL n. 204/2011

SOBRE: Dispie sobre readequacio dos cargos, da classe de vencimentos e de
gratifica¢io, cria prémio de assiduidade para a Carreira de Guarda Civil
Municipal, e d4 outras providéncias.

Esta comissado apresenta a seguinte redagao:

A Cédmara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° A classe de vencimento GM passa a denominar-se classe
salarial GCM, fixados os cargos e seus valores na forma dos Anexos [ e IT desta Lei.

§ 1° A vigéncia da tabela prevista no anexo 1 € a partir de
01/04/2011.
§ 2° A partir de 01/11/2011 passa a vigorar a tabela prevista no
anexo Il : .
Art. 2° Fica concedida uma gratificagdo de 100%, calculada sobre o

padrio acrescido de referéncia, aos ocupantes dos cargos de carreira da Guarda Civil
Municipal, sob o titulo de REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL - RETP.

§ 1° O Regime Especial mencionado neste artigo é concedido a
todos 0s componentes da carreira, exceto aluno-guarda, em virtude do risco da atividade,
sujeicdo a prestagdo de servigos em condi¢des especiais de seguranga, atendimento de
urgéncias ¢ emergéncias e convocagdes extraordindrias até o limite de 40 horas/més, de
acordo com a necessidade do servigo.

§ 2° A Gratificagdo que trata este artigo incorpora-se ao vencimento
para todos os efeitos legais, relativos a direitos e vantagens, incluindo-se como base de
calculo previdencidrio e assisténcia a saiide.

§ 3° O Regime Especial mencionado neste artigo ndo elide o
pagamento de adicionais e horas extraordindrias (no limite de 40 horas/més), inclusive as
convocagdes previstas no § 1°, bem como as demais vantagens comuns aos servidores
publicos municipais.

Art. 3° Fica criado o prémio assiduidade para a carreira da Guarda
Civil Municipal, exceto Aluno Guarda, que representara valor igual a 3% (trés por cento),

calculados sobre o salario padrio do cargo de origem acrescido de RETP até o limite de R$ . 7/¢
100,00, atualizado através do indice de reposi¢éo inflacionaria concedido ao funcionalismo.
4 )
, )
Este inpresso fol confeccionado

com papel 100% reciciado.



Estado de Sao Paulo

§1° Para efeitos do recebimento do prémio assiduidade, o servidor
ndo podera ter apresentado qualquer tipo de afastamento no servigo, exceto licenga por luto,
por até 05 (cinco) dias e falta abonada, nos termos do art.67, incisos [1! ¢ VI do Estatuto.

§2° Aplica-se as regras deste artigo ao servidor que se encontre
afastado nos termos do art.67, VII do Estatuto.
§3° Nio fardo jus ao prémio assiduidade os ocupantes de cargos em

comissao.

§4° Nido havera incorporagio do premio previsto no caput para
nenhum efeito legal.

§5° O prémio assiduidade passara a ser devido a partir do més de
junho, com referéncia ao més de maio do corrente ano.

Art. 4° As despesas com a execugdo desta lel, correrdo por conta
de verbas orcamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, s¢ necessério.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
expressamente revogado o art. 17 da Lei n® 4.519/94.

S/C., 16 de maio de 2011.

Rosa/

U4

Este imprasso foi confeccionado
com papsl 100% reciciada.
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei~ fls, 3.

ANEXO 1
3773 - A 20 UL oy SR AR T A ST PR
] Padrio s R 7 . '
Jn Cargo CI"-\'-‘_"-' b k_ 2 5 J',\ Jow b A s 0z 3 G 7. 8 | 9 .
Guarda Civil
401 Municipal GCMOI 879.46 | 90581 | 932,19 | 958.58 | 984.97 |1.011.33]|1.037,74} 1.064,08 | 1.090,48
2°Classe

Guarda Civil

40 | Municipal 1*| GCM02 | 996,25 |1.026,10]1.056,02|1.085,89|1.115,79(1.145,68( 1.175,54| 1.205,44 [ 1.235,34
Classe

Guarda Civil
Municipal
Classe
Especial

GCMO3 | 1.113,29]1.146,65|1.180,07| 1.213,46 | 1.246,89| 1.280.31 [ 1.313.68 1.347,10| 1.580.52

Guarda Civil
Municipal
Classe
Distinta

GCMO4 ]1.347,25|1.387,61|1.428,08| 1.468,50 1.508,92(1.549,35| 1.589.76 | 1.630,17| 1.670.64

40 | Sub-luspetor | GCMOS_[ 1.581,0811.628,45(1.675,9511.723,38[1.770,83 | 1.818.26 | 1.865.65[1.913,10] 1.960.54

401 Inspetor | GCMOG6 | 1.815.15]1.869.54 | 1.924,03 | 1.978.46 [2.032.962.087.43[2.141.87]2.196,32[2.250.81

Inspetor

40 | Comandante | GCMO7 [2.014,2212.074.57]2.135.11{2.195,49(2.255,97|2.316.36|2.376.82| 2.437.2] 249771
l.ocal
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Projeto de Lei — fls. 4.

. Padrcfa '

ANEXOH

@i Prefeitura de SOROCABA

L b

| Cargo | Clusse | 1. 1.2 .20 3 4 .5 6 w |97 -8 | 9.
Guarda Civil
40 | Municipal 2* | GCMO01 | 979,46 | 1.008,80|1.038,19|1.067.57|1.096,96 | 1.126,33 [ 1.155.73} 1.185.08 | 1.214.47
Classe
Guarda Civil
40 | Municipal 1" | GCM02 [ 1.096,25 ] 1.129.,09 [51: 162,02 1).194,89 | 1:227,79 | 1.260,68 | 1.293,54 | 1.326,44 | 1.359,34
('I:lssen ~y vt Tl e e e s .
N _ LT R
Guarda Civil )
Municipal . A n - " ape A - £ &y
W1 " opasse |GCMO3[1.213,29(1.249,64|1.286,07 | 1.322,45 | 1.358.89 [ 1.395.31| 1.431,68 | 1.468.10} 1.504.52
Lspucial
Guarda Civil
40 ME!?;‘S:;E” GCMO4 [ 1.447.251.490,61 | 1.534.08 | 1.577.50 | 1.620.92| 1.664,35 | 1.707.77| 1.751.17 ] 1.794.64
Distinta
| 40 [ Sub-Inspetor | GCMO05 [ 1.681,08]1.731,45]1.781,95]1.832,38 [ 1.882,83(1.933,26 [ 1.983,65 | 2.034.10]2.084.,54
40| nspetor | GCMO6 | 1.915,15 | 1.972,53 [ 2.030,02 [ 2.087.46 | 2.144,96 | 2.202.43 | 2.259.87| 231732 | 2.374.81
Inspetor
40 | Comandante | GCM07|2.114,22(2.177,56 [ 2.241.12 [ 2.304.49|2.367.97 | 2.431,36 { 2.494,82 [ 2.558,21 [ 2.621,72
Local




DISCUSSAO UNICA 5¢- 23/

APROVADO[X] REJEITADO[]
EM___ /o | ©OS 1 2011

-

~

o

. L3



Estado de Sac Paulo

NO -0 329 Sorocaba, 16 de maio de 2011.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, o Autégrafo

n® 132/2011, ao Projeto de Lei n° 204/ 2011, ja aprovado em definitivo por este
Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para 0 momento,
subscrevemo-nos,

'Atenciosamente

b

MARIO MARTE INHO JUNIOR
Presidehite

Ao

Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SORQCABA

"
e

Esia imprasso ko confeccionada
com papel 100% reciciado.
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Estado de Sac Paulo

AUTOGRAFO N°_ 132/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2011

Dispde sobre readequagiao dos cargos, da classe
de vencimentos e de gratificagao, cria prémio
de assiduidade para a Carreira de Guarda Civil
Municipal, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 204/2011 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° A classe de vencimento GM passa a denominar-se
classe salarial GCM, fixados os cargos e seus valores na forma dos Anexos I e II

desta Lei.

§ 1° A vigéncia da tabela prevista no anexo I ¢ a partir de
01/04/2011.

§ 2° A partir de 01/11/2011 passa a vigorar a tabela prevista
no anexo I

Art. 2° Fica concedida uma gratificagdo de 100%, calculada
sobre o padrio acrescido de referéncia, aos ocupantes dos cargos de carreira da
Guarda Civil Municipal, sob o titulo de REGIME ESPECIAL DE TRABALHO
POLICIAL - RETP.

§ 1° O Regime Especial mencionado neste artigo é concedido a
todos os componentes da carreira, exceto aluno-guarda, em virtude do risco da
atividade, sujeiciio & prestacdo de servigos em condicdes especiais de seguranca,
atendimento de urgéncias e emergéncias e convocacdes extraordinarias até o limite
de 40 horas/ més, de acordo com a necessidade do servigo.

”n
LR

Este imp foi confy oo
com papel 100% reciclado.




Y
Comara Municipad do Sorocalia

Estado de S3o Paulo

§ 2° A Gratificagdo que trata este artigo incorpora-se ao
NO vencimento para todos os efeitos legais, relativos a direitos e vantagens, incluindo-
se como base de calculo previdencidrio e assisténcia a satide.

§ 3° O Regime Especial mencionado neste artigo n3o elide o
pagamento de adicionais e horas extraordinarias (no limite de 40 horas/més),
inclusive as convocagdes previstas no § 1°, bem como as demais vantagens comuns
aos servidores publicos municipais.

Art. 3° Fica criado o prémio assiduidade para a carreira da
Guarda Civil Municipal, exceto Aluno Guarda, que representara valor igual a 3%
(trés por cento), calculados sobre o salario padrao do cargo de origem acrescido de
RETP até o limite de R$ 100,00, atualizado através do indice de reposigdo
inflacionéria concedido ao funcionalismo.

§1° Para efeitos do recebimento do prémio assiduidade, o
servidor ndo poderd ter apresentado qualquer tipo de afastamento no servigo,
exceto licenca por luto, por até 05 (cinco) dias e falta abonada, nos termos do art.67,
incisos I11 e VI do Estatuto.

§2° Aplica-se as regras deste artigo ao servidor que se
encontre afastado nos termos do art.67, VII do Estatuto.

§3° Nédo fardo jus ao prémio assiduidade os ocupantes de
cargos em comissao. .

§4° Nao haverad incorporagdo do premio previsto no caput
para nenhum efeito legal.

§5° O prémio assiduidade passaré a ser devido a partir do més
de junho, com referéncia a0 més de maio do corrente ano.

Art. 4° As despesas com a execugdo desta lei, correrdo por
conta de verbas orcamentdrias préprias, remanejadas ou suplementadas, se
necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando expressamente revogado o art. 17 da Lei n® 4.519/94.

L 4 4

Rosa./ .- h‘

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% recicltado.
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de 1.ei - fls, 3.

oS

ANEXO |
i T I P L ST " § + “.;a T e S
o Padrio . L . . : N
Jn Cargo Classe - Iy 21351 4. 5. 6 . { 37 1. & 9.
Guarda Civil
40| Municipal | GCMOI | 87946 | 90581 | 932,19 | 958,58 | 984,97 | 1.011,33|1.037.74 | 1.064.08]1.090.48
2 lasse
Guarda Civil e
40 | Mumicipal 1"| GCMO02 | 996,25 |1.026,10]1.056,02 1.085.89|1.115,79}1.145,68 | 1.175.54 | 1.205441.235,34
Classe
[ Guarda Civil
a0 M} Gemos [1.013,29] 1.146.65|1.180.07] 121346 | 1.246,89| 1.28031 | 1.313.68| 1,347,101 1.380.52
asse
Especial
| [ Guarda Civil|
40 Mg;““""‘" GCMO4 |1.347.25[1.387.6111.428.08{1.468,50 | 1.508,92 1 1.549,35 | 1.589.76 | 1.630.17 | 1.670.64
usse
Distinta
30| Sub-Tnspetor | GCMO5 | 1.581,08 | 1.628,45[1.675.95| 1.723,381.770,83 ] 1.818,26 1.865,65 | 1.913.10 1.960,54
40| nspetor | GCMOG6 | 1.815.15]1.869,54 | 1.924,03[ 1.978.46 [ 2.032.96 [ 2.087.43] 2.141,87} 2.196,32 | 2.250,81
Inspetor s - 7k 29 A 5 4077}
40 | Comandante | GCMO7 |2.014.22(2.074,57|2.135,11 | 2.195.49(2.255,97]2.316.36 | 2.376.82 | 2.437.21 | 2.497.
Local
FA



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 4,

ANEXO 11

Padrcin , _ . ‘
Ju| . Cargo Clavse | ;o 1 -1 . 2 3 |4 . |l&S5 .| 6. 15751 8..1.9
Guarda Civil
40 [ Municipal 2* |GCMO1 | 979,46 |1.008.80(1.038.19 1.067,57]1.096,96(1.126,33 ] 1.155,73| 1.185.08 [ 1.214.47
Classe
Guarda Civil
40 | Municipal 1* | GCM02 [ 1.096,25 [ 1.129.09| 1.162,02| 1.194.89] 1.227.79 | 1.260,68 | 1.293 .54 | 1.326.44 | 1.359.34
Classe
[ | Guarda Civil
) Municipal ) - " " o e - -
40 Classe GCMO3 [ 1.213,29]1.249.64 ] 1.286,0711,.322.45| 1.358.89(1.395.31 | 1.431,68| 1.468,10| 1.504.52
Especial
| Guarda Civil
Munictpal - - 1171 1.794.64
40 Classc GCMO04[1.447.25(1.490,61 ] 1.534,08]1.577,50( 1.620,92| 1.664.35]1.707,77| 1.751.,1 T94,
Distinta
40 | Sub-Inspetor | GCMOS [ 1.681,08]1.731,45]1.781,951 1.832,38( 1.882,83[1.933,26| 1.983,65|2.034,10| 2.084,54
401 Ig)sb;tprrﬂwG(_:_M(_)ﬁ 1.915,15]1.972,53 [ 2.030,02 [ 2.087,46 | 2.144.96 | 2.202,43 1 2.259.87{2.317,32|2.374 8}
lnspetor
40 | Comandante | GCMOT7 [ 2.114,22(2.177.56(2.241,12{2.304.49]2.367,972.431,36 | 2.494.82 | 2.558,21 | 2.621,72
l.ocal




Estado de Sao Paulo

(s “NMUNICIiPIO DE SOROCABA” 20 DE MAIO DE 2011 /N° 1.476
N FoLHA 01 DE O3

! 11)
- (Prl“:esso n 11 640/2“

i a0, cria prémi iduidade para a Carreira
bre readequagao dos cargos, da classe de vencimentos e de gratificagdo, cria premio de assidui P
Dispde sobre re A : ;
(ﬂe f]puarda Civil Municipal, e da outras providéncias).
Projeto de Lei n°® 204/2011 - autorila do ll::){‘n;fll;rl;[n‘:fu?éoa R - s HE :
: . s i ] ores na fol
. Cdlm:-a f’llﬂ";l: ile:::ifnemo Gz;v‘l passa a denominar-se classe salarial GCM, fixados os cargos e seus
Art. 1° A classe
s [ e IT desta Lei. ) .
,;;Eiouigénciﬂ da tabela prevista no anexo :a;e 1;;artu- d?soml gﬁ?gx L. - ; ]
- : o oala : i énci cargos de
o x fetlir']d:nm; x;;can:ﬁli?ir:i 00%. ca]c;:,tzlada sobre o padrio acrescido dﬁgn;gi e;gm:pa;:;{s? os carg
o o : ; :
Art.2 F:f: g::;rdalcivil Municipal, sob o titulo de REGIME ESPECIAL DE m.:zes o it
o it Especial mencionado neste artigo ¢ concedido a todos‘os companer ne ey dcguarda‘mg&mias
iilfmod}:f:;:“ dap:ﬁﬁdade, i 3 d]imm‘goig? cr:.snfdr:féascsdzs::::: com a necessidade do servigo.
0 dinari imite de 40 hol 5 . i < ) s |
ooy CGDVOUWDES;CT;;O incoar::rt:—:e a0 vencimento para todos os efeitos legais, relativos a direitos ¢ vantagens,
§2° A Gratificagfio que trata &

incluindo-se como base de calculo
§3° O Regime Especial mencionad

previdenciario e assisténcia 4 sande,

0 neste artigo ndo elide o pagamento de adicionais e horas extraordindrias (no limite de 40 I
horas/més), inclusive 4s convocagoes previstas no §1°, bem como as demais vantagens comuns a0s servidores piblicos -
municipais.

. Art. 3° Fica eriado o prémio assiduidade para a carreira da Guarda Civil Municipal, exceto Aluno Guarda, que representara valor l
igual a 3% (trés por cento), calculados sobre o saldrio padriio do cargo de origem acrescido de RETP até o limite de R$ 100,00, °
I atualizado através do indice de reposigio ionali

inflaciondria concedido ao fi
$1° Para efeitos do recebimento do prémio assiduidade, o servidor niio poderd ter apresentado qualg tipo de afastamento no
servigo, exceto licenga por luto, por até 05 (cinco) dias e falta abonada, nos termos do art.67, incisos Il e VI do Estatuto,
§2° Aplica-se as regras deste artigo ao servidor que se encontre afastado nos termes do art.67, VII do Estatuto,
§3° Niio farfo jus ao prémio assiduidade os ocupantes de cargos em comissio,

§4°

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicagdio, ficando expressamente revo,
Palicio dos Tropeiros, em 16 de Maio

gado o art. 17 da Lei n° 4.519/94,
de 2 011, 356° da Fundagfo de Sorocaba, -

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
Secretério de Negécios Juridicos

PAULO FRANCISCO MENDES
Secretario de Governo e RelagBes Institucionais

RODRIGO MORENO |
Secretirio de Planejamento e Gestio

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATO
Secretiria de Gestiio de Pessoas

ROBERTO MONTGOMERY SOARES
Secretério da Seguranca Comunitaria

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais, na data supra,

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisio de Controle de Documientos e Atos Oficiais

ANEXO 1

3

Esta impresso foi confeccionado

<om papel 100% reciclado
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Estado de Sao Paulo
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{Processo n° 11.640/2011)
LEI N°9.572, DE 16 DE MAIO DE 2 011.

(Dispde sobre readequacio dos cargos, da classe de
vencimentos e de gratificagiio, cria prémio de assiduidade
para a Carreira de Guarda Civil Municipal, e d4 outras
providéncias).

Projeto de Lei n°® 204/2011 - autoria do EXECUTIVO.,

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A classe de vencimento GM passa a denominar-se classe salarial GCM,
fixados os cargos e seus valores na forma dos Anexos I e II desta Lei.

§1° A vigéncia da tabela prevista no anexo I € a partir de 01/04/2011,

§2° A partir de 01/11/2011 passa a vigorar a tabela prevista no anexo IIL.

Art. 2° Fica concedida uma gratificagio de 100%, calculada sobre o padriio acrescido de
referéncia, aos ocupantes dos cargos de carreira da Guarda Civil Municipal, sob o titulo de REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL - RETP.

§1° O Regime Especial mencionado neste artigo € concedido a todos os componentes da
carreira, exceto aluno-guarda, em virtude do risco da atividade, sujeigdio & prestagdo de servigos em condigdes
especiais de seguranga, atendimento de urgéncias e emergéncias e convocagdes extraordindrias até o limite de
40 horas/més, de acordo com a necessidade do servigo.

§2° A Gratificagfio que trata este artigo incorpora-se a0 vencimento para todos os efeitos
legais, relativos a direitos e vantagens, incluindo-se como base de célculo previdencidrio e assisténcia a satde.

§3° O Regime Especial mencionado neste artigo nio elide o pagamento de adicionais ¢
horas extraordinarias (no limite de 40 horas/més), inclusive as convocagdes previstas no §1°, bem como as
demais vantagens comuns aos servidores publicos municipais.

Art. 3° Fica criado o prémio assiduidade para a carreira da Guarda Civil Municipal,
exceto Aluno Guarda, que representaré valor igual a 3% (trés por cento), calculados sobre o salrio padrdo do
cargo de origem acrescido de RETP até o limite de RS 100,00, atualizado através do indice de reposi¢io
inflacionaria concedido ao funcionalismo.

§1° Para efeitos do recebimento do prémio assiduidade, o servidor ndo podera ter
apresentado qualquer tipo de afastamento no servigo, exceto licenga por luto, por até 05 (cinco) dias e falta
abonada, nos termos do art.67, incisos III e VI do Estatuto.

§2° Aplica-se as regras deste artigo ao servidor que se encontre afastado nos termos do
art.67, VII do Estatuto.

§3° No fardo jus ao prémio assiduidade os ocupantes de cargos em comiss&o. q
§4° Nio havera incorporagio do premio previsto no caput para nenhum efeito legal.

§5° O prémio assiduidade passard a ser devido a partir do més de junho, com referéncia
a0 més de maio do corrente ano.




PREFEITURA DE SOROCABA

%3

Lei n® 9.572, de 16/5/2011 - fls. 2.
Art. 4° As despesas com a execugdio desta lei, correrfio por conta de verbas
orgamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, ficando expressamente
revogado o art. 17 da Lei n® 4.519/94.

Palacio dos Tropeiros, em 16 de Maio de 2 011, 356° da Fundagio de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

ANGELO VERRONE QUILICI
Secretario de Negdcios Juridicos

PAULO FRANCISCO MENMDES
Secretdrio de Governo e Relagdey Institucionais

SILVANA MARIA SINI CALCO DUARTE CHINELATO

Chefe da Divisdo de Controle ocumentos e Atos Oficiais
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PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n® 9,572, de 16/5/2011 —fls. 5.

Soroceba, 10 de Maio de 2 0L1.

SEL-DCDAO-P-EX-024 72011
PA n® 11.640/2011

Senhor Prosidente:

7 Temes 2 honra de cncaminhar B apreciaglio e deliberagio de Vossa
Exveléncia ¢ Nobres Pares, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre readequaclio dos cargos,
da classe de vencimentos ¢ de pratificacdo. bem como Cria prémio de assiduidade para a
Carreira de Guarda Civil Municipal, e 84 doutras providéncias.

O presente Projeto tem por finalidade a valorizagio dos Guardas Civis
Municipais, através da correcao de sua classe salarial ¢ da criagio do prémio assiduidade, que
inova em forma dg incentivo a esse relevante grupo ocupacional.

Com 2 alteracdo da denominagdo da (uarda Municipal para Guarda Civil
Municipal através da Lei n® 9499, de 9 de margo de 2011, torna-se necessaria a alteragfo da
denominaglo Ja classe de vencimento GM para classe salarial GCM.

Essa conquista & mérito dessa categoria de funcionarios publicos do
Municipio, que vem se destacando a cada dia. por sua valorosa forma de atuachio jonto 2
populagio do nusse Mimicipio.

Fstando dessa forma plenamgate justificada & presente propasicio.
esperamuos contar com o imprescindivel apoio dessa Colonda-Camara para a transformagiio do
Projeto ¢m ki, solicitando que @ Sua tramitagdy se d€ no regime de urgéncia, conforme
estabelecido pela Lei orginica do Municipio. seiterandoe a Vossa Exeeléncia ¢ Nobres Pares,
protestos de estima ¢ consideragdo.

Alenciosamente,
VITOR LI1PP]
Prefeito Municipal

An

Exmo. S

MARIU MARTE MARINHO SUNIOR
DD. Presidents da Cimara Municipal de
SOROCABA

PL. Ateraghes Guanda Municipal

DA CST-IN0R TRCTE G0 YO0
VRODEE 0 TOIDTE WM
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“MUNICiPIO DE SOROCABA” 27 DE JUNHO DE 2014 / N 1.641
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(Processo n° 36.306/2013)
DECRETO N® 21,234, DE 25 DE JUNHO DE 2 014.

(Regulamenta o Artigo 2° e seus paragrafos da Lei n° 9.572, de
16 de Maio de 2011, que concede a grati ) sob o titulo de

CONSIDERANDO a necessidade de Regulamentar a Atividade dos

ntes da Guarda Civil Municipal de Sorocaba através do seu
Regime Especial de Trabalho Policial previsto na Lei 9.572, de
16 de Maio de 2011;

CONSIDERANDO ser a medida importante para o plangjamento

servicos € da vigilancia @ monitoramento das |

mandante
Geral, observado os critérios de necessidade, conveniéncia
e oportunidade, através do seu Regime Especial de Trabalho

' Policial, convocar os Guardas Civis Municipais para Cursos de | .
e

§ 2° A sujeicao a convocages previstas no
CONCOIEr 0 age

agente da Guarda Civil a alteragdes eventuais de

para o diurno, de acordo com a necessidade do servico, sendo

dispensadas ao término das suas 12 horas, se a necessidade da.

Regime Especial de Trabalho Policial — RETP da Guarda Civil “Agdo™ ndo requisitar continuidade;
Municipal de Sorocaba, e dé outras providéncias). oy § 3° A sujeigio de atividades em especi

. ANTONIO GARLOS PANNUNZIO, Prefeito do Municipio " de seguranca previsto no Regime Especial de Trabalho Policial, tais
Sorocaha, no uso das atribuigdes que [he sao conferidas pela Lei como atendimentos de apoio aos Servigos Publicos, em especial,
Organica do Municipio, e, as fravessias escolares, atividades de policia administrativa,

ocorréncias policiais ou de socorro, ndo permite ao agente da
horarios de refei¢ao convencionalmente
alternados conforme a

guarda civil realizar seus hor
fixos, podendo realiza-las em horarios ¢ : 1

disponibilidade do servigo ou da. ndo implicando em que
o0 agente deixe de exercer sua refeigao, ocorrendo, porém, em
consequéncia dos fatores adversos a impossibilidade neste

e execugao das “Agdes” realizadas pela corporagao dentro das caso, do intervalo o descanso, podendo inclusive ser
atividades de 0 dos espagos piblicos, da garantia dg compensado na ﬂtﬁnﬁr:ora.de senvigo se justificadamente nao

foi possivel fazé-lo antes.

municipalidade, : i :

§ 4° Cessando a Motivagao da ! Excepcional ou do
DECRETA: Fator Adverso a Ordem ou a Seguranga gue gerou @ agao ou
Art. 1° Constitui Ato Discricionario do Inspetor Co a ocorréncia, serdo retomados os horarios normais de escalas

de servico, folga e intervalos de refeigao previstos em Lei e
regulamentos internos, sem prejuizo dos direitos dos agentes
guardas civis envolvidos.

Capacitacdo ento Profissional, Agdes Integradas Art. 5° As despesas com a execugiio deste Decreto correrdo
com as demais de Seguranga do Municipio, Eventos y ) ema Y
Promovidos péla.:l?lr'l’?':? Publica, Atendimento de Apoio a i gpl:i‘:lménﬁdas.da uagasquagnerrﬁrias H
Servigos e Ocorréncias Policiais e de Socorro, Apoio em Agoes de Y

Defesa Civil, Greves e Manifestagdes Pblicas que prejudiguem
os Servigos Pblicos Essenciais ou causem dano ao Patrimonio.
Art. 2° O agente da Guarda Civil de Sorocaba tem o dever
institucional de protegdo comunitaria dos espagos piiblicos do

motorizado ou com apoio da tecnologia de videomon!

sensores e alarmes empregados msmstalﬁﬁes publicas que
dao suporte fatico aos servigoes nos predios publicos.

§ 1° 0 Regime Especial de Trabalho Policial sujeita a todos os
componentes da Carreira, exceto ao Aluno Guarda, que exercera
atividades operacionais apenas como obsefvador na condigéo
de estagio académico, sempre acompanhado de um mentor
Guarda Civil efetivo, em locais de baixo potencial de risco ou em

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palécio dos Tropeiros, em 25 de Junho de 2 014, 359° da
Fundacao de Sorocaba.

Municipio, em especial o entorno das escolas, pragas, parques e i CARLOS

logradouros da cidade, garantindo o bom usufrulo destes locais A segmwtsy
pela populagzio, fazendo cessar qualguer fator atverso 4 ordem Prefeita Municipa

- | e a seguranga.
Art. 3° 0 agente da Guarda Civil de Sorocaba tem o dever MAURICIO JORGE DE FREITAS
institucional de garantir & continuidade dos servigos publicos |, ‘Secretario de Negdcios Juridicos
imprescindiveis as necessidades da comunidade e ao bem |
estar dos municipes e o exercicio das atividades de policia
administrativas. JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
Art, 4° 0 agente da Guarda Civil de Sorocaba tem o dever wmm-mmmm
institucional de vigildncia diuturna, através de patrulhamentoapé, :

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais,
na data supra. |

mmmuummr;p
(Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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