4 ™

PROJETO DE LEI N° 206/2011 _Le_\ Noq 561
AUTOGRAFO N° ’é‘//ZOQ N°

r

-
U GHNTE
_ y

SECRETARIA

Autoria: DO SR PREFEITO MUNICIPAL

Assunto: _DispGe sobre a criacdo de empregos piiblicos de Agente Comu-

nitario de Saunde, e 43 outras providéncias.




Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 10 de Maio de 2 011.

P a06ROL) 1. ACS FROJETCS 15 ERERAGRO
SEJ-DCDAO-PL-EX- 026 /2011

(Processo n° 6.969/2006)

Senhor Presidente:

Temos a honra de enviar a apreciagio e deliberagdo dessa Colenda
Camara, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a criag@o de empregos publicos de Agente
Comunitario de Saide, bem como dd outras providéncias.

A criagdo do emprego publico e aproveitamento do pessoal (agente de
saude) se dara na forma dos §§ 4°, 5° e 6° do artigo 198 da Constituigdo Federal.

O presente Projeto de Lei justifica-se em face da Emenda Constitucional
n® 51/2006, que acrescentou os §§ 4°, 5° e 6° ao artigo 198 da Constitui¢do Federal, bem como
da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, que Regulamenta o § 5° do artigo 198 da
Constitui¢io Federal de 1988, e dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
paragrafo tnico do artigo 2° da referida Emenda.

A Portatia n® 648/GM., de 28 de Marco de 2006, do Ministério da Saude,
estabeleceu a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, que
consolidou o programa Satde da Familia (PSF) como estratégia prioritdria para reorganizagéo
da Atencéo Basica.

O Municipio de Sorocaba no ano de 1997 iniciou a implantagdo do
Programa Saude da Familia - PSF por regides que expressavam importante vulnerabilidade
social, no Bairro de Aparecidinha e Sabia.

O profissional Agente Comunitario de Saude ndo esta contemplado no
quadro de servidores desta municipalidade desde a implantagdo do programa. A inser¢do do
mesmo deu-se através de convénio firmado pela municipalidade.

O Ministério do Trabalho orienta que atividades fim devem ser realizadas
por profissionais com vinculos publicos diretos.

Atualmente existem 16 equipes da Estratégia Saide da Familia,
distribuidas nas areas das unidades de saGde: Sabid, Aparecidinha, Vitoria Régia, Carlos
Alberto Amorim e Ana Paula Eleutério. Tais equipes geram uma nccessidade de 96 Agentes
Comunitarios, que atualmente sdo contratados pela organizagdo social, Servigo de
Operacional de Satade (SOS).
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A necessidade do numero de empregos publicos ora submetidos a essa
Colenda Camara Municipal, da-se também pela ampliagdo da Estratégia para outras areas do
municipio, como Cajuru, Sdo Bento e Jardim Rodrigo, ainda a ampliagdo de equipes nas
unidades que ja atuam com a Estratégia, como Aparecidinha e Sabia.

Com o trabalho do Agente Comunitario de Saiude o Municipio ganha um
relacionamento mais intimo com a populagdo, vinculando populagiio e servigo, com
compromisso e responsabilidade compartilhados. Atendimento mais humanizado, que
valoriza os individuos ¢ as familias e eleva seu grau de satisfagdo, gragas a uma relagdo
humana de solidaricdade.

Com mf’ormagﬁes sempre atualizadas sobre a situagiio da populagdo,
permite que 0s problemas sejam detectados em tempo de serem tomadas as providéncias
necessarias. Acdes simples e de baixo custo permitem que se alcancem uma melhoria dos
indicadores de saide, como mortalidade infantil, vacinagdio e aleitamento materno.
Racionalizagdo dos gastos com saide, ao organizar a demanda de servigos e aprimorar a
qualidade da assisténcia, preparando para a implantag3o da estratégia Saide da Familia.

Diante do exposto, para que diversas dreas como educagfio, saude.
operacional e administrativa possam atuar de forma mais eficiente, necessaria a transformacgdo
do presente Projeto em Lei.

Tendo aqui justiﬁcado plenamente a necessidade da transformagdo deste
Projeto em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares. uma vez que
atenderd as necessidades da Saude da Familia em nosso Municipio, aproveitamos o ensejo
para renovar protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

: A

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr. )
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA
PL. criagio Agente Comunitario de Sadde
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PROJETO DE LE! N2 206[Q0J 4

(Dispbe sobre a criagio de empregos
piiblicos de Agente Comunitirio de Saude, e
da outras providéncias.)

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam criados 100 (Cem) empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude, os quais serdo regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho e em
conformidade com o § 13 do artigo 40 da Constituigdo Federal, na forma do Anexo [ desta
Lei.

§ 1° Os empregos piiblicos criados nos termos deste artigo integrardo
quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, ndo cabendo aos seus ocupantes a
aplicagio do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

§ 2° A contratagio dos empregados pablicos de que trata o caput deste
artigo ¢ do Anexo | desta Lei, sera precedida de processo seletivo publico de provas,
conforme sua natureza. complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para sua
atuacdo.

§ 3° Os profissionais que na data de 14/02/2006 desempenhavam as
atividades de agente comunitario de saide, na forma da lei, que a qualquer titulo se achavam
no desempenho das respectivas fungdes, ficam dispensados de se submeterem ao processo
seletivo pablico de que trata o § 2° deste artigo, desde que tenham sido contratados a partir de
anterior processo de selecdo piblica, efetuados por instituigdo, com efetiva supervisdo da
Administragio Publica Direta ou Indireta do Municipio e mediante a observancia dos
principios a que se refere o caput do art. 9° da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

§ 4° A contratag3o dos empregados publicos a que se refere o pardgrafo
3° deste artigo, sera efetuada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da realizagdo do
processo seletivo publico de que trata o § 2° deste artigo, ap6s comprovada certificagdo da
existéncia de processo de selegdo publica anterior.

Art. 2° As atribuigdes e requisitos minimos para preenchimento dos
empregos phblicos de que trata esta Lei estdo relacionados no Anexo 1.

Pardgrafo tnico. O cumprimento do horario de trabalho podera ser

alternado e sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade
do servigo.

Art. 3° O saldrio mencionado no Anexo | serd reajustado na mesma
forma do funcionalismo piblico municipal.
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Projeto de Lei — fls. 2.

Art. 4° Os requisitos basicos para o exercicio da atividade e as regras para
rescisio contratual do Agente Comunitario de Saiide s#io os previstos na Lei Federal n°
11.350. de 05 de outubro de 2006.

Art. 5° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria propria, suplementada se necessrio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 3.
ANEXO1

Quantidade  Emprego Publico Carga Horiria Semanal Salario RS

100 Agente Comunitério de Saude 40 horas 872,00
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Projeto de Lei - fls. 4.

ANEXO I
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver acdes que busquem a integragio entre a equipe de saude ¢ a populagdo adstrita a
UBS — Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adstri¢do
de familias em base geografica definida, a microdrea: estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo agdes educativas, visando & promogdo da saide e a prevengio das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe: cadastrar todas as pessoas de sua
microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto & utilizag8o dos servigos
de saude disponiveis; desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das
doencas e de agravos, e de vigilincia 4 sadde, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, mantendo a equipe
informada. principalmente a respeito daquelas em situag@o de risco; acompanhar, por meio de
visita domiciliar. todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe: cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os
ACS - Agente Comunitario de SaGide em relagdo a prevengio e ao controle da malria ¢ da
dengue, conforme a Portaria n° 44/GM. de 3 de janeiro de 2002; desenvolver atividades nas
unidades basicas de saiide, desde que vinculadas as atribuigdes da presente simula. utilizando
os instrumentos de acompanhamento familiar norteadores das agdes a serem desenvolvidas na
comunidade e familias de suas areas de abrangéncia; manter atualizados os cadastros € demais
instrumentos; executar outras tarefas nfo constantes desta simula, mas compativeis com seu
emprego, de acordo com orientagdo superior.

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo, conhecimentos basicos de informatica ¢
residir na drea da comunidade em que for atuar, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo piblico.
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Estado de S&o Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 206/2011

A autoria da presente Proposigio € do Senhor

Prefeito Municipal.

Trata-se de PL que dispde sobre a criagio de

erpregos publicos de Agente Comunitério de Satde, e da outras providéncias.

Ficam criados 100 empregos publicos de
Agente Comunitario de Saide, os quais serdo regidos pela CLT e em conformidade
com o § 13 do art. 40 da CF . Os empregos publicos criados integrardo quadro
especifico e distinto, ndo incidindo o ESPMS. A contratagdo serd precedida de
processo seletivo publico de provas e requisitos especifico para sua atuagdo. Os
profissionais que na data de 14.02.2006 desempenhavam as atividades de agente
comunitario de saude, ficam dispensados de se submet_erem ao processo seletivo de
que trata esta Lei, observando-se o estabelecido no caput do art. 9° da Lei n°
11.350/2006. A contratacio sera efetuada no prazo maximo de 60 dias (Art. 1°); as
atribui¢des e requisitos minimos para preenchimento dos empregos publicos estdo
relacionados no Anexo I. O cumprimento do horério de trabalho podera ser alterado

e sera fixado pela autoridade competente (Art. 2°); O salario mencionado no Anexo
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Estado de Sao Paufo
SECRETARIA JURIDICA

I sera reajustado na mesma forma do funcionalismo piblico municipal (Art. 3°): os
requisitos basicos para o exercicio da atividade e as regras para rescisdo contratual
do Agente Comunitario de Saide sdo os previstos na Lei Federal n° 11.350/2006

(Art. 4%); clausula de despesa (Art. 5°); vigéncia da Lei (Art. 6°).

Este Projeto de Lei encontra respaldo em

nosso Direito Positive, neste diapasdo passaremos a expor:

Este PL visa a criagdo de empregos publicos
e aproveitamento de pessoal na fungdo de Agente Comunitario de Saude. nesta
seara a competéncia legiferante € privativa do Chefe do Poder Executivo, conforme

estabelece a LOM:

SUBSECAO Il
DAS LEIS

Art. 38 Compete privativamente ao Prefeito Municipal a

iniciativa das leis que versem sobre:
Il — criag¢do de cargos, empregos e fungdes na Administra¢do

direta e autdrquica do Municipio, ou aumento de sua

remuneragdo.
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Sublinha-se que a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil prevé a possibilidade de gestores de saude admitir agentes
comunitario de saide; sendo que dispde ainda a CR. que Lei federal dispora sobre o
regime juridico ¢ regulamentacio das atividades de agente comunitario de saiide; e
por fim dispde o Arquétipo Constitucional que, o servidor que exerca fungdes
equivalentes as de agente comunitario de saide deve obedecer os requisitos fixados

em Lei para seu exercicio, in verbis:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem
a reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitdrio as a¢des e servigos para sua,

protegdo e recupera¢do.

§ 4° Os gestores locais do sistema unico de saiide poderdo
admitir agentes comunitdrios de saude e agentes de combate
as endemias por meio de processo séletz'vo, de acordo com a
natureza e complexidade de suas atribui¢bes e requisitos

especificos para sua atuag¢do.

§ 5° Lei Federal dispord sobre o regime juridico e a
regulamenta¢do das atividades de agente comunitdrio de

satide e agente de combate as endemias.
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Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

§ 6° Além das hipéteses previstas no § 1°do art. 41 e no § 4°
do art. 169 da Constitui¢do Federal, o servidor que exerga
Jungdes equivalentes as de agente comunitdario de saude ou
de agente de combate as endemias podera perder o cargo em
caso de descumprimento dos requisitos especificos, fixados

em lei, para seu exercicio.

Por fim, salienta-se que as atividades de
Agente Comunitario de Saude ¢ regida por Lei Federal, conforme determina o art.
5° do art. 198, CR, bem como a mesma Lei disciplina sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2°, EC n° 5 I/§006, dispde a aludida
Lei:

LEIN°11.350, DE 5 DE QUTUBRQ DE 2006.

Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢do, dispbe sobre
o aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo unico
do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro

de 2006, e da outras providéncia.

Art. 1° As atividades de Agente Comunitdrio de Saude e de
Agente de Combate as Endemias, passam a reger-se pelo

disposto nesta Lei.
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Art. 9° A contratagio de Agentes Comunitdrio de Saude e de
Agentes de Combate &s Endemias deverd ser precedida de
processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a naturezd e a complexidade de suas atribui¢des
e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que
atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.

Pardgrafo inico. Caberd aos drgdos ou entes da
administra¢do direta dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de anterior
processo de sele¢do publica, para efeito da dispensa referida

no parderafo tinico do art. 2° da Emenda Constitucional n°

51. de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal

aquele que tenha sido realizado com observdncia dos

principios referidos no caput.

Concluindo, constata-se que esta Proposigdo

encontra guarida no Direito Patrio, sob o aspecto juridico nada a opor.

Salientamos que o Senhor Prefeito requereu

que o procedimento tramite em regime de urgéncia, conforme a LOM:

Art. 44. O Prefeito poderd enviar a Camara projeto de lei

sobre qualquer matéria, os quais, se assim o solicitar,

- /
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SECRETARIA JURIDICA

deverdo ser apreciados dentro de noventa dias a contar do

recebimento.

$ 1% Se o Prefeito julgar urgente a medida, poderd solicitar

que a apreciagdo do projeto se faga em quarenta e cinco dias

(g.n).

E o parecer, salvo melhor juizo.

Sorocaba, 16 de maio de 2.011.

./’—A""
MARCOS MACIEL PEREIRA
ASSESSOR JURIDICO

-~ /

De acordo:

’ ,. () <\ .
MA PEGORELLI ANTUNES
Secretiria Juridica

N
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 206/2011, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que dispée sobre a criagdo de empregos puablicos de
Agente Comunitarjo de Saade, e d4 outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da
Cdmara Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o
Vereador Anselmo Rolim Neto, que deverd observar o § 1° devendo

emnitir seu parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

- §/C., 16 de maio de 2011.

ANSEL LIM NETO

te da Comissio

e
=

Este imprasso foi confacsionado
com papal 100% raciclado.
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N° coOMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereader Anselmo Rolim Neto
PL 206/2011

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Dispde sobre a criacdo de empregos publicos de Agente
Comunitario de Satde, e d4 outras providéncias”, havendo solicitagdo de urgéncia
em sua tramitagéo (art. 44, §1° da LOMS).

De inicio, a proposi¢do foi encaminhada & D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais ¢ constitucionais, que
exarou parecer favoravel ao projeto.

Na seqiiéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a
esta Comissdo de Justica para ser apreciada.

: Procedendo a analise da propositura, constatamos que
compete privativamente ao Sr. Prefeito Municipal a iniciativa de leis que versem
sobre a criacdo de cargos, empregos e funcgdes na Administracao Publica Municipal,
nos termos do disposto no art. 38, Il da Lei Organica do Municipio de Sorocaba
(LOMS).

Ressaltamos que a aprovacdo da matéria depende de voto
favoravel da maioria absoluta dos membros desta Casa (art. 40, 8§2°, item ‘5" da
" LOMS).

Ante o exposto, sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 16 de maio de 2011.

V4
e

Este impresso fol confeccionado
com papal 100% racictado.
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N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 206/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que dispbe sobre a criagdo de empregos publicos de Agente
Comunitario de Satide, e da outras providéncias.

Pela aprovacéo.

S/C., 16 de maio de 2011.
\C/"\

" HELIO APARECIDO DE GODOY
President

JO

&
BENEDITO BE JESUS OLERIAN
emnbro

NCI§CO MARTINEZ

'C
L

Este impressa fol confeccionada
com papel 100% reciciado.
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N°® COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E JUVENTUDE

SOBRE: o Projeto de Lei n® 206/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que dispde sobre a criagdo de empregos publicos de Agente
Comunitéario de Saude, e dé& outras providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 16 de maio de 2011.

Na@mﬁﬁ%@%@m

Presidente

— ——h S ——— . - _J
1ZIDIO-PB BRITO CORREIA

Membro

DA

“CLAUDEMIR JOSE JUSTI
Meuibro

"
e

Este impressa foi confeccionado
com papal 100% reciclado.
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Estado de S&o Paulo

N® COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n” 206/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que dispde sobre a criagdo de empregos publicos de Agente
Comunitério de Saude, e déa outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 16 de maio de 2011.

T
GERVINO GONCALVES
s Presidente

AN RLOS SILVANO

Menbro
~

Membro

FRAI@S O MOKO YABIKU

7
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% recciado.



- {8

12 DISCUSSAQ E 2 /40 /'

APROVADO. REJEITADO]
OS5 1 Zoun

mi

o2 bo
2°* DISCUSSAQ = 2 < /<°”

APROVADO[X BEJEITADOD '
EM__ (6 1 PSS 120l

f5




)

)

|

e

Estado de Sao Paulo

0 336 Sorocaba, 16 de maio de 2011.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autografos n°s 129, 130, 131, 133 e 134/2011, aos Projetos\ de Lei n° 147, 180, 203,

205 e 206/2011, respectivamente, ja aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

MARIO MARTE ﬁp ﬂmo JUNIOR

Presidente -

Ao

Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SOROCABA

rosa.-

"
R

Esle impresso loi confeccionsdo
com papel 100% reciclado.
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AUTOGRAFO N° 134/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2011

Dispde sobre a cria¢do de empregos piblicos de
Agente Comunitirio de Sadde, e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEI N°  206/2011 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam criados 100 (Cem) empregos publicos de Agente
Comunitério de Saude, os quais serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho e em conformidade com o § 13 do artigo 40 da Constituigdo Federal, na
forma do Anexo I desta Lei.

§ 1° Os empregos publicos criados nos termos deste artigo
integrardo quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, ndo cabendo aos
seus ocupantes a aplicagio do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de
Sorocaba.

§ 2° A contratagio dos empregados publicos de que trata o
caput deste artigo e do Anexo I desta Lei, serd precedida de processo seletivo
publico de provas, conforme sua natureza, complexidade de suas atribuicbes e
requisitos especificos para sua atuagao.

§ 3° Os profissionais que na data de 14/02/2006
desempenhavam as atividades de agente comunitario de satide, na forma da lei, que ",
a qualquer titulo se achavam no desempenho das respectivas fungdes, ficam
dispensados de se submeterem ao processo seletivo publico de que trata o § 2° deste §Q
artigo, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegao
publica, efetuados por instituicdo, com efetiva supervisdo da Administracdo Piiblica

”n
o

Este impressa fol confeccionado
com papel 100% reciclade.



Estado de Sao Paulo

Direta ou Indireta do Municipio e mediante a observancia dos principios a que se
refere o caput do art. 9° da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

§ 4° A contratagdo dos empregados piblicos a que se refere o
paragrafo 3° deste artigo, sera efetuada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
partir da realizacdo do processo seletivo ptiblico de que trata o § 2° deste artigo,
ap6s comprovada certificacdo da existéncia de processo de selecdo ptblica anterior.

Art. 2° As atribuicdes e requisitos minimos para
preenchimento dos empregos publicos de que trata esta Lei estdo relacionados no
Anexo L.

Paragrafo tinico. O cumprimento do horario de trabalho
podera ser alternado e serd fixado pela autoridade competente, de acordo com a

natureza e necessidade do servico.

Art. 3° O salario mencionado no Anexo I sera reajustado na
mesma forma do funcionalismo ptiblico municipal.

Art. 4° Os requisitos basicos para o exercicio da atividade e as
regras para rescisdo contratual do Agente Comunitério de Satide sdo os previstos na

Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Art. 5° As despesas com a execugdo da presente Lei correrao
por conta de dotacao orcamentdria propria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Rosa/
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Esie kmpresso fol confecdonado
com papel 100% reciciado.
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N o ' ANEXO1
Quantidade Emprego Pablico Carga Horaria Semanal Salario
R$
100 Agente Comunitério de Satde 40 horas 872,00
ANEXO I

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver agbes que busquem a integragdio entre a equipe de satde e a
populagdo adstrita a UBS - Unidade Basica de Saude, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adstricdo de familias em base
geogréfica definida, a microérea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogdo da satde e a prevengao das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de
sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a
utilizagdo dos servigos de saide disponiveis; desenvolver atividades de promogéo
da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigiladncia a satude, por
meio de visitas domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribui¢des atualmente
definidas para os ACS - Agente Comunitario de Satide em relagdo a prevengédo e
ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro
de 2002; desenvolver atividades nas unidades basicas de saidde, desde que
vinculadas as atribuigdes da presente stiimula, utilizando os instrumentos de
acompanhamento familiar norteadores das agdes a serem desenvolvidas na gf\o
comunidade e familias de suas areas de abrangéncia; manter atualizados os

cadastros e demais instrumentos; executar outras tarefas ndo constantes desta
simula, mas compativeis com seu emprego, de acordo com orientagao superior.

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo, conhecimentos basicos de

informatica e residir na area da comunidade em que for atuar, desde a data da

publicagdo do edital do processo seletivo publico. "
2
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Exte imp foi confeccionad
com papel 100% recidedo.
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(Processo n°® 6.969/2006)
LEIN°9.587, DE 24 DE MAIO DE 2 011.

(Dispbembreaqiﬂqﬁodempf:gmpﬁbﬁmdeAgemComunMﬁodeSlﬂde,edéomspmvid&lcias).

Projeto de Lein® 206/2011 - autoria do EXECUTIVO.

A Cimara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam eriados 100 (Cem) empregos piiblicos de Agente Comunitario de Satide, os quais serdio regidos pela Consolidagio
! dns]..cisdn'[‘mbalhoeumfmmidndemoﬁlSdouﬁgo%daCmsﬁhﬁqﬂnFedaﬂ,nafermadoAnemIdmLei.

§1° Os empregos piiblicos criados nos termos deste artigo integrario quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais,
nﬁncabendommmmmaapﬁmﬁodoﬂmodmkﬁdommbﬁmMuﬁcipﬁsdeSomba
§2°Aomtramg:§odos;mgadospt’lblicasdequeﬂamncapmdmtemﬁgoedoAnmldesmLei,seréprecodidadepmmo
seleﬁvupﬁb]icodepmvas,confnrmemmmcomplexidad:dcsuasaﬂib!ﬂqﬁesemqnishmspeciﬁmpamsunatmqﬁo.
§3° Os profissionais que na data de 14/02/2006 desempenhavam as atividades de agente comunitédrio de saiide, na forma da lei,
que a qualquer titulo se achavam no desempenho das respectivas fumgGes, ficam dispensados de se submeterem ao processo |
seletivo piiblico de que trata o §2° deste artigo, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de seleco
piiblica, efetuados por institui¢fio, com efetiva supervisio da Administragdo Piblica Direta ou Indireta do Municipio e mediante
a observéincia dos principios a que se refere o caput do art. 9° da Lei Federal n° 11,350, de 5 de outubro de 2006.
§4"Aconh‘atagﬁndosmpmgadnspﬁbﬁmanuesemfemopmﬁgmfo?dmmﬁgo, serd efetuada no prazo méaximo de 60
(smm)dias,apazﬁ:dareaﬁmgiodomsdeﬁvopﬁbﬁcodeqmmo§2°d:ﬂemﬁgo,spésmprwadacerﬁﬁmc§u
da existéncia de processo de selegdo piblica anterior,

Art. 2° As atribuigdes e requisitos minimos para preenchimento dos empregos piiblicos de que trata esta Lei estio relacionados
no Anexo I.
Pmémfnmﬁm.omm;rhnenwdnhmﬁriodeﬂabdhopoderéserahamdoeseréﬁxadopclaauturidademmpmte,deacordo
com a natureza e necessidade do servigo.

Art. 3° O saldrio mencionado no Anexo 1 serd reajustado na mesma forma do funcionalismo publico municipal.

Art. 4° Os requisitos basicos para o exercicio da atividade e as regras para rescisdo contratual do Agente Comunitario de Satide
sdo os previstos na Lei Federal n° 11.350, de’05 de outubro de 2006.

Art. 5° As despesas com a execugio da presente Lei correrfio por conta de dotagio orgamentdria propria.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfio.

Palicio dos Tropeiros, em 24 de Maio de 2 011, 356° da Fundagiio de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
Secretirio de Negécios Juridicos

PAULO FRANCISCO MENDES
Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

RODRIGO MORENO
Secretario de Planejamento e Gestdo

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO
Secretiria de Gestio de Pessoas

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS

Chefe da Divisfo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

"
=

Esie impresso foi confeccionado
com papel 100% reciciado.
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ANEXO1

ANEXO I

Quantidade  Emprego Piablico Carga Hordria Semanal Saldrio R$

100 Agente Comunitirio de Satde 40 horas 872,00

ANEXOTII ]
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populagdio adstrita 2 UBS - Unidade Bisica de Saude,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
trabalhar com adstrigio de familias em base geografica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agGes educativas, visando 4 promogo da satide e a prevencio das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; cad todas as p de sua mi € manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizago dos
servigos de saiide disponiveis; desenvolver atividades de promogio da saide, de prevencio das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saiide, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua respensabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as
atribui¢Bes atualmente definidas para os ACS - Agente Comunitrio de Satide em relacdo a prevengdo e ao controle da malaria
e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; desenvolver atividades nas unidades bésicas de satide,
desde que vinculadas s atribuigdes da pr siamula, utilizando os instrumentos de acompanhamento familiar norteadores
das ages a serem desenvolvidas na comunidade e familias de suas dreas de abrangéncia; manter atualizados os cadastros e
demais instrumentos; outras fas ndo tantes desta sumula, mas compativeis com seu emprego, de acordo com
orientaciio superior.

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo, conhecimentos basicos de informatica e residir na drea da comunidade em que
for atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo piblico.

Sorocaba, 10 de Meio de 2 011

SEDCDAO-PL-EX- 026 /2011
(Processo n® 6 969/ 2006)

Senhor Presidente:

femos a honm de enviar & apreciaglo e deliberaglo d;ssa Colenda
Chimara, o inchiso Projeto de Lei que dispde sobre a cringao de empregos pibiicos de Agente
Comunitario de Satide, bem como da outras providéncias. |
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PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n° 6.969/2006)
LEIN°®9.587, DE 24 DE MAIO DE 2 011.

(Dispde sobre a cria¢io de empregos piblicos de Agente
Comunitirio de Saude, ¢ d4 outras providéncias).

Projeto de Lein°® 206/2011 — autoria do EXECUTIVO.
A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 100 (Cem) empregos piiblicos de Agente Comunitario de Satude, os
quais serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e em conformidade com o §13 do artigo 40 da
Constitui¢io Federal, na forma do Anexo I desta Lei.

§1° Os empregos plblicos criados nos termos deste artigo integrarfio quadro especifico e
distinto, para todos o0s efeitos legais, ndo cabendo aos seus ocupantes a aplicagio do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Sorocaba.

§2° A contratagdo dos empregados piiblicos de que trata o caput deste artigo e do Anexo I
desta Lei, seré precedida de processo seletivo piblico de provas, conforme sua natureza, complexidade de
suas atribuigSes e requisitos especificos para sua atuagfo.

§3° Os profissionais que na data de 14/02/2006 desempenhavam as atividades de agente
comunitério de saide, na forma da lei, que a qualquer titulo se achavam no desempenho das respectivas
fungdes, ficam dispensados de se submeterem ao processo seletivo publico de que trata o §2° deste artigo,
desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de seleggo piblica, efetuados por instituigo,
com efetiva supervisio da Administrag3io Publica Direta ou Indireta do Municipio e mediante a observancia
dos principios a que se refere o caput do art. 9° da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

§4° A contrataglio dos empregadns publicos a que se refere o pardgrafo 3° deste artigo,
serd efetuada no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, a partir da realizagio do processo seletivo piblico de
que trata o §2° deste artigo, apds comprovada certificacdo da existéncia de processo de sele¢fio pablica
anterior.

Art. 2° As atribui¢des e requisitos minimos para preenchimento dos empregos piiblicos de
que trata esta Lei estdo relacionados no Anexo 1.

Paragrafo iinico. O cumprimento do hordrio de trabalho podera ser alternado e serd
fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza ¢ necessidade do servigo.

Art. 3° O salirio mencionado no Anexo ! serd reajustado na mesma forma do
funcionalismo pablico municipal.

Art. 4° Os requisitos bésicos para o exercicio da atividade e as regras para rescisfo

contratual do Agente Comunitario de Saiide sio os previstos na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de
2006.

Art. 5° As despesas com a exe:ugdo da presente Lei correrdio por conta de dotagdo
orgamentdria prépria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. é A
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Lei n®9.587, de 24/5/2011 - fls. 2.

Palécio dos Tropeiros, em 24 de Maio de 2 011, 356° da Fundagsio de Sorocaba.

AN

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

RODRIGO MORENO
Secretario de Planejamento e Gestio

h}

<
SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO
Secretaria de Gestio de Pessoas

Publicada na Divisfio de Controle de tos e Atos Oficiais, na data supra.

Chefe da Divisgo de Cofitrol Zumentos e Atos Oficiais
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Lei n® 9.587, de 24/5/2011 — fls. 3.

ANEXO1
Quantidade = Emprego Piblico Carga Hordria Semanal Salirio RS
100 Agente Comunitario de Satide 40 horas 872,00
ANEXO I

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver agdes que busquem a integragio entre a equipe de salide e a populagiio adstrita 8 UBS — Unidade
Basica de Saude, considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adstrigdo de familias em base geogréfica definida,
a microdrea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢Ses educativas, visando a
promogdo da saide e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as
pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagio dos servigos
de saide disponiveis; desenvolver atividades de promog#o da saide, de prevencio das doengas e de agravos, ¢
de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e de a¢Ses educativas individuais e coletivas nos
domicilios € na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagio de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os
ACS — Agente Comunitério de Saude em relagdo 4 prevengdo € ao controle da malaria e da dengue, conforme
a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; desenvolver atividades nas unidades bésicas de satide, desde
que vinculadas as atribui¢des da presente sumula, utilizando os instrumentos de acompanhamento familiar
norteadores das agdes a serem desenvolvidas na comunidade e familias de suas 4reas de abrangéncia; manter
atualizados os cadastros € demais instrumentos; executar outras tarefas nfo constantes desta siimula, mas
compativeis com seu emprego, de acordo com orientagdo superior.

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo, conhecimentos basicos de informética e residir na 4rea da
comunidade em que for atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico.
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Lei n® 9.587, de 24/5/2011 - fls. 4.

Sorocaba, 10 de Maio de 2 011.

SEJ-DCDAOQ-PL-EX- 026 /201
(Processo n® 6 969/2006)

Senhor Presidente:

Temos a honra de enviar A apreciaglio ¢ deliberaglio dessa Colenda
Cémara. o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo de empregos piblicos de Agente
Comunitario de Saide, bem como di outras providéncias.

A eriagio do emprego publico ¢ aproveitamento do pessoal (agente de
saiide) se dara na forma dos §§ 4°, 5° ¢ 6° do antigo 198 da Constitui¢lo Federal.

() presente Projeto de Lei justifica-se em face da Emenda Constitucional
n® 5172006, que acrescentou os §§ 4° 5° ¢ 6° ao artigo 198 da Constiwaigio Federal, bem como
da Lei Fedeml n® 11.350, de 03 de outubro de 2006. que Regulamenta o § 5° do artigo 198 da
Constituig3o Federal de 1988, ¢ dispie sobre o aproveilamento de pessoal amparado pelo
paragrafo Unico do artigo 2° da referida Emenda.

A Portaria n® 648/GM, de 28 de Margo de 2006, do Ministério da Saude,
estabeleceu 1 tevisio de diretrizes e normas para & organizagdio da Atenglio Bisica, que
consolidou o programa Satde da Familia (PSF) como estratégia priotiidria para reorganizagio
da Atengao Basica,

O Municipio d¢ Sorocaba na ane de 1997 iniciou a implaniagio do
Programa Sadde da Familia - PSF por regides gue expressovam importante vulnerabilidade
social. ne Bairro de Aparcecidinha ¢ Sabia.

O profissional Agente Comunitario de Suide no estd contemplado ne
quadro de servidores desta municipalidade desde a implantuciio do programa, A inser¢do do
mesmo deu-se ateavés de convénio firmado pela municipalidade.

O Ministétio do Trabalho orienta que stividades fim devem ser realizodas
por profissionais com vinculos piblicos diretos,

Atalmente existem 16 cquipes da Egtratégia Saude da Familia,
distribuidas nas dreas das unidades de saide: Sabid, Aparecidinha, Vitdria Régia, Carlos
Alberto Amurit e Ana Paula Elcutério. Tais equipes geram unia necessidade de 96 Agenies
Comunitirios. que atualmente sio contratados pela organizagdo social, Servio de
Opcracional de Sadde (SOB).
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Lei n® 9.587, de 24/5/2011 - fls. 5.

SEI-DCDAO-PL-EX- 026 /2011 -1ls. 2.

A necessidade do nimero de empregos pablicos vra submetidos a essa
Colemdn Cdmara Municipal. dé-se também pela ampliagdo da Estratégia para outras areas do
municipio. como Cajuru, Sfe Benw e Jardim Rodrigo, ainida a ampliacio de equipes nas
unidades yue ja atuam com a Estratégin. como Aparecidinha e Sabia.

Com o trabalho do Agente Cornunitirie de Salde ¢ Municipio ganha um
relacionamicmo mais intimo com a populaglo, vinculande populaglo ¢ servigo. comr
compromisso ¢ responsabilidade compartithados. Atendimento mais humanizado, que
valoriza os individuos e as familfios e eleva sev grau de satisfaghio. gragas a uma relaglio
humana de solidaricdade.

Com informagdes sempre atualizadas sobre 2 situagio da populaglo,
penitite que os problemas sejam detectados em tempo de serem tomadas as providéncias
necessarias. Agdes simples ¢ de baixo custo permitem gue s¢ akcancem uma melhosia dos
indicadores  de  sadikde, como mortalidade infantil, vacinagio ¢ aleitamento  matermo.
Racionalizagdo dos gnstos com saide, ao organizar u demands de servigos ¢ aprimorar a.
quaiidade da assisténcia, preparando para & implantagiio do estratégia Saade da Familia,

Diante do exposlo, para que diversas dreas como educagfio, saide,
operacional e adminisirativa possam atuar de forma mais eficiente, necessdria & transformaglo
do preseme Projeto om Lel.

Tendo aqui justificado plenainente 8 mcessidade da transformagio desie
Prajeto em Lei. em regime de urgéncia. por Yossa Exceléncia ¢ Nobres Parcs. uma vez que
alenderd as iecessidades da Sadde da Familia em. nosse Municipio, aproveilamos o ensejo
para renovar protestos de elevada estima e distinta consideragio.

Atenclosamente.

YITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr )
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
D1, Presidente da Camura Municipal de
SOROCABA

PL eriasgills Agente Unemmitirii, de Sadde
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