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Projeto de Lei n9 194/2009
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Processo n® 25.582/2008) M 29 4 Te) 2609
Senhor Presidente: JOSEF RAP’,!%% Q MARHNEZ

Tenho a honra de encaminhar a apreciagio e deliberagio dessa Colenda
Cémara, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre aumento do repasse mensal ao Instituto
Humberto de Campos, e da outras providéncias.

Como se sabe, através da Lei n® 4.458, de 06 de dezembro de 1993 e suas
alteracdes posteriores, o Executivo Municipal foi autorizado a conceder auxilio financeiro
mensal a entidades beneficentes, com o intuito de fomentar a implantagio e manutengio de
programas ¢ projetos por elas desenvolvidos e destinados a populagfio mais carente, nas areas
da Saude, Educagio e Assisténcia Social.

Também ¢ do conhecimento de Vossa Exceléncia e Dignos Pares, o
Instituto Humberto de Campos é uma associagiio civil de direito privado, sem fins lucrativos,
de carater filantrépico, educativo, de assisténcia social e cultural, que tem por finalidade
auxiliar as familias na complementagdo da educagio integral de seus filhos, sem distin¢do de
origem, raga, credo, sexo, cor ou qualquer outra forma de discriminagdo; atender as criangas e
adolescentes que freqiilentam o primeiro grau de ensino fundamental e médio,
proporcionando-lhes condigdes de desenvolvimento fisico, moral e intelectual, por meio de
atividades paralelas e complementares aos cursos escolares; proporcionar aos atendidos a
iniciagdo profissional, por meio de nogdes e praticas elementares de artes e oficios, bem como
auxiliar e amparar a pessoas carentes, notadamente criangas e adolescentes e demais
desvalidos como portadores de deficiéncia fisica e mental, idosos e enfermos, desenvolvendo

agdes sociais por meio de projetos proprios ou em parceria com outras entidades de direito
privado ou publico.

O Instituto Humberto de Campos, ha muitos anos mantém convénio com
0 Municipio, através do qual disponibiliza vagas para criancas e adolescentes encaminhados
pela Secretaria da Cidadania — SECID, tendo parte de seus custos subvencionados pelo
Municipio, também mediante convénio anualmente renovado, nos termos da Lei n® 4.458/93 e
altcragdes subseqiientes.

Para o exercicio de 2009, a Lei n® 8.637, de 10 de dezembro de 2008,
fixou o valor do repasse mensal ao Instituto Humberto de Campos em R$ 10.229,00 (Dez mil,
duzentos e vinte € nove reais).

Ocorre que para este exercicio, o Instituto ampliou de 300 (trezentos)
para 365 (trezentos € sessenta € cinco) o namero de atendidos , o que demonstra a necessidade
de aumento do subsidio financeiro a ser repassado pela Prefeitura.
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Assim, considerando a existéncia de recursos or¢amentarios suficientes
para a realizacdo da despesa em questdo e que é de extremo interesse publico a ampliagio do
servigo prestado pela entidade, solicitamos o apoio dessa Egrégia Casa, para que, juntos,
possamos aprimorar esse servigo de exceléncia, através da complementagio da verba em mais
R$ 6.000,00 (seis mil reais), o que totalizara o repasse mensal em R$ 16.229,00 (dezesseis
mil, duzentos e vinte e nove reais).

Estando dessa forma, plenamente justificada a presente proposicio e
certo de contar mais uma vez, com o importante apoio de Vossa Exceléncia e Nobres Pares
para a transformacdo do projeto em Lei, reitero protestos de elevada estima e consideragio,
solicitando que a apreciagio do mesmo se dé no regime de urgéncia, conforme previsto na Lei
Organica do Municipio.

Atenciosamente.

A

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal ,u(_/

Ao

Exmo. Sr.

JOSE FRANCISCO MARTINEZ

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA
PLrepasseHUMBERTODECAMPOS
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PROJETO DE LEI n9 19472009

(Dispde sobre aumento do repasse mensal
ao Instituto Humberto de Campos, e da
outras providéncias).

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:
Art. 1° Fica ampliado para R$ 16.229,00 (dezesseis mil, duzentos e vinte
e nove reais), o valor do repasse mensal ao Instituto Humberto de Campos, previsto na Lei n®

8.637, de 10 dc dezembro de 2008 e autorizado pela Lei n® 4.458, de 06 de dezembro de 1993.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugio do disposto no artigo anterior,

correrdo por conta da dotacdo orcamentaria 07.01.00 08.243.4001 2386 3.3.50.43.00 RS
194.748,00.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2009.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal JJ(/
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PROJETO IHC 2009

NOME DO PROJETO
I-LOCAL

INSTITUTO HUMBERTO DE CAMPOS

Rua: Humberto de Campos 541 Bairro : Jd. Zulmira (x ) Sede prépria

CEP: 18061- 000 Cidade: Sorocaba / SP

Telefones (013) 3222.2011 Fax (015) 3321-3200

T

CNPJ: 71 .4'93.977/0001-36 E-mail: ihc@terra.com.br Home page: www.ihe,org.br

BANCO: Nossa Caixa Nosso Banco Conta N° 000334-4

Nome do Responsavel Técnico pelo Projeto:

José Tondelli Cargo: Diretor Cultural Voluntirio

Nome do Responséavel Projeto:

Paulo Roberto Baccelli Cargo: Presidente Voluntdrio
Cédula de Identidade (RG) N°: 6.703.146  CPF : 795.922.608-34

N° de pessoas beneficiadas pelo projeto: (capacidade plena)

DIRETAMENTE: 360 criangas INDIRETAMENTE: Familiares

Area de Atuagio

[X] Educagdo

[X] Social

[X] Formag&o Cultural
[X] Esportes

[X] Cidadania

| Data de inicio do projeto (més/ano) Janeiro / 2009

| Data de término do projeto (més/anoy® * Dezembro / 2009

*

Rua Humberto de Campos, 541 ~ Jd. Zulmira ~ Sorocaba — S&o Paulo / SP — Brasil
Tetefones: PABX/FAX: 15-3222.2011
Home page: www.ihc.org.br E-mail: ihci@terra.com.br
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11 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Periodo da manhi das 08.00 hs. as 12:30 hs,
Periodo da tarde das 12:30 hs. as 17:00 hs.

III - CERTIFICADOS E CERTIDOES

Conselho Municipal de Assist&ncia Social n° 036 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes n° 002
Fundo de Assisténcia ac Menor n® 250 - Reconhecido no Conselho Nacional de Servico Soclal (CNAS)
Registro no Canselho de Auxilio e subvengdes n° 392 - Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social n° 766
Utilidade Piblica Estadual peta Lei n° 3433 de 14/08/1956 - Utilidade Pilblica Federal Decreto n® 72941 de 18/10/1973
- Utilidade Piblica Municipal Lei n° 2470 de 15/04/1986

IV - JUSTITICATIVA EDUCACIONAL, SOCIAL E CULTURAL

Com a evolugdo da humanidade nos tltimos anos, onde a tecnologia progrediu mais que o dobro dos Gltimos
cem anos, se faz necesséario que as agdes das entidades nfo governamentais se adaptem € s¢ preparem em suas
estruturas organizacionais para que possam continuar a prestar bons servigos a que se propdem. Novas
parcerias se fazem necessarias, adaptagdes a parceria existente, também ja se faz mais que urgentes, e novas
propostas nas dreas de educac8o, salide, social, esportiva e cultura, terfo de ser feitas, visto que as necessidades
da humanidade hoje s#o totalmente diferentes as de dez ou quinze anos atras, nfio basta mais darmos um local
para dormir e um prato de comida para uma crianga ou adolescente carente, temos sim fomecer as condigdes
de cidadania que proporcione uma plena integrag3o a sociedade, se nfo o fizermos, corremos o risco de
perdemos todo investimento na pessoa humana que fizemos até agora.

A nossa sociedade civil tem um papel importante nesse momento da historia, pois através dela sem tirar a
responsabilidade e nem as obrigagdes do Estado de assumir e desenvolver politicas e agdes de assisténcia para
a populagdo, dando lhes condi¢Bes de integra-los como participantes que s3o desse pais.

O nosso pais possui brasileiros famintos, pois nossa populagio nio dispde de alimentagfio suficientemente e
adequada para a vida e satde digna, devido quadro da mé distribuigdo de rendas.

A populagio entre 06 a 18 anos existentes deve estar estudando e se preparando para contribuir para a
sociedade.

V-0BJETIVO GERAL

Atendimento as criangas e adolescentes, onde s3o oferecidas as condigBes necessdrias para o desenvolvimento
educacional, social, fisico e cultural, assim como sua cidadania, através de aulas nas respectivas Areas.
Consequentemente estario criando um alicerce em suas vidas, onde em médio prazo aprenderdo a contribuir
para a sociedade e serdo cidaddos respeitaveis e produtivos, contribuindo para a coletividade, evitando assim os
perigos que nossa sociedade oferece.

Dentro do PROJETO IHC, pretendemos viabilizar agdes que venham a possibilitar atingir nosso objetivo,
buscando um aprimoramento e ampliag@o no atendimento.

Tais a¢des ocorrerfio nas areas:

1 - EDUCACIONAL - Acompanharggnto pedagogica a ser feita por especialista com experiéncia em
educagdo e formagdo técnica. Essa acompanhamento se faz necessdria para podermos analisar a qualidade da
méo de obra que esta sendo utilizada, a metodologia aplicada e os resultados que vem sendo obtidos no
desenvolvimento das criangas e adolescentes. Com essa anilise feita poderemos efetuar as agdes necessérias
para o pleno de atendimento dos objetivos pretendidos. :
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2 - SOCIO/CULTURAL - Consolidar os convénios hoje existente com entidades da cidade tais como,
FUNDEC, ACM, Prefeitura Municipal de Sorocaba e estabelecer novos convénios e parcerias.

3 - SAUDE - Consolidar os convénios e parcerias tais como: Prefeitura Municipal de Sorocaba, Hospital
Oftalmolégico e Santa Casa de Sorocaba e estabelecer novas,

4 - ESPORTES - Manter a parceria com a A C M - Associag#o Cristd de Mogos de Sorocaba e consolidar
novos convénios e parcerias, apoiando as modalidades esportivas de Basquetebol, Voleibol, Ginastica
Artistica e Atletismo, que sio desenvolvidas no Ginasio Poli esportivo do préprio IHC.

5- CIDADANIA - Ensinar e ajudar a conhecer seus direitos e deveres e desenvolver uma responsabilidade
com a sociedade.

VI -PUBLICO ALVO

Criancas ¢ Adolescentes carentes, de ambos os sexos, da cidade de Sorocaba, escolhidos a partir de
inscricdes no IHC, avaliacBes socioecondmica e visita a residéncia, na faixa de 06 & 16 anos

(completos), que estejam obrigatoriamente matriculados em escolas do municipio de acordo com a
sua idade,

VII - ABRANGENCIA

Em instalagdes proprias com uma 4rea de aproximadamente de 16.000 m?, que compreendem 06 salas
de atividades, com capacidade para 30 criangas por sala, por periodo, sala de teatro e TV, sala de balé,
sala de recreacio e jogos, brinquedoteca, sala de artesanato, 01 sala de informatica com 30
computadores, 01 amplo refeitério para atendimento de 175 criangas por periodo, 01 quadra
poliesportiva com equipamento para desenvolver Ginastica Artistica, 01 biblioteca, 01 videoteca e 01
discoteca de cd’, além de uma é&rea com mais de 6.000 mt> e um saldo de festas com
aproximadamente 1000 mt?, para realizag8o de eventos sociais.

VIII - METODOLOGIA

A instituicdo tem como meta prioritaria o atendimento a crianga, assim a proposta ¢ dar uma
formagdo humana e do conhecimento do destino humano bem como valorizarmos o estudo, as artes,
a saide , a moral e o trabatho, como meio de integragdo social, proporcionando desta maneira
padrdes de conduta estabelecidos pelo estatuto da crianga e adolescente. Tudo isso deve acontecer
através de atividades em classe e extra classe, com as seguintes agdes:

ACOMPANHAMENTO ESCOLAR - O atendimento escolar compreende no controle da
freqiiéncia a escola e o desenvolvimento do interesse pela instrugéo, dando-lhes o suporte, ajudando
a se organizar e proporcionar para que fagam suas ligdes de casa em horario pré-determinados, todos
os dias, o que dard um habito saudével ¢g organizagdo, assim como uma biblioteca, provida de boas
enciclopédias e literatura, e acesso a internet, para pesquisas, trazendo sua mente para as tecnologias
atuais.

. r»

MOTIVACAQ - Para que possamos obter um bom atendimento, as criangas deverdo estar
motivadas sem esquecermos do fundamental que € a sua personalidade, que forma um todo, no qual
um dos fatores nfio pode prescindir do outro, sem provocar uma desarmonia, cujas conseqiléncias se
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traduzem em todos os aspectos de seus comportamentos e de sua vida escolar, profissional e social, a
razio final sendo nos dois casos a excelente adaptacio do individuo as condigGes do ambiente no qual
ele & chamado a viver . A vida afetiva da crianga na orientagio das condutas, a efetividade
necessidade desejo atitude ou sentimento que serve ao desenvolvimento da agdio e que suscita a
procura das informagdes necessarias. Ela ¢ em seu ponto de partida a motivago. No comego mais
simples, porem, a medida que a crianga ¢ conduzida a levar em conta no curso de suas atividades o
estimulo e sua auto estima s& dependera das pessoas que estdo orientando. O educador esforga—se
para tornar as motivagdes da crianga cada vez mais humanas e as emogdes mais delicadas e proxima
dos seus sentimentos. Deve proceder de tal forma que a crianga sinta prazer nas suas necessidades e
habitos para que ela conserve e viva sempre. Seja em qualquer plano ou lugar que ela precisar
desenvolver seus desejos, motivos, etc. A crianga precisa estar motivada para que sua auto estima

possa ajuda-la nas suas atividades seja ela familiar, escolar ¢ social e no desenvolvimento das
aptiddes infantis.

AGENTE SOCIAL - Os profissionais envolvidos respeitardo as individualidades de cada
crianca e a sensibilidade para o desenvolvimento das aptiddes infantis, como também trabalharfio os
sentimentos e medos das criangas. Para que isso acontega todos os funcionarios que entram em

contato com as criangas receberdo treinamento, através de palestras, reunides, literatura especifica e
,CUrsos.

EDUCACAO - Educar nio é apenas instruir. Os habitos procede ao raciocinio através da
motivagdo adequada a criar os habitos condizentes para que a crianga se torne um cidaddo consciente
ou seja ensinar-lhe cidadania.

Com a fungdo principal de educar, de socializar, de formar na personalidade da crianga todos
os conceitos e habitos sociais sem os quais ela poder saber portugués e matematica, mas sera talvez,
uma desajustada, em face do mundo e da sociedade.

Se a crianca tem tendéncias para a crueldade o roubo e a mentira, de que vale ensinar-lhe
portugués e matematica, e deixar que ela continue com aquelas tendéncias anti-sociais? Assim
devemos conversar com a crianga para passar a formacdo de consciéncia social de como viver em

grupo social. Procurar causas da falta de interesse em socializar-se, ter sensibilidade para percepgdo
de suas necessidades.

RECREACAQ - Demonstrar, deixar aflorar a capacidade nata individual de cada individuo.
O programa estar4 estimulando o fisico e mental com a recreagio; 0 que ndo significa tempo livre,
mas pode ser estabelecida uma relagdo entre elas ou um meio para o desenvolvimento bio-psico-
social do ser humano. O tempo livre fica isento das obrigagdes (comer, estudar e trabalhar ) assim
através da recreacdo ( brincadeiras ) as criangas utilizam seu tempo livre para aprender e assimilar
coisa sem que elas tomem como uma obrigagdo e dever. Com isso a recreacdo desperta nas criangas,
além de tudo isso, o principal a criatividade, pois ela ¢ um processo que nos libera de hébitos
rotineiros e de inibigBes e permite-nos, além disso, dar forma a nosso meio e relaciona-los de maneira
produtiva com nosso semelhante.

MUSICA - A musica eleva, ingpira ¢ acalma, podendo assim intensificar e enriquecer nossa
vida. Elas poderio se aproximar de um nivel cultural maior onde serdo mais receptivas aos
ensinamentos do dia-a-dia. Através da formag8o de coral aprenderio a se relacionar como um grupo e
se expressar nas apresentagdes que fardo. A iniciagdo a0 aprendizado de instrumentos, também sera
apoiada de acordo com o desejo e talento de cada jovem.

Rua Humberto de Campos, 541 — Jd. Zulmira — Sorocaba — Sdo Paulo / SP - Brasil
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TEATRO - O teatro serve para o desenvolvimento da coordenagiio motora ¢ a sensibilidade e
disciplina de cada individuo. Ele permite que as criangas deixem a inibig#o, preconceito, e vergonha
deixando a imaginagdio fluir o seu “EU” através de aulas laboratoriais. Com isso as criangas
comegam relacionar methor uma com as outras e acima de tudo o respeito mutuo. A maneira de falar
¢ expressar ¢ bastante trabalhada e o interesse pela leitura e pesquisas comega aparecer, pois 0
professor diz apenas o perfil do personagem. J4 quanto 2o interesse pela leitura € devido ao texto, pois
ela terd que ler varias vezes e representar as falas. Através do teatro danga e misica as criangas irdo

adquirir melhor comportamento (disciplina) mais socializagio, responsabilidade ¢ acima de tudo
criatividade.

ATIVIDADES SOCIAIS - As atividades sociais compreenderam na integragio da vida social
da comunidade. Estara participando de todos os eventos socios culturais promovidos pela entidade
como festa do camaval, pascoa, comemoragdio dos aniversariantes ¢ datas comemorativas e civicas

como todas as manifestagBes culturais promovidas por outros 6rgdos da comunidade, passeios
educativos ¢ recreativos.

ESPORTES - O esporte proporciona as criangas um alto grau de desenvolvimento, tanto
fisico como psicolégico. O esporte € considerado um meio educativo muito privilegiado, por abranger
‘a pessoa como um todo, o esporte ajuda em todos os aspectos. No aspecto psicomotor sera
desenvolvido sua coordenagio motora, equilibrio, velocidade, flexibilidade e resisténcia. No aspecto
cognitivo estara abrangendo a atengfio, concentragdo, memorizagdo, classificagdo e conhecimento.

Ja no aspecto afetivo-social a crianga estard despertando sua autoconfianga, o esforgo para
superar-se, a participagfio, auto-controle e disciplina. Com todos esses aspectos desenvolvidos, com
certeza teremos cidadios civilizados e preparados, dos quais poderio sair grandes atletas para
defender nossa bandeira. Apoiamos o desenvolvimento nas areas de futebol de saldo, vélei, handebol,

ginastica artistica, e atletismo, através de instrutores profissionais e competentes, contratados e por
parceria.

PALESTRAS - Durante o ano estaremos promovendo palestras sobre diversos assuntos da
atualidade, convidando oradores especialistas nos assuntos abordados.Estaremos exibindo filmes que

serdo explorados nas classes tirando a mensagem e li¢do de vida que esses filmes educativos possam
trazer em seu conteudo.

ALIMENTACAQ - Logo no inicio da manhi € oferecido um café da manhd, que os preparara
para o inicio das atividades do dia, e antes de irem para a escola no periodo da tarde recebem um
almogo balanceado com acompanhamento de nutricionista e preparados por funcionérios treinados na
preparagdo e cuidados com a manipulagdo de alimentos.

HIGIENIZACAO - Através de nossas agentes sociais instruimos as criancas na arte da
higiene pessoal e diéria, incentivando o lavar de maos antes das refei¢des e a escovacgfio diaria apos,
onde cada um possui sua escova dentarjg.

IX - PROJETOS FUTUROS

. g
O Instituto Humberto de Campos, visando o encaminhamento profissional do jovem na busca
do 1° emprego, sempre estara reafirmando o compromisso, mantendo as parcerias que hoje existe com
o Banco do Brasil no desenvolvimento do Programa Adolescente Trabathador onde contratamos
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jovens que cumprem estdgio em suas instalagdes assim como o encaminhamento a empresas que
tenham o desejo de contratagdio de estagidrios.

Estaremos abertos para avaliar outros cursos e parcerias, pois visamos apenas o bem estar das

criangas e adolescentes.

X - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PERIODO DA MANHA
SEG TER - L QUAT L I > S
TH4S Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada
O8HI5 Café da-Manhd Café da Manha Café da Manhi Café da Manha Café da Manha
O8H30 Higienizag‘ao Bucal Higienizacio Bucal Higienizag#o Bucal Higienizagao Bucal Higienizag#o Bucal
08HS0 Tarefas Escolares Tarefas Escolares Tarefas Escolares Tarefas Escolares Tarefas Escolares
Atividades de Classe | Atividades de Classe | Atividades de Classe | Atividades de Classe | Atividades de Classe
Ginéstica Artistica Gindstica Artistica Gindstica Artistica Gindstica Artistica Gindstica Artistica
3 Coral
= Belé Cléssico Street Dance
o Infotméatica Informética Informética Informdtica Informética
2 Teatro
§ Artesanato
Esportes
Atletismo
Educacho Fisica
11810 Almogo Almogo Almoco Almogo Almogo
11H45 | Higienizacio Bucal Higienizacfio Bucal Higienizaclo Bucal Higienizagdio Bucal Higienizagfio Bucal
12Ho0 | Sala de TV/Descanso | Sala de TV/Descanso | Salade TV/Descanso | Sala de TV/Descanso | Sala de TV/Descanso
12H30 Saida p/ escola Saida p/ escola Saida p/ escola Saida p/ escola Saida p/ escola
PERIODO DA TARDE
SEG . . TER ' QUA LQur o b SEX -
13H00 | Chegada da Escola Chegada da Escola Chegada da Escola Chegada da Escola Chegada da Escola
13H10 Almogo Almogo Almoco Almogo Almoco
13H40 | Higienizacio Bucal Higienizagio Bucal Higienizacio Bucal Higienizacio Bucal Higienizacio Bucal
14HOQ Tarefas Escolares Tarefas Escolares Tarefas Escolares Tarefas Escolares Tarefas Escolares
Atividades de Classe Atividades de Classe Atividades de Classe Atividades de Classe Atividades de Classe
Gindstica Artistica Gindstica Artistica Gindstica Artistica Gindéstica Artistica Ginsstica Artistica
= Coral
2 Balé Cléssico Street Dance _
b Informatica Informética Informética Informdtica Informética
-g Teatro
fat
= Aresanato
- Esportes
- * Atletismo
Educagio Fisica
16H30 Lanche da Tarde Lanche da Tarde Lanche da Tarde Lanche da Tarde Lanche da Tarde
16H30 | Higieniza¢io Bucal Higienizacio Bucal Higienizagio Bucal Higienizacio Bucal Higienizacfio Bucal
17518 Saida Saida Saida Saida Saida

Rua Humberto de Campos, 541 — Jd. Zulmira — Sorocaba — Sao Paulo / SP — Brasil
Teiefones: PABX/FAX: 15-3222.2011

Home page: www.ihc.org.br

E-mail: ihc@terra.com.br
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Instituto Humberto de Campos

CNPJ: 71.493.977/0001-36

X1- RECURSOS HUMANOS {Contratados / parcerias)
OPERADOR FORMACAO EXISTENTES |{NESCESSARIOS
Pedagoga Superior 00 01
Ag. Recreacio Ensino Médio 02 02
Ag. Social Ensino Médio 06 07
Cozinheira Ensino Fundamental 01 0l
Aux. Cozinha Ensino Fundamental 02 04
Of Manutengio Ensino Fundamental 01 01
Aux. Manutengio Ensino Fundamental 03 03
Faxineiras Ensino Fundamental 02 03
Assist. Social Supenior 00 01
Meédico Superior 60 01
Dentista Superior 00 0l
Administrador Ensino Técnico 01 01
Secretaria ADM Eansino Fundamental 01 01
Professor de cursos Técnica 00 03
Total 19 30

Através de parcerias ¢ voluntarios estaremos procurando completar as nossas necessidades.

XH - ORCAMENTOQ

a) Despesas operacionais proporcionais ao projeto

Despcsaj Custo Mensalem RS | Custo Anusal em RS
Material Diddtico 3.550,00 42 600,00
Maeriadlde Consumo, . 235000 .. 2820000
Material de Limpeza 1.100,00 ; 13.200,00
Alimentagfio N . 305000 - 36.600,00
Salarios de Funeiondrios+encargos 7 29.900,00 358.800,00
Atividades Esportivas 2.250,00 : 27.000,00
‘Manutenggio | 320000 38.400,00
Transporte. | ... 880,00 | 1056000
TOTAL  50.780,00 609.360,00 '

XHI- ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
E 3

Através de relatorios feitos mensalmente, através de indicadores como- disciplina, freqiiéncia.ao

HC, freqiéncia escolar, rendimento escolar, participagio em atividades, desenvolvimento psico

social, lidico e pedagogico, verificamos o progresso dos atendidos podendo assim saber suas
necesstdades.

Rua Humberto de Campos, 541 - Jd. Zulmira — Sorocaba — Sio Paulo / SP — Brasil
Telefones: PABX/FAX: 15-3222.2011

Home page: www.ihec.org.br E-mail: ihei@@terra.com br



Instituto Humberto de Campos

CNPJ: 71.493.977/0001-36

XIV - PARCERIAS

FUNDEC - Fundagio para o Desenvolvimento Cultural - Proporciona professores para aulas de balé,
danga, coral e miisica, obtendo 100% de aplicagdo do recurso as criangas,

ACM - Associagiio Crist3 de Mogos - Oferece professores de educago fisica, que promove as aulas
de esporte e lazer, obtendo 100% de aplicac#io dos recursos, as criangas

BANCO DQ BRASIL Programa Jovem Aprendiz. Contratacgo dos jovens que saem do IHC, com
16 anos, dando oportunidade de entrar no mercado de trabatho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - Programa PROMESO, merenda escolar.

FRAT. FEM. CRUZEIRO DO SUL DA LOJA MAC.XXVI DE MAIO - Cursos de artesanato e
apoio aos projetos IHC

IVCOM - Ty comunitéria da cidade de Sorocaba.

Sorocaba, 30 de outubro de 2008

-_"

‘0O BACCELLI
'E VOLUNTARIO

DESDE 194! TRABALHANDO PARA O SOCIAL

Rua Humberto de Campos, 541 — jd. Zulmira — Sorocaba — Sdo Paulo / SP — Brasil
Telefones: PABX/FAX: 15-3222.2011
Home page: www.ihc.org.br E-mail: jhe@terra.com.br
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Instituto
Humberto de Campos

CNPJ: 71.493.977/0001-36
* SOROCABA *

RELATORIO DE ATIVIDADES
JANEIRO /SETEMBRO
2008

Atividade Desenvolvidas

JA.N — Més destinados a atividades recreativas, devido a férias escolares, onde com apoio da ACM — Associagio
Cristd de Mogos, apoiamos as brincadeiras, jogos, pipas, e outras atividades que vizem o bem estar fisico, emocional e
mental da crianca e adolescente. Todas as refeigdes foram balanceadas e acompanhadas com nutricionista.

FEZ - Atividades desenvelvidas no projeto: esporte, ginastica artistica, lazer, teatro, coral, danga, informdtica,

acompanhamento escolar, refeigdes balanceadas, higienizago, artesanato, toda sexta hasteamento da bandeira com
hino nacional, entre outras.

Datas; 01 na T5 — Coldnia de férias, 04 — Carnaval, 18 — Inicio das tarefas escolares, 28 — Aniversariantes do més.

MAR - Aiividades desenvolvidas no projeto; esporte, gindstica artistica, lazer, teatro, coral, danga, informatica,
acompanhamento escolar, refeigdes balanceadas, higienizagdo, artesanato, toda sexta hasteamento da bandeira com
hino nacional, entre outras. Destague do més: conscientizagiio da boa alimentaglo, coordenagdo motora, criatividade,
hdbitos de higiene, confecgfo de cestas para ovos de péscoa e mascara de coelho.

Datas; 08 — dia da mulher, 14 — dia mundiat da poesia, 18 — Reunido ¢/os pais, 19 — apresentagdo de teatro e danga
com tema da piscoa, 20 — Aniversariantes do més, 22 — Dia mundial da dgua, 27 — Dia do circo, 28 ~ reunido
pedagogica, 31 ~ Dia nacional da nutrico e satide,

ABR - Arivi s _desenvolvi no_projero: esporte, gindstica artistica, lazer, teatro, coral, danga, informdtica,
acompanhamento escolar, refeigdes balanceadas, higieniza¢do, artesanato, toda sexta hasteamento da bandeira com
hino nacional, entre outras. Destagque do més: trabalho com EVA, recorte e colagem, confecgdio de cocar, cidadania,
habitos de higiene.

Datas; 19 ~ Dia do indio, 21 ~ Dia de Tiradentes, 22 — Descobrimento do Brasil, 25 — Aniversariantes do més, 25 -
reunido pedagogica.

MAL - Atividades desenvolvidas no projeto: esporte, gindstica artistica, lazer, teairo, coral, danga, informética,
acompanhamento escolar, refeigdes balanceadas, higienizago, artesanato, toda sexta hasteamento da bandeira com
hino nacional, entre outras. Destaque do més: trabalho com EVA, pintura em tecido, pintura em madeira, confecgdo de
presente para as mies, ariesanato com sucata, projeto amizade.

Datas; 01 — Dia internacional dos trabalhadores, 11 — dia das mies, 16 — apresentagiio teatral, 23 - teatro de fantoches,
28 — dia do desafio, 29 — Teatro contra a dengue, aniversariante do més, reunido de equipe.

JUN - Atividades desenvolvidas no projeto: esporte, ginastica artistica, lazer, teatro, coral, danga, informética,
acompanhamento escolar, refeigdes balanceadas, higienizagdo, artesanato, toda sexta hasteamento da bandeira com
hino nacional, entre outras. Destague do més: treino de futsal e e voleibol, queimada, dobradura, atividades de colorir,
conscientizagio da integracdo em grupo e social, disciplina, alimentagfio regular, projeto amizade.

Datas; 05 ~ dia mundial do meio ambiente, 17 — passeio até a festa junine a0 Jado do terminal, 19 - visita ao quartel da
policia mititar, 20 — homenagem ao presidente Paulo Baccelli pelo seu aniversério, 26 - Aniversariante do més, 27 —
reunidio pedagdgica, 30 - reunido de equipe.

JUL_- Atividades desenvolvidas no projeto: esporte, ginstica artistica, lazer, teatro, coral, danga, info;:mética,
acompanhamento escolar, refeicdes balanccad&s,}igienizac;_ﬁo, artesanato, toda sexta hasteamento fla l?andelra com
hino nacional, entre outras. Destague do _mes: horas lidicas, confecglio de pipas, conscientizaglio sobre
responsabilidades familiar € na sociedade, col6nia de férias no ihe, acantonamento no ihc, companheirismo entre
meninos e meninas, intercambio de periodos manha e tarde.. i . X
Datas; 29 — Apresgntagio de teatro, 31 — Apresentagio do palhago pagoquinha, Aniversariantes do meés,
Acantonamento no ihe. ;

Rua Humberto de Campos, 541 — J.Zuimira — Sorocaba — CEP 18061-000 ~ TEL/FAX: 3222-2011 / 3321-3200

E-mail; ihc@@ihc.org.br ou ihe@terra.com.br
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Instituto
Humberto de Campos

CNPJ: 71.493.977/0001-36
* SOROCABA *

AGO - Arividades desenvolvidas no projeto: esporte, gindstica artistica, lazer, teatro, coral, danga, informitica,
acompanhamento escolar, refeigdes balanceadas, higienizaglio, artesanato, toda sexta hasteamento da bandeira com
hino nacional, entre outras. Destague do més: [ncentivaclio de auto-estima de cada um, avaliaglio de desempenho de
cada um, pinturas em tecido, confeccao de presentes para 0s pais, recorte e colagem, oficina de teatro, importéncia da
integragdo, desenvolvimento do projeto folclore, desenvolvimento do projeto aniversario de Sorocaba.

Datas; 10 — Dia dos pais, 15 — Aniversario de Sorocaba, 22 - Folclore, 23 - 1* copa de ginéstica artistica do IHC, 25 -
Dia do soldado, 28 — Aniversariantes do més, 29 — reunifio de equipe, 31 —1* manha de domingo no IHC.

SET - Atividades desenvolvidas no projeto: esporte, gindstica artistica, lazer, teatro, coral, danga, informatica,
acompanhamento escolar, refeigdes balanceadas, higienizagdo, artesanato, toda sexta hasteamento da bandeira com
hino nacional, entre outras. Destague do més: desenvolvimento do projeto biblicteca, incentivo a leitura, dobradura,
atividade de colorir, pinturas em tecido, oficina teatro, disciplina, habitos de alimentagio, cidadania, projeto amizade.
Datas; 03 — Passeio ao parque aquitico, 07 — Independéncia do Brasil, 22 - Primavera, 21 — Dia da arvore, 25 -
Aniversariante do més, 26 — reunifio pedagégica e treinamento, 30 - Reunidio de equipe.

Sorocaba, 01 de outubro de 2008

Gine. b0 Fodiss

Ana Cristina Val Pinheiro
COORDENADORA

0 Baccelli

Rua Humberto de Campos, 541 — J.Zuimira — Sorocaba — CEP 18061-000 - TEL/FAX: 3222-2011/3321-3200

E-mail: ihe/@ihc.org.br on iher@iterra.com.br
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INSTITUTO HUMBERTO DE CAMPOS \S
CNPJ N° 71.493.977/0001-36

DEMONSTRATIVO CONTABEIS DO EXERCICIO DE 2007
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007

B %
cm% — | 2006 | 2007 PASSIVO | 2006 | 2007
: RS RS OBRIGAGOES RS RS
Caixa ] 1.941,58 1.637,73 Saldrioe a pagar 7.540,00 -
Banoos conta movimenio 18.479,35 169.945,42 INSS a recolher 371672 2.889,92
Apimqbes financeiras de curto prazo £7.809,53 155.418,23 FGTS a recolher 2.054 45 257011
Adlrantanmnio & Funciondrios 14.249,80 6.208,52 Corttr. Sindical/Confad. a recolher 357,94 363,08
Adiantamento a Forncedores 450,00 500,00 PIS a recolher 238,61 454:57
92,930,668 333.609,80 Cofins a recclher 40,86 -
PERMANENTE Fornecedores 1.008,14 1.047,87
IMOBILIZADO LR.RF. a recolher 357,32 583,81
iméveis 80.557,38 80.557,28
Veiculos - 13.262,72 13.262,72 1531384 7.914,14
Moveis a Utensilios 104.715,41 104,715 41
Computadores e Periféricos 2.285,10 226510
Equipamentos 37.72755 47.397,55 { PATRIMONIO LIQUIDO
Benfeitorias em Iméveis 211.804,78 212.584,78 Resultada de sxerciclos anteriores 422.926,18 455.198,41
Superdvit no exerclcio 3227223 251.170,42
450.362,94 480.812,94 455_158 41 TDE.368,83
DEPRECIAGAQ
Depreciagiio 72.781,35 80.139,87
TOTAL DO ATIVO 4 l 470.512,25' T1 4.282.97! TOTAL DO PASSIVO l 470,51 2.25' T14.282.87
DEMONSTRAGAO DA CONTA DE RESULTADC DO EXERCICIO ATE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007
RECEITAS 2006 2007
Conliribuigbes 3.337,00 6.785,00
Donativos Mensais e Eventuais 63.488,10 43.436,59
Convenio PM,S, 121.462,48 119.592 48
Convenio Estadual 0,00 25.447 99
Receilas ¢/ Almogos 49.015.25 §3.031,00
Jantar Dangante 20.984,36 34.329,46
Alugugis de Imdveis 65.783,76 74.340,08
Receltas Financeiras 5.719,82 8.701.85
Sal&o de Festas 33.420,00 35.995,60
Buffat 38.309,29 7.700,00
Qulras receilas - 2.84029 1.534,70
404.350,36 451.904,76
RECEITAS EXTRA ORCAMENTARIA
Reformas - 100.000,00
Refarma Canil - 126.000,00
Convenio Banco do Brast 149.930,75 158.610,78
149.930.75 384.610,78
Total das Receltas { §64.291,10] §36.515,53]
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Despesas Administrativas 118.908,70 129.747.67
Despesas Financeiras 2.254.27 3.060,62
124.162,97 132.808,29
CUSTO DAS ATIVIDADES SOCIAIS
Custo Operacional 205.200,78 215.175,98
Despesas ¢/ Manuiengao 47.764.1 8460227
Despesas ¢/ Eventos 67.890,41 48.782 60
400.855,90 329.560,85
DESPESAS EXTRA ORCAMENTARIA
Convenio Banca do Brasil Proj Social 0,00 122.975.97
0,00 122.975,87
tal das Despesas 522.018,87 585.345,11
SUPERAVIT DO EXERCICIO 92.272,23] 261.170,42)

=

W (St ful Lpdpor |
e DN el &

TC-CRC15P183.391/0-0
PARECER DO CONSELHO FiSCAL .
; P \0&\1’
aminamos as conlas repregentativas das receltas e despesas do exescicio até JINDEZ2007 do  INSTITUTO 00 @0
BERTO DE CAMPOS ¢ juigamos que eslas feplesentam adequadamente a atividade desta \)(
insfiihjcio nesie  periodo. %/
l @é

Neison Demarlini Cdpelin
Canselheiro




CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social

R. Santa Cruz, 116 ~ Centro — Sorocaba/SP - Fone: (15) 3219-1920
E-mail: cmas-sorocaba@hotmail.com

i DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SOROCABA, no uso de
| suas atribuigBes, declara que o INSTITUTO HUMBERTO DE CAMPOS com sede na
'Rua Humberto de Campos, 541, Jardim Zulmira ,Sorocaba/SP, CNP) n°
1 71.493.977/0001-36, esta inscrita neste Conselho sob o n® 036, e que esta em pleno
le regular funcionamento, aplicando integralmente no territério nacional suas rendas,
| recursos e o eventual resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais, ndo concede e nem distribui total ou parcialmente os resultados
| operacionais, bonificagdes, participagbes ou parcela de seu patrimdnio sob nenhuma
| forma de pretexto, ndo percebem seus diretores, conselheiros, so6cios, instituidores,
. benfeitores ou equivalentes, remuneracdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma
ou titulo em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sdo atribuidas pelo

respectivo estatuto social, mantendo regular e formal escrituracio contabil e fiscal.
i Esta declaracdo tem validade de um ano.

Sorocaba, 18 de Julho de 2008.
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SALA 1
MANHA

NOME

Adelcy Prado Janior
~Larissa da Silva
~ Jo#o Victor Mateus o
~José Otavio Silva Camargo
‘André | |deart Cordenro -
‘__{Mehssa Joana Rosa e

‘Lavinia Gomes Pinto |
~Maria Eduarda de Barros Pinto
" Lucas Calefe Pereira -
‘Aghata Geovana Timoteo |
Maria Eduarda Silva
‘Luiz Fernando Grupp B. de Lima
Matheus Galdino Zampiva
~ ‘Pamela

Gacle:de de Souza
‘Gloria Stefany R. de Medeiros
_‘Guilherme Pattete Rodrigues
‘Thaina Silva Cardoso ,
‘Kaique Henrique de S. Silva

Leticia Amanda dos S. Moreira |

- AAIex;a Soller Ribeiro

~ .Nicoli | Luane Daniel Ferraz
‘Pablo Hennque da S Santos

:Camilo Carriel

Paulo Henrigue C. Rosa o

-Heyke Horténcio Gonr;.aivez o

_ :Isabela Franco Rodrigues

~_Emerson Moisés Liberato Junior
"‘Caio Matheus G. da Silva

 Briena OliveiraMartins 17502000
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 Silvia Isabela Cristina Souza
iRa;ane dos Santoa Mota o
‘Willian Alves Bueno

Maria Eduarda Baiochi

‘Nadia Aparecada de O. Souza
_ Monique Gabriely N. Fagundes
‘Rafael Jovino da S. Pedroso o
_Felipe Murilo Antunes de Campos
;Vlademlr Barbosa Ferreirade M.
Lais Marcelle Gomes Pinto
-Felipe Rodrigues de S Perelra
 Glaucielen da Silva Ferreira
~ lsabele | Femnanda C. Leite
Francine Ap. Da Silva Martins
;Agatha Antunes dos Ouros .
‘Bruna Antunes dos Ouros S
) Felipe de Campos Dias
Pedro Gomes Pereira Jumor o

Sarah Jane Lopes Vieira

. Diego Moura de Oliveira
Gabriele dos Santos Maria

~ ‘Victor Nivaldo Goes

‘Otacilio Fernando M. Medeiros |

" Karen Fabiana Cardoso Pimenta
__Tamille Raquel de Andrade
:Chrigor Vinicius da Silva

Rafael Henrique Caetano
‘'Wesley Fellipe Ferreira Cardoso

.Leonardo da Cruz T
Jorley Cristian D. Mesquita

INSTITUTO HUMBERTO DE CAMPOS
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__Pedro Fernando A. de Souza
- Thiago Alexandre da Sllva S
‘Andreia Allne de A, Ferreira

~ ‘Evilyn Morsira dos Santos

~ Natasha Carolina A. de Souza
‘Matheus Ramos Rosa
-Rodolfo Dias Barbosa

~ .Stefanie Santos Rodrigues

~ Thifany Silva Cardoso o

_Jennyfer Ketylin Martinez '
Jimmy Wesley de O. Costa
~Fabiano José Ohveira de Siiva
‘Renato Hennque das Neves o

Brian Lucas Ap°® dos Santos B
Rayane Fernanda M. Moreira

Roberto Santos Silva

~ Tifany Mendes Delgado
“‘Nata Vicente da Silva

~ Maria de Fatima Ap? L. da Silva
_.:Willian de Aimeida Régio
'Leandro Rodrigues Souza
Marcelo Ciriaco de Brltto
‘Guilherme Martimbianco Ferreira
“Lais Alves Senne
‘Ana Kathellen da Silva o
‘Beatriz Vitoria de L. Rodrigues o
‘Daiana Paula A. Arruda .
Danilo Evangelista B. Gongalvez
‘Renan Batista dos Santos
JoZoVitordaSilvaCruz
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SALA 4
MANHA

___'Alexandre Lopes de B Oliveira Jr
“Willian de Melo Pereura

Ketilin Muena Hortencao

Everton Vumcaus Santos Sllva

anc;us M. R;benro

‘Sulivan Domingo de Souza
“Vinicius Matheus da C. Caetano
Cleiton Rodrlgues de Medeiros
'Kermilyn Amanda da Siva
Felipe da Silva Prestes
Patricia da Sliva Chagas
‘Raissa Barbosa de Lima
‘Sttefanie Afonso Barbosa
_Pedro Lucas de M. G. Dias
‘Hunaldo de Souza Fitho

“Mayara Olinda R. dos Santos
.Andressa B Duarte Almenda
‘Larissa Dias Barbosa

.Jeane Maciel L. Dos Santos
Marcos Vinicius daRocha
Mayara Paulino da Silva
“Alisson Augusto mcola Barros -
‘Natalia Alves de Souza

Vitor Hugo Piestsiaki

‘Leonardo Henrique dos Santos
Murilo Mendes da Silva
Patrick Nogueira Tamaio

‘Gabriel Henrique Caetano B
.Jéssica Hellen Cardoso Pedroso
:Robson Regzo da S:Iva
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SALAS
MANHA

‘Pedro Hennque de S. Perelra
‘Gustavo Henrique da S. Santos
Danieie Aparecida Braga Ribeiro
‘Cesar Augusto Pereira da Gloria
Gabriel Souza Pereira .
11 Petersonda SilvaCardoso
‘Caroline Gomes da Silva
“Israel Barrado da Silva
‘David John da Siiva -
Natali Jully Fagundes
iElton Aparecido César
Washington Régioda Silva
'Carlos Eduardodos Sartos
" "Scarlet Rodrigues da Silva
~Willian da Silva
Vl_gGuﬂherme Afonso da Sﬂva o
_Stefanie Regina Dias Barbosa
‘Farlen Santos Silva
:Maria Luiza Figueiredo Arau;o
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‘Wanderson O. Rodrigues de Morais
“lsamara da Costa Rosa o
‘Christian Rodrigues dos Santos
:Mayara Batista dos Santos
~Samue! | Moura P. Silva
‘Marcos Vinicius Valentim
‘Marcelo Augusto da S. Santos
'Rodrigo Dias Ferreira
_Ayrton Senna Almeida
‘Rodrigo dos Santos Rodrigues
Estela Ferreira Silva
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SALA G
MANHA

_ ‘Maicon Henrique C. Barbosa
‘Amanda Ribeiro Mira
‘Samuele Antony de Almeida Santos
Alexandro de Lima Morinigo
.Andreina Mendes Pereira
‘Ana Paula Rocha Aimeida
‘Thiago Sitva Passomato
‘Guilia Gomes Bellato
Luiz Guilherme da Silva
‘Kyrolyn Ramos de Souza
‘Mileny da Silva Matos
-Jenifer Gabriele dos S. Alves Macena
Vinicius Aparecido Goes de Lima
.Hudson Bruno Santos Campanha
‘Pablo Kaique Dias
‘Maycon Patrick Bueno Silva

Linon Silva Lopes

‘Laura Gernano da Silva
‘Alan Ferreira dos Santos
'Ingrid Concei¢&o D. Vieira
Ester Rocha
Daniele Ferreira Machado
‘Wellington Felix da Boaventura
‘Luan lvis Santos Silva
‘Maicon Rodrigues da Silva
‘L aiane Galdino da Silva
:Gabriet Henrique F. de Almeida
‘Fernanda Candido Silva
‘Karen Cristina de C. Faria
-Joao Vitor Galdenco Bertioti

INSTITUTO HUMBERTO DE CAMPOS

| 24nou2001
| 112000
- 25/marr2000
 42/ow2000
| 15/u2000
| 15/mai2000
. 102000 |
| O7/dez2000
| Mfan/2000 |
. 24/mai/2000

2/eu/2000
1710812000 -
20072000 |
| 2Visetr2000 |
" 17/dezi2000
| 12/0ut/2000
| 02un/1998
| 15/un1999
: 17/mar/1999 |

. Oojun/1999
| 154561999
. 30fun/1993
. 13/ago/i999
- 301999
| 18imaigge
| 20/abrf1999 .
. 18julN9%9 |
| 0Biseti1999

2t



NASCTO IDADE
1 SALA1  15/ago/2001 6
2 SALA1  11/ago/2000 7
3 SALA1  07/maif2000 8
4  SALA1  19/abr2000 &
6 SALA1  25ffevf2000 8
6 SALA1. 1iffev/2000 8
7 SALA1  24/dez/1999 8
8 SALA1  17/seti1999 8
9  SALA1  08/un/1999 9
(10 SALAt  06/maif1998 9
11 SALA4  05/maif1999 9
12 SALA1  0S/abri999 9
13 SALA1  04/abr/1999 9
14 SALA1  16flevi1oee 9
15 SALA1  27/nov/1998 9
16 SALA1  OSowstoss 9
17 SALA1  teiseuises 9
18 SALA1  05/sel/1998 9
19 SALA1  24/ago/1998 9
20 SALA1 22fagoi998 9
20 SALA1  O0ofui1998 9
22 SALA1  O4/maif1998 10
23 SALA1  24/mar/1998 10
24 SALA1 1Umar1988 10
26 SALA1 2521997 10
26 SALA1  1800u1997 10
27 SALA1  07/out/1997 10
28 SALA1  22ju1997 10
29 SALA1  1Bju/1es? 10
30 SALA1  19unf1997 10

SALA 1
TARDE

NOME

Manane Cunha Bento de Ohvelra
Beatrlz Souza Mendes e
Thlago Batista de Carvalho ;
~ Eliabe dos Reis -
Karina Paschoal R de Novaes . Z5/evi2000
 H1/ev/2000
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. Osisetriges
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. 25/dez/1897 |
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| O7iout897
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18ul1997
194un/1997

Kanna Roberta da S. Santos
Vanessa Gomes da Silva

' Brenda Momque C. da Silva

Jenifer Steffanie T Soares
Bruna Micayane de Moura

Matheus Henrigue C. Barbosa

- Matheus Cesar F. Olivera

o Jonas Hennque Santos
Helisson Gabriel S. Gentil

Gloria Paula Duarte

~ Leonardo Camargo T. dos Santos

Bruna Ribeirc Pasdnoal
Marcua Cnstma B. de Ollvelra
Thifani Aparecnda Motta
Viviane Gomes da Silva

 Matheus Willian Fernandes

Larissa Santos Silva
Marcos Vinicius da Silva
Ana Leticia da Cunha Silva
Ana Beatnz Nata!ua Duarte

) Bruno Fehpe Flauzmo ) o
Natalia Rodrigues C. Nigro

F&éwa Cristina S. da Silva
Vftor Gunherme Cordelro Rosa

' ___Gabne}e Crastma P. da S:Iva o
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15/jun/1987
14/junf1997
01/jun/1997
12/maif1997
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21/abr/1997
18/abr/1987
25/mar/1997
18/mar/1997
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03/mar/1997
28/fev/1997
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SALA 2
TARDE

Bruno Serafin da Silva

Maria Isabele Celeste Duarte
Kelli Cristina de Souza

Ketilin de Almeida Régio
Douglas Gongalvez

Bruno Miquéia A Nunes
Leticia Isabela Ap? da Silva
Luiz Fernango de A, Arruda

" Talita Tamires Ramos Rosa

Jean Timoteo

Vaneska dos Santos Régio
Leticia Almeida Vaz

Willian Gabriel da S. Pedroso
Vitor Augusto de L. Rodrigues
Thayna Mirela Soller Ribeiro
ltalo Vinicius M. Moreira
Hellen Cristina de Oliveira
Kauan Wallan de Souza

Julia Graziela B. de Aguiar
Michael Douglas N. M. Medeiros
Maycon Willian da Silva
Adriano Oliveira Pinto Jr.
Larissa georgia Alves A Costa
Ingrid Correia Martins
Adriano Lima Morinigo
Cleyton Hortencic Gongalves
Danielle Pereira dos Santos
Tatiane Aquino Dantas

Luiz Henrique Diniz de Oliveira
Raquel Assungao da Silva

15/jun/1997
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01/jun/1897
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17/jun/1996
03/jun/1996
07/mai/1996
03/mai/1996
19/abr/1896
07/abr/1996
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21/mar/1996
04/mar/1996
20/fev/1996
13/fev/1996
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SALA 3
TARDE

Ester Ferreira da Silva
Estefani Ferreira da Sitva
Lucas da Silva Prestes
Luana C. Mendes Delgado
Douglas Araujo de Freitas
Kaio Henrique G. P. Silva
Isabela Oliveira Passomato
Bruna Micaela Garcia Valem
Julio César Lopes da Silva
Vanessa Stefanie S. Siiva
Matheus Ciriaco de Brito
Kethyn Cristina das Chagas
Barbara Andrade Leitédo
Carla Leticia Grupp de Lima
Edlaine dos S. Rodrigues
Hugo Leonardo Moreira
Larissa de Souza

Helder H. Duarte Almeida
Leticia Nunes Sette

Ana Carolina dos Santos
Micaela Thayane de Moura
Victor Augusto P. Teixeira
Joyce Martimbianco Ferreira
Emily Talita Ap? Santos
Juliana Bello Ribeiro

Ana Claudia P. de Lima

~ Thaires Batista de Carvalho

Tharly Matheus de Andrade
Giovani Assis Almeida
Gabriela de Jesus dos Santos
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~ 06/ago/1985
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22/jun/1985
06/jun/1995

27/maif1995

25/maif1995

05/maif1995
05/maif1e85
 02/maif1995

25/marf1995

_14/mar/1985
08/marf1995

27/fev/1995

284an/1995

16/jan/1995

27idezn884
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21/0ut/1994
18/0ut/1894
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Larissa Maira da Silva

SALA 4
TARDE

Laura dos Santos Régio

Alusson Rlbelro

”Jessaca Pattete Rodngues ‘
~ Joyce Karine Carvatho Costa
Débora Carcline B. Nascimento

Suellen Gleice dos Santos
Mariana Ap? de Camargo

‘Welton da Silva Souza
Kennedy Nickson Martins
~ Matheus Alves de Souza o
Jefferson Herrique C. Sampaio
‘Jackson Henrique C. Sampaio
Carla Maria Sifva de Oliveria

Lucas Tadeu Ribeiro
Adrielle Perelra dos Santos

”Fehpe de Ollvelra Barbosa

Etliezer Pereira Souza

_ Anselmo Augusto de A Ferreira

Lucas fFranco Araldo

Gisele de Souza

Saulo Ramos Wemeck
Pamela Cnst:na L. da Sllva

‘Ademilson de AMenezes

Willian Felipe E. Souza
Marilia Silva Rosa
Matheus Augusto Jacob
Matheus Ferreira da Suva
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SALA 5
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SALA §
SALA§
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SALA 5
SALA 5
SALA S
SALA 5
SALA S
SALA S

26/maif1994
24/mai/1994
18/mai/1994
14/mar/1994
13/mar/1994
12/mar/1994
12/mar/1994
05/mar/1994
10fjan/1994
20/dez/1993
02/dez/1993
20/nov/1993
20/nov/1993
22{julf1993
21/jui/1983
174jun/1993
09/jun/1993
11/mai/1993
18/abr/1993
08/abr/18483
13/fev/1993
09/fev/1993
05/fev/1993
11/dez/1992
28/nov/1992
19/out/1992
13/outf1992
01/set/1992

31/ago/1982

26/dez/1999
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14

14
15
15
15
15
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15
15
15
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15
15
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SALA S
TARDE

Pedro H. A de Arruda

~ Celito Gongalvez dos Santos

Ana Paula da Silva Melo
Anderson Mauro S. da Silva
David Williap D. Almeida
Amanda Sabino ‘

Aline Cristine dos Santos Guerres
Joyce Melory Elias

Luane Priscila de Oliveira
Kenny Rosa Cordeiro
Marlleize Augusto Salles
Luana Gongalvez de Oliveira
Luan Gabrial Ribeiro

Felipe Braga Ribeiro

Ellen Wannessa Almeida
Tamires Batista de Carvatho
Daniele Nunes Sette

Katelyn Aparecida Gomes
Caroline Fernanda C. Leite
Moisés Fructuoso Figueredo
Eliton dos Santos Jr.
Eduarda Maria da Silva
Matheus Lima Melo

Bruna Almeida Rosa
Jeyckson Robert Eiias
Bruna Cristina A de Arruda
Alex Sandro Pauiino da Silva
Alan Vinicius de Oliveira
Vinicius Felipe Assis Aratjo

26/mai/1994

24/mai/1994

18/mai/1994
14/mar/1954

" 13/mar/1994

12/mar/1994
12/mar/1994
05/mar/f1994

20/dez/1993
02/dez/1993

~ 10fjanf1994

20/nov/1993

20/nov/1983

. 22/u1893

214uV1993

© 17funt1993

08un/1993
11/mai/1993

19/abr/1993 -
08/abr/1993
13Hev/1993 |

05/fev/1993
05/fevi1993

. 11/dezi1902

28/novi1992
19/out/1992
13/0ut/1992
01/set/ 1992
31/ago/1992
26/dez/1999
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SALA G -
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SALA 6
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SALA 6
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SALA 8
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SALA 6
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SALA §
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SALA 6
SALA 6

SALAG

SALA 6
SALA 6
SALA 6

23/fev/1999
13/set/1999
23/mar/199%8
11/dez/1998
16/iun/2000
26fago/1998
15/dez/1999
13/mar/1999
16/jul/1998
17/mar/1999
03/nov/1999
03/jul/1998
10/dez/1998
29/nov/1998
02/dez/1998
30/juli1998
24/jan/2000
02/janf2000
14/maif2000
05/dez/1999
22Hev/2000
28/jun/2000
01/0ut/20Q0
12/0ut/2000
17/fevi2000
07/dez/2001
29/agof2000
16/mar/1988
29/jan/1999
06/set/1999
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SALA 6
TARDE

Adriel Rodrigues de Assis
Thainara Alves Barbosa

Joseph Cristhoffer Aguiar Fernandes
Micaela Stefanie Queimado
Giovana Cristina de Pontes Siiva
Samara Mayara da S. Souza
Guilherme dos Santos Pena
Beatriz da Silva Farias

Gabriel Matheus de B. Pauletti
Pamela Perelra Fernandes
Caroline Monique Santos
Gabriele dos Santos Maria
Ketilin Vitoria Ernesto Souza

‘Laraiane Nataly dos S. Viana

Miriele Machado Senne

Vitor Alexandre Martins

Talita Lima de Oliveira

Christian de Almeida B. Augustinho
Jo&o Gabriel Teodoro

Nathaly da $ilva Santos

Thamires Keila de Lima
Alessandro de Oliveira Nascimento
Gabriel José Ribeiro

Alexandro de Lima Morinigo
Geovane Aparecido Cordeiro

Luan Heneique Ferreira dos Santos
Edson Fernando Rosa de Souza
Jonatan Soares Silva

Kathleen Fernanda A. Oliveira
Jodo Vitor Galdengo Bertioti

| 23ffev/1899
13/s0U1008

23/mar/1999
11/dez/1958
16/junf2000
26/ago/1998

15/dez/1999 -

13/mar/1999

1GIqu1999
17/mar/i6e8

03/nov/1699 -
 03/ul1ese

10/dez/1998
20/nov/1898

. 02dez/1998
30ul1998
24712000 |

024an/2000
14/maif2000
05/dez2/1999
22/ev/2000
28/jun/2000
01/out/2000
12/outf2000

- 17Hevi2000

07/dez/200H
29/agof2000
16/mar/1998
295/jan/1999
06/3et/1999
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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO HUMBERTO DE CAMPOS
CAPITULO I -
DA ORGANIZACAQ E FINS DA ASSOCIACAQ

ARTIGQ 1° - O INSTITUTO HUMBERTO DE CAMPOS, doravante denominado INSTITUTO,
fundado na cidade de S3o Paulo por um grupo de magons, ferrovidrios da Estrada de Ferro
Sorocabana, aos 17 dias do més de maio de 1941, se constitui numa Associaglio civil de direito
privado, sem fins lucratlvos de carster filantrdpico, educativo, de assisténcia social e cultural, sem
prazo determinado de duragdio, com sede e foro nesta cidade de Sorocaba, 4 Rua Humberto de
Campos, n° 541, CEP 18060 000, e sers regido por este Estatuto e Legxslacﬁo vigente, inscrita no
CNPJ s0b 0 n.° 71.493.977/0001-36;

§ UNICO - O nstituto aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional positivo na manutengio e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério
nacional.

ARTIGO 2° . O Instituto na educacio tem por finalidade: - Auxiliar as familias na
complementagdo da educagio integral de seus filhos, especialmente as domiciliadas em Sorocaba,
sem distingo de origem, raga, credo, $€X0, cor ou qualquer outra forma de discriminagdo;

a) Atender as criangas e adolescentes que freqlientem o primeiro grau de ensino fundamental e

médio, proporcionando-lhes condigSes de desenvolvimento fisico, moral e intelectual por

meio de atividades paralelas e complementares aos cursos escolares;

b) Proporcionar aos atendidos a iniciaglio profissional, por meio de nogles ¢ préticas

elementares de artes e oficios;

¢) auxilio ¢ amparo a pessoas carentes, notadamente criangas e adolescentes e demais

desvalidos como portadores de deficiéneia fisica e mental, idosos e enfermos e agdes sociais

por meios de projetos proprios ou em parceria com outras entidades de direito privado ou

pablico; [\
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d) O Instituto visard atender prioritariamente as criangas das familias que, pelas dificuldades
de sobrevivéncia, de natureza econdmica ou n#io, devam ser selecionadas entre as que
procurem atendimento;

e) na execucdo de suas finalidades, o Instituto podera atuar diretamente ou delegar parte de
suas atribui¢des, mediante convénio com 6rgdos piblicos ou Institutos privados, nas 4reas
assistenciais, educagfo, cultura, saiide esportiva e eventos;

f) O Centro Cultural expressa toda forma de cultura junto. & comunidade assistida,

proporcionando o pleno desenvolvimento das artes de forma geral e os oficios.

CAPITULO I
DOS SOCIOS

ARTIGO 3° - Os sécios do Instituto sdo de cinco categorias:

a) - FUNDADORES;

b) - CONTRIBUIENTES;

c) - EFETIVOS;

e} ~ BENEMERITOS;

f) - HONORARIOS.
1) - FUNDADORES- sdo aquelas ilustres pessoas que participaram do processo de fundagio do
Instituto, e que assinaram o livro de presenga, bem como outros documentos pertinentes que fazem
parte da historia da Entidade;
2) - CONTRIBUINTES - s#o aqueles que admitidos e aprovados pela Diretoria Executiva,
contribuam com mensalidade fixada pela Entidade ou maior que esta, se assim for expressamente
solicitado;
3) - EFETIVOS - s3o todos aqueles que sejam magons ativos do quadro da Loja Magdnica XXVI de
Maio, regularmente constituida na cidade de Sorocaba, e que contribuam com importéncia em dobro

daquela fixada anualmente pela Diretoria Executiva aos sdcios contribuintes;

A
: r~
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4) - BENEMERITOS - so os associados agraciados com essa honraria por terem prestado servigos
de excepcional relevincia ac Instituto, mediante proposta formulada pela Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho Deliberativo ou proposta por este;
5) - HONORARIOS - sio 0s que sendo estranhos ao quadro social, sejam agraciados com essa
honraria, por terem prestado servigos de excepcional relevincia ao Instituto, mediante proposta feita
pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo ou formulada por este fltimo;
ARTIGO 4° - Direitos e Deveres dos associados:
1) — sdo direitos dos associados
a) recorrer a0 Conseiho Deliberativo em relagio a penalidades previstas neste Estatuto e
determin.adas pela Diretoria Executiva, sendo assegurado o direito de ampla defesa no prazo
de dez dias da aplicagio da pena, através de recurso protocolado na Secretaria;
b) exclusivamente aos sécios pertencentes & categoria EFETIVOS: participar das Assembléias
Gerais, propondo, discutindo e votando matéria constante da Ordem do Dia;
c) exclusivamente aos sécios pertencentes 3 categoria EFETIVOS: votar ¢ ser votado em
qualquer cargo eletivo, desde que em pleno gozo de seus direitos, observadas as demais
disposigdes estatutdrias e regulamentares;
d) propor por escrito & Diretoria Executiva, qualquer reivindicaglio, reclamagdo, sugestiio ou
assunto de interesse proprio, dos associados da Entidade;
€) Exclusivamente aos sécios EFETIVOS ¢ permitido e desde que em gozo de seus direitos
sociais, serem membros do Conselho Deliberativo, e
f) - solicitar a sua exclus3o do quadro social
g) — participar de todas as atividades do INSTITUTO
2) - sdo deveres dos associados:

2) pagar pontualmente as contribuicdes que forem fixadas pela Diretoria Executiva; )
b) acatar e cumprir as normas estatutérias, as decisdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria

Executiva;

c) exercer, com proficiéncia e gratuitamente, os cargos ou fungdes para os quais tenham sidos
eleitos ou indicados.

Rua Humberto de Campos, 541 - )4, Zitmira ~ Sorccaba — S#o Paulo / SP — Brasil
Telefones: PABX: 15-3222.2011 - TEL/FAX: 3321.32(?0

i iy 10
1ORICIAL DE REQIST firugos Home page: www,jhc.org.br Endereco ¢ m;,m. _ ag.br ‘
E PESSOA a Baceune. eente '
. " i & O.Agtentico 3 B at
: g caﬁéa conlorme 0 ongh
doqualdecé -

-

-
o
=
=
o
(7] .
|
9
o
<
o
¢

~ Mg
,)a‘i’a;g{)“" ua



Instituto Humberto de Campos

CNPJ: 71.493.977/0001-36

Reconhecido no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS J

d) prestigiar o Instituto por todos os meios possiveis.
§ - UNICO - nfo ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocas.

ARTIGO 5° - Seriio penalizados os s6cios: Aqueles que, em qualquer situagio, atentar ao convivio
social pela inobservéncia das disposi¢des estatutrias, regulamentares e resolutivas, ou ainda praticar
ato contrario 4 lei e 2 moral, aos bons costumes ou & seguranga ficara sujeito as seguintes penalidades:

a) adveriéncia; '

b)* b) repreenséo;

¢) c¢) exclusdo.

§ 1° - as penalidades de adverténcia ou repreensdo, serd aplicada ao associado que praticar
qualquer ato que. pela sua natureza, forem consideradas de caréter leve ou médio, respectivamente €
se oportuno ou conveniente serd feita no ato, preventiva e verbalmente. por qualquer diretor no
exercicio de suas fungdes, ficando ainda o infrator sujeito a comunicagdo por escrito a critério da
Diretoria Executiva;

§ 2°- com a exclus#o, os associados que atrasarem por mais de trés (3) meses o pagamento das
mensalidades, sem motivo justificvel, desrespeitarem o Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva, o Conselho Fiscal ou qualquer de seus membros; ou ainda que lesarem, por atos ou
palavras, o patrimdnio moral, material do Instituto e infringirem as disposi¢des deste estatuto;

a) reincidirem no previsto na letra “b™ do inciso anterior;

b) os sécios efetivos que, por qualquer razdo deixarem de pertencer ao quadro da Loja

Magdnica XXVI de Maio, ou ficarem irregular em relacdo a esta:

¢) as penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, cabendo recurso para o Conselho
Deliberativo € se for o caso, submetida & Assembléia Geral;

d) os sécios contribuintes eliminados por atraso no pagamento de mensalidades poderdo
reingressar no quadro social, mediante nova proposta, desde que, previamente, liquidem
seus débitos. devendo ser aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo;

&) os demais, desde que se reabilitem plenamente, a juizo do C onselho Deliberativo.
ARTIGO 6° - Os sécios ndo responderéo individual. solidaria ou nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas pelo INSTITUTO.

- Rua Humberto de Campos, 541 — Id. Zulmira ~ Sorocaba — $3o Paulo / SP - Brasil
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CAPITULOQ LI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAO

ARTIGO 7° - sdios os seguintes orgaos de administracio e de fiscalizagiio:
1) - Conselho Deliberativo;
in- Assembléia‘Gcral;
I11) - Diretoria Executiva;
1V~ Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVQO

ARTIGO 8° - O Conselho Deliberativo é formado exclusivamente pelos socios EFETIVOS, todos
os membros ativos e regulares da Loja Magénica XXVI de Maio, entidade mantenedora do Instituto
em todos os seus aspectos, sendo que a Loja Magénica XX1 de Maio informaré ao Conselho sempre
que necessario, as alteragdes ocorridas em seu quadro social, sendo gue a posse de cada membro no
Conselho ocorrerd simultaneamente com o seu ingresso na Loja Magonica XXVI1 de Maio;
§ 1°~ Os membros elcitos para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, pertencentes a
categoria de s6cios EFETIVOS, automaticamente por ocasido de suas posses nas fun¢des em que
foram eleitos, deixam de pertencer 20 Conselho Deliberativo, sendo-lhes assegurado o direito de
retornar ao Conselho, apds o cumprimento de seus mandatos.
§ 2° - As reunides serdo realizadas:
1) - Ordinariamente, na forma preconizada neste Estatuto;
2) « Extraordinariamente,

4) - mediante convocacio do Presidente do Conselho;

b) ~ solicitagfio formulada pela Diretoria do Instituto;

¢) - solicitagdo da maioria dos membros do Conselho Fiscal e

d) — solicitag@o de dois tergos dos Conselheiros.

Rua Humberto de Campos, 541 ~ Jd, Zlmnira - Sorocaba — S#io Paulo / SP — Brasil
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§ 3° - O Conselho somente deliberara com a presenga de um quinto de seus membros:

§ 4° - verificada a presenga de nimero legal de Conselheiros, o Presidente passard aos assuntos
constantes da pauta; )

§ 5° - Cada Conselheiro tera direito a um voto e as decisées tomadas por maioria simples. salvo as
excecdes estatutdrias, ndo sendo permitido voto por procuragio;

§ 6° - Ao Presidente cabe apenas o voto de desempate;

g7 : tragar as diretrizes gerais e do plano anual de atividades a ser elaborado pela Diretoria

Executiva:

" § 8° - autorizar a Diretoria Executiva 3 aquisicdo, alienacdo e oneracio de bens imdveis, o
GuISIG C C

recebimento de subvengdes, legados e donativos, as reformas e construgdes civis, de valor superior a
50 (cinglienta) saldrios minimos vigentes, excluindo desse limite as aplicagBes financeiras em nome
da Entidade e as despesas com a folha de pagamento e seus encargos sociais;

§ 9°- Se algum dos membros do Conselho Deliberativo deixar de participar a 3 (trés} reunides
consecutivas sem justificativa, infringir este Estatuto ou praticar qualquer ato atentatério a dignidade,
a moral, ou aos bons costumes, podera perder sey mandato, ficando a decisio do Conselho
Deliberativo a sua readmissio;

§ 10°- Auditar e controlar as contas do Instituto, contratando se for o caso uma auditoria externa;

§ 11°- Aprovar a concessdo de titulos aos sécios Beneméritos e Honorarios;

§12°- Criar comissdes, entre as quais para propor reformas no estatuto social, submetendo-a a
apreciagdo e deliberagdo da Assembléia Geral:

§ 13° - Resolver casos omissos neste estatuto e se for o caso, submeté-lo a aprovagdio e deliberagdo da
Assembléia Geral;

§ 14°- Autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos ou financiamento junto a Instituigdes
financeiras;

§ 15° - Decidir a utiliza¢fio de eventual superavit;

§ 16° - Aprovar ou ndo, a admiss3o de sécios autorizados pela Diretoria Executiva.

§ 17° - O Conselho Deliberativo se¢ reunird ordinariamente em margo de cada ano para tomar

conhecimento e deliberar sobre a gestdo da Diretoria Executiva, das contas da tesouraria e outros

- ‘
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assuntos de interesse do Instituto, e, no més de novembro de cada ano para apreciar e aprovar 0
or¢camento, 0s projetos sociais, culturais, e culturais para o préximo ano;

ARTIGO 9° - A Presidéncia do Conselho Deliberativo serd exercida pelo Presidente eleito
juntamente com um Secretario, sendo que essa eleig3o ocorrerd no més de novembro, dos anos pares,

por aclama¢io ou por voto da maioria simples.

§ 1° - O mandato do Presidente do Conselho Deliberativo ¢ Secretdrio sio de dois anos, a
contar da posse; .

§ 2° - nas auséncias ou impedimentos do Presidente do Consetho Deliberativo e ou Secretario,
serd substituido por um dos presentes, eleito pelos presentes;
ARTIGO 10° - Compete ac Presidente: — presidir as reunides do Conselho Deliberativo, € as
Assembléias Gerais, coordenando os debates e tomando os volos;
a) Sempre que necessario, proferir voto de desempate ndo votando nas votagdes normais;
b) Convocar as Assembléias ordindrias e extraordindrias;
¢) Convocar os membros da Diretoria Executiva a prestar esclarecimentos inerentes ao cargo;
d) Assinar documentos e as atas das assembléias do Consetho Deliberativo, conjuntamente

com 0 Secretdrio;

¢) Representar e prestar informagdes sobre o Consetho Deliberative quando solicitado.
ARTIGO 11° - Compete ao Secretario:

a) secretariar as assembléias do Conselho Deliberativo, delas lavrando e assinando, em
conjunto com o Presidente, as respectivas atas;

b) orientar as correspondéncias e todas as escritas do Conselho Deliberativo;

c) manter organizados ¢ arquivados os livros, registros ¢ documentos do Consctho
Deliberativo;

d) receber as propostas, projetos e sugestdes dos Conselheiros ¢ elaborar as pautas das
assembléias, em conjunto com o Presidente do Consetho Deliberativo;

¢) asscssorar o Presidente do Conselho Deliberativo nos assuntos pertinentes a sua
compeléncia;

.
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CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 12° - a Assembléia Geral é o 6rgio maximo de administragio social, dela tendo direito
de participar todos os associados que estejam inscritos na categoria EFETIVOS, em pleno gozo de
Seus direilos estatutarios;
ARTIGO 13° - as Assembléias Gerais, Ordiniria e Extraordinaria, serio convocadas pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, conforme dispde o estatuto social em seu Artigo 20°, através de
Edital afixado na Secretaria do Instituto Humberto de Campos, com c6pia a Loja Magdnica XX V] de
Maio, Sorocaba e ainda através de comrespondéncia postada de forma simples a todos os sdcios
efetivos, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, informando o local, dia e horarios
para a 1* e 2* convocagio, com intervalo de trinta minutos, para sua instalagiio sendo que para a 2°
convocagdo, a Assembléia sera realizada com qualquer nimero de sdcios presentes, e devera constar
a Ordem do Dia dos assuntos a serem tratados.

§ UNICO - niio poderdo ser tratados assuntos que ndo estejam previstos na Ordem do Dia do
Edital de Convocacdo, sendo nulas as deliberagBes que a respeito forem tomadas;
ARTIGOQ 14° - as assembléias, realizadas serfio lavradas atas em livro proprio ou por sistema
informatizado, em folhas seqiiencialmente numeradas, as quais serdo rubricadas e ao final assinadas
pelo Presidente da Assembléia e pelo Secretario;
ARTIG( 15° - as Assembléias Gerais, observado calendario. o roteiro ¢ 0 modelo dos documentos,
serdo convocadas, abertas, instaladas e presididas pelo Presidente do Consetho Deliberativo, ou seu
substituto legal, na forma preconizada neste Estatuto;
ARTIGO 16° - na Assembléia Geral ordinaria para eleicfio, seréd observado que:

a) os candidatos s6 poderfio concorrer por uma das chapas;

b) havendo mais de uma chapa, scré ¢leita a que obtiver a maioria relativa;

c) ocorrendo empate na apuragdo dos votos serz decidido o voto de qualidade, proferido pelo

Presidente da Assembléia, que seré o Presidente do Conseiho Deliberativo;

d) havendo apenas uma chapa, esta serd eleita por aclamagdo.

r
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§ UNICO - O Presidente do Conselho Deliberativo observando o ndo cumprimento do item “a” deste
artigo notificard os presidentes da chapas envolvidas com prazo de 5 dias para as mesmas

providenciarem a substituic3o do candidato sob pena de impugnacdo das chapas.

ARTIGO 17° - no caso de eleigio, cabe ao Presidente, proclamar o nome da chapa cleita, determinar
a leitura dos nomes de seus componentes e dar posse de imediato aos mesmos;
§ UNICO - até 90 (noventa) dias antes das eleigdes, ou seja, nos meses de julho, agosto e setembro
dos anos das elei¢deg para a Diretoria Executiva e até a posse da administragio eleita, ndo serdio
permitidas alteragSes na pega orgamentaria anteriormente aprovada;
ARTIGO 18° - os socios efetivos que desejarem concorrer is eleicdes para Dirctoria Executiva
deverfio pmvi;icnciar o registro da chapa com os nomes de seus componentes € scus respectivos
cargos na secretaria do INSTITUTO HUMBERTO DE CAMPOS, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data aprazada para a realizaclo das eleigBes.
§ UNICO — Admite-se apenas uma reeleigio para o mesmo cargo
ARTIGO 19° - a Assembléia Geral Extraordingria podera ser convocada:

a) - pelo Presidente do Conselho Deliberativo,

b) - por iniciativa de no minimo 1/3 (um tergo) do quadro do Conselho Deliberativo;

¢) - pela Diretoria Executiva, por sua maioria;

d} - pelo Conselho Fiscal, por sua maioria;

e) - por 2/3 dos associados, mediante solicitagdo dirigida ao Conselho Deliberativo e este

orgdo deve atender o pleito ¢ fixar em quinze dias a data para sua realizaggo.

ARTIGO 20° a Assembléia Geral Extraordiniria, observado o calendario, o roteiro e os modelos

de documentos aprovados previamente, sera convocada, aberta, instalada e presidida pelo Presidente
do Conselho e deliberar sobre:

) proposta de aiteragdo deste Estatuto:
H) proposta da Diretoria Executiva para alienagio ou gravame sobre bens iméveis, mediante
pareceres dos Conselhos Superior e Fiscal;

I1l) proposta de mudanca de objetivos ou dissolugdio do Instituto, mediante pareceres dos
Conselhos Superior e Fiscal;
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1V — eleicdo dos membros da Diretoria Executiva;
V) - Destituigio de integrantes do Consetho Deliberativo, da Diretoria Executiva ¢ do Conselho

Fiscal, por inobservancia dos d15p05|t1v05 deste Estatuto, Regimentos e Regulamentos da
Entidade.
VI) recurso de associado contra penalidade de exclusio;
V11) casos omissos neste Estatuto, e que ndo foram objetos de soluc;éo por parte do Conselho
*Deliberativo e com parecer deste.
V1 - Da liquidag#o ou Exting3o do Instituto
§ UNICO: para deliberagio, tanto em primeira quanto em segunda convocagdio. serd exigido o
voto concorde:
a) Para as deliberagfes a que s referem os itens [ a V, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes A Assembléia especialmente convocada para esse fim.
b) Da maioria absoluta dos associados aptos a participar, quando de se tratar das matérias
referidas neste artigo, itens - VI, VIl ¢ VIl combinado com o disposto no Artigo 44° deste
Estatuto.
CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 21° - A Diretoria Executiva sera composta por:
a) - Presidente
b) - 1° e 2° Vices-Presidente.
¢) - 1% e 2° Secretérios,
d) - 1° e 2° Tesoureiros
e) - Diretor de Patriménio,
f) - Diretor Cultural,
g) - 1° Diretor de Eventos,
h) - 2° Diretor de Eventos,

i) - Diretor de Assisténcia Social,
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j) - Orador.

k) - 1? Diretor Suplente
1} - 2° Diretor Suplente
m}- 3° Diretor Suplente

Competindo-lhes:

a} colocar em pratica os objetivos do Instituto, exercendo as atribuigdes que a Lei, o Estatuto ¢

o Regimento Interno lhe conferem;

b) reunir-se mensaimente ou sempre que necessario, sendo suas decisdes tomadas pelo voto da

maioria simples, se lavrado as respectivas atas;

c) propbr o valor das contribuiges mensais dos sécios;

d} verificar os balancetes mensais do Diretor 1° Tesoureiro;

€) levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo o que for de sua competéncia;

f) elaborar relatorios, balancetes ¢ balango anual, colocando documentos e livros a disposicao

do Conselho Fiscal, sempre que solicitados.
§ 1° - juntamente com os membros da Diretoria Executiva, serdo eleitos mais trés Diretores,
denominados SUPLENTES, ¢ substituirdio todos os demais diretores da executiva, com excegdo do
Presidente, na ordem em que foram cleitos;
§ 2° - na primeira reunifo da Diretoria Executiva em que for declarada a vacéncia do cargo, por
qualquer motivo, sera dada a posse ao Diretor Suplente, devendo este ato ser registrado em Ata da
Diretoria Executiva para posse imediata e comunicado 2o Consetho Deliberativo, ¢ este em sua
primeira reunifio, lavrard a respectiva Ata o comunicado expedido pela Diretoria Executiva.
§ 3° - haja vista o disposto previsto no § 1° deste Artigo, ocorrendo por qualquer motivo & vacéncia do
carge de Presidente ¢ os Vices Presidentes devidamente eleitos deixarem de tomar posse, face
qualquer impedimento ou recusa, serd convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria, para quc
sejam eleitos e empossados, 0 novo Presidente, bem como o 1° e 2° Vices Presidente.

ARTIGO 22° - Compete ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva:

a) dirigir o Instituto em suas atividades normais e estatutdrias;

b) representar ¢ Instituto em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;
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¢) solicitar reunides do Conselho Deliberativo:
d) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
e} adquirir bens moveis ¢ matéria! de consumo até o limite de 50 (cinqlienta) salarios
minimos;
f) firmar contratos, receber e dar a quitagao; endossar e caucionar: autorizar despesas ¢ fazer
pagamentos; movimentar contas bancarias e assinar cheques conjuntamente com o tesoureiro;
» g) firmar balangos e elaborar relatério para exame do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e das autoridades;
h) admitir e dispensar empregados, fixando-lhes salarios e aplicando-lhes puni¢des:
i) contratar advogados e constituir procuradores;
}) atribuir aos demais Diretores tarefas eventuais ou funcdes administrativas, sem prejuizo das
suas atribuigdes estatutarias;
k) praticar outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo ¢ pelo
Regimento Intemo.
ARTIGO 23° - Compete aos Diretores 1° e 2° Vices-Presidente auxiliar ¢ substituir o Diretor
Presidente nos casos de impedimento, auséncia ou vacncia do cargo.
ARTIGO 24° - Compete ao Diretor 1° Secretario: a) orientar a correspondéncia e toda a escrita do
Instituto: b) redigir ¢ assinar relatorios; ¢) lavrar atas das reunides; d) manter organizados e
arquivados os livros. registros e documentos.
ARTIGO 25° - Compete ao Diretor 2° Secretdrio auxiliar ¢ substituir, nos casos de impedimento
ou auséncia. o Diretor 1° Secretdrio.
ARTIGO 26 ° - Compete a0 Diretor 1° Tesoureiro: a) praticar todos os atos financeiros, inclusive
efetuar aplicagdes financeiras em nome do Instituto, sem a observancia de limite, em instituigdes
financeiras autorizadas a funcionar pelo BACEN, ou outro orgdo que venha a substituir a este; b)
movimentar contas bancérias & assinar cheques conjuntamente com 0 Diretor Presidente; c) fiemar

recibos; d) efetuar pagamentos autorizados; e) dar parecer em cotagdes e concorréncias; f) preparar

balancetes mensais ¢ o balango anual;
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ARTIGO 27° - Compete ao Diretor 2° Tesoureiro auxiliar e substituir, nos casos de impedimento
ou auséncia, o Diretor 1° Tesoureiro.

ARTIGO 28° - Compete ao Diretor Patrimonial: a) cuidar e zelar do patrimdnio do Instituto,
constituido de bens mdveis ¢ imdveis, relacionando-os em livro proprio ou por processo eletrdnico; b)
elaborar e apresentar i Diretoria Executiva todo projeto de construgdo, reforma, ampliagiio ou
demolig#o do patrimdnio imdvel do Instituto; c) administrar as obras que forem realizadas, cuidando
do cronograma de exgcugdo das mesmas; d) emitir parecer antes de qualquer aquisi¢do ou alienagiio
de bens do instituto.

ARTIGO 29° — Compete ao Diretor Cultural propor & Diretoria e desenvolver projetos
educacionais ¢ culturais, que viabilizem o aproveitamento de habilidades ¢ aptiddes artisticas das
criangas ¢ adolescentes assistidos pelo Instituto e, supletivamente, de outras criangas e adolescentes
da comunidade sorocabana.

ARTIGO 30° — Compete ao 1° Diretor de Eventos propor & Dirctoria ¢ desenvolver eventos
visando angariar recursos e a promogio do Instituto.

ARTIGO 31° - Compete a0 2° Diretor de Eventos, auxiliar em todas as formas o titular do cargo ¢
substitui-lo em suas auséncias ¢ impedimentos,

ARTIGO 32° Compete ao Diretor de Assisténcia Social: administrar, autorizar, controlar, fiscalizar
seu uso de todo o equipamento destinado aos portadores de deficiéncias especiais, cadastrando os
assistidos que venham a utilizar desses equipamentos a titulo de empréstimos; propor a Dirctoria
Executiva se for o caso, a compra de algum utensilio para reabilitagdo fisica, para ser fornecido de
forma definitiva a alguma pessoa carente ¢ propor também a Diretoria Executiva a necessidade de
compras de novos equipamentos, bem como sugerir outras providéncias que julgar pertinentes, para a
consecu¢do dos objetivos e finalidades do Departamento;

ARTIGO 33° —~ Compete ao Diretor Orador — representar oficialmente o instituto em todos os
eventos sociais ou ndo, fazendo se for o caso, o uso da palavra em nome da Entidade;

ARTIGO 34° - Compete aos Diretores Suplentes: substituir qualquer dos Diretores eleitos em caso

de vacidncia do cargo, ou na falta, auséncia ou impedimento de quaisquer dos Diretores ¢leitos,
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observando a ordem da eleigdo, devendo a posse dos diretores substituidos apenas lavradas em Ata de

reunifio da Diretoria Executiva;

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

»

ARTIGO 35° - O Conselho Fiscal € o 6rgio colegiado responsavel pela fiscalizago, verificagio da
exatiddo e a correta aplicagio das normas contabeis, respeitando 0s dispositivos legais € estatutarios,
serd composto por 3 (trés) membros titulares e trés suplentes, integrantes do Conselho Deliberativo, e
quando eleitos excluidos deste, eleitos e empossados juntamente com 03 membros da Diretoria
Executiva, tendo poderes e atribuigdes que a lei e este Estatuto conferem.

§ 1° - Nao poderfio fazer parte do Conselho Fiscal pessoas que sejam parentes entre si, e conjuge de
qualquer membro da Diretoria Executiva:

§ 2° - Os membros do Consetho Fiscal serdo substituidos pelos respectivos Suplentes em caso de
rentincia, destituigo ou falecimento.

ARTIGO 36° — Compete ao Conselho Fiscal:

a)- elaborar parecer anual sobre as condighes financeiras e as contas apresentadas pela
Diretoria Executiva, depois de examinar o balango, livros e documentos do Instituto;

b)- apresentar parecer sobre eventuais divergéncias entre 0s membros do Conselho Fiscal com
relagdo & matéria econdmica, financeira ¢ fiscal, sempre que solicitado pelo Presidente do
Conselho Deliberativo;

) requerer a convocagdo de reunidio extraordinaria do Conselho Deliberativo ou d¢
Assembléia Geral Extraordinéria;

d) comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer irregularidade de cardter econdmic
financeiro;

e) o Conselho Fiscal remeterd copia de todos Os seus pareceres ao Conselho Deliberativo ou

Assembléia Geral;

L3 ’
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f) O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente no Gltimo més de cada trimestre e,
extraordinariamente sempre que convocado por quaisquer de seus Membros titulares, pelo
Conselho Deliberative ou pela Diretoria Executiva;
g) podera perder o mandato de Conselheiro titular que faltar a 3 (trés) reunides durante o ano
social e nfo apresentar a justificativa por escrito em até cinco dias apos a ocorréncia da falta;
h) de todas as reunides serfo lavradas atas em livro préprio ou por sistema informatizado, em
folhas seqligncialmente numeradas, as quais sero rubricadas e ao final assinadas pelos
Conselheiros.
CAPITULO VIl
RIMON1
ARTIGO 377 - O patriménio do Instituto é constituido por:

a) contribui¢des dos sdcios contribuintes, efetivos;

b) rendimento de bens, contratos ¢ aplicagdes financeiras;

¢) donativos, legados e subvengdes que venha a receber mensal ou eventualmente;

d) bens méveis, iméveis, direitos e valores de sua propriedade.
ARTIGO 38° — Os recursos financeiros serdo depositados em conta bancéria, preferencialmente
naquelas que produzam rendimentos, devendo a sua movimentagio dar-se na forma deste Estatuto e
exclusivamente para atender as finalidades estatutdrias. A associagdo aplicard as subvengdcs e
doagdes reccbidas nas finalidades a que estejam vinculadas.
§ UNICO - Os recursos advindos dos poderes piblicos deverdo scr aplicados dentro do municipio de
sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada, no 4mbito do Estado
CONCEssor;
ARTIGO 39° -Nio percebem seus diretores, conselheiros, sdcios, inslituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo em raziio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos
§ UNICO - - Nenhum deles responde pessoalmente perante terceiros por atos regulares que
praticarem no exercicio de suas fungdes.;
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CAPITULO IX
PO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 40° — O exercicio social terd a duracdo de um ano, findando em 30 de setembro de cada

ano.

ARTIGO 41° - Ao fim de cada exercicio secial, que ocorre sempre no més de setembro de cada ano,
a Diretoria fara elaborar com base na escrituracdo contébil do Instituto, um balango patrimonial e a
demonstracdo do resultado do exercicio € uma demonstragao das origens ¢ aplicagdes de recursos,
para ser apreciada e deliberada pelos membros do Conselho Deliberativo, no més de novembro do
ano de encerramento social.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS e TRANSITORIAS

ARTIGO 42° O mandato da Diretoria Executiva terd inicio no dia eleiglio que serd realizada na

primeira quinzena dos meses de outubro dos anos pares, sendo que a posse ocorrera no mesmo dia da
eleicdo e o mandato terminard com a eleigéo ¢ posse da nova Diretoria Executiva.

ARTIGO 43° O Instituto somente podera ser extinto nos casos previstos em Lei, ou por
deliberagdio de Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim;

ARTIGO 44° em caso de extingio do Instituto. destinar o eventual patrimbnio remanescente a
associagdo congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no
Estado de Sao Paulo, preferencialmente no municipio de origem, e registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS e inexistindo, a uma entidade publica;

ARTIGO 45° - O presente estatuto é revisdo total da edigio aprovada pela Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 19 de maio de 2005, registrado no 1° Registro Civil de Pessoa Juridica da
Comarca de Sorocaba e entra em vigor imediatamente apds sua aprovagdo pela Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 30 de setembro de 2008, ficando preservado os mandatos dos atuais

membros da Diretoria Executiva, Consetho Fiscal ¢ do Conselho Deliberativo, devendo este

- “
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instrumento ser registrado no competente Cartério de Titulos ¢ Documentos de Sorocaba, revogando-

se as disposi¢des em contrdrio.

ARTIGO 46° - a alteracdo ou reforma deste Estatuto somente serd feita mediante proposta do

Presidente do Conselho Deliberativo ou de um tergo dos membros do Conselho Deliberativo, ou

ainda da Diretoria Executiva, em Assembléia especialmente convocada para esse fim, observado o

“quorum” de 2/3 dos associados da categoria EFETIVOS com direito a voto em primeira convocagio

e de 1/3 dos associados da categoria efetivos, em segunda convocagio.

ARTIGO 47° - Nio pode ser contratado como funcionario do Instituto, pessoa que seja esposa,

parente ou afim, ems qualquer grau consangiiineo dos membros do Consetho Deliberativo, da

Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Sorocaba, 30 de setembro de 2008.
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Ata da Assembléia Geral Ordinaria

Aos catorze dias do més de outubro de dois mil e oito, na sede da Entidade sita a Rua
Humberto de Campos, 541, Jardim Zulmira, Sorocaba, em segunda convocagfio, as
19h30min horas com o numero legal de associados que assinaram a lista de presenca,
realizou-sec a Assembléia Geral Ordindria. Aberta a Assembléia pelo Presidente do

Conselho Deliberativo, Sr. Sergio Guastini, que agradeceu a presenga de todos ¢
 esclareceu a todos sobre a importancia da realizagdo da presente reunifio. Em seguida o Sr.
Presidente convidou a mim, Décio de Melo Costa, para exercer as fungdes de Secretaria e
solicitou que fosse feita a leitura do Edital de Convocacdo, que constou do seguinte:
Instituto Humberto de Campos, Edital de Convocacio, Assembléia Geral Ordindria. De
conformidade com o estatuto social, ficam convocados todos os senhores associados,
quites com suas obrigagdes sociais, para comparecerem na sede da Entidade, no dia 14 de
outubro de 2008, em primeira convocagao as 19:00 horas com o numero legal de sécios e
em segunda convocagdo as 19:30 horas com a presenga dos associados, para deliberar
sobre a seguinte ordem do dia: a) Eleigdo e posse da Diretoria Executiva, b} - Eleicho e
posse dos membros do Conselho Fiscal e ¢) Outros assuntos de interesse do Instituto.
Sorocaba, 30 de setembro de 2008. Sérgio Guastini, Presidente do Conselho Deliberativo.
O Presidente indagou ao Secretdrio que informasse as chapas que concorreriam a esse
pleito. O Secretario esclareceu que apenas uma unica Chapa se inscreveu para participar
das eleigBes e informou que essa Chapa esta composta da seguinte forma: Presidente:
PAULO ROBERTO BACCELLI, 1° Vice Presidente; EDINALDO SANTOS, 2° Vice
Presidente: EDSON DIAS, 1° Secretario:- EDSON LUIZ POMPILIO, 2° Secretério: LUIZ
AUGUSTO BARBIERI, 1° Tesoureiro: JOAQO AMERICO GENEZI PELLINI, 2°
Tesoureiro: PAULO OLIVEIRA, Diretor de Patrimdnio: ANTONIO GAROLLA NETO,
Diretor Cultural: JOSE TONDELL 1° Diretor de Eventos: MARCELO M. MORON
MACHADO, 2° Diretor de Eventos: ABDALA DIPSIE, Diretor de Assisténcia Social;
Carlos Cardoso Bueno, Orador: MARIO MARTE MARINHO JUNIOR, 1° Diretor
Suplente: JORGE LATUF FILHO, 2° Diretor Suplente: NELSON DEMARTINI
CAPELINI, 3° Diretor é?ipleme: PAULO TADEU DE CAMARGO, CONSELHO

POFICIAL REG&SHO&UTULOS
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FISCAL: Membros Efetivos: ANTONIO APARECIDO ALVES DOS SANTOS, LUIZ
EDUARDO CARDENAS e WILSON VIEIRA, Membros Suplentes: ACACIO DE
MELLO JUNIOR, JOSE ANTONIO RODRIGUES FERNANDES, ¢ SAULO NOVAES
DE MOURA. O Presidente esclareceu que conforme preconiza © nosso estatuto social, no
caso de apresentagio de apenas uma {nica chapa a mesma deve ser eleita por aclamagio.
O Presidente solicitou entdo que aqueles que estavam de acordo com a eleigo da Chapa
Ginica apresentada ficassem em pé. Por unanimidade todos aprovaram a eleigao da Chapa
apresentada. Ainda o Presidente declarou para todos os efeitos legais, eleita a Chapa unica
apresentada, inclusive oS membros do Conselho Fiscal, procedeu a sua posse, a0 mesmo
tempo em que desejou na pessod do Presidente eleito, Sr. Paulo Roberto Bacelli, todo o
* sucesso possivel e que a Diretoria eleita consiga dar prosseguimento a forma de
administrar impetrada, que tem sido coroada de &xito. O Sr. Baceelli, agradeceu a todos
* pelos votos de confianca depositada na nova Diretoria, que todos os eleitos vio com
certeza, buscar fazer o melhor de si para 0 engrandecimento cada vez maior do guerido
Instituto. Em seguida o Presidente da Assembléia disponibilizou a palavra aos presentes €
como ninguém quis dela fazer uso face ao adiantado da hora, deu por encerrada a presente
Assembléia, ratificando mais uma vez 0 agradecimento pela presenga dos senhores socios
efetivos e declarou encerrada a presente reunido e solicitou a mim, que lavrasse a Ata que
depois de lida e achada de conformidade vai por quem de direito assinada. Sorocaba, 14 de

outubro de dois mil € oito.

Sergio Guastini - Presidente da Assembléia
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DECLARACADQ

Eu, Paulo Alceu Tavares, brasileiro, técnico em contabilidade,
portador do RG. n° 22.569.130 e do C.P.F. n® 144.930.158-45, CRC n°
1SP183391/0-0, declaro que sou remunerado pela prestagao de
servicos de contabilidade e departamento pessoal.

Sem mais,
Atenciosamente.

Sor caba, 31 de Outubro de 2008.
Paulo Alceu Tavares
CRC 1SP183391/0-0
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Lei Ordingrian®: 8637 Data : 10/12/2008

Classificacdes : orgcamento /emprést. /auxilios /aquisi¢./financiam.

Ementa : Estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2009.

LEIN° 8.637, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

Estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2009,
Projeto de Lei n® 238/2008 — autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do municipio para o exercicio financeiro de 2009,
compreendendo:

I - O orgamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos especiais, 6rgdos e entidades da
administragiio direta e indireta, inclusive a fundaggo instituida ¢ mantida pelo Poder Piblico.

II - O orcamento da seguridade social, abrangendo as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da
administragiio direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdo instituidos e mantidos pelo Poder
Publico.

Paragrafo Gnico. As categorias econdmica e de programagéo correspondem, respectivamente, ao nivel
superior das classificagdes econdmica (Receitas e Despesas Correntes e de Capital) e programatica
(Programas).

CAPITULOII

DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo |
Da estimativa de receita

Art. 2° A Receita Orgamentdria é estimada na forma dos anexos a esta Lei em R$ 1.150.387.700,00
(um bilhdo, cento e cinquenta milhdes, trezentos e oitenta e sete mil e setecentos reais), incorporando
R$ 51.387.700,00 {cinquenta e um milhdes, trezentos e oitenta e sete mil e setecentos reais) de receitas
intra-or¢amentarias, e se desdobra em:

1 - R$ 950.062.500,00 (novecentos e cinquenta milhdes, sessenta e dois mil e quinhentos reais) do
Orgamento Fiscal; e

I1 — R$ 200.325.200,00 (duzentos milhdes, trezentos e vinte e cinco mil € duzentos reais) do
Orgamento da Seguridade Social.

Art. 3° A receita sera arrecadada na forma da legislagfio em vigor e o desdobramento da sua estimativa
consta no ANEXO 1.

Secdo 11

http://200.98.240.98/sitecamara/proposituras/verpropositura?impressac=true 1/6/2009
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Da fixagéo da despesa

Art, 4° A despesa do municipio é fixada na forma dos anexos a esta Lei em R$ 1.150.387.700,00 (um

bilh3o, cento e cinquenta milhdes, trezentos e oitenta ¢ sete mil e setecentos reais), incorporando R$

51.387.700,00 (cinquenta e um milhdes, trezentos e oitenta e sete mil e setecentos reais), na seguinte

conformidade:

[ - R$ 817.047.200,00 (oitocentos e dezessete milhdes, quarenta e sete mil e duzentos reais) do
Orcamento Fiscal; e

II1 — R$ 333.340.500,00 (trezentos e trinta e trés milh3es, trezentos € quarenta mil e quinhentos reais)
do Or¢amento da Seguridade Social.

Art. 5° A despesa fixada estd assim desdobrada:
I - Por categoria econdmica: (ANEXO 2).

II — Por 6rgéios de governo: (ANEXO 3).

III — Por fungdes: (ANEXO 4).

CAPITULO 1II

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 6° Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos suplementares as dotagdes dos
or¢amentos contidos nesta Lei:

I - até o limite de 20% (vinte por cento) da despesa total fixada no Art. 4% ¢
II - até o limite da dotago consignada como Reserva de Contingéncia.

Art. 7° No decurso da execugdo orgamentaria fica 0 Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares:

I - necessarios ao cumprimento de vinculagBes constitucionais, legais € de convénios ou congéneres,
até o limite das sobras de exercicios anteriores desses recursos e do seu excesso de arrecadagdo em
2009,

II - vinculados a operagdes de crédito, até o limite dos valores contratados, desde que néo incluidos na
estimativa de receita constante desta Lei;

I11 - destinados a cobrir insuficiéncias nas dota¢des orgamentarias dos grupos de natureza de despesa
“Pessoal e Encargos Sociais”, “Juros e Encargos da Divida” e “Amortizagio da Divida”, até o limite da
soma dos valores atribuidos a esses grupos;

IV - destinados ao reforgo de dotagdes de agdes utilizando a anulagio de outras dotagdes, nos termos
do art. 43, § 1°, inciso III, da Lei n° 4.320/64, até o limite de um quinto da receita prevista para o
exercicio;

V - destinados a cobertura de despesas de entidades da Administrag@o Indireta, até o limite dos

respectivos superavits financeiros do exercicio anterior, bem como do excesso de arrecadagio das suas
receitas proprias somado ao excesso de transferéncias financeiras a elas efetuadas durante o exercicio;

http://200.98.240.98/sitecamara/proposituras/verpropositura?impressao=true 1/6/2009
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VI - destinados a cobrir insuficiéncias no 4mbito do programa de previdéncia municipal, até o limite do
valor de cada uma de suas agdes.

Art. 8° Fica o Executivo autorizado a realizar, no curso da execugdo orgamentdria, operagdes de crédito
nas espécies, limites e condigdes estabelecidas em Resolug8io do Senado Federal e na legislagdo federal
pertinente, especialmente na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 9° N3o se considera abertura de crédito adicional suplementar a simples modifica¢fio das fontes de
recurso das dota¢des, quando necessérias ao ajuste da execugo orgamentaria.

Paragrafo unico. As modificagBes de que trata o “caput” serdo efetivadas por ato do Secretério de
Finangas.

Art. 10. As metas fiscais de receita, despesa, resultados primario e nominal, apurados segundo esta Lei,
constantes do Demonstrativo da Compatibilidade da Programago do Orgamento com as Metas de
Resultados Fiscais (ANEXO 5), atualizam as metas fixadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Exercicio de 2009.

Parégrafo tinico. O contetido do Plano Plurianual e das Diretrizes Orgamentarias considera-se
modificado por esta Lei Orgamentéria e pelas alteragSes desta efetivadas mediante créditos adicionais.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2009.

Palacio dos Tropeiros, em 10 de dezembro de 2008, 354° da Fundagfo de Sorocaba.
VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAYDE

Secretario de Negocios Juridicos

FERNANDO MITSUO FUKUKAWA

Secretario de Finangas

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais, na data supra
MARIA APARECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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Lei Ordinaria n°: 4458 Data : 06/12/1993

Classifica¢des : doagdes/auxilios/beneficios/isengtes/transfer.

Ementa : Dispde sobre a concessfo de auxilio as ENTIDADES BENEFICENTES, ASSISTENCIAIS
MANTENEDORAS DE CRECHES, bem como aquelas que realizam trabalhos com criangas e adolescentes e dé outras
providéncias.

LEIN® 4.458, de 6 de dezembro de 1.993.

(Dispde sobre a concessdo de auxilio as ENTIDADES BENEFICENTES, ASSISTENCIAIS
MANTENEDORAS DE CRECHES, bem como aquelas que realizam trabalhos com criangas e
adolescentes e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta € eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA, autorizada a conceder auxilio
mensal, mediante convénio 4 entidades beneficentes, assisténcias mantenedoras de creches, bem como
aquelas que realizam trabalhos com criangas e adolescentes, desde que declaradas de utilidade piblica,
nos termos da Lei n® 444, de 29 de agosto de 1.956.

Par4grafo inico - No convénio ficard estabelecido o valor do auxilio as entidades conveniadas, cujo
limite niio ultrapassara a 20.000 UFMS mensais para cada entidade beneficiada.

Artigo 2° - As entidades que pretenderem firmar convénio nos termos desta Lei deverdo requeré-lo até
o altimo dia util do més de junho de cada ano, para vigéncia de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano
subseqiiente.

Artigo 3° - A renovagio anual do convénio sera requerida com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias do término do mesmo, na forma seguinte:

a) Em se tratando de entidades mantenedoras de atendimento em educagéio especial, o pedido serd
dirigido a Secretaria de Educag#o e Cultura/Divisdo de Educaggo e Cultura;

b) Em se tratando de entidades beneficentes e assistenciais, o pedido serd dirigido a Secretaria do
Trabalho e Promogdo Social/Divisido de Promogio e Assisténcia Social;

¢) Em se tratando de entidades que atuam diretamente com criangas e adolescentes, o pedido sera
dirigido a Secretaria da Crianga e do Adolescente/Divisdo de Apoio as Iniciativas Comunitérias;

d) Em se tratando de entidades assistenciais que atuam diretamente na area da saide, o pedido serd
dirigido a Secretaria da Saude/Diviséo de Planejamento e Programa.

Paragrafo tnico - Recebidos os requerimentos, as Divisdes respectivas juntardo aos mesmos,
documentos e relatorios detalhados das atividades da entidade para parecer técnico.

Artigo 4° - Como condig#io essencial para a liberagéo de recursos, a entidade beneficiaria devera ser
enviada 4 Cdmara Municipal para conhecimento e fiscalizagdo dos Vereadores.

Artigo 5° - As despesas com a execugo desta Lei, correrdo por conta da verba orgamentéria propria,
suplementada se necessario.

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposi¢des em contraria,
especialmente a Lei n° 3.537, de 17 de abril de 1.991 a Lei n® 3.787, de 28 de novembro de 1.991, e a
Lei n®4.294, de 26 de julho de 1.993.

http://200.98.240.98/sitecamara/proposituras/verpropositura?impressao=true 1/6/2009
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Palacio dos Tropeiros, em 6 de dezembro de 1.993, 340° da fundag@o de Sorocaba.

PAULO FRANCISCO MENDES
Prefeito Municipal

Vicente de Oliveira Rosa
Secretario Negocios Juridicos

Valter Alfredo Franceschini
Secretério de Planejamento e Administrago Financeira

Arthur Fonseca Filho
Secretario da Educacéo e Cultura

Ant6nio Carlos Bramante
Secretario Municipal da Crianca e do Adolescente

Edward Maluf
Secretario da Satde

Marcio Tomazela
Secretario de Trabalho e Promogéo Social

Publicada na Divis#io de Comunicagdo e Arquivo, na data supra.

Jodo Dias de Souza Filho
Assessor Técnico
Divisfio de Comunica¢do e Arquivo
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LEI N°® 4458, de 6 de dezembro de 1.993.

DISPOE SOBRE A CONCESSAQ DE AUXILIO AS ENTIDADES BENEFICENTES, ASSISTENCIAIS
MANTENEDORAS DE CRECHES, BEM COMO AQUELAS QUE REALIZAM TRABALHOS5 (COM CRIANCAS E
ADOLESCENTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte lej:

Artigo 1° - Fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA, autorizada a conceder auxilio
mensal, mediante convénio a entidades beneficentes, assisténcias mantenedoras de
creches, bem como Aaguelas que realizam trabalhos com criancas e adolescentes,
desde que declaradas de utilidade pablica. nos termos da Lei n® 444, de 29 de
agosto de 1.956.

paragrafo Unico - No convénio ficara estabelecido o valor do auxilio as entidades
conveniadas, cujo limite ndo ultrapassard a R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
para cada entidade beneficiada. (Redacio dada pela Lei n°® 7.725/2006)

Artigo 2° - As entidades que pretenderem firmar convénio nos termos desta Lei
deverdo requeré-lo até o 0ltimo dia 0til do més de junho de cada ano, para
vigéncia de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano subsegiente.

Artigo 3° - A renovagdo anual do convénio sera requerida com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias do término do mesmo, na forma seguinte:

a) Em se tratando de entidades mantenedoras de atendimento em educagdc especial, o
pedido sera dirigido & secretaria de Educagdo e cCultura/Divisdc de Educacao e
Cultura;

b) Em se tratando de entidades beneficentes e assistenciais, o pedido sera
dirigido a secretaria do Trabalho e pPromocdc Social/Divisdo de Promogao e
Assisténcia Social;

¢) Em se tratando de entidades que atuam diretamente com criangas e adolescentes,
o pedido serd dirigido a Secretaria da Crianga e do Adolescente/Divisdo de Apoio
as Iniciativas Comunitarias;

d) Em se tratando de entidades assistenciais que atuam diretamente na area da
sadde, o pedido serd dirigido a Secretaria da Salde/Divisdc de Planejamento e
Programa.

paragrafo unico - Recebidos os requerimentos, as Divisbes respectivas juntarao aos

mesmos, documentos e relatérios detalhados das atividades da entidade para parecer
técnico.
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Artigo 4° - Como condicdao essencial para a liberacao de recursos, a entidade
beneficidria deverda prestar contas de suas atividades mensalmente, junto as
respectivas Divisdes da prefeitura Municipal de Sorocaba, além do respectivo
relatério técnico. (Redacdo dada pela Lei n® 4.539/1994)

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas e o relatério técnico de que trata este
artigo também deverao ser enviados a Cdmara Municipal de Sorocaba, para
conhecimento e fiscalizacdo dos Senhores vereadores. (Redagdo dada pela Lei n°
8.436/2008)

Artigo 5° - As despesas com a execugdo desta Lei correria por centa da verba
orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contraria, especialmente a tei n® 3.537, de 17 de ahril de 1.991 a
Lei n® 3,787, de 28 de novembro de 1.991, e a Lei n° 4.294, de 26 de julho de
1.993.

palacio dos Tropeiros, em 6 de dezembro de 1.993, 340° da fundacdc de sorocaba.

PAULO FRANCISCO MENDES
Prefeito Municipal

http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/forpgs/form_vig.pl 2/6/2009
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Estado de Sao Paulo

CONSUISIORIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE: PL 194/2009

Trata-se de PL que "Dispbe sobre
aumento do repasse mensal ao Instituto Humberto de Campos, e dd
outras providéncias”, de autoria do Senhor Prefeito, com solicitacao
de tramitagdo em regime de urgéncia.

Visa a proposicdo ampliar o repasse
mensal ao Instituto Humberto de Campos para o valor de R$
16.229,00 (dezesseis mil, duzentos e vinte e nove reais), sendo que
referido valor respeita o limite mensal’ imposto pelo paragrafo unico
do artigo 19, da Lei Municipal n® 4.458, de 6 de dezembro de 1993,
alterado pela Lei Municipal n® 7.725, de 27 de marco de 2006.
(fls.54/55).

Afirma o Senhor Prefeito na mensagem
que "O Instituto Humberto de Campos, hd muitos anos mantém
convénio com o Municipio, através do qual disponibiliza vagas para
criangas e adolescentes encaminhados pela Secretaria da Cidadania

' Valor hoje fixado em R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) @




Estado de Sao Paulo

CONSUITIORIA JURIDICA

— SECID, tendo parte de seus custos subvencionados pelo Municipio,
também mediante convénio anualmente renovado, nos termos da

Lei n° 4.458/93 e alteragdes subseqiientes”.

Assim, considerando-se que a matéria
relativa a celebracdo de convénios € de iniciativa privativa do
Senhor Prefeito, nesta se incluindo, por 6bvio, as disposigbes acerca
dos valores a serem repassados, nada a opor sob o aspecto legal.

E o parecer, s.m.]j.
d

Sorocaba, 02 de junho de 2009., .

Assessor Juridico

De acordo:

Marcia Pegorelli Antunes
Secretaria Juridica

oF
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Camara Municipal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 194/2009, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que dispde sobre aumento do repasse mensal ao Instituto
Humberto de Campos, e da outras providéncias.

- Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador
Anselmo Rolim Neto, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 03 de junho de 2009.

MARIO MA MARINHO JUNIOR

Presidente dn Camissiio

”
o~

Este impresso fol confaccionado
com papal 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Anselmo Rolim Neto
PL 194/2009

: Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
“Dispoe sobre aumento do repasse mensal ao Instituto Humberto de Campos, e da outras_
providéncias”, havendo solicitagdo de urgéncia em sua tramitacao (art. 44, §1° da LOMS).

De inicio, a proposigio foi encaminhada a Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer favoravel ao
projeto (fls. 56/57).

Na sequéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta

Comissao de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que a mesma
pretende ampliar para R$ 16.229,00 (dezesseis mil, duzentos e vinte e nove reais), o valor do
repasse mensal ao Instituto Humberto de Campos, previsto na Lei n°® 8.637, de 10 de dezembro de
2008 e autorizado pela Lei n° 4.458, de 06 de dezembro de 1993.

A matéria é de m1c1at1va privativa do Sr. Prefeito Mun1c1pal (art.
61, XIII da LOMS) e a sua aprovacdo dependera de voto favordvel da maioria dos Vereadores
presentes a sessao, considerada a necessidade da presenca da maioria absoluta dos membros desta
Casa (art. 40, § 1° da LOMS).

Dessa forma, sob o aspecto legal nada a opor.

5/C., 03 de junho de 2009.

s

, -
MARIO MAR RINHO JUNIOR
resiidente
Ve
PAULO FRANCISCO MENDES
Membro

”
=

Esle impresso loi confeccionado
com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projéto de Lei n° 194/2009, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que dispde sobre aumento do repasse mensal ao Instituto Humberto
de Campos, e da outras providé_ncias.

Pela aprovacao.

S/C., 03 de junho de 2009.

~

HELIO APARECIDO DE GODOY
Presidente

; <}
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Membro

~”
=

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclade.



Estado de Sio Paulo

NO COMISSAO DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 194/2009, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que dispde sobre aumento do repasse mensal ao Instituto Humberto
de Campos, e da outras providéncias.

Pela aprovagao.

5/C., 03 de junho de 2009.
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K Presidente /
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IRINEU DONIZET] DE TOLEDO
Membro

"___—_'_‘.-——_ T ———
Q- ™

ANTONIO CARLOS SILVANO
Membro

"
=

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo

Ne 0485 | Sorocaba, 09 de junho de 2009.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos n.% 128, 129, 130, 131, , 133, 134, 135 e 136/2009, aos Projetos de
Lei n° 183, 193, 194, 81, ., 159, 158, 148 e 142/2009, respectivamente, ja

aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

-

Atenciosamente

JOSEF CO MARTINEZ

Ao

Excelentissimo Senhor

DOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Mumc1pal de
SOROCABA
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Este impreaso foi confeccionado
_com papel 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFOQO N° 130/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEIN® - DE DE DE 2009

Dispde sobre aumento do repasse mensal ao
Instituto Humberto de Campos e da outras
providéncias. |

PROJETO DE LEI N° 194/2009 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art: 1°  Fica ampliado para R$ 16.229,00 (dezesseis mil,
duzentos e vinte e nove reais), o valor do repasse mensal ao Instituto
Humberto de Campos, previsto na Lei n° 8.637, de 10 de dezembro de 2008 e
autorizado pela Lei n® 4.458, de 6 de dezembro de 1993.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no
artigo anterior ocorrerdo por conta da dotacdo orcamentaria 07.01.00

08.243.4001. 2386 3.3.50.43.00 R$ 194.748,00.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data dg sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2009.
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Esle imprasso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 19 DE JUNHO DE 2009 / x° 1.370

FOLHA 01 DEO1

{Processo n® 25.582/2008)
LEI N°8.780,
DE 10 DE JUNHO DE 2 (9.

{Dispde sobre aumento do repasse mensal ap
Instituto Humberto de Campos, ¢ di outras

providéncias),
Projeto de Lei n® 194/2009 - autoria do
EXECUTIVO.
A Cimara Municipal de Sorocaba decreta e eu
promulgo a seguinte Lei:
Art. 1* Fica ampliado para RS 16.229,00 (dezesseis
mnil, duwntmcvintcenowmais).ovalordompassc
mcnsalaclnstinnol-lumbcnodeCmnpos.previstona
Lei n° 8.637, de 10 de dezembro de 2008 e autorizado
pela Lei n° 4.458, de 06 de dezembro de 1993,
Art. 2° Os recursos necessdrios 2 execugio do
disposto no artigo anterior, correrio por conta da
dotagdo orgamentéria 07.01.00 08.243.4001 2386
3.3.50.43.00 RS 194.748,00.
AmTEsm[zimu'aemviga'nadatadcsuapubli&qéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2009,
Palicio dos Tropeiros, em 10 de Junho de 2 009,
354° da Fundagdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LAURO CESAR DE MADUREIRA MESTRE
Secretdrio de Negécios Jurfdicos

MAURICIO BIAZOTTO CORTE
Secretério do Governo ¢ Plane¢jamento

MARIA JOSE DE ALMEIDA LIMA
Secretéria da Cidadania

FERNANDO MITSUO FURUKAWA
Secretdrio de Finangas

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos
e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos &
Atos Oficiais
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Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



PREFEITURA DE SORQCABA

{Processo n® 25.582/2008)
LEl N°8.780, DE 10 DE JUNHO DE 2 009.

(Dispde sobre aumento do repasse mensal ao

. Instituto Humberto de Campos, e da outras
providéncias),
Projeto de Lei n® 194/2009 - autoria do
EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ampliado para R$ 16.229,00 (dezesseis mil, duzentos € vinte ¢ nove
reais), o valor do repasse mensal ao Instituto Humberto de Campos, previsto na Lei n® 8.637, de 10 de
dezembro de 2008 e autorizado pela Lei n° 4,458, de 06 de dezembro de 1993.

Art, 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo anterior, cotrerdo
por conta da dotagio orgamentaria 07.01.00 08.243.4001 2386 3.3.50.43.00 R$ 194.748,00.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 1° de janeiro de 2009.

Palacio dos Tropeiros, em 10 de Junho de 2 009, 354° da Fundagéo de Sorocaba.

VITOR\SEEI//L/

Prefeito Municipal
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(4 ¢ PREFEITURA DE SORQCABA

Lei n° 8.780, de 10/6/2009 - fls. 2.

-t

MARIA JOSE DE ALMEIDA LIMA
Secretaria da Cidadania

FERNANDO MITSUO FURUKAWA
Secretario de Finangas

Publicada na Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APA EREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Control entos e Atos Oficiais




