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Assunto: Dispoe sobre alteracao da classe de vencimentos e stmula de

atribuicoes do cargo de auxiliar de educacdo. cria o prémio de assi-

duidade aos cargos que menciona, e da outras providéncias.




Prefeitura de SOROCABA

. ] Sorocaba, 12 de Agosto de 2 011. - s e prr 2Trma
Projeto de Lei_n0 407/2011 o
SEJ-DCDAO-PL-EX- #5/2011. SN

Senhor Presidente: e

Temos a honra de enviar 4 apreciagiio e deliberagdio des:
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a alterag#o da classe de vencimentos e simula de atribuigdes do
cargo de Auxiliar de Educagiio e cria prémio de assiduidade aos cargos que menciona, e da outras
providéncias.

O presente projeto de lei visa resgatar a classe salarial dos profissionais ligados a
area de educagfo, ocupantes do cargo de Auxiliar de Educagio, que passa através do presente Projeto de
Lei de AD 7 para AD 9, juntamente com os cargos de Agente Infantil ¢ Regente Maternal que ja
integram tal classe.

O cargo de Auxiliar de Educagdio foi criado em 30/10/2001 na classe AD 4, ja
tendo sido resgatado para classe AD 7 em 08/04/2008 e agora, para AD 9, de modo a possibilitar uma
remuneragfo mais condizente com sua nova siimula de atribui¢des € atender 2 realidade da importancia
que tal cargo exerce dentro das escolas da rede municipal de ensino.

Tal projeto também estende o prémio de assiduidade criado pela Lei n® 9.572, de
16 de maio de 2011, aos cargos de Auxiliar de Educagfio, Agente Infantil e Regente Maternal de modo a
incentivar a permanéncia dos profissionais no trabalho, gerando grande beneficio aos alunos, evitando-
se substitui¢des e valorizando os profissionais mais assiduos e comprometidos com a causa piblica.

Outra matéria tratada pelo presente Projeto é a necessidade de adequagdo do
emprego piblico de Agente Comunitario de Saiide, para a exclus#o da exigéncia de curso de informética
antes previsto na Lei n® 9.587, de 24 de maio de 2011, porém, desnecessario ao exercicio do mesmo, o
que poderia prejudicar os futuros candidatos a tal emprego publico, cujo concurso estd em vias de ser
aberto.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagio deste Projeto
em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia ¢ Nobres Pares, uma vez que atenderd as
necessidades da Administragio Piblica Municipal, aproveitamos o ensejo para renovar protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente.

A

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL Aux. Educagiio

~50020T-C0L91-TI02-08-2 1~ Br-cagipeillics

f

ol

PRI0US 20 WATIINLE WAl



Prefeitura de SOROCABA

PROJETODELEI nO 407/2011

(Dispde sobre alteragio da classe de vencimentos
e simula de atribui¢des do cargo de auxiliar de
educaciio, cria o prémio de assiduidade aos
cargos que menciona, e d4 outras providéncias).

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica alterada a classe salarial do cargo de Auxiliar de Educago
pertencente ao Quadro Permanente da Administragio Direta, a partir de 1 de Agosto de 2011,
passando da classe AD 7 para a classe AD 9,

Art. 2° Fica alterada a samula de atribui¢Bes do cargo de Auxiliar de Educagdo,
na forma prevista no Anexo | desta Lei.

Art. 3° Fica criado o prémio assiduidade para os cargos de Auxiliar de Educagio,
Agente Infantil e Regente Maternal que representara valor igual a 3% (trés por cento), calculados sobre
o salério padrdo do cargo de origem (ref.1) até o limite de R$ 100,00 (cem reais), atualizados através do
indice de reposi¢#io inflacionéria concedido ao funcionalismo.

% b% §1° Para efeitos do recebimento do prémio assiduidade, o servidor ndo podera ter
apresentado qualquer tipo de afastamento no servigo, exceto licenga por luto, por até 05 (cinco) dias &
falta abonada, nos termos do art.67, incisos 111 e Vi, da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991.

§2° Aplicam-se as regras deste artigo ao servidor que se encontre afastado nos
termos do art.67, inciso VII, da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991.

§3° Nao farlio jus ao prémio assiduidade os ocupantes de cargos em comiss#o.

§4° Nao havera incorporagiio do prémio previsto no caput deste artigo para
nenhum efeito legal.

§5° O prémio assiduidade passard a ser devido a partir do més de setembro, com

referéncia a0 més de agosto do corrente ano, até 31 de dezembro de 2012.

Art. 4° Os requisitos bésicos do Emprego Piblico de Agente Comunitario de
Sadde passam a ser o Ensino Fundamental completo e residir na drea da comunidade em que for atuar,
desde a data da publicag3o do edita! do processo seletivo pablico.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta lei, correrio por conta de verbas
orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls, 2.

ANEXO1
- Cuidar de bebés e criangas, a partir dos objetivos estabelecidos para as diversas faixas etdrias
conforme disposto no projeto politico pedagégico da escola e nas diretrizes da Secretaria da Educacdo,
zelando pelo bem estar, saiide, alimentagfio, higiene pessoal, cultura recreacio e lazer.

- Desenvolver atividades que estimulem as criangas a adquirirem hébitos de higiene e saude.

- Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apés a defecagdio e micgéo,
durante o banho, escovagio de dentes, troca de vestudrios e outras atividades da rotina diAria.

- Colaborar na organizagdo e desenvolver atividades ladicas e culturais de forma integrada.
- Respeitar a crianga, zelando ¢ acompanhando-a durante o sono/repouso.

- Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianga, de acordo com as orientagdes recebidas dos
setores competentes,

- Zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente e 0s recursos
necessérios para o desenvolvimento das atividades.

- Elaborar relatério das atividades desenvolvidas submetendo-o & apreciagdo superior,

- Monitorar a frequéncia das criangas, registrar as ocorréncias do dia e levar ao conhecimento do
professor e/ou da equipe gestora qualquer incidente ou dificuldade apresentada.

- Levar ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestora & necessidade de realizar qualquer tipo de
comunicagio verbal ou escrita, aos pais.

- Respeitar a crianga ndo a submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou humilhag3o, seja por
violéncia verbal ou fisica.

- Facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das
agBes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma relagfo segura, estével e afetiva que contribua para
sua formacg#o social, emocional e fisica.

- Participar de reunides, capacitagdes e cursos, quando convocados.

- Auxiliar a diregfio e professores na recepgiio dos alunos e dos pais, nos trabalhos de rotina escolar e
nas atividades que envolvam a comunidade.

- Auxiliar no atendimento e na organizagio dos alunos, nas 4reas de circulagio interna ou externa da
escola, e no deslocamento para outros espagos.

- Auxiliar no atendimento aos alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, de acordo
com determinagdes dos profissionais especializados da Secretaria da Educacéo.

- Cumprir a jornada de trabalho, atuando nas unidades escolares de educagfio basica ou nos
programas/projetos da Secretaria da Educagdo, nas atividades, horarios e turmas determinados pelo
chefe imediato.
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Estado de S3o ‘Pauto
SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 407/2011

A autoria da presente Proposigdo € do Senhor

Prefeito Municipal.

Trata-se de PL que dispde sobre a alteragido

da classe de vencimentos e simula de atribuigdes do cargo de auxiliar de educagao,

cria prémio de assiduidade aos cargos que menciona, e da outras providéncias.

Fica alterada a classe salarial do cargo de
Auxiliar de Educag@o pertencente ao Quadro‘ Permanente da Administra¢do Direta.
a Ipartir de 1 de Agosto de 2011, passando da classe AD 7 para a classe AD 9 (Art.
1°); fica alterada a sumula de atribuigdes do cargo de Auxiliar de Educacgio, na
forma prevista no Anexo desta Lei (Art. 2°); fica criado o prémio assiduidade para
os cargos de Auxiliar de Educagdo, Agente Infantil e Regente Maternal que
representara valor igual a 3 %, calculado sobre o salario padrdo do cargo de origem

(ref. 1) até o limite de R$ 100,00, atualizados através do indice de reposi¢do
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Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

inflaciondria concedido ao funcionalismo. Para efeitos do recebimento do prémio
assiduidade, o servidor ndo podera ter apresentado qualquer tipo de afastamento no
servigo, exceto licenga por luto, por até 5 dias e falta abonada, nos termos do art.
67, incisos Il e VI, da Lei n° 3.800/1991. Aplica-se as regras deste artigo ao
servidor que se encontre afastado nos termos do art. 67, inciso VII, da Lei n°
3.800/1991. Nao fardo jus ao prémio assiduidade os ocupantes de cargos em
comissdo. Nio havera incorporagdo do prémio previsto na Lei para nenhum efeito
legal. O prémio assiduidade passara a ser devido a partir do més de setembro, com
referéncia ao més de agosto do corrente ano, até 31 de dezembro de 2012 (Art. 3°);
os requisitos basicos do Emprego Piblico de Agente Comunitario de Satde passam
a ser o Ensino Fundamental completo e residir na area da comunidade em que for
atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico (Art. 4°);

cldusula de despesa (Art. 5°); vigéncia da Lei (Art. 6°).

Este Projeto de Lei encontra respaldo em

nosso Direito Positivo, neste diapasdo passaremos a expor:

Ressalta-se que a Constitui¢io da Repiblica
Federativa do Brasil, estabelece ser de competéncia privativa do Chefe do Poder
Executivo dispor sobre o regime juridico dos servidores publicos da Unido e

Territorios, in verbis:

Subsegdo IIf
Das Leis
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Estado de S&o0 Paulo
SECRETARIA JURIDICA

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias
cabe a qualquer membro ou Comissdo da Cdmara dos
Deputados, do Senado Federal ou C‘ongresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Suﬁremo Tribunal Federal, aos
Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e
aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta

Constituigdo.

1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica
P P

as leis que:
Il — disponham sobre:

¢) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime

Jjuridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Simetricamente com 0s comandos
Constitucionais retro descritos, dispde a L.ei Orgénica do Municipio nos termos

seguintes:

SUBSECAO 11
DAS LEIS

Art. 37. A iniciativa das leis ordindrias cabe a qualquer

Vereador ou comissdo da Cdmara, ao Prefeito Municipal e
-

L
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-
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Camara Municihal do Sorocaba

Estado de S&o0 Paulo
SECRETARIA JURIDICA

aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei

Orgadnica.

Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa das leis que versem sobre:

I — regime juridico dos servidores.

A matéria que versa esta Proposi¢do se
traduz em sua natureza juridica, no Regime Juridico dos Servidores Publicos. Nas

palavras do Ministro do Supremo Tribunal Federal, Celso de Melo, compreende:

Trata-se, em esséncia, de nogdo que, em virtude da extenséo

de sua abrangéncia conceitual, compreende todas as regras

pertinentes (a) as formas de provimento; (b) as formas de
nomeacgdo, (c) a realiza¢éo do concurso; (d) a posse,; (e) ao
exercicio, inclusive as hipdteses de afastamento, de dispensa
de ponto e de contagem de tempo de servico,; (f} as hipoteses
de vacdncia; (g) a promogdo e respectivos critérios, bem
como avaliagdo do mérito e classificagdo final (cursos,

titulos, intersticios minimos); (h) aos direitos e as vantagens

de ordem _pecunidria; (i) ds reposi¢des salariais e aos

vencimentos; (j) hordrio de trabalho e ao ponto, inclusive os
regimes especiais de trabalho; (k) aos adicionais por tempo

de servigo, gratificagdes, - didrias, ajudas de custo, e
e -
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Estado de S30 Paulo
SECRETARIA JURIDICA

acumulacdes remuneradas; (I) as férias, licengas em geral,
estabilidade, disponibilidade, aposentadoria, (m) aos deveres
e proibigdes, (n) as penalidades e sua aplicag¢do, (o) ao
processo administrative” (ADI-MC 766-RS, Tribunal Pleno,
Jj. 03.09.1992, v.u). (g. n.) '

Face a todo o exposto, constata-se que este

Projeto de Lei encontra guarida no Direito Patrio; sob o aspecto_juridico nada a

opor.
E o parecer, salvo melhor juizo.
Sorocaba, 23 de agosto de 2.011.
MARCOS MACIEL PEREIRA
- ASSESSOR JURIDICO
De acordo:

MAREIA PEGORELLI ANTUNES

Secrétaria Juridica




Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 407/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
dispGe sobre alteragdo da classe de vencimentos e sumula de atribui¢des do
cargo de auxiliar de educagdo, cria o prémio de assiduidade aos cargos que
menciona, e da outras providéncias

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador José
Francisco Martinez, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 23 de agosto de 2011.

IM NETO

fla Comissiio

"
e

Eats impressa foi confeccionado
com papal 100% raciclado,



Estado de Sao Paulo

No COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PL 407/2011

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
“Dispde sobre alteragiio da classe de vencimentos e stimuln de atribuigdes do cargo de auxiliar de
educacio, crin o prémio de assiduidade aos cargos que menciona, e di outras providéncias”,
havendo solicitagdo de urgéncia em sua tramitacéo (art. 44, §1° da LOMS).

De inicio, a proposigdo foi encaminhada & D. Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer favoravel
ao projeto.

Na seqiiéncia de sua tramitacio legislativa, vem, agora, a esta
Comissdo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que a matéria se
refere ao regime juridico dos servidores, sendo a sua iniciativa privativa do Senhor
Prefeito Municipal, conforme estabelece o art. 38, I da LOMS, que disp&e:

“Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que
versem sobre:
I - regime juridico dos servidores;”

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL, ressaltando-se
que a aprovagdo da matéria depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros
desta Casa (art. 40, §2° itens ‘3’ e '5’ da LOMS).

S/C., 23 de agosto de 2011.

JOSE ANTQNMO CA
Membr

JOSE FRANCI .
M
[ 4 ".‘
Este impresso foi confaccionado

com papel 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 407/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
dispde sobre alteragdo da classe de vencimentos e simula de atribuigdes do
cargo de auxiliar de educagéo, cria o prémio de assiduidade aos cargos que
menciona, € da outras providéncias

Pela aprovacao.

S/C., 23 de agosto de 2011.

HELIO APARECIDO DE GODOY
Presidente

JOSE FRANCISCO MARTINEZ

TN

BENEDITO DE JESUS OLERI?&
Membro y

"
=

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

N°® COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 407/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
dispbe sobre alteragdo da classe de vencimentos e sumula de atribui¢oes

do cargo de auxiliar de educagéio, cria o prémio de assiduidade aos cargos
que menciona, e da outras providéncias

Pela aprovagao.

S/ C., 23 de agosto de 2011.

- : _/"'
FRANCIS%;%(‘)KO YABIKU
embro

- \

"
e

Este impressa fol confeccionado
com papel 100% reciciado.
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EMENDA N° (01 AO PL 407/2011

MODIFICATIVA ADITIVA SUPRESSIVA RESTRITIVA

Fica modificado o § 1° do Art. 3%, do Projeto de Lei 407/2011,

passa a seguinte redagao:

“Art. 3°- ...

§ 1° - Para efeitos do recebimento do prémio de assiduidade, o
servidor nio poder4 ter apresentado qualquer tipo de afastamento no servigo, excetos
casamento até 5 (cinco) dias; luto por falecimento do conjuge ou companheiro, filhos e
equiparados, pais, padrasto ou madastra e irméaos, até 05 (cinco) dias; faltas abonadas,
até 6 (seis) por ano; afastamento para tratamento de satide; licenga-maternidade;
licenca-adogdo; licenga-paternidade; o dia de doagao de sangue, um dia a cada 12
(doze) meses; nos termos do art. 67, incisos II, IIL VI, IX, X, XI, XII e XIV, da Lei 3.800,
de 2 de dezembro de 1991.” (NR)

S/S, 23 de agosto de 2011.

o

FRANCISCO NCA DA SILVA
Vereador

4
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EMENDA N° 01 AO PL 407/2011

MODIFICATIVA ADITIVA SUPRESSIVA RESTRITIVA

Fica modificado o § 1° do Art. 3%, do Projeto de Lei 407/2011,

passa a seguinte redagao:

“Art. 3°- ..

§ 1° - Para efeitos do recebimento do prémio de assiduidade, o
servidor ndo podera ter apresentado qualquer tipo de afastamento no servigo, excetos
casamento até 5 {cinco) dias; luto por falecimento do cénjuge ou companheiro, filhos e
equiparados, pais, padrasto ou madastra e irmdos, até 05 {cinco) dias; faltas abonadas,
até 6 (seis) por ano; afastamento para tratamento de saude; licenga-maternidade;
licenca-adocdo; licenga-paternidade; o dia de doagdo de sangue, um dia a cada 12
(doze) meses; nos termos do art. 67, incisos I1, IIL VI, IX, X, X1, XII e XIV, da Lei 3.800,
de 2 de dezembro de 1991.” (NR)

5/S, 23 de agosto de 2011.

FRANC RANCA DA SILVA
Vereador




Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 407/2011, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que dispde sobre alteragdo da classe de vencimentos e simula
de atribuigdes do cargo de auxiliar de educagfio, cria o prémio de
assiduidade aos cargos que menciona, € da outras providéncias

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 23 de agosto de 2011.

JOSE FRANCI

(4 4

Esta Impresso foi confeccionado
com papel 100% reciciado.



Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n°® 01 ao Projeto de Lei n® 407/2011, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que dispSe sobre alteragio da classe de vencimentos e siimula de
atribui¢des do cargo de auxiliar de educagdo, cria o prémio de assiduidade
aos cargos que menciona, € da outras providéncias

Pela aprovacao.

S/C., 23 de agosto de 2011.

HELIO APARECIDO DE GODOY
President

JOSE FRAN 15CO TINEZ
Me

BENEDITO DE JESUS OLERIANXO
Membro
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NO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: Emenda n°® 01 ao Projeto de Lei n® 407/2011, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que dispde sobre alteragdio da classe de vencimentos e sumula
de atribui¢cbes do cargo de auxiliar de educacdo, cria o prémio de
assiduidade aos cargos que menciona, e da outras providéncias

Pela aprovacao.

S/C., 23 de agosto de 2011.

/ .
FRANﬁSCO MOKO YABIKU

Membro

"
e

Este impresso fol confaccionado
com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE REDACAO - PL n. 407/2011

SOBRE: Dispée sobre alteragio da classe de vencimentos e siimula de
atribui¢des do cargo de auxiliar de educagao, cria o prémio de assiduidade
ao0s cargos que menciona, e da outras providéncias.

Esta comissao apresenta a seguinte redagéo:
A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica alterada a classe salarial do cargo de Auxiliar de
Educagio pertencente ao Quadro Permanente da Administragao Direta, a partir
de 1° de agosto de 2011, passando da classe AD 7 para a classe AD 9.

Art. 2° Fica alterada a stimula de atribui¢des do cargo de
Auxiliar de Educagdo, na forma prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 3° Fica criado o prémio assiduidade para os cargos de
Auxiliar de Educagido, Agente Infantil-e Regente Maternal que representara valor
igual a 3% (trés por cento), calculados sobre o salario padrao do cargo de origem
(ref.1) até o limite de R$ 100,00 (cem reais), atualizados através do indice de
reposigdo inflaciondria concedido ao funcionalismo.

§1° Para efeitos do recebimento do prémio assiduidade, o
servidor ndo poderéd ter apresentado qualquer tipo de afastamento no servigo,
excetos casamento até 05 (cinco) dias; luto por falecimento de cdnjuge ou
companheiro, filhos e equiparados, pais, padrasto ou madrasta e irmdos, até 05
(cinco) dias, faltas abonadas até 06 (seis) por ano; afastamento para tratamento de
saude; licenga-maternidade; licenga-adogao; licenga-paternidade; o dia de doagdo de
sangue, um dia a cada 12 (doze) meses, nos termos do art. 67, incisos 11, 111, VI, IX, X,
X1, XII e XIV, da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991.

§2° Aplicam-se as regras deste artigo ao servidor que se
encontre afastado nos termos do art. 67, inciso VII, da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro
de 1991.

§3° Nao fardo jus ao prémio assiduidade os ocupantes de
cargos em comissdo.




Estado de S&o Paulo

§4° Nao haveré incorporac¢éo do prémio previsto no caput deste
artigo para nenhum efeito legal.

o : .
N ' §5° O prémio assiduidade passara a ser devido a partir do més
de setembro, com referéncia ao més de agosto do corrente ano, até 31 de dezembro
de 2012.

Art. 4° Os requisitos basicos do Emprego Publico de Agente
Comunitario de Saude passam a ser o Ensino Fundamental completo e residir na
drea da comunidade em que for atuar, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta lei, correrdo por
conta de verbas orcamentérias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

S/C., 23 de agosto de 2011.

ANTONIO CARL SISILVANO
Mem’i)ro

Rosa/

4

Ests imprasso fol confeccionada
com papel 100% reciciado.
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Estado de Sao Paulo

N° Sorocaba, 23 de agosto de 2011.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos 251, 252, 253, 254, 255, 256 e 257/2011, aos Projetos de Lei n° 363,
364, 365, 366, 367, 368 e 407/2011, réspectivamente, j4 aprovados em definitivo

por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

-

.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Presideitte

Ao

Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SOROCABA

’”
R

Esls impressa fol confeccionado
com papal 100% reciciado.
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AUTOGRAFO N° 257/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEIN® DE DE DE 2011

Dispde sobre alteracao da classe de vencimentos
e simula de atribui¢des do cargo de auxiliar de
educagdo, cria o prémio de assiduidade aos
‘cargos que menciona, e da outras providéncias.

" PROJETO DE LEI N° 407/2011 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica alterada a classe salarial do cargo de Auxiliar de
Educagdo pertencente ao Quadro Permanente da Administragdo Direta, a partir
de 1° de agosto de 2011, passando da classe AD 7 para a classe AD 9.

7 Art. 2° Fica alterada a simula de atribuigdes do cargo de
Auxiliar de Educac@o, na forma prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 3° Fica criado o prémio assiduidade para os cargos de
Auxiliar de Educagio, Agente Infantil e Regente Maternal que representara valor
igual a 3% (trés por cento), calculados sobre o salario padrdo do cargo de origem
(ref.1) até o limite de R$ 100,00 {cem reais), atualizados através do indice de
reposi¢do inflacionaria concedido ao funcionalismo.

§1° Para efeitos do recebimento do prémio assiduidade, o
servidor ndo podera ter apresentado qualquer tipo de afastamento no servigo,
excetos casamento até 05 (cinco) dias; luto por falecimento de cdnjuge ou
companheiro, fithos e equiparados, pais, padrasto ou madrasta e irmdos, até 05
(cinco) dias, faltas abonadas até 06 (seis) por ano; afastamento para tratamento de
satde; licenga-maternidade; licenca-adogao; licenga-paternidade; o dia de doagdo de
sangue, um dia a cada 12 (doze) meses, nos termos do art. 67, incisos II, 111, V1, IX, X,
X1, XII e XIV, da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991.

”n
%

Este imp tol

v}

com papasl 100% reciclado.
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§2° Aplicam-se as regras deste artigo ao servidor que se
encontre afastado nos termos do art, 67, inciso VII, da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro
de 1991.

§3° Nao fardo jus ao prémio assiduidade os ocupantes de
cargos em comissao.

§4° Nio havera incorporagdo do prémio previsto no caput deste
artigo para nenhum efeito legal.

§5° O prémio assiduidade passara a ser devido a partir do més
de setembro, com referéncia ao més de agosto do corrente ano, até 31 de dezembro
de 2012.

Art. 4° Os requisitos basicos do Emprego Publico de Agente
Comunitario de Saide passam a ser o Ensino Fundamental completo e residir na
area da comunidade em que for atuar, desde a data da publicagdo do edital do

processo seletivo publico.

Art. 5° As despesas com a execucdo desta lei, correrdo por
conta de verbas orgamentarias préprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Rosa/

[N

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% raciclado.
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ANEXO 1

- Cuidar de bebés e criangas, a partir dos objetivos estabelecidos para as diversas
faixas etarias conforme disposto no projeto politico pedagogico da escola e nas
diretrizes da Secretaria da Educacdo, zelando pelo bem estar, satide, alimentagdo,
higiene pessoal, cultura recreagéo e lazer.

- Desenvolver atividades que estimulem as criangas a adquirirem hébitos de
higiene e saade.

- Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas ap6s a
defecagdo e micc¢do, durante o banho, escovagio de dentes, troca de vestuérios e

outras atividades da rotina diaria.

- Colaborar na organizagio e desenvolver atividades lidicas e culturais de forma
integrada.

- Respeitar a crianga, zelando e acompanhando-a durante o sono/repouso.

- Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianga, de acordo com as
orientacdes recebidas dos setores competentes.

- Zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos, organizando o
ambiente e os recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades.

- Elaborar relatério das atividades desenvolvidas submetendo-o & apreciacdo
superior. .

- Monitorar a frequéncia das criangas, registrar as ocorréncias do dia e levar ao
conhecimento do professor e/ou da equipe gestora qualquer incidente ou

dificuldade apresentada.

- Levar ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestora a necessidade de
realizar qualquer tipo de comunicagédo verbal ou escrita, aos pais.

- Respeitar a crianga ndo a submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou
humilhag#o, seja por violéncia verbal ou fisica.

&

.
=

Esta imp foi confecck
com papel 100% reciciado.
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Estado de Sao Paulo

- Facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos aspectos e
dimensodes, através das acdes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma
relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para sua formagio social, emocional
e fisica.

- Participar de reunides, capacita¢des e cursos, quando convocados.

- Auxiliar a dire¢do e professores na recepgdo dos alunos e dos pais, nos trabalhos
de rotina escolar e nas atividades que envolvam a comunidade.

- Auxiliar no atendimento e na organizacdo dos alunos, nas 4reas de circulagdo
interna ou externa da escola, e no deslocamento para outros espagos.

- Auxiliar no atendimento aos alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais, de acordo com determinacdes dos profissionais especializados da
Secretaria da Educacdo.

- Cumprir a jornada de trabalho, atuando nas unidades escolares de educacao
basica ou nos programas/projetos da Secretaria da Educagdo, nas atividades
horarios e turmas determinados pelo chefe imediato.

"
3

Ests imprasso foi confeccionado
com papel 100% recictado.
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PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n°® 22.023/2011)
LEIN°9.711, DE 31 DE AGOSTO DE 2 011.
(Dispde sobre alteragio da classe de vencimentos e
simula de atribui¢des do carge de auxiliar de
educagiio, cria o prémio de assiduidade aos cargos
que menciona, e d4 outras providéncias).
Projeto de Lei n® 407/2011 — autoria do EXECUTIVO.
A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica alterada a classe salarial do cargo de Auxiliar de Educagio pertencente
a0 Quadro Permanente da Administrag#o Direta, a partir de 1 de Agosto de 2011, passando da classe
AD 7 para a classe AD 9.

Art. 2° Fica alterada a stimula de atribuigdes do cargo de Auxiliar de Educagiio, na
forma prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 3° Fica criado o prémio assiduidade para os cargos de Auxiliar de Educagdo,
Agente Infantil ¢ Regente Maternal que representard valor igual a 3% (trés por cento), calculados sobre o
salario padrdo do cargo de origem (ref.1) até o limite de R$ 100,00 (cem reais), atualizados através do
indice de reposigdo inflaciondria concedido ao funcionalismo.

§1° VETADO.

§2° Aplicam-se as regras deste artigo ao servidor que se encontre afastado nos termos
do art. 67, inciso VII, da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991.

§3° Ndo fardo jus ao prémio assiduidade os ocupantes de cargos em comissio.

§4° Ndo haverd incorporagdo do prémio previsto no caput deste artigo para nenhum
efeito legal.

§5° O prémio assiduidade passard a ser devido a partir do més de setembro, com

referéncia ao més de agosto do corrente ano, até 31 de dezembro de 2012.

Art. 4° Os requisitos basicos do Emprego Publico de Agente Comunitario de Saide
passam a ser o Ensino Fundamental completo e residir na drea da comunidade em que for atuar, desde a
data da publicagdio do edital do processo seletivo ptiblico.

Art. 5° As despesas com a execugio desta lei, correrfo por conta de verbas
orgamentarias préprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de suz publicacdo.

Palacio dos Tropeiros, em 31 de Agosto de 2 011, 357° da Fundagiio de Sorocaba. «

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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Lein®9.711, de 31/8/2011 —fls. 2.

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
cretario de Negtei idt

4
PA;;O FRANCISCO MENDES
Secretirio de Governo e Rela nstitucionais

RODRIGOMORENO
Secretdrio de Planejamento e Gestio

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO
id de Gestdo de Pessoas

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data su‘pra,

SOLANGE AP, E INI LLAMAS
Chefe da Divis3o de Control entos e Atos Oficiais
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Lei n°9.711, de 31/8/2011 —fls. 3.

ANEXOI
- Cuidar de bebés e criangas, a partir dos objetivos estabelecidos para as diversas faixas etarias conforme
disposto no projeto politico pedagogico da escola ¢ nas diretrizes da Secretaria da Educagdo, zelando pelo
bem estar, satde, alimentago, higiene pessoal, cultura recreacéo ¢ lazer.

- Desenvolver atividades que estimulem as criancas a adquirirem hdbitos de higiene e saude.

- Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apos a defecagdo e micgdo, durante
o banho, escovagdo de dentes, troca de vestuarios e outras atividades da rotina diaria.

- Colaborar na organizagdo e desenvolver atividades lidicas e culturais de forma integrada.
- Respeitar a crianga, zelando e acompanhando-a durante o sono/repouso.

- Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentag3o da crianga, de acordo com as orientagSes recebidas dos
setores competentes.

- Zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente e os recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades.

- Elaborar relatério das atividades desenvolvidas submetendo-o 4 apreciagdo superior.

- Monitorar a frequéncia das criangas, registrar as ocorréncias do dia e levar ao conhecimento do professor
e/ou da equipe gestora qualquer incidente ou dificuldade apresentada.

- Levar ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestora & necessidade de realizar qualquer tipo de
comunicaco verbal ou escrita, aos pais.

- Respeitar a crianga ndo a submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou humilhagio, seja por
violéncia verbal ou fisica.

- Facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das agdes
de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma relagio segura, estdvel e afetiva que contribua para sua
formagao social, emocional e fisica.

- Participar de reunides, capacitagdes e cursos, quando convocados.

- Auxiliar a diregdo e professores na recep¢do dos alunos e dos pais, nos trabalhos de rotina escolar ¢ nas
atividades que envolvam a comunidade.

- Auxiliar no atendimento e na organizaggio dos alunos, nas 4reas de circulagio interna ou externa da escola,
¢ no deslocamento para outros espagos.

- Auxiliar no atendimento aos alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, de acordo com
determinagdes dos profissionais especializados da Secretaria da Educagéo.

- Cumprir a jomada de trabalho, atuando nas unidades escolares de educagdio bésica ou nos

programas/projetos da Secretaria da Educagio, nas atividades, horérios ¢ turmas determinados pelo chefe
imediato.
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Sorocaba, 12 de Agosto de 2 011.
SEI-DCDAQ-PL-EX-35 12011,
Senhor Presidente:

Temos a honra de enviar 4 apreciaglio e deliberagio dessa Colenda Cémara, o
ircluso Projeto de Lei que dispic sobre a alteragio da classe de vencimentos ¢ s(mula de atribuigdes do
curgo de Auxiliar de Educaclio e cria prmio de assiduidade aos cargos que menciona, ¢ d4 outras
providéncias,

O presente projeto de lei visa resgatar a classe salarial dos profissionais ligados A
d1ea de educagdo, ocupantes do cargo de Auxiliar de Educagiio, que passa através do presente Projeto de
Lei de AD 7 para AD 9, juntamente com os cargos de Agente Infanti! ¢ Regente Maternal que j&
integram tal classe.

O cargo de Auxiliar de Educagdo foi criado em 30/10/200) na classe AD 4, jé
tendo sido resgatado para classe AD 7 em 08/04/2008 e agora, para AD 9, de modo a possibilitar uma
remunerag3o mais condizente com sua nova simula de atribuigbes ¢ atender & realidade da importincia
que ta] cargo exerce dentro das escolas da rede municipal de ensino.

Tal projeto também estende o prémio de assiduidade criado pela Lei n° 9.572, de
16 de maio de 2011, 205 cargos de Auxiliar de Educaghio, Agente Infanti] e Regente Maternal de modo a
incentivar a permanéncia dos profissionais no trabelho, gerando grande beneficio aos alunos, evitando-
s¢ substituiches ¢ valorizando os profissionais mais assiduos e comprometidos com a causa plblica.

Outre matéria tratada pelo presente Projeto & a necessidade de adequagio do
emprego pliblico de Agente Comunitdrio de Satde, para a exclusfio da exigéncia de curss de informdtica
antes previsto na Lef n° 9.587, de 24 de maio de 2011, porém, desnecessdrio a0 exercicio do mesmo, o
que poderia prejudicar os futuros candidatos a tal emprego piblico, cujo concurso esth em vias de ser
aberto,

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagio deste Projeto
em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceldncia ¢ Nobres Pares, uma vez que atenderd s
necessidades da Administraglio Piblica Municipal, aproveitamos o ensejo para renovar protestos de
elevada estima ¢ distinta consideragfio.

Atenciosamente.
\\ VITOR Ll&L/\J
\.\ Prefeito Municipal
\
Ao
Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Cimara Municipal de
SOROCABA

PL Aux. Educagio
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Sorocaba. 31 de Agostode 2 011.

VETO N° 001/2011 4 AG3 PROIETODS GE t'.“:EJSE:’{F‘.ﬂiO
PA n° 22.023/2011 EM  E 1460 2919 )
Senhor Presidente: MARIO 1E 7

Com fulcro nas disposigdes constantes no inciso V do artigo 61,
combinado com os paragrafos do artigo 46. todos da Lei Organica do Municipio. vimos &
presenga de Vossa Exceléncia e Nobres Pares para vetar parcialmente. o Projeto de Lei n®
4072011, Autografo n® 257/2011.

Através de referido Autografo, o Poder Legislativo apresentou Emenda
ao Projeto de Lei de autoria do Executivo. que altera a classe de vencimentos € simula de
atribuigdes do cargo de auxiliar de educagdo, cria o prémio de assiduidade aos cargos que
menciona, e dé4 outras providéncias.

A Emenda apresentada pelo Legislativo, que alterou a redago do §1° do
Artigo 3° do Projeto de Lei do Executivo, € objeto do veto ora apresentado. pelas razdes a
seguir delineadas.

O Artigo 3° do referido Projeto, criou o prémio de assiduidade para os
cargos de Auxiliar de Educag3o, Agente Infantil e Regente Maternal, que representara valor
igual a 3% (trés por cento). calculados sobre 0 salario padrdo do cargo de origem (ref.1), até o
limite de R$ 100.00 (cem reais), atualizados através do indice de reposigdo inflaciondrio
concedido ao tuncionalismo.

O §1° desse artigo, em sua redagio original, dispunha que para efeitos do
recebimento do prémio assiduidade, o servidor ndo podera ter apresentado qualquer tipo de
afastamento no servigo, exceto licenga por luto, por at¢ 05 (cinco) dias e falta abonada, nos
termos do art. 67, incisos Il e VI, da Lei n° 3.800. de 2 de dezembro de 1991.

Com a emenda apresentada pelo Legislativo, a excegdo prevista no
projeto original que contemplava apenas 0s incisos Il ¢ V1 do art. 67, abrangeu também as
licengas previstas nos incisos 11, IX. X. Xl, Xil e XIV. do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Ora, quando do envio do Projeto de Lei a Camara Municipal, todos os
estudos referentes ao custo pela criagao do prémio assiduidade ja haviam sido feitos, levando-
se em consideragdo a ocorréncia de faltas abonadas e a possibilidade de gozo de licenga por
luto pelos funcionarios contemplados com a benesse.

Com a adigiio das licengas previstas nos incisos I1. IX. X. XL Xl e XIV
pela Emenda apresentada e aprovada pelo Legislativo, esse custo seria aumentado em muito,
onerando os cofres pablicos sem que nenhuma medida de compensagao tenha sido apontada.
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Por outro lado, o prémio estd sendo criado justamente para incentivar a
permanéncia dos profissionais no trabalho, valorizar os funcionérios pela sua assiduidade no
servico e comprometimento com a causa publica, além de desestimular a pratica de faltas
abusivas ou desnecessarias que além de onerarem demasiadamente os cofres publicos, trazem

grande prejuizo aos alunos, ndo podendo ser considerado assiduo, aquele que comumente
encontra-se em licenga,

A Vista das razdes expostas, que justificam plenamente o veto parcial ao
Projeto de Lei n® 407/2011, Autégrafo n® 257/2011, reiteramos a Vossa Exceléncia e Nobres

Pares, protestos de elevada estima e consideragdo. na certeza de que o mesmo serd acolhido
por essa Casa.

Atenciosamente.

N

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

A0

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

Veto n® 001/2011



Estado de S&o Paulo

No Sorocaba, 27 de setembro de 2011.

Excelentissimo Senhor,

Comunicamos a
Vossa Exceléncia que Veto Parcial n° 1/2011, ao Projeto de Lei n. 407/2011,
do Prefeito Municipal, dispde sobre alteracdo da classe de vencimentos e
simula de atribuicdes do cargo de Auxiliar de Educacdo, cria o prémio de
assiduidade aos cargos que menciona, e dd outras providéncias, foi ACEITO,
por esta Edilidade.

Sendo s6 o que nos apresenta para O

momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente

%’\QIINHO JONIOR

3

Presidente

-’

MARIO MART

Ao

Excelentissimo Senhor

Doutor VITOR LIPP1
Dignissimo Prefeito Municipal de
SOROCABA

re
e

Este Impressa fol confecsionado
com papel 100% reciciado.



VETO N° 01/2011 N°

AUTOGRAFO N° N°

SECRETARIA

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Assunto: Veto Parcial ao Projeto de Lei n? 407/2011, de autoria do Exe-

cutivo, que dispde sobre alteracio da classe de vencimentos e stmula

de atribuig¢des do cargo de auxiliar de educacdo, cria o prémio de as-

siduidade aos cargos que menciona e da outras providéncias.
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VETO N° 001/201 | J.AOS PROJETOS DE DELIGERAGAO

PA n°22.023/2011 EM 31460 2019

Senhor Presidente: MARIO M TR MERINHO JUMHIOR
FILOLIDENTE

Com fulcro nas disposicdes constantes no inciso V do artigo 6l.
combinado com os paragrafos do artigo 46, todos da Lei Organica do Municipio. vimos a
presenca de Vossa Exceléncia e Nobres Pares para vetar parcialmente. o Projeto de Lei n°
407/2011, Autografo n® 257/2011.

Através de referido Autografo, o Poder Legislativo apresentou Emenda
ao Projeto de Lei de autoria do Executivo, que altera a classe de vencimentos e sumula de
atribuigdes do cargo de auxiliar de educagdo, cria 0 prémio de assiduidade aos cargos que
menciona, e d4 outras providéncias.

A Emenda apresentada pelo Legislativo, que alterou a redagdo do §1° do
Artigo 3° do Projeto de Lei do Executivo, € objeto do veto ora apresentado, pelas razdes a
seguir delincadas.

O Artigo 3° do referido Projeto, criou o prémio de assiduidade para os
cargos de Auxiliar de Educaglo, Agente Infantil e Regente Maternal, que representara valor
igual a 3% (trés por cento). calculados sobre o salario padriio do cargo de origem (ref.1). at¢ o
limite de R$ 100.00 (cem reais), atualizados através do indice de reposigdo inflaciondrio
concedido ao funcionalismo.

O §1° desse artigo, em sua redagdo original, dispunha que para efeitos do
recebimento do prémio assiduidade, o servidor ndo podera ter apresentado qualquer tipo de
afastamento no servico, exceto licenga por luto, por até 05 (cinco) dias e falta abonada, nos
termos do art. 67, incisos 111 e VI, da Lei n° 3.800. de 2 de dezembro de 1991.

Com a emenda apresentada pelo Legislativo, a excegdo prevista no
projeto original que contemplava apenas 0S incisos 111 e VI do art. 67, abrangeu também as
licengas previstas nos incisos 1. IX, X, X1, Xli e X1V. do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Ora, quando do envio do Projeto de Lei a Camara Municipal. todos os
estudos referentes ao custo pela criagdo do prémio assiduidade ja haviam sido feitos, levando-
se em consideracio a ocorréncia de faltas abonadas ¢ a possibilidade de gozo de licenga por
luto pelos funcionarios contemplados com a benesse.

Com a adigdo das licengas previstas nos incisos I, IX. X. XL X1l e XIV
pela Emenda apresentada e aprovada pelo Legislativo, esse custo seria aumentado em muito,
onerando os cofres publicos sem que nenhuma medida de compensagdo tenha sido apontada.
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Por outro lado, o prémio esta sendo criado justamente para incentivar a
permanéncia dos profissionais no trabalho, valorizar os funcionrios pela sua assiduidade no
servico e comprometimento com a causa publica, além de desestimular a pritica de faltas
abusivas ou desnecessarias que além de onerarem demasiadamente os cofres publicos, trazem

grande prejuizo aos alunos, ndo podendo ser considerado assiduo, aquele que comumente
encontra-se em licenga.

A Vista das razdes expostas, que justificam plenamente o veto parcial ao
Projeto de Lei n® 407/2011, Autografo n® 257/2011. reiteramos a Vossa Exceléncia e Nobres

Pares, protestos de elevada estima e consideragdo, na certeza de que o mesmo serd acothido
por essa Casa.

Atenciosamente.

(L

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

Veton® 001/2011
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Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA
VETO N° 01/2011

A COMISSAQ DE JUSTICA, por seus integrantes, no uso das
atribuigdes que o RI desta Casa de Leis lhe confere, manifesta-se sobre o VETO n°® 01/2011
ao Projeto de Lei n® 407/2011 (AUTOGRAFO 257/2011), em atendimento as disposicdes
dos arts. 119 e seguintes do Regimento Interno:

A Camara Municipal de Sorocaba aprovou o projeto de autoria do
Sr. Prefeito Municipal, que foi enviado, na forma de AUTOGRAFO, pelo Presidente da
Camara ao Sr. Prefeito para sangao, na forma do art. 46 da Lei Organica do Municip'io de

Sorocaba, no caso de sua concordéancia.

Entretanto o Sr. Prefeito Municipal, considerando o projeto ilegal
por contrariar a Lei de Responsabilidade Fiscal {Lei Complementar n® 101/2000), bem

como contrdrio ao interesse piblico, vetou-o parciaimente, procedendo na forma do § 2° do
art. 46 da LOMS, obedecido o prazo nele previsto (15 dias dteis), comunicando ao
Presidente desta Casa de Leis a sua decisdo. Assim, por for¢a do art. 119, §3° do RIC, a

proposicao vetada foi encaminhada a esta Comissao de Justica para a sua manifestagao.

Nesta qualidade, verificamos que no caso presente, o Chefe do
Executivo fundamentou o veto do §1° do art. 3° do PL, em suma, no fato de que a emenda
apresentada pelo Legislativo, visando alterar a redacdo do referido dispositivo, acarretard
um aumento de despesa, onerando os ‘cofres pablicos, contrariando as disposi¢des da Lei
de Responsabilidade Fiscal (arts. 15, 16 e 17), uma vez que tal medida ndo estd

acompanhada de medidas de compensagao (fls. 02).

Além disso, o Sr. Prefeito conclui que “o prémio estd sendo criado
justamente para incentivar a permanéncia dos profissionais no trabalho, valorizar os funciondrios
pela sua assiduidade no servigo... além de desestimular a pritica de faltas abusivas ou desnecessirias
que além de onerarem demasiadamente os cofres publicos, trazem grande prejuizo aos alunos, nio

podendo ser considerado assiduo, aquele que comumente encontra-se em licenga.” (fls. 03).

[ 4

Esta impresso foi confeccionado
com papal 100% raciciado,
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Sendo assim, sob o aspecto legal nada a opor quanto & tramitagédo
do VETO aposto pelo Chefe do Executivo, que serd submetido ao julgamento do Plenério
em uma tnica discussdo e votagdo nominal (art. 120, § 1° do RIC) e s6 podera ser rejeitado

pela maioria absoluta dos membros da Camara (art. 163, V do RIC).

Por fim, alertamos que tendo em vista a dupla fundamentacdo do
veto exigi-se, além da manifestacdo desta Comissio de Justica, o envio as Comissdes de

Meérito para manifestagdo na forma e prazos estabelecidos no RIC (art. 119 § 3°).

§.5,, 05 de setembro de 2011.

[ 4

Este impresso fol confaccionado
oom papel 100% reciclado.
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Veto Parcial ao Projeto de Lei n® 407/2011, de autoria do Executivo, que
dispde sobre alteragdo da classe de vencimentos ¢ simula de atribui¢des do
cargo de auxiliar de educagfo, cria o prémio de assiduidade aos cargos que

menciona, ¢ da outras providéncias

Pela aprovacao.

S/C., 12 de setembro de 2011.

-/ N
HELIO APARECIDO DE GODQOY
Presidente

JOSE FRANCISEPO MARTINEZ

BENEDITO DEJESUS OLERIANO

com papel 100% reciclado.
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N°® COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Veto Parcial ao Projeto de Lei n°.407/2011, de autoria do Executivo, -
que dispde sobre alteracdo da classe de vencimentos e sGimula de
atribuicdes do cargo de auxiliar de educagdo, cria o prémio de
assiduidade aos cargos que menciona, e da outras providéncias

Pela aprovagao.

S/C., 13 de setembro de 2011.

GERVINO GON@LVES

&eszdente

ANTQOMA ARLOS SILVANO
Membro
FRAI\Q\SCO MOKO YABIKU
A Membro
7é
LR

Elh Hw‘ h
com papsl 100% reciciado.
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N0 Sorocaba, 27 de setembro de 2011.

Excelentissimo Senhor,

: Comunicamos a
Vossa Exceléncia que Veto Parcial n° 1/2011, ao Projeto de Lei n. 40772011,
do Prefeito Municipal, dispde sobre alteragdo da classe de vencimentos e
stimula de atribuicoes do cargo de Auxiliar de Educagdo, cria o prémio de
assiduidade aos cargos que menciona, e dd outras providéncias, foi ACEITO,
por esta Edilidade.

Sendo s6 0 que nos apresenta para O
momento, subscrevemo-nos,

Atenciocsamente

MARIO MARTm{INHO JUNIOR

P‘tesidente

Ao

Excelentissimo Senhor

Doutor VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal de
SOROCABA

rosa.-

"
d

Este Imprasso fol confeccionado
com papas! 100% reciciade.

OF
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Matéria : VETO PARCIAL 01/2011 ao PL 40772011
Autor :

Reunifo : SO 62/2011
Data ; 27/09/2011 - 12:29:40 as 12:33:42
uorum : Maioria Absoluta - 11 votos Nio
Total de Presentes : 18 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Hordrio
25 ANSELMO NETO - Lider PP Nao 12:32:15
29 CLAUDEMIR JUSTI PSDB Sim 12:30:43
8 CLAUDIO SOROC | - 3° Vice PR Sim 12:30:35
3 DITAOQ OLERIANO - Lider PMN Sim 12:30:33
21 EMILIO RUBY Sim 12:31:53
13 Eng® MARTINEZ - Lider PSDB Sim 12:30:37
5 FRANCISCO FRANCA -1° Vice PT Nao 12:30:48
23 GERALDO REIS - Lider PV Nio Votou
9 HELIO GODOY N&o Votou
10 IRINEU TOLEDO - Lider PRB Sim 12:30:39
26 1ZIDIO DE BRITO - Lider PT Nao 12:30:43
12 JOAQ DONIZETI - 2° Vice PSDB Sim 12:31:43
24  JOSE CRESPO - Lider DEM Nao 12:30:38
15 MARINHO MARTE -Presidente PPS Nao Votou
7 MOKQC YABIKU PSDB Sim 12:30:24
17 NEUSA MALDONADO PSDB Sim 12:30:35
22 Pr. LUIS SANTOS - 2° Sec. PMN Sim 12:30:22
28 T. CEL. ROZENDO - 1¢ Sec. PV Sim 12:31:45
27 TONAQ SILVANO - 3° Sec. PMDB Nao Votou
30 VITOR DO SUPER JOSE Sim 12:30:46
Totais da Votacdo : SIM NAO TOTAL
12 4 16
Resultado da Votacéo : ACEITO
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