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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° _ 276/2016

Declara de wutilidade Publica a “CASA
NOSSA SENHORA DAS GRACAS” e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

IR0 i AT NOLTLAT ) RS 30 MO Hidkli)

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Puablica, de =
conformidade com a Lei n° 444, de 29 de agosto de 1956, com as
alteragbes previstas pelas Leis sob n% 4.904, de 29 de agosto de 1995 e

9.267, de 17 de agosto de 2010, a "CASA NOSSA SENHORA DAS
GRACAS”.

Art. 2° As despesas com a execucdo da presente Lei
correrdo por conta das verbas préprias consignadas no orcamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSE FRANCISC
Verea
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Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA:

A CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS, é uma
associacdo civil de inteiro direito privado, entidade sem fins lucrativos,
com a finalidade de oferecer assisténcia e protecao as criangas de ambos
0s sexos, até 18 (dezoito) anos de idade incompletos, encaminhadas pelo
Conselho Tutelar ou pela Vara da Infancia, em situagdo de abandono
e/ou maus tratos. ' '

Para o cumprimento de seu objetivo social a entidade
devera obedecer todas as normas especificas aplicavel, de acordo com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

A Casa Nossa Senhora das Gragas tera Regime
Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinard o seu
funcionamento.

O foro da associacao sera na Comarca de Sorocaba,
Estado de Sao Paulo.

S/S., 09 de Dezembro de 2016.

JOSE FRANCISCO MARTIXNEZ
Vereador
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Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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ESTATUTO SOCIAL

CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS

DA DENOMIGAO, SEDE, FORO, FINS E DURAGAO

Art. 1°. A Casa Nossa Senhora das Gragas, fundada em 10 de novembro de 2013, € uma
associocdo civil de inteiro direito privado, sem fins lucrativos, que terd duragdo por tempo
indeterminado, com sede e foro na Avenida ltavuvu, n® 8.000, Jardim Santa Cecilia, CEP:
18078-005 Municipio de Sorocabq, Estado de Sao Paulo.

DO OBIJETIVO

Art. 2°. A Casa Nossa Senhora das Gragas tem por finalidade oferecer assisténcia e protegdo
infegral as criongas, assim consideradas os pessoas (de ambos os sexos), até 18 {dezoito)
anos de idade incompletos, encaminhadas pelo conselho tutelar ou pela vara da infancia.
em situagto de abandono e/ou maus tratos.

Art. 3°, Para o cumprimento do seu.pgleﬂvo social o enfidade devera obedecer todas as
normas especificas aplicével, e;pecaolmehte e»de?ermmadcs na Lein® 8.06%9/1990 que institui

o Estatuto da Crianga e do AdOleSCenj;‘ D rtwv‘, )
N aiingath e arTLEN “¥%
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Anl. 8°. A Caosa Nossa Senhor'ex dd Gragas fera Um Reg:mento Interno que, aprovado pela
Assembleia Geral, dlsc1pllnaré o seu fur)élonamenfo £ .}ff i

i . ’?

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5°. A Assembleia Geral deliberativa é 0 6rg&o méaximo e soberano da Associagdo, e serd
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 6. Reunir-se-G até o final do més de abril de cada ano. para tomar conhecimento das
acdes das diretorias, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Se constituir
em primeira convocacdo com a maioria absolta dos associodos e, em seqgunda
convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, deliberado pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvos nos casos previsto neste estatuto. tendo as seguintes

prerrogativas: o VT,
S5 em
. . . LA
I.  Fiscalizar os membros da associagdo, consecugdio de seus objetivos; g o @y
Il. Eleger e destituir os administradores: 31.;: S
. Deliberar sobre a previsd&o or¢gamentaria e a prestagic de contas; . '\Q o

IV. Deliberar quanto & compra e venda de iméveis da associagGo.
V. Aprovar e/ou dlterar o regimento interno, que disciplinard os vdarios setores de
atividades da Associagdo;
Vi.  Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social:
vil. Deliberar quanto & dissolugdo da Associagdo;
Viil. Decidir em Ulfima instancia sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

09

<§</

(jb\/



Zu RCP,
c:ﬁﬁ%"w‘;a 282
11/12/20
N
Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais poder&o ser ordindrias ou extraordindrias, e serdo
convocadas, pelo presidente ou por 1/5 {um quinto) dos associados, mediante edital fixado
na sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dios de sua
reclizacao, onde constard: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, o
ordem do dia, € nome de quem a convocou.

Pardgrafo Segundo: Quando a Assembleia geral for convocada pelos associados, deverd o
presidente convocdHa no prazo de 03 (irés) dias, contados da data do requerimento, que
deverd a ser encaminhado ao presidente através de nofificagdo extrajudicicl. Se o
Presidente ndo convocar a Assembleia, agueles que deliberam por sua realizagdo, faréo a
convocagdo.

Pardgrato Terceiro: Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam
relacdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto &
aplicagdo de penalidade.

DOS ASSOCIADOS

Art, 7°. Os associados serao dlvndldos nas segum'res categorias:
<t

I.  Assoclados fundadores: OsEque ajudcrcm na fundccﬁo da associagdo, e que sGo
relacionados em folhg: cne)ge,f N Iy
. Assoclados beneférftds; os.que ¢ comﬁbuem com donoﬂvos e doagdes.
. Associados contﬂbuintes. as pessoas fisicas ou jurdicas que contribuem,
mensalmente, com alor’ mummo gm eSpécne pré-ﬂxodo no ato de sua inscri¢cdo.
IV. Associados beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados
pela entidade.

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Ar. 8°. Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
{dezesseis) e maiores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social,
nacionalidade. sexo, raca, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado deverd
preencher ficha de inscrigiio na secretaria da entidade, que a submeterd a Diretoria
Administrafiva uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, langado no livro de
associados. com indicacdo de seu numero de matricula e categoria @ qual pertence.
devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e. no caso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou seu responsavel legal:
iI. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos; g/
. Teridoneidade moral e reputacdo iibada; 4\
IV. Caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontuaimente
com as contribuicdes associativas.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. SGo deveres dos associados: éé
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I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembileia Geral:

.  Zelar pelo bom nome da Associagdo;

V. Defender o patrimonio e os interesses da Associagdo;

V.  Cumprir e fazer cumprir o Regimento interno;
VIi.  Comparecer por ocasido das eleigdes;
Vil. Denunciar qualquer irregularidade verificada denfro da Associagdo, para que

Assembleia geral tome providéncias;

Paragrafo Unico: £ dever de o associado contribuinte honrar pontuaimente com as
contribuicdes associativas minimas, a que se comprometeu guando sua filiagdo & entidade.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 10°. S&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I.  Votar e ser votado para quaiquer cargo da Diretoria ou Conselho Fiscal, na forma
prevista neste estatuto;
. Recomer & Assembleia Ger(_ozléqnfrc qualquer ato da Diretoria ou Conselho Fiscal;

- ® .
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Art. 11°, £ direito do ASSOCleO *demmr~se do- qucdro sociql, quando juigar necessario,

protocolando seu pedldo juntod secretdria da Associagdo, desde que ndo esteja em débito
com suas obrigagdes associativas.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 12°. A perda da gudlidade de associado sera determinada pela Diretoric, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecica em procedimento disciplinar,
em que fique assegurado o direito da ampla defesa. quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

.  Violagdo do estatuto social;
. Difamacao da associagdo, de seus membros ou de seus associados:
. Afividades contrdrias &s decisdes das assembleias gerais:
IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a prafica de atos ilicitos ou imorais;
vi. Falta de pagamento, por parte dos "associados contribuintes” de frés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas;

Parégrato Primeiro ~ Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos

fatos a ele imputados, através de nofificagaio extrajudicial, para que apresente sua defesa
previa no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo.

06
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Parégrato Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independente
da apresentagdo de defesa, a representacdo serd decidida em reunido extraordindria da

diretoria administrativa, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Art. 13°. S8o drgdos da Associagdo:

. Diretoria;
Il. Diretoria sécia - religiosa;
. Conselho fiscal.

DA DIRETORIA

Art. 14°. A Diretoria da Associagdo serd constituida por 06 (seis) membros, 0s quais ocupardo
os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarioe 1 e 2° Tesoureiro.

Art. 15°. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo presid}ehfgou( pela maiotia de seus membros.

R TATH

ey S,

Art. 18°. Compete & Diretoria; ' & . B .

SRS IOIDN N S .
. Dirgira Associaqéo,;de"gcozdocom o'pre‘senté estotuto, e admintistrar o patriménio
social; ' S N

I, Cumprir e fazer éurﬁpnr (2 ;‘Sresenhe es*efuto e cs decsoes da Assembileia Geral;
. Representar e defender os interesses de seus associados:
IV. Elaborar o orgamento anual;
V. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior; )
Vi.  Admitir pedido inscrig@o de associados:
Vii.  Acatar pedido de demisstio volunidria de associados;

Pardgrafo Unico - As decisdes da Diretoria deverao ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes na reuniGo, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
presidente, em caso de empate, o voto de gqualidade.

Art. 17°, Compete ao Presidente: ;7
N

I. Representar a associagcdo aliva e passivamente, perante os orgaos publicos. judiciais
e exfrajudicidis, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

iI. Convocar e presidir as reunides da diretoria administrativa;

M. Convocar e presidir as assembleias ordindrias e extraordindrias;

V. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancdarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contdbeis;

V. Organizar relatério contendo o balango de exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o @ assembleia geral ordindria:;

Vi. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,

podendo licencia-los, suspende-los ou demiti-los; “
é 6 / 4
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Vil.  Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e outros que julgar
necessario ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsdveis;

Pardgrato Unico: Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o presidente, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Arl. 18°. Compete ao Primeiro Secretdrio:

I. Redigir e manter, em dia, franscricGo das atas das assembleias gerais e das reunides
da diretoria executiva;
il.  Redigir a correspondéncia da associagdo;
. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagdo;
V.  Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

ParGgrafo Unico: Compete ao 2° Secretdrio, substituir o 1° Secretdrio, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 19°. Compete do Primeiro Tesoureiro:

. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, os valores da
associagdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva:
I Assinar, em conjunto com o-Pré’,'s‘Tdenie, os. cheques e demais documentos bancarios
contdbeis; "W am T a4
. Efetuar os pogomenms cutonzodos e recebimentosdevndos & Associacao;
IV.  Supervisionar o trabdihowda tesourdnia e 'da confablidade:
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, 0s balancetes” semestrals e o balango anual;
VI.  Elaborar, anualmente, a relog:ao dos béns da ossocloc;ao apresentando-a, quando
snlicitado, & Assembleia Geral.

_ Paragrafo Unico - Compete ao 2° tesoureiro, substituir o 1° tesoureiro, em suas foltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

DA DIRETORIA SOCIA - RELIGIOSA Y gf“

Art. 20°. A Diretoria Socia ~ Religiosa, serd representada pelo assistente social lotado no”
quadro de funciondrios e/ou por profissional técnico na drea de servigo social ou psicologia
voluntdria, pelo diretor espiritual da entidade e pelo Presidente da entidade e terd as
seguintes atribuicoes:

. Acompanhamento da intemacdo e do processo de desinternag@o da crianga na
casa transitoria;
Il.  Estuco social individual do abrigado, visando identificar necessidade de mudanga e
adaptagdes, de acordo com o cendrio atual;
. Acompanhamento social em grupo e/ ou individual dos abrigados, buscando
identificar as necessidades especificas de cada crianga;
Iv. mplantagdo e manutengdo do prontudrio dos abrigados com dados atualizados;
V. Propiciar processo de selecdo para capacitagdo de recursos humanos

fundamentados de cada crianga; /5
gg s
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Vi.  Propiciar capacitagdo continuada aos funciondrios e voluntdrios da casa G
inclusive formacgdo especifica relacionada as atividades culturais, religiosas. de lazer,
esportivas € no dmbito de higiene e satde:

VIl.  Propiciar aos funclondrios @ voluntdrios do abrigo participag@o em férum de debates.
semindrios e congressos na drea da infancia;
Vill.  Avaliac@io do projeto, relacionamento objetivos, atividades, aptidbes e mferesses da

casa. visando confinuidade ou reformulacdo das atividades e atendimentos, bem
como propor novas alternativas financeiras para o projeto;

IX. Propiciar junto aos funciondrios, voluntdrios e abrigados & participagto dos mesmos
na discussdo e construcdo das regras de convivéncia do abrigo.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21°. O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria da Associaggo. com as
seguintes atribuigdes: v

I,  Examinar os livros de escrituragao da Associagdo;
. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios financeiros e contdbeis,
submetendo-os a Assembleiq Geral Ordindria ou Extraordindria;
. Reguisitar ao 1° tesoureirQ, a‘iqbolquer 'fempo a documentagdo comprobatdria das
operagdes econémlco-ﬁnancearé reahzcdos pela Associagao:
IV. Acompanhar o trabalhg de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar extraoidi ﬁﬁﬁgiﬁénfé‘d ‘Assemblela Geral;

R "” é o How
Pardgrafo Unico - O Coﬁselho Ftscnl reunir-se 4 ordlnonqmenfe, uma vez por ano, a*é o final

do més de abril de cada ano., em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Asscciagdo. ou maioria simples de seus membros. IR

DO MANDATO %Q

Art. 22°, As eleicdes para a Diretoria e Conselho Fiscal redlizar-se-8o, conjuntamente, em 02 :
(dois) em 02 {dois) anos, por chapa completa de candidatos opresentada a Assembleia
Gerdl, podendo seus membros ser reeleitos;

Art. 23°. A perda da qualidade de membro da Diretoria ou Conselho Fiscal serd determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I.  Malversagao ou dilapidagdo do patrimdnio social;

iI.  Grave violagdo deste estatuto:

. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (frés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressar comunicagdo dos motivos da
auséncia, & secretaria da Associaggo:

IV. Aceitagd@o de cargo ou fungdo incompativel com exercicio do cargo que exerce na
Associacao; 2{

V. Conduta duvidosa. (J {ng
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Pardgrafo Primeiro: Definida ajusta causa, o Diretor ou Conselheiro serd comunicado, através
de notificagdo extrajudicial dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia
& Diretoria, no prazo de 20 (vinte} dios, contados do recebimento da comunicagdo.

Pardgrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo  anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, o representagdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim composta de
associados contribuintes em dia com sua obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em piimeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e sem segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer
numero de associados, onde serd garantido o amplo direito de defesa.

DA RENUNCIA

Art. 24°. Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o
cargo serd preenchido pelos suplentes.

Paragrafo primeiro: O pedido de renuncaa serd por escrifo, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagdo, a quoi no prozo maximo dé 60 {sessenta) dias, contados da data
do protocolo, o submetera a dehbercqﬁe da Assembleac Geral;.

¥y 3"\4

Paragrafo Segundo: Ocorrendo renunc:ng Cclet;,_\;g dcgjrétono eConselho Fiscal, o presidente
renunciante. qualquer membto" dd Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualdguer dos
associados, poderd convocar a Agemb}ena Gercl Ex?rcopcgmano gue elegerd uma comissdo
proviséria composta pot 05 (€inco) membros, que administraré a entidade e fara realizar
novas assempleias. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, completardo o
mandato dos renunciantes.

Art. 25°. Os associados, mesmo que investidos na condig@io de membros da Diretoria e
Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariomente, pelos encargos e
obrigagdes sociais da associagao.

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS SOCIAIS A ﬂ%"

Artigo 24° - O patriménio da Associagdo serd constituido de bens mébveis e iméveis que
vierem ser adquiridos por compra ou obtidos por doag@o ou legado, tanto de entes pUblicos
como de entes privados, nacionais ou estrangeiros;

Artigo 27° - A receita da Associagdo poderd ser constituida de:
i - Doacdes, legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisicdes proporcionadas por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, assim

constituidos, livres e desembaragados de onus;

Il - Eventuais rendas provenientes de bens ou de prestagdo de servigos, dentro de seus

objetivos sociais;
e
f&
/e

lli - Contribuigcdes mensais dos associados contribuintes;

o



20.RCP) SORCE‘\Bé\ 282
GiSTRO..150.2
Rl.(:lsl 11272015,

IV - Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades;

V - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI - Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
Vil- Usufrutos que Ihe forem conferidos;

VIl - Juros bancdrios e outras receitas de capital;

IX - Patrocinios;

X - RenUncia e/ou incentivos fiscais:

Xi - Rendimentos préprios dos imdveis que possuir ou de terceiros;

Xl - Receitas de pairocinadores de eventos promovidos pelo Instituto, de que este faga parte
ou ndo;

Xl - quaisquer outras receitas decotrentes de atos licitos e compativeis com a finalidade da
Associagdo e com este Estatuto Social,

Paragrafo Primeiro - Todos os recursos da Associagdo serdo aplicados integralmente no Brasil
na consecucao de seus objetivos e finalidades;

Pardgrafo Segundo - As despesas da Associagdo devem guardar estreita e especifica
relagd@o com sud finalidade.

Paragrafo Terceiro - NGo tendo da Associacdo finalidade lucrativa, o patriménio, as rendas
e eventudl superdvit que por ventura venha a perceber serfio aplicados integraimente no
Brasil na consecugdo de seus objetivos e finalidades, sendo vedada a distribuig@o aos
membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, aos seus associados ou dirigentes em geral,
sob forma alguma, lucros, bénus ou vantagens pecunidrias.

DA REFORMA ESTATUTARIA i

Art. 28°, O presente Estatuto Social, poderd ser reformado no tocante & Administragdo, noAC?
fodo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagd&o da Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes e em dia
com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados
e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer niumero dos associados.

DA DISSOLUGAO

Art. 29°. A Associagdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossiblidade de sua sobrevivéncia face & impossibiidade da manutengto de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finclidades estatuarias ou. aginda, por caréncia

éﬁ u/l/ 8
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,ﬁ%e recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Ger

mm A

xtraordindria, especiamente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a totalidade
doa associados e sem segunda chamada, uma hora apés a primeira, com presenga de, no
minimo, 1/3 [um ter¢o) dos associados.

Pardgrafo Unico: Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serGo destinados para oulra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e afividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgdos publicos competentes.

DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 30°. O exercicio social terminara em 31 {trinta e um) de Dezembro de cada ano, quando

ser@o elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as
deposigdes legais.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31° Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, “ad
relerencum da Assembleia Geral.

Sorocaba, 23 de julho de 2015. /
70
e ;

Gelfe Franco Luiz - Presidente k)
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~ASA DOS PEQUENINOS NOSSA SENHORA DAS GRAGAS /

RECISHRS iS22 CNPJ - 19.658.159/0001-26
11/12/2015.

EDIIALDECONVOCAGAO

Convocamos fodos os associados da “CASA DOS PEQUENINOS NOSSA SENHORA
DAS GRACAS" para participarem da Assembleia Geral Extraordindria a realizar-se
na sede da propria Associagdo, sitp & Avenida Havuvu, 8000, Jardim Santa Cecilia,
Sorocaba/SP, no dia 23/07/2015 /(quinta-feira), com inicio em primeira e Unica
chamada, ds 20h00m, com a presenga de 2/3 dos associados com direito a voto,
para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

o Reforma Estatutdria - alteracdo razdo soclal (estatuto e CNP)),
alteracdo artigo 6° e alteragdo do artigo 22%

o Admissdo de novos associados;

B T — >
vm;“v'

« EleicGo da Nova Diretoria pelo periodo de 2 anos;

A ; b
e Programagdo eventos para final exercicio 2015;
Ton T L e st Rt @ T B MRl T e 4
s T R N A
o OQutros assuntos.  ~ wevr
" ; . }): g CEN -, e g
LA T T Ty ey

g
4 .

Observagdes:

+ £ licito aos senhores associados se fazerem representar na Assembleia ora convocada por
procuradores, munidos com procuragdes especificas;

* A auséncia dos senhores associados ndio os desobrigam de aceitarem como tacita concorddancia
aos assuntos que forem tratados e deliberados;

Sem mais. e certos do comparecimento de todos, desde jG agradecemos.

Sorocaba, 13 de julho de 2015.

Atenciosamente, PPt LR

Gelfe Franco Luiz /
Presidente

Avenida lfavuvu, 8000 - Jardim Santa Cecflia, Sorocaba/SP



CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS
CNPJ - 19.658.159/0001-26

RCPS SOROCABA
RFGIS TRO.n.150.282 —
11/1212015.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA “CASA DOS PEQUENINOS NOSSA
SENHORA DAS GRAGCAS” REALIZADA EM 23/07/2015. [

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de julho do ano de dois mil e quinze, foi redlizada a
Assembleia Geral Exiraordindria da "CASA DOS PEQUENINOS NOSSA SENHORA DAS
GRACAS", na sede da Associa¢do, a Avenida ltavuvu, 8000, Jardim Santa Cecilia,
Sorocaba/SP, com inicio as 20h00m em Unica chamada. Compareceu a assembleia
os associados que assinaram a lista de presen¢a, com quérum exigido, ou seja, mais
de 2/3 dos associados. Foi indicado para presidir a assembleia, a Sra. Patricia Del Rios,
que agrodeceu a indicagdo e convidou a $r. Alessandro de Camargo Antunes para
secretaria-la. Composta a mesa para dirigir os trabalhos a presidente declarou aberta
& assembleia e passou aos assuntos da ordem do dia: 1.) Reforma Estatutdria -
alteracdo razéo social (estatuto e CNPJ), alteragdo artigo 6° e alteragdo do artigo 22°%
Com a pdlavra o Sr. Gelfe, presidente da Associacdo esclareceu aos presentes que
devido as exigéncias de alguns 6rgdos publicos, incluindo o Conselho Municipal dos
Direitos das Criancas e dos Adolescentes de Sorocaba, faz-se necessaria a alteragdo
da razao social da Associacao, para CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS, ou sejq.
subtrai-se do nome o termo * Casa dos Pequeninas” para apenas “Casa”. Ato este
colocado em votagdo, e aprovado por unanimidade. Assim, apds o registro da
presente ata, serd redlizada a alteragqe junto ao CNPJ. Ainda neste item, colocou-se
em votacdo a alteracao ‘dn crhgo WARK pdra constar a reURIGo até o final do més de
abril de cada ano, e ndo mais na segunda quinzena de ;cneuro Dessa forma resta
alterada esta Clausula conforme segue:

Arligo 6° - Reunir-se-G até o final do més de abril de cada ano, para tomar
conhecimento das acdes das diretorias, extraordinariamente, quando devidamente
convocada. Se constituir em primeira convocagdo com a maioria absolta dos
associados e, em segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer
numero, deliberado pela maioria simples dos votos dos presentes, salvos nos casos
previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

. Fiscalizar os membros da associagdo, consecugdo de seus objelivos; 2‘ i 0, n
Il. Eleger e destituir os administradores; f Qgﬂ S
ll. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagdo de contas: 3% S

IV. Deliberar quanto & compra e venda de iméveis da associagdo. Z]ﬂg,

V. Aprovar e/ou alterar o regimento interno, que disciplinard os varios setores de
atividades da Associagdo;
VI.  Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
VIl. Deliberar quanto G cissolugdo da Associagdo;
V. Decidir em Ultima inst@ncia sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Observacdo: Os demais paragrafos deste artigo, permanecem inalterados. Ainda,
neste item foi deliberada a alteracdo do artigo 22°, contudo n&o houve aprovagdo.
Pcrtant:, permanece inalterado este artigo; 2.) AdmissGo de novos associados: Por

L

Avenida ifavuvu, 8000 « Jardim Santa Cecilia, Sorocaba/SP #iﬁ{\
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aclamagdo foram admitidos novos membros junto a Associagdo, quais sejam:
Cristiane Rodrigues da Silva, Ronaldo Francisco Vitte, Alessandro de Camargo Antunes
e Walter Luiz de Azevedo. Por unanimidade, restou aprovado que os associados ora
admitidos poderdo concorrer aos cargos para nova Diretoria no proximo item. Por fim,
foi esclarecido que os mesmos preenchem o quanto disposto no artigo 8° do Estatuto
e que estdo ciente de fodos os deveres e direitos dos associados; 3.) Eleigdo da Nova
Diretoria pelo periodo de 2 anos: Foi aprovada por unanimidade a antecipacdo da
eleicdo da nova Diretoria. Por aclamagdo a Nova Diretoria foi eleita para
cumprimento do mandato pelo periodo de 10/11/2015 & 09/11/2017, quais sejam:

Diretoria Cargo
Gelfe Franco Luiz Presidente {
Alessandro de Camargo Antunes Vice-Presidente /
Patricia Del Rios 1° Tesoureira_{
Rivaldo Peres Pretel 2° Tesoureiro (
Cristiane Rodrigues da Silva 1° Secretaria !
Flavia Furlanes Antunes 2° Secretdria /
Eiton Faco Alves da Costa Conselheiro Fiscal /
Walter Luiz de Azevedo Conselheiro Fiscal /
Ronaldo Francisco Vilte Conselheiro Fiscal /

4.) Programacgdo eventos para final exercicio 2015: O Sr. Gelfe, neste item lembrou
do sucesso da parmegiana do primeiro semestre realizada pelo Rotary. Mencionou
que o Rotary realizard um evento juntamente com o asilo dos velhinhos e a renda
dos convites ser@ revertida a casa. Haverd a exploragdo de uma barraca de doce
no evento catdlico Cendculo. Por fim, foi sugerido a realizagdo de outro evento da
pizza para o més de outubro. Assim, com a receita destes eventos, mais as doagdes
acreditam-se que a casa se manterd até o final do presente exercicio; 5.) Outros
assuntos: Nada foi comeniado neste item.

E nada mais tendo a tratar a Sr. Presidente encerrou
sido a ata assinada pelo mesmo e pelo secretdrio, pa
associados, e lavrada em livro préprio e registrada em cartéri

bleia &s 21h00m, tendo
da copia a todos os
dulos e documentos.

\Z

Patricid Del Rios / Alessandro de Camargo Antynes ..t «0,,
Presidente da Assembleia Secretdrio " ,5411‘ )

PR e Porvw 42
/

Gelfe Franco Luiz
Presidente da Associag¢do

Avenida itavuvu, 8000 - Jardim Santa Cecilia. Sorocabo/SP
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CASA DOS PEQUENINOS NOSSA SENHORA DAS GRACAS —~ CNPJ 19.658.159/0001-26

Lista de presencas da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 23/07/2015 {

Gelfe Franco Luiz = Z//Z /
Yy
/

Flavia Furlanes Antunes

/ 1
Wl /
Patricia Del Rios

Rivaldo Peres Pretel . /é A2 /2’72@:3’ SRETEC /

Ana Paula Bonfim Costa ,
g’:&

$ e @ -,,".

Elton Faco Alves Costa

Antonio Carlos Antunes de Oliveira

Jodo Ricardo Feres

José Roberto de Almeida Bazzo

CRISTHEROINES AN _ oo B M. /
W BT LR DE ATRICHO

LoneATR FAUS (o VITTE \_ﬁz@f&/ J S

RUESSHINVRO D UMD ATTUNES &«75\@5 %
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CASA NOSSA SENHORA DAS GRAGAS /

Diretoria formada por aclamagdo para Administrar a Associacdo no periodo de
10/11/2015 a 09/11/2017 (de acordo com o arligo 22° do Estatuto Social) a saber:

» Gelfe Franco Luiz, Presidente, brasileiro, natural de Sapucaia do Sul-RS, divorciado,
missiondrio, portador da cédula de identidade RG n°® 26.927.435-2/SSP-SP e inscrito no CPF
n° 432.587.940-49, residente e domiciliado em Sorocaba-SP na Avenida Havuvu, 8000, Jd.
Santa Cecillig; / :

» Alessandro de Camargo Antunes, Vice-presidente, brasileiro, natural de Sorocaba -
SP, casado, empresdrio, portador da cédula de idenfidade RG n® 21.451.734-SSP/SP,
inscrito no CPF n° 149.677.848-01, residente e domiciliada em Sorocaba-SP na Rua José
Marques de Oliveira, 97 - quadra L, Lote 20 - Chdcara Reunidas S&o Jorge;

¢ Paticia Del Rios, he Tesoureira, brasileira, natural de Sorocabao-SP, solteira, advogada,
portadora da cédula de identidade RG n° 26.627.941-7-SSP/SP e inscrita no CPF
271.779.158-26, residente e domiciliada em Sorocaba-SP na Rua Manuel Teixeira Patricia,
403 -casa 16 - Jd. chlioffx
e Rivaldo Peres Pretel.’2° Tesoureiro, brasileiro, natural de Lupiondpolis-PR. casado,
metrologista, portador da cédula de identidade RG n° 19.524.191-SSP/SP, inscrito no CPF
n°® 087.626.288-44, residente e domiciliado em Sorocaba-SP na Rua Darcy Landulfo, 205 —
Jd. Sdo Guilherme; i
¢ Cristiane Rodrigues da Silva,” 1° Secretdria, brasileira, natural de Capdo Bonito-SP,
casada, assistente administrativo, portadora da cédula de identidade RG n° 27.764.050-7-
SSP/SP, inscrita no CPF n°® 184.032.188-18, residente e domiciliada em Sorocaba-SP na Rua
José Carlos Gomes, 135, Jd. Ipanema Ville;

» Flavia Furlanes Antunes.’ 2° Secretdria, brasileira, natural de Soracaba — SP, casado,
empresdria, portadora da cédula de identidade RG n° 28.831.623-SSP/SP, inscrita no CPF
n° 213.493.288-03, residente e domiciliada em Sorocaba-SP na Rua José Marques de
Oliveira, 97 — quadra L, Lote ?O - Chacara Reunidas Sdo Jorge;

e Elon Faco Alves Costa, ‘Conselheiro Fiscal, brasileiro, natural de Dracena-SP, casado,
cirurgiGo dentista, portador da céduia de identidade RG n° 21.156.458-SSP/SP inscrito no
CPF n° 204.501.838-58, residente e domiciliado em Sorocaba-SP, na Rua Dr. Paulo Teixeira
Rogick, 65 - Granja Olga II;

o  Wailter Luiz de Azevedo, Conselheiro Fiscal, brasileiro, natural de Sorocaba-SP, casado,
empresdrio, portador da cédula de identidade RG n° 15.750.392-6-SSP/SP e inscrito no CPF
046.501.678-25, residente e domiciliado em Sorocaba-SP na Rua Guarin Fernandes dos
Santos, 294 - Jd. Santa Barbara;

e Ronaldo Francisco Vitte,'Conselheiro Fiscal, brasileiro, natural de Sorocaba-SP, casado,
gerente comercial, portador da cédula de identidade RG n° 21.270.093-SSP/SP e inscrito
no CPF n° 149.677.888-07, residente e domiciliado em Sorocaba-SP, na Rua Belmiro
Moreira Seares, 596 ~ Jd. Sdo Guilherme.

e T
o -

ot

CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS /
Gelfe Franco Luiz - Presidente
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so Ro CABA Rua Osvaldo de Jesus, 45 - CEP 18087-083 — Alto da Boa Vista, Sorocaba/SP - Fone (15) 3331-7500

1° Oficial de Registro de Iméveis, Titulos e Documentos '
e Civil de Pessoa Juridica de Sorocaba - SP

Carlos André Ordonio Ribeiro
Oficial

CERTIDAO

CERTIFICO,
a pedido verbal de pessoa interessada que, revendo neste Registro os livros ao
seu cargo, de Registro Civil de Pessoa Juridica, deles, NAO CONSTA, até a
presente data, registro algum_em ‘nome de CASA NOSSA SENHORA DAS
GRACAS. - O referido & verdade e dou §& Soro€aba, trés -03- de dezembro de
dois mil e quinze{-2015."- Eﬁ};f 2/ " (José Eduardo Coutinho),

Substituto Oficial, dei buscas, digitei,

Rty CE

¢
<

i I

ESTA CERTIDAO SO SE REFERE AO NOME E NUMEROS COMO NELA GRAFADOS, NAO
ABRANGENDO NOMES DIFERENTES, AINDA QUE PROXIMOS, SEMELHANTES, OU
RESULTANTES DE ERROS DE GRAFIA.

1° OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS
SOROCABA - SP

Xal&f c?brado pela certiddo: NV paion s e
o Oficial: RS 4,58 WA jais S
Ao Estado: | RS 1,31 [ ZelovE -
ﬁ :{::é?:t?g:a: sg g,gz . /AUTENTICIDADE
Ao Tribunal d RS 0,31 UL REGSTRY G
Ao Ministéri RS 0.22 DE PESSOA:IURIDICA DE SOROCABA
Total: R$ 7,33 José Eduardo Contrabo
Recibo: Substituto oficial
espansavel)
“E vedado,’na mesma Comarca, o registro de pessoas juridicas com nome empresarial

{denominagdo social ou razio social) ou denominagido idéntica ou semelhante a outra ja
existente, que possa ocasionar divida aos usuérios do servigo”, nos termos do item 3 do
capitulo XVIil, das Normas de Servigos da E. Corregedoria Geral da Justi¢a do Estado de
Sdo Paulo.

&3 e

,,?S) **e

I
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DE SEGURANCA

VALIDA SOMENTE COM &5 ASSINATURAS DOS

ESCREVENTES AUTORIZADOS, SEM RASURAS E COM SELO

CERTIDAO

\5



SIVISA Sistema de Informagdo em Vigilancia Sanitdria
SUS - Sistema Unico de Saide

VIGILANCIA SANITARIA
SOROCABA

CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA - CEVS

N° CEVS: 355220501-873-000007-2-8 DATA DEFERIMENTO: 22/05/2015

NOTA: ESTE DOCUMENTO CONTEM 1 PAGINA(S)

N° PROCESSO: 2014 -27.620 5

N° PROTOCOLO: 27.620/14 - SO Data do Protocolo: 30/09/2014
SUBGRUPO: PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE SAUDE

AGRUPAMENTO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

ATIVIDADE ECONOMICA-CNAE: 8730-1/01 ORFANATOS

OBJETO CADASTRADO: ESTABELECIMENTO

DETALHE: 120 CASAS DE APOIO - OUTRAS

RAZAO SOCIAL: gﬁi@ DOS PEQUENINOS NOSSA SENHORA DAS CNPJ ALBERGANTE:

CNPJ / CPF: 19.658.159/0001-26

LOGRADOURO: Avenida ITAVUVU NUMERO: 8000
COMPLEMENTO:

BAIRRO: JARDIM SANTA CECILIA

MUNICIPIO: SOROCABA

CEP: 18078-005 UF: SP
PAGINA DA WES:

RESPONSAVEL LEGAL: GELFE FRANCO LUIZ

CPF: 43258794049 CONSELHO REGIONAL: N/A
N° INSCR. CONSELHO PROF: UF:

RESPONSAVEL TECNICO: ROSELT DELBEL

CPF: 02065642874 CONSELHO REGIONAL: CRESS
N° INSCR. CONSELHO PROF: 43.741 UF: sp

ESTE ESTABELECIMENTO / VEICULO ESTA SUJEITO A FISCALIZAGAO SANITARIA E SEUS RESPONSAVEIS ASSUMEM CUMPRIR A
LEGISLACAO VIGENTE E OBSERVAR AS BOAS PRATICAS REFERENTES AS ATIVIDADES E OU SERVICOS PRESTADOS, RESPONDENDO CIVIL
E CRIMINALMENTE PELC NAO CUMPRIMENTO DE TAIS EXIGENCIAS, FICANDO, INCLUSIVE, SUJEITOS AC DESATIVAMENTO DO CADASTRO
ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA - CEVS.

e B 081061 2015 2T

ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO DATA DA CIENCIA LOCAL ASSINAT A DA AUTORIDADE SANITARIA

Rafael Gongalves Reinoso
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria
SESIVSIDVS

émmﬁm 1" TABELIAC DE NOTAS

SOROCABA - 87
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L4UALUND Lomprovare ge Nscrigao € ge dIagao Laaasral - Impressao

Comprovante de Inscri¢cao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacao cadastral.

o REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
&1}'-?\1 . .
N CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A DATA DE ABERTURA
19.658.159/0001-26 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE 21/01/2014
~ MATRIZ SITUACAO CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CASA DOS PEQUENINOS NOSSA SENHORA DAS GRACAS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
edededrirdeked
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.30-1-01 - Orfanatos
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada
CODIGOE DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV ITAVUVU 8000
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
18.078-005 JARDIM SANTA CECILIA SOROCABA SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
delrioscont@terra.com.br (15) 3232-5518
‘ ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
%
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 21/01/2014
MOTIVO DE SITUAGCAQ CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
dededededehddy ki ke ded
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 22/05/2015 as 16:16:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

| Consulta QSA / Capital Social |

© Copyright Receita Federal do Brasil - 22/05/2015
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POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAQ PAULO

CORPO DE BOMBEIROS
AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

AVCB N° 134172

O CORPO DE BOMBEIROS EXPEDE O PRESENTE AUTO DE VISTORIA, POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO VIA FACIL BOMBEIROS,

PARA A EDIFICACAO OU AREA DE RISCO ABAIXO, NOS TERMOS DO REGULAMENTO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO DO ESTADO
DE SAO PAULO.

Projeto N2 172408/3552205/2014

Endereco: AVENIDA ITAVUVU

Complemento: Bairro:JARDIM SANTA CECILIA
Municipio: Sorocaba

Ocupagdo: ASSISTENCIA SOCIAL E ORFANATO

Proprietirio: CASA DOS PEQUENINOS NOSSA SENHORA DAS GRAGAS
Responsavel pelo Uso: CASA DOS PEQUENINOS NOSSA SENHORA DAS GRAGAS

Ne: 8000

Responsdvel Técnico:
CREA/CAU: ART/RRT:
Area Total {m?): 192,00 Area Aprovada (m?):192,00

Validade: 02/10/2017
Vistoriador: 1. SGT PM RODINE!I DE CAMARGO MARTINS

Homologacio: 1. TEN PM PAULO VINICIUS DOS REIS
OBSERVACOES:

NOTAS: 1) O AVCB deve ser afixado na entrada principal da edificagdo, em local visivel ao pdblico. 2) Compete ao proprietério ou responsdvel pelo
uso da edificagdo a responsabilidade de renovar o AVCB e de manter as medidas de seguranca contra incéndio em condigdes de utilizacdo,
providenciando a sua adequada manuteng3o, sob pena de cassago do AVCB, independente das responsabilidades civis e criminais.

Sorocaba, 2 de Outubro de 2014

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema Via Fécil Bombeiros. Para verificar sua
autenticidade acesse a pagina do Corpo de Bombeiros www.corpodebombeiros.sp.gov.br , ou
utilize o aplicativo para dispositivos moveis "Bombeiros SP”.




CARTAO DE INSCRIGAO MUNICIPAL

Denominagao Social / Nome Empresarial

Pédgina 1 de |

K , PREFE'TURA DE SOROCABA lNSCRlCAO MUNlClPAL
)3 Secretaria da Fazenda
¥<id  Secao de Tributos Moblirios 000334012

CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS

Enderego de Localizagdo

. AVENIDA ITAVUVU , N°8000
. COMPLEMENTO: ANDAR: 000 SALA: 00000
. BAIRRO: REGIAO NORTE CEP: 18078-005

(SOROcABAISP
Principal CNAE/CAAM Atividade

Lo 8730 1/01-00 ORFANATOS
Observac;ées Gerals

Mantenha seu Cadastro Atualizado
Data de Emisséo Data da Abertura

| 13/04/2016 || 200072014 | SECAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

Cddigo de Autenticagao: So D33701 0"1 1

http://www.issdigitalsod.com.br/empresafacil/decon_inscricao_cadastro_unico.php?i...

13/04/2016
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CMAS

~ 1’7 4 3 ~ 13
Conseilic Munic 2"'@.. de Assisténcia

COMPROVANTE DE INSCRICAC DO CONSELHO MUNICIPAL DE SOROCABA
INSCRICAQ N° 150

A entidade CASA DOS PEQUENINOS NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS, CNPJ. 15.658.155/0001-26,

com sede em Sorocaba/SP., € inscrita neste Conselho, sob o nimero 150, desde 11 de Dezembro de
2014,

A entidade executa o seguinte servigc socioassistencial: servico da protegdo social especial - alta
complexidade - casa-lar - atendimento a criangas e adolescentes, sito na Av. Itavuvu - 8000 - Jd.
Sta. Cecilia - CEP. 18078-005 - Sorocaba/SP.

A presente inscrigdo € por tempo indeterminado.

——
e ——

ey
Sorocaba, 13 de JaneircTde 2015.

ANDERLEI D SILVA

/Presxdente
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAN(,'A E DO ADOLESCENTE
www.cmdcasorocaba.org.br - contato@cmdcasorocaba.org.br

DECLARACAO DE REGISTRO

Declaro para os devidos fins que a Organizag3o abaixo estd devidamente registrada neste Conselho,
tendo seu registro definitivo, conforme abaixo:

e Casa Nossa Senhora das Gragas

e CNPJ: 19.658.159/0001-26

~
e ¢ Endereco da Sede: Rua Pandia Caldgeras, 413 - Vergueiro
¢ Numero do Registro: CMDCA 150 /P04
Sorocaba, 20 de abril de 2016.
(\./

Rua Libero Badaré — 171 - Jardim Vergueiro - Sorocaba — SP - CEP 18030-060
Telefone - 15 32315300 - CNPJ 17.999.107/0001-98
Lei Municipal N2 8.627 de 04 de dezembro de 2008
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 27/2015

PARA SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE 0 A 17 ANOS, 11 MESES E 29 DIAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ENTIDADE/ORGANIZACAO/ ASSOCIACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, A RECEBER RECURSO FINANCEIRO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, INCLUSIVE O
GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO DA RESPECTIVA UNIDADE ASSISTENCIAL, NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SOROCABA- SP, EM CARATER COMPLEMENTAR, NOS
TERMOS DOS ART. 3° DA LE| FEDERAL 8.742/93 — LOAS.

A Prefeitura de Sorocaba, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, torna
publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PARA A SELEGCAO DE PLANOS DE
TRABALHO de Entidades/Organizagdes/Associacbes de natureza privada sem fins
lucrativos (entendidas como aquelas entidades e organizagbes de assisténcia social,
conforme preconiza o art. 3° da Lei 8.742/93 - LOAS) para realizar agdes previstas na
Politica de Assisténcia Social, no ambito da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade, com base na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais —
Resolugdo 109/2009-CNAS referenciados nas unidades estatais do SUAS, para o
acompanhamento.

1. PREAMBULO

1.1. O presente Edital de chamamento e a adjudicacéo dele decorrentes sdo regidos por
toda a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal N°
8.666/93 de 21 de junho de 1993, e demais disposigdes legais aplicaveis, bem como as
constantes deste Edital, normas que as instituicdes participantes declaram conhecer e a
elas se sujeitam incondicional e irrestritamente.

1.2. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo nao alterar
a formulagéo das propostas.

1.3. O Processo de habilitagéo e aprovagso a que se refere este Edital podera ser adiado,
revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituices participantes qualquer direito a
reclamagéo ou indenizag&o por estes motivos.

2. PROGFEAMA(;AO ORCAMENTARIA QUE AUTORIZA E FUNDAMENTA A
CELEBRAGAO DA PARCERIA:

ORGAO ECONOMICA AGCAO DESCRICAO DA AGAO FONTE | C. APLICAGAO
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.01.00 3.3.50.43.00 8 1244 14001 ) 2210 | DE ALTA COMPLEXIDADE 1 1100000
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.01.00 3.3.50.43.00 8 244 14001 {2210 | DE ALTA COMPLEXIDADE 2 5000007

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

08.01.00 3.3.50.43.00 8 1244 14001 [ 2210 DE ALTA COMPLEXIDADE 5 5000022
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*As rubricas ora informadas poderéo sofrer modificagdes decorrentes de arrecadacao,
bem como, da aprovagao da LOA.

3. TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA: Colaboragao

4. OBJETO DA PARCERIA: Estabelecer a colaboragéo entre a Prefeitura do Municipio
de Sorocaba, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, e a
Organizagéo/Entidade/Associacdo selecionada para o desenvolvimento do servico de
Acolhimento Institucional provisério, nas modalidades Abrigo Institucional ou Casa Lar,
para criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, de
ambos os sexos, com ou sem deficiéncia, que apresentem vulnerabilidade e risco pessoal
e social em decorréncia dos mais variados motivos, inclusive o uso de drogas, sob medida
de protegéo (conforme Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente), cujas familias ou
responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de
cuidado e protecdo até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou
extensa) ou colocagao em familia substituta.

5. DAPARTICIPAGAO

5.1. A Organizagao/Entidade/Associacdo interessada em participar do presente edital
devera apresentar a seguinte documentagéo:

5.1.1. Envelope 1:

I. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizagéo/Entidade/Associacio;

b) Chamamento Publico n° 27.

Il. Conteldo:

a) Plano de Trabalho;

b) Comprovagéo de Existéncia — CNPJ:

c) Lei de Utilidade Publica;

d) Relatério de atividades que demonstre experiéncia na drea exigida no presente edital,
evidenciando os objetivos, forma de participacéo dos usuarios e resultados alcangados;

e) Inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

5.1.2. Envelope 2:

I. Identificagao externa:

a) Nome da Organizagéo/Entidade/Associacio;

b) Chamamento Publico n° 27.

ll. Conteudo:

a) Documentos para celebragéo de Termo de Colaboragao item 16.1.

5.1.3. A Documentagdo necessaria, conforme itens 5.1.1 e 5.1.2, devera ser apresentada
em duas sessdes publicas e em envelopes lacrados e identificados em data e horério,
conforme itens 10.1 e 10.8.

6. DO SERVICO

6.1. Tipo de Servigo: Servico de Acolhimento Institucional, nas modalidades: Abrigo
Institucional ou Casa Lar, para criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11
meses e 29 dias.

6.2. Descrigdo e Metodologia

I. Oferecer acolhimento provisdrio e excepcional, a qualquer momento, para criangas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, em
situagcéo de medida de protecdo e em situacdo de risco pessoal, social e de abandono,
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cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua fungéo de cuidado e protegéo;

Il. As unidades devem oferecer ambiente acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter
aspecto semelhante ao de uma residéncia, no municipio, preferencialmente na area
urbana, com caracteristicas, do ponto de vista geografico e socioeconémico, semelhantes
as da comunidade de origem das criangas e adolescentes acolhidos;

ll. O atendimento prestado deve ser personalizado, em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local;

IV. Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos
na mesma unidade, independentemente da faixa etaria dos membros, podendo,
excepcionalmente, ser extrapolado o limite de acolhidos na instituicdo colaboradora em
até 20% (vinte por cento), na garantia de unidade entre irmaos acolhidos e ou mae e filho,
para o caso de mae adolescente;

V. No caso de adolescentes acolhidos que possuam filhos, o atendimento deve fortalecer
a vinculagdo afetiva, contribuir para o desenvolvimento de habilidades para o cuidado, a
construgdo de um projeto de vida e o desenvolvimento da autonomia, de modo a garantir a
protegao a (ao) adolescente e a seu(s) filho(s);

VI. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem ou extensa
ou a colocacgao em familia substituta, conforme decisdo da autoridade judiciaria;

VIl. Para elaboragdo do plano as entidades deverdo observar as seguintes referéncias
tecnicas: Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes,
Brasilia/2009 e Plano Nacional de Promogéao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria - CONANDA/2006;

VIIl. Devera ser garantido o principio da laicidade e, de acordo com as orientagdes
vigentes, a realizagdo de oragdes/cultos religiosos ndo podera ter carater obrigatdrio,
devendo ser respeitado o desejo de participacdo e a diversidade de crengas ou descrenca
de todo usuario;

IX. Esse servigo esta vinculado ao CREAS e mantém relagdo direta com a equipe técnica
deste Centro, que devera operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protegdo social basica e especial e com o Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares, e outras Organizacdes de
Defesa de Direitos e demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de
protegao social e efetivar o Plano Municipal de Reordenamento do Servigo de Acolhimento
de Criangas e Adolescentes;

X. Para garantir o comando Unico e a gestéo estatal, a equipe da SEDES também sera
responsavel pelo acompanhamento da prestagdo do servigo devendo assegurar em suas
atribuigcdes:

a) A realizagéo de reunides de supervisdo técnica de monitoramento e avaliagdo com as
executoras do servigo;

b) O acesso aos relatérios, prontuarios e Plano Individual de Atendimento - PIA dos casos
atendidos;

c) A proposigdo de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente
aqueles com maior dificuldade de adesédo a proposta de trabalho;

d) Aarticulagdo com Sistema de Garantia de Direitos.

6.3. Quantidade de Servigos — até 20 unidades.

6.4. Vagas — 180 (NUumero Méximo de Usudarios por Equipamento: 10 criancas e/ou
adolescentes em Casa Lar e 20 em Abrigo Institucional);

6.5. Abrangéncia Territorial

6.5.1. Regional Sul/Leste — 40 vagas.

6.5.2. Regional Oeste — 70 vagas.
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6.5.3. Regional Norte — 70 vagas.

6.6. Bem imével: Locado e/ou da propriedade da organizagao.

6.7. Valor de repasse de recurso mensal: Para o desenvolvimento do servigo sera
repassado, para o atendimento de 180 vagas, até R$ 295.187,40 mensais, totalizando o
montante anual de R$ 3.542.248,80.

6.8. Usuarios: Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, 11meses e 29 dias.

6.9. Objetivo Geral: Acolher e garantir protegéo integral a crianga e adolescente em
situagao de risco pessoal e social e de abandono.

6.10. Objetivos Especificos

I. Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demandaram
esta modalidade de atendimento;

Il. Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinagio judicial em
contrario;

IIl. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

IV. Construir o Plano Individual de Atendimento - PIA em conjunto (familia, crianga e ou
adolescente);

V. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral da
crianga, adolescente e de suas familias;

VI. Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que as criangas e adolescentes fagam escolhas com autonomia:

VIl.  Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programagdes culturais,
de lazer, de esporte e atividades ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades da crianga e do adolescente:

Vill. Contribuir para a colocagdo em familia substituta, sempre que houver a
impossibilidade do reestabelecimento e/ou a preservagao de vinculos com a familia de
origem ou extensa;

IX. Desenvolver, com os adolescentes, condigdes para a independéncia e o autocuidado:
X. ldentificar situagdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de
vigildncia Socioassistencial.

6.11. Funcionamento: Ininterrupto - 24 horas diarias.

6.12. Provisoes:

6.12.1. Ambiente Fisico: Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de
estar, sala de jantar, cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa e area externa.
6.12.1.1. Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do
equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos
negativos, estigmatizando os usuarios:;

6.12.2. Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios
ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, telefone, camas,
colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza
e higiene, vestuario, brinquedos, materiais pedagégicos, culturais e esportivos, entre
outros.

6.12.3. Recursos Humanos — Equipe

I. Nivel Superior e qualificagdo especifica para atendimento a até 20 criangas e
adolescentes:

a) Coordenador 1

b) Assistente social 1- Com carga horaria minima de 30h semanais

¢) Psicologo 1

Il. Nivel Médio e qualificagdo especifica para até 10 usuarios, por turno:

a) Cuidador/educador: 1

lll. Nivel Fundamental:
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a) Auxiliar de cuidador/educador 1 para cada 10 usuarios por turno;

b) Demais profissionais de servigos gerais.

6.12.3.1. Para preservar seu carater de protegdo e tendo em vista o fato de acolher, em
um mesmo ambiente, criangas e adolescentes com os mais diferentes histéricos, faixa
etdria e género, faz-se necessario que a instituigdo mantenha uma equipe noturna atenta
a necessidade da rede.

6.12.4. Trabalho Social Essencial ao servigo

l. Acolhida/Recepcgéo;

Il. Escuta;

lll. Preservagéo da imagem das criangas e adolescentes;

IV. Adogdo de metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas, visitas
domiciliares, reconhecimento dos recursos do territério e apropriagdo dos mesmos pelas
familias; Construgédo do Plano Individual de Atendimento — PIA:

V. Orientagéo individual/grupal e familiar sistematica;

VI. Estudo Social com o CRAS/CREAS da regido de abrigamento e/ou CRAS/CREAS da
regido de moradia da familia, quando excepcionalmente a medida de protecao ocorreu
fora do territério de moradia da familia;

VII. Articulagdo com servigos locais;

VIIl. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos:

IX. Fortalecimento da fungao protetiva da familia;

X. ldentificagdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insergdo em
programas de transferéncia de renda;

XI. Trabalho que assegure a convivéncia familiar e comunitaria;

Xll. Orientag&o para acesso a documentagao pessoal;

Xlll. Articulag&o com os servigos de outras politicas publicas;

XIV. Articulagdo interinstitucional com os demais ¢6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

XV. Trabalho com vistas ao desabrigamento desde 0 momento do abrigamento;

XVI. Referéncia e contrarreferéncia; Elaboracdo de relatdrios e manutengao de
prontuarios.

6.13. Aquisi¢des dos usuarios

. Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

Il. Ter acesso a ambiente acolhedor e espagos reservados @ manutengdo da privacidade
do usuario;

Il. Ter reparado ou minimizado os danos por vivéncias de violéncia e abusos;

IV. Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;

V. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

VI. Ter acesso a servigos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, conforme necessidades;

VII. Insergao e permanéncia na rede de ensino;

VIIl. Receber agbes pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

IX. Conhecer seus direitos e como acessa-los;

X. Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

X\. Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio
do dialogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

Xil. Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e
reivindicagdes;

Xlll. Ter espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;
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XIV. Ter acesso & alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptada a
necessidades especificas.

6.14. Forma de acesso: Por determinagdo do Poder Judiciario e por requisigdo do
Conselho Tutelar, ou outra autoridade competente, sendo que nestes Ultimos o poder
judiciario devera ser comunicado, conforme previsto no art. 93 do ECA.

6.15. Articulagdao em rede

I. Servigos Socioassistenciais de Prote¢o Social Basica e Protegdo Social Especial;

Il. Servigos das Politicas Publicas setoriais;

Ill. Sociedade Civil Organizada;

IV. Programas e projetos de preparag&o para o trabalho e de inclusdo produtiva;

V. Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos:

VI. Servigos, programas e projetos de instituigdes ndo governamentais e comunitarias.
6.16. Impacto social esperado

l. Redugdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

Il. Redug&o da presenga de pessoas em situagdo de rua e de abandono:

lll. Individuos e familias protegidas;

IV. Constru¢ao da autonomia;

V. Individuos e familias incluidas em servigos e com acessos a oportunidades:

V1. Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.

7. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

7.1. A Comisséo de habilitagao e aprovagao designada pelo 6rgio Gestor sera constituida
por servidores publicos, sendo ocupantes de cargos do quadro de pessoal da
administragao publica, especificando Nome do Servidor, Formagio e Lotag3o.

7.2. A Comissdo de habilitagdo e aprovagdo analisara os Planos de Trabalho, conforme
itens 12 e 13, para avaliar a compatibilidade do plano apresentado com as metas
propostas neste edital e emitird parecer, apresentando posicionamento sobre 0s mesmos.
7.3. A Comissdo de habilitagdo e aprovacdo, designada pela Secretaria de

Desenvolvimento Social, abrira o envelope — PLANO DE TRABALHO (envelope 01) para
que seus membros possam efetuar a conferéncia dos documentos e posteriormente a
avaliagao.

7.4. A Comisséo de habilitagdo e aprovagao podera suspender a sess3o sempre que julgar
necessario para analisar os documentos objetivando confirmar as informagdes prestadas
ou eventuais duvidas decorrentes do processo de abertura de envelopes e da identificacdo
dos documentos.

7.5. Apds o exame da documentagdo apresentada no envelope 1 e a formulagdo de
eventuais impugnagdes, deverd a Comissdo de habilitagdo e aprovacdo apresentar sua
decisao sobre a habilitagdo da Organizagao/Entidade/Associagado participante por meio de
publicagao oficial.

7.6. Serao inabilitadas as entidades cujo Plano n3o atender as exigéncias deste
Chamamento Publico (plano de trabalho anexo ).

7.7. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa
desisténcia de participante(s) ou apds julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a
a classificagao.

8. DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO

/%
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8.1. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de
Trabalho da SEDES (Anexo ), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a
ultima, assinada pelo representante legal da entidade.

8.2. A Proposta da Organizagao/Entidade/Associacdo interessada para o tipo de servico
descrito no item 6 — “do servigo” deste edital devera ser elaborada em lingua portuguesa,
de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do
Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n° 1, devendo ainda ser instruida com
os seguintes elementos:

l. Comprovagcdo de existéncia com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagéo emitida pela Secretaria de Receita Federal do Brasil com base no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Il. Apresentar Lei de utilidade publica para o desenvolvimento das atividades previstas:

lll. Relatorio de atividades que demonstrem experiéncia prévia na area exigida no
presente edital, evidenciando os objetivos, forma de participacdo dos usuarios e resultados
alcangados, com efetividade, do objeto de parceria ou de natureza semelhante;

IV. Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, considerado como Certidao de
Comprovacao de Aptidao Técnica;

8.3. O Plano de Trabalho devera conter, ainda:

I. Descricao das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

Il. Prazo para a execugéo das atividades e o cumprimento das metas;

Ill. Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
aferigao do cumprimento das metas;

IV. Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servigo;

V. A forma que utilizara para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertas
do servigo;

VL. Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho
socioassistencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das
metas;

VII. Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, bem como a carga
horaria, habilidades, atribuigdes e competéncias e comprovacao salarial compativel com
os valores praticados no mercado;

VIIl. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecu¢do do
objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

IX. Especificar, em plano de aplicagdo de custeio, a distribuicao dos recursos financeiros
para a operacionalizagao e gestao do servigo;

X. Cronograma de desembolso financeiro;

Xl. Apresentar a localizagdo correta de onde serdo realizados os servicos e outras
atividades.

8.4. Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os
itens do plano de trabalho, conforme modelo da Secretaria de Desenvolvimento Social.
8.5. N&o serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do
envelope de apresentagdo da proposta, mesmo que o prazo de inscricdo ainda esteja
aberto.

9. DO PLANO DE TRABALHO

9.1. O Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser
solicitado na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social/Secdo de Convénios ou no
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site da Prefeitura de Sorocaba.
10. CRONOGRAMA

10.1. Apresentagao da proposta — Envelope 1:

I. Local: Secretaria de Desenvolvimento Social — Rua Santa Cruz, 116 — Centro —
Sorocaba/SP;

ll. Horario: das 9h30 as 11h.

lil. Dia: 25/11/2015.

10.2. Analise da Comissao de avaliagao e habilitag3o: 26/11/2015 a 08/12/2015.

10.3. Apresentagdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo: Devera
ocorrer em até 72 horas apds a solicitagao.

10.4. Publicagdo do resultado de aprovagéo do plano de trabalho: 09/12/2015.

10.5. Prazo para recurso das organizagdes/entidades/associagdes acerca da
avaliagdo e parecer técnico da Comissio de Avaliagdo: Copia do parecer técnico
disponivel a partir de 09/12/2015, no setor de Convénios — Secretaria de Desenvolvimento
Social, em dias Uteis, horario das Sh as 16h, mesmo horario e local para protocolo de
recursos, que ocorrera impreterivelmente no dia 11/12/2015 das 9h as 12h.

10.6. Analise dos recursos pela Comissio de Selegdo: 14/12/2015 e 15/12/2015.

10.7. Publicagdo da classificagao final: 16/12/2015.

10.8. Apresentagao de documentos para celebragio da Parceria — Envelope 2:

I. Local: Secretaria de Desenvolvimento Social — Rua Santa Cruz, 116 — Centro —
Sorocaba/SP;

Il. Horario: das 14h as 15h30;

lll. Dia: 21/12/2015.

10.9. Publicagdo do Resultado Final das Organizagoes/Entidades/Associagdes
Selecionadas: 08/01/2016.

10.10. Formalizagao do Termo de colaboragio: Previsdo - Janeiro de 2016.

11. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

11.1. S&o proponentes as entidades e organizagdes de Assisténcia Social que atendam a
todos os critérios estipulados neste edital, desde que:

I. Ndo tenham pendéncias na presta¢éo de contas final e/ou parcial de recursos recebidos
em exercicios anteriores junto a0 MUNICIPIO DE SOROCABA:

Il. Tenham atendido o item 9 e entregado toda a documentagdo prevista neste edital até a
data limite estabelecida;

lll. N&o tenham em suas relagdes anteriores com o Municipio incorrido em pelo menos
uma das seguintes condutas:

a) Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria;

b) Desvio da finalidade na aplicagdo dos recursos transferidos;

c¢) Ocorréncia de dano ao erario;

d) Pratica de outros atos ilicitos na execucdo de convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria.

12. DA ANALISE TECNICA
12.1. A andlise técnica das propostas tem carater de habilitagdo e serd de

responsabilidade da Comisséo de Selegao.
12.1.1. Serao eliminadas as propostas:
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a) Que n&o se enquadrem nos critérios e regras deste edital:

b) Que n&o tenham sido protocoladas na data determinada neste edital;

c) Que obtiverem pontuagao igual a 0 (zero) nos critérios: valor da proposta e atividades
em consonancia com os resultados esperados.

12.1.2. A habilitagdo das propostas ocorrera pela andlise e avaliagdo das mesmas, de
acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacgdo descrita no
item 13, sendo eles:

a) Valor da proposta — Valor apresentado em relagdo ao nimero de vagas disponibilizadas
na proposta;

b) Compatibilidade territorial — Adequagéo da proposta a solicitagdo territorial apresentada
no edital;

¢) Equipe — Relagdo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no edital;

d) Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade das
atividades propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados no plano de
trabalho da proposta;

e) Planilha orgamentaria — Detalhamento de todas as despesas para a operacionalizagdo
do servigo contendo todos os itens (despesas de custeio);

f) Indicadores de monitoramento e avaliagdo — Apresentagdo de indicadores e formas de
monitoramento e avaliagdo tanto de processos quanto de resultados, que sejam
compativeis com o plano de trabalho apresentado;

g) Numero de Vagas oferecidas — Quantidade de vagas disponibilizadas na proposta em
relagéo ao numero de vagas solicitadas em edital;

h) Experiéncia anterior da entidade - Experiéncia anterior da entidade na execugado dos
servigos da mesma natureza;

i) Instalagdes fisicas e mobiliarias disponiveis — Indicagdo de instalagbes fisicas e
mobiliarias disponiveis e adequadas para a realizagdo do objeto.

13. PONTUAGAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

13.1. Para cada critério de "a" a "i" sera atribuida uma pontuagéo e um peso.

13.1.1. A pontuagéo de cada critério varia de 0 a 5, conforme anexo |l deste edital, sendo:
a) 0 (zero). Nao atende o solicitado no presente edital;

b) 2 (dois): Atende parcialmente o solicitado no presente edital;

c) 4 (quatro): Atende integralmente o solicitado no presente edital:
d) 5 (cinco): Supera os parametros apresentados no edital.

I. O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

Critério

Valor da proposta

Compatibilidade territorial

Equipe

Atividades em consonancia com os resultados esperados
Planilha orgamentaria

Indicadores de monitoramento e avaliacdo

Ndmero de Vagas oferecidas

Experiéncia anterior da entidade

Indicacio das instalagdes fisicas e mobiliarias disponiveis

Il. Para afericdo da nota, primeiramente sera apurado individualmente o resultado da
multiplicag@o da pontuag&o obtida pelo peso do critério que esta sendo analisado;

lIl. A somatdria da pontuag&o obtida em todos os critérios sera a nota, e esta indicara se a
proponente esta apta ou ndo a executar o servigo no Municipio;
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IV. S&o habilitados os planos de trabalho que obtiverem igual ou superior a 60% da
pontuagao maxima que podera ser obtida (100 — cem pontos) e que nao tenham obtido
pontuagao 0 (zero) nos seguintes critérios: valor da proposta e atividades em consonancia
com os resultados esperados.

13.2. Critérios de Classificagdo e Desempate

Para o desempate e a classificagdo dos planos de trabalho a comissdo de selegdo
obedecera a seguinte ordem, considerando aqueles melhor pontuados:

1°. Menor custo para a execugdo do Plano de trabalho;

2°. Abrangéncia territorial conforme preferéncias especificadas;

3°. Equipe apresentada para a execugéo do objeto;

4°, Atividades propostas em consonancia com os resultados esperados;

5% Detalhamento na planilha orgamentaria de todas as despesas para a
operacionalizag&o do servigo contendo todos os itens (despesas de custeio);

6°. Indicadores de monitoramento e avaliagao;

7°. Quantidade de vagas disponibilizadas na proposta em relagdo ao nimero de vagas
solicitadas em edital;

8°. Experiéncia anterior da entidade na execugao dos servigos da mesma natureza;

9°. Indicagao de instalagdes fisicas e mobiliarias disponiveis adequadas para a realizagéao
do objeto.

14. REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

14.1. Para poder celebrar a presente parceria, a organizagdo/entidade/associacdo
habilitada, devera ser regida por estatuto com finalidade de interesse publico, cujas
normas disponham, expressamente, sobre:

. Objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
ll. A previsdo de que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido & outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais
e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

lll. Normas de prestagio de contas sociais a serem observadas pela entidade, que
determinardo, no minimo:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

b) que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes
negativas de deébitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de.
Servigo - FGTS, colocando-os & disposigdo para exame de qualquer cidadao.

15. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA COLABORAGAO

15.1. S&o exigidos para a celebracdo da Colaboragdo os seguintes documentos, que
devem ser entregues na Secretaria de Desenvolvimento Social:

\ 1. Oficio da\/dr%anizagéo/Entidade/Associagéo manifestando jnteresse em firmar a
parceria; \/ﬂ

QKII. Ata de Constituigdo da Organizagéo/Entidade/Associacao;

—2 lll. Lei de Declaracio de Utilidade Publica;
\/@ Apresentag&o do ultimo palango anual assinado pelo contador com o n° do CRC e
lo Presidente da entidade;
V@Apresentagéo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;
X VI. Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuacgao;
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VIl. Prova da propriedade ou posse legitima do imével que sera utilizado para execugéo

do objeto pactuado ou outro documento de permisséo de uso; /

Documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, que comprove existéncia com cadastro

elatério de atividade do ano corrente;
ertiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —

TS, com prazo de validade em vigéncia;

V ertidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa

da-Unido;

Q?;,‘ ertidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

C?‘uﬂ Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas:

XV Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

0(\XV. Copia do Estatuto Social da organizagao/entidade/associagio, em cbﬁformidade com
o Cédigo Civil — Lei n® 10.406/2002 e a, registrada no Cartério de registro Civil, de Pessoa
Juridica e suas alteragdes;

N xvi. Copia da ata de eleigdo e posse Wetoria em exercicio, registrada no Cartério de
registro Civil de Pessoa Juridica:

\IXVII. Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos

representantes legais;

N Certidéo e carta de apresentagdo do CRC-SP com finalidade de comprovagdo de
registro no Conselho de Classe do Contador responsavel;

N XIX. Copia de documento que comprove que a organizag&o da sociedade civil funciona no
enderego registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB;

Declaragédo de que a organizagao/entidade/associagdo, ndo remunera os cargos de
IFetoria, exceto OSCIP, e que seus integrantes n3o exercem cargo publico em nenhuma

J @a de governo;
Declaragdo da organizagdo/entidade/associagio de que nao possui menores de 18

(dezoito) anos trabalhando, exceto na condigdo de aprendiz, cumprindo o disposto no
incigso XXXII do artigo 7° da Constituicio Federal, sob as penas da lei;
@Cépia do ato declaratério de isengéo de contribuigdo previdenciaria expedida pelo
INSS (organizag&o isenta de cota patronal), se aplicavel:
XXII. Certid&o — Auto de vistoria do Corpo de Bombeiro, conforme previsto em Lei; /
XXIV.Certiddo — auto de Vistoria da Vigilancia Sanitaria, conforme previsto em Lei.
15.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos
por outros atualizados, previamente solicitados pela Segao de Convénios.
15.3. Deverdo ser entregues no ato da assinatura do termo de colaboragdo os
documentos:
. Listagem com nome, numero da Carteira de Identidade, cargo e fungéo de cada um dos
trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;
. Apresentagao de namero de conta corrente especifica da
organizagao/entidade/associagdo para recebimento dos recursos advindos da
Colaborag&o, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal.

16. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAO
16.1. A Parceria a ser firmada com a organizagao/entidade/associagao habilitada quando

onerar somente fonte municipal terd vigéncia de 18 (dezoito) meses, podendo ser
prorrogado por até 60 (sessenta) meses.
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16.2. A Parceria a ser firmada com a organizagao/entidade/associacdo que onerar fontes
de outras esferas tera vigéncia de 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogada por até 60
(sessenta) meses, condicionada a manutengdo do repasse de recursos pelas demais
esferas.

17. REPASSES MENSAIS

17.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social repassara mensalmente o valor
estipulado, sendo o primeiro repasse, apés assinatura do termo de colaboragao.

17.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social repassara mensalmente a
organizagao/entidade/associacdo colaboradora o valor previsto a partir do valor de
financiamento pelo érgéo estadual/federal e a contrapartida municipal.

17.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos
Estaduais/Federais, a liberagdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Desenvolvimento
Social a Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

17.4. Apresentar a prestacéo de contas da parcela anterior.

17.5. Estar em situagéo regular com a execucéo do plano de trabalho.

18. PRESTAGAO DE CONTAS

18.1 A organizagao/entidade/associacdo devera fazer a prestacdo de contas em papel
timbrado da mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e entrega-la impreterivelmente até o décimo dia do
més seguinte, na Secretaria de desenvolvimento Social.

18.1.1 Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados devera a
prestagao de contas ser entregue no primeiro dia util subsequente.

18.2. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados
com copias (legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da entidade, para
que possam ser conferidos.

18.3. Os documentos mensais exigidos para a prestacio de contas sdo:

I. Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagio dos pagamentos
efetuados, informar no corpo da solicitagido nome do Banco do Brasil ou Caixa Econdmica
Federal, nimero da Agéncia e da Conta Corrente especifica, onde sera efetuado o
depdsito, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Desenvolvimento
Social;

Il. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
organizagao/entidade/associa¢do, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO
COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SEDES/FMAS”, nos termos das Instru¢oes Normativas
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e do Tribunal de Contas da Unigo:

lll. Seréo aceitos holerites, notas fiscais eletrénicas em que conste o CNPJ e endereco da
organizacéo/entidade/associagdo, cupons fiscais em que conste o CNPJ da
organizagao/entidade/associacéo, descricdo detalhada do material ou servico prestado e
discriminagao de quantidade, prego unitario e total, guias de recolhimento de impostos e
contribuicoes;

IV. Relag&o nominal dos usuarios que frequentaram a Entidade naquele més de acordo
com a meta estabelecida, com declaragdo de veracidade assinada e rubricada pelo
presidente da entidade e pelo responsavel pela execucdo do plano de trabalho, conforme
modelo emitido pela SEDES;

V. Relatério de atividades desenvolvidas no més;

VL. Certidao negativa de Débito (C.N.D.) junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social —
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INSS, com prazo de validade em vigéncia:

VIl. Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VIll. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X. Certidao Negativa de Tributos Municipais;

Xl. Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de
admisséo e rescisdo quando ocorrer;

Xll. Extrato bancario da conta corrente exclusiva do repasse com aplicagao financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

Xlll. Anexo 24 — Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”,
conforme Resolugdo 06/2014 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

18.4. Os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser arquivados para
fiscalizag@o de qualquer tempo por um periodo de 08 anos.

18.5. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més do repasse
da verba.

18.6. Os recursos enquanto nao utilizados serao obrigatoriamente aplicados em caderneta
de poupanga ou outra aplicagdo de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo.

18.7. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboragéo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacbes de contas.

18.8. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condigdes para
que a organizagao/entidade/associagio receba o repasse do més seguinte;

18.9. Caso alguma Certidao exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, o pagamento
sera suspenso temporariamente até a devida regularizagdo, nao obrigando a Prefeitura de
Sorocaba realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

18.10. A comprovagao de entrega da prestagdo de contas e do relatdrio do més anterior a
Camara Municipal de Sorocaba, para conhecimento e fiscalizagdo dos Senhores
Vereadores ¢ parte integrante dos documentos de prestacao de contas;

18.11. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestagdo de contas: multas, juros e
correcdo monetaria decorrentes de pagamentos fora de prazo, emprestimos; aquisi¢cdo de
material permanente; construgido; pagamento de impostos e encargos anteriores a
celebragdo do Termo de Colaboragao; passagens aereas e terrestres, hospedagem,
promog&o de festas e eventos n&o previstos no plano de trabalho ou no direcionados aos
usuarios, e todas as demais despesas nao previstas no plano de trabalho.

18.12. A n&o prestagdo de Contas, conforme itens anteriores implicara na imediata
suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade
realizada, sem prejuizo da prestagdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até o
ultimo dia do més, nao obrigando a Prefeitura de Sorocaba realizar pagamento cumulando
o valor retroativo.

19. DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO

19.1. Os termos de colaboragdo serdo previamente submetidos & homologagdo da
Secretaria de Desenvolvimento Social antes de sua assinatura.

19.2. O termo de colaboragéo sera assinado pelas partes apods a publicagdo do despacho
homologatério da Secretaria de Desenvolvimento Social no Jornal Oficial de Sorocaba.
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20. DAS VEDAGOES

20.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na legislagdo
vigente, a organizagéo da sociedade civil que:

I. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territrio nacional;

Il. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll. Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos,
enquanto nao for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e nio forem quitados os
debitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo
pela rejeigao;

V. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo temporaria de participagdo em edital de chamamento e impedimento de
celebrar parceria com 6rgaos da administrag&o publica;

b) declarag&o de inidoneidade para realizar parceria ou com a administragao publica;

VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VII. Tenha, entre seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo:

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

VIIl. Nas hipdteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos
no ambito de parcerias em execugéo, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que
nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que
precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente maximo do orgao ou
entidade da administragéo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

IX. Em qualquer das hipoteses previstas no item 21 deste edital, persiste o impedimento
para celebrar Termo de Colaboragdo enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao
erario, pelo qual seja responsavel a organizagéo da sociedade civil ou seu dirigente.

20.2. E vedada a inclus3o, tolerancia ou admissao no ato de Colaboragéo:

I. Celebragéo de acordos com entidades publicas ou privadas cujo objeto social ndo se
relacione as caracteristicas do programa ou que n&o disponham de condigdes técnicas
para executar o objeto pactuado;

Il. Realizagao de despesas com taxas bancarias;

Il. Transferéncia de recursos a terceiros que ndo configurem como parte no objeto da
colaboragio;

IV. Transferéncia de recursos publicos como contribuicdes, auxilios ou subvengdes a
outras instituigées privadas sem fins lucrativos.

20.3. Realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

20.4. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica.
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20.5. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Secretaria de
Desenvolvimento Social.

20.6. Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho.

20.7. Realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria.

20.8. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da administragao publica.

20.9. Transferir recursos para clubes, associagGes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres.

20.10. Realizar despesas com:

I. Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente aos pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica
na liberagao de recursos financeiros:

Il. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

lll. Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias legais;

IV. Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas.

21. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

21.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislag&o a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da
sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

I. Adverténcia;

Il. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com orgaos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2
(dois) anos;

lll. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parcerias com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e
depois de decorrido o prazo da sangao aplicada;

IV. A sangéo estabelecida ¢ de competéncia exclusiva da Secretaria de Desenvolvimento
Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 2
(dois) anos de sua aplicagéo.

22, DISPOSIGCOES FINAIS

22.1. A celebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatada em Colaboragdo de exercicio anteriormente
celebrado pela Entidade com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na
hipdtese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera
rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate sera
convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente abaixo da que
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celebrou a parceria e teve a relagdo rescindida e por fim, na auséncia dessa, o Poder
Publico podera proceder com novo chamamento publico.

22.2. A Secretaria de Desenvolvimento Social podera habilitar mais de um plano de
trabalho, considerando a proporgdo de vagas necessarias e nimeros de disponibilizadas
no plano de trabalho pelas organizagdes/entidades/associacdes.

22.3. A habilitagdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de
Sorocaba a assinar termo de colaboragido e expedir ordem de inicio de atividades, os
quais poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da
Secretaria de Desenvolvimento Social.

22.4. A habilitagdo dos planos de trabalho nao obriga o municipio a assinar termo de
colaboragdo com a meta quantitativa, nuimero de vaga, disponibilizada pela
Organizagéo/Entidade/Associagao, caso esta esteja além das especificagdes deste edital.
22.5. A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragédo
publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

22.6. A inadimpléncia da organizagdo/entidade/associacdo em relagdo aos encargos
trabalhistas n&o transfere a administragdo publica a responsabilidade por seu pagamento.
22.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretacdo deste edital
e de seus anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente necessarias,
deverdo ser encaminhados pelo e-mail dacon@sorocaba.sp.gov.br ou ao telefone (15)
3219-1920.

22.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

22.9. Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, para solucionar
quaisquer questdes oriundas deste chamamento publico.

Edith Maria Garboggini Di Giorgi
Secretdria de Desenvolvimento Social

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO

3}
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Sorocaba, de de 2015.

A

Secretaria de Desenvolvimento Social

A (nome da organizagao), ao participar do Edital de Chamamento Publico N° XXXXXXXX, a fim de utilizar os
recursos publicos e estando de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social, propde a execuc¢io do
Servigo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

HISTORICO: Descrever breve histérico da Organizag&o, incluindo informagdes referentes a atuagdo e
experiéncia prévia de trabalho com o publico-alvo. (15 linhas)

Tempo de Experiéncia: anos

Nome do Representante Legal:

Assinatura:

38
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USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAQ

PLANO DE TRABALHO 2016

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

!

Nome da Organizacio:

Data de Constitui¢do: ----~/-----/
CNPJ: Data de inscri¢io no CNPJ:- -—-/—/oememevo
Endereco:
Cidade / UF: Bairro: CEP:
| Telefone: - Fax: Site / e-mail:

Horario de funcionamento:
Meses do ano (caso tenha periodo de recesso, informar nesse item):
Dias da semana:

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricio no CMAS N°
Registro no CMDCA (quando houver) N°
Inscricio no CNAS N°
Inscri¢io no CMI (quando houver) N°
CEBAS - l’lltimo»rcgistro e validade N°
Utilidade Piblica ( )Federal ( )Estad-uul'(m iMunicipal N°

Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: Profissao:
 CPF: Data de nascimento: "Orgio Expedidor:
RG:

Vigéncia do mandato da diretoria atual de

S~
~

até / /
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1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
Nome do Diretor:

T
Cargo Profissdo:

'CPF: RG: Orgio Expedidor:

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
() Assisténcia Social () Saude ( )Educagdo ( )Cultura ( ) Esporte

Secundairia, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude ( ) Educagdo () Cultura ( ) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

() Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO

( ) Baésica ( ) Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4) DESCRICAO DO SERVICO (méximo de 15 linhas)
4.1) TIPO DE SERVICO

Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta estabelecido no edital

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
Area geografica em que o servico se insere

4.3) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO
Indicar as instalagdes fisicas ¢ mobilidrios disponiveis e materiais de consumo

Nucleo 1/ Enderego:
Locado ( ) Proprio ( ) Cedido ( )

Condig¢oes de acessibilidade
Sim( ) Parcialmente ( ) Nio possui ( )

R
I_Descric;éo e quantificagao dos Equipamento/méveis disponiveis | Materiais de consumo disponiveis para
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ambientes disponiveis para o desenvolvimento do servigo o desenvolvimento do servigo

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
Indicar o niimero de vagas

4.5) PUBLICO ALVO
Indicar o publico-alvo, especificando o pablico a ser atendido e faixa etaria.

4.6) OBJETIVO GERAL
O que a organizagdo pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta e
objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente aos servigos que a entidade pretende
executar para 0 Municipio.

4.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteragdio global da situagio
enfrentada, através das agdes que o scrvigo ira desenvolver junto ao publico-alvo. Estio
necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as expressdes: O que?
Como? Para que? Ou Para Quem?

4.8) METODOLOGIA DO SERVICO
Descrever detalhadamente as agdes que serdo desenvolvidas com o publico-alvo visando alcangar os
objetivos do servigo e os resultados esperados.

4.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:
Nome da atividade:

Objetivo especifico:

Meta:
(Quantas pessoas participardo desta atividade)

Forma de conduzir a atividade:
(Informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex.: oficinas
socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais, encontros reunides)

Profissionais envolvidos:
(Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)

K
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Periodo de realizagdo semanal:
(Dias da semana)

Horirio:
Quantas horas de atividades semanais:
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos —
Quantitativos —

4.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES
Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, observando as
atividades desenvolvidas no item 4.9

Atividades Dias da Semana Horario Meses

Observagdes:

4.11) RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

Relacione a equipe técnica principal do Servigo e a de apoio, incluindo formagdo profissional
(Assistente Social, Psicologo, Pedagogo etc.), a fungdo ou cargo (coordenador, educador social, etc.)
e o numero de horas semanais que cada profissional dedica ao servigo, inclusive voluntarios.

- oo 1
Func¢iao Escolaridade Carga Regime de Salério*

Horaria/semanal Contratagio

*Salarios compativeis com os valores praticados no mercado

Fun¢do Habilidades Atribuicoes Competéncias

4.12) ARTICULACAO DE REDE
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Identificar as instituigdes e/ou organizagdes com as quais haverd articulagio para o alcance dos objetivos
propostos na exccugdo do Servigo. Indica a conexdo de cada servigo com outros servigos, programas, projetos
e organizagdes dos Poderes Executivo e Judicidrio e organizagdes ndo governamentais.

Instituigio/Orgdo Natureza da Interface

4.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS (VIDE
RESOLUGAO CNAS N° 109/09 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009)

Condic¢oes de Acesso:

Formas de Acesso:

4.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. Os resultados podem ser detalhados
de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se almeja com o servigo citado.

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do servico, indicando como se dara o
processo de avaliagéio continuada.

5) VALOR DA PROPOSTA

6) PLANILHA ORCAMENTARIA (anexo)

IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo:

Formagao: Numero de registro profissional:
Telefone para contato: E-mail do coordenador:

Nome do Representante Legal:
Assinatura:
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Critérios para a pontuagido da proposta

Critérios 0 (zero) 2 (dois) 4 (quatro) 5 (cinco)
Proposta com Proposta com | Proposta com | Proposta com
valor superior a valor até 10% | valor em valor inferior ao

Vv 10% ao sugerido | superior ao consonancia | sugerido no

alor da . : . :

proposta no edital sugerldo no ao sugerldo edital

edital no edital
*Pontuagéao
desclassificatoria
Servigo oferecido | Servigo Servigo Servigo
fora do municipio | oferecido no | oferecido na | oferecido na
de Sorocaba municipio de | regido regido
Compatibilidade Sorocaba territorial territorial
territorial solicitada no | solicitada no
edital, porém | edital e em
em area ndo | area urbana
urbana
Numero de Numero de Numero de Numero de
funcionarios funcionarios | funcionarios | funcionarios
apresentado na apresentado | apresentado | apresentado
proposta inferior | na proposta na proposta na proposta
a 50% do igual ou igual a 100% | superior a
solicitado em superior a do solicitado | 100% do
cada um dos 50% e inferior | em cada um | solicitado em
Equipe niveis indicados | a 100% do dos niveis cada um dos
no item 6.12.3 (I, | solicitado em | indicados no | niveis
Il e 1ll) do edital. | cadaumdos |item 6.12.3 (1, | indicados no
niveis Ilelll)do item 6.12.3 (|,
indicados no | edital. Il'elll)do
item 6.12.3 (I, edital.
Il elll)do
edital.
Até 50% das Mais de 50% | De 80% a 100% das
atividades e menos de menos de atividades
apresentadas em | 80% das 100% das apresentadas
Atividades em | consonancia com | atividades atividades em
consonancia | o objeto da apresentadas | apresentadas | consonancia
com os parceria e 0s em em com o objeto
resultados resultados consonancia | consonancia | da parceria e
esperados esperados. com o objeto | com o objeto | os resultados
da parceria e | da parceria € | esperados.
*Pontuagéao os resultados | os resultados

desclassificatoria

esperados.

esperados.

Rua Santa Cruz, 116 — Centro — Sorocaba — SP

Fone: (15) 3219-1920
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Até  50% dos | Mais 50% e De 80% a 100% dos
menos de menos de recursos da
recursos da . )
parceria 80% dos 100% dos parceria
aplicados em | recursos da recursos da empregados
custo direto | Parceria parceria em custo i
(Seréo empregados | empregados | direto (Serdo
considerados em custo _|em custo ) considerados
custos indiretos | direto (Seréo | direto (Serdo | custos
as despesas de considerados | considerados | indiretos as
internet custos custos despesas de
Planilha transpo,rte indiretos as | indiretos as | internet,
orgamentaria aluguel ' o | despesas de | despesas de | transporte,
telefone, bem | Internet, internet, aluguel e
como transporte, transporte, telefone, bem
remuneracdes de aluguel e aluguel e como i
servicos telefone, bem | telefone, bem | remuneracgdes
contabeis e de | COMO i como i de servicos
assessoria remuneragoe | remuneragde | contabeis e de
juridica) s de servigcos | s de servicos | assessoria
contabeis e contabeis e juridica).
de assessoria | de assessoria
juridica). juridica).
Até 50% dos Mais de 50% | De 80% a 100% dos
indicadores que e menos de menos de indicadores
avaliam os 80% dos 100% dos que avaliam os
Indicadores de | Processos e os indicadores indicadores processos e 0s
resultados do que avaliam | que avaliam | resultados do

monitoramento

e avaliagio plano 0S processos | 0s processos | plano
apresentado e 0s e 0S apresentado
resultados do | resultados do
plano plano
apresentado | apresentado
Oferta menor que | Oferta maior | Oferta de Oferta maior
30% do total das | que 30% e 100% do total | que 100% do
Numero de vagas solicitadas | menor que das vagas total das vagas
Vagas no edital 100% do total | solicitadas no | solicitadas no
oferecidas das vagas edital edital
solicitadas no
edital
Até um ano de Mais de um Trés anos de | Mais de trés
experiéncia ano e menos | experiéncia anos de
comprovada no detrésanos | comprovada | experiéncia
Experiéncia atendimento do de o no comprovada no
anterior da objeto da experiencia atendimento | atendimento do
entidade parceria comprovada | do objeto da | objeto da
no parceria parceria
atendimento
do objeto da
parceria
Indicacdo das | Até 50% Mais de 50% | De 80% a 100%

Rua Santa Cruz, 116 — Centro — Sorocaba — SP
Fone: (15) 3219-1920
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instalagoes compativel com o | e menos de menos de compativel
fisicas e solicitado no 80% 100% com o
mobiliarios edital para o compativel compativel solicitado no
disponiveis desenvolvimento | com o com o edital para o
do servigo solicitado no | solicitado no | desenvolvimen

edital para o | edital para o | to do servigo

desenvolvime | desenvolvime

nto do nto do

servigo servigo

7

—~

Rua Santa Cruz, 116 — Centro — Sorocaba — SP
Fone: (15) 3219-1920

0



4
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVON®° _01 _ AO PL. N° 276/16

Declara de utilidade Pl’lblica a “CASA
NOSSA SENHORA DAS GRACAS” e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, em
conformidade com a Lei n® 11.093, de 06 de maio de 2015, alterada pela

lei n° 11.327, de 23 de maio de 2016, a "CASA NOSSA SENHORA DAS
GRACAS”.

10 N T

C

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta das verbas proprias consignadas no orgamento.

AR

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

g
7

S/S., 15 de De bro de 2016.

10 HIN A0 i OTN
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Este impresso foi confeccionado
_ com papel 100% reciclado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA:

A CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS, é uma
associagdo civil de inteiro direito privado, entidade sem fins lucrativos,
com a finalidade de oferecer assisténcia e protecao as criancas de ambos
0s sexos, até 18 (dezoito) anos de idade incompletos, encaminhadas pelo
Conselho Tutelar ou pela Vara da Infancia, em situagdo de abandono
e/ou maus tratos. v

Para o cumprimento de seu objetivo social a entidade
devera obedecer todas as normas especificas aplicavel, de acordo com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

A Casa Nossa Senhora das Gragas terd Regime
Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinarda o seu
funcionamento.

O foro da associacdo serd na Comarca de Sorocaba,
Estado de Sao Paulo.

S/S., 09 de Dezembro de 2016.

JOSE FRANCISCO MARTINEZ

./

oy
e

Este impresso foi confeccionade
com papel 100% reciclado
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RECIBO DE ENVIO DE PROPOSICAO

Cédigo do Documento: Tipo de Proposigdo:
P322100572/2092 Projeto de Lei Ordinaria
Autor: Data de Envio:
Engenheiro Martinez 15/12/2016
Descrigdo:

Utilidade Publica - Casa Nossa Senhora das Gragas - ao Projeto de Lei N° 276/16

Declaro que o conteitdo do texto impresso em anexo é idéntico ao contetdo
enviado eletronicamente por meio do sistema SAPL para esta proposigio.

N\

Engenheiro

rtinez/ |

10 40090 M 2
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15/12/2016 13:56



Estado de S3o Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 276/2016
Substitutivo 01

A autoria da presente Preposicdo Substitutiva é

do Vereador José Francisco Martinez.

Trata-se de PL Substitutivo que visa declarar de

Utilidade Publica a Casa Nossa Senhora das Gragas e da outras providéncias.

Fica declarada de Utilidade Publica, de
conformidade com a lei n® 11.093, de 06 de maio de 2015, alterada pela Lei n°
11.327, de 23 de maio de 2016, a Casa Nossa Senhovra das Gragas (Art. 1°);
clausula de despesa (Art. 2°); vigéncia da Lei (Art. 3°).

Este Projeto de Lei Substitutivo nio encontra

respaldo em nosso Direito Positivo, pois, hio se comprovou nos autos a

observancia do inciso ll, art. 1° Lei n° 11093, de 2015, neste diapasdo passa-se

a expor:

Destaca-se que a Lei que disciplina sobre as

regras pelas quais as sociedades séo declaradas de Utilidade Publica, disp6e que:

LEI N° 11.093, DE 06 DE MAIO DE 2015.
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Determina regras pelas quais sdo as sociedades declaradas de
Utilidade Publica.

Art. 1°. As organizagdes sociais do terceiro setor, constituidas
com a finalidade de servir desinteressadamente a coletividade
em seu campo de atuagdo, poderdo ser declaradas de

utilidade publica, desde que cumpram os seguintes requisitos:

| — tenham personalidade juridica ha pelo menos 12 meses;

/- estejam em efetivo funcionamento, em conformidade com

seus estatutos sociais;

Il — os cargos de sua diretoria ndo sejam remunerados;

IV — demonstrem reciprocidade social, significando vagas e/ou
beneficios para pessoas carentes, em situagdo de
vulnerabilidade social, da municipalidade, no campo de

atuagdo da entidade.
Verifica-se para que possibilite a declaracao de
utilidade publica foram atendidos os seguintes requisitos constantes na Lei

Municipal que rege a matéria:

Constata-se que o inciso |, do art. 1° da Lei,

supra mencionada foi_atendido, pois, nota-se que a Casa Nossa Senhora das

Gracgas, trata-se de associacdo civel juridica de direito privado, sem fins
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econdmicos, estando o Estatuto incluso em folhas 05 a 14, registrado em
11.12.2015, sob o n°® 150.282.

Destaca-se que nos termos do Cdédigo Civil, em
seu art. 45, “comeca a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado com

a inscri¢ao do ato constitutivo no respectivo registro”.

Nota-se que nao foi comprovado nos autos, que a
Casa Nossa Senhora das Gracas estda em pleno e regular funcionamento,
atendendo suas finalidades estatutarias, nao observado, portanto, o inciso Il, do
art. 1° da Lei 11093, de 2015.

Comprovou-se obediéncia ao inciso lll, do art.

1° da Lei de Regéncia, face ao constante no Artigo 27, Paragrafo Terceiro, do
Estatuto da Casa Nossa Senhora das Gragas: “Nao tendo da Ass‘ociagéo finalidade
lucrativa, o patriménio, as rendas e eventual superavit que por ventura venha a
perceber serdo aplicados integralmente no Brasil na consecugéo de seus objetivos e
finalidades, sendo vedada a distribuicdo aos membros dos Conselhos Administrativo
e Fiscal, aos seus associados ou dirigentes em geral, sob forma alguma, lucros,

bonus ou vantagens pecuniarias.”

Por fim, verifica-se que houve observancia do

inciso IV da Lei n® 11093, de 2015, para possibilitar a Declaracao de Utilidade

Publica, pois, se demonstrou a reciprocidade social, significando vagas e/ou

beneficios para pessoas carentes, em situaciao de vulnerabilidade social, da

municipalidade, no campo de atuac¢ao da entidade, conforme consta no Estatuto da

Casa Nossa Senhora das Gragas:

\\
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DO OBJETIVO

Art. 2°. A Casa Nossa Senhora das Gragas tem por finalidade
oferecer assisténcia e protegdo integral as criangas, assim
consideradas as pessoas (de ambos o0s sexos), até 18
(dezoito) anos de idade incompletos, encaminhados pelo
conselho tutelar ou pela vara da infancia, em situagdo de

abandono e/ou maus ftratos.

Face a todo exposto, constata-se que este

Projeto de Lei Substitutivo é ilegal, pois, ndo se comprovou nos autos o

estabelecido no inciso |, art. 1°, Lei n® 11093, de 2015, in verbis:

LEIN° 11.093, DE 06 DE MAIO DE 2015.

Determina regras pelas quais sao as sociedades declaradas de
Utilidade Publica.

Art. 1°. As organizagOes sociais do terceiro setor, constituidas
com a finalidade de servir desinteressadamente a coletividade
em seu campo de atuagdo, poderdo ser declaradas de

utilidade publica, desde que cumpram 0s seguintes requisitos:

Il- estejam em efetivo funcionamento, em conformidade com

seus estatutos sociais;

Observa-se que nos termos do art. 4° Lei n°
11093, de 2015, “Para a declaragdo da utilidade publica, sera condigdo

-+

p
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indispensavel a existéncia no processo legislativo, de parecer fundamentado da
Comissdo Permanente de mérito mais proxima do campo de atuacgdo social da
entidade, apés visita presencial dos vereadores membros a sede e projegdes da

mesma”.

A ilegalidade supra citada podera ser

sanada, em se constatando, com visita presencial de Edis desta Casa de Leis, que
a Casa Nossa Senhora das Gragas estda em efetivo funcionamento, em

conformidade com seus estatutos sociais.

E o parecer.

Sorocaba, 15 de dezembro de 2016.

MARCOS MACIEL PEREIRA
/.' .

/ Assessor Juridico /
De acordo:

"
) CLuon é{
MARGIA PEGORELLI ANTUNES

Secretaria Juridica

o
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 276/2016, de autoria do Nobre
Vereador José Francisco Martinez, que declara de utilidade publica a “CASA
NOSSA SENHORA DAS GRACAS?” e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cidmara Municipal de
Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador José Apolo da
Silva, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer conforme os § § 2°

e 3° do mesmo artigo.

Presidente dgfXomissio

= 0
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COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Apolo da Silva
Substitutivo n°® 01 ao PL 276/2016

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei de autoria do Nobre
Vereador José Francisco Martinez, que “Declara de utilidade Piiblica a “CASA NOSSA
SENHORA DAS GRACAS” e di outras providéncias”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou
parecer pela ilegalidade do presente projeto (fls. 51/55).

Na seqiiéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissao de Justica para ser apreciada.

Procedendo a analise da propositura, constatamos que ela visa a
Declaragao de Utilidade Pablica, baseando-se na Lei n° 11.093, de 06 de maio de 2015,
que “Determina regras pelas quais sio as sociedades declaradas de Utilidade Piiblica”.

Entretanto, da verificagdo dos documentos juntados a presente
proposicao, constatamos a auséncia da comprovagdo de que a associagdo estd em
efetivo funcionamento, conforme determina o inciso II do art. 1° da Lei n® 11.093, de 06
de 2015.

Ocorre que, conforme dispde o art. 4° da Lei n° 11.093, de 2015,
“Para a declaragio da utilidade puiblica, serd condigio indispensivel a existéncia no processo
legislativo, de parecer fundamentado da Comissdo Permanente de mérito mais préxima do
campo de atuacdo social da entidade, apés visita presencial dos vereadores membros a sede e
projecdes da mesma”.

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal da proposigao,
desde que a Comissao de Mérito competente, ap0s visita presencial de seus Membros,
comprove que a referida entidade preenche o requisito do efetivo funcionamento,
previsto no inciso II da Lei n® 11.093/2015, que regulamenta a matéria.

S/C., 6 de fevereiro de 2017.

S5t

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

éﬁbstitutivo
SOBRE: Projeto de Lei n° 276/2016, do Edil José Francisco Martinez, que

declara de utilidade Publica a "CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS" e
da outras providéncias.

JOAO PA

58



53

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RELATORA: vereadora Fernanda Schlic Garcia
Substitutivo n°® 01 ao PL 276/2016

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei de autoria do Nobre
Vereador José Francisco Martinez, que “Declara de utilidade Publica a “CASA NOSSA
SENHORA DAS GRACAS” e da outras providéncias”.

Tendo em vista o parecer da Secretaria juridica da Casa, bem
como o da Comisséo de Justi¢a no sentido de que a ilegalidade no Substitutivo n° 01 ao
PL 267/2016 poderia ser sanada em se constatando o regular funcionamento da
Associagéio por meio de visita presencial de Edis desta Casa de Leis, nos termos do art.
4° da Lei n° 11.093/2015, desta forma, € o seguinte relatério a fim de suprir tal requisito
legal.

Esta comiss@o com a presenga de sua presidente Edil Fernanda
Garcia e do membro Edil Iara Bernadi, tendo 0 membro Edil Wanderley Diogo de Melo
justificando sua auséncia e, apds a visita, conversado com os demais membros tomando
conhecimento dos fatos e assinando de acordo com o relatério abaixo.

A visita presencial se deu em 14/02/2017 as 16:30 a sede da
Associag@o localizada na Avenida Itavuvu, n® 8.000, Jardim Santa Cecilia, CEP 18078-
005, Sorocaba/SP.

Nesta visita ficou constatado que a Associagéo presta assisténcia
e proteciio integral as criangas, sendo que nesta data conta com:

1) Olcrianga de 00 a 02 a nos;
2) 00 criangas de 03 a 05 anos;
3) 01 crianga de 06 a 10 anos;
4) 06 criangas de 11 a 17 anos.

Constatou-se que sfo estas 08 criangas atendidas conforme os
objetivos previstos no estatuto social da associagio CASA NOSSA SENHORA DAS
GRACAS (copias a fls. 05/15 destes autos).

Além disso, confirmamos que a diretoria que administra o local
coincide com a prevista no estatuto (fls. 14 destes autos).

Também, quanto a equipe ali atuante foi constatado que na
Associagéo trabalham os profissionais das seguintes areas:

1) Assistente social n® 01 - carga hordria de 30 horas semanais;
2) Psicologo n° 01 - carga horéria de 18 horas semanais;

3) Profissionais para servigos gerais:1 cozinheira voluntaéria;

4) Pais sociais n° 02 — tempo integral.

Por fim, a respeito do ambiente e materiais de consumo
denotamos que apesar da estrutura simples percebe-se harmonia e espago de confianga
entre 0s pais sociais e as criangas, contando a estrutura com amplo gramado para lazer
das criangas.



60

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Para maiores esclarecimentos e a fim de que reste comprovada a
visita juntamos em anexo algumas fotos tiradas no dia 14.02.2017.

Desta forma, opinamos pela aprovagdo da presente propositura,
vez que concluimos que a referida associagdo denominada CASA NOSSA SENHORA
DAS GRAGCAS estd em regular funcionamento, em conformidade com seus estatutos

sociais, estando preenchido o requisito previsto no inciso II do art. 1° da Lei n°
11.093/2015.

S/C., 14 de fevereiro de 2017.

Q
FERNANDA CHI%I ARCIA

Presidente

IARA BERNARDI
Membro

LEY DIOGO DE MELO
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DF SAO PAULO

01 13 Sorocaba, 7 de marco de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autégrafos”
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autbgrafos, ja aprovados
em definitivo por este Legislativo:

* Autégrafon®09/2017 ao Projeto de Lei n° 37/2017;
* Autégrafo n®10/2017 ao Projeto de Lei n® 276/2016;
* Autégrafon®11/2017 ao Projeto de Lei n® 35/2017;

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Marli

oy
T

Este impresso fol confecclonado
com papel 100% reciclado
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AUTOGRAFO N° 10/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2017

Declara de Utilidade Puablica a “CASA NOSSA
SENHORA DAS GRACAS” e d4 outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 276/2016, DO EDIL JOSE FRANCISCO MARTINEZ

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, em conformidade com a
Lei n° 11.093, de 06 de maio de 2015, alterada pela Lei n° 11.327, de 23 de maio de 2016, a
“CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS”.

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta das verbas préprias consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Rosa./
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“MUNICIPIO DE SOROCABA” 31 DE MARCO DE 2017/ N°1.783

FOLHA1DE 1

| LEI N° 11.505, DE 28 DE MARCO DE 2 017.
. (Declara de Utilidade Pudblica a “CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS” e da !
| outras providéncias). .

Projeto de Lei n° 276/2016 — autoria do Vereador JOSE FRANCISCO MARTINEZ. I
| A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei: I
. Art. 1° Fica declarada de Utilidade Piblica, em conformidade com a Lei n° .
| 11.093, de 6 de maio de 2015, alterada pela Lei n° 11.327, de 23 de maio de |
. 2016, a“CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS”.
I Art. 2° As despesas com a execu¢do da presente Lei correrdao por conta das |
. verbas proprias consignadas no or¢gamento.
! Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. |
I Palacio dos Tropeiros, em 28 de mar¢o de 2 017, 362° da Fundagao de Sorocaba. :
I JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO :
. Prefeito Municipal I
|

ERIC RODRIGUES VIEIRA :

| Secretario dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais I
i Interino
" HUDSON MORENO ZULIANI I
! Secretario do Gabinete Central |
! CINTIA DE ALMEIDA |
I Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social

Publicada na Divisao de Controle de Documentos e Atos Ofidiais, na
data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO :

Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais I

l JUSTIFICATIVA: I
. A CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS, é uma associagao civil de inteiro direito

I privado, entidade sem fins lucrativos, com a finalidade de oferecer assisténcia |
i e protegdo as criangas de ambos os sexos, até 18 (dezoito) anos de idade

. incompletos, encaminhadas pelo Conselho Tutelar ou pela Vara da Infancia, em [

| situa¢ao de abandono e/ou maus tratos. )

Para o cumprimento de seu objetivo sodal a entidade devera obedecer todas as normas I

| espedficas aplicavel, de acordo com o Estatuto da (rianca e do Adolescente.

. A Casa Nossa Senhora das Gragas tera Regime Interno que, aprovado pela

i Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento. I
O foro da associagao sera na Comarca de Sorocaba, Estado de Sao Paulo.
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(Processo n® 6.607/2017)
LEI N° 11.505, DE 28 DE MARCO DE 2 017.

(Declara de Utilidade Publica a “CASA NOSSA SENHORA DAS
GRACAS?” e da outras providéncias).

Projeto de Lei n° 276/2016 — autoria do Vereador JOSE
FRANCISCO MARTINEZ.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, em conformidade com a Lei n° 11.093, de 6 de maio de
2015, alterada pela Lei n° 11.327, de 23 de maio de 2016, a “CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS”.

Art. 2° As despesas com a execu¢do da presente Lei correrdo por conta das verbas préprias
consignadas no or¢amento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Tropeiros, em 28 de margo/ej2 017, 362° da Fundagdo de Sorocaba.

Prefeito Municipal

ERFC RODRIGUES VIEIRA
Secretario dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

Interino
HUD MORENO ZULIANI
ario do Gabinete Central

. [:CINTIA DE ALMEIDA
Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

vn&%g/ﬁ}%%ﬁ%sékm )\

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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Lei n® 11.505, de 28/3/2017 —fls. 2.

JUSTIFICATIVA:

A CASA NOSSA SENHORA DAS GRACAS, ¢ uma associagdo civil de inteiro direito privado,
entidade sem fins lucrativos, com a finalidade de oferecer assisténcia e prote¢do as criangas de ambos 0s sexos, até 18
(dezoito) anos de idade incompletos, encaminhadas pelo Conselho Tutelar ou pela Vara da Infancia, em situagdo de
abandono e/ou maus tratos.

Para o cumprimento de seu objetivo social a entidade devera obedecer todas as normas especificas
aplicével, de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

A Casa Nossa Senhora das Gragas tera Regime Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

O foro da associagdo sera na Comarca de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo.




