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J. AOS PROJETOS DE DELIBERAGAO

Senhor Presidente

PRESIDENTE
Temos a honra de encaminhar a apreciagdo e deliberagdo de Vossa Exceléncia e

Nobres Pares, o incluso Projeto de Lei que concede valorizago profissional ao cargo de Professor de
Educagio Basica PEB 1 do Quadro Permanente da Administracéo Direta e ao Suporte Pedagogico do
Quadro do Magistério, e da outras providéncias.

A educagio em Sorocaba tem alcangado nivel de exceléncia gragas ao empenho
e dedicago de todo um quadro de profissionais pertencente a0 Magistério.

Sua valorizago é algo que se faz necessario.

De tal modo, a Administragdo ja havia concedido para o PEB |, através da Lei
n° 9.024/2009, reajuste anual de 3% até o ano de 2015, de forma a aproximar os vencimentos desse
profissional ao PEB 11, o que € uma tendéncia nacional

Neste momento, buscando antecipar esse indice acumulado de 12,55% de
reajuste, a Administragiio propde revisio em 13% a partir de margo de 2012 sem, no entanto, perder da

garantia dos 3% anuais, que diminuirdo ac seu final a diferenca salarial entre esses profissionais de
51.83% para 16,29%.

Alguns programas que estavam orgados para implantacdo em 2012 serdo
adiados para possibilitar tal valorizagfio, porém, entende a Administracdo ser justo na busca do
aprimoramento da qualidade em educagfio oferecida aos alunos de nossa cidade.

Quanto ao suporte pedagégico, a Administrag3o esta criando uma gratificacdo
de 10%, que se incorpora para todos os fins, eis que grupo essencial na condugdo dos projetos
prioritirios do governo em termos educacionais.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagdo deste Projeto
em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares, uma vez que atendera as
necessidades da Administragio Publica Municipal, aproveitamos o ensejo para renovar protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente.
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VITOR LIPPI
Prefeito Municipal ¢

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Cimara Municipal de
SOROCABA

PL Valorizagio PEB |

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

;

7

n -5 TrR0T-£ S 2 0-TI0E- V-1

0%

VVIOH05 30 WJIOINT WRMAD



Prefeitura de SOROCABA

PROJETODELE!l ne 521/2011

(Concede valorizagio profissional ao cargo

de Professor de Educacgiio Basica PEB 1 do

Quadro Permanente da Administragio

Direta e ao Suporte Pedagégico do Quadro
v . do Magistério, e d4 outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica concedido ao cargo de Professor de Educagio Basica PEB 1,
do Quadro Permanente da Administra¢do Direta, a titulo de valorizago profissional:

[ - 13% (treze por cento) de acréscimo ao salério base, a ser concedido
em marco de 2012;

I < 3% (trés por cento) de acréscimo ao salario base, a ser concedido no
més de janeiro, no ano de 2013;

111 - 3% (trés por cento) de acréscimo ao salério base, a ser concedido no
més de janeiro, no ano de 2014;

IV — 3% (trés por cento) de acréscimo ao saldrio base. a ser concedido no
més de janeiro, no ano de 2015,

Parigrafo unico. A valorizagio prevista neste artigo € extensiva aos

servidores aposentados e pensionistas, inclusive aos Professores de Educagdo Infantil 1e 1l e
Professor .

Art. 2° Fica concedido aos ocupantes dos cargos de suporte pedagdgico
que tenham ingressado apds a vigéncia da Lei n® 8.119, de 20 de margo de 2007, gratificacdo
de 10% (dez por cento) sobre o saldrio base, a partir de margo de 2012, incorporando-se para
todos os efeitos legais. )

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdio orcamentaria propria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente a Lei n® 9.024, de 22 de Dezembro de 2009.
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VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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Of. n.° 15/2011
Sorocaba, 17/10/2011

Prezado Vereador,

A par de respeitosamente cumprimenta-lo, venho por meio
deste, solicitar que nédo seja colocado em votagdo, o projeto de Lei que
concede valorizacao profissional ao cargo de Professor de Educagio Basica
PEB I, enviado a essa casa no dia 14/10/11, pois & necessario que se faca
antes umna assembléia na qual serdo consultados os principais interessados
que sd0 os professores.

Por conhecermos o seu trabalho e certos do seu apoio e
colaboragéo, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,,
A ]
Selma Aparecida de Souza ;;i
Presidente da ASPAMS ¢
g2
B
fa
Exmo. Vereador i
Mario Marte Marinho Junior.
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LEI N° 9024, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

CONCEDE VALORIZAGAO PROFISSIONAL AO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB I, DO
QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n® 516/2009 - de autoria do EXECUTIVO.

A Cdmara Municipal de Sorocaba decreta, e eu promuTgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido ao cargo de Professor de Educacdo Basica PE8 I, do Quadro
Permanente da Administragdo Direta, a titulo de valorizacdo profissional, 3% (trés
por cento) de acréscimo ac saldrio base, a ser concedido sempre no més de janeiro,
nos anos de 2010 a 2015.

Paragrafo Unico - A valorizagdo prevista neste artigo é extensiva aos servidores
aposentados e pensionistas, inclusive aos Professores de Educacdo Infantil I e II e
professor I.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias préprias,

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
paldcio dos Tropeiros, em 22 de Dezembro de 2009, 355° da Fundagdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO
secretdria de Negécios Juridicos - Interina
Secretdria de Recursos Humanos

MARIA TERESINHA DEL CISTIA
Secretdria da Educacdo

publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

http://www leismunicipais.com.br/cgi-local/forpgs/showinglaw.pl 19/10/2011



Camara Muniched de Forocaba
Estado de S3o Paulo

SECRETARIA JURIDICA
EXMO. SR. PRESIDENTE: PL 521/2011

Trata-se de projeto de lei ordinaria que "Concede valorizagdo profissional ao cargo de
Professor de Educagdo Bdsica PEB I do Quadro Permanente da Administragdo Direta e ao
Suporte Pedagogico do Quadro do Magisterio, e dd outras providéncias”, de autoria do sr.
Prefeito Municipal, acompanhado da respectiva mensagem, na qual solicita a V. Exa. e aos
demais membros da Camara, a "transformacdo deste projeto em Lei, em regime de urgéncid’
(fls. 02/03). Instrui o projeto o oficio n® 15/2011 da ASPAMS (/75.04).

O Art. 19 refere, como "Valorizagdo profissional’, acréscimos na remuneragao dos cargos
de "Professor de Fducagdo Basica PEB I do Quadro Permanente da Administracdo Diretd’ de
acordo com os percentuais constantes dos incisos Ia IV, o Pardgrafo unico refere que a
concessao dos acréscimos "€ extensiva aos servidores aposentados e pensionistas, inclusive aos
Professores de Fducacdo Infantil I e II e Professor I o Art. 29 refere concessao de
"gratificacdd” aos "ocupantes dos cargos de suporte pedagogico que tenham ingressado apos a
vigéncia da Lei n° 8.119, de 20 de margo de 2007 ” no percentual que menciona, "a partir de 2012,
incorporando-se para todos os efeitos legais” o Art. 3° refere clausula financeira; e o Art. 4°
refere cldusula de vigéncia da Lei, a partir de sua publicagdo, e clausula revogatOrla expressa
da “Lei n® 9.024, de 22 de dezembro de 2009",

A matéria que versa sobre acréscimos ou aumento da remuneragdo dos servidores
plblicos da administragdo direta e autarquica, extensivo aos servidores aposentados e
pensionistas, bem como sobre concessao de gratificacdes e incorporagﬁes aos vencimentos-
base, é da competéncia privativa do sr. Prefeito Municipal, que é o titular da deﬂagragao do
processo legislativo neste aspecto na forma prevista pela Lei Orgénica do Municipio- LOM

'LoM:
“Art. 37. A iniciativa das leis ordindrias cabe a qualquer Vereador ou Comissdo da Camara. do Prefeito Municipal ¢ aos cidadios, na forma
& nos casos previstos nesta Lei Orgénica.

Art. 38. Compele privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que versem sobre:

I - regime juridico dos servidores:

11 - criag3o de cargos, empregos ¢ fungdes na administragdo direta e autdrquica do Municipio, ou aumento de sua remuneragio;
Il - orgamento anual, ditetrizes or¢amentarias ¢ plano plurianval;

IV — ¢riagdo, estruturagdo e atribuigdes dos 6rglos da Administragdo direta do Municipio,”

\ ’ P




Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

As regras de iniciativa legislativa previstas na LOM estdo em consonancia com a
Constituicdo do Estado de Sao Paulo com respeito a mesma matéria, a qual se aplica ao
Municipio, pelo principio da simetria.?

Quanto ao guorum para votacao do projeto, a sua aprovagdo depende do voto favoravel
da maioria absoluta dos membros da Camara, passando a matéria por duas discussoes, na
forma do Regimento Interno desta Casa de Leis-RIC.>

Sob o aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer,

Sorocaba, 19 de outubro de 2011

e ] S22

Claudinei José Gusmao Tardelli
Assessor Juridico

De acordo:

Marg/\wxo/\ bj S\

egorelli Antunes
Secretaria Juridica

2 CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAQ PAULO:

“Ar. 24.(...) .

§ 2° Compete, exclusivamente, a0 Governador do Estado a iniciativa das leis que disponham sobre:

1 - criagio € extingdo de cargos, fungdes ou empregos piblicos na administragio direta e autarquica, bem como a fixag3io da respectiva
remuneragdo:

2-(..)

3-(..)

4 — servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos. estabilidadc e aposentadoria; fredacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 21, de 14/2/2006),
(..

3 REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA:

“Art. 134. Salve disposi¢o expressa em cantrdrio, nenhum projeto sera aprovado scm passar por duas discussdes, nfo computada a redagio
final.

Art. 163. Dependerdo do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara a aprovagao e as alteragbes das scguintes malérias:
1-{..)

1V — criagdo de cargos e aumenio de vencimentos de servidores:

..)
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Comara Munialdo Syocatis

Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 521/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que concede valorizagdo profissional ao cargo de Professor de
Educagdo Béasica PEB | do Quadro Permanente da Administracdo

Direta e ao Suporte Pedagégico do Quadro Do Magistério, e da
outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador José
Antonio Caldini Crespo, que deveri observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 21 de novembro de 2011.

"'
FOLIM NETQ

Je dn Comissio

”
R

Este impressa foi confeccionado
com papet 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA
PL 521/2011
RELATOR: Vereador José Crespo

Adoto o parecer da Secretaria Juridica, de fls.
Parecer favoravel.

SS em 21 de Novembro de 2011.

L)

Jos¢€ Crespo

De zcondo o o @efa‘!oﬂ




Estado de S&o Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 521/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que concede valorizagdo profissional ao cargo de Professor de
Educacdo Basica PEB I do Quadro Permanente da Administracdo
Direta e ao Suporte Pedagégico do Quadro Do Magistério, e da
outras providéncias. :

Pela aprovacio.

S/C., 22 de novembro de 2011.

Membro

"
=

Este imprasas fol confeccionado
com papet 100% reciciado,



Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 521/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que concede valorizagdo profissional ao cargo de Professor de
Educagdo Béasica PEB I do Quadro Permanente da Administracdo
Direta e ao Suporte Pedagégico do Quadro Do Magistério, e dé
outras providéncias.

Pela aprovacdo.

S/C., 22 de novembro de 2011.

—— ""“—-\\.

P esidente
& C

ANTONIOCARLOS SILVANO
Membro

FR CISCO MOKO YABIKU
Membro

J

4
R

Este impressc fol confeccionado
com papet 100% recictado,
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amara Municipal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

SY

N° COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E JUVENTUDE

SOBRE: o Projeto de Lei n® 521/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que concede valorizagdo profissional ao cargo de Professor de
Educagdo Basica PEB I do Quadro Permanente da Administracio
Direta e ao Suporte Pedagoégico do Quadro Do Magistério, e da
outras providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 22 de novembro de 2011.

g wlocieussls &éffﬁ

Presidente

S

\ DE BRITO CORREI

mbro
CLAUDEMIR JOSE JUSTI
Membro
e
29

com papai 100% reciciado.



EXMO. SR. DR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA/SP. — MARIO
MARTE MARINHO JUNIOR.

COMISSAO DE PROFESSORES DA EDUCAGCAQO BASICA,

formada através do Decreto n? 16.656 de 17 de junho de 2009, representada pelas professoras
ANA CRISTINA BALADELLI SILVA, MARIA CRISTINA DE DEUS PIRES E MARIA JOSE
TEIXEIRA COLL!, véem, a presenca de V. Exa., expor e requerer o que segue:

O Ministério da Educac¢ao publicou em 29 de maio de 2009, a
RESOLUGAO N° 2, oriunda da Camara de Educagao Basica, do Conselho Nacional de Educagio
que fixou as DIRETRIZES NACIONAIS PARA OS PLANOS DE CARREIRA E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAOQ BASICA PUBLICA, em conformidade
com o artigo 6° da lei n® 11.738/2008 e com base nos artigos 206 a 211 da Constituicdo Federal,
nos artigos 8°, § 1° e 67 da lei n® 9.394/96 (LDB) e no artigo 40 da lei n® 11.494/2007 (FUNDEB).

A fundamentagdo legal para o presente ato normmativo do
Conselho Nacional de Educacao foi a seguinte:

o Parecer CNE/CEB n° 9/2009, de 02 de abril de 2009 (Diretrizes

de Carreira @ Remuneracio do Magistério);

eLei n° 11.738, de 16 de julho de 2008 (Piso Salarial Nacional
do Magistério);

e Lei n® 11.494/2007 (Regulamentagdo do FUNDEB);
e Lei n® 9.394/1996 ( Lei de Diretrizes e Bases e Educagao);

« Constituicdo Federal, artigos 23, 37, 39, 206, 211, 212 e 241.

B %/

\5
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O Municipio de Sorocaba deveria ter adequado seu plano de
carreira @ remuneracgdo dos profissionais do magistério (lei n® 4.509/94 alterada pela lei n°
8.119/2007), nos termos das diretrizes nacionais até 31 DE DEZEMBRO DE 2.008,
obrigatoriamente, por tratar-se de determinagéo prevista em lei federai e na Constituicio Federal,

senio vejamos;

"Art. 22 — Compete privativamente 8 Unido legisiar sobre:

XXIV — diretrizes e bases da educacgdo nacional;

»

A presente resolugdo, que deveria ja ter sido cumprida pela
Administragdo Municipal, dispbe em seu artigo 5°, inciso IV, sobre a questdo da diferenciagéo
salarial, hoje ILEGALMENTE existente em nosso Municipio, sendo vejamos:

‘Art. 5° Na adequacdo de seus planos de carreira aos
dispositivos da Lei n°® 11.738/2008 e da Lei n® 11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios devem observar as sequintes diretrizes:

IV - fixar vencimento ou salario inicial para as caneiras
profissionais da educagdo, de acordo com a jornada de trabalho definida nos respectivos planos de
carreira, devendo os valores, no caso dos profissionais do magisténo, nunca ser inferiores ao do
Piso Salanal Profissional Nacional, diferenciados pelos niveis das habilitagbes a que se refere o
artigo 62 da Lei n® 9.394/96, vedada qualquer diferenciacdo em virtude da etapa ou

modalidade de atuacdo do profissional; (grifo nosso)

»

De acordo com o proprio Conselho Nacionat de Educacéo, em
parecer sobre 0 assunto, exarado em 2009 (21/2009), enfatiza que o “chefe do Poder Executivo
que ndo cumprir as disposicdes leqgais em relacdo ao piso salaral e ao plano de carreira, ficard
sujeifo as penalidades impostas pela lei, nos tenmos do que dispde a Lei n°® 8.429/92 (Lei de
Improbidade Administrativa)”, dizendo ainda que “em fodos os casos (elaboracdo_ou_adequacgéo
dos planos de carmreira) devem ser respeitadas as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica, estabelecidos pela

Resolucdo CNE/CEB n°® 2/2009” (grifo nosso).




Ressaltamos que o plano de carreira do Magistério do Municipio
(lei n°® 4.599/94) foi alterado em 2007, através da lei n°® 8.119/2007, que entre outras determinagdes
exigiu o nivel superior para professores de educacao infantil e fundamental |, manteve a mesma
formacéo para todos os professores que atuam no ensino fundamental |, Il e ensino médio, e ndo
demonstrou qual seria 0 motivo da distingdo salarial hoje existente entre esses dois profissionais,
haja vista que o PEB | (educacao infantil e ensino fundamental {) tem como valor hora R$ 11,09
{onze reais e nove centavos), ja o PEB Il (ensino fundamental |, Il e ensino médio) tem como valor
hora R$ 15,89 (quinze reais e oitenta e nove centavos).

Saliente-se que essa DIFERENCA SALARIAL é ILEGAL, pois
de acordo com a resolucdo n® 2 de 2009, ndo poderia haver distingdo salarial por etapa ou
modalidade de ensino.

O mais temerario ainda € que TODO O PAGAMENTO seja de
PEB I e Il saem do FUNDEB - Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao, o que também representa uma ilegalidade.

Portanto, diante de tal situacdo, requeremos a V. Exa. que
sejam tomadas as devidas providéncias legais e administrativas, para que a Municipalidade
CUMPRA de imediato a Resolugao n° 2 de 28 de maio de 2009 do CNE/CEB, adequando o atual
plano de carreira do magistério (Leis n° 4.599/94 e 8.119/2007) as novas diretrizes fixadas pelo
MEC-Ministério da Educacio/Conselho Nacional de Educacgio, em especial seu artigo 5°, inciso IV,
para que os atuais valores do salario-hora dos professores sejam todos 0s mesmos, ou seja, iguais
ao PEB Il R$ 15,89 {quinze reais e oitenta e nove centavos) por tratar-se de PROFESSORES
DE EDUCAGAO BASICA PUBLICA.

Outrossim, informamos ainda que enviaremos copias do
presente requerimento ao Ministério Publico Estadual, para que sejam tomadas as devidas
providéncias naquele érgao.

Sorocaba, 10 de outubro de 2.011.

- Q_gMISSA_O DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

Prof's. Ana Cristina Baladelli Silva/Maria Cristina de Deus
Pires e Maria José Teixeira Colli

G



Publicada no DOU de 29/5/2009, Se¢do 1, p. 41 e 42.

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

RESOLUCAOQ N° 2, DE 28 DE MAIO DE 2009

Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de
Carreira e Remwneragdo dos Profissionais do
Magistério da Fducagdo Basica Publica, em
conformidade com o artigo 6° da Lei n® 11.738, de
16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206 e
211 da Constitui¢do Federal, nos artigos 8°, § 1°, e
67 da Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no
artigo 40 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

O Presidente da Cimara de Educaciio Basica do Conselho Nacional de Educacio,
no uso de suas ambwgdes legais, com fundamento no artigo 9°, § 1°, alinea “c” da Lei n°®
4,024, de 20 de dezembro de 1961, com a redagdo dada pela Lei n® 9.131, de 25 de novembro
de 1995, e tendo em vista o Parecer CNE/CEB n°® 9/2009, homologado por despacho do
Senhor Ministro de Estado da Educagiio, publicado no DOU de 29 de maio de 2009, resolve:

Art. 1° Os Planos de Carreira ¢ Remuneragio para os Profissionais do Magistério
Publico da Educagdo Basica, nas redes de ensino da Uni3io, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, deverdo observar as Diretrizes fixadas por esta Resolugdo, elaborada com
base no Parecer CNE/CEB n° 9/2009.

Art. 2° Para os fins dispostos no artigo 6° da Lei n® 11.738/2008, que determina aos
entes federados a elabora¢io ou adequag@io de seus Planos de Carreira ¢ Remunera¢io do
Magistério até 31 de dezembro de 2009, a presente Resolugdo destina-se aos profissionais
previstos no artigo 2°, § 2°, da referida lei, observados os preceitos dos artigos 61 até 67 da
Lei n® 9.394/96, que dispde sobre a formagdo docente.

§ 1° Sdo considerados profissionais do magistério aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, diregio ou
admimistracdo, planejamento, inspegfo, supervisdo, orientagdo e coordenagdio educacionais,
exercidas no dmbito das unidades escolares de Educagdo Basica, em suas diversas etapas e
modalidades (Educagé@o Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagdo de Jovens e
Adultos, Educagdo Especial, Educagdo Profissional, Educagdo Indigena), com a formagio
minima determinada pela legislagfio federal de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional.

§ 2° Os entes federados que julgarem indispensavel a extensdo dos dispositivos da
presente Resolu¢do aos demais profissionais da educa¢io poderdo aplica-los em planos de
carreira unificados ou préprios, sem nenhum prejuizo aos profissionais do magistério.

Art. 3° Os cntérios para a remuneragdo dos profissionais do magistério devem pautar-
se nos preceitos da Lei n° 11.738/2008, que estabelece o Piso Salanal Profissional Nacional, e
no arigo 22 da Lei n® 11.494/2007, que dispde sobre a parcela da verba do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e Valonzagdo do Magistério (FUNDEB)
destinada ao pagamento dos profissionais do magistério, bem como no artigo 69 da Lei n®
9.394/96, que define os percentuais minimos de investimento dos entes federados na
educagdo.

Paragrafo unico. As fontes de recursos para o pagamento da remuneragdo dos
profissionais do magistério sio aquelas descritas no artigo 212 da Constituigio Federal e no
artigo 60 do seu Ato das Disposigdes Constitucionals Transitorias, além de recursos
provenientes de outras fontes vinculadas 4 manutengio e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 4° As esferas da administragdo publica que oferecem alguma etapa da Educagido
Basica, em quaisquer de suas modalidades, devem instituir planos de carreira para todos os
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seus profissionais do magistério, e, eventualmente, aos demais profissionais da educagdo,
conforme disposto no § 2° do artigo 2° desta Resolugfio, dentro dos seguintes principios:

I - reconhecimento da Educacio Basica publica e gratuita como direito de todos e
dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrido de qualidade estabelecido na Lei
n° 9.394/96, LDB, sob os pnincipios da gestio democratica, de conteiidos que valorizem o
trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por meio de financiamento pablico que leve
em considerag@o o custo-aluno necessario para alcangar educagio de qualidade, garantido em
regime de cooperagio entre os entes federados, com responsabilidade supletiva da Unido;

Il - acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e onentado para
assegurar a qualidade da agdo educativa;

111 - remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com
vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores a0s valores correspondentes ao Piso Salanal
Profissional Nacional, nos termos da Lei n° 11.738/2008;

IV - reconhecimento da importincia da carreira dos profissionais do magistério
publico e desenvolvimento de agdes que visem & equiparagio salarial com outras carreiras
profissionais de formagao semelhante;

V - progressio salarial na carretra, por incentivos que contemplem titulagdo,
experiéncia, desempenho, atualizagio e aperfeigoamento profissional,

VI - valonzagédo do tempo de servigo prestado pelo servidor ao ente federado, que sera
utilizado como componente evolutivo,

VII - jomada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagdo paulatina da parte da jomnada
destinada as atividades de preparagio de aulas, avaliagdo da produg¢io dos alunos, reunides
escolares, contatos com a comunidade e formag3o continuada, assegurando-se, no minimo, os
percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para estas finalidades pelos diferentes
sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-pedagogicos;

VIII - incentivo & dedicagdo exclusiva em uma unica unidade escolar;

IX - incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de
formacio para os profissionais da educagio, nas modalidades presencial e a distancia, com o
objetivo de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na
educacio;

X - apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar as
condigdes de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de doengas
profissionais;

XI - promogdo da participagdo dos profissionais do magistério e demais segmentos na
elaboragio e no planejamento, execugiio e avaliagiio do projeto politico-pedagégico da escola
e da rede de ensino;

XII - estabelecimento de criténos objetivos para a movimentagio dos profissionats
entre umdades escolares, tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

XIII - regulamentagdo entre as esferas de administra¢io, quando operando em regime
de colaboragdo, nos termos do artigo 241 da Constituigdo Federal, para a remogdo e o
aproveitamento dos profissionais, quando da mudanga de residéncia e da existéncia de vagas
nas redes de destino, sem prejuizos para os direitos dos servidores no respectivo quadro
funcional,

Art. 5° Na adequagédo de seus planos de carretra aos dispositivos da Lei n® 11.738/2008
e da Lei n® 11.494/2007, a Umdo, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios devem
observar as seguintes diretrizes:

I — assegurar a aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a
manuten¢io e ao desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei
a educagio;

II - fazer constar nos planos de carreira a natureza dos respectivos cargos e fungdes
dos profissionais da educagio & luz do artigo 2° desta Resolugdo;

HI - determinar a realizagiio de concurso publico de provas e titulos para provimento
qualificado de todos os cargos ou empregos publicos ocupados pelos profissionais do
magistério, na rede de ensino publico, sempre que a vacancia no quadro permanente alcangar
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percentual que possa provocar a descaracterizagio do projeto politico-pedagdgico da rede de
ensino, nos termos do Parecer CNE/CEB n° 9/2009, assegurando-se o que deternina o artigo
85 da Lei n° 9.394/96, o0 qual dispde que qualquer cidadio habilitado com a titulagio propria
podera exigir a abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de
instituigio publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por
mais de seis anos;

IV - fixar vencimento ou salano inicial para as carreiras profissionais da educagio, de
acordo com a jomada de trabalho definida nos respectivos planos de carreira, devendo os
valores, no caso dos profissionais do magistério, nunca ser inferiores ao do Piso Salarial
Profissional Nacional, diferenciados pelos nivets das habilitacbes a que se refere o artigo 62
da Lei n® 9.394/96, vedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa ou modalidade de
atuag3o do profissional;

V - diferenciar os vencimentos ou salanos iniciais da carreira dos profissionais da
educagdo escolar basica por titulagdo, entre os habilitados em nivel médio e os habilitados em
nivel superior e pos-graduacio /afo sensu, e percentual compativel entre estes Gltimos e os
detentores de cursos de mestrado e doutorado;

V1 - assegurar revisdo salaral anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das
remuneracdes da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos termos
do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal;

VII - manter comissdo paritaria, entre gestores e profissionais da educagio e os demais
setores da comunidade escolar, para estudar as condigGes de trabalho e prover politicas
publicas voltadas a0 bom desempenho profissional e i qualidade dos servigos educacionais
prestados a comunidade; X

VIII - promover, na organizagdo da rede escolar, adequada relagio numérica
professor-educando nas etapas da Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, bem como numero adequado de alunos em sala de aula nos demais anos do
Ensino Fundamental e no Ensino Médio, prevendo limites menores do que os atualmente
praticados nacionalmente de alunos por sala de aula e por professores, a fim de melhor prover
os investimentos puablicos, elevar a qualidade da educagio e atender as condi¢des de trabalho
dos educadores;

IX - observar os requisitos dos artigos 70 e 71 da Lei n® 9.394/96, que disciplinam as
despesas gue sdo ou ndo consideradas gastos com manuteng3o e desenvolvimento do ensino,
quanto & cedéncia de profisstonais para outras fungSes fora do sistema ou rede de ensino,
visando & correta caracterizagio das despesas com pagamento de pessoal como sendo ou ndo
gastos em educagio;

X - manter, em legislagdo propria, a regulamentagiio da gestio democritica do sistema de
ensino, da rede ¢ das escolas, fixando regras claras para a designagdo, nomeagio e exoneragio do
diretor de escola dentre os ocupantes de cargos efetivos da carreira docente, preferencialmente
com a participa¢io da comunidade escolar no processo de escolha do seu diretor.

XI - prover a formagdo dos profissionais da educagio, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas
e modalidades da Educagdo Basica, sob os seguintes fundamentos:

a) solida formag#o inicial basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos de
suas competéncias de trabalho;

b) assoctag@o entre teonas e praticas, mediante estagios supervisionados, capacitago
em servigo e formagio continuada;

c) aproveitamento da formagfio e expenéncias anteriores, em instituigdes de ensino e
em outras atividades;

d) aos educadores j& em exercicio, periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo, a ser realizado durante a jornada de trabalho do profissional da educagiio (artigo 67,
V, da Lei n° 9.394/96).

XII - assegurar, no proprio sistema ou em colaboragdo com 0s demais sistemas de
ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de formagiio continuada para
aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de pos-graduagio;

?



Publicada no DOU de 29/5/2009, Segdo 1, p. 41 e 42.

XIM - utilizar as horas de trabalho pedagogicas coletivas como momento de formagio
do profissional da educagio;

XIV - promover, preferencialmente em colaboragdo com outros sistemas de ensino, a
universaliza¢io das exigéncias minimas de formagdio para o exercicio da profissio de todos os
profissionais da educagio escolar basica;

XV - instituir mecanismos de concessdio de licengas para aperfeigoamento e formagio
continuada, de modo a promover a qualificagdo sem ferir os interesses da aprendizagem dos
estudantes. Os entes federados poderdio assegurar aos profisstonais do magistério da Educagio
Basica periodos de licengas sabaticas, com duragdo e regras de acesso estabelecidas no
respectivo plano de carreira.

XVI - constitwir incentivos de progressio por qualificagdo do trabalho profissional, a
partir dos seguintes referenciais, podendo ser agregados outros:

a) dedicagdo exclusiva ao cargo ou fungdo no sistema de ensino, desde que haja
incentivo para tal,

b) elevagio da titulagio e da habilitagio profissional,;

c) avaliagio de desempenho, do profissional do magistério e do sistema de ensino, que
leve em conta, entre outros fatores, a objetividade, que é a escolha de requisitos que
possibilitem a analise de indicadores qualitativos € quantitativos; e a transparéncia, que
assegura que o resultado da avahagio possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores,
com vistas & superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do
sistema, a ser realizada com base nos seguintes principios:

1. para o profissional do magistério:

1.1 Participagdo Democratica - o processo de avaliagdo tedrica e pratica deve ser
elaborado coletivamente pelo orgdo executivo € os profissionais do magistério de cada
sistema de ensino.

2. para os sistemas de ensino:

2.1 Amplitude - a avaliagBo deve incidir sobre todas as 4reas de atuagio do sistema de
ensino, que compreendem:

2.1.1 a formulagdio das politicas educacionais;

2.1.2 a aplicagdio delas pelas redes de ensino;

2.1.3 o desempenho dos profissionais do magistério;

2.1.4 a estrutura escolar;

2.1.5 as condigGes socioeducativas dos educandos;

2.1.6 outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;

2.1.7 os resultados educacionais da escola.

XVII - A avaliagdo de desempenho a que se refere a alinea “c” do inciso anterior deve
reconhecer a interdependéncia entre trabalho do profissional do magistério e o funcionamento
geral do sistema de ensino, e, portanto, ser compreendida como um processo global e
permanente de analise de atividades, a fim de proporcionar ao profissional do magistério um
momento de aprofundar a analise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos €
visualizando carninhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu
crescimento profissional e, ao sistema de ensino, indicadores que permitam o aprimoramento
do processo educativo,

XVIII - estabelecer mecanismos de progressdo na carreira também com base no tempo
de servigo;

XIX - elaborar e implementar processo avaliativo do estigio probatdrio dos
profissionais do magistério, com participagdo desses profissionais;

XX — estabelecer, com base nas propostas curriculares e na composi¢io dos cargos de
carreiras dos sistemas de ensino, quadro de lotagdo de pessoal que inclua o nimero de vagas
por cargo, regido ou municipto e unidade escolar, a partir do qual se preveja a realizagio dos
concursos de ingresso, de remogdo entre as unidades escolares e de movimentag3o entre seus
postos de trabalho;

XXI - realizar, quando necessario, concurso de movimentagdo intema dos
profissionais da educagfio, em data anterior aos processos de lotagdo de profissionais

A
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provenientes de outras esferas administrativas ou das listas de classificados em concursos
publicos; .

XXII - regulamentar, por meio de lei de iniciativa do ente federado e em consonéncia
com o paragrafo inico do artigo 11 da Lei n® 9.394/96 e o artigo 23 da Constituigdo Federal, a
recepgdo de profissionais de outras redes pablicas. Os planos de carreira poderdo prever a
recepgio de profissionais do magistério de outros entes federados por permuta ou cessfio
temporana, havendo interesse das partes e coincidéncia de cargos, no caso de mudanga de
residéncia do profissional e existéncia de vagas, na forma de regulamentagiio especifica de
cada rede de ensino, inclusive para fins de intercimbio entre os diversos sistemas, como
forma de propiciar ao profissional da educa¢do sua vivéncia com outras realidades laborais,
como uma das formas de aprimoramento profissional.

Art. 6° Os planos de carreira devem estabelecer regras claras para o calculo dos
proventos dos servidores publicos ligados ao regime proprio de aposentadoria dos entes
federados.

Art. 7° A presente Resolugdo aplica-se, inclusive, aos professores indigenas e aos
professores quilombolas, os quais gozario de todas as garantias aqui previstas, considerando
as especificidades dessas atividades docentes.

Art. 8° A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicag3o, revogando-se
as disposigdes em sentido contrario, especialmente a Resolu¢io CNE/CEB n° 3/97.

DISPOSICAO TRANSITORIA
Artigo unico. Enquanto viger a medida liminar concedida pelo Supremo Tribunal

Federal nos autos da ADI n° 4.167, os termos “vencimentos iniciais” e “saldrio inicial”
tratados na presente resolugfo ficam entendidos como remuneragdo total inicial.

CESAR CALLEGARI

)O
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{Concede valorizagao profissional ao cargo

de Professor de Educagao Basica PEB | do
Quadro Permanente da Administragao Direta e
ao Suporte Pedagogico do Quadro

do Magistério, e da outras providéncias).

A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA DECRETA:

Art. 1° - Ficam concedidos ao cargo de Professor de Educagao Basica
PEB |, do Quadro Permanente da Administragao Direta, a titulo de valorizagao
profissional, 43,28% (quarenta e trés virgula vinte e oito por cento) de acreés-
cimo ao salario base, a ser concedido em Margo de 2.012.

Paragrafo Unico — A valorizagao prevista neste Artigo é extensiva aos
servidores aposentados e pensionistas, inclusive aos Professores de Educa-
¢ao Infantil | e Il e Professor |.

Art. 2° - Fica concedida aos ocupantes dos cargos de suporte pedago-
gico que tenham ingressado apos a vigéncia da Lei n° 8.119, de 20 de Margo
de 2.007, gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o salario base, a partir de
Margo de 2.012, incorporando-se para todos os efeitos legais.

Art. 3° - As despesas com a execugao da presente Lei correrao por con-
ta de dotagdo or¢amentaria proépria.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogadas
as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n°® 9.024, de 22 de Dezem-
bro de 2.009.

Sala dés Sessoes, em 18 de Or'mb ‘o/de 2.011.
SV
~Vereador

I

Este impresso foi confactionado
com papal 100% reciclado.
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JUSTIFICATIVA

Ao enviar a esta Casa o Projeto de Lei n° 521/2011, propondo o que
chamou de “valorizagao profissional” aos Professores PEB |, na verdade o
Senhor Prefeito Municipal fez um arremedo de equiparagio salarial daquela
categoria com seus colegas PEB Il.

Propés um aumento ja de R$ 13% (treze por cento), o que na pratica fa-
ria com que o salario-base do Professor PEB | fosse dos atuais R$ 1.774,40
para R$ 2.005,00. A diferenga salarial mensal é de R$ 230,60, o que, multipli-
cado pelos 1.500 professores PEB | existentes, elevaria a folha de pagamen-
tos da Prefeitura em R$ 345.900,00 mensais.

Considerando que essa “valorizagao” deveria vigorar a partir de margo,
ou seja, valeria para dez meses, mais um a titulo de 13° salario, ela somaria
R$ 3.804.900,00 no ano, sem contar encargos e beneficios pessoais de cada
professor.

Na verdade, a justa asplraqao dos professores PEB | é a equiparacgéao
total no exercicio de 2.012 e é disso que trata o presente substitutivo, pro-
pondo que, ao invés de 13%, seja-lhes concedido um reajuste (ou “valoriza-
¢ao profissional”, como queiram) da ordem de 43,28%. .

Com isso, o atual salario de R$ 1.774,40 se elevara para R$ 2.542,36 (e-
xato valor que receberia hoje um professor PEB Il por 160 horas de trabalho,
na base de R$ 15,89 por hora).

A diferenca mensal entre o salario base dos professores PEB | e PEB |l
seria de R$ 767,96; no universo de 1.500 professores PEB |, essa diferenca
seria de 1.151.940,00 ac més ou, ao longo de onze meses do exercicio de
2.012 (dez mais o 13° salario), de R$ 12.671.340,00.

Nesse total ndo estio considerados os encargos e vantagens pessoais
dos professores PEB | — mas essas despesas com certeza podem ser cober-
tas pelo valor que o Executivo pretende “dar” aos professores PEB | como

' “valorizagdo profissional” ou entio arremedo de equiparagdo (R$
3.804.900,00) durante 2.012, através do Projeto de Lei n® §31/2001, além do
que ele tera ampla liberdade de remanejar o orgamento ao longo do exercicio,
suplementando, se necessario, a verba prevista para encargos e beneficios
pessoais dos postulantes a essa justa equiparagdo de fato, expressa na no
presente substitutivo ao Projeto de Lei n°® 531/2011.

Sala das Sessodes, em 18 de Out 2.011.

sé Crespo
“Vereado
e

2)

Este impresso foi confeccionada
com papel 100% rediclado.
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Sorocaba. 14 de Qutubro de 2 011.
Projeto de Lei n? 521/2011

E
SEJ.DCDAO-PL-EX-JO] 2011,
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P8 2505020065 73 -
Senhor Presidente MARIO MARTE MA i P
FRESIDENTE
Temos a honra de encaminhar & apreciaco e deliberagdio de Vossa Exceléncia ¢

Nobres Pares. o incluso Projeto de Lei que concede valorizagdo profissional ao cargo de Professor de
Educacdo Basica PEB 1 do Quadro Permanente da Administragio Direta e ao Suporte Pedagogico do
Quadro do Magistiério. ¢ da outras providéncias.

A educagiio em Sorocaba tem alcangado nivel de exceléncia gragas ao empenho
¢ dedicaglo de todo um quadro de profissionais pertencente ao Magistério.

Sua valorizaciio € algo que se faz necessario.

De tal modo, a Administragio jd havia concedido para o PEB 1, através da Lei
n® 9.024/2009, reajuste anual de 3% até o ano de 2015, de forma a aproximar os vencimentos desse
profissional ao PEB 1, 0 que € uma tendéncia nacional

Neste momento, buscando antecipar esse indice acumulado de 12,55% de
reajuste. a Administragdo prope revisdo em |13% a partir de margo de 2012 sem. no entanto, perder da

garantia dos 3% anuais., que diminuirdo ao seu final a diferenga salarial entre esses profissionais de
51.83% para 16.29%.

Alguns programas que estavam orgados para implantagio em 2012 serdo
adiados para possibilitar 1al valorizagio, porém. entende a Adminisiragio ser justo na busca do
aprimoramento da qualidade em educagio oferecida aos alunos de nossa cidade,

Quanto ao suporte pedagdgico, a Administraglio esta criando uma gratificagiio
de 10%, que se incorpora para todos os fins, eis que grupo essencial na condugdo dos projetos
prioritirios do governo em termos educacionais.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagiio deste Projeto
em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares. uma vez que atendera as
necessidades da Administragdo Piblica Municipal, aproveitamos o ensejo para renovar protestos de
elevada estima e distinila consideragio.

Atenciosamente,

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal ¢

Ao

Exmo. Sr. .
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA

PL Valorizagdo PEB |

J. 408 FROJETOS DE DELIBERACAD

MHQ JUNIOR
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PROJETODE LElI ne 52172011

(Concede valorizacdio profissional ao cargo
de Professor de Educacio Basica PEB I do
Quadro Permanente da Administragio
Direta e ao Suporte Pedagégico do Quadro
do Magistério, e d4 outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica concedido ao cargo de Professor de Educagio Basica PEB 1,
do Quadro Permanente da Administragio Direta, a titulo de valoriza¢io profissional:

| — 13% (treze por cento) de acréscimo ao saldrio base, a ser concedido
em margo de 2012;

I1 — 3% (trés por cento) de acréscimo ao saldrio base, a ser concedido no
més de janciro, no ano de 2013;

111 - 3% (trés por cento) de acréscimo ao salario base, a ser concedido no
més de janeiro, no ano de 2014;

IV — 3% (trés por cento) de acréscimo ao saldrio base. a ser concedido no
més de janeiro, no ano de 20135.

Pardgrafo unico. A valorizagio prevista neste artigo € extensiva aos
servidores aposentados e pensionistas, inclusive aos Professores de Educagio Infantil1elle
Professor 1.

Art. 2° Fica concedido aos ocupantes dos cargos de suporte pedagdgico
que tenham ingressado ap6s a vigéncia da Lei n°® 8.119, de 20 de margo de 2007, gratificagdio
de 10% (dez por cento) sobre o salario base, a partir de margo de 2012, incorporando-se para
todos os efeitos legais.

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentéria propria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério, especialmente a Lei n° 9.024, de 22 de Dezembro de 2009.

W

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

24



Gamara Municipad do Sorocati

Estado de S&o Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE: SUBSTITUTIVO AO PL 521/2011

Trata-se de projeto SUBSTITUTIVO ao PL n® 521/11, que "Concede valorizagdo
profissional ao cargo de Professor de Educagdo Bdsica PEB I do Quadro Permanente da
Administragdo Direta € ao Suporte Pedagogico do Quadro do Magistério, e dd outras
providéncias”, de autoria do nobre Vereador José Antonio Caldini Crespo (protocolo geral em
18/10/11).

O Art. 1° do projeto SUBSTITUTIVO refere, como "valorizagdo profissional’, a concessao
do percentual de "43.28% (quarenta e trés virgula vinte e oito por cento), de acréscimo ao
saldrio base a ser concedido em margo de 2012 ao Professor de Educagao Basica PEB I, do
Quadro Permanente da Administracao Direta, em substituicdo aos percentuais escalonados nos
incisos I a IV do Art. 1°do PL enviado pelo sr. Prefeito; o Pardgrafo unico refere que a
concessao dos acréscimos "€ extensiva aos servidores aposentados e pensionistas, inclusive aos
Professores de Educagdo Infantif I e II e Professor I, com a mesma redacdo do PL 521/11; 0
Art. 20 refere concessdo de "gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o saldrio base, a partir
de margo de 2012% aos ‘ocupantes dos cargos de suporte pedagogico que tenham ingressado
apos a vigéncia da Lei n° 8.119, de 20 de margo de 2007 ”, “incorporando-se para todos os efeitos
legais”, com a mesma redagdo do PL 521/11; o Art. 39 refere clausula financeira; e o Art. 49
refere clusula de vigéncia da Lei, a partir de sua publicag3o, e clausula revogatdria expressa
da “Lei n° 9.024, de 22 de dezembro de 2009, todos com a mesma redacao do PL 521/11.

A matéria que versa sobre acréscimos ou aumento da remuneracdo dos servidores
pulblicos da administracdo direta e autarquica (administragao indireta), extensivo acs servidores
aposentados e pensionistas, bem como sobre concessdo de gratificacdes e incorporagoes aos
vencimentos-base, é da competéncia privativa do sr. Prefeito Municipal, que € o titular da
iniciativa para deflagracdo do processo legislativo neste aspecto, na forma prevista pela Lej
Orgénica do Municipio—LOM.1 X

As competéncias legislativas privativas do Chefe do Executivo previstas na LOM estdo em
consonancia com as disposicdes da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo com respeito ao mesmo
assunto,za qual é de observancia obrigatdria pelos Municipios, pela aplicagdo do principio da
simetria.

'Lom:

“Art. 37. A iniciativa das Jeis ordindrias cabe a qualquer Vereador ou Comissiio da Cimara, do Prefcite Municipal ¢ aos cidaddos, na forma
€ nos casos previstos nesta Lei Organica.

Art. 38. Compete privativamente ao Prefeite Municipal a iniciativa das leis que versem sobre:

| —regime juridico dos servidores; .

Il - criagdo de cargos, empregos ¢ fungdes na administragdo direta e autdrquica do Municipio. ou aumento de sua remuneragio;

i1l - orgamento anual, diretrizes orgamentérias ¢ plane plurianual;

1V - criaglio, estruturagio ¢ atribuigdes dos drgdos da Adiministragio direta do Municipio.”

* CONSTITUICAOQ DO ESTADO DE SAQ PAULO:

“Art. 24.(...)

§ 2° Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a iniciativa das leis gue disponham sobre:

1 - criagio ¢ extingdo de cargos, fungdes ou empregos poblicos na adminisiragdio dircta ¢ autdrquica, bem como a fixaglo da respectiva
remuneragio;

2-(..))
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Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

O SUBSTITUTIVO ora apresentado pelo vereador versa sobre matéria reservada &
iniciativa exclusiva do Sr. Prefeito Municipal, ac conceder, a titulo de valorizagao profissional, o
acréscimo do percentual de 43,28% ao saldrio base do servidor publico da administragao
direta, além de implicar em aumento da despesa prevista, o que é vedado em projetos de
dessa natureza, nos termos da LOMS e Constituigio do Estado de Sao Paulo.?

Oportuno transcrever as ligées do jurista HELY LOPES MEIRELLES a respeito do poder de
emenda nos projetos de iniciativa exclusiva do Executivo, a saber:

' “...A nosso sentir a razio estd com o0s que atenuam as posi¢oes extremadas para

admitir a emenda dentro dos limites da proposicio do Executivo. O monopélio da -

iniciativa ndo exclui, por si sé, o poder de emenda. A iniciativa diz respeito ao impulso
criador da proposicdo, 0 que nao se confunde, nem afasta a possibilidade de
modificagbes pelo Legislativo, durante o processo de formacao da lei, desde que nio
desnature a proposta inicial. A exclusividade da iniciativa de certas leis destina-se a
circunscrever (ndo a anular) a discussido e votagdo do projeto as matérias propostas
pelo Executivo. Nessa conformidade, pode o Legislativo apresentar emendas
supressivas e restritivas, ndo lhe sendo permitido, porém, oferecer emendas
ampliativas, que importem em aumento de despesa prevista, ressalvadas as emendas
aos projetos que dispdem sobre matéria orcamentaria...™

Posto isto, opina-se pela inconstitucionalidade formal da propositura, por vicio de iniciativa,
além de implicar em aumento de despesa prevista.

E o parecer.

Sorocaba, 1° de dezembro de 2011/

Claudinei José Gusmao Tard
Assessor Juridico

- 4 = servidores pablicos do Estado, seu regime juridico. provimento de cargos. estabilidade ¢ aposentadoria: (redagio dada pela Emenda
Constitucional n® 21, de 14/2/2006);
{..)

An.144. Os Municipios. com autonomia politica, legislativa, administrativa ¢ financeira se auto-organizarao por lei orgdnica, atendidos os
principios estabelecidos na Constitnigdo Federal e nesta Constituigdo.”

* LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:

“Art. 43. Nao serd admitido aumento da despesa prevista:

1 - nos projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvados, neste caso, 0s projetos de
leis orgamentdrias;™

CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO:

“Art. 24, (...)

§ 5° Nio serd admitido o aumcento da despesa prevista:

1 - nos projetos de iniciativa exclusiva do Governador, ressalvado o disposto no art. 174, §§1° ¢ 2%

* DIREITO MUNICIPAL BRASILEIRO, Malheiros Editores, 9. edigdo, pdgs. 530/531.




Estado de Sao Paulo

N° ~ COMISSAO DE JUSTIGA

SOBRE: o Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 521/2011, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que concede valorizagao profissional ao cargo de
Professor de Educacdo Basica PEB I do Quadro Permanente da
Administracio Direta e ao Suporte Pedagoégico do Quadro do
Magistério, e d4 outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereadotr
Anselmo Rolim Neto, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 1° de dezembro de 2011.

1

ANSELMO ROLIM NETO

Presidente da Comissao

e
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Estado de Sdo Paulo

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereadoer Anselmo Rolim Neto
Substitutivo n® 01 ao PL 521/2011

Trata-se do Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 521/2011, de
autoria Edil José Antonio Caldini Crespo, que “Concede valorizagdo profissional ao cargo de
Professor de Educacio Bdsica PEB I do Quadro Permanente da Administragio Direta e ao Suporte
Pedagdgico do Quadro do Magistério, e dd outras providéncias”.

De inicio, a proposigao foi encaminhada & D. Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer opinando

pela inconstitucionalidade formal do substitutivo.

Na seqiiéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta

Comissao de Justi¢a para ser apreciada.

Procedendo a anélise da propositura, constatamos que ela pretende
conceder aos ocupantes do cargo de Professor de Educacéo Basica I, acréscimo de 43,28% ao
saldrio-base, a ser concedido em Margo de 2012, bem como cria uma gratificacdo de 10%

sobre o salario-base para os ocupantes do cargo de suporte pedagégico.

Ocorre que a iniciativa das leis sobre a matéria é privativa do Sr.

Prefeito Municipal, conforme se depreende do art. 38, Il da LOMS, in verbis:

“Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que
versem sobre:

I - criagiio de cargos, empregos e fungdes na Administragio direta e autdrquica do
Municipio, ou aumento de sua remuneracio;”(g.n.)

Ademais, a aprovagdio do presente Substitutivo, certamente
acarretaria despesas ao erario publico, o que é vedado nos projetos de iniciativa exclusiva do
Poder Executivo, nos termos do disposto no art. 63, I da CF, art. 24, §5°, “1" da CE e art. 43 da

LOMS, in verbis: e
2
-
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amara Maunicipad do Sorocaba
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Estado de Sao Paulo

“Art. 63. Nito serd admitido aumento da despesa prevista:
I - nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da Repriblica, ressalvado o disposto no art. 166, § 3°e § 4°,"

“Art.24. ...
§5° Nio serd admitido aumento da despesa prevista:

0.
I

1 - nos projetos de iniciativa exclusiva do Governador, ressalvado o disposto no art. 174, §§1°e 2

“Art. 43 Nio serd admitido aumento da despesa prevista:
I- nos projetos de inictativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvados, neste caso,

os projetos de leis or¢amentdrias;”

Ante 0 exposto, a proposi¢do padece de inconstitucionalidade formal.

S/C., 1° de dezembro de 2011.

ANSELMO ROLIM NETO
Presidente-Relator

JOSE FRANCISCO MARTINEZ
Membro

"
e
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CAYRA MUNICIPAL DE SORICARA

PROTACCLD <310ut-2011-9221 211 >
A
%mcwcw
Estado de S3o0 Paulo .
N° |
EMENDA N°

PROJETO DE LEI 52141/12011

K] ‘MODIFICATIVA || ADITIVA[_] SUPRESSIVA [_] RESTRITIVA

O Inciso | do Art. 1° passa a ter a seguinte redagao:

“} — 20 % (vinte por cento) de acréscimo ao salario base, a ser concedido
em margo de 2.012". ‘

Sala das Sessdes, em 31 de Outubfo de 2.011.

se Cresp
Vereador

JUSTIFICATIVA

Propde o Executivo, através do Projeto de Lei n° 521/2011, que esta
emenda pretende alterar, a concessao de um acréscimo de 13% (treze por
cento) ao salario base do professor PEB |, a partir de margo de 2012ea
titulo de valorizacdo profissional, aiém de 3% (trés por cento) de
acréscimo ao salario base, a serem concedidos no més de janeiro de
2.013 e, igualmente, 3% em janeiro de 2.014 e 3% em janeiro de 2.015. A
presente emenda altera o Inciso | do Art. 1° do referido Projeto de Lei, dos
13% (treze por cento) propostos para 20% (vinte por cento), mantendo os
demais Incisos daquele Artigo. Esta emenda é apresentada tendo em
vista decisdo publica (copia anexa) daqueles profissionais de educacao,
recusando a proposta do acréscimo de R$ 13% formulada peio Executivo,
a favor da contraproposta de R$ 20 %(ginte por cento), sem prejuizo dos

(4
=
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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, '1"’ de Outubro de 2 01 1.
Projeto de Lei no 521/2011

EM gy 0T 21
SEJ-DCDAO-PL-EX- 0] o011, ﬂ ,
YA 29059).206 Il

<. #05 FROJETOS DE DELIBERAGAD

PRESIDENTE
Temos a honra de encaminhar a apreciagio e deliberagfio de Vossa Exceléncia e
Nobres Pares, o incluso Projeto de Lei que concede valorizagio profissionat ao cargo de Professor de
Educagio Basica PEB 1 do Quadro Permanente da Administrag3o Direta e ao Suporte Pedagdgico do
Quadro do Magistério, e da outras providéncias.

Senhor Presidente MARIO MAR’TE =

A educagdo em Sorocaba tem alcangado nivel de exceléncia gragas ao empenho
¢ dedicacZo de todo um quadro de profissionais pertencente ao Magistério.

Sua valorizagdo é algo que se faz necessario.

De tal modo, a Administragio )a havia concedido para o PEB |, através da Lei
n® 9.024/2009, reajuste anual de 3% até o ano de 2015, de forma a aproximar 0s vencimentos desse
profissional ao PEB II, o que é uma tendéncia nacional

Neste momento, buscando antecipar esse indice acumulado de 12,55% de
reajuste, a Administragdo propde revisdo em 13% a partir de mar¢o de 2012 sem. no entanto, perder da

garantia dos 3% anuais. que diminuirdo ao seu final a diferenga salarial entre esses profissionais de
51.83% para 16,29%.

Alguns programas que estavam orgados para implantagdo em 2012 serdo
adiados para possibilitar 1al valorizagio, porém. entende a Administragio ser justo na busca do
aprimoramento da qualidade em educacfio oferecida aos alunos de nossa cidade.

Quanto ao suporte pedagdgico, 2 Administragdo esta criando uma gratificacdo
de 10%, que se incorpora para todos os fins, eis que grupo essencial na condugio dos projetos
prioritarios do governo em termos educacionais.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagio deste Projeto
em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares, uma vez que atendera as
necessidades da Administrag3io Publica Municipal. aproveitamos ¢ ensejo para renovar protestos de
elevada estima ¢ distinta considerago.

Atenciosamente.

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal ¢

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA

PlL. Valorizacdo PEB |
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PROJETODE LEl ne 52172011

(Concede valorizagdo profissional ao cargo
de Professor de Educacdo Basica PEB | do
Quadro Permanente da Administragao
Direta ¢ ao Suporte Pedagogico do Quadro
do Magistério, e di outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica concedido ao cargo de Professor de Educagdo Basica PEB I,
do Quadro Permanente da Administragao Direta, a titulo de valorizagio profissional:

I - 13% (treze por cento) de acréscimo ao saldrio base, a ser concedido
em marco de 2012;

Il - 3% (trés por cento) de acréscimo ao salario base, a ser concedido no
més de janeiro, no ano de 2013;

11 - 3% (trés por cento) de acréscimo ao salario base. a ser concedido no
més de janeiro, no ano de 2014;

1V — 3% (trés por cento) de acréscimo ao saldrio base. a ser concedido no
més de janciro, no ano de 2015.

Paragrafo Unico. A valorizagdo prevista neste artigo ¢ extensiva aos

servidores aposentados e pensionistas, inclusive aos Professores de Educagdo Infantil 1 e [l e
Professor I.

Art. 2° Fica concedido aos ocupantes dos cargos de suporte pedagogico
que tenham ingressado ap6s a vigéncia da Lei n® 8.119, de 20 de margo de 2007, gratificagio
de 10% (dez por cento) sobre o salario base, a partir de margo de 2012, incorporando-se para
todos os efeitos legais.

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentdria propria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigdes em contrério, especialmente a Lei n® 9.024. de 22 de Dezembro de 2009,

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

%
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&hpumh/ ABBOCIAGAD DOS PROFESBORES E AUXILIARES DE EDUCAGAO DO
MUNIC{PIO DE BOROCABA
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Of n° 15/2011
Sorocaba, 17/10/2011

Prezado Vereador,

A par de respeitosamente cumprimenta-lo, venhe por meio
deste, solicitar que ndo seja colocado em votagdo, o projeto de Lei que
concede valorizacao profissional ao cargo de Professor de Educacgao Basica
PEB |, enviado a essa casa no dia 14/10/11, pois é necessano que se faca
antes uma assembiéia na qual serdo consultados os principais interessados

que sdo os professores.

Por conhecermos o seu trabalho e certos do seu apoio e
colaboragao, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,,

i)
Selma Aparecida de Souza
Presidente da ASPAMS
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Exmo. Vereador K‘
1

Mairio Marte Marinho Jnior.

e rp
R =T

-1
W

TR L

)



Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, &3 de Novembro de 2 011.

SEJ-DCDAO-PL-EX-16 /2011 - SUBSTITUTIVO 02/PL541,1J“ 28 NOV (011
Processo n® 29.059/2009

o en b siARA

PRES
Temos a honra de encaminhar 3 apreciacdio e deliberagio de Vossa Excelencna e
Nobres Pares, o incluso Projeto de Lei Substitutivo ac de n° SEJ.DCDAO-PL-EX-101/2011. de 14 de
Outubro de 2011, que concede valorizagio profissional ao caﬁgo de Professor de Educagio Basica

PEB 1 do Quadro Permanente da Administragio Direta e aao Suporte Pedagodgico do Quadro do
Magistério. e da outras providéncias.

Senhor Presidente: MARIO MARTE N ’g\ HO JUNIOF
HYEN

A educagiio em Sorocaba tem alcangado nivel de exceléncia gragas ao empenho
e dedicagdo de todo um quadro de profissionais pertencente ao Magistério.

Sua valorizagio € algo que se faz necessario.

De tal modo, a Administragfio ja havia concedido para o PEB |, através da Lei
n® 9.024/2009, reajuste anual de 3% até o ano de 2015, de forma a aproximar os vencimentos desse
profissional ao PEB II. o que é uma tendéncia nacional.

Neste momento, buscando antecipar esse indice acumulado de 12,55% de
reajuste, a Administragdio propde revisio em 13% a partir de margo de 2012 sem, no entanto, perder da

garantia dos 5% anuais de 2013 a 2016, mais 4,35% em 2017, que ao seu final eliminardo a diferenga
salarial entre esses profissionais.

Alguns programas que estavam orgados para implantagio em 2012 serdo
adiados para possibilitar tal valorizag@o, porém, entende a Administragio ser justo na busca do
aprimoramento da qualidade em educagio oferecida aos alunos de nossa cidade.

Quanto ao suporte pedagégico, a Administragio esta criando uma gratificacio
de 10%. que se incorpora para todos os fins, eis que grupo essencial na condugfio dos projetos
prioritarios do governo em termos educacionais,

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagdo deste Projeto
em Lei Substitutivo, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares, uma vez que
atendera as necessidades da Administragdo Plblica Municipal, aproveitamos o ensejo para renovar
protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente.

N

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL Substitutivo Magistério PEB |
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO 02 /5241 [2011

(Concede valorizaciio profissional ao cargo de
Professor de Educag¢io Basica PEB 1 do Quadro
Permanente da Administra¢io Direta e ao
Suporte Pedagogico do Quadro do Magistério, €
d4 outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica concedido ao cargo de Professor de Educagio Basica PEB I, do
Quadro Permanente da Administragio Direta, a titulo de valorizaciio profissional:

I — 13%(treze por cento) de acréscimo ao salario base, a ser concedido em
marco de 2012,

Il = 5%icinco por cento) de acréscimo ao salario base, a ser concedido no més
de janeiro, no ano de 2013;

II - 3%{(cinco por cento) de acréscimo ao salario base, a ser concedido no més
de janeiro, no ano de 2014;

IV - 5%(cinco por cento) de acréscimo ao salario base, a ser concedido no més
de janeiro, no ano de 2015.

V — 5% (cinco por cento) de acréscimo ao salario base, a ser concedido no més
de janeiro. no ano de 2016.

VI - 4,35% (quatro inteiros e trinta e cinco centésimos por cento) de acréscimo
ao salédrio base, a ser concedido no més de janeiro, no ano de 2017.

Paragrafo Onico. A valorizagfio prevista neste artigo é extensiva aos servidores
aposentados e pensionistas, inclusive aos Professores de Educagiio Infantil | e Il e Professor 1.

Art. 2° Fica concedido aos ocupantes dos cargos de suporte pedagdgico que
tenham ingressado apds a vigéncia da Lei n° 8.119, de 20 de margo de 2007, gratificacio de 10% (dez
por cento) sobre o saldrio base, a partir de margo de 2012, incorporando-se para todos os efeitos legais.

Art. 3° As despesas com a execugiio da presente Lei correrfio por conta de
dotac¢do orgamentaria prépria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio., revogadas as
disposigbes em contrério, especialmente a Lei n° 9.024, de 22 de Dezembro de 2009.

N

st e

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

b
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SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE: PL SUBSTITUTIVO AO PL 521/2011

Trata-se de projeto SUBSTITUTIVO ao Projeto de Lei n® 521/11, que '"Concede
valorizagdo profissional ao cargo de Professor de Educacdo Bdsica PEB 1 do Quadro
Permanente da Administracao Direta e ao Suporte Pedagogico do Quadro do Magistério, e dd
outras providéncias’, de autoria do sr. Prefeito Municipal, acompanhado da respectiva
mensagem, na qual solicita a V. Exa. e aos demais membros da Camara, a "transformacio
deste projeto em Lei Substitutivo, em regime de urgéncia” (protocolo geral em 28/11/11).

O Art. 19 refere, como “valorizagdo profissional’, a concessao de acréscimos na
remuneragao dos cargos de “"Professor de Fducacdo Basica PEB I do Quadro Permanente da
Administracdo Diretd’, de acordo com os percentuais constantes dos incisos I(13%-margo
2012), II(5%-janeiro 2013), III{5%-janeiro 2014), IV(5%-janefro 2015); V(5%-janeiro 2016), e
VI(4,35%-janeiro 2017); o Pardgrafo dnico refere que a concessdo dos acréscimos "6
extensiva aos servidores aposentados e pensionistas, inclusive aos Professores de Educagdo
Infantil I e II e Professor I} o Art. 29 refere concessao de "gratificacdo de 10% (dez por
cento) sobre o saldrio base, a partir de margo de 2012 aos "ocupantes dos cargos de suporte
pedagogico que tenham ingressado apos a vigéncia da Lei n° 8.119, de 20 de margo de 20077,
‘incorporando-se para todos os efeitos legais” o Art. 39 refere clausula financeira; e o0 Art. 4°
refere clausula de vigéncia da Lei, a partir de sua publicacdo, e clausula revogatdria expressa
da “Lei n°9.024, de 22 de dezembro de 2009".

A matéria que versa sobre acréscimos ou aumento da remuneracdo dos servidores
publicos da administragdo direta e autarquica (administragdo indireta), extensivo aos servidores
aposentados e pensionistas, bem como sobre concessao de gratificagdes e incorporagoes aos
vencimentos-base, é da competéncia privativa do sr. Prefeito Municipal, que é o titular da
deflagracdo do processo legislativo neste aspecto, na forma prevista pela Lei Organica do
Municipio-LOM.!

'Lom:

“An. 37. A iniciativa das leis ordindrias cabe a qualquer Vereador ou Comissdo da Cimara, do Prefeito Municipal ¢ aos cidadaos, na forma
€ nos casos previstos nesta Lei Orgénica. '

Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que versem sobre:

| - regime juridico dos servidores;

I - criag3o de cargos. empregos ¢ fungdes na administragdo direta ¢ autérquica do Municipio, ou aumento de sua remuneragdo;

11I — orgamento anual. diretrizes orgamentarias e plano plurianual;

1V — criagao, estruturagdo e atribui¢des dos 6rgdos da Administraclo direta do Municipio.”
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As competéncias legislativas privativas do Chefe do Executivo previstas na LOM (iniciativa
legislativa para deflagrar o processo legislativo) estdo em consondncia com as disposices da
Constituicdo do Estado de S3o Paulo com respeito a0 mesmo assunto, a qual é de observancia
obrigatdria pelos Municipios, pela aplicagdo do principio da simetria.?

Quanto ao guorum para votagao do projeto, a sua aprovacdo depende do voto favoravel
da maioria absoluta dos membros da Camara, passando a matéria por duas discussdes, na
forma do Regimento Interno desta Casa de Leis.>

Sob o aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba 10 de dezembro de 2011

/M

Claudlnel José Gusmao Tardelli
Assessor Juridico

2 CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO:

“Art. 24.(...)

§ 2° Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a iniciativa das leis que disponham sobre:

| - criagdo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos piiblicos na administragio direta ¢ autdrquica, bem como a fixagio da respectiva
remuneraco.

2-(..)

3I-(..)

4 — servidores piblicos do Estado, seu regime juridico. provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria; (redacde dada pela Emenda
Constitucionaf n° 21, de 14/2/2006);

(..)

Art.144. Os Municipios, com autonomia politica, legislativa. administrativa e financeira s¢ auto-organizardo por lei orginica, alendidos os
_ principios estabelecidos na Constituigio Federal e nesta Constituigdo.”

' REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA:

“An. 134. Salvo disposi¢io expressa em contrario, nenhum projeto serd aprovado sem passar por duas discussdes, ndo computada a redagio
final,

Art. 163. Dependerdo do voto favordvel da maioria absoluta dos membros da Cimara & aprovagio e as alteragdes das seguintes matérias:
1-(...)

IV - criagdo de carpos ¢ aumento de vencimentos de servidores:

.7
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by

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Substitutivo n® 02 ao Projeto de Lei n° 521/2011, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que concede valorizagdo profissional ao cargo de
Professor de Educacdo Basica PEB I do Quadro Permanente da
Administragdo Direta e ao Suporte Pedagoégico do Quadro do
Magistério, e d4 outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador
Anselmo Rolim Neto, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 1° de dezembro de 2011.

7e
»

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Anselmo Rolim Neto
Substitutivo n° 02 ao PL 521/2011

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Concede valoriza¢do profissional ao cargo de Professor de Educacdo Bdsica PEB I do
Quadro Penmanente da Administragdo Direta e ao Suporte Pedagdgico do Quadro do Magistério, e dd
outras providéncias”, havendo solicitagdo de urgéncia em sua tramitacao (art. 44, §1° da LOMS).

De inicio, a proposicdo foi encaminhada & D. Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer favoravel ao
projeto.

Na seqiiéncia de sua tramitagao legislativa, vem, agora, a esta Comissdo
de Justica para ser apreciada.

Procedendo & andlise da propositura, constatamos que ela pretende
conceder acréscimo ao saldrio-base do cargo de Professor de Educacdo Basica [ (quadro
permanente da administragiio direta) a titulo de valorizagao profissional, extensiva aos servidores
aposentados e pensionistas, bem como institui uma gratificagdo no importe de 10% sobre o
saldrio-base para os ocupantes do cargo de suporte pedagdgico.

Verifica-se que a iniciativa das leis sobre a matéria tratada é privativa do
Sr. Prefeito Municipal, conforme se depreende do art. 38, incs. Il da LOMS, in verbis:

“Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que
versem sobre:

11 - criagio de cargos, empregos e fungoes na Administracdo direta e autdrquica do
Municipro, ou aumento de sua remuneracdo;” (g.n.)

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL, ressaltando-se que
a aprovagio da matéria depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros desta Casa
(art. 163, IV do RICS).

S/C., 1° de dezembro de 2011.

ANSEL o, IM NETO
’;6‘4 g-Relator
7
JOSE ANTONIS'CALDINI CRESPO
-~ Membrd) -

JOSE FRANCISCO-NTARTINEZ

TN

e

{9

Esta impresso foi confeccionado
com papsl 100% reciciado.
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N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS ' -

SOBRE: o Substitutivo n° 02 ao Projeto de Lei n® 521/2011, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que concede valorizagdo profissional ao cargo
de Professor de Educagao Basica PEB I do Quadro Permanente da
Administracdo Direta e ao Suporte Pedag6gico do Quadro do
Magistério, e dé outras providéncias.

Pela aprovacéo.

S/C., 1° de dezembro de 2011.

BENEDITO DE JESUS OLERIANO
Membro '
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N° COMISSAO DE EDUCACAOQ, SAUDE PUBLICA E JUVENTUDE

SOBRE: o Substitutivo n° 02 ao Projeto de Lei n® 521/2011, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que concede valorizagdo profissional ao cargo
de Professor de Educagdo Bésica PEB I do Quadro Permanente da
Administracdo Direta e ao Suporte Pedagégico do Quadro do
Magistério, e d4 outras providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 1° de dezembro de 2011.

()/ ) () d(%éoua((ﬁ
NEUSA %%D SILVEIR

Presidente

V4 BRITO CORREIA
Memnmbro

CLAUDEMIR JOSE JUSTI
Membro

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciciado.
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Estado de Sao Paule

Sorocaba, 08 de dezembro de 2011.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autografos n% 395, 396, 397, 398, 399, 400 e 401/2011, aos Projetos de Lei n% 577,
581, 582, 586, 521, 188 e 377/2011, respectivamente, ji4 aprovados em definitivo

por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente
LAY

MARIO MARTE MARI

Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor
DoOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SOROCABA

rosa.-

e
e

Este imprasso foi confeccionado
com papel 100% reciciado.
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AUTOGRAFO N° 399/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEIN® DE DE DE 2011

Concede valorizagdo profissional ao cargo de
Professor de Educacdo Basica PEB I do Quadro
Permanente da Administracdo Direta e ao Suporte
Pedagé6gico do Quadro do Magistério, e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEI N° 521/2011 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica concedido ao cargo de Professor de Educacio
Basica PEB I, do Quadro Permanente da Administracio Direta, a titulo de
valorizagdo profissional:

I - 13%(treze por cento) de acréscimo ao salario base, a ser
concedido em mar¢o de 2012;

II - 5%(cinco por cento) de acréscimo ao saldrio base, a ser
concedido no més de janeiro, no ano de 2013;

Il - 5%(cinco por cento) de acréscimo ao salario base, a ser
concedido no més de janeiro, no ano de 2014;

IV - 5%(cinco por cento) de acréscimo ao saldrio base, a ser
concedido no més de janeiro, no ano de 2015.

V - 5% (cinco por cento) de acréscimo ao salério base, a ser
concedido no més de janeiro, no ano de 2016. m\l

VI - 4,35% (quatro inteiros e trinta e cinco centésimos por
cento) de acréscimo ao salario base, a ser concedido no més de janeiro, no anc‘ de
2017. 7%

-

Este impresso fol confeccionado
com papal 100% reciclado.
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Paragrafo unico. A valorizagio prevista neste artigo é
extensiva aos servidores aposentados e pensionistas, inclusive aos Professores de
Educacdo Infantil I e Il e Professor 1.

Art. 2° Fica concedido aos ocupantes dos cargos de suporte
pedagdgico que tenham ingressado ap6s a vigéncia da Lei n° 8.119, de 20 de marco
de 2007, gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o salario base, a partir de margo
de 2012, incorporando-se para todos os efeitos legais.

Art. 3° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo
por conta de dotagao or¢amentéria prépria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario, especialmente a Lei n® 9.024, de 22 de

dezembro de 2009.
)

Rosa/

V4
e

Este impreaso foi confeccionado
com papal 100% reciclado.
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“MUNICIPIO DE SOROCABA”. 16 DE DEZEMBRO DE 2011 /N° 1.506
| - FOoLHA 01 DE 02

(Processo n° 29.059/2009)
LEIN’9.844, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2 011.

(Concede valorizagdo profissional ao cargo de
Professor de Educagdo Bisica PEB 1 do Quadro
Permanente da Administragio Direta e a0 Suporte
Pedagégico do Quadro do Magistério, e di outras
providéncias).
" | Projeto de Lei n® 521/2011 — autoria do EXECU-
TIVO.
A Camarz Municipal de Sorocaba decreta ¢ eu pro-
mulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica concedido ao cargo de Professor de
Educaggo Bésica PEB I, do Quadro Permanente da
Administragdo Direta, a titulo de valorizagdo pro-
fissional: i

I - 13% (reze por cento) de acréscimo ao salirio
base, a ser concedido em margo de 2012;

If - 5% (cinco por cento) de acréscimo ao salirio
base, a ser concedido no més de janeiro, no ano de
2013; : '

Il - 5% (cinco por cento) de acréscimo ao saldrio
base, a ser concedido no més de janeiro, no ano de
2014; '

IV ~ 5% (cinco por cento) de acréscimo ao saldrio
base, a ser concedido no més de janeiro, no ano de
2015,

V — 5% (cinco por cento) de acréscimo ao saldrio
base, a ser concedido no més de janeiro, no ano de
2016.

VI - 4,35% (quatro inteiros e trinta e cinco centé-

simos por cento) de acréscimo ao salério base, a

ser concedido no més de janeiro, no ano de 2017.

Pardgrafo tnico. A valorizagdo prevista neste ar-

tigo ¢ extensiva aos servidores aposentados e pen-

sionistas, inclusive aos Professores de Educagido

Infantil I e II e Professor I.

Art. 2° Fica concedido aos ocupantes dos cargos de

vigéncia da Lei n° 8.119, de 20 de margo de 2007,
gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o salério
base, a partir de margo de 2012, incorporando-se

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagfo orgamentdria pro-
pria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagZo, revogadas as disposigdes em contrério,
especialmente a Lei n° 9.024, de 22 de Dezembro
de 2009,

Palicio dos Tropeizos, em 14 de Dezembro de 2
011, 357 da Fundagdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICT
Secretério de Negécios Juridicos

4

para todos os efeitos legais. E

PAULO FRANCISCO MENDES
Secretdrio de Governo ¢ RelagGes Institicionais

JOSE AILTON RI3EIRO
Secretdrio de Planejameato e Gestio

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE l
CHINELATO
Secretdria de Gestio de Pessoas.

MARIA TERESINHA DEL CISTIA b
Secretéria da Educacio ? '

Publicada na Divisio de Controle de Documentos
" ¢ Atos Oficiais, na data supra.

"SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e
Atos Oficiais

suporte pedagobgico que tenham ingressado ap6s a

Processo n® 29.059/2009
Senhor Presidente:

Outubro de 2011, que

Soroczba, 2% de Navembro de2 011,
' SEJ-DCDAO-PL-EX- 43¢ 1011 - suBSTITUTIVO

Temos a honra de encaminhar a apreciagio e deliberag@o de Vassa Exceléncia e
Nobres Pares, o incluso Projeto de Lei Substitutive a

o de n* SLI-DCDAO-PL-EX-101/201 i, de 14 de

¢30 profissi

I ao cargo de Professor de Educagiio Basica

Este impresso loi confeccionado

1

PEB ! do Quadre Perm da Administragdo Direta e ap Suporte Pedagégico c¢o Quadro do
Magistério, e da outras providéncias.
—_— - —
" D EEe 3 e 5 mEm ¢ SES ) BmE A S N EER N EEm 3 Em R W 5 Wes 2 s 8
W BN S EMME O § EEE N EEm N . ”
2
“‘

com papel 100% reciclado.
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+ “MUNICIPIO DE SOROCABA” 16 DE DEZEMBRO DE 2011 /N°1.506
S FoLnA 02 pE 02 . ‘ :

| —— S .
.
= A educa¢Bo em Sorocaba tem al cado nivel de exceléncia gragas ao empenho 3
. e dedicacBo de todo um quadro de profissionais perencente 40 Magistério. Ly I

K Sua valorizagho ¢ alga que se faz necessdrio.

»
I . ‘ De ta) modo, a Administragio ja havia concedido pam o PEB L. através da 1.6 I
2 9.024/2009, reajuste anual de 3% aé o ano de 2015, de forma a aproximar os vencimentos desse e
- : profissional a0 PER 11, 0 que € uma tendéncia nacional. . I
I Neste mo ., b io jpar esse indice scumulado de 12,55% de
rcajuste, a Administraglio propde revisio em 13% @ pantir de margo de 2012 sem, no entanto, perder da -
L] garantia dos 5% anuais dz 2013 a 2016, mais 4.35% em 2017. que ao seu final eliminario a diteren¢a
I B salarial entre esses profissionais, l
) a
- . . . Alguns programas que esiavam orgados para implantagdo en 2012 serio
sdiados para possibilitar tal valorizagdo. porém, entende a Administragio ser justo na busca do I -
l : aprimoramento da gualidsde em educag3o ofecrecida nos alunos de nossa cidade. .
L]
- - Quanto ao suporte pedagdgico, a Administraglo estd criando uma gratificagio .
. . y de 10%, que se incorpora para todos os fins. ¢is que grupo essencial na condugfie dos prajetas I
I L prioritérios do governo em termos educacianais. .
. "\
= = Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da wansformagao deste Projeto }
: em Lei Substitutivo, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares, uma vez que I
l A [ atenderd s necessidades da Administragio Piblica Municipal, aproveitamos o ensejo para renovar .

protestas de clevada estima e distinta consideragio.

I . \ Alenciosamenie. R
- - N - - . -
' v o . ‘ w . ) I
l VITOR LIPPI S e
. . Prefeito Municipal I
| AR . IE SORCARG
Ao .
. Exmo. Sr. i ,
- MARIQ MARTE MARINHO JUNIOR FROTOCILD SR/ Lo 201 114120106833 |

' DD. Presidente da Camara Municipal de ;
1 s - SOROCARA / ' .

- ] PL Substitutive Magisiério PEB |

I . i L :
L] . ",.".,_ I
I , - - :

- . . - ‘ ' ”'
i : .‘ ) o . ~ - ' '-.‘

. . Esta impresso foi confecconado
[ com papd 100% recicledo.

1
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PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n® 29.059/2009)
LE1 N°9.844, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2 011.

(Concede valorizagio profissional ao cargo de Professor de
Educacio Basica PEB 1 do Quadro Permanente da
Administragiio Direta e ao Suporte Pedagégico do Quadro
do Magistério, e d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n® 521/2011 - autoria do EXECUTIVO.
A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido ao cargo de Professor de Educagdio Basica PEB I, do Quadro
Permanente da Administragio Direta, a titulo de valorizagio profissional:

I - 13% (treze por cento) de acréscimo ao saldrio base, a ser concedido em mar¢o de
2012;

II - 5% (cinco por cento) de acréscimo ao salério base, a ser concedido no més de
janeiro, no ano de 2013; .

IIl - 5% (cinco por cento) de acréscimo ao salério base, a ser concedido no més de
janeiro, no ano de 2014;

IV — 5% (cinco por cento) de acréscimo ao salario base, a ser concedido no més de
janeiro, no ano de 2015.

V — 5% (cinco por cento) de acréscimo ao saldrio base, a ser concedido no més de
janeiro, no ano de 2016.

VI -4,35% (quatro inteiros e trinta e cinco centésimos por cento) de acréscimo ao sal4rio
base, a ser concedido no més de janeiro, no ano de 2017.

Pardgrafo tnico. A valorizagio prevista neste artigo € extensiva aos servidores
aposentados e pensionistas, inclusive aos Professores de Educagio Infantil I e II e Professor L.

Art. 2° Fica concedido aos ocupantes dos cargos de suporte pedagégico que tenham
ingressado apds a vigéncia da Lei n° 8.119, de 20 de margo de 2007, gratificag@io de 10% (dez por cento)
sobre o saldrio base, a partir de margo de 2012, incorporando-se para todos os efeitos legais.

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrfio por conta de dotagiio
orcamentaria propria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as disposi¢des em
contrério, especialmente a Lei n® 9.024, de 22 de Dezembro de 2009,

Palacio dos Tropeiros, em 14 de Dezembro de 2 011, 357° da Fundagio de Sorocaba.

\ A

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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|

Lei n° 9.844, de 14/12/2011 —fls. 3.

Soracaba, «L% de Novembro de 2 011,

SEI-DCDAG-PL-EX- 126 2011 - SUBSTITUTIVO
Processo n® 29.059:2009

Senhor Presidente:

) Temos a honra de encaminhar 2 apreciago e deliberagio de Vossa Exceléncia ¢
Nobres Pares. o incluso Projeto de Lei Substitutivo ao de n® SEI-DCDAQ-P1-EX-101/2011. de 14 de
Qutubro de 2011, que concede valorizag@io profissional ao cargo de Professor de Educacio Basica

PEB | do Quadro Permanente da Administragio Direta ¢ a0 Suporte Pedagdgico do Quadro do
Magisiérie, e d8 outras providéncias.

A educagdo em Sorocaba tem alcangado nivel de exceiéncia gragas ao empenho
e dedicagao-de todo um quadro de profissionais periencente ao Magistério.

Sua valorizagio ¢ algo que se faz necessirio.

De tal modo, a Administragio ja havia concedido para o PEB 1, através da Lei
n° 9,024:2009, reajuste anual de 3% até o ano de 20135, de forma a aproximar ns vencimentos desse
profissional ao PEB 11, 0 que & uma tendéncia nacional.

Neste jnomento. buscando antecipar esse indice acumulado de 12,55% de
reajuste, 2 Adininistragio propde revisfo em 3% a partir de margo de 2012 sem. no entanto, perder da
garanfia dos 3% anuais de 2013 a 2016, mais 4.33% em 2017, que 20 seu final eliminardo a diferenca
salarial entre esses profissionais,

Alguns prograngs que estavam orcados para implantago em 2012 serfo
adiados para possibilitar tal valorizagho, porém, entende 2 Administraciio ser justo na busca do
aprimoramento da quatidade em educagho oferecida aos atlunos de nossa cidude.

Quanto ao suporte pedagdgico, a Administracdo cstd criando uma gratificagdo
de 0%, que se incorpora para todos os fins, eis que grupo essencial na condugdo dos projetos
privritarios do govemo em termos educacionais.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformago deste Projeto
em Lei Substitutivo, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia ¢ Nobres Pares. uma vez que
atendert 3s necessidades da Administragio Pablica Municipal. aproveitamos o ensejo para renovar
protestos de elevada estima e distinta consideracfio.

Atencigsamentc.

—=z
YITOR LIPPI
Prefeito Municipal
Ao \
Exmo, Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Carnara Municipal de
SOROCABA

PL. Substitutivo Magistério PLB 1

s:/smx—&:bmmawp-’ WG TXONG
v/

WOONS 0 YL ARG




PREFEITURA DE SOROCABA

BB
A 1! ~ \.r‘;’

50

Lei n° 9.844, de 14/12/2011 - fls. 2.

LUIZ ANGELQ'VERRONE QUILICI
ecretario de Ne_g§cios Juridicos

A

PAULO FRANCISCO

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATO
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Iy
MARIA TERESINHA DEL CISTIA
Secretaria da Educagfio

Publicada na Divisio de Controle de Documentos e Atos Ofjciais, na data supra.

GEREVINI LLAMAS

Chefe da Divisfo de Controke d entos e Atos Oficiais




