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Senhor Presidente: MARIO MARTE MA IN JUNIGR
PRESIDENT

Temos a honra de enviar 4 apreciacio e deliberagfio dessa Colenda Camara, o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a criagfo, ampliagio e alteraciio de cargos do Quadro

Permanente da Administragdc Direta ¢ Fundacional da Prefeitura Municipal de Sorocaba, bem como
da outras providéncias.

A Prefeitura Municipal de Sorocaba com este Projeto de Lei visa a criagéo,
ampliagio de cargos em suas quantidades, uma vez que hoje, os existentes ndo mais atendem 3s
demandas de cada 4rea. Tal ampliagfio decorre ndo sé das necessidades do presente, como também
daquelas que certamente estardo presentes em um futuro préximo, decorrentes do grande crescimento
populacional do Municipio, ainda valorizando os servidores de carreira que ingressaram através de
concurso piblico, concursos estes em vigor e com a existéncia de listas de aprovados.

Com relagdo 4 jornada administrativa, faz-se necessdrio em razfio das dreas
especificas de seguranga e saide atuarem em plantdes, para otimizar a prestagio do servigo publico,
sem prejuizo da jornada mensal do servidor,

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformacio deste
Projeto em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares, uma vez que atenderd
as necessidades da Administragio Pablica Municipal, aproveitamos o ensejo para renovar protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente.

\_ N

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr. i
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL cria amplia e altera cargos
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETODELEI n9 551/2011

(Cria, amplia ¢ altera cargos do Quadro
Permanente da Administra¢io Direta e
Fundacional e di outras previdéncias).

Art. 1° Ficam ampliados os cargos junto ac Quadro Permanente da
Administracdo Direta, na forma prevista no Anexo | desta Lei.

Art. 2° Ficam criados cargos junto ao Quadro Permanente da Administragdo
Direta e Fundacional, com siimula, requisito, classe salarial, provimento, quantidade e jornada de
trabalho, conforme anexo 1] desta Lei.

Art. 3° Os cargos de Auxiliar de Enfermagem da Administragiio Fundacional
ficam extintos na vacéncia,

Art. 4° Os cargos da carreira administrativa da Administragio Direta, lotados
nas 4reas de seguranca e saide poderfio atuar em regime de escalas, conforme interesse publico,
respeitadas a jornada mensal.

Art. 5° Para o cargo de Médico fica mantido o requisito da Lei n° 8.426, de 08
de abril de 2008, exceto para o clinico geral, passando a ser exigido o curso superior em Medicina e
registro no respectivo conselho.

éi o
Art. 6° As despesas com a execugdo desta lei, correrio por conta de verbas
orcamentdrias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@io.

N N—

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

05



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 2.

ANEXO 1

Quadro Permanente da Prefeitura

Cargo DE PARA
Assistente de Almoxarife 25 3]
Auxiliar de Administragio 600 750
Diretor de Escola 120 140
Eletricista 17 20
| Engenheiro Agrénomo | 3 8
Engenheiro Eletricista | 5 8
Fisioterapeuta 1] 13
Operador de Maquina 15 30
Reparador de Equipamento QOdontolégico 2 4
Técnico de Enfermagem 450 520
Telefonista Atendente 26 71




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 3.

ANEXO 11
Quadro Permanente da Prefeitura

Tecnbdlogo em Sadde

Assessorar a aquisigio dos equipamentos médico-hospitalares, odontologicos e laboratoriais
(descritivo técnico, andlise de produtos disponiveis no mercado, adequacio as necessidades das

unidades de sahde, controle de qualidade, relagiio custo-beneficio, andlise dos suprimentos e pegas de
reposigéo;

Verificar as condigdes prediais (elétricashidraulica/fisica), propor e acompanhar as adequagdes
necessdrias para viabilizag#io da instalagdo dos equipamentos;

Executar/acompanhar a instalagio, capacitar os usudrios dos equipamentos e sistemas biomédicos e
odontoldgicos;

Executar manutengdo preventiva e corretiva ou fiscalizar/coordenar os servigos quando for necessaria
a execuglo por terceiros;

Coordenar equipes de manutengio/assisténcia técnica prépria; controle de estoque de pegas de
reposigio/ manutengdo; uso de sistema informatizado para a gestio da manutengdo preventiva e
corretiva;

Planejar e otimizar o uso dos equipamentos eletro-médicos-odontologicos existentes na Prefeitura;

Responsavel também pela implantagdo e controle das normas de seguranca dos equipamentos nos
servicos de sande;

Outras atividades afins para atender as necessidades tecnolégicas dos profissionais da saide e o bem-
estar dos pacientes.

REQUISITOS: Curso Superior em Tecnologia em Sistemas Biomédicos e registro do respectivo
conseltho.

CLASSE SALARIAL: TS 09. JORNADA: 30 Horas Semanais.

PROVIMENTO: Ingresso. QUANTIDADE: (2

Quadro Permanente da FUNSERV

Técnico em Informitica

- Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em
programagdo, testes e na elaboragio da documentagdo. - Instalar e configurar equipamentos e

softwares.

- Atender as demandas das diversas dreas, orientando-as para a correta utilizagdo do hardware e do
software.

- Auxiliar na execugfio de planos de manutengdo dos equipamentos, dos programas/solugdes, das redes
de computadores, dos bancos de dados e dos sisteras operacionais.
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Projeto de Lei - fls. 4.

- Elaborar, atualizar ¢ manter a documentagfio técnica necessaria para a operagiio ¢ manutengio das
redes de computadores, bem como dos equipamentos relativos 4 drea de informatica.

- Manutengdo em hardware.

- Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse plblico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

- Executar autras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo seu superior imediato.

REQUISITOS: Técnico em Informatica ou Tecnologia da Informag8o
CLASSE SALARIAL: AD 12.JORNADA: 40 Horas Semanais.
PROVIMENTO: Ingresso. QUANTIDADE: 01

Procurador
DESCRICAO SINTETICA

Pronuncia-se, sobre assuntos de natureza juridica. Elabora pareceres em processos administrativos.

Executa ¢ controla as atividades de elaboragfo de atos juridicos, representando a FUNSERV em juizo
ou fora dele.

TAREFAS PRINCIPAIS

- Controlar, orientar, fiscalizar e acompanhar feitos ou procedimentos dos quais a FUNSERV seja
parte, verificando seu andamento, prazos, providéncias, etc..

- Representar e defender os interesses da FUNSERYV, ativa e passivamente, perante qualquer instancia,
juizo, tribunal judicidrio ou administrativo em todo feito ou procedimento na qual seja parte, assim
como representa-la e defendé-la perante qualquer institui¢3o publica ou privada;

- Providenciar respostas e informagbes em mandados de seguranga; defender o patrimnio publico da
FUNSERV; promover a cobranga amigave! ou judicial dos débitos fiscais, tanto na parte judicial como
na patrimonial;

- Participar da andlise juridica de contratos, convénios e acordos a serem firmados pela FUNSERYV;

- Participar da elaboragio de minutas de mensagens, leis, decretos e outros atos juridicos;

- Participar da elaboragio de pareceres em processos administrativos em geral;

- Compilar jurisprudéncias de apoio aos processos de interesse da FUNSERYV;

- Executar tarefas afins.

- Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse puablico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada  habilitagao especifica.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Direito, registro na OAB.
CLASSE SALARIAL: TS 10. JORNADA: 20 Horas Semanais.
PROVIMENTO: Ingresso. QUANTIDADE: 02
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Projeto de Lei - fls. 5.

Técnico em Enfermagem

-'Ex.ecutar sob dele_gat;ao e supervisdo direta, agdes de enfermagem de nivel médio técnico aplicando
técnicas corretas orientadas pela FUNSERYV, colaborar no desenvolvimento dos programas de atengo
4 saide e desenvolver atividades de apoio administrativo, cabendo-lhe:

- Colaborar com o Enfermeiro no planejamento de a¢des dentro das diversas areas de atengdo em
salde, perfil epidemiolégico e realidade local;

- Inteirar-se das peliticas de sa(ide vigentes; analisar e propor melhorias continuas para os processos de
trabalho juntamente com os demais membros da equipe;

- Auxiliar a FUNSERYV na programac#o e controle sistemdtico na avalia¢do de resultados de
programas e a¢des de saide;

-Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos particularmente daqueles prioritrios ¢ de alto risco;

- Primar pelo desenvolvimento pessoal de competéncias técnicas, relacionais e comportamentais em
beneficio do segurado da FUNSERYV;

- Participar das atividades de educagfio em saide visando & promogio, prevengio e reabilitagio dos
pacientes, dos diversos dmbitos, colaborando no estabelecimento de parcerias com equipamentos da
comunidade;

- Prestar assisténcia ao ser humano em todos os niveis de complexidade visando & humanizagio e
vinculagio seguindo os principios da FUNSERV;

- Executar procedimentos de enfermagem prescritos pelo Enfermeiro visando atender as necessidades
do ser humano em sua integralidade;

- Preparar e prestar Assisténcia ao segurado da FUNSERV durante a realizagdo de exames médicos
especializados e em consultas de enfermagem nos programas de saide;

- Assegurar ao segurado da FUNSERV assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia;

- Ministrar medicamentos conforme prescrigio;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes em estado grave;

- Recepcionar o paciente ciriirgico e posicioné-lo conforme o procedimento a ser realizado;

- Preparar a sala cirlrgica, ambuldncias, UTI e unidades de urgéncia e emergéncia através do
suprimento de materiais, medicamentos, conferéncia de equipamentos e proceder aos registros de

rotina dos servigos;

- Aplicar oxigenioterapia, nebulizagfio, enteroclisma, enema ¢ calor ou frio;



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 6.

- Executar tarefas referentes & conservag#o, aplicagio e controle dos registros de vacinas;

- Realizar testes de acuidade visual, sensibilidade, gravidez e outros, procedendo 2 leitura para auxilio
ao diagndstico; ! :

- Proceder coleta e colheita, conferéncia ¢ encaminhamento de materiais biolégicos para exames
laboratoriais conforme normas técnicas e confeccionar registros e controles especificos;

- Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em pré, trans ¢ pds-operatorios;

- Acompanhar a transferéncia de pacientes graves e prestar cuidados conforme prescri¢gio/orientagiio
do Enfermeiro/Médico; - Executar atividades de desinfecgfo, esterilizagio, armazenamento e controle
de estoque de materiais e equipamentos;

- Prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemiolégica;

- Anotar os cuidados prestados em prontudrio ¢ efetuar registros facilitando controles e estatisticas da
FUNSERYV;

- Verificar o funcionamento de equipamentos da FUNSERYV providenciando os reparos necessarios
junto ao setor responsdvel conforme protocolos internos;

- Manter relacionamento harmonioso, cooperando com colegas e toda equipe de trabalho;

- Executar atividade de atendimento ao piblico e administrativas relacionadas & enfermagem, tais
como, levantamento e controle de dados, registro, digitagio, arquivos, preenchimento de impressos,
prontudrio e operacfo de sistemas;

- Executar outras tarefas afins determinadas pelas chefias;

- Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse publico ¢

determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitaglio especifica.

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo consetho.
CLASSE SALARIAL: SA 02. JORNADA: 150 horas mensais.
PROVIMENTO: Ingresso. QUANTIDADE: 05
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7 Estado de S&o Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE: PL 551/2011

Trata-se de PL que "Cria, amplia e altera cargos do
Quadro Permanente da Administragdo Direta e Fundacional e dd outras providéncias’; de

autoria do Senhor Prefeito, com.solicitagéo de tramitagcdo em regirhe de urgéncia.

O mével da proposicdo, em sintese, & a criagao,
ampliacdo e alteragao de cargos na Prefeitura e Funserv.

A iniciativa de leis sobre o assunto tratado € privativa
do Senhor Prefeito Municipal, a quem compete legislar sobre ‘criacdo d’e €argos,
empregos e fungdes na Administragdo direla e autdrquica do Municipio, ou aumento de
sua remuneracdo”(LOMS, art. 38, inc. II). ' B

Sob o aspecto legal nada a opor, ressaltando-se que
para aprovacio se faz necessario o voto da maioria absoluta dos membros desta Casa de
Leis (LOMS, art. 40, § 29, 5).

E o parecer, s.m.j..

Sqgrocaba, 10,de novembro

Assessor Juridico

De acordo:

oo (S
Mar egorelli Antunes
Se¢retaria Juridica

N



Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 551/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que cria, amplia e altera cargos do quadro permanente da
administragdo direta e fundacional e d4 outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cdmara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador
Anselmo Rolim Neto, que deveri observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme 0s § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 10 de novembro de 2011.

7y

Este impraasa foi confeccionado
com papsl 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Anselmo Rolim Neto
PL 551/2011 -

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Cria, amplia e altera cargos do quadro permanente da administracio direta
e fundacional e dd outras providéncias”, havendo solicitagdo de urgéncia em sua
tramitagdo (art. 44, §1° da LOMS). '

De inicio, a proposi¢do foi encaminhada & D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer favoravel ao projeto.

Na seqiiéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a
esta Comissdo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a analise da propositura, constatamos que
compete privativamente ao Sr. Prefeito Municipal a iniciativa de leis que versem
sobre a criacdo de cargos, empregos e fungbes da Administracdo Direta e autérquica
do Municipio, nos termos do disposto no art. 38, II da Lei Orgénica do Municipio de
Sorocaba.

Ressaltamos que a aprovagdo da matéria depende de voto
favoravel da maioria absoluta dos membros desta Casa (art. 40, §2°, item ‘5 da LOMS).

Ante o exposto, sob o aspecto legal nada a opor.

\ S/C., 10 de novembro de 2011.

JOSE FRANCISCOT :
Membro :

7
e

Este impressa fol confeccionado
com papel 100% raciclado.
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Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 551/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
cria, amplia e altera cargos do quadro permanente da administrago direta
e fundacional e da outras providéncias.

Pela aprovacéo.

S/C., 10 de novembro de 2011.

HELIO APARECIDO DE GODOY
Presidtze' '
JOSE FRANCISCO MAR

Membro = ‘

7

BENEDITO DE JESUS OLERIAKO /

4

Membro

”
s

Este impressc foi confaccionado
com papeal 100% reciciado,
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Gamara Municipad do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 551/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
cria, amplia e altera cargos do quadro permanente da administracdo
direta e fundacional ¢ da outras providéncias.

Pela aprovagéo.

S/C., 10 de novembro

RLOS SILVANO
Membro

T4/
? )

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo

EMENDAN°® _ O AOPLN°551/2011

Acrescenta o art. 6° ao Projeto de Lei n® 551/2011 renumerando-se os
demais.

“Art. 6°. Fica fixado em R$ 1.622,28 (hum mil, seiscentos e vinte e dois reais
e vinte e oito centavos) o vencimento do cargo de Fotografo do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal, com jornada de 30 (trinta) horas

semanais.”

S/8, 10 de novembro de 2011.

MARIO MARTE NMA
VEREAD

- Comisspo VG FT A
MADA A OFPKL 49/44/”4

e

Este impreasa fol confeccionada
com papsl 100% reciclado.
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Estado de S3o Paulo

Justificativa

A presente emenda, Senhores
Vereadores, cuida de fixar o vencimento do cargo de Fotdgrafo da Prefeitura
no mesmo valor do cargo de Fotografo desta Cdmara, assim como sua
jornada.

A Prefeitura possui somente um
fotégrafo de carreira em seus quadros, cujo vencimento atual é de R$ 938,30,
razdo pela qual a aprovacdo da presente Emenda ndo vira onerar os cofres
publicos.

O Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, em seu art. 22, prevé que lei poderd estabelecer
Jornada inferior a quarenta horas semanais, que € a regra para todos os
funcionarios piblicos. A redugdo da jornada ora proposta, além de encontrar
amparo no proprio Estatuto, conforme citado, também vem atender a
legislagdo pertinente que classifica o cargo como um ramo da atividade
jornalistica, cuja jornada € reduzida. Trata-se, assim, de uma adequacZo.

Diante disso, contamos com o apoio da
Casa na aprovagdo da presente Emenda.
"

S/S, 10 de npyembro de 2011.
MARIO MARTE é:§1'NHO JUNIOR
VEREAD
2N

Esle impraaso foi confeccionado
com papel 100% reciciade.
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Gimara Maunicipal do Forocabe

Estado de S3o Paulo

EMENDA N° (7, AOPLN°551/2011

Acrescenta o art. 7° ao Projeto de Lei n°® 551/2011 renumerando-se os
demais.

“Art. 7°. Ficam instituidos os beneficios do vale-alimentacdo e do vale-
transporte aos Conselheiros Tutelares do Municipio.”

S/S, 10 de novembro de 2011.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
VEREADOR

NADA A OFPK - '/(9/4/1/4')

"
=

Esta impresso fol confaccionado
com papel 100% raciciado.



Estado de Séb Paulo

Justificativa

A presente emenda, Senhores
Vereadores, cuida de instituir os beneficios do vale-alimenta¢do e do vale-
transporte aos 20 Conselheiros Tutelares de nosso Municipio.

O Conselho Tutelar € um orgdo
independente criado por lei federal, ou seja, pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, competindo ao Poder Publico Municipal dar todas as condi¢des
de funcionamento do 6rgéo.

Em nosso Municipio contamos com 20
Conselheiros, os quais foram classificados em processo seletivo e eleitos para
a fung¢do, nos termos da Lei Municipal n® 8.627, de 04 de dezembro de 2008,
alterada pelas Leis n°s 8.742, de 19 de maio de 2009; 8.774, de 10 de junho
de 2009 e 8.855, de 25 de agosto de 2009.

Atualmente, os referidos Conselheiros
nio recebem quaisquer beneficios além da remuneragio, sendo que outros
Municipios com o mesmo porte de Sorocaba, onde a remunera¢io é até
mesmo mais elevada, ja estendeu aos Conselheiros esses direitos, a exemplo
de Campinas, [tatiba, Piracicaba, Nova Granada, entre outros até mesmo de
outros Estados do pais.

Diante disso, contamos com o apoio da
Casa na aprovagio da presente Emenda.

S/S, 10 dgnevembro de 2011.

MARIO MAR INHO JUNIOR
VEREAD
N
Fe
LA

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciciado.



Estado de S3o Paulo

COMISSAQO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: as Emendas n° 01 e 02 ao Projeto de Lei n® 551/2011, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que cria, amplia e altera cargos do quadro permanente
da administragdo direta ¢ fundacional e d4 outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 10 de novembro de 2011.

E/ébDOY

HELIO APARECIDO D

Presiden : '

JOSE FRANEISCO MARTINEZ /

nbro

Membro :

[ 4

Esta impresso foi
com papel 100% mciclado.



Estado de Sao Paulo

N°® COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: as Emendas n° 01 ¢ 02 ao Projeto de Lei n® 551/2011, de autoria do Sr
Prefeito Municipal, que cria, amplia e altera cargos do quadro

permanente da admlmstrag:ao direta e fundacional e da outras
providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 10 de novembro de 2011.

GERVINO GONCALVES
Ll Presidente

< -
ANTONIO CARLOS SILVANO
o Membro

(4]

Este i fol conf

wl'npapdwﬂ%mddadu



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE REDACAO - PL n. 551/2011

SOBRE:. Cria, amplia e altera cargos do Quadro Permanente da
Administracio Direta e Fundacional e da outras providéncias.

Esta comissdo apresenta a seguinte redagao:
]

Art. 1° Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro Permanente
da Administragdo Direta, na forma prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Ficam criados cargos junto ao Quadro Permanente da
Administracdo Direta e Fundacional, com sumula, requisito, classe salarial, provimento,

quantidade e jornada de trabalho, conforme anexo II desta Lei.

Art. 3° Os cargos de Auxiliar de Enfermagem da Administracdo
Fundacional ficam extintos na vacéncia. ‘

Art. 4° Os cargos da carreira administrativa da Administracéo

. Direta, lotados nas areas de seguranga e satide poderdo atuar em regime de escalas,

conforme interesse publico, respeitadas a jornada mensal.

Art. 5° Para o cargo de Médico fica mantido o requisito da Lei n°
8.426, de 08 de abril de 2008, exceto para o clinico geral, passando a ser exigido o curso
superior em Medicina e registro no respectivo conselho.

Art. 6° Fica fixado em R$ 1.622,28 (hum mil, seiscentos e vinte e
dois reais e vinte e oito centavos) o vencimento do cargo de Fotografo do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal, com jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 7° Ficam instituidos os beneficios do vale-alimentagdo e do
vale-transporte aos Conselheiros Tutelares do Municipio.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta Lei, correrao por conta
de verbas orcamentérias proprias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Estado de Sao Paulo

0
N 1535 Sorocaba, 11 de novembro de 2011.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos n° 350, 351, 352, 353, 354, 355, 356, 357 e 358/2011, aos Projetos de
Lei n°% 551, 549, 550, 555, 553, 554, 527, 546 e 547/2011, respectivamente, ja

aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para O momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor
DouTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SOROCABA

”n
=
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AUTOGRAFO N° 350/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2011

Cria, amplia e altera cargos do Quadro
Permanente da Administragio Direta e
Fundacional e d4 outras providéncias.

PROJETO DE LEIN° 551/2011 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

_ A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam ampliados os cargos junto a0 Quadro Permanente
da Administracio Direta, na forma prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Ficam criados cargos junto ao Quadro Permanente da
Administracio Direta e Fundacional, com samula, requisito, classe salarial, provimento,
quantidade e jornada de trabalho, conforme anexo II desta Lei.

Art. 3° Os cargos de Auxiliar de Enfermagem da Administracao \
Fundacional ficam extintos na vacancia.

Art. 4° Os cargos da carreira administrativa da Administragao
Direta, lotados nas 4reas de seguranca e satide poderao atuar em regime de escalas,
conforme interesse publico, respeitadas a jornada mensal.

Art. 5° Para o cargo de Médico fica mantido o requisito da Lei n®
8.426, de 08 de abril de 2008, exceto para o clinico geral, passando a ser exigido o curso
superior em Medicina e registro no respectivo conselho.

Art. 6° Fica fixado em R$ 1.622,28 (hum mil, seiscentos e vinte e
dois reais e vinte e oito centavos) o vencimento do cargo de Fotografo do Quadro ‘
Permanente da Prefeitura Municipal, com jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 7° Ficam instituidos os beneficios do vale-alimentagao e do
vale-transporte aos Conselheiros Tutelares do Municipio.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta Lei, correrdo por conta

de verbas or¢amentdarias proprias. ”

' . »

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. -C’
Exta
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Estado de Sao Paulo

ANEXOI

Quadro Permanente da Prefeitura

.

Cargo ' DE PARA
Assistente de Almoxarife . ' 25 31

Auxiliar de Administra¢ao _ 600 | 750

Diretor de Escola 120 [ 140

Eletricista ' ' 17 20

Engenheiro Agronomo [ 3 8 .

Engenheiro Eletricista | 5 8

Fisioterapeuta ' 11 13

Operador de Maquina : 15 30

Reparador de Equipamento Odontolog1c0 . 2 4

Técnico de Enfermagem 450 | 520 .
Telefonista Atendente ' 26 71 g@

4
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Estado de Sao Paulo

ANEXOII
Quédro Permanente da Prefeitura

Tecndlogo em Satde

Assessorar a aquisi¢io dos equipamentos médico-hospitalares, odontolégicos e
laboratoriais (descritivo técnico, andlise de produtos disponiveis no mercado,
adequacdo as necessidades das unidades de satide, controle de qualidade, relagao
custo-beneficio, analise dos suprimentos e pecas de reposicao;

Verificar as condigdes prediais (elétrica/hidraulica/fisica), propor e acompanhar
as adequagdes necessarias para viabilizacdo da instalacio dos equipamentos;
Executar/acompanhar a instalagdo, capacitar os usuarios dos equipamentos e
sistemas biomédicos e odontologicos;

Executar manutencio preventiva e corretiva ou fiscalizar/coordenar os servigos
quando for necessaria a execugdo por terceiros;

Coordenar equipes de manutengdo/assisténcia técnica prépria; controle de
estoque de pegas de reposicdo/ manutencao; uso de sistema informatizado para a
gestdo da manutencdo preventiva e corretiva;

Planejar e otimizar o uso dos equipamentos eletro-médicos-odontolégicos
existentes na Prefeitura;

Responsavel também pela implantagdo e controle das normas de seguranga dos
equipamentos nos servicos de saude;

Outras atividades afins para atender as necessidades tecnologicas dos
profissionais da satide e o bem-estar dos pacientes.

REQUISITOS: Curso Superior em Tecnologia em Sistemas Biomédicos e registro
do respectivo conselho.

CLASSE SALARIAL: TS 09. JORNADA: 30 Horas Semanais.
PROVIMENTO: Ingresso. QUANTIDADE: 02

4
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Estado de Sao Paulo

— r

Quadro Permanente da FUNSERV

Técnico em Informatica

- Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de
sistemas, atuando em programacdo, testes e na elaboracdo da documentacdo. -
Instalar e configurar equipamentos e softwares.

- Atender as demandas das diversas 4reas, orientando-as para a correta utilizagdo
do hardware e do software.

- Auxiliar na execugio de planos de manutengio dos equipamentos, dos
programas/solucdes, das redes de computadores, dos bancos de dados e dos
sistemas operacionais. .

- Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessdria para a operacao e
manutencio das redes de computadores, bem como dos equipamentos relativos &
4rea de informaética.

- Manutengdo em hardware.

- Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,

‘observada a habilitacdo especifica.

- Executar outras funcdes inerentes ao seu cargo, de acordo seu superior imediato.

REQUISITOS:Técnico em Informética ou Tecnologia da Informagao .
CLASSE SALARIAL: AD12. JORNADA: 40 Horas Semanais.
PROVIMENTO: Ingresso.QUANTIDADE: 01

Procurador
DESCRICAO SINTETICA

Pronuncia-se, sobre assuntos de natureza juridica. Elabora pareceres em processos
administrativos. Executa e controla as atividades de elaboracdo de atos juridicos,
representando a FUNSERV em juizo ou fora dele.

TAREFAS PRINCIPAIS

L4 J

Esta impresso foi confeccionado
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Estado de Sao Paulo

- Controlar, orientar, fiscalizar e acompanhar feitos ou procedimentos dos quais a
FUNSERYV seja parte, verificando seu andamento, prazos, providéncias, etc..

- Representar e defender os interesses da FUNSERYV, ativa e passivamente, perante
qualquer instancia, juizo, tribunal judicidrio ou administrativo em todo feito ou
procedimento na qual seja parte, assim como representa-la e defendé-la perante
qualquer instituicdo publica ou privada;

- Providenciar respostas e informagdes em mandados de seguranga; defender o
patriménio putblico da FUNSERV; promover a cobranga amigével ou judicial dos
débitos fiscais, tanto na parte judicial como na patrimonial;

- Participar da analise juridica de contratos, convénios e acordos a serem firmados
pela FUNSERYV; '

- Participar da elaboracdo de minutas de mensagens, leis, decretos e outros atos
juridicos; .

- Participar da elaboracdo de pareceres em processos administrativos em geral;

- Compilar jurisprudéncias de apoio aos processos de interesse da FUNSERV;

- Executar tarefas afins.

- Dirigir vefculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Direito, registro na OAB.
CLASSE SALARIAL: TS 10. JORNADA: 20 Horas Semanais.
PROVIMENTO: Ingresso.QUANTIDADE: 02

Técnico em Enfermagem

- Executar sob delegagdo e supervisdo direta, acdes de enfermagem de nivel médio

desenvolvimento dos programas de atencdo a satide e desenvolver atividades de

técnico aplicando técnicas corretas orientadas pela FUNSERV, colaborar no X% -

apoio administrativo, cabendo-lhe:

- Colaborar com o Enfermeiro no planejamento de acdes dentro das diversas areas
de atencdo em satide, perfil epidemiolégico e realidade local;

- Inteirar-se das politicas de satde vigentes; analisar e propor melhorias continuas
para os processos de trabalho juntamente com os demais membros da equipe;

- Auxiliar a FUNSERV na programagdo e controle sistematico na avaliagdo de

resultados de
programas e acoes de saude;

L4
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Estado de Sao Paulo

-Participar dos: programas e das atividades de assisténcia integral a satade
individual e de grupos especificos particularmente daqueles prioritéarios e de alto
risco;

- Primar pelo desenvolvimento pessoal de competéncias técnicas, relacionais e

" comportamentais em beneficio do segurado da FUNSERV; .

- Participar das atividades de educagio em satide visando & promogdo, prevengao
e reabilitagdo dos pacientes, dos diversos ambitos, colaborando no estabelecimento
de parcerias com equipamentos da comunidade; '

- Prestar assisténcia ao ser humano em todos os niveis de complexidade visando a
humaniza¢io e vinculagio seguindo os principios da FUNSERV;

- Executar procedimentos de enfermagem prescritos pelo Enfermeiro visando
atender as necessidades do ser humano em sua integralidade;

- Preparar e prestar Assisténcia ao segurado da FUNSERV durante a realizacdo de
exames médicos especializados e em consultas de enfermagem nos programas de
saude; '

- Assegurar ao segurado da FUNSERYV assisténcia de enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;

.
- Ministrar medicamentos conforme prescri¢do;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes em estado grave;

- Recepcionar o paciente cirirgico e posiciond-lo conforme o procedimento a ser
realizado;

- Préparar a sala cirtrgica, ambulancias, UTI e unidades de urgéncia e emergéncia

‘através do suprimento de materiais, medicamentos, conferéncia de equipamentos -

e proceder aos registros de rotina dos servicos;
- Aplicar oxigenioterapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enema e calor ou frio;

- Executar tarefas referentes a conservacio, aplicacdo e controle dos registros de
vacinas;

- Realizar testes de acuidade visual, sensibilidade, gravidez e outros, procedendo a
leitura para auxilio ao diagnéstico;

[ 4
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Estado de Saoc Paulo

- Proceder coleta e colheita, conferéncia e encaminhamento de materiais biolégicos

N o Para exames laboratoriais conforme normas técnicas e confeccionar registros e
controles especificos;

- Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em pré, trans e p6s-operatorios;
t

- Acompanhar a transferéncia de pacientes graves e prestar cuidados conforme

prescri¢io/orientacio do Enfermeiro/Médico; - Executar atividades de
desinfeccdo, esterilizacdo, armazenamento e controle de estoque de materiais e
equipamentos;

- Prevenir e controlar doencas transmissiveis em geral, nos programas de
vigilancia epidemiolégica;

- Anotar os cuidados prestados em prontuario e efetuar registros facilitando
controles e estatisticas da FUNSERV; ‘

- Verificar o funcionamento de equipamentos da FUNSERV providenciando os
reparos necessarios junto ao setor responsével conforme protocolos internos;

- Manter relacionamento harmonioso, cooperando com colegas e toda equipe de
trabalho;

- Executar atividade de atendimento ao publico e administrativas relacionadas a
enfermagem, tais como, levantamento e controle de dados, registro, digitagao,
arquivos, preenchimento de impressos, prontuario e operacao de sistemas;

- Executar outras tarefas afins determinadas pelas chefias;
- Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de

interesse ptblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagao especifica.

REQUISITOS: Curso Técnico ern Enfermagem e registro no respectivo conselho.
CLASSE SALARIAL: SA 02 JORNADA: 150 horas mensais. '
PROVIMENTO: Ingresso. QUANTIDADE: 05 éQ

(4 ]
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Estado de Sao Paulo

- No “MUNICIPIO DE SOROCABA” 18 DE NOVEMBRO DE 2011 /N° 1.502
FoLHA 01 DE 05

(Processo n° 11.639/2011) .
. LEIN®9.799, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2 011. I
I (Cria, amplia e altera cargos do Quadro Permanente da Administragdo Direta e Fundacional e da outras providéncias). .
- Projeto de Lei n® 551/2011 - autoria do EXECUTIVO.
I A Céamara Municipal de Sorocaba decreta e eu promuigo a seguinte Lei: I
Art. 1° Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro Permanente da Administragio Direta, na forma prevista no Anexo I desta Lei. .
- Art. 2° Ficam criados cargos junto ao Quadro Permanente da Administragio Direta e Fundacional, com siimula, requisito, classe I
I salarial, provimento, quantidade e jornada de trabalho, conforme anexo II desta Lei.
Art. 3° Os cargos de Auxiliar de Enfermagem da Administragdo Fundacional ficam extintos na vacincia. .
- Art. 4° Os cargos da carreira administrativa da Administragdo Direta, lotados nas areas de seguranga e saiide poderéo atuar em I
I regime de escalas, conforme interesse publico, respeitadas a jornada mensal.
. Art. 5° Para o cargo de Médico fica mantido o requisito da Lei n® 8.426, de 8 de abril de 2008, exceto para o clinico geral, .
passando a ser exigido o curso superior em Medicina e registro no respectivo conselho. I
| Art. 6° VETADO
. Art. 7° VETADO .
Art, 8° As despesas com a execugio desta Lei, correrdo por conta de verbas orgamentdrias proprias. I
l Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
- Palécio dos Tropeiros, em 16 de Novembro de 2 011, 357° da Fundagio de Sorocaba. -
i VITOR LIPPI |
. Prefeito Municipal "

—l_-—l_l—l_l—I—I—I—I—I—l—l—l—l—l—ln.
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Estado de Sao Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 18 DE NOVEMBRO DE 2011 / N° 1.502

FoLHA 02 DE 05

-
I LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI I
* Secretdrjo de Negocios Juridicos .
PAULO FRANCISCO MENDES I
" Secretario de Governo ¢ Relagdes Institucionais \ .
. JOSEAILTON RIBEIRO I
Secretario de Planejamento ¢ Gestao -

SILVANA MARIA SINISCALDO DUARTE CHINELATTO

; Secretaria de Gestdo de Pessoas
- Publicada na Divisio de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais, na data supra. I
l SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS I
. Chefe da Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais
| ANEXO | |
- QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
| CARGO DE PARA I
N Assistente de Almoxarife 25 31

Auxiliar de Administragdo 600 750 .
I Diretor de Escola 120 140 l
. Eletricista 17 20 E

Engenheiro Agronomo [ 3 8 "
I Engenheiro Eletricista | S 8 I
. Fisiolerapeuta P 11 13
| Operador de Maquina® 15 30 -

Reparador de Equipamento Odontologico 2 4 I
. Técnico de Enfermagem 450 520 .
I Telefonista Atendente 26 71
L] ANEXOII R
I QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA I
N

-

.—l_l—l—l—l—l—l—l_l_l—l—l_l_l_ln.
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“MUNICIPIO DE SOROCABA” 18 DE NOVEMBRO DE 2011/ N° 1.502:

FoLHA 03 DE 05

Tecndlogo em Saide

Asscssorar a aquisicdo dos equipamentos médico-hospitalares, odontoldgicos e laboratoriais (descritivo técnico, andlise de
produtos disponiveis no mercado, adequagdo as necessidades das unidades de satde. controle de qualidade, relagdo custo-
beneficio, analise dos suprimentos e pegas de reposicio;

Verificar as condigdes prediais (elétrica/hidréulica/fisica), propor e acompanhar as adequagdes necessarias para viabilizagao da
instala¢do dos equipamentos;

Executar/acompanhar a instalagio, capacitar os usudrios dos equipamentos e sistemas biomédicos e odontolégicos;
Executar manutengdo preventiva e corretiva ou fiscalizar/coordenar os servigos quando for necessdria a execugao por terceiros;
Coordenar equipes de manutengio/assisténcia técnica propria; controle de estoque de pegas de reposigdo/ manutengdo: uso de
sistema informatizado para a gestdo da manutengdo preventiva e corretiva;

Planejar e otimizar o uso dos equipamentos eletro-médicos-odontoldgicos existentes na Prefeitura;

Responsavel também pela implantagdo e controle das normas de seguranga dos cquipamentos nos servigos de saude;

OQutras atividades afins para atender 3s necessidades tecnoldgicas dos profissionais da saiide e o bem-estar dos pacientes.
REQUISITOS: Curso Superior em Tecnologia em Sistemas Biomédicos e registro do respectivo conselho.

CLASSE SALARIAL: TS 09.JORNADA: 30 Horas Semanais.

PROVIMENTO: Ingresso. QUANTIDADE: 02

QUADRO PERMANENTE DA FUNSERV

Técnico em Informatica

- Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em programagdo, testes ¢ na
elaboragio da documentago. - Instalar e configurar equipamentos e softwares.

- Atender s demandas das diversas areas, orientando-as para a correta utiliza¢do do hardware e do software.

- Auxiliar na execugdo de planos de manutengo dos equipamentos, dos programas/solucdes, das redes de computadores, dos
bancos de dados e dos sistemas operacionais.

- Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagdo e manutengdo das redes de computadores, bem
como dos equipamentos relativos 4 &rea de informatica.

- Manutengo em hardware.

- Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

- Executar ouiras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo seu superior imediato.

REQUISITOS: Técnico em Informitica ou Tecnologia da Informagao

CLASSE SALARIAL: AD 12. JORNADA: 40 Horas Semanais.
PROVIMENTO: [ngresso. QUANTIDADE: 01
Procurador

Descrigdo sintética

Pronuncia-se, sobre assuntos de natureza juridica. Elabora pareceres em processos administrativos. Executa e controla as
atividades de elaboraggio de atos juridicos, representando a FUNSERV em juizo ou fora dele.

Tarefas principais

- Controlar, orientar, fiscalizar e acompanhar feitos ou procedimentos dos quais a FUNSERYV seja parte, verificando seu anda-
mento, prazos, providéncias, ete..

- Representar e defender os interesses da FUNSERY, ativa e passivamente, perante qualquer instincia, juizo, tribunal judicidrio
ou administrativo em todo feito ou procedimento na qual seja parte, assim como representi-la ¢ defendé-la perante qualquer
institui¢do piblica ou privada; .

- Providenciar respostas e informagdes em mandados de seguranca; defender o patriménio piblico da FUNSERV; promover a
cobranga amigavel ou judicial dos débitos fiscais, tanto na parte judicial como na patrimonial;

- Participar da andlise juridica de contratos, convénios e acordos a serem firmados pela FUNSERV;

- Participar da elaboragdo de minutas de mensagens, leis, decretos ¢ outros atos juridicos;

- Participar da elaboragio de pareceres em processos administrativos em geral;

- Compilar jurisprudéncias de apoio aos processos de interesse da FUNSERV;

- Executar tarefas afins.

- Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada 4 habilitago especifica.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Direito, registro na OAB.

CLASSE SALARIAL: TS 10.JORNADA: 20 Horas Semanais.

PROVIMENTO: Ingresso. QUANTIDADE: 02

Técnico em Enfermagem

- Executar sob delegagiio e supervisio direta, agdes de enfermagem de nivel médio técnico aplicando técnicas corretas orientadas
pela FUNSERY, colaborar no desenvolvimento dos programas de aten¢do a satde ¢ desenvolver atividades de apoio adminis-
trativo, cabendo-lhe:

- Colaborar com o Enfermeiro no planejamento de agdes dentro das diversas éreas de atengdo em saide, perfil epidemiologico
e realidade local;

Este impresso foi confeccionado

com papel 100% reciclado.
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No “MUNICIPIO DE SOROCABA” 18 DE NOVEMBRO DE 2011 /N° 1.502
FoLHA 04 DE 05

. - Inteirar-se das politicas de satide vigentes; analisar e propor melhorias continuas para os processos de trabalho juntamente . -
com os demais membros da equipe; l

l - Auxiliar a FUNSERV na programag3o e controle sistemdtico na avaliagiio de resultados de

. programas e agdes de saiide; L]
- Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos particularmente l

I daqueles prioritarios e de alto risco;

. - Primar pelo desenvolvimento pessoal de competéncias técnicas, relacionais e comportamentais em beneficjo do segurado da .
FUNSERYV; l

l - Participar das atividades de educagdo em saide visando 4 promogio, prevengdo e reabilitagio dos pacientes, dos diversos

- ambitos, colaborando no estabelecimento de parcerias com equipamentos da comunidade; .
- Prestar assisténcia ao ser humano em todos os niveis de complexidade visando & humanizagio ¢ vinculagio seguindo os l

I principios da FUNSERYV;

- - Executar procedimentos de enfermagem prescrilos pelo Enfermeiro visando atender as necessidades do ser humano em sua -
integralidade; l

I - Preparar ¢ prestar Assisténcia ao segurado da FUNSERY durante a realizag3o de exames médicos especializados e em consultas

. de enfermagem nos programas de saide; -
- Assegurar ao segurado da FUNSERYV assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou l

I imprudéncia;

- - Ministrar medicamentos conforme prescrigdo; "
- Prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes em estado grave; l

l - Recepcionar o paciente cirtirgico e posiciona-lo conforme o procedimento a ser realizado;

. - Preparar a sala cirGrgica, ambulancias, UTI e unidades de urgéncia ¢ emergéncia através do suprimento de materiais, medica- )
mentos, conferéncia de equipamentos ¢ proceder aos registros de rotina dos servigos; I

I - Aptlicar oxigenioterapia, nebulizagfo, enteroclisma, enema e calor ou frio; .

. ~ Executar tarefas referentes i conservagio, aplicagio e controle dos registros de vacinas;
- Realizar testes de acuidade visual, sensibilidade, gravidez e outros, procedendo a Icitura para auxilio ao diagnéstico: k I

I - Proceder coleta e colheita, conferéncia e encaminhamento de materiais bioldgicos para exames laboratoriais conforme normas .

] técnicas e confeccionar registros e controles especificos;

I - Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em pré, trans e pos-operatorios; I
- Acompanhar a transferéncia de pacientes graves e prestar cuidados conforme prescrigio/orientagio do Enfermeiro/Médico: - .

- Executar atividades de desinfecgdo, esterilizagdo, armazenamento e controle de cstoque de materiais e equipamentos;

l - Prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilincia epidemiolégica; I
- Anotar os cuidados prestados em prontudrio ¢ cfetuar registros facilitando controles e estatisticas da FUNSERV; .

. - Verificar o funcionamento de equipamentos da FUNSERYV providenciando os reparos necessarios junto ao setor responsavel

I conforme protocolos internos; . I
- Manter relacionamento harmonioso, cooperando com colegas e toda equipe de trabalho;

- Executar atividade de atendimento ao publico e administrativas relacionadas & enfermagem, tais como, levantamento e controle
I de dados, registro, digitagdo, arquivos, preenchimento de impressos, prontuirio e operagdo de sistemas; I
- Exccutar outras tarefas afins determinadas pelas chefias;

- Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico ¢ determinado expressamente

I pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica. l
REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo conselho. .

- CLASSE SALARIAL: SA 02. JORNADA: 150 horas mensais.

I , PROVIMENTO: Ingresso. QUANTIDADE: 05 I
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com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 18 DE NOVEMBRO DE 2011 / N° 1.502
FOLHA 05 DE 05

Soroeaba, 4 de Novembra de 204 1. I
SLI-DCDAO-PL-EX- 44 2001 . I
Senhor Prestdente:

Temos a honea de enviar & apreciagio e detiberaglo dessa Coleada Cémara, o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a criagdu, ampliagdo ¢ alleragdo de cargos de Quadr
Perr da Administragdo Direta ¢ Fundacional da Prefeitura Municipal de Sorocaba, bem como I
dd outras providéncias.

A Prefeiturs Municipal de Sorocaba com cste Projeto de Lei visa 4 criaglo,

ampliagio de cargos em suss quantidades, uma vez que hoje, o5 exil ndo mais dem as '
demandas de cada drea. Tal ampliagio decorre ndio $6 das necessidades do presente, como ambém
daquelas gue cortamente estario presentes em um futuro proximo, decorrenics do grande crescimento

populacional do Municipin, ainda valonzando os servidores de carreira que ingressaram através de l
concurso piablico, concursos estes om vigor € com a existéncia de Histas de aprovados.
.
Com relagia 4 jormada administeativa, faz-se necessdrio em razdo das areas
| especificas de segurancn e smiide atusrem em plantdes. para otimizar a presragao do servigo publico, I
! sem prejuizo da jornadn mensal do servidor.
a
Tendo aqui justificado plensmente a necessidade da transformacio deste l
Projeto em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares. uma vez que atenderd
is necessidades da Administragio Piblica Municipal. aproveitamos o ensejo para rencvar protestos de -
elevada estims e distinta consideraglo. l

Atenciosamente,

AL .

VITOR LIPP1
Prefeito Municipal I
.
N
A 1 |
Exmo. Sr. . .
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de I
SOROCABA
L]

PL crie amplia e allera cargos

i I T

=

Camara Municipal de Sorocaba

Este impresso foi confeccionado
com pape’ 100% reciclado.
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CARA AWICIFAL DE SOROCARY

Sorocaba, 28 de Novembro de 2 011.

VETO N° 003/201 |
PA n° 11.639/2011

Senhor Presidente:

Com fulcro nas disposicBes constantes no inciso V do artigo 61,
combinado com os pardgrafos do artigo 46, todos da Lei Orgénica do Municipio, vimos &
presenca de Vossa Exceléncia e Nobres Pares, para vetar parcialmente o Projeto de Lei n°
55172011, Autégrafo n® 350/201 1,

Ao Projeto original, de autoria do Executivo, que cria, amplia e altera
cargos do Quadro Permanente da Administragdo Direta e Fundacional, e da outras
providéncias foram acrescentados os artigos 6° e 7°. através de duas emendas, de autoria de
Vossa Exceléncia.

A emenda n° 1, que resultou no artigo 6° fixou em R§ 1.622,29 (hum
mil, seiscentos e vinte e dois reais e vinte e nove centavos) o vencimento do cargo de
Fotégrafo do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, reduzindo sua jornada para 30
(trinta) horas semanais.

J4, através da emenda n° 2, que deu origem ao artigo 7° do Projeto de
Lei. foram instituldos os beneficios do vale-alimentagdo e do vale-transporte aos Conselheiros
Tutelares do Municipio.

Em que pese a relevancia dos dispositivos acima mencionados, que
visam adequar o cargo de fotografo a legislagdo pertinente, que 0 classifica como um ramo da
atividade jornalistica, cuja jornada é reduzida, bem como conceder 0s beneficios de vale
alimentacdo e de transporte aos Conselheiros Tutelares, melhorando com isso, as condigdes
de funcionamento do Conselho, apresentamos 4 Vossa Exceléncia e Nobres Pares, nosso veto
aos artigos 6° e 7°, posto que inconstitucionais por vicio de iniciativa, nos termos do inciso 11,
do artigo 38 da Lei orgénica do Municipio, que assim dispde:

“Art. 38 Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das
Leis que versem sobre:
I-..

Il — criagdo de cargos, empregos ¢ fungdes da Administragdo Direta e
Autarquica do Municipio, ou aumento de sua remuneragéo;

I -...

v-."

e
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Prefeitura de SOROCABA™ s
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Prefeitura de SOROCABA

Veto n® 00372011 —fls. 2.

Nio se pode olvidar, portanto, que a iniciativa de Leis que versem sobre
criagdo de cargos, empregos e fungdes da Administragdo Direta e Autérquica do Municipio,
ou aumento de sua remuneracfio so de competéncia exclusiva do Executivo que € a quem
cabe analisar a conveniéncia e oportunidade de qualquer medida a ser tomada.

Cumpre informar que a Prefeitura, inclusive, estd providenciando a
elaboragdo de Projeto de Lei no sentido de adequar a remunerago € a jornada de trabatho do

cargo de fotografo, bem como concedendo aos consetheiros tutelares, os beneficios dos vales
alimentag#o e transporte.

Ademais, para atender as disposigdes dos mencionados artigos da Lei,
seria necessario onerar os cofres da Prefeitura e conforme estabelece o art. 25 da Constituicao
Bandeirante, nenhum Projeto de Lei que implique na criag@o ou aumento de despesas publicas
sera sancionado sem antes indicar a fonte dos recursos para sua execugdo, 0 que ndo ocorreu,
também gerando vicio e tornando tais dispositivos inconstitucionais.

A Vista das razdes expostas, que justificam plenamente o veto parcial ao
Projeto de Lei n® 551/2011, Autografo n® 350/2011, reiteramos & Vossa Exceléncia e Nobres

Pares, protestos de elevada estima e consideragio, na certeza de que o mesmo serd acolhido
por essa Casa.

Atenciosamente.

'\ ) A~

VITOR LIPPI
- N Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PROTICOLD FERA. ~28—ew2011—14=32—1m~2/4¢
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Estado de Sao Paulo

Sorocaba, 01 de dezembro de 2011.

Excelentissimo Senhor,

Comunicamos a Vossa Exceléncia que
o Veto Parcial 03/2011, ao Projeto de Lei n. 551/2011, Autégrafo n.
35072011, de autoria desse Executivo, que cria, amplia e altera cargos do
Quadro Permanente da Administracdo Direta e Fundacional e dd outras
providéncias, foi ACEITO, por esta Edilidade.

Sendo s6 o que nos apresenta para o
momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente

‘-

-2

MARIO MARTE M@INHO JUNIOR
Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor

Doutor VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal de
SOROCABA

rosa.-

"
a

Este Impresso fol confeccionado
com papel 100% raciclado,
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(Processo n°® 11.639/2011)

LEIN°®9.799, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2 0i1.

(Cria, amplia e altera cargos do Quadro Permanente da
Administra¢io Direta e Fundacional e d& outras
providéncias).

Projeto de Lei n° 551/2011 - autoria do EXECUTIVO.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ampliados 0s cargos junto ao Quadro Permanente da Administragio Direta,
na forma prevista no Anexo I desta Lei.

. Art. 2° Ficam criados cargos junto ac Quadro Permanente da Administragio Direta e
Fundacional, com stmula, requisito, classe salarial, provimento, quantidade e jornada de trabalho, conforme
anexo II desta Lei.

Art. 3° Os cargos de Auxiliar de Enfermagem da Administragio Fundacional ficam
_| extintos na vacéncia,

Art. 4° Os cargos da carreira administrativa da Administra¢fio Direta, lotados nas éreas de

seguran¢a e saiide poderdo atuar em regime de escalas, conforme interesse publico, respeitadas a jornada
mensal.

Art. 5° Para o cargo de Médico fica mantido o requisito da Lei n° 8.426, de 8 de abril de
2008, exceto para o clinico geral, passando a ser exigido o curso superior em Medicina ¢ registro no
respectivo conselho.

Art. 6° VETADO
Art. 7° VETADO

Art. 8° As despesas com a execugdo desta Lei, correrfio por conta de verbas orgamentérias
proprias. .

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palécio dos Tropeiros, em 16 de Novembro de 2 011, 357° da Fundagdo de Sorocaba.

-

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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Lei n® 9.799, de 16/11/2011 - fls. 2.

VERRONE QUILICI
Secretario de Negocios Juridicos

PAULO FRANCISCO
Secretirio de Governo e RelagdegAnstitucionais

Cl ———— TR

SILVANA MARIA SINISCALDO DUARTE CHINEL;&I?O
Secretdria de Gestdo de Pessoas

*

Publicada na Divis3io de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APAREC EREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle d entos e Atos Ofictais
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ANEXOI

QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA

CARGO DE PARA

Assistente de Almoxarife 25 31
Auxiliar de Administracio 600 750
Diretor de Escola 120 140
Eletricista 17 20
Engenheiro Agrénomo [ : 3 8
Engenheiro Eletricista I 3 8
Fisioterapeuta 11 13
Operador de Maquina 15 30
Reparador de Equipamento Odontolégico 2 4
Técnico de Enfermagem 450 520
Telefonista Atendente 26 71
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Lei n® 9.799, de 16/11/2011 —fls. 4.

ANEXOII
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
Tecndlogo em Saiide
Assessorar a aquisi¢do dos equipamentos médico-hospitalares, odontolégicos e laboratoriais (descritivo
técnico, andlise de produtos disponiveis no mercado, adequagiio as necessidades das unidades de saide,
controle de qualidade, relagio custo-beneficio, andlise dos suprimentos e pegas de reposigio;
Verificar as condigdes prediais (elétrica‘hidrdulica/fisica), propor e acompanhar as adequagdes necessérias
para viabilizag#io da instalagfio dos equipamentos;
Executatr/acompanhar a instalagfo, capacitar os usudrios dos equipamentos e sistemas biomédicos e

odontolédgicos;

Executar manuten¢do preventiva e corretiva ou fiscalizar/coordenar os servigos quando for necessiria a
execugio por terceiros;

Coordenar equipes de manutengfio/assisténcia técnica prépria; controle de estoque de pegas de reposigiio/
manutengio; uso de sistema informatizado para a gestio da manutengdio preventiva e corretiva;

Planejar ¢ otimizar o uso dos equipamentos eletro-médicos-odontolégicos existentes na Prefeitura;

Responsavel também pela implantagio e controle das normas de seguranga dos equipamentos nos servigos de
saude;

Outras atividades afins para atender as necessidades tecnolégicas dos profissionais da saide e o bem-estar dos
pacientes.

REQUISITOS: Curso Superior em Tecnologia em Sistemas Biomédicos e registro do respectivo conselho.
CLASSE SALARIAL: TS 09. JORNADA: 30 Horas Semanais.

PROVIMENTO: Ingresso. QUANTIDADE: 02

QUADRO PERMANENTE DA FUNSERV

Técnico em Informatica

- Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em
programagio, testes € na elaboragio da documentago. - Instalar e configurar equipamentos e softwares.

- Atender as demandas das diversas 4reas, orientando-as para a correta utilizagio do hardware e do software.

- Auxiliar na execugio de planos de manutengfio dos equipamentos, dos programas/solugdes, das redes d.
computadores, dos bancos de dados e dos sistemas operacionais.

- Elaborar, atualizar e manter a documentacfo técnica necessaria para a operagio ¢ manutengo das redes de
computadores, bem como dos equipamentos relativos 4 irea de informatica.

- Manutenc¢io em hardware.

- Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse piiblico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada 4 habilitag@o especifica.
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- Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo seu superior imediato.

REQUISITOS: Técnico em Informatica ou Tecnologia da Informagéo
CLASSE SALARIAL: AD 12. JORNADA: 40 Horas Semanais.
PROVIMENTO: Ingresso. QUANTIDADE: 01

Procurador
Descrigiio sintética

Pronuncia-se, sobre assuntos de natureza juridica. Elabora pareceres em processos administrativos. Executa e
controla as atividades de elaborago de atos juridicos, representando a FUNSERV em juizo ou fora dele.

Tarefas principais

- Controlar, orientar, fiscalizar e acompanhar feitos ou procedimentos dos quais a FUNSERV seja parte,
verificando seu andamento, prazos, providéncias, etc..

- Representar e defender os interesses da FUNSERY, ativa e passivamente, perante qualquer instancia, juizo,
tribunal judiciario ou administrativo em todo feito ou procedimento na qual seja parte, assim como representé-
la e defendé-la perante qualquer institui¢fio publica ou privada;

- Providenciar respostas e informagdes em mandados de seguranga; defender o patriménio publico da
FUNSERY; promover a cobranga amigéavel ou judicial dos débitos fiscais, tanto na parte judicial como na
patrimonial;

- Participar da analise juridica de contratos, convénios e acordos a serem firmados pela FUNSERV;

- Participar da elaboragiio de minutas de mensagens, leis, decretos e outros atos juridicos;

- Participar da elaborag#o de pareceres em processos administrativos em geral;

- Compilar jurisprudéncias de apoio aos processos de interesse da FUNSERV;

- Executar tarefas afins.

- Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse piblico ¢ determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada 4 habilitagdo especifica.

CLASSE SALARIAL: TS 10. JORNADA: 20 Horas Semanais.

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Direito, registro na OAB.
PROVIMENTO: Ingresso. QUANTIDADE: 02 E( .

Técnico em Enfermagem

- Executar sob delegagio e supervisio direta, agdes de enfermagem de nivel médio técnico aplicando técnicas
corretas orientadas pela FUNSERV, colaborar no desenvolvimento dos programas de atengfio a saude e
desenvolver atividades de apoio administrativo, cabendo-lhe:

- Colaborar com o Enfermeiro no planejamento de agdes dentro das diversas 4reas de atenglo em satde, perfil
epidemiolégico e realidade local;

- Inteirar-se das politicas de saude vigentes; analisar ¢ propor melhorias continuas para os processos de
trabalho juntamente com os demais membros da equipe;

- Auxiliar a FUNSERYV na programagdo e controle sistemdtico na avaliagio de resultados de
programas e a¢des de satde;
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Lei n® 9.799, de 16/11/2011 —fls. 6.
- Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos
particularmente daqueles prioritirios e de alto risco;

- Primar pelo desenvolvimento pessoal de competéncias técnicas, relacionais € comportamentais em beneficio
do segurado da FUNSERY;

- Participar das atividades de educagdo em saude visando 4 promogio, prevengio e reabilitagfio dos pacientes,
dos diversos ambitos, colaborando no estabelecimento de parcerias com equipamentos da comunidade;

- Prestar assisténcia a0 ser humano em todos os niveis de complexidade visando & humanizagfo e vinculagio
seguindo os principios da FUNSERV;

- Executar procedimentos de enfermagem prescritos pelo Enfermeiro visando atender as necessidades do ser
humano em sua integralidade;

- Preparar e prestar Assisténcia ao segurado da FUNSERV durante a realizagio de exames médicos
especializados e em consultas de enfermagem nos programas de sadde;

- Assegurar a0 segurado da FUNSERV assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia;

- Ministrar medicamentos conforme prescri¢io;
- Prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes em estado grave;
- Recepcionar o paciente cirlrgico e posiciona-lo conforme o procedimento a ser realizado;

- Preparar a sala cinirgica, ambuléncias, UTI e unidades de urgéncia e emergéncia através do suprimento de
materiais, medicamentos, conferéncia de equipamentos ¢ proceder aos registros de rotina dos servigos;

- Aplicar oxigenioterapia, nebulizaggo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
- Executar tarefas referentes a conservag#o, aplicagio e controle dos registros de vacinas,

- Realizar testes de acuidade visual, sensibilidade, gravidez e outros, procedendo a leitura para auxilio ao
diagnostico;

- Proceder coleta e colheita, conferéncia e encaminhamento de materiais biol6gicos para exames laboratoriais
conforme normas técnicas e confeccionar registros e controles especificos;

- Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em pré, trans e pos-operatorios;

- Acompanhar a transferéncia de pacientes graves e prestar cuidados conforme prescrigdo/orientagdo do
Enfermeiro/Médico; - Executar atividades de desinfecgo, esterilizagdo, armazenamento e controle de estoque
de materiais e equipamentos;

- Prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemiolégica;

- Anotar os cuidados prestados em prontudrio e efetuar registros facilitando controles e estatisticas da
FUNSERY;
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- Verificar o funcionamento de equipamentos da FUNSERV providenciando os reparos necessarios junto ao
setor responséivel conforme protocolos internos;

- Manter relacionamento harmonioso, cooperando com colegas e toda equipe de trabalho;

- Executar atividade de atendimento ao publico e administrativas relacionadas & enfermagem, tais como,
levantamento e controle de dados, registro, digitagfio, arquivos, preenchimento de impressos, prontudrio e
operacdo de sistemas;

- Executar outras tarefas afins determinadas pelas chefias;

- Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse piiblico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada 4 habilitacfio especifica.

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo conselho.
CLASSE SALARIAL: SA (2. JORNADA: 150 horas mensais.
PROVIMENTO: Ingresso. QUANTIDADE: 05
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Sorocaba, 4 de Novembro de 2011,
SEJ-DCDAO-PL-EX- {4} 72011

Senhor Presidente:

) . ‘Temos a honra de enviar 4 apreciagfio ¢ deliberagdo dessa Colenda Camara, 0
incluso Projeto de lei que dispde sobre a criagio. ampliagio e alteracdio de cargos do Quadro

Permanente da Administragio Direta ¢ Fundacional da Prefeitura Municipal de Sorocaba, bem como
d4 outras providéncias.

A Prefeitura Municipal de Sorocaba com este Projeto de Lei visa a criagdo,
ampliagiio de cargos em suas quantidades, uma vez que hoje, os existentes nio mais atendem as
demandus de cada drea. Tal ampliagio decorre ndo sé das necessidades do presente, como também
duquelas que ccrtamente estardo presentes cm um futuro préximo, decorrentes do grande crescimento
populacional do Municipio, ainda valorizando os servidores de carreira que ingressaram através de
concurso piblico. concursos estes em vigor e com a existéncia de listas de aprovados.

Com relagdo 2 jornada administrativa, faz-se necessério em razio das dreas
especificas de seguranga e satde atuarem em plantdes, para otimizar a prestagdo do servigo publica.
sem prejuizo da jornads mensal do servidor.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da wansformagfio deste
Projeto em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares, uma vez que atenderd
&s necessidades da Administragio Pablica Municipal, aproveitamos 0 enscjo para renovar protestos de
elevada ¢stina e distinta considerag#o.

Atenciosamente.

<= | AL

VITOR LIPPI
Prefcito Municipal
Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL. cria amplia e altera cargos
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VETO N° 03/2011 N°

AUTOGRAFO N° N°

SECRETARIA

Autoria: PO SR PREFEITO MUNICIPAL

Assunto: VETO PARCIAL ao Projeto de Lei n? 551/2011, Autdgrafo ne 350/

2011, de autoria do Executivo, que cria, amplia e altera cargos do

Quadro Permanente da Administragdo Direta e Fundacional e di outras

providéncias.
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CAMARA PLNICIPAL DE SOROCABA

Sorocaba, 28 de Novembro de 2 011.

VETO N° 003/2011
PA n° 11.639/2011

Senhor Presidente:

Com fulcro nas disposigdes constantes no inciso V do artigo 61,
combinado com os paragrafos do artigo 46, todos da Lei Organica do Municipio, vimos a
presenga de Vossa Exceléncia e Nobres Pares, para vetar parcialmente o Projeto de Lei n°
551/2011, Autografo n® 350/2011,

Ao Projeto original, de autoria do Executivo, que cria, amplia e altera
cargos do Quadro Permanente da Administragdo Direta ¢ Fundacional, e d4a outras
providéncias foram acrescentados os artigos 6° e 7°, através de duas emendas, de autoria de
Vossa Exceléncia.

A emenda n® I, que resultou no artigo 6° fixou em RS 1.622,29 (hum
mil, seiscentos e vinte e dois reais e vinte e nove centavos) o vencimento do cargo de
Fotégrafo do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, reduzindo sua jornada para 30
(trinta) horas semanais.

J4, através da emenda n° 2, que deu origem ao artigo 7° do Projeto de
Lei, foram instituidos os beneficios do vale-alimentagdo ¢ do vale-transporte aos Conselheiros
Tutelares do Municipio.

Em que pese a relevancia dos dispositivos acima mencionados, que
visam adequar o cargo de fotdgrafo & legislagdo pertinente, que o classifica como um ramo da
atividade jornalistica, cuja jornada € reduzida, bem como conceder os beneficios de vale
alimentago e de transporte aos Conselheiros Tutelares, melhorando com isso, as condigdes
de funcionamento do Conselho, apresentamos 4 Vossa Exceléncia e Nobres Pares, nosso veto
aos artigos 6° e 7°, posto que inconstitucionais por vicio de iniciativa, nos termos do inciso 1,
do artigo 38 da Lei orgénica do Municipio, que assim dispde:

“Art. 38 Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das
Leis que versem sobre:
I-..

Il — criagdo de cargos, empregos € fungdes da Administragdo Direta e
Autarquica do Municipio, ou aumento de sua remuneragio;

Hl-...

Iv-..

Prefeitura de SOmﬁmdﬁABﬁ“mi-mmmm
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Nio se pode olvidar, portanto, que a iniciativa de Leis que versem sobre
criagio de cargos, empregos e fungdes da Administragio Direta e Autdrquica do Municipio,
ou aumento de sua remuneragiio sio de competéncia exclusiva do Executivo que € a quem
cabe analisar a conveniéncia e oportunidade de qualquer medida a ser tomada.

Cumpre informar que a Prefeitura, inclusive, estd providenciando a
elaboragdo de Projeto de Lei no sentido de adequar a remuneragdo ¢ a jornada de trabalho do

cargo de fotografo, bem como concedendo aos conselheiros tutelares, os beneficios dos vales
alimentagdo e transporte.

Ademais, para atender as disposi¢des dos mencionados artigos da Lei,
seria necessario onerar os cofres da Prefeitura e conforme estabelece o art. 25 da Constituigdo
Bandeirante, nenhum Projeto de Lei que implique na criag8io ou aumento de despesas piblicas
sera sancionado sem antes indicar a fonte dos recursos para sua execugdo, ¢ gque ndo ocorreu,
também gerando vicio e tornando tais dispositivos inconstitucionais.

A Vista das razdes expostas, que justificam plenamente o veto parcial ao
Projeto de Lei n® 551/2011, Autdgrafo n® 350/2011, reiteramos & Vossa Exceléncia e Nobres

Pares, protestos de elevada estima e consideragio, na certeza de que o0 mesmo sera acolhido
por essa Casa.

Atenciosamente.

AN

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

~28-Nov-2011~142 221068322/
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Estado de Sdo Paulo

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Anselmo Rolim Neto
NO VETO N° 03/2011

A COMISSAO DE JUSTIGA, por seus integrantes, no uso
das atribuicgdes que o RI desta Casa de Leis lhe confere, manifesta-se
sobre o VETO n°® 02/2011 ao Projeto de Lei n® 551/2011 (AUTOGRAFO
350/2011), em atendimento as disposigdes dos arts. 119 e seguintes do
Regimento Interno:

A Camara Municipal de Sorocaba aprovou o PL n®
278/2011, de autoria do Nobre Vereador Francisco Moko Yabiku, gue foi
enviado, na forma de AUTOGRAFO, pelo Presidente da Camara ao Sr.
Prefeito para sancdce, na forma do art. 46 da Lei Orgénica do Municipio
de Sorocaba, no caso de sua concordincia.

Entretanto o Sr. Prefeito Municipal, considerando os
artigos 8° e 7° do projeto inconstitucionais, vetou parcialmente o PL,
procedendo na forma do § 2° do art. 46 da LOMS, obedecidc o prazo nele
previsto (15 dias ateis), comunicando ao Presidente desta Casa de Leis
a sua decisio.

Assim, por forga do art. 119, §1° do RIC, a
proposicido vetada foi encaminhada a esta Comiss3o de Justiga para a
sua manifestacao.

Nesta qualidade, verificamos que no caso presente, o
Chefe do Executivo fundamentou o veto, em suma, no fato de gque os
artigos vetados sdo inconstitucionais por vicio de iniciativa, nos
termos do art. 38, II da LOMS, que dispde que a iniciativa de leis que
versem sobre a criagdo de cargos, empregos e fungdes da Administragdo
Direta e Autdrquica do Municipio, ou aumento de sua remuneragdo sdo de
competéncia exclusiva do Executivo, a quem cabe analisar a
conveniéncia e oportunidade de qualquer medida a ser tomada.

Sendo assim, sob o aspecto legal nada a opor gquanto &
tramitagcido do VETO aposto pelo Chefe do Executivo, que serd submetido
ao julgamento do Plendrio em uma unica discussdo e vota¢dc nominal
{art. 120, § 1° do RIC}) e s6 poderd ser rejeitado pela maiocria
absoluta dos membros da Camara (art. 163, V do RIC}.

5.8., 1° de dezembro de 2011.
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Este impraaso foi confeccionado
com papel 100% reciciado.
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Matéria : VETO PARCIAL 03/2011

SE 65/2011

Autor :

01/12/2011 - 14:21:15 as 14:26:05
Maioria Absoluta - 11 votos Nio
Total de Presentes : 20 Parlamentares

N.Ordermm Nome do Parfamentar Partido
25  ANSELMO NETO - Lider PP
29 CLAUDEMIR JUST! PSDB

8 CLAUDIO SOROC | - 3° Vice PR

3 DITAC OLERIANO - Lider PMN
21  EMILIO RUBY - Lider PSC
13 Eng® MARTINEZ - Lider PSDB
5 FRANCISCO FRANCA -1° Vice PT

23  GERALDO REIS - Lider PV

9 HELIO GODOY - Lider PSD
10  IRINEU TOLEDO - Lider PRB
26  1ZIDIO DE BRITO - Lider PT

12 JOAO DONIZETI - 2° Vice PSDB
24  JOSE CRESPO - Lider DEM
15  MARINHO MARTE -Presidente PPS
7 MOKO YABIKU PSDB
17  NEUSA MALDONADO PSDB
22  Pr. LUIS SANTOS - 2° Sec. PMN
28 T.CEL. ROZENDO - 1° Sec. PV
27  TONAO SILVANO - 3° Sec. PMDB
30 VITOR SUPER JOSE - Lider PRP
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19 1
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Estado de Sao Paulo

Sorocaba, 01 de dezembro de 2011.

Excelentissimo Senhor,

Comunicamos a Vossa Exceléncia que
o Veto Parcial 03/2011, ao Projeto de Lei n. 551/2011, Autégrafo n.
350/2011, de autoria desse Executivo, que cria, amplia e altera cargos do
Quadro Permanente da Administracido Direta e Fundacional e dd outras
providéncias, foi ACEITO, por esta Edilidade.

Sendo s6 o que nos apresenta para o
momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente

I

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Presidente

Ao
Excelentissimo Senhor
Doutor VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal de
SOROCABA
rosa.-
V& J
e
Ests impraxso fol confectionada

com papsl 100% reciciado.



