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Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Assunto: Altera a redagdo da Lei n° 11.488, de 19 de
janeiro de 2017, que dispde sobre a reorganizagao da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias.
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Processo n® 609/2017

Excelentissimo Senhor Presidente:
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido ao
exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara o incluso Projeto de Lei, que altera a redagdo da Lei n°
11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispde sobre a reorganiza¢do da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

A estrutura administrativa de um drgdo publico € essencial para seu perfeito
funcionamento para que se possa atingir as metas desejadas e necessarias.

Esta Administragdo vem implantando uma gestdo de resultados, focada no
planejamento estratégico e buscando conceitos modernos e inovadores. Dessa forma, o Projeto de Lei
prevé a criagdo de uma estrutura modesta, que abriga algumas areas antes existentes, para que agora
trabalhem com maior foco na legalidade aliada a economicidade.

De todo, 0 que se pode perceber, é que a presente proposta visa a methor
utilizagdo do dinheiro publico, ja que estamos vindo de um periodo dificil sob a dtica financeira, de
sorte que varios cargos existentes atualmente estdo sofrendo adequagdes e fazendo com que a reforma
proposta pelo presente Projeto de Lei, cause o menor impacto em folha possivel.

Embora conste da Lei n° 11.488/2017 que, dentre as atribui¢Ges da Secretaria do
Gabinete Central, esteja a “a programagdo das atividades administrativas e do expediente do Gabinete
do Prefeito”, deixou-se de incluir as unidades responsaveis pela execugdo dessas tarefas. Assim,
justifica-se a criagdo das unidades relativas ao Expediente, o que contribuird para acelerar ¢ organizar
o fluxo dos expedientes submetidos a Chefia do Poder Executivo.

Consta, ainda, a criagdo de duas divisdes, junto a estrutura da Controladoria
Geral do Municipio que terdo por atribuigdo elaborar e consolidar as demonstragdes contabeis e dar
suporte na execucio de auditorias nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal.

As demais unidades constantes desta proposta legislativa, adequando a estrutura
da SECOM, da SERIM, da SAJ e da SECULTUR, visam permitir a continuidade dos servigos dessas
Pastas que somente foram constatadas apos o envio do Projeto de Lei que deu origem a Lei n°
11.488/2017.

Em virtude das novas atribuigdes previstas na Lei n® 11.488/2017, constatou-se
a necessidade de remanejar: (a) a Se¢do de Zeladoria e Servigos Internos, da SERH para a SELC; e a
(b) Divisdo de Capta¢do de Recursos da SERIM para a SEFAZ. Assim, ndo se trata da criagdo de
novas unidades administrativas, mas da transferéncia das unidades ja existentes para as Secretarias
competentes visando adequar suas atribuigdes.

Propomos, ainda, a criagdo dos cargos de Assessor Nivel II, cuja exigéncia para
provimento ¢ o ensino médio. Entretanto, pode-se constatar que a sumula de atribui¢des e a
remuneracdo desse cargo foram adequados ao nivel de ensino exigido, visando garantir a eficiéncia e

Q‘kprincipal ¢ a implementagdo das propostas contidas no plano de governo.
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A vista de todo o exposto, esperamos contar com o costumeiro apoio de Vossa
Exceléncia e Dignos Pares para a transformagio do presente Projeto em Lei,em REGIME DE
URGENCIA, conforme estabelecido pela Lei Orgénica do Municipio reiteramos nossos protestos de

elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente.

ONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Mugicipal

JOSE

Ao

Exmo. Sr.
RODRIGO MAGANHATO
DD. Presidente da Cdmara Municipal de

SOROCABA

%—PL Altera Lei 11.488/2017 — Estrutura Administrativa da Prefeitura.
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Prefeitura de SOROCABA
PROJETO DE LEI M2 3'3/2017

(Altera a redacdo da Lei n° 11.488, de 19 de
janeiro de 2017, que dispée sobre a
reorganizagcio da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam incluidos os itens “3” ¢ “4”, a alinea “c”, do inciso IV, € o inciso
V e alineas, todos do artigo 3°, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte redagdo:

“Art. 3°(...)
Paréagrafo Gnico. (...)

IV-(.)
c)(...)

3 — Divisdo de Controle Institucional;
4 — Divisdo de Controle de Gestdo.”

V - Divisdo de Expediente
a) Secdo de Expediente
b) Se¢do de Suporte Administrativo.” (NR)

Art. 2° O inciso 1V, do artigo 4°, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 4°(...)
IV-(.)

a)(...)

b) Divisdo do Contencioso Geral

1) Segdo de Acompanhamento de Publicagdes e Intimagdes™ (NR)

Art. 3° Ficam incluidos o inciso III e alineas ao artigo 5°, da Lei n® 11.488, de
19 de janeiro de 2017, com a seguinte redagio:

“Art. 5°(...)

[II - Divisdo de Comunicagio ¢ Marketing
a) Secdo de Publicidade

b) Se¢do de TV

¢) Se¢do de Radio

d) Se¢do de Comunicagdo Interna.” (NR)

Art. 4° Ficam incluidos o inciso X e alineas ao artigo 6°, da Lei n® 11.488, de 19
de janeiro de 2017, com a seguinte redagio:

“Art. 6°(...)

'
X - Divisdo de Captagdo de Recursos W

a) Se¢do de Informagao

qg_‘ b) Secdo de Controle € Acompanhamento de Convénios.” (NR) %
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Art. 5° Fica incluida a alinea “c”, ao inciso VII, do art. 7°, da Lei n° 11.488, de
19 de janeiro de 2017, com a seguinte redagio:

“Art. 7°(...)

VII-(...)
c) Segdo de Zeladoria e Servigos Internos”. (NR)

Art. 6° O inciso II, do art. 10, da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017, passa
a viger com a seguinte redagio:

“Art. 10. (...)

N I - Divisdo de Captagdo de Recursos Institucionais
a) Sec¢do de Recursos Federais
b) Se¢do de Recursos Estaduais”. (NR)

Art. 7° Fica incluida a alinea “b”, ao inciso 11, do art. 14, da Lei n° 11.488, de 19
de janeiro de 2017, com a seguinte redago:

“Art. 14.(...)

m-(..)
b) Secdo do Territorio Jovem™. (NR)

fg‘y Art. 8 Fica incluido o inciso lI-A, do art. 25, da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro
de 2017, com a seguinte redagio:

“Art. 25. (...)

— 11-A - Assessor Nivel IL;” (NR)

%& Art. 9° Fica incluido o cargo Assessor Nivel II, no Anexo 11, da Lei n® 11.488,
de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte descrigdo:

“Cargo: ASSESSOR NIVEL I

Provimento: De livre nomeagdo e exoneragio pelo chefe do executivo, ndo exclusivo de funciondrios.
Requisito: Nivel médio completo

Remuneragio: CSS A

Subordinado: Secretério de sua area

Carga Hordria: 40 h/semanais”

v . .
©* Art. 10. Fica incluido o cargo Assessor Nivel II, no Anexo III, da Lei n°® 11.488,
de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte descriggo:

g

— 2 wg \){Q



Projeto de Lei - fls. 3.
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SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS

SUMULAS

REQUISITO

' ASSESSOR NiVEL
Il

Com o objetivo de implementar as
propostas contidas no plano de governo e
com fulcro no elemento de confianga que
precede sua nomeagio, prestar, isolada ou
conjuntamente com outro  assessor,
assessoria no trato das informagdes
reservadas ao Secretario Municipal,
preparar reunides em que o Secretario
Municipal deva participar, preparar o
cumprimento de compromissos da
autoridade, agendando e subsidiando os
meios necessarios ao cumprimento,
controlar documentos funcionais pessoais
ou de interesse do Secretario Municipal e
as correspondéncias a ele encaminhadas,
organizar o  comparecimento  do
Secretario Municipal em eventos internos
ou externos,; executar outras fungdes
inerente a seu cargo, de acordo com o
Chefe do Poder Executivo.

Ensino Médio
Completo

Art. 11. Considerando os cargos incluidos nesta Lei, os Anexos IV-A e V, da

Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, passam a vigorar com as seguintes altera¢des:

ANEXO1V-A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE CARGOS

ASSISTENTE DE SECRETARIA

%—

E EXPEDIENTE I 15 40H CS3A R$ 3.801,03 Exclusivo
ASSESSOR NII b Y 40 40H CS3B R$ 4.800,00 Nio Exclusivo
CHEFE DE DIVISAO 94 40 H CS6 R$ 7.254,32 Exclusivo
CHEFE DE SECAO QD‘)\ 202 Lorb 40 H CS4 R$ 5.414,35 Exclusivo
TOTAL 567

o R
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ANEXO V

ALTERACOES
ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE Il 14 15
ASSESSOR NII b 0 40
CHEFE DE DIVISAO 95 9
CHEFE DE SECAO 191 202 oH
TOTAL 646 609

Art. 12. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verbas orgamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra e
expressamente a alinea “b”, do inciso IlI, do art. 9

vigor na data de sua publica¢do, revogando-se
a Lein® 11.488, de 19 de janeiro de 2017.
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Lei Ordinaria n®: 1 1488 Data : 19/01/2017

Classificagdes : Funcionalismo Publico, Estrutura da Administragdo Publica

Ementa : Dispde sobre a reorganizagao da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.

LEI N° 11.488, DE 19 DE JANEIRO DE 2017

Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da
outras providéncias.

Projeto de Lei n® 16/2017 — autoria do Executivo.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Para a execugdo dos servigos municipais fica a Prefeitura Municipal reorganizada na forma
desta Lei, constituida dos seguintes 6rgdos da Administragdo Direta, demonstrados no Anexo I,
auténomos entre si e diretamente subordinados ao Prefeito:

C I — Chefia do Poder Executivo (CPE);

II — Fundo Social de Solidariedade (FSS);

III — Secretaria do Gabinete Central (SGC);

IV — Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais (SAJ);

V — Secretaria de Comunicagido e Eventos (SECOM);

VI - Secretaria da Fazenda (SEFAZ);

VII — Secretaria de Licitagdes e Contratos (SELC);

VIII — Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN);

IX — Secretaria de Recursos Humanos (SERH);

X — Secretaria de Relagdes Institucionais e Metropolitanas (SERIM);

XI — Secretaria de Abastecimento e Nutrigdo (SEABAN);

XII — Secretaria da Cidadania e Participagdo Popular (SECID);

XIII — Secretaria de Conservagdo, Servigos Publicos € Obras (SERPO);

XIV - Secretaria de Cultura e Turismo (SECULTUR);

XV — Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda (SEDETER);
XVI - Secretaria da Educagdo (SEDU);

XVII - Secretaria de Esportes € Lazer (SEMES);

XVIII - Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social (SIAS);

XIX — Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria (SEHAB);

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/ver propositura?impressao=true 1721
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XX — Secretaria do Meio Ambiente, Parques e Jardins (SEMA);

XXI — Secretaria da Mobilidade e Acessibilidade (SEMOB);

XXII — Secretaria de Recursos Hidricos (SEHIDRO);

XXIII — Secretaria da Satde (SES);

XXIV — Secretaria da Seguranga e Defesa Civil (SESDEC);

Paragrafo tnico. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), a Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Social de Sorocaba (URBES), a Empresa Municipal Parque Tecnolégico de Sorocaba
(EMPTS) e a Fundagio da Seguridade Social dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba
(FUNSERYV) integram a administragdo indireta na estrutura do Poder Executivo, com suas estruturas
proprias e legislagdo especifica.

Art. 2° A Chefia do Poder Executivo, exercida pelo Prefeito Municipal, tera a seguinte estrutura:

I — Assessoria Especial

Art. 3° Compete a Secretaria do Gabinete Central (SGC), além das atribuigdes genéricas das demais
Secretarias, os encargos referentes a representagdo do Prefeito, a comunicagdo com as demais
estruturas da administragio, a programagcdo das atividades administrativas e do expediente do Gabinete
do Prefeito.

Paragrafo Ginico. A Secretaria do Gabinete Central (SGC) tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Especial

Il - Corregedoria Geral do Municipio

a) A Corregedoria Geral do Municipio (CGM), subordinada direta e imediatamente a chefia da
Secretaria de Gabinete Central, com a atribui¢do de realizar correigdes nos 6rgaos e entidades da
Administrag3o publica municipal direta e indireta, tem por finalidade a promogao dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade dos atos de gestdo, bem como da
probidade dos agentes pablicos;

b) As a¢des desenvolvidas pela Corregedoria Geral do Municipio ndo se confundem com as atividades
das respectivas unidades de controle interno da Administragio Piblica direta e indireta, tampouco
prejudica a competéncia da autoridade responsavel pela instauragdo de sindicéncia, procedimento ou
Processo Administrativo Disciplinar;

¢) A Corregedoria Geral do Municipio € integrada por:

1 - 1 e 2* Camaras Correcionais;

2 - Centro de Analise de Informagdes e Assisténcia Técnica;

3 - Centro Administrativo.

d) Compete a Corregedoria Geral do Municipio:

1 - verificar:

1.1 - aregularidade das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional, e dos atos praticados por agentes publicos;

1.2 - o cumprimento das obrigag¢des prescritas pelos regimes e jornadas de trabatho;

01
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2 - acompanhar e examinar os trabalhos realizados por outros orgios que desempenham atividades de
controle interno do Poder Executivo, requisitando, quando necessario, seus relatorios;

3 - recomendar a autoridade competente a instauragéo de Processo Administrativo punitivo;
4 - propor medidas com o escopo de:
4.1 - padronizar procedimentos;

4.2 - sanear irregularidades técnicas e administrativas e, quando necessario, recomendar a instauragado
de processos administrativos que tenham por objeto a apuragéo de responsabilidades de entes privados
decorrentes de sua relagdo com a Administragao Publica Municipal;

5 - desenvolver atividades de correigdo de potenciais desvios, visando o combate de irregularidades
administrativas ou praticas lesivas ao patrimdnio publico;

6 - atuar na solug¢do dos conflitos decorrentes da gestdo de contratos, quando solicitado por secretarios
municipais ou por dirigentes de entidades da Administragdo Pablica direta e indireta;

7 - solicitar aos 6rgdos e as entidades publicas, bem como as pessoas naturais ¢ juridicas de direito
privado, documentos e informagdes necessarios a instrugdo de procedimento em curso na Corregedoria
Geral do Municipio;

8 - requerer dos 0rgios e das entidades da Administragéo Pablica Municipal a realizagio de pericias;

9 - manter intercambio com 6rgdos e entidades do Poder Publico e instituigdes privadas, que realizem
atividades de investigagdo e inteligéncia, com o fim de compartilhar técnicas, melhores préticas, troca e
cruzamento de dados e informagdes;

e) As Camaras Correcionais serdo compostas por, no minimo, dois corregedores, a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal funcionara com um corregedor, todos nomeados pelo Prefeito dentre
servidores e empregados publicos municipais, com formagdo de nivel superior e de reputagdo moral e
funcional;

f) Na realizagdo de procedimentos correcionais, o Corregedor Geral e os Corregedores terdo acesso
livre e amplo em todos os orgdos e entidades da Administragdo Pablica direta e indireta, devendo seus
dirigentes e demais autoridades prestar-lhes toda a assisténcia de que necessitarem;

g) Os dirigentes dos 6rgdos e entidades referidos na alinea “f”, tomardo as medidas necessarias para
garantir ao Corregedor Geral ou aos Corregedores o acesso, regular e permanente, a todos os sistemas
de informag3o e comunicagio sob a coordenagdo de seus 6rgdos ou entidades, sem prejuizo de outros
cujo acesso for demandado pelo Corregedor Geral.

h) Os resultados dos trabalhos realizados pelos Corregedores constardo de relatorios circunstanciados,
com proposta de adogdo de medidas necessarias ao saneamento de irregularidades técnicas ou
administrativas e a apuragdo de responsabilidade, quando for o caso;

i) A Corregedoria Geral do Municipio encaminharéa a Procuradoria Geral do Municipio os casos que se
configurem improbidade administrativa, para propositura de agio civil nos termos da Lei n°
8.429/1992, bem como os casos para 0s quais se recomendem o sequestro de bens, o ressarcimento ao
erario e outras providéncias a cargo daquele orgao;

j) A Corregedoria Geral do Municipio provocara, sempre que necessaria, a atua¢do dos Tribunais de
Contas e, quando houver indicios de responsabilidade penal, os 6rgéos de seguranga publica e o
Ministério Publico, inclusive quanto a representagdes ou denincias que se afigurarem manifestamente
caluniosas;

http:/www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impressao=true 321
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k) Sempre que necessario ao pleno exercicio de suas atribui¢des, o Secretdrio-Chefe da Secretaria de
Gabinete Central podera requisitar, em carater irrecusavel, agentes publicos dos orgéos e entidades da
Administragdo Piblica direta e indireta, com prejuizo de suas fungdes normais, para dar suporte técnico
a Corregedoria Geral do Municipio;

1) A requisi¢do sera enderegada ao dirigente méximo do 6rgdo ou da entidade da Administragdo
Publica, devendo ser atendida no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da data de seu recebimento;

m) O desempenho de fung¢do na Corregedoria-Geral do Municipio constitui servigo relevante e titulo de
merecimento para todos os efeitos da vida funcional do agente publico.

I1I - Ouvidoria Geral do Municipio

a) A Ouvidoria Geral do Municipio de Sorocaba tem por objetivo assegurar, de modo permanente e
eficaz, a preservagio dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos agentes da
Administragdo Direta e Indireta, inclusive das empresas publicas e sociedades nas quais 0 Municipio
detenha capital majoritario, e entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos
publicos, na prestagdo de servigos a populagao;

b) A Ouvidoria Geral do Municipio de Sorocaba compreende:

1 - Ouvidoria da Saude;

2 — Secdo Central de Atendimento 156.

¢) A Ouvidoria Geral do Municipio de Sorocaba tem as seguintes atribuigdes:

1 - receber e apurar dendncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
Municipio de Sorocaba, empregados na Administrag@o Indireta, agentes politicos, ou por pessoas,

fisicas ou juridicas, que exergam fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos;

2 — Realizar diligéncias nas Unidades da Administragio, sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

3 — Manter sigilo, quando solicitado, sobre denlincias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos érgdos competentes, prote¢do aos denunciantes;

4 — Manter servigo telefonico gratuito, destinado a receber dentincias ou reclamagdes;

5 — Realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico, mantendo atualizado
arquivo de documentagdo relativa as reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas;

6 — Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com os demais 6rgaos da Administragdo
Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa;

7 — Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades;

8 — Realizar semindrios, pesquisas e cursos versando assuntos de interesse da Administragdo
Municipal, no que tange ao controle da coisa publica.

d) Para a consecug@o de seus objetivos a Ouvidoria Geral do Municipio de Sorocaba atuara:
1 — por solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

2 — em decorréncia de den(incias, reclamagdes e representagdes de qualquer do povo ou de entidades
representativas da sociedade.
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€) A Ouvidoria Geral do Municipio de Sorocaba podera instalar niicleos de atendimento no Municipio.

f) A Ouvidoria Geral do Municipio de Sorocaba sera dirigida pelo Ouvidor Geral, nomeado pelo
Prefeito, competindo-lhe:

1 - Propor aos 6rgdos da Administragdo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragdo de
sindicncias, inquéritos e outras medidas destinadas & apurag@o de responsabilidade administrativa,
civil e comunicagdes, quando houver indicio ou suspeita de infragdo, ad referendum do Secretario do
Gabinete Central;

2 - Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgao municipal, informagdes, certiddes,
copias de documentos ou volume de autos relacionados com investigagoes em curso;

3 - Recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessaria ao aperfeicoamento dos
servigos prestados a populagdo pela Administragdo Publica do Municipio de Sorocaba;

4 - Recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adogao de mecanismos que dificultem € impegam a
violagdo do patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas;

5 - Celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas nacionais, que exergam
atividades congéneres as da Ouvidoria.

g) Os atos oficiais da Ouvidoria Geral do Municipio de Sorocaba serdo publicados na Imprensa Oficial
do Municipio, em espago proprio reservado ao 6rgao.

IV — Controladoria Geral do Municipio

a) O Sistema de Controle Interno é um conjunto de 6rgéos, fungdes e atividades, articulados por um
orgdo central de coordenagdo, cujas fungdes sdo:

1 - Dar visibilidade dos atos da administragdo, abastecendo e atualizando os canais de divulgagédo de
informagdo publica que possam ser consultados de forma rpida e féacil por todo cidadao;

2 - Atuar preventivamente para que o administrador ptiblico execute suas a¢oes dentro dos preceitos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, medindo, avaliando € apontando os
ajustes necessarios ao cumprimento das metas estabelecidas pelo Plano Plurianual.

b) A Secretaria de Gabinete Central exercera o papel de orgéo de coordenagido central do Sistema de
Controle Interno com a atribuigdo de conferir a legalidade dos gastos publicos com as normas
financeiras, a legitimidade dos gastos piblicos em atendimento ao interesse publico, a economicidade e
eficiéncia publica, verificar a aplicagdo de subvengdes e repasses de recursos aos entes sem fins
lucrativos, a analise de desoneragdes fiscais em relagdo a sua finalidade e demais atribuigdes proprias
de controle interno relativas aos gastos publicos;

1 - O Secretario de Gabinete Central é a autoridade responsavel por coordenar o Sistema de Controle
Interno;

2 - Subordinado diretamente ao Secretario de Gabinete Central o Controlador Geral do Municipio,
exerce a diregdo dos trabalhos do Sistema de Controle Interno;

3 - Subordinados ao Controlador Geral os Gerentes de Controle Interno devem elaborar relatorios das
atividades desenvolvidas no dambito do controle interno;

4 - A Procuradoria Geral do Municipio assistira a Secretaria de Gabinete e Gestdo no controle interno
da constitucionalidade e legalidade dos atos da Administragdo, resguardada sua autonomia relativa as
atividades de consultoria e assessoria do Poder Executivo.
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c) A Controladoria Geral do Municipio ¢ integrada por:
1 - Central de Controle da Execugdo Orgamentaria;
2 — Central de Controle de Diretrizes Politicas e Transparéncia.

d) O quadro de servidores do Sistema de Controle Interno do Municipio sera formado,
preferencialmente, por servidores efetivos remanejados de outras unidades e que possuam siimula de
atribuigio compativel com as atividades, notadamente, profissionais formados em contabilidade,
economia, administra¢do de empresas, engenharia e arquitetura;

e) Compete a Central de Controle da Execu¢@o Or¢gamentaria:

1- Apoiar os 6rgéos da Administragdo, em especial a area de Planejamento, na elaboragdo das pegas
or¢amentarias, fornecendo as diretrizes de modo que o equilibrio financeiro e patrimonial do Municipio
seja preservado e/ou aprimorado;

2- Acompanbhar os atos praticados pelos 6rgaos da Administra¢do, bem como, com auxilio da
Corregedoria Geral do Municipio, verificar a legalidade dos atos administrativos relativos a execugéo
do PPA, da LDO e LOA, através do acompanhamento das metas fisicas dos Programas de Governo;

3- Requisitar informagdes de outros 6rgaos e secretarias, de natureza contabeis, administrativas e
operacionais, provenientes dos respectivos sistemas eletronicos;

4- Controlar e apontar alteragdes nos projetos governamentais cujas metas nio atinjam o previsto no
Orgamento, ou cujos custos superem os previstos.

f) Compete a Central de Controle de Diretrizes Politicas e Transparéncia:

1- Garantir o cumprimento da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, visando a ampla publicidade
aos documentos e atos do Municipio, divulgando, em tempo razoavel, as receitas arrecadadas, as
espécies de despesas que estdo sendo realizadas, informando valores, nome de fornecedores e, quando
for o caso, tipo da licitagdo realizada;

2- Promover a integragdo dos bancos de dados da Prefeitura, gerando eficiéncia no controle dos
recursos do Municipio e possibilitando efetivo Controle.

g) Nas autarquias, fundagdes e empresas publicas serdo criados, por lei especifica, Fun¢do Gratificada
de Controlador Interno, exclusiva de servidor efetivo e vinculado aos dirigentes maximos dessas
entidades, sejam Presidentes, Diretores-Presidentes ou Superintendentes;

h) Os ocupantes da Fungdo Gratificada de Controlador Interno previstas na alinea anterior serao
responsaveis pela coordenagdo do controle interno das entidades a que pertengam;

i) A Lei especifica que criar a Fungio Gratificada de Controlador Interno podera prever uma estrutura
minima ou unidade administrativa lotadas com servidores de cargo efetivo para auxiliar o Controlador
Interno nas suas fungdes;

j) Os servidores a que se refere a alinea anterior poderdo ser remanejados de outras unidades, devendo
ser desvinculados das divisdes a serem auditadas, desde que tenham conhecimento para desempenhar
as atividades de controle interno, notadamente profissionais formados em contabilidade, economia,
administragdo de empresas, engenharia e arquitetura;

k) A estrutura minima ou unidade administrativa responsavel pelo controle interno dos entes
autdnomos podera ser criada por Decreto, prevendo o remanejamento de servidores;

1) O drgéo de representagdo juridica dara assessoria aos responsaveis pelo controle interno das
autarquias, fundagdes e empresas ptblicas no tocante ao controle de constitucionalidade e legalidade
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dos atos administrativos;

m) E vedada a designagio para as atividades de controle interno de servidor que tenha sido nos ultimos
5 (cinco) anos:

1 - responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

2 - punido, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo;

3 - condenado em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publica ou por ato de
improbidade administrativa;

4 - de servidor que, a posterior, seja o responsavel por analisar o préprio ato.

n) Constituem garantias do servidor que for designado para exercer as
atividades de controle interno:

1 - independéncia profissional para exercer suas atividades;

2 - acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensadveis e necessarios ao
exercicio das atividades de controle interno.

0) O servidor designado para atividades de controle interno guardara sigilo sobre os dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
atribui¢des, utilizando-se, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade;

p) O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a
atuacdo dos servidores do sistema de Controle Interno no desempenho de sua fungéo institucional
ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 4° Compete a Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais (SAJ), além das atribui¢des
genéricas das demais Secretarias, planejar as atividades do Servigo de Prote¢do ao Consumidor
(PROCON) e coordenar a Imprensa Oficial do Municipio, incumbindo ao Procurador Geral do
Municipio, nos termos e para os fins do inciso II do artigo 1° da Lei Federal n°® 8.906, de 4 de julho de
1994, a representagdo dos interesses e defesa, judicial e extrajudicial, do Municipio, promovendo a
cobranga da divida ativa, a elaboragdo de estudos e pareceres, a interpretagdo das leis, direitos e
decisdes, a redagdo de Projeto de Lei e respectivas mensagens, a justificativa dos vetos apostos pelo
Prefeito em autografos de projetos de lei, e demais atos inerentes a advocacia.

Paragrafo (inico. A Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais (SAJ) terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Especial

IT - Procuradoria Geral do Municipio

III - Procuradoria Administrativa

a) Divisdao de Controle de Documentos e Atos Oficiais

1) Secdo de Atos Oficiais

2) Se¢do de Imprensa Oficial

b) Divisdo de Atos Juridicos, Escriturais € Administrativos
1) Se¢do de Atos Escriturais e Administrativos

IV - Procuradoria de Controle Externo

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impressao=true
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a) Divisdo de Acompanhamento Processual
1) Se¢do de Acompanhamento dos Tribunais € Ministério Publico
2) Seg¢ao de Protocolo e Controle Processual

V - Procuradoria dos Contenciosos

a) Divisdo do Contencioso Trabalhista

b) Secdo de Acompanhamento de Publicagdes e Intimagdes
VI - Procuradoria Tributaria

a) Divisdo da Execugdo Fiscal
1) Se¢do de Arrecadagdo Fiscal

b) Divisdo de Protestos

VII - Divisdo de Servigo de Protegdo ao Consumidor (PROCON),
a) Se¢do Administrativa
b) Secdo de Fiscalizagdo

@ ¢) Segdo de Normas, Comercializagdo e Contratos

Art. 5° Compete a Secretaria de Comunicagio e Eventos (SECOM), além das atribuigdes genéricas as
demais Secretarias, o desenvolvimento de atividades relacionadas ao conteudo da Imprensa Oficial do
Municipio e local; publicidade e suporte para a programagio de eventos e desenvolvimento de
programas de comunicagdo interna, além de produzir e gerar conteidos de prestagdo de contas a
populagdo através de canais proprios de divulgagao.

Paragrafo inico. A Secretaria de Comunicagio e Eventos (SECOM) tera a seguinte estrutura:
I — Assessoria Especial

Il - Divisdo Eventos e Cerimonial
a) Secao de Eventos

Art. 6° Compete a Secretaria da Fazenda (SEFAZ), além das atribui¢des genéricas de todas as
Secretarias, a execugdo do planejamento econdmico e financeiro municipal; o controle e administragdo
C‘. do orgamento anual e plurianual de investimentos do or¢amento programa e coordenagdo de agdes com
as entidades da administragio indireta, colaborando com tais 6rgaos na execugdo de seus planos,
programas e projetos; execucdo e fiscalizagdo dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos da
administragdo financeira; promogao da imposigdo do Onus fiscal; arrecadagdo da receita e demais
rendas municipais; administragdo e pagamento das despesas; cobranga da divida ativa; fiscalizagdo
municipal, sob seu aspecto tributéario e de posturas.

Paragrafo Ginico. A Secretaria da Fazenda (SEFAZ) terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Especial

II - Divisdo de Administragdo Contébil

a) Se¢do de Contabilidade

b) Sec¢do de Orgamentos

¢) Secdo de Controle de Prestagdo de Contas e Processamento de Liquidagdes

III - Divisdo de Administragdo Financeira
a) Se¢do de Planejamento Financeiro
b) Se¢io de Controle de Arrecadagdo e de Orgamento

IV - Divisdo de Prestagdo de Contas de Convénios e Financiamentos
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a) Se¢do de Prestagdo de Contas de Convénios de Entidades
b) Seg¢do de Prestagdo de Contas de Convénios e Financiamentos com Terceiros

V - Divisdo de Fiscalizagao de Argas Publicas
a) Se¢do de Fiscalizagdo de Areas Publicas
b) Secdo de Fiscalizagdo de Permissao de Uso

VI - Divisdo de Fiscaliza¢do de Posturas Mobiliarias e Imobiliarias
a) Secdo de Fiscalizagdo de Feiras e Ambulantes

b) Secdo de Fiscalizagao de Publicidade e Propaganda

¢) Secio de Fiscalizagdo de Limpeza de Terrenos Particulares

VII - Divisdo de Tributos Mobiliarios

a) Secdo de Tributos Mobiliarios

b) Secdo de Emissdo de Entregas e Avisos
¢) Se¢do da Divida Ativa e Cobranga

d) Se¢do de Langadoria Mobiliaria

VIII - Divisdo de Tributos Imobiliarios
a) Segdo de IPTU

b) Se¢do de Langadoria Imobiliaria

¢) Secao de ITBI

IX - Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria

a) Secdo de Fiscalizagdo Tributaria do ISSQN

b) Seg¢do de Fiscalizagdo das Transferéncias Tributarias
¢) Sec¢do de Fiscalizagdo de Atividades Tributarias

Art. 7° Compete a Secretaria de Licitagdes e Contratos (SELC), além das atribuigdes genéricas as
demais Secretarias, a administra¢do geral da Prefeitura Municipal nas areas de sua competéncia,
administra¢@o e manutengio da frota da Prefeitura; administragdo de materiais e estoques; patriménio

mobiliario; aquisi¢do de materiais e servigos por licita¢gdes € compras.

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Licitagdes e Contratos (SELC) tera a seguinte estrutura:

I — Assessoria Especial

II - Divisdo de Licitagoes
a) Sec¢do de Editais

b) Secdo Licitagdes

¢) Se¢do de Pregdes

III - Divisdo de Compras
a) Sec¢do de Compras
b) Segdo de Expediente e Cadastro

IV - Divisdao de Contratos
a) Se¢do de Apoio a Contratos de Servigos e Obras
b) Se¢do de Apoio a Contratos de Materiais

V - Divisdo de Administragdo de Materiais
a) Se¢do de Administragdo e Controle de Materiais Permanentes
b) Se¢do de Administragdo de Materiais e Especificagao

VI - Divisdo de Pesquisa e Analise de Custos e Pregos
a) Se¢do de Pesquisa e Andlise Tributaria

b) Secdo de Custos e Precos de Referéncia
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VII - Divisdo de Apoio Logistico
a) Sec¢do de Manutengao da Frota
b) Secao de Apoio Logistico

Art. 8° Compete a Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN), além das atribuigbes genéricas
das demais Secretarias, efetuar o planejamento urbanistico do Municipio através do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado; licenciar e autorizar as construgdes particulares, o uso do solo e seu

impressao de Propositura

parcelamento; orientar e acompanhar as edificagdes econdmicas; projetar e fiscalizar as obras publicas;

planejar e promover as atividades relativas a preservagao e ao desenvolvimento urbano e rural;
organizagio e supervisio do arquivo geral; gestdo e integragdo dos sistemas de informagao.

Paragrafo unico. A Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN) tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Especial

I - Divisao de Gestdo de Projetos € Orgamentos

a) Se¢ao de Acompanhamento de Projetos
b) Secao de Orgamentos
c¢) Sec¢ao de Projetos

III - Divisao de Informagoes Geoprocessadas
a) Secdo de Georreferenciamento

IV - Divisio de Licenciamento e Controle
a) Sec¢ao de Posturas

b) Secdo de Edificagdes Particulares

¢) Secdo de Topografia

d) Segio de Fiscalizagdo de Obras

V - Divisdo de Parcelamento e Uso do Solo
a) Segdo de Parcelamento e Uso do Solo

VI - Divisio de Plano Diretor

a) Secao de Acompanhamento

b) Segao de Pesquisa e Cartografia
¢) Secao de Pericias e Avaliagdes

VII - Divisao de Infraestrutura
a) Secdo de Redes

VIII - Divisdo de Gestao de Tecnologia de In
a) Secao de Suporte Técnico
b) Se¢ao de Sistemas

IX - Divisdao do Arquivo Publico e Historico
a) Secdo de Recepgao de Documentos
b) Secdo de Arquivo Central

formagao

Municipal

Art. 9° Compete a Secretaria de Recursos Humanos (SERH), além das atribuigdes genéricas as demais

Secretarias, o planejamento e a execugio das agdes desenvolvimento
de politicas que assegurem um sistema de gestao de pessoas, proporcionando a qualificagdo e a

motivag¢do dos servidores, bem como a promog¢io da integragdo, o desenvolvimento € a capacitagdo no

sentido de potencializar suas competéncias; administragao de procedimentos relativos ao sistema
remuneratério dos quadros funcionais; desenvolvimento de agdes relacionadas a satide ocupacional e
seguranga do trabalho; planejamento e estruturagio das agdes voltadas ao sistema de evolugio
funcional e plano de cargos e salarios, visando sempre a exceléncia de seu desempenho; zeladoria e

conservagao de instalagdes.
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Paragrafo tnico. A Secretaria de Recursos Humanos (SERH) teré a seguinte estrutura:
I — Assessoria Especial

IT - Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas
a) Sec¢do de Treinamento

b) Segdo de Avaliagdo Funcional

¢) Secdo de Selegdo de Pessoal

III - Divisdo de Seguranga e Saude Ocupacional

a) Secdo de Seguranga do Trabalho e Satide Ocupacional
b) Se¢do de Zeladoria e Servigos Internos

¢) Segdo de Avaliagdo de Instalagdes

IV - Divisido de Administragdo de Pagamento
a) Se¢do de Apontamentos

b) Se¢do de Beneficios

¢) Secao de Pagamentos

V - Divisdo de Cadastro Funcional
a) Secao de Informagao e Controle
b) Segdo Financeira e Cadastral

VI - Divis3o de Planejamento e Controle da Vida Funcional da SEDU
a) Se¢do de Apoio Administrativo Funcional
b) Segdo de Atribuigdo e Ingresso

VII - Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos da SES
a) Se¢do de Apoio Administrativo

Art. 10. Compete a Secretaria de Relagdes Institucionais € Metropolitanas (SERIM), além das
atribui¢des genéricas as demais Secretarias, a gestdo e acompanhamento das a¢des do Poder Executivo
junto ao Poder Legislativo, as demais esferas de Poder no ambito Estadual e Nacional, notadamente
com as da Regido Metropolitana de Sorocaba.

Paragrafo unico. A Secretaria de Relagdes Institucionais e Metropolitanas tera a seguinte estrutura:

I — Assessoria Especial

II - Divisdo de Captacdo de Recursos

a) Se¢do de Informagdo

b) Se¢do de Controle e Acompanhamento de Convénios

III - Divisdo de Gestdo Institucional

a) Secdo de Apoio aos Municipios

b) Segdo de Suporte Governamental

Art. 11. Compete a Secretaria do Abastecimento e Nutrigdo (SEABAN), além das atribui¢des genéricas
as demais Secretarias, o planejamento a execugdo e controle das politicas municipais de abastecimento
de géneros alimenticios das unidades educacionais, feiras livres, mercados, pequenos produtores rurais
e agricultura familiar.

Paragrafo unico. A Secretaria do Abastecimento ¢ Nutrigdo (SEABAN) tera a seguinte estrutura:

I — Assessoria Especial

[I - Divisdo de Manutengdo e Abastecimento
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a) Se¢do de Feiras e Mercados
b) Sec¢do de Alimentagdo Escolar
¢) Segdo de Agricultura e Abastecimento
d) Secdo de Informagdo e Acompanhamento / INCRA

Art. 12. Compete a Secretaria da Cidadania e Participagdo Popular (SECID), além das atribuigGes
genéricas as demais Secretarias, o desenvolvimento de ag¢des visando a implementagéo e viabilizagdo
de projetos de inclusdo e parcerias, potencializando, inclusive, a participagdo da sociedade civil,
instituigdes governamentais e conselhos municipais.

Paragrafo unico. A Secretaria da Cidadania e Participagdo Popular (SECID) teré a seguinte estrutura:
I — Assessoria Especial

II - Divisdo de Atendimento ao Cidadao
a) Se¢do das Casas do Cidaddo - Norte
b) Se¢do das Casas do Cidaddo - Oeste
¢) Segdo das Casas do Cidaddo — Sudeste

Art. 13. Compete a Secretaria de Conservagéo, Servigos Publicos e Obras (SERPO) além das
(‘\ atribui¢des genéricas das demais Secretarias, a conservagio de vias, estradas municipais, pragas e
- demais locais plblicos; a manutengdo e conservagédo de proprios municipais e de outras unidades, sob a
responsabilidade desta municipalidade; a administragdo dos cemitérios municipais.

Paragrafo Ginico. A Secretaria de Conservagdo, Servigos Publicos e Obras (SERPO) tera a seguinte
estrutura:

I - Assessoria Especial

II - Divisdo de Limpeza Urbana e Residuos
a) Se¢do de Coletas, Varrigdo e Limpeza
b) Secdo de Aterros e Disposigao Final

III - Divisdo de Vias e Iluminagdo Publica
a) Se¢do de Manuteng@o de Iluminagéio Publica

b) Se¢do de Construgdo, Projeto, Orgamento e Especificagdo de Iluminagdo Publica
C ¢) Secdo de Recuperagdo de Vias

IV - Divisdo de Manutengéo Predial

a) Sec¢do de Manutengdo de Proprios - Norte

b) Se¢do de Manutengéo de Proprios — Sul

¢) Seg¢do de Projetos e AVCB

d) Secdo de Controle Administrativo e Almoxarifado
e) Sec¢do de Administragao de Cemitérios

V - Divisdo de Obras Publicas
a) Secdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas

Art. 14. Compete a Secretaria da Cultura e Turismo (SECULTUR), além das atribui¢Ses genéricas as
demais Secretarias, o planejamento, promogdo e fomento das atividades culturais e de turismo, € a
promogéo de estudos e preservagdo do patrimonio historico e cultural.

Paragrafo Gnico. A Secretaria da Cultura e Turismo (SECULTUR) tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Especial
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IT - Divisdo de Planejamento Cultural,
a) Se¢ao de Projetos Culturais

I1I - Divisao de Patrim6nio Cultural e Historico
a) Segao de Gestao de Proprios

IV - Divisdao de Fomento ao Turismo
a) Secdo de Atividades do Turismo

Art. 15. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda (SEDETER), além
das atribuigGes genéricas as demais Secretarias, desenvolver estratégias € agdes que conduzam ao
desenvolvimento econdmico e social, projetando o municipio no cenario estadual e nacional e atraindo
investimentos € incentivando novos empreendimentos, € ainda, atuar de forma coordenada com a
Empresa Piblica Parque Tecnologico de Sorocaba (EMPTS).

Paréagrafo unico. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda (SEDETER) tera a
seguinte estrutura.

I - Assessoria Especial

c II - Divisdo de Desenvolvimento Empresarial
a) Secdo de Comércio, Servigos e Incentivos Fiscais

I1I - Divisdo de Formagdo de Mao de Obra, Empreendedorismo e Planejamento de Cursos
a) Secdo de Qualificagdo e Requalificagdo Profissional
b) Secdo de Empreendedorismo

IV - Divisdo de Apoio ao Trabalhador

a) Secdo de Intermediagdo de Mao de Obra
b) Secdo de Controle, Emissdo de CTPS e Seguro-Desemprego.

Art. 16. Compete a Secretaria da Educagdo (SEDU), além das atribuig¢des genéricas das demais
Secretarias, planejar, coordenar e supervisionar as atividades educacionais a cargo do Municipio ou por
este realizada supletivamente ao Estado, no ambito da educagio infantil, do ensino fundamental e
médio, do ensino supletivo e especial.

C Paragrafo tinico. A Secretaria da Educagido (SEDU) teré a seguinte estrutura:
I - Assessoria Especial
II - Conselhos

a) Conselho Municipal da Educagdo
b) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
¢) Conselho Municipal de Alimentagio Escolar

I1I - Divisdo de Apoio Técnico-Pedagégico

a) Secdo de Politicas Educacionais

b) Se¢do de Monitoramento da Aprendizagem e Resultados Educacionais

¢) Segdo de Apoio a Formagao Continuada

d) Secdo de Apoio aos Programas de Saude Escolar

e) Secdo de Suporte Técnico Operacional as Tecnologias Educacionais e Inclusido Digital

IV - Divisdo de Educagio Especial

a) Se¢do de Apoio Multidisciplinar

b) Segao de Apoio a Educagio Especial

¢) Segao de Suporte Administrativo, Apoio Operacional e Pedagégico
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V - Divisdo de Educagdo Basica
a) Sec¢do de Ensino Fundamental e Médio
b) Secdo de Educagdo Infantil

VI - Divisdo de Administragdo e Finangas

a) Secdo de Apoio Administrativo a Equipamentos ¢ Materiais Escolares
b) Se¢do de Controle Or¢amentario

¢) Se¢do de Tecnologia e Estatistica Educacional

d) Secdo de Apoio Administrativo & Vida Escolar

VII - Divisdo de Apoio Logistico
a) Se¢do de Apoio 4 Manutengéo de Proprios e Logistica
b) Se¢do de Apoio a Convénios ¢ Transporte Escolar.

Art. 17. Compete a Secretaria de Esportes ¢ Lazer (SEMES), além das atribuigdes genéricas das
demais Secretarias, planejar, apoiar, coordenar e executar as atividades referentes aos esportes
populares e de representagdo; promover ¢ coordenar atividades voltadas ao lazer da populacdo; difundir
as atividades esportivas e a sua prética, objetivando a integragdo social e a saide da comunidade.

§1° A Secretaria de Esportes e Lazer tera a seguinte estrutura:
I - Assessoria Especial

II - Divisdo de Gestdo de Eventos Esportivos
a) Sec¢do de Gestdo de Competigdes e Eventos Esportivos € Representagao

I1I - Divisdo de Gestdo Administrativa e Operacional

a) Se¢do de Apoio Administrativo e Operacional

b) Se¢do de Gestdo de Unidades Esportivas - Norte / Oeste
c) Secdo de Gestdo de Unidades Esportivas - Sul / Leste

IV - Divisdo de Esportes Sociais, Comunitérios e de Lazer
a) Secdo de Esportes Sociais € Comunitarios
b) Se¢do de Atividades para Lazer

§ 2° Ficam vinculadas a esta Secretaria a Comissdo Central de Esportes € a Junta Disciplinar
Desportiva Municipal, com suas estruturas proprias, sendo seus trabalhos considerados de relevante
interesse publico.

Art. 18. Compete a Secretaria da Igualdade e Assisténcia Social (SIAS), além das atribuigdes
genéricas as demais Secretarias, as atividades de apoio as agdes sociais do Municipio, promovendo o
bem-estar social através de programas direcionados & familia, a crianga e ao adolescente, ao deficiente,
ao idoso, a mulher, aos transgéneros e aos dependentes quimicos.

Paragrafo tnico. A Secretaria da Igualdade e Assisténcia Social (SIAS) teréa a seguinte estrutura:
I - Assessoria Especial

II - Divisdo de Gestdo de Convénios e Beneficios Sociais
a) Se¢do de Centros de Convivéncia

b) Se¢do de Gerenciamento do Cadastro Unico

¢) Sec¢do de Suporte aos Convénios

d) Segdo de Suporte Administrativo

I1 - Divisdo de Vigilancia Socioassistencial
a) Secdo de Gerenciamento de Dados
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III - Divisdo da Gestdo Territorial Zona Norte
a) Se¢do de Protegdo Social Bésica - Zona Norte
b) Secdo de Protecdo Social Especial - Zona Norte

IV - Divisdo da Gestdo Territorial Zona Oeste
a) Secdo de Protecdo Social Basica - Zona Oeste
b) Secdo de Protecdo Social Especial - Zona Oeste

V - Divisdo da Gestdo Territorial Zona Sul/Leste
a) Se¢do de Protegdo Social Bésica - Zona Sul/Leste
b) Seg¢do de Protegido Social Especial - Zona Sul/Leste

VI - Coordenadorias

a) Coordenadoria da Mulher

b) Coordenadoria do Idoso

¢) Coordenadoria Politicas para a Diversidade Sexual

d) Coordenadoria de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia

¢) Coordenadoria da Igualdade Racial

f) Coordenadoria da Crianga e Adolescente e Juventude

g) Coordenadoria de Politicas sobre Dependéncia Quimica

h) Coordenadoria de Reintegra¢do Social dos Egressos do Sistema Prisional

Art. 19. Compete a Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundidria (SEHAB), além das atribuigdes
genéricas as demais Secretarias, desenvolver estratégias e agdes que conduzam ao desenvolvimento da
politica habitacional de interesse social e a promog¢éo da regularizagao fundiéria.

Paragrafo inico. A Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria (SEHAB) tera a seguinte
estrutura:

I — Assessoria Especial

IT - Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento dos Vazios Urbanos e Equipamentos Sociais
a) Se¢do de Acompanhamento de Projetos Sociais ¢ Equipamentos Sociais

III - Divisdo de Regularizagdo Fundidria e Cadastro

a) Segdo de Gestdo e Titulagdo da Regularizagdo Fundidria

b) Se¢do de Mapeamento Urbano e Social da Regularizagdo Fundiaria
¢) Segdo de Infraestrutura e Apoio Logistico da Regularizagdo Fundiaria

IV - Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento Socio Habitacional
a) Sec¢do de Apoio Social

Art. 20. Compete a Secretaria do Meio Ambiente, Parques e Jardins (SEMA), além das atribuigdes
genéricas as demais Secretarias, estabelecer as diretrizes ambientais do Municipio, planejar e promover
atividade relativa a preservagdo e ao desenvolvimento do meio ambiente; administrar e desenvolver os
parques municipais, monitorar a qualidade do meio ambiente, proceder ao licenciamento ambiental e
sua fiscalizagdo.

Paragrafo unico. A Secretaria do Meio Ambiente, Parques e Jardins (SEMA) tera a seguinte estrutura:
I — Assessoria Especial

II - Divisido de Educagio e "Educomunicagio” Ambiental

a) Secdo de Educagdo Ambiental em Parques

b) Secdo de Interagdo Socioambiental e Programas Ambientais
¢) Secdo de Planos e Contratos Ambientais
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III - Divisao de Parques e Unidades de Conservagao

a) Secdo de Gestdo de Parques

b) Secdo de Arborizagdo, Manejo e Recuperagdo Ambiental
¢) Sec¢io de Botanica e Produgdo Vegetal

IV - Diviséo de Zooldgico e Bem-Estar Animal
a) Se¢do de Biologia e Veterinaria
b) Se¢ao de Protecdo e Bem-Estar Animal

V - Divisao de Licenciamento e Controle Ambiental
a) Se¢do de Licenciamento Ambiental

b) Se¢do de Controle e Fiscalizagdo Ambiental

VI - Divisao de Parques
a) Secao de Manutengao de Parques

VII - Divisdo de Areas Publicas
a) Se¢do de Servigos de Rogagem

VIII - Divisdo de Manutengdo de Paisagismo e Arborizagao
a) Se¢do de Limpeza de Terrenos Particulares
b) Se¢do de Manuteng3o Paisagistica e Arborizagao

Art. 21. Compete a Secretaria da Mobilidade e Acessibilidade (SEMOB), além das atribui¢des
genéricas as demais Secretarias, a formulagdo de politicas de acessibilidade fisica, planejamento,
coordenagdo, execucio e fiscalizagdo das atividades referentes ao transporte urbano em geral € a
regulamentagio do transito; atividades de engenharia de trafego, controle e analise de estatisticas;
atividades da Junta Administrativa de Recursos de Infragao - JARI; gerenciamento do Fundo
Municipal de Transito —- FUMTRAN e atuag@o coordenada com a Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Social de Sorocaba - URBES.

Paragrafo unico. A Secretaria da Mobilidade e Acessibilidade (SEMOB) tera a seguinte estrutura:
I — Assessoria Especial

II - Divisao de Fiscalizagao

a) Se¢do de Administragao e Controle
b) Sec¢do de Fiscalizagdo e Operagao
¢) Se¢ao de Controle Operacional

Art. 22. Compete a Secretaria de Recursos Hidricos (SEHIDRO), além das atribui¢Oes genéricas as
demais Secretarias, a formulaggo de politicas plblicas no 4mbito dos recursos hidricos, bacias,
mananciais e afins, preservar e controlar as bacias hidrograficas e mananciais, por meio de agdes
permanentes e integradas que promovam o uso sustentavel dos recursos naturais, a melhoria das
condi¢des socioambientais e a melhoria da disponibilidade de agua em quantidade e qualidade para os
diversos usos e atua¢do coordenada com o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE).

Paragrafo unico. A Secretaria de Recursos Hidricos (SEHIDRO) teré a seguinte estrutura:
I — Assessoria Especial

Art. 23. Compete a Secretaria da Saude (SES), além das atribuigdes genéricas das demais Secretarias,
planejar, executar e fiscalizar as atividades referentes a sade piblica a cargo do Municipio ou por este
realizado supletivamente ao Estado e/ou a Unido; desenvolver e aprimorar os servigos prestados a
populagdo; atuar diretamente junto a comunidade para reduzir a necessidade de assisténcia, através das
a¢des em satde preventiva; atuar na preveng@o e no combate as epidemias e doengas transmissiveis por
animais.
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Paragrafo inico. A Secretaria da Saude (SES) terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Especial
II - Conselho Municipal da Saude
III - Auditoria

IV - SAMU Regional
a) Secdo de Enfermagem

V - Centro de Referéncia da Saude do Trabalhador - CEREST

VI - Divisdo de Vigilancia Sanitaria
a) Se¢do de Apoio Técnico
b) Secdo de Apoio Operacional

VII - Divisédo de Vigilancia Epidemiologica
a) Sec¢do de Apoio Administrativo

VIII - Divisao de Zoonoses
a) Secdo de Apoio Administrativo
b) Secdo de Controle Animal

IX - Divisdo da Central de Regulagio

a) Sec¢do de Regulagdo Ambulatorial

b) Secdo de Regulagao Hospitalar

¢) Segdo de Regulagdo de Tratamento Fora do Domicilio

X - Divisdo de Avaliagdo e Controle
a) Se¢do de Faturas e Cadastramento

XI - Divisdo de Administragao, Contrato e Convénios
a) Secao de Especificacao de Compras

b) Secdo de Contratos e Convénios

¢) Se¢do de Gestido Financeira

XII - Divisdo de Atengdo Primaria

a) Secao de Assisténcia Farmacéutica

b) Secdo de Assisténcia Hospitalar

¢) Segdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico

XIII - Divisao de Manuten¢do e Transporte
a) Secdo de Transporte
b) Secdo de Unidades e Equipamentos

X1V - Divisdo de Material Médico, Hospitalar e Farmacéutico
a) Sec¢do de Medicamentos
b) Secao de Abastecimento de Materiais

XV - Divisao de Coordenacio da Policlinica
a) Sec¢do de Apoio Administrativo - Policlinica
b) Se¢io de Coordenagdo de Enfermagem - Policlinica

XVI - Divisio de Estagio, Aperfeigoamento, Especializagio e Residéncia em Saude
a) Sec¢do de Educagao Permanente
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XVII - Divisdo de Apoio UPH Zona Norte

a) Secdo de Apoio Administrativo da UPH - Zona Norte

b) Segdo de Coordenagido de Enfermagem - Zona Norte

XVIII - Divisdao de Apoio UPH Zona Oeste

a) Se¢do de Apoio Administrativo da UPH - Zona Oeste

b) Se¢do de Coordenagio de Enfermagem - Zona Oeste.

Art. 24. Compete a Secretaria de Seguranga e Defesa Civil (SESDEC), além das atribui¢des genéricas
das demais Secretarias, planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades referentes a ordem social
e a defesa civil, bem como as da Guarda Civil Municipal.

§ 1° A Secretaria de Seguranga e Defesa Civil (SESDEC) tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Especial

II - Divisdo de Operagdes Especiais e Inteligéncia

a) Se¢do de Relagdes Comunitarias

b) Se¢do de Seguranga Patrimonial

¢) Secdo de Defesa Civil

III - Comando da Guarda Civil Municipal

§ 2° A Guarda Civil Municipal, em decorréncia desta Lei, fica vinculada a esta Secretaria, funcionando
com sua estrutura propria.

§ 3° Ficam vinculados a esta Secretaria, em decorréncia desta Lei, funcionando com suas estruturas e
regulamentos proprios a Comissdo Municipal de Defesa Civil.

§ 4° Compete a SESDEC prestar suporte administrativo aos conveniados: Corpo de Bombeiros, Tiro de
Guerra, Delegacia do Servigo Militar e Junta do Servigo Militar.

Art. 25. Para dar suporte administrativo e operacional a esta reorganizagao administrativa, ficam
criados 0s seguintes cargos:

I - 22 (vinte e dois) cargos de Secretario Municipal, nas:

a) Secretaria do Gabinete Central (SGC);

b) Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais (SAJ);
¢) Secretaria de Comunicagio e Eventos (SECOM);

d) Secretaria da Fazenda (SEFAZ);

e) Secretaria de Licitagdes e Contratos (SELC);

f) Secretaria de Planejamento ¢ Projetos (SEPLAN);

g) Secretaria de Recursos Humanos (SERH);

h) Secretaria de Relagdes Institucionais e Metropolitanas (SERIM);
i) Secretaria de Abastecimento e Nutri¢ao (SEABAN)

j) Secretaria da Cidadania e Participagdo Popular (SECID);

k) Secretaria de Conservagao, Servigos Publicos e Obras (SERPO);
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1) Secretaria de Cultura e Turismo (SECULTUR);

m) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda (SEDETER);
n) Secretaria da Educagéo (SEDU);

0) Secretaria de Esportes ¢ Lazer (SEMES);

p) Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social (SIAS);

q) Secretaria da Habitagao e Regularizagao Fundiaria (SEHAB),
r) Secretaria do Meio Ambiente, Parques e Jardins (SEMA);

s) Secretaria da Mobilidade e Acessibilidade (SEMOB);

t) Secretaria de Recursos Hidricos (SEHIDRO);

u) Secretaria da Saude (SES);

v) Secretaria da Segurancga e Defesa Civil (SESDEC).

11 — 24 (vinte e quatro) cargos de Assessor Especial;

a) nas Secretarias elencadas nas alineas “a” a “v” do inciso I deste artigo, sendo 2 (dois) na Chefia do

Poder Executivo (CPE).
III — 60 (sessenta) cargos de Assessor Nivel III;
IV — 88 (oitenta e oito) cargos de Chefe de Divisao;

V — 193 (cento e noventa e trés) cargos de Chefe de Secdo.

§ 1° As simulas de atribui¢des, amplitude de vencimentos, requisitos, forma de provimento € carga
horéria dos cargos criados por este artigo estdo descritos no Anexo II e III, fazendo parte integrante

desta Lei.

§ 2° As respectivas unidades de lotagdo dos cargos previstos nos incisos III, IV e V deste artigo
seguirdo os critérios de necessidade conveniéncia e oportunidade, por ato proprio.

Art. 26. Os cargos relacionados abaixo sdo de livre provimento, exclusivos de funcionarios publicos da

Prefeitura Municipal de Sorocaba:

I - Chefe de Divisao;

IT - Chefe de Segao;

III - Procurador Geral do Municipio;

IV - Supervisor de Arrecadagdo de Execugao Fiscal,
V - Secretario da Delegacia do Servigo Militar;

VI - Secretario da Junta do Servigo Militar;

VII - Oficial de Ouvidoria;
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VIII - Assessor Juridico.
Paragrafo tnico. O cargo de Assessor Juridico sera ocupado por Procurador municipal de carreira.
Art. 27. Os cargos em comissdo de assessoramento guardam as seguintes caracteristicas:

[ - serdo ocupados por pessoas que mantenham com a autoridade nomeante o liame de confianga, em
carater transitorio, exoneraveis a qualquer tempo;

II - com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeagdo, o exercicio por seus titulares de
atividades de suporte, assisténcia e orientagdo de forma a auxiliar no desempenho eficiente das
atribui¢des conferidas as autoridades;

I11 - diferenciam-se das atribui¢des dos cargos e empregos de carreira pelo impedimento de exercer
atividades de carater técnico ou meramente burocratico.

Paragrafo tnico. O provimento dos cargos de assessoramento ficara condicionado a prévia analise
curricular para efeitos de verificagdo do atendimento do perfil necessério para o desempenho das
atividades previstas nesta Lei.

Art. 28. Ao minimo 5% (cinco por cento) dos cargos em comissdo serdo preenchidos dentre os
servidores de carreira do quadro da Prefeitura do Municipio de Sorocaba escolhidos pela autoridade
nomeante, nos casos em que atendam aos requisitos de provimento.

Art. 29. Em fun¢do da presente Lei, ficam extintos do quadro de pessoal de Administra¢do Direta os
seguintes cargos:

I — Assistente Juridico;

II — Oficinal de Gabinete Nivel II;

III - Oficinal de Gabinete Nivel IV;

IV - Assessor Técnico.

Paragrafo Ginico. A presente extingdo ndo prejudicara os efeitos das incorporagdes em relagdo aos
ativos e inativos, cujo calculo devera ser equivalente a classe salarial, inclusive quanto a eventual
aumento real.

Art. 30. Desde que a pratica administrativa exija, o Poder Executivo fica autorizado a remanejar as
Divisdes e Se¢des de uma para outra Secretaria, adequando-lhes a denominagio, mediante Decreto,
bem como, da mesma forma, proceder a adequagdes necessarias as unidades de lotagdo dos servidores

municipais, em razdo da presente Lei.

Art. 31. Os Conselhos Municipais existentes ficam vinculados as Secretarias fins, podendo ser
remanejados mediante Decreto, desde que a pratica administrativa assim o exija.

Art. 32. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de verbas orgamentarias proprias,
remanejadas ou suplementadas se necessario.

Art. 33. O Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 34. Os artigos 1° e 2° da Lei municipal n°® 8.503, de 16 de junho de 2008 passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 1° A Corregedoria da Guarda Municipal, orgdo proprio e com autonomia, vinculado a
Corregedoria-Geral do Municipio, destina-se a apuragdo de infragdes disciplinares atribuidas aos
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integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal de Sorocaba, tendo as seguintes atribui¢des. (NR)

“Art. 2° A Corregedoria da Guarda Municipal sera dirigida por um corregedor indicado dentre o
servidores plblicos municipais, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. O corregedor sera assessorado pelo corregedor-adjunto, pertecente ao quadro dos
profissionais da Guarda Municipal, podendo ser designado pelo Secretario da pasta a que pertencer a
Guarda Municipal”. (NR)

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Tropeiros, em 19 de janeiro de 2 017, 362° da Fundag¢@o de Sorocaba.
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

Secretario de Negocios Juridicos

HUDSON MORENO ZULIANI

Chefe de Gabinete do Poder Executivo

ALEXANDRE GOMES ROBIM

Secretario da Administracao

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

TERMO DECLARATORIO

A presente Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017, foi afixada no atrio desta Prefeitura Municipal de
Sorocaba/Palacio dos Tropeiros, nesta data, nos termos do art. 78, §4°, da L.O.M. Palacio dos
Tropeiros, em 20 de janeiro de 2 017.

VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 27.01.2017
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I

Cargo: CORREGEDOR GERAL

Provimento: De livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, ndo exclusivo
de funcionérios

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragdo: CS9

Subordinado: Secretario Chefe do Gabinete Central

Carga horaria: 40h/semanais

Cargo: CONTROLADOR GERAL

Provimento: De livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, ndo exclusivo
de funcionarios

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragdo: CS9

Subordinado: Secretario Chefe do Gabinete Central

Carga horaria: 40h/semanais

Cargo: OUVIDOR GERAL

Provimento: De livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, ndo exclusivo
de funcionérios

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragdo: CS9

Subordinado: Secretario Chefe do Gabinete Central

Carga horaria: 40h/semanais

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL

Provimento: De livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, ndo exclusivo
de funciondrios.

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragdo: CS7 A

Subordinado: Secretario de sua area e Prefeito Municipal

Carga Horéria: 40 h/semanais

Cargo: ASSESSOR Nivel III
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Provimento: De livre nomeagéo e exoneragdo pelo chefe do executivo, ndo exclusivo de
funcionarios.

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragio: CS6 B

Subordinado: Secretario de sua area

Carga Horaria: 40 h/semanais
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ANEXO Ill

SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS SUMULAS REQUISITO
Exercer a orientagdo, coordenagao e | Lei Organica do
supervisdo dos orgdos e entidades da | Municipio — Art.

administragdo municipal, na area de sua | 54 § 1°
competéncia; referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua
drea de competéncia; apresentar ao Prefeito
SECRETARIO relatérios de sua gestdo na respectiva pasta;
praticar os atos pertinentes as atribuigdes que
lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito; expedir instrugdes para execugéo das
Leis, regulamentos e decretos; executar outras
fungdes inerente a seu cargo, de acordo com
o Chefe do Poder Executivo
Com o objetivo de implementar as propostas | Nivel  superior
contidas no plano de governo e com fulcro no | completo
elemento de confianga que precede sua
nomeagado, prestar, isolada ou conjuntamente
com outro assessor, assessoramento aos
integrantes da alta administragao
governamental na sua representagdo civil,
social e administrativa; assessorar na adogéo
de medidas que propiciem a harmonizagéo
das iniciativas dos diferentes 6rgéos
municipais; prestar assessoramento &
autoridade preparando e encaminhando-lhe
para pronunciamento final as matérias que lhe
foram submetidas; executar suas atribuigbes
também  externamente quando  houver
necessidade, cumprindo-as sob orientagéo
pessoal da autoridade, subsidiariamente
prestar  assessoramento de  gabinete
governamental a autoridade, e executar outras
tarefas correlatas.
Com o objetivo de implementar as propostas | Nivel  superior
contidas no plano de governo e com fulcro no | completo
elemento de confianga que precede sua
nomeagédo prestar, isolada ou conjuntamente
com outro assessor, assessoramento aos
integrantes da alta administragdo
governamental no desempenho de suas
fungbes, assessorar o Secretdrio no
ASSESSOR NIVEL I acompanhamento técnico da agao
programética da Administragdo Municipal;
assessorar o Secretario no gerenciamento de
dados e informagbes técnicas relativas ao
controle da execugdo das politicas publicas
municipais e das metas e objetivos a serem
alcangados; acompanhar ou representar o
Secretario em reparticbes publicas,

ASSESSOR ESPECIAL
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audiéncias, encontros, entre outros eventos
para os quais for designado; prestar outras
atividades tipicas de assessoramento superior.

CORREGEDOR-GERAL

Fiscalizar atividades, realizar corregdes sugerir
providéncias necessarias & racionalizagdo e
eficiéncia dos servigos nos drgéos e entidades
da administragao publica municipal
recomendar a instauragdo de sindicancias e
processos administrativos disciplinares.

Nivel  superior
completo

CONTROLADOR-GERAL

Avaliar a execugdo dos orgamentos da
Administragcdo Direta e Indireta do Municipio
de Sorocaba; fiscalizar a implementagdo e
avaliar a execugdo dos programas de
governo; fazer auditorias sobre a gestdo dos
recursos publicos sob a responsabilidade dos
orgaos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio; avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos o6rgdos e
entidades da administragdo municipal; e
apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional, alertando formalmente as
autoridades  administrativas para  que
promovam, sob pena e responsabilidade
solidaria, as ag¢Oes destinadas a apurar os
atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros
incompativeis com a pratica da administragao
publica e que resultem em prejuizo ao erario

Nivel  superior
completo

OUVIDOR-GERAL

propor aos o6rgdos da Administragao,
resguardadas as respectivas competéncias,
requisitar, diretamente e sem qualquer onus,
de qualquer 6rgdo municipal, informagoes,
certidbes ou copias de documentos
relacionados com as reclamagbes ou
denincias recebidas, na forma da lei
recomendar a adogdo de providéncias que
entender  pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a
populagido pela Administragao do Municipio de
Sorocaba; recomendar aos 0Orgados da
Administragiao Direta a adogdo de
mecanismos que dificultem e impegam a
violagado do patrimdnio publico e outras
irregularidades comprovadas; celebrar termos
de cooperagdo com entidades publicas ou
privadas nacionais, que exergam atividades
congéneres as da Quvidoria

Nivel  superior
completo

- Assessorar o Prefeito em contatos

Ensino superior

ASSESSOR DE internacionais com Govemnos e entidades | completo e
ASSUNTOS publicas ou privadas;- Estabelecer e manter | fluéncia no
INTERNACIONAIS relagbes e parcerias _com _organismos | idioma inglés

X
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multilaterais, organizagdes néo
governamentais, fundagdes, representantes
diplométicos, empresas internacionais,

cidades-irmas do Municipio de Sorocaba, e
outras entidades afins;- Fornecer suporte
técnico aos 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Sorocaba em
contatos internacionais, bem como no
desenvolvimento e elaboragido de convénios e
projetos de cooperagao internacional;- Atender
delegagées internacionais oficiais e técnicas;-
Acompanhar acordos entre cidades-irmas e
demais parcerias, por meio de protocolos de
cooperagdo técnica;- Desenvolver interfaces
com o Ministério das Relagdes Exteriores,
Embaixadas, Consulados e organizagdes
internacionais;- Elaborar notas técnicas e
fornecer suporte técnico e linguistico as
missoes oficiais do Prefeito e Secretarios que
o representem no exterior e em eventos de
carater internacional;

- Dar suporte as Secretarias/Orgaos na
condugdo de projetos de cooperagéo
internacional; - Representar, em conjunto com
as demais Secretarias/Orgaos, os assuntos de
relevancia internacional nas redes
internacionais de cidades.

ASSESSOR JURIDICO

- Analisar e aprovar minutas de atos
convocatérios em licitagdes, assim como de
seus respectivos instrumentos contratuais;-
Assessorar a autoridade municipal no controle
interno da legalidade administrativa dos atos a
serem praticados pelo érgdo no qual estiver
lotado;- Participar da elaboragdo de minutas
de projetos de lei, decretos e instrugdes
relacionados a licitagbes e contratos
administrativos;- Elaborar pareceres juridicos
em processos licitatorios, inclusive com
compilagdo de jurisprudéncia de Tribunais
superiores e das Cortes de Contas;- Fornecer
& Procuradoria Geral do Municipio subsidios e
elementos que possibilitem a defesa do
Municipio em juizo ou fora dele;- Realizar
estudos doutrindrios e jurisprudenciais a titulo
de consultoria juridica a autoridade a que
estiver subordinado administrativamente em
matéria de licitagdes e contratos;- Auxiliar na
viabilizagdo e acompanhar programas
governamentais relacionados a licitagdes e
contratos administrativos.

Ensino superior
completo -
Direito

ASSISTENTE DE
SECRETARIAE

- Assessorar tarefas do Gabinete; - Coordenar
as atividades dos demais funcionarios do
gabinete, atuando na distribuicéo de tarefas; -

Ensino Médio
Completo

95
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EXPEDIENTE Il

Elemento facilitador nas relagdes pessoais e
atendimento ao publico de sua secretaria; -
Despachar diretamente com o Secretario os
documentos oficiais;- Atendimento de pessoal;
- Agendamento de reunies e organizagao do
Gabinete;- Executar outras fungdes inerentes
ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato.

ASSISTENTE DE
SECRETARIA E
EXPEDIENTE |

- Assessorar o Assistente de Secretaria e
Expediente Il e substitui-lo quando da sua
auséncia;- Receber e encaminhar, mediante
protocolo, expedientes, processos,
requerimentos, dentre outros documentos
oficiais;- Atendimento de pessoal;

- Controle de utilizagdo de equipamentos da
secretaria;- Executar outras fungdes inerentes
ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato.

Ensino Médio
Completo

AUDITOR GERAL DA
SAUDE

- Supervisionar a Unidade de Auditoria e
Controle - UAC, responsavel pela auditoria e
avaliagdo do SUS, acompanhando e
orientando suas atividades.- Coordenar equipe
de trabalho voltada a evitar distor¢des no
faturamento SUS, otimizando a utilizagdo de
seus recursos e a implementagido de novos
investimentos.- Coordenar as agdes de
avaliagdo de qualidade, desempenho, grau de
resolutividade de agoes e servigos prestados
no ambito do SUS.- Executar trabalhos
especiais solicitados pelo Secretario e/ou
chefia do Poder Executivo.- Exercer outras
competéncias inerentes a sua drea de
atuagao.

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias
Contabeis, ou
enfermagem,
Odontologia e
Medicina, com
formacgao em
Auditoria Médica
ou
Administragéo
em drea da
Saude

CHEFE DE
DEPARTAMENTO
DE COMUNICAGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL

- Estabelecer o plano de comunicagdo social;
exercer agdo Normativa; exercer fungdes de
relagdes publicas; formular pesquisas de
opinido publica; promover integragdo da
Guarda Municipal as atividades sociais;
promover a assisténcia social aos membros
da Guarda Municipal;- Executar outras
fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato.

Ensino Superior
Completo ou
cursando ou
Curso Completo
de
Administragao
Puablica
Municipal

CHEFE DE DIVISAO

- Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e
orientar as atividades da Divisdo e unidades
subordinadas, segundo diretrizes de sua
Secretaria; coordenar e controlar o0s
cumprimentos as normas, rotinas e instrugbes
emitidas e aprovadas pelas autoridades
competentes; exercer outras atribuigoes
especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos

Ensino Superior
Completo ou
Curso Completo
de
Administragao
Publica
Municipal

X
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Delegatérios.- Executar outras fungoes
inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato.

CHEFE DE SEGAO

- Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e
orientar as atividades da Segdo, segundo
diretrizes de sua Divisdo e Secretaria;
coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes.-
Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Superior
Completo ou
cursando Curso
de
Administragéo
Pdblica
Municipal

COORDENADOR DE
UNIDADE DE SAUDE

- Realizar o planejamento local, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas na Unidade de Saude, tanto na
area técnica quanto na area administrativa,;
planejar em conjunto com as equipes gestoras
as agoes a serem contidas e desenvolvidas no
plano diretor do Municipio e no plano
municipal de saude; participar dos trabalhos
desenvolvidos pelas entidades comunitarias
propiciando o entrosamento com a
Comunidade; conhecer o territdrio e a clientela
para atuar nos fatores determinantes e
condicionantes de saude; fortalecer a
vigildncia em saude; administrar a gestdo da
equipe de trabalho da unidade de saude de
acordo com as diretrizes estabelecidas na
politica de recursos humanos da institui¢do. -
Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo de acordo com seu supervisor imediato.

Ensino Superior
Completo ou
cursando na
area da Saude

CORREGEDOR DA
GUARDA MUNICIPAL

- Averiguar o0s crimes que envolvam
integrantes da corporagao, quando
determinado pelo Secretario da pasta ou
quando levados ao seu conhecimento;

- Promover a apuragdo de infragdes
disciplinares e administrativas atribuidas aos
integrantes da Guarda Municipal;, - Realizar
visitas de inspecao e correigdes
extraordindrias em qualquer inspetoria e
postos de servigo, cientificando o Inspetor
Comandante  Geral; -  Apreciar as
representacoes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuagéo irregular dos Guardas
Municipais; - Promover investigagdo sobre o
comportamento ético, social e funcional dos
candidatos & carreira da Guarda Municipal,
bem como dos ocupantes destes cargos em
estagio probatério, quando necessario; -
Colher informagbdes dos Guardas Municipais
em estagio probatoério, opinando em caso
concreto, quanto a sua confirmagédo ou ndo no
respectivo cargo; - Registrar as decisdes
prolatadas em autos de sindicancias,

Ensino Superior
Completo -
Direito

%5
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processos disciplinares, inquéritos policiais,
bem como as decisdes judiciais;
- Colher informagdes sobre procedimentos
administrativos, policiais e judiciais, que
envolvam os integrantes da Guarda Municipal.
- Requisitar ao Inspetor Comandante Geral,
integrantes da Corporagédo, dos circulos de
graduados, inspetores ou inspetores
superiores para auxiliar nas visitas de
inspegdo, correigbes e investigacdo de
infragbes disciplinares, considerando os
efeitos hierarquicos;
- Solicitar ao Inspetor Comandante Geral a
suspensdo preventiva de integrantes da
Guarda Municipal, até que sejam esclarecidos
os fatos a ele imputados;
- Propor penalidades aos integrantes da
Guarda Municipal, de acordo com o
Regulamento Disciplinar, estabelecido pela Lei
n°® 4.519, de 13 de abril de 1994, observada a
competéncia para a aplicagdo das mesmas; -
Solicitar e avaliar relatério circunstanciado de
integrante envolvido em disparo de arma de
fogo em via publica, com ou sem vitimas,
contendo as justificativas da utilizagdo da
arma;
- Receber todas as denuncias, reclamagdes e
representagbes encaminhadas pela Ouvidoria
da Guarda Municipal, promovendo a imediata
apuragdo dos fatos, instauragao de processo
regular ou processo administrativo disciplinar
para adogdo das medidas administrativas,
civis ou criminais, cabiveis.
-Planejar e propor a composi¢cao da Rede de | Ensino Superior
Atengdo Psicossocial e seu cronograma de | Completo na
implantagdo;- Emitir pareceres técnicos para | area da Saude
subsidiar a Secretaria da Saude e outras de | com
interface, sobre questdes referentes a atengao | especializagéao
em saude mental;- Acompanhar a implantagdo | em Saude
de servigos de Atengdo Psicossocial;- | Publica ou
Representar o Municipio em Foruns relativos | Saude Mental
COORDENADOR DE a Atencdo Psicossocial;- Acompanhar o
SAUDE MENTAL processo de desinstitucionalizagao previsto no
TAC de 18 de Dezembro de 2012;- Articular a
Rede intra e intersetorial referente a
ampliac@o das ofertas de atengdo as pessoas
com transtornos mentais;- Fiscalizar contratos
estabelecidos no ambito da atengdo
psicossocial. - Engendrar esforgos para
aproveitamento dos profissionais existentes
nas unidades psiquiatricas municipais no
decorrer da implantagdo do RAPS.
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Dirigir e coordenar atividades realizadas | Ensino Superior
ambiente da salde; - Planejar e organizar a(s) | Completo

geréncia(s) das instituicoes de salde, no
ambito  municipal; - Supervisionar o
desempenho das questdes burocraticas e
administrativas das instituicdes de saude, no

ambito municipal; - Controlar quadro de
servidores lotados em sua unidade de
saude, no ambito municipal; - Cuidar da

manutencdo dos equipamentos e dos
estoques de materiais; - Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade - Pesquisar,
analisar e propor métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizagao dos
procedimentos  administrativos e  seus
respectivos planos de agéo, no ambito de sua
instituicdo de salde; - Elaborar relatérios
técnicos e emitir pareceres em assuntos de
natureza administrativa - Verificar o
funcionamento das unidades de salde
segundo os regimentos e regulamentos
vigentes, no ambito municipal; -
Desempenhar fungdo de coordenagdo de
servicos sendo capaz de analisar e
providenciar as alteragcbes dos sistemas
administrativos implantados, visando adaptar
as reais condigdes do estabelecimento de
salde objetivando a melhor eficacia do
sistema; - Avaliar e acompanhar
desempenhos funcionais.

- Sob supervisdo do Corregedor Geral, atuar | Ensino Superior
nas fungbes de correigdo junto a | Completo
Administragcdo  Puablica  Direta, Indireta
Autarquica e Fundacional; realizar relatérios
das correigbes realizadas, com propostas
objetivas de encaminhamentos futuros;
requisitar documentos, estudos, pareceres,
pericias ou exames técnicos para suporte as
correigoes; acompanhar apuragdes,
sindicancias ou processos administrativos
disciplinares; colher depoimentos e receber
denuncias ou reclamag¢des encaminhadas a
e/ou pela Corregedoria Geral do Municipio.
Com prévia e expressa autorizagdo do
Corregedor Geral, apreender documentos,
arquivos e outros elementos necessarios ao
procedimento correcional; dar ao Corregedor
conhecimento imediato, ou sempre que
solicitado, das denulncias, reclamagdes e
representagdes recebidas.- Executar outras
fungbes inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato.

GESTOR
ADMINISTRATIVO DE
ESTABELECIMENTO DE
SAUDE

CORREGEDOR
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GERENTE DE AUDITORIA

- Assessorar o Auditor Geral da Salde nha
execugdo das atividades da Unidade de
Auditoria e Controle - UAC, responsavel pela
auditoria e avaliagdo do SUS.- Avaliar
resultados dos servigos prestados no ambito
do SUS.- Fiscalizar os procedimentos relativos
ao faturamento SUS, visando a otimizagao da
utilizagdo de seus recursos € a

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem,
Odontologia ou
Medicina, com
formagao em
Auditoria Médica
ou

DA SAUDE implementagdo de novos investimentos, | Administragao
emitindo pareceres e ou relatérios.- Elaborar | em Area da
relatorios gerenciais, relativos as agdes da | Saude ou
UAC.- Exercer outras competéncias inerentes | Ensino Superior
a sua area de atuagao. Completo em

Ciéncias
Contabeis
- Assessorar diretamente o Controlador, no | Ensino Superior
acompanhamento dos programas do governo | Completo
junto as Secretarias, auxiliando-o nas relagdes
de obtengdo de resultados mais eficientes.-
Subsidiar propostas de diretrizes, normas e
procedimentos, visando a padronizagdo e
GERENTE DE normatiza¢ao na Controladoria.- Coordenar os
CONTROLE INTERNO grupos de trabalho para a elaboragao de
NIVEL -1l projetos voltados a gestao nas diversas areas,
junto as Secretarias.- Acompanhar e
supervisionar a execugao dos contratos da
Administragdo.- Avaliar e acompanhar os
convénios, projetos e realizagbes da
Administragdao Municipal.- Executar outras
fungbes inerentes ao seu cargo, de acordo
com as diretrizes da Controladoria.
-Articular as equipes de trabalho para o | Nivel Superior
desenvolvimento dos programas e projetos da [ em curso de
Secretaria da Educacgao. Licenciatura de
-Executar outras agdes inerentes a sua fungao | Graduagéo
GESTOR DE de acordo com o titular da pasta. Plena e
DESENVOLVIMENTO experiéncia
EDUCACIONAL docente na
Educacao
Basica minima
de 5 (cinco)
anos
- Representar ou substituir o Inspetor | Ensino Superior
Comandante Geral em seus impedimentos; | Completo

INSPETOR
COMANDANTE
DE AGRUPAMENTO

planejar, fiscalizar, e coordenar os servigos de
policiamento; cumprir e fazer cumprir as
determinagbes superiores; apurar faltas
disciplinares, propor penalidades e sugerir
abertura de sindicancia ou processos
disciplinares; ministrar instrugbes; organizar
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escala de servigos e controlar a assiduidade e
justificativas; regulamentar normas de
servigos.- Executar outras fungdes inerentes
ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato.

INSPETOR

COMANDANTE GERAL

- Comandar a Guarda Municipal na parte
técnica, operacional e administrativa; aplicar
penalidades de sua competéncia; aplicar
penalidades, com a homologagdo das
autoridades superiores.- Viabilizar as metas,
programas e projetos propostos para a
Guarda Municipal.- Executar outras fungdes
inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato.

Ensino Superior
Completo

OFICIAL DE OUVIDORIA

- Sob supervisdao do Ouvidor, receber e
acompanhar até o final as denlncias dos
municipes sobre os servigos prestados na
area da saude; atuar como facilitador nas
relagbes entre municipe e a Gestao Publica,
prestando informagdes precisas, seguras e
confiadveis; promover diligéncias para apurar e
esclarecer os fatos apontados; acompanhar o
Ouvidor do municipio, quando convocado,
nas diligéncias para esclarecimentos e
denuncias; auxiliar na implantagdo de
programas e projetos na sua area de atuagéo;
elaborar relatorios gerenciais relativos as
acoes da Ouvidoria da Saltde; manter sigilo
das informagdes apuradas; executar trabalhos
especiais solicitados pelo Ouvidor do
Municipio.

Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Superior
Completo ou
cursando

PROCURADOR

CHEFE

- Orientar e coordenar as agdes relativas as
Procuradorias Administrativa, Contenciosa e
Tributaria.- Assessorar o Procurador Geral
nas atividades a serem desenvolvidas nas
respectivas areas.- Participar de agédo de
planejamento administrativo.- Prestar
assessoria legislativa na area de atuagdo.-
Representar e defender o municipio, judicial
ou extra-judiciaimente.- Executar outras
fungbes inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato.

Ensino Superior
Completo -
Direito

PROCURADOR GERAL

- Assessorar o Secretdrio de Negdcios
Juridicos em todas suas areas.-
Supervisionar, fiscalizar e recomendar
procedimentos as Procuradorias.- Coordenar
correigdes internas.- Atuar como facilitador
interno e externo junto & Administragdo e
Poder Judiciario.- Realizar atos por delegagéo
do Secretario ou Chefe do Poder Executivo.-
Executar outras fungbes inerentes ao seu

Ensino Superior
Completo -
Direito

13
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cargo, de acordo com seu superior imediato.

SECRETARIO DA
DELEGACIA DO
SERVIGO MILITAR

- Dirigir unidade incumbida de executar
servigos proprios de uma Junta de Servigo
Militar. - Executar outras fungdes inerentes ao
seu cargo, de acordo com seu superior
imediato.

Ensino Superior
Completo ou
cursando ou
Curso Completo
de
Administragao
Publica
Municipal

SECRETARIO DA JUNTA
DO
SERVIGO MILITAR

- Dirigir unidade incumbida de executar
servicos proprios de uma Junta de Servigo
Militar.- Executar outras fungdes inerentes ao
seu cargo, de acordo com seu superior
imediato.

Ensino Superior
Completo ou
cursando ou
Curso Completo
de
Administragao
Publica
Municipal

SUPERVISOR DE AREA
DE SAUDE

- Supervisionar, coordenar, planejar, controlar
e orientar a execugdo das atividades
especificas da sua area de atengdo e das
unidades de saude; cooperar com ©
supervisor imediato em assuntos técnicos de
sua competéncia; prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades em execugdo ou
executadas pelo servigo. - Executar outras
funcbes inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato.

Ensino Superior
Completo ou
cursando na
area de Saude

SUPERVISOR DA
ARRECADAGAO DE
EXECUGAO FISCAL

- Elaborar relatérios relativos as agoes de
execucao fiscal;

- Executar agbes de acordo com o
planejamento estratégico da Diviséo de
Contencioso Fiscal, visando ao
aperfeigopamento na arrecadagao do
Municipio, decorrente das agdes de execugao
fiscal; - Executar outras fungdes inerentes ao
seu cargo, de acordo com seu superior
imediato.

Ensino Médio
Completo

>0
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SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS SUMULAS REQUISITOS | PROVIMENTO
- Coordenar, supervisionar, controlar | Ensino Exclusivo de
e avaliar as atividades desenvolvidas | Superior Enfermeiro do

COORDENADOR DE
ENFERMAGEM DO SAMU -
REGIONAL

no SAMU, na area de enfermagem;
planejar em conjunto com as equipes
gestoras as agdes a serem contidas
e desenvolvidas no plano diretor do
municipio e no plano municipal de
salde, propiciar o exercicio do
controle social; administrar a gestao
da equipe de trabalho de acordo com
as diretrizes.- Executar outras
fungbes inerentes ao seu cargo de
acordo com seu supervisor imediato.

Completo na
area de Saude

Quadro

COORDENADOR MEDICO DO
SAMU - REGIONAL

- Coordenar, supervisionar, controlar
e avaliar as atividades desenvolvidas
no SAMU, na area médica; planejar
em conjunto com as equipes
gestoras as agdes a serem contidas
e desenvolvidas no plano diretor do
municipio e no plano municipal de
saude; administrar a gestdao da
equipe de trabalho de acordo com as
diretrizes estabelecidas.- Executar
outras fungbes inerentes ao seu
cargo de acordo com seu supervisor
imediato.

Ensino
Superior
Completo na
area de Saude

Exclusivo de
Médico do
Quadro

COORDENADOR DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

- Coordenar, formular, promover e
acompanhar politicas e diretrizes
publicas relativas aos seguimentos
populacionais que, na perspectiva da
equidade, estao sujeitos a maiores
graus de riscos sociais;- Cumprir,
dentro da Secretaria de
Desenvolvimento Social, um papel
de articulagdo inter setorial com
outras Secretarias Municipais, com
as estruturas estadual e federal, com
os Poderes Legislativo e Judiciario,
com os Conselhos e também com as
diversas instituicdes representativas
de cada segmento.

Ensino
Superior
Completo na
area de Saude

Exclusivo de
Funcionario
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COORDENADOR REGIONAL DE
SAUDE

- Coordenar, supervisionar, controlar
e avaliar as atividades desenvolvidas
na regido de saude de sua
responsabilidade. - Planejar em seu
territério, em conjunto com gestores,
as agbes a serem desenvolvidas de
acordo com o Plano Diretor do
Municipio e Plano Municipal de
Saude.- Fazer a gestdo das equipes
de trabalho de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela
municipalidade.- Articular com os
servigos que impactam 0s
determinantes sociais do processo
saude-doenga existentes em seu
territério, publicos, privados e
terceiro setor, para melhorar a
qualidade de vida da populagdo da
area de sua responsabilidade.- Atuar
junto com os setores competentes,
sobre os fatores ambientais e
garantir as agbes de vigilancia a
saude.- Fortalecer a regionalizagio
intra-municipal e as agdes inter
setoriais no seu territério.-
Responsabilizar-se por organizar as
agbes de saude para garantir a
universalidade, integralidade das
agoes e equidade na atengdo a
saude.

- Trabalhar junto com a comunidade,
fortalecendo o controle social.-
Promover a integragdo entre as
regides de saude do municipio na
busca de fortalecer as politicas
publicas de saude- Executar outras
fungdes inerentes ao seu cargo de
acordo com seu supervisor imediato.

Ensino
Superior
Completo na
area da Saude

Exclusivo de
Funcionario

COORDENADOR TECNICO DE
UNIDADE DE URGENCIA,
EMERGENCIA E
ESPECIALIDADES

- Coordenar, supervisionar, controlar
e avaliar todas as atividades
desenvolvidas nas unidades de
pronto-atendimento e pré-
hospitalares, em especial na area de
diregdo  clinica; Coordenar a
elaboragdo dos planos de agdo
apresentados pelos varios servigos
e departamentos de agdo médica a
integrar no plano de agdo global da
unidade de saudde-  Elaborar
relatérios, planilhas e  conferir
documentos bem como praticar
todos os demais atos de execugéo
necessdarios ao funcionamento da

Ensino
Superior
Completo na
area da Saude

Exclusivo de
Funcionario
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unidade de saude, relacionados a
area médica;- Propor medidas
necessarias a melhoria das
estruturas organizativas, funcionais e
fisicas dos servigos de agdo médica,
dentro de parametros de eficiéncia e
eficacia reconhecidos, que produzam
os melhores resultados face as
tecnologias disponiveis;- Executar as
suas atribuicbes em consonancia
com o Gestor Administrativo de
Estabelecimento de Saude, visando
atingir os objetivos da gestéo,
qualidade e viabilidade dos servigos;
Executar outras fungbes e tarefas
afins.

- Coordenar, supervisionar e elaborar | Ensino Exclusivo de
pareceres técnicos, prestagdo de | Superior Funcionario
contas, a qualquer tempo, das | Completo em
atividades em  execugdo ou | Ciéncias da
executadas pelo servico de saude do | Saude ou
trabalho, propor adequagdes ao perfil | especializagado
GESTOR EM SAUDE gcupacion.al ao traba'lho na mesma
OCUPACIONAL esenvplwdo na area de. saude | drea
ocupacional, proporcionando
motivagdo e desenvolvimento na
equipe.
- Servir de elo de comunicagéo entre
os médicos de saude ocupacional e
a Secretaria de Recursos Humanos,
no sentido de fazer cumprir as
determinagbes e o0s programas
voltados aos servidores publicos.
- Dirigir o veiculo de representagdo | Carteira de | Exclusivo de
do Executivo ou seu Vice, em carater | Habilitagédo Funcionario

MOTORISTA DA CHEFIA DO
PODER EXECUTIVO

ndo eventual, sob condigOes
especiais de jornada e sigilo
profissional, cumprir incumbéncia

administrativa, além do desempenho
normal da diregdo do veiculo; estar a
disposigdo para viagens que se
fizerem necessarias; fazer pequenos
reparos de emergéncia em veiculos;
comunicar ao superior hierarquico a
necessidade de reparos de maior
importancia; verificar as condi¢des
de manutengdo e abastecimento de
veiculos sob sua responsabilidade;
vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel do
combustivel, agua, o6leo do carter
testando freio e parte elétrica, para
certificar-se_de suas condi¢cdes de
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funcionamento zelando por sua
manutencéo e conservagao.

- Prestar servigos de assessoria Carteira de Exclusivo de

junto ao executivo, dirigir o veiculo Habilitagao Funcionario
MOTORISTA EXECUTIVO oficial do gabinete, acompanhar o

executivo em todas as tarefas

relacionadas com expediente do

Gabinete.

- Servir de elo de comunicagdo com | Ensino Exclusivo de

as empresas contratadas para | Fundamental Funcionario

fornecer alimentagdo escolar, no | Completo

SUPERVISOR DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR

sentido de fazer cumprir as
determinagbes do programa de
alimentagdo  escolar: legislagao
federal, aceitagdo dos alimentos
pelas criangas; higiene e
manipulagdo dos alimentos; volume
resto-ingesta dos alimentos;
quantidade de calorias e proteinas
fornecidas pelo cardapio diario;
preparo e distribuicdo dos alimentos
servidos as criangas (volume per
capita, repeticdo, desperdicio, etc.);
armazenamento dos géneros nas
escolas e sua utilizagao; higiene das
merendeiras; higiene e conservagdo
dos utensilios, equipamentos, local
de preparo e distribuicao dos
alimentos.- Executar outras fungbes
inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato.
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ANEXOIV-A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE CARGOS

"JORNADA  CLASSE
SEMANAL SALARIAL

QUANTIDADE

\S

PROVIMENTO

ASSESSOR DE ASSUNTOS

INTERNACIONAIS 1 40H cs8 R$ 11.598,24 N3do Exclusivo
ASSESSOR ESPECIAL 24 40H CS7A R$ 11.000,00 N3&o Exclusivo
ASSESSOR JURIDICO 5 40 H Cs8 R$ 11.598,24 Exclusivo
ASSESSOR NIl 60 40H cs6 8 R$ 8.900,00 N3o Exclusivo
?:;S:LS;EENNTTEE?E SECRETARIA E 14 40H €S2 R$ 3.163,52 Exclusivo
::?ES;EE%TTEE ll)lE SECRETARIA E 14 40H CS3A R$ 3.801,03 Exclusivo
AUDITOR GERAL DA SAUDE 1 40H Cs7 R$9.243,36 Exclusivo
CHEFE DE DIVISAO 88 40H Cs6 R$ 7.254,32 Exclusivo
CHEFE DE SEGAO 193 40H Cs4 R$ 5.414,35 Exclusivo
f\';:rsi'oso()lgﬂ? RTAMENTO DE COM. E 1 40 H Cs4 RS 5.414,35 Exclusivo
CONTROLADOR GERAL 1 40H Cs9 R$ 13.000,00 N3o Exclusivo
COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE 40 40 H CSS R$ 6.729,07 Exclusivo
COORDENADOR DE SAUDE MENTAL 1 40H Cs8 R$ 11.598,24 N&o Exclusivo
CORREGEDOR GERAL 1 40H Cs9 R$ 13.000,00 N3o Exclusivo
CORREGEDOR 5 40H Cs7 R$ 9.243,36 Exclusivo
CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL 1 40H Cs7 R$ 9.243,36 Exclusivo
GERENTE DE AUDITORIA DA SAUDE 4 40H Cs6 R$ 7.254,32 Exclusivo
GERENTE DE CONTROLE INTERNO - NII 2 40H Cs7 R$ 9.243,36 Exclusivo
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GESTOR DE DESENVOLVIMENTO

EDUCACIONAL 12 40 H CS6 A RS 8.031,31 Exclusivo
GESTOR DE ESTABELECIMENTO DE 4 40H Cs8 R$11.598,24 Nao Exclusivo
SAUDE

INSPETOR COMANDANTE DE .
AGRUPAMENTO 1 40 H CS6 RS 7.254,32 Exclusivo
INSPETOR COMANDANTE GERAL 1 40 H CS7 R$ 9.243,36 Exclusivo
OUVIDOR GERAL 1 40 H CS9 R$ 13.000,00 N3o Exclusivo
OFICIAL DE OUVIDORIA 2 40 H Cs4a R$ 5.414,35 Exclusivo
PROCURADOR CHEFE 4q 40 H CS7 R$ 9.243,36 Exclusivo
PROCURADOR GERAL 1 40H CS8 RS 11.598,24 Exclusivo
SECRETARIO DA DELEGACIA DO SERVICO .
MILITAR 1 40H Ccs4 RS 5.414,35 Exclusivo
SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO .
MILITAR 1 40 H Csa RS 5.414,35 Exclusivo
SUPERVISOR DE AREA DE SAUDE 25 40H CS5 RS 6.729,07 Exclusivo
SUPERVISOR DE ARRECADACAO DE )
EXECUCAO FISCAL 2 40 H CS4 RS 5.414,35 Exclusivo
TOTAL 511
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE PL 37/2017

Cuida-se de Projeto de Lei que “Altera a redagdo
da Lei n®11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispde sobre a reorganizagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e dd outras providéncias ™, de autoria

do Prefeito Municipal, com solicitagdo de tramitagdo em regime de urgéncia.

Em atenta leitura ao teor do Projeto de Lei e sua
mensagem, verifica-se que a matéria em questdo se refere a criagdo e remanejamento de
Divisdes e Se¢des, bem como ampliagdo e criagdo de cargos publicos, observando-se que
a iniciativa de leis sobre os assuntos tratados ¢ privativa do Prefeito Municipal,
competindo-lhe, dentre outros, legislar sobre regime juridico dos servidores, criagdo de
cargos, empregos e fun¢des na Administragdo Direta e autarquica, aumento de sua
remuneragdo e criagdo, estruturagdio e atribui¢des dos 6rgaos da Administragdo Direta do
Municipio” (artigo 38, incisos I, I e IV, da LOMS - Lei Orgéanica do Municipio de
Sorocaba), sendo que a aprovagdo da matéria depende do voto favoravel da maioria

absoluta dos membros da Camara ( artigo 40, § 2°, item *5°, da LOMS).

Para melhor compreensdo dividiremos a

explanagdo em dois topicos:
1) DA CRIACAO E REMANEJAMENTO DE DIVISOES E SECOES

Observa-se que estdo sendo criadas as seguintes

Divisdes e Seg¢des:

M
“\
.

//
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1) Na Secretaria do Gabinete Central (SGC), dentro da Corregedoria Geral do
Municipio:
a) Divisdo de Controle Institucional
b) Divisdo de Controle de Gestio
2) Na Secretaria do Gabinete Central (SGC):
Divisao de Expediente:
a) Secio de Expediente
b) Sec¢ido de Suporte Administrativo
3) Na Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais (SAJ), dentro da Procuradoria
de Controle Externo: ‘
Divisio do Contencioso Geral:
a) Secio de Acompanhamento de Publicac¢des e Intimagées
4) Na Secretaria de Comunicagdo e Eventos (SECOM):
Divisdo de Comunicaciio e Marketing:
a) Secio de Publicidade
b) Secio de TV
¢) Secdo de Radio
d) Secdo de Comunicac¢io Interna
5) Na Secretaria de Relagdes Institucionais e Metropolitanas (SERIM):
Divisdo de Captaciio de Recursos Institucionais:
a) Seciio de Recursos Federais
b) Seciio de Recursos Estaduais
6) Na Secretaria da Cultura e Turismo (SECULTUR), dentro da Divisio de
Planejamento Cultural:

Secao do Territorio Jovem

No mais, quanto as Divisdes e Seg¢des, esta sendo

remanejada da Secretaria de Relagdes Institucionais e Metropolitanas (SERIM) para a \

o i

>
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Secretaria da Fazenda (SEFAZ) a Divisio de Captagio de Recursos, com suas
respectivas Se¢des de Informagio e de Controle e Acompanhamento de Convénios,
bem como da Secretaria de Recursos Humanos (SERH) - Divisdo de Seguranga e Saiide
Ocupacional -para a Secretaria de Licitagdes e Contratos (SELC) ~ Divisdo de Apoio

Logistico - a Se¢ao de Zeladoria e Servicos Internos.

Assim, estdo sendo criadas 6 (seis) novas Divisdes
e 10 (dez) novas Se¢des, de modo que em comparagio com a Lei 11.488/2017 temos os

seguintes totais:

DIVISOES SECOES
Lei 11.488/2017 ..o, 88 193
PL 37/2017 oo, 6 10
TOtal v, 94 203

1) DA AMPLIACAO E CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS

O artigo 8° do Projeto de Lei se encontra assim

redigido:

“drt. 8° Fica incluido o inciso 1lI-4, do art. 25, da Lei n°® 11.488, de 19 de janeiro de

2017, com a seguinte redagdo:

“Art. 25. (..)
HI-A — Assessor Nivel II;” (NR)""
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No entanto, deve ser observado que inexiste o
nimero de cargos a serem criados no texto. de sorte que a redagdo necessita de alteragao

para que passe a constar:

“Art. 8° Fica incluido o inciso IlI-A, no art. 23, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de

2017, com a seguinte reda¢do:

“Art, 25, (..)
HI-A — 40 (quarenta) cargos de Assessor Nivel II: "

O artigo 9° do Projeto de Lei se encontra assim

redigido:

“Art. 9° Fica incluido o cargo Assessor Nivel I, no Anexo II, da Lei n° 11.488, de 19 de

janeiro de 2017, com a seguinte descri¢do:

“Cargo: ASSESSOR NIVEL II
Provimento: De livre nomeagdo e exoneragdo pelo chefe do executivo, ndo exclusivo de
Jfuncionarios.
Requfsito: Nivel médio completo
Remuneragdo: CS5 A
Subordinado: Secretdrio de sua drea

3999

Carga Hordria: 40 h/semanais”” (grifamos)

O artigo 10 do Projeto de Lei se encontra assim

redigido:

“Art. 10. Fica incluido o cargo Assessor Nivel I, no Anexo 11, da Lei n° 11.488, dé 19 de

Janeiro de 2017, com a seguinte descri¢do:
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ANEXO III

SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS SUMULAS REQUISITO

Com o objetivo de implementar as
propostas contidas no plano de governo
e com fulcro no elemento de confianga
que precede sua nomeagdo, prestar,
isolada ou conjuntamente com outro
assessor, assessoria no trato das
informagdes reservadas ao Secretéario
Municipal, preparar reunides em que o
Secretario -Municipal deva participar,
preparar 0 cumprimento de
COMPpromissos da autoridade,
agendando e subsidiando os meios
necessarios ao cumprimento, controlar
documentos funcionais pessoais ou de
interesse do Secretario Municipal e as
correspondéncias a ele encaminhadas,
organizar o comparecimento  do
Secretario  Municipal em  eventos
internos ou externos,; executar outras
fungdes inerente a seu cargo, de acordo
com o Chefe do Poder Executivo.

ASSESSOR
NIVEL 11

Ensino Médio
Completo

(grifamos)

Com relagdo ao preenchimento dos cargos

publicos, assim dispde a Constituigdo Federal:

“Art. 37. A administrag¢do publica direta e indireta de qﬁalquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade ¢ eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

(.)
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II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e ua complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeag¢des para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeag¢do e
exoneragdo, (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

(..)

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condig¢des e
percentuais  minimos  previstos em lei, destinam-se apenas s
atribui¢des de dire¢do. chefia e assessoramento, (Redagdo dada pela

Emenda Constitucional n° 19, de 1998)"

Assim, ao exigir apenas o nivel médio para o
cargo de Assessor Nivel II. entendemos que a escolaridade ndo se coaduna com a
Jurisprudéncia acerca do tema, que exige para os cargos de assessoramento nivel de
escolaridade superior, e tampouco com os Acorddos exarados nos autos das A¢do Diretas
de Inconstitucionalidade que cuidaram da criagdo de cargos no Executivo sorocabano,
alids no Voto condutor do julgamento da ADIN n°® 2160979-14.2014.8.26.0000, exarado

pelo Desembargador Francisco Casconi, expressamente se cuidou do tema:

“Registre-se, ademais, quanto_aos_requisitos_para_provimento dos

cargos _questionados, realca o cardter subalterno das atividades a

serem ___desempenhadas _no  dambito  da  administracio a

dispensabilidade, em alguns casos, de curso superior, consoante se

afere nos respectivos graus de escolaridade exigidos e discriminados

no Anexo 1V-A (fls. 538/550) da Lei n°® 10.589/2013, do Municipio de &
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Sorocaba, denotando verdadeira incompatibilidade com a natureza

do cargo criado.” (grifamos)

Da mesma forma, consta referida ressalva
expressamente na Ementa relativa ao julgamento da ADIN n° 2036885-

23.2016.8.26.0000:

“No presente caso, entretanto, os__ocupantes dos cargos

impugnados exercem _atividades meramente operacionais (de

nivel médio), de assessoria téc;aica (em processos administrativos)
ou de Apoio e Assisténcia (a Secretdrios, Diretores, Chefes e
Assessores) e nessa condi¢do - estando subordinados a outros
servidores de escaldo superior - seus respectivos cargos s
poderiam ser preenchidos por servidores aprovados em concurso
publico, nos termos do art. 115, inciso II, da Constitui¢do
Estadual. Se ja existe, por exemplo, um Chefe de Gabinete e seu
cargo ¢ de livre nomeagdo, por ocupar posto superior e de
supervis@o (no cumprimento de diretrizes governamentais), os
seus subordinados ou os funciondrios de escaldo inferior, nessa
darea, ndo podem estar na mesma condigdo excepcional (para
Justificar o provimento do cargo em comissdo), ainda que a

denominagdo do cargo também seja de Chefe ou Assessor.”

(grifamos ).

No mesmo sentido, deve se atentar para o
Comunicado SDG n® 32/2015, de 17 de agosto de 2015, oriundo do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo, que assim orienta quanto ao tema em debate:
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“COMUNICADO SDG N°32/2015

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em sua permanente
larefa de orientagdo a seus jurisdicionados, recomenda «a
observancia de aspectos relevantes na elaboracio das leis
or¢amentdrias anuais e demais instrumentos de interesse que podem,
assim, ser resumidos:

(..)

8. as leis devem definir com clareza as atribuicdes e a escolaridade

exigidas para _provimento de cargos em comissio de Diregdo ¢

Assessoria_exclusivos_de nivel universitirio, reservando-se aos de

Chefia a formagdo técnico-profissional apropriado.
SDG, 17 de agosto de 201 5.

SERGIO CIQUERA ROSSI
SECRETARIO-DIRETOR GERAL” (grifamos)

Desta forma, entendemos que deve se adequar o

nivel de escolaridade para se exigir o nivel superior, nos termos da jurisprudéncia atual

acerca do tema.

redigido:

“Art. 11. Considerando os cargos incluidos nesta Lei, os Anexos IV-A e V, da Lei n°

O artigo 11 do Projeto de Lei se encontra assim

11.488, de 19 de janeiro de 2017, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

ANEXOIV-A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE CARGOS




>

%/mcwcw AMun w&/m/ e @Sp wocaba

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

| < JORNADA  CLASSE 4
Dl,NOMlNACAO QUANTIDADE SEMANAL SALARIAL VALOR PROVIMEN
ASSISTENTE DE SECRETARIA ’ o
E|lEXPEDIENTE 11 15 40 H CS3A R$ 3.801,03 Exclusivg

SSESSOR NII 40 40H CS3B RS 4.800,00 Nio Exclusi

IEFE DE DIVISAO 94 40 H CS6 RS 7.254,32 Exclusiva
CH[EFE DE SFCAO 202 40 H CS4 R$ 5.414,35 Exclusivg

TOTAL 567

ANEXO V
ALTERACOES

CARGOS , DE PARA
ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE II 14 15
ASSESSOR NII 0 40
CHEFE DE DIVISAOQ ' 95 94
| CHEFE DE SECAO : . 191 202
TOTAL 646 609 J

Observa-se que foram ampliados:

a) 1 (um) cargo de Assistente de Secretaria e Expediente 11
b) 6 (seis) cargos de Chefe de Divisdo
¢) 9 cargos de Chefe de Seg@o (conquanto tenham sido criadas 10 (dez) novas

secdes, questio que necessita de esclarecimento)
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No entanto, ndo consta no corpo do Projeto de Lei
a ampliagdo de referidos cargos, de sorte que se faz necessario incluir artigos com a

seguinte redag3o:

Art. Fica ampliado em | (um) o cargo de Assistente de Secretaria e Expediente Il criado

pelo artigo 23, inciso I e anexos 1lI-A e I1I-C da Lei n® 10.589, de 3 de outubro de 2013

Art. Ficam alterados os incisos IV e V, do art. 25, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de
2017, para a seguinte redag¢éio:

“Art. 25.(..)

IV — 94 (noventa e quatro) cargos de Chefe de Divisdo;

V=202 (duzentos e dois) cafgos de Chefe de Se¢do.”

Diante do exposto, desde que sanados os pontos

supramencionados, nada a opor sob o aspecto legal.

E o parecer.

Sorocaba, 10 de fevereiro de 2017.

ASSESSOR JURIDICO

De acordo:

sy “}%21 D
MARCIAPECORELLIMANTUNES
S&cretaria Juridica
/




53

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 37/2017, de autoria do Senhor Prefeito Municipal, que
altera a redag@o da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispde sobre
a reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e dé outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador José
Apolo da Silva, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer conforme

0s § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 15 de fevereiro de 2017.

MARTINEZ

President @
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Apolo da Silva
PL 37/2017

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que “Altera a redagido da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que
dispbe sobre a reorganizagio da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e dd outras providéncias”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada a Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais,
que exarou parecer favoravel ao projeto, com ressalvas (47/56).

Na sequéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a
esta Comissao de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a analise da propositura, constatamos que a
matéria (regime juridico de servidores, criagdo de cargos e estruturagdo de
6rgao) é de competéncia legislativa privativa do Chefe do Executivo, conforme
estabelece o art. 38, incisos I, Il e IV, da Lei Orgéanica Municipal.

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal da tramitagao.
S/C., 15 de feverg

.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
PL 37/2017
VOTO EM SEPARADO

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que “Altera a redagido da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que
dispde sobre a reorganizagiio da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e dd outras providéncias”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada a Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais,
que exarou parecer favoréavel ao projeto, com ressalvas (47/56).

Na sequéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a
esta Comissdo de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que a
matéria é de competéncia legislativa privativa do Chefe do Executivo,
conforme estabelece o art. 38, incisos I, Il e IV, da Lei Organica Municipal.

Entretanto, corroboramos com o entendimento da D.
Secretaria Juridica desta Casa com relagio a necessidade de se adequar o nivel
de escolaridade do cargo de Assessor Nivel II para se exigir o nivel superior e
ndo apenas nivel médio, nos termos da jurisprudéncia atual acerca do tema.

Para ilustrar nosso entendimento, transcrevemos abaixo
alguns trechos de recentes decisdes sobre o tema:

“No presente caso, entretanto, os _ocupantes dos cargos
impugnados exercem atividades meramente operacionais (de
nivel médio); de assessoria técnica (em processos administrativos) ou
de Apoio e Assisténcia (a Secretdrios, Diretores, Chefes e Assessores)
e nessa condigdo - estando subordinados a outros servidores de escaldo
superior - seus respectivos cargos s6 poderiam ser preenchidos por
servidores aprovados em concurso publico, nos termos do art. 115,
inciso I, da Constituicdo Estadual. Se jd existe, por exemplo, um
Chefe de Gabinete e seu cargo é de livre nomeagdo, por ocupar posto
superior e de supervisio (no cumprimento de diretrizes
governamentais), os seus subordinados ou os funciondrios de escaldo
inferior, nessa drea, ndlo podem estar na mesma condigdo excepcional
(para justificar o provimento do cargo em comissio), ainda que a
denominagdo do cargo também seja de Chefe ou Assessor.” (g.n.)
(ADIN n° 2036885-23.2016.8.26.0000)

59



b0

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

“Registre-se, ademais, quanto aos requisitos para provimento
dos cargos questionados, realca o cardter subalterno das
atividades a serem _desempenhadas no _dmbito  da
administracdo a dispensabilidade, em alguns casos, de curso
superior, consoante se afere nos respectivos graus de escolaridade
exigidos e discriminados no Anexo IV-A (fls. 538/550) da Lei n°
10.589/2013, do Municipio de Sorocaba, denotando verdadeira
incompatibilidade com_a natureza do cargo criado.” (g.n.)
(Voto do Desembargador Francisco Casconi condutor do julgamento
da ADIN n° 2160979-14.2014.8.26.0000) .

C Alias, como bem mencionado pela D. Secretaria Juridica,
deve se atentar para o Comunicado SDG n° 32/2015, de 17 de agosto de 2015,
oriundo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, que assim orienta
quanto ao tema em debate:

“COMUNICADO SDG N° 32/2015

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em sua permanente
tarefa de orientacdo a seus jurisdicionados, recomenda a observincia
de aspectos relevantes na elaboracdo das leis orcamentdrias anuais e
demais instrumentos de interesse que podem, assim, ser resumidos:

(..)

8. as leis devem definir com clareza as atribuicbes e a

escolaridade exigidas para provimento de cargos em comissdo

de Diregdo e Assessoria exclusivos de nivel universitdrio,

reservando-se aos de Chefia a formagdo técnico-profissional
C apropriado.

SDG, 17 de agosto de 2015.
SERGIO CIQUERA ROSSI
SECRETARIO-DIRETOR GERAL” (grifamos)

Sendo assim, desde que sanados os pontos apresentados
pela D. Secretaria Juridica desta Casa de Leis, nada a opor sob o aspecto legal.

S/ C.,15 de fevereiro de 2017.

ANT NIO CARLOS LVANO JU IOR
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Projeto de Lei n° 37/2017, do Sr. Prefeito Municipal, que altera a
redagdo da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispde sobre a
reorganizagio da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba
e d4 outras providéncias.

AN

Pela aprovacdo.

S/C., 14 de fevereiro de 2017.

JOAO PAU

Membro

/ /)L“,‘n“
L3

MENDONCA DE LIMA
P
/ Membro

PERICLES

6l
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: Projeto de Lei n® 37/2017, do Sr. Prefeito Municipal, que altera a
redagdo da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispde sobre a
reorganizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba
e d4 outras providéncias.

Pela aprovagio.
S/C., 14 de fevereiro de 2017.
’
AN ,
— ANTONIQ CARLOS SILVANO JUNIOR
k-" President.

FAUSTO SALVADOR PERES
Membro

- / ™
M@EI%&’ f&&éCA D? SIL\%Wa”? v

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N° {

MODIFICATIVA [ | ADITIVA [ ] SUPRESSIVA ﬁ( RETRITIVA [ ]

Ficam suprimidos os arts. 8°, 9°, 10 € o Anexo III do PL n°

37/2017.
Ficam suprimidos os textos “Assessor NII” e suas
correspondéncias dos Anexos IV-A e V. do PL n°® 37/2007.

S/S., 21 de fevereiro de 2017

J

enan doy Santos
Vereador

 ————e—— \‘
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N°OZAO PLN®°37/2017

MODIFICATIVA [ | ADITIVA [ ] SUPRESSIVA [ | RETRITIVA [ ]

Fica acrescentado o art. 10-A ao PL n°37/2017,
renumerando-se os demais, com a seguinte redagao:

7
Art. 10-A Fica ampliado em 1 (um) o cargo de Assistente de

Secretaria e Expediente II criado pelo artigo 23, inciso I, e

anexos I11I-A e I1I-C da Lei n°® 10.589, de 3 de outubro de 2013.

S/S., 20 de f¢ de 2017.

FERNANDO DINI
VEREADOR LIDER DO GOVERNO
PMDB
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N°ODAO PLN°37/2017

MODIFICATIVA [ ] ADITIVA [ | SUPRESSIVA [ | RETRITIVA []

Fica acrescentado o art. 10-B ao PL n°37/2017, com a
seguinte redagdo:

4

o

Art. 10-B Ficam alterados os incisos IV e V, do art. 25, da Lei
n°11.488, de 19 de janeiro de 2017, para a seguinte redagdo:
“Art. 25. (...)

IV — 94 (noventa e quatro) cargos de Chefe de Divisdo,

V — 203 (duzentos e trés) cargos de Chefe de Se¢do.”

S/S., 20 de fevereirp de 2017.

FERNAX‘IDO DINI
VEREADOR LIDER DO GOVERNO
PMDB
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N°0YAO N° 37/2017

MODIFICATIVA [_] ADITIVA [_] SUPRESSIVA [_] RETRITIVA [ ]

Altera os Anexos IV-A e V contidos no art. 11 do
Projeto de Lei n® 37/2017.

o
&
/
O namero de cargos de Chefe de Segédo previstos nos
anexos IV-A e V, do art. 11, do Projeto de Lei n° 37/2017 passa de 202

(duzentos e dois) para 203 (duzentos e tres).

S/S., de 20 de e\ro de 2017

\

FERNANDO DINI
VEREADOR LIDER DO GOVERNO
PMDB
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Justificativa

Esta alteracio se faz necessaria uma vez que o Projeto de Lei n°
37/2017 criou 10 (dez) novas se¢des e apenas 9 (nove) cargos de Chefe de Secio.
Assim, ao realizar a corre¢io no corpo do projeto de lei hia que se corrigir o
previsto nos Anexos do mesmo.

S/S., 20 de fevereiro de 2017.

FERNA })O DINI
VEREADOR LIDER DO GOVERNO
PMDB



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N°O§AO PL N° 37/2017

MODIFICATIVA [ ] ADITIVA [_] SUPRESSIVA [ | RETRITIVA []

Da nova redag¢do ao inciso III-A do art. 25 da Lei
11.488/2017 contido no art. 8° do PL n°® 37/2017:

“III-A — 40 (quarenta) cargos de Assessor Nivel II”’;

S/S., 20 de fevere 2017.

FER "A‘LDO DINI
VEREADOR LIDER DO GOVERNO
PMDB

A7
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 37/2017, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que altera a redagfo da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que
dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

A presente emenda é da autoria do nobre Vereador Renan dos Santos e esta
condizente com nosso direito positivo.

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal da Emenda n° 01 ao PL n° 37/2017.

S/C., 21 de fe de 2017.
\)

JOSE FRAN ,;:1_ D.MARTINEZ

resid
V4 |
v

P
( )
Al N Y
ANTONJO CARLOS ?qu VANC NIOR
embro

4 §

JOSE APOTO DA SILVA

' (Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendas n° 02 a 05 ao Projeto de Lei n® 37/2017, de autoria do Senhor
Prefeito Municipal, que altera a redagfo da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de
2017, que dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

As Emendas 02 a 05 sfo da autoria do Vereador Fernando Alves Lisboa Dini e
foram apresentadas por ele na qualidade de Lider do Governo, razio pela qual estfio
condizentes com nosso direito positivo, especialmente com o paragrafo tnico do art. 74-A do

regimento Interno desta Casa.

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal das Emendas n® 02 a 05 ao PL n°
37/2017.

S/C., 21 de fevgzeiro de 2017.

PV
APOLO D

4 Membro \
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 37/2017, do Sr. Prefeito
Municipal, que altera a redagdo da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017,
que dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Sorocaba e dé outras providéncias

O

Pela aprovagio.

¢ fevereiro de 2017.

JOAO PA

PERICLES

T¥F

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOE
PARCERIAS

SOBRE: As Emendas n° 02 a 05 ao Projeto de Lei n° 37/2017, do Sr. Prefeito
Municipal, que altera a redagéo da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017,
que dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Sorocaba e da outras providéncias

Pela aprovagdo.

S/C., 21 deXevereiro de %017.
‘-

IENDONCA DE LIMA
embro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 37/2017, do Sr. Prefeito
Municipal, que altera a redagio da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017,
que dispde sobre a reorganizagfo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Sorocaba e da outras providéncias

Pela aprovagio.

S/C., 21 de fevereiro de 2017.

ANTONIO CARLO
Presidente

FAUSTO SAL OR PERES
Membro

FRANCISCOF CA DA SILVA
embro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: As Emendas n° 02 a 05 ao Projeto de Lei n° 37/2017, do Sr. Prefeito
Municipal, que altera a redagfio da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017,
que dispde sobre a reorganizagfo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Sorocaba e dé outras providéncias

Pela aprovagio.

S/C., 21 de fevereiro de 2017.

ANTO O CARLOS SILVANO JUNIOR

Presidente

FAUSTO SALYV, R RERES
Membro

%NW&'&'K’C/{%} Y/

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : PL 37/2017 - 1* DISCUSSAO

Reunido : SO 06/2017
Data : 21/02/2017 - 12:54:56 as 12:55:32
Tipo : Nominal
Tumno : 1° Turno
uorum : Maioria Absoluta
Condigdo : 11 votos Sim
Total de Presentes 20 Parlamentares
Nome do Parlamentar Partido Voto Horéario
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim 12:55:04
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim 12:55:04
FAUSTO SALVADOR PERES PTN Sim 12:55:09
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Nao 12:55:12
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB Sim 12:55:02
FRANCISCO FRANGCA DA SILVA PT Nao 12:55:01
C HUDSON PESSINI PMDB Sim ) 12:55:01
|IARA BERNARDI PT Nao ’ 12:55:05
IRII:IEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Sim 12:55:14
JOAO DONIZETI SILVESTRE PSDB Sim - 12:55:05
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim 12:55:04
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim 12:55:05
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA PMDB Nao 12:55:08
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim 12:55:20
RAFAEL DOMINGOS MILITAO PMDB Sim 12:55:04
RENAN DOS SANTOS PCdoB Nao 12:55:06
RODRIGO MAGANHATO . DEM Sim 12:55:11
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Nao 12:55:11
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Nao 12:55:03
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Nao 12:55:07
Totais da Votacéo : SIM NAO TOTAL

12 8 20

Resultado da Votacéo : APROVADO

C @ \ENTE ‘ﬂ’S\

SECRETARIO

21/02/2017 12:55 1 SEV4



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : EMENDA 1 AO PL 37/2017 - 1* DISCUSSAO

Reunifo : SO 06/2017
Data : 21/02/2017 - 12:41:24 as 12:42:43
Tipo : Nominal
Turno : 1° Turno
uorum : Maioria Absoluta
Condigdo : 11 votos Sim

Total de Presentes 20 Parlamentares

Nome do Parlamentar

Partido

HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB
FAUSTO SALVADOR PERES PTN
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB
FRANCISCO FRANCA DA SILVA PT
HUDSON PESSINI PMDB
|IARA BERNARDI PT
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO PRB
JOAO DONIZETI SILVESTRE PSDB
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB
JOSE APOLO DA SILVA PSB
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA PMDB
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS
RAFAEL DOMINGOS MILITAO PMDB
RENAN DOS SANTOS PCdoB
RODRIGO MAGANHATO . DEM
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP
Totais da Votacéo : SIM NAO
14 6
Resultado da Votacéo : APROVADO

{

Voto
Sim
Sim
Sim
Nao
Nao
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Nao
Sim
Nao
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim

PRESI TE

21/02/2017 12:42

SECR A'Rld\

Horéno
12:41:29
12:41:39
12:41:32
12:41:29
12:42:11
12:41:30
12:42:02
12:41:39
12:41:47
12:41:40
12:41:37
12:41:36
12:41:34
12:41:31
12:41:52
12:41:38
12:41:42
12:41:38
12:41:30
12:41:35

%

TOTAL
20

SEV4
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : EMENDA 2 AO PL 37/2017 - 1* DISCUSSAO

Reunido : SO 06/2017

Data : 21/02/2017 - 12:44:56 as 12:46:47

Tipo : Nominal

Turno : 1° Turno

Quorum : Maioria Absoluta

Condigéo : 11 votos Sim

Total de Presentes 20 Parlamentares

Nome do Parlamentar Partido Voto Horério
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Nao 12:46:21
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim 12:45:02
FAUSTO SALVADOR PERES PTN Sim 12:46:02
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Nao 12:45:02
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB Sim 12:45:01
FRANCISCO FRANCA DA SILVA PT Nao 12:45:07
HUDSON PESSINI PMDB Sim 12:45:04
IARA BERNARDI PT Nao 12:45:14
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Sim 12:44:59
JOéO DONIZETI SILVESTRE PSDB Sim 12:45:02
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim 12:45:06
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim 12:45:11
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA PMDB Sim 12:45:40
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim 12:45:13
RAFAEL DOMINGOS MILITAO PMDB Sim 12:45:05
RENAN DOS SANTOS PCdoB Nao 12:45:09
RODRIGO MAGANHATO ) DEM Sim 12:45:05
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Nao 12:45:01
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Nao 12:45:02
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Nao 12:44:59
Totais da Votacéo : SIM NAO TOTAL

12 8 20

Resultado da Votacéo : APROVADO ! A

PRESIDENTE SECRETARI

21/02/2017 12:48 1 SEV4



Condicio :

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria :

SO 06/2017

21/02/2017 -

Nominal
1° Turno

12:48:05 as 12:49:00

Maioria Absoluta
11 votos Sim
Total de Presentes 20 Parlamentares

Nome do Parlamentar Partido Voto
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim
FAUSTO SALVADOR PERES PTN Sim
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Nao
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB Sim
FRANCISCO FRANCA DA SILVA PT Nao
HUDSON PESSINI PMDB Sim
IARA BERNARDI PT Nao
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Sim
JOAO DONIZETI SILVESTRE PSDB Sim
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA PMDB Sim
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim
RAFAEL DOMINGOS MILITAO PMDB Sim
RENAN DOS SANTOS PCdoB Nao
RODRIGO MAGANHATO ) DEM Sim
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Nao
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Nao
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Nao
Totais da Votacédo : SIM NAO
13 7
Resultad da /)otajo APROVADO
PRE ENTE SECR ARI

21/02/2017 12:49

EMENDA 3 AO PL 37/2017 - 1* DISCUSSAO

Horério
12:48:10
12:48:13
12:48:09
12:48:11
12:48:09
12:48:15
12:48:12
12:48:09
12:48:31
12:48:19
12:48:12
12:48:25
12:48:09
12:48:14
12:48:16
12:48:12
12:48:28
12:48:27
12:48:10
12:48:25

o

TOTAL
20

SEV4
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Matéria : EMENDA 4 AO PL 37/2017 - 1* DISCUSSAO

Reunido : SO 06/2017
Data : 21/02/2017 - 12:49:57 as 12:50:52
Tipo : Nominal
Turno : 1° Turno
Quorum : Maioria Absoluta
Condigdo : 11 votos Sim
Total de Presentes 20 Parlamentares
Nome do Parlamentar Partido Voto Horario
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim 12:49:59
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim 12:50:40
FAUSTO SALVADOR PERES PTN Sim 12:50:03
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Nao 12:50:02
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB Sim 12:50:04
FRANCISCO FRANCA DA SILVA PT Nao 12:50:07
HUDSON PESSINI PMDB Sim 12:50:01
IARA BERNARDI PT Nao 12:50:04
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Sim 12:50:10
JOAO DONIZETI SILVESTRE PSDB Sim 12:50:03
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim 12:50:02
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim 12:50:06
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA PMDB Sim 12:50:03
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim 12:50:07
RAFAEL DOMINGOS MILITAO PMDB Sim 12:50:06
RENAN DOS SANTOS PCdoB Nao 12:50:02
RODRIGO MAGANHATO . DEM Sim 12:50:25
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Nao 12:50:15
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Nao 12:50:00
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Nao 12:50:04
Totais da Votacdo : SIM NAO TOTAL
13 7 20
Resultado da Votacéo : APROVADO

/\)

( SIDENTE SECRETARIO

21/02/2017 12:50 1 SEV4
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Matéria : PL 37/2017 - 2* DISCUSSAO

Reunido : SO 0772017
Data : 23/02/2017 - 12:10:33 as 12:11:32
Tipo : Nominal
Turno : 2° Turno
Quorum : Maioria Absoluta
Condico : 11 votos Sim
Total de Presentes 20 Parlamentares
Nome do Parlamentar Partido Voto
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim
FAUSTO SALVADOR PERES PTN Sim
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Nao
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB Sim
FRANCISCO FRANCA DA SILVA PT Nao
HUDSON PESSINI PMDB Sim
IARA BERNARDI PT Nao
IRII_\_IEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Sim
JOAO DONIZETI SILVESTRE PSDB Sim
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA PMDB Nao
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim
RAFAEL DOMINGOS MILITAO PMDB Sim
RENAN DOS SANTOS PCdoB Nao
RODRIGO MAGANHATO . DEM Sim
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Nao
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Nao
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Nao
Totais da Votacdo : SIM NAO

12 8
Resultado da Votacao : APROVADO

SECRETAR

23/02/2017 12:11 1

Horério
12:10:38
12:10:39
12:10:39
12:10:41
12:10:36
12:10:39
12:10:39
12:10:47
12:11:00
12:10:39
12:10:38
12:10:39
12:10:42
12:10:42
12:10:38
12:10:40
12:10:41
12:10:39
12:10:39
12:10:40

G

TOTAL
20

SEv4
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Matéria : EMENDA 1 AO PL 37/2017 - 2* DISCUSSAO

Reunifo : SO 072017
Data : 23/02/2017 - 12:06:17 as 12:07:30
Tipo : Nominal
Turno : 2° Turno
Quorum : Maioria Absoluta
Condicdo : 11 votos Sim
Total de Presentes 20 Parlamentares
Nome do Parlamentar Partido Voto
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim
FAUSTO SALVADOR PERES PTN Sim
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Sim
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB Nao
FRANCISCO FRANCA DA SILVA PT Sim
HUDSON PESSINI PMDB Sim
IARA BERNARDI PT Sim
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Nao
JOAO DONIZETI SILVESTRE PSDB Sim
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim
JOSE APOLO DA SILVA PSB Nao
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA PMDB Sim
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Nao
RAFAEL DOMINGOS MILITAO PMDB Sim
RENAN DOS SANTOS PCdoB Sim
RODRIGO MAGANHATO . DEM Nao
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Sim
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Sim
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Sim
Totais da Votacao : SIM NAO
15 5

Resultado da Votgcéo : APROVADO

N \

PRESIDE@ SECRETAR

23/02/2017 12:07 1

Horério
12:06:23
12:06:26
12:06:28
12:06:23
12:06:28
12:06:26
12:06:46
12:06:29
12:06:28
12:06:23
12:06:24
12:06:25
12:06:23
12:06:25
12:06:28
12:06:28
12:06:28
12:06:26
12:06:24
12:06:25

o1

TOTAL
20

SEV4
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Matéria : EMENDAS 2,3 E 4 AO PL 37/2017 - 2* DISCUSSAO

Reunido : SO 072017
Data : 23/02/2017 - 12:08:48 as 12:09:47
Tipo : Nominal
Turno : 2° Turno
Quorum : Maioria Absoluta
Condigo : 11 votos Sim
Total de Presentes 20 Parlamentares
Nome do Parlamentar Partido Voto Horéno
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim 12:08:57
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim 12:08:57
FAUSTO SALVADOR PERES PTN Sim 12:08:51
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Nao 12:08:55
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB Sim 12:09:00
FRANCISCO FRANCA DA SILVA PT Nao 12:08:56
HUDSON PESSINI PMDB Sim 12:08:55
IARA BERNARDI PT Nao 12:09:11
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Sim 12:09:25
JOAO DONIZETI SILVESTRE PSDB Sim 12:08:57
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim 12:08:58
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim 12:08:59
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA PMDB Sim 12:09:09
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim 12:08:58
RAFAEL DOMINGOS MILITAO PMDB Sim 12:09:00
RENAN DOS SANTOS PCdoB Nao 12:09:15
RODRIGO MAGANHATO . DEM Sim 12:08:53
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Nao 12:08:58
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Nao 12:08:54
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Nao 12:09:00
Totais da Votacdo : SIM NAO TOTAL
13 7 20

Resultado da Votacao APROVADO

PRESIDENW SECRETARIO

23/02/2017 12:09 1 SEV4
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE REDACAO - PL n. 37/2017

SOBRE: Altera a redagiio da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispde sobre a
reorganizacio da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da

outras providéncias.

Esta comissdo apresenta a seguinte redag3o:

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam incluidos os itens “3” e “4”, 4 alinea “c”, do inciso IV, e o

inciso V e alineas, todos do art. 3°, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte

“Art. 3°(...)
Paragrafo unico. (...)

v—(.)
c)(..)

3 — Divisdo de Controle Institucional;
4 — Divisdo de Controle de Gestdo.”
V — Divisao de Expediente

a) Se¢do de Expediente
b) Seg¢do de Suporte Administrativo.” (NR)

Art. 2° O inciso IV, do art. 4° da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de

2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 4°(..)

w-(.)

a)(..)

b) Divisdo do Contencioso Geral

1) Se¢do de Acompanhamento de Publicagdes e Intimagdes” (NR)

Art. 3° Ficam incluidos o inciso III e alineas ao art. 5°, da Lei n® 11.488,

de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte redag3o:

%



ESTADO DE SAO PAULO

“Art. 5°(..)

11l - Divisdo de Comunicagdo e Marketing
a) Se¢do de Publicidade

b) Se¢do de TV

¢) Se¢do de Radio

d) Se¢do de Comunicagdo Interna.” (NR)

Art. 4° Ficam incluidos o inciso X e alineas ao art. 6°, da Lei n® 11.488,
de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte redagdo:

“Art. 6°(...)

X - Divisdo de Captagdo de Recursos
a) Segdio de Informagdo
b) Se¢do de Controle e Acompanhamento de Convénios.” (NR)

Art. 5° Fica incluida a alinea “c”, ao inciso VII, do art. 7°, da Lei n°
11.488, de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte redagao:

“Art. 7°(...)

Vii—(...)
¢) Se¢do de Zeladoria e Servigos Internos”. (NR)

Art. 6° O inciso II, do art. 10, da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017,
passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 10. (..)

11— Divisdo de Captagdo de Recursos Institucionais
a) Se¢do de Recursos Federais
b) Seg¢do de Recursos Estaduais”. (NR)

Art. 7° Fica incluida a alinea “b”, ao inciso II, do art. 14, da Lei n°
11.488, de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte redagao:

“Art. 14. (..)

I-(..)
b) Se¢do do Territorio Jovem”. (NR)

Art. 8° Fica ampliado em 1(um) o cargo de Assistente de Secretaria €
Expediente II criado pelo art. 23, inciso I, e anexos III-A e III-C da Lei n° 10.589, de 3 de
outubro de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

oY
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 9° Ficam alterados os incisos IV e V, do art. 25, da Lei n° 11.488, de

“Art. 25 (...)

19 de janeiro de 2017, para a seguinte redagio:

IV — 94 (noventa e quatro) cargos de Chefe de Divisdo:
V — 203 (duzentos e trés) cargos de Chefe de Se¢do.” (NR)

Art. 10. Considerando os cargos incluidos nesta Lei, os Anexos IV-A e

ANEXOIV-A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE CARGOS

V, da Lein®11.488, de 19 de janeiro de 2017, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

JORNADA CLASSE

DENOMINACAO QUANTIDADE (vt Nt SALARIAL YALOR  PROVIMENT(
ASSISTENTE DE
SECRETARIA E EXPEDIENTE 15 40H CS3A RS 3.801,03  Exclusivo
11
CHEFE DE DIVISAO 94 40 H CS6 R$ 7.254,32  Exclusivo
CHEFE DE SECAO 203 40 H CS4 R$ 5.414,35  Exclusivo
TOTAL 528
ANEXO V
ALTERACOES

CARGOS DE PARA

ASSISTENTE DE SECRETARIA E 14 15

EXPEDIENTE II

CHEFE DE DIVISAO 95 94

CHEFE DE SECAO 191 203

TOTAL 646 570 ‘@




ESTADO DE SAO PAULO

Art. 11. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta
de verbas orcamentdarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se
expressamente a alinea “b”, do inciso III, do art. 9°, da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de

2017.
S/C., 24 de fevereiro de 2017.
Mania?
PERICLES REGHMERDONCA DE LIMA
¢ mbro
Rosa./

)

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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XY ESTADO DF SAO PAULO

01153 Sorocaba, 7 de marco de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
'JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal de Sorocaba
Assunto: "Envio de Auté6grafos"

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autégrafos, ja aprovados
em definitivo por este Legislativo:

* Aut6grafo n® 09/2017 ao Projeto de Lein®37/2017;
* Autégrafo n®10/2017 ao Projeto de Lei n° 276/2016;
* Autdgrafon®11/2017 ao Projeto de Lei n° 35/2017;

Sendo s6 o que nos apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Marli

oy
T

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 09/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2017

Altera a redag¢iio da Lei n°® 11.488, de 19 de janeiro de
2017, que dispde sobre a reorganizacio da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e
d4 outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 37/2017, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam incluidos os itens “3” e “4”, a alinea “c”, do inciso [V, e o
inciso V e alineas, todos do art. 3°, da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte
redago:

“Art. 3°(..)

Paragrafo unico. (...)

w-(.)
c)(.)

3 — Divisdo de Controle Institucional;
4 — Divisdo de Controle de Gestdo.”
V — Divisdo de Expediente

a) Se¢do de Expediente
b) Se¢do de Suporte Administrativo.” (NR)

Art. 2° O inciso IV, do art. 4°, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

%



&
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

“Art. 4°(..)

w—-(.)

a) (..)

b) Divisdo do Contencioso Geral

1) Se¢do de Acompanhamento de Publicagdes e Intimagdes” (NR)

Art. 3° Ficam incluidos o inciso III e alineas ao art. 5°, da Lei n° 11.488,

de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte redagéo:

“Art. 5°(...)
11l — Divisdo de Comunicag¢do e Marketing

a) Se¢do de Publicidade
C b) Se¢do de TV
¢) Se¢do de Rddio
d) Se¢dio de Comunicagdo Interna.” (NR)
Art. 4° Ficam incluidos o inciso X e alineas ao art. 6°, da Lei n°® 11.488,

de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte redagdo:

“Art. 6°(..)
X - Divisd@o de Captagdo de Recursos

a) Se¢do de Informagdo
b) Se¢do de Controle e Acompanhamento de Convénios.” (NR)

Art. 5° Fica incluida a alinea “c”, ao inciso VII, do art. 7°, da Lei n°
11.488, de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte redagéo:

“Art. 7°(..)

Vil-(..)
¢) Se¢do de Zeladoria e Servigos Internos”. (NR)

Art. 6° O inciso II, do art. 10, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017,

passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 10. (..)

II — Divisdo de Captagdo de Recursos Institucionais

a) Se¢do de Recursos Federais
b) Se¢do de Recursos Estaduais”. (NR)
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Art. 7° Fica incluida a alinea “b”, ao inciso II, do art. 14, da Lei n°
11.488, de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte redagao:

“Art. 14. (...)

- (.)
b) Se¢do do Territorio Jovem”. (NR)

Art. 8° Fica ampliado em 1(um) o cargo de Assistente de Secretaria e
Expediente II criado pelo art. 23, inciso I, e anexos III-A e I1I-C da Lei n° 10.589, de 3 de
outubro de 2013.

Art. 9° Ficam alterados os incisos IV e V, do art. 25, da Lei n° 11.488, de
C 19 de janeiro de 2017, para a seguinte redagéo:

“Art. 25 (...)

IV — 94 (noventa e quatro) cargos de Chefe de Divisdo:
V — 203 (duzentos e trés) cargos de Chefe de Seg¢do.” (NR)

Art. 10. Considerando os cargos incluidos nesta Lei, os Anexos IV-A e
V, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXOIV-A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE CARGOS

- - JORNADA CLASSE

DENOMINACAO QUANTIDADE (o VAL SALARIAL VALOR PROVIMENI1
ASSISTENTE DE

SECRETARIA E 15 40 H CS3A RS 3.801,03 Exclusivo
EXPEDIENTE II

CHEFE DE DIVISAO 94 40 H CS6 RS 7.254,32 Exclusivo
CHEFE DE SECAO 203 40 H CS4 RS 5.414,35 Exclusivo

TOTAL 528
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V

ALTERACOES
CARGOS DE PARA
ASSISTENTE DE SECRETARIA E 14 15
EXPEDIENTE I
CHEFE DE DIVISAO 95 94
CHEFE DE SECAO 191 203
TOTAL 646 570

Art. 11. As despesas com a execugdo da presente Lei correréo por conta
de verbas or¢amentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se

expressamente a alinea “b”, do inciso III, do art. 9°, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de
2017.

Rosa./

A
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ESTADO DE SAO PAULO

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 17 DE MARCO DE 2017/ N° 1.781
FOLHA1DE3

I LEt N° 11.500, DE 9 DE MARCO DE2 017.
. (Altera a redacdo da Lei n® 11.488, de 19 de janeito de 2017, que dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e
da outras providéndas).
1 projeto de Lei e 37/2017 - autoria o EXECUTIVO.
®  ACamara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a sequinte Lei:
1 Art. 10 Ficam incluidos os itens “3"e "4, 4 alinea ", do inciso IV, e o inciso V e alineas, todos do art. 3, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, com a sequinte
« Tedagdo:
l "Art.30(.)
Pardgrafo dnico. {...)
"ON-()
I 91
* 3 -Divisio de Controle Institucional;
| 4-Divisio de Controle de Gestdo”
. V-Divisdo de Expediente
| 3) Seqdo de Expediente
b} Seqdo de Suporte Administrativo”. (NR}
At 2°Oinciso IV, do art. 4°, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro e 2017, passa a vigorar com a sequinte redagdo:
I atser)
= V-{.)
| )
. b)Divisdo do Contencioso Geral
1) Sedo de Acompanhamento de Publicades e Intimagdes”. (NR)
I Art. 3¢ Ficam incluides o inciso Il e alineas ao art. 5¢, da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017, com a sequinte redagdo:
° CAtSe()
| 11 - Divisao de Comunicagao e Marketing
= 3)Seqdo de Publicidade
| biSegdodelV
. OSecdodeRidio
d) Seqao de Comunicagao Interna”, (NR)
| Art. 4° Ficam incluidos o inciso X e alineas ao art. 6°, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte redagdo:
= CAt6e(.)
1  X-Divisdo de Captacdo de Recursos
= ) Seqdo delInformagao
[ b) Seqao de Controle e Acompanhamento de Convénios”. (NR)
Art. 50 Ficaincluida a alinea”c’, ao inciso VII, do art. 7¢, da Lei n° 11.488, de 19 de janeito de 2017, com a seguinte redagdo:
A7)
I ovi-()
® ¢} Seqdo de Zeladoria e Servi¢os Intemos”. (NR)
| An.6°Oincisoll, do art. 10, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, passa a viger com a sequinte redagdo:
. CAit0.(.)
| I§ - Divisdo de Captagdo de Recursos Institucionais
a) Secdo de Recursos Federais
* ) Segio de Recursos Estaduals” (NR)
I At 7eRainduidaa alinea”b", ao inciso Il, do art. 14, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, com a sequinte redagao:
= A4
L™
. b}Seqdodo Teritdrio Jovem”. (NR)
I Art. 8 Fica ampliado em 1 (um) o cargo de Assistente de Secretaria e Expediente ll criado pelo art. 23, iniso |, e anexos Ili-A e Ill-C da Lei n° 10.589, de 3 de
outubro de 2013.
|
|
|
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 17 DE MARCO DE 2017 / N° 1.781
FOLHA2DE 3

Art.9° Ficam alterados os incisos IV eV, do art. 25, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, para a sequinte redagdo:

At 25(.)

IV - 94 (noventa e quatro) cargos de Chefe de Divisdo:

V - 203 (duzentos e trés) cargos de Chefe de Seqdo”. (NR}

Art. 10. Considerando os cargos incluidos nesta Lei, os Anexos IV-A eV, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, passam a vigorar com as sequintes alteragdes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE CARGOS

e g 1 . JORNADA CLASSE .
DENOMMINACAO QUANTIDADE SENIANAL SALARIAL VALOR PROVIDMENTO

ASSISTENTE DE
SECRETARIAE 1& 4O H CS3A RS 3.801,03 Exclusivo
EXPEDIENTE II

CHEFE DE DIVISAO R 40 H (-2 RS 7.284,32 Exclusivo
CHEFE DE SEGAO 203 40 H cs4 RS §.414,38 Exclusivo
TOTAL £28
ALTERAGOES

CARGOS DE PARA

ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE 11 14 18

CHEFE DE DIVISAO o8 o4

CHEFE DE SECAO 191 203

TOTAL 646 s70

Art. 11, As despesas com a execugdo da presente Lei correro por conta de verbas orgamentarias prprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se expressamente a alinea “b’, do indiso ll, do art. 9°, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de
2017.

Patacio dos Tropeiros, em 9 de marco de 2 017, 362¢ da Fundagdo de Sorocaba.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal

ERIC RODRIGUES VIEIRA
Seqetario dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais
Interino

HUDSON MORENO ZULIANS
Secretario do Gabinete Central

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Secretdrio de Recursos Humanos

Publicada na Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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A presente Lei n® 11.500, de 9 de marqo de 2017, foi afixada no atrio desta Prefeitura Municipal de Sorocaba/Palado dos Tropeiros, nesta data,
nos termos do art. 78, §4°,da L.OM.
Palcio dos Tropeiros, em 10 de margo de 2 017.
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA:
Sorocaba, 8 de fevereiro de 2 017.
SEJ-DCDAO-PL-EX- 005/2017
Processo n® 609/2017
Excelentissimo Senhor Presidente:
Senhores Vereadores,
Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido a0 exame e deliberacdo dessa Egrégia (3mara 0 incluso Projeto de Lei, que altera a
redacdo da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e dd outras
providéncias.
A estrutura administrativa de um 6rgdo piiblico é essencial para seu perfeito funcionamento para que se possa atingir as metas desejadas e necessarias.
Esta Administracdo vem implantando uma gestdo de resultados, focada no planejamento estratégico e buscando conceitos modernos e inovadores. Dessa forma,
0 Projeto de Lei prevé a criado de uma estrutura modesta, que abriga algumas dreas antes existentes, para que agora trabalhem com maior foco na legalidade
aliada a economicidade.
De todo, 0 que se pode perceber, é que a presente proposta visa a melhor utilizagio do dinheiro piblico, Ja que estamos vindo de um periodo dificl sob a dtica
financeira, de sorte que varios cargos existentes atualmente estao sofrendo adequagdes e fazendo com que a reforma proposta pelo presente Projeto de Lei, cause
o menor impacto em folha possivel.
Embora conste da Lei n° 11.488/2017 que, dentre as atribuicdes da Secretaria do Gabinete Central, esteja a “a programagdo das atividades administrativas e do
expediente do Gabinete do Prefeito’, deixou-se de incluir as unidades responsaveis pela execugdo dessas tarefas. Assim, justifica-se a criagdo das unidades relativas
a0 Expediente, o que contribuird para acelerar e organizar o fluxo dos expedientes submetidos a Chefia do Poder Executivo,
Consta, ainda, a criagdo de duas divisdes, junto a estrutura da Controladoria Geral do Municipio que terdo por atribuicdo elaborar e consolidar as demonstragdes
contabeis e dar suporte na execuqdo de auditorias nos drgaos e entidades da Administragdo Piblica Municipal.
As demais unidades constantes desta proposta legislativa, adequando a estrutura da SECOM, da SERIM, da SAJ e da SECULTUR, visam permitir a continuidade dos
servicos dessas Pastas que somente foram constatadas apds o envio do Projeto de Lei que deu origem a Lei n° 11.488/2017.
Em virtude das novas atribuicdes previstas na Lei n° 11.488/2017, constatou-se a necessidade de remanejar: (a) a Seqao de Zeladoria e Servios Internos, da SERH
para a SELG; e a (b) Divisao de Captagdo de Recursos da SERIM para a SEFAZ. Assim, nao se trata da criagao de novas unidades administrativas, mas da transferénda
das unidades j3 existentes para as Secretarias competentes visando adequar suas atribuicbes.
Propomos, ainda, a criagdo dos cargos de Assessor Nivel Il cuja exigéncia para provimento é o ensino médio. Entretanto, pode-se constatar que & sumula de
alribuigdes e a remuneragao desse cargo foram adequados a nivel de ensino exigido, visando garantir a eficiéncia e economicidade do quadro de servidores que
virdo a compor o niidleo estratégico cuja atribuicdo principal é a implementagdo das propostas contidas no plano de governo.
A vista de todo o exposto, esperamos contar com o costumeiro apoio de Vossa Exceléncia e Dignos Pares para a transformagdo do presente Projeto em Lei, em
REGIME DE URGENCIA, conforme estabelecido pela Lei Organica do Municipio reiteramos nossos protestos de elevada estima e considerado.
Atenciosamente.
JOSE ANTON10 CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal

ho
Exmo. $r.
RODRIGO MAGANHATO
DD. Presidente da (dmara Munidpal de
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PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n° 609/2017)
LEI'N° 11.500, DE 9 DE MARCO DE 2 017.

(Altera a redacdo da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que
dispde sobre a reorganizagio da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sorocaba e d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n° 37/2017 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam incluidos os itens “3” e “4”, a alinea “c”, do inciso IV, e o inciso V e alineas, todos do
art. 3° da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte redagdo:

“Art. 3°(...)
Paragrafo unico. (...)

IV-(.)
c)(...)

3 - Divisdo de Controle Institucional;
4 — Divisdo de Controle de Gestio.”

V — Divisdo de Expediente
a) Segdo de Expediente
b) Secdo de Suporte Administrativo”. (NR)

Art. 2° O inciso 1V, do art. 4°, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 4°(...)

IV-(.)

a)(...)

b) Divisdo do Contencioso Geral

1) Secdo de Acompanhamento de Publicages e Intimagdes™. (NR)

Art. 3° Ficam incluidos o inciso 111 e alineas ao art. 5°, da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017,
com a seguinte redagio:

“Art. 5°(...)

11l - Divisdo de Comunicagdo e Marketing
a) Secdo de Publicidade

b) Secdo de TV

c) Se¢do de Radio

d) Segdo de Comunicagio Interna”. (NR)

Art. 4° Ficam incluidos o inciso X e alineas ao art. 6°, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017,
com a seguinte redagio: /

v
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“Art. 6°(...)

X - Divisdo de Captacao de Recursos
a) Secdo de Informagio
b) Secdo de Controle e Acompanhamento de Convénios”. (NR)

Art. 5° Fica incluida a alinea “c”, ao inciso VII, do art. 7°, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de
2017, com a seguinte redagio:

“Art. 7°(...)

VII-(..)
c) Secdo de Zeladoria e Servigos Internos”. (NR)

Art. 6° O inciso I, do art. 10, da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017, passa a viger com a
seguinte redagdo:

“Art. 10. (...)

I1 - Divisdo de Captagio de Recursos Institucionais
a) Segdo de Recursos Federais
b) Segdo de Recursos Estaduais”. (NR)

Art. 7° Fica incluida a alinea “b”, ao inciso II, do art. 14, da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017,
com a seguinte redacio:

“Art. 14.(...)

Im-(..)
b) Secdo do Territorio Jovem™. (NR)

Art. 8° Fica ampliado em | (um) o cargo de Assistente de Secretaria ¢ Expediente II criado pelo art.
23, inciso I, e anexos III-A e IlI-C da Lei n® 10.589, de 3 de outubro de 2013.

Art. 9° Ficam alterados os incisos 1V e V, do art. 25, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017,
para a seguinte redacfo:

“Art. 25 (...)
IV — 94 (noventa e quatro) cargos de Chefe de Divisdo:

V —203 (duzentos e trés) cargos de Chefe de Se¢3o”. (NR)

Art. 10. Considerando os cargos incluidos nesta Lei, os Anexos IV-A e V, da Lei n® 11.488, de 19
de janeiro de 2017, passam a vigorar com as seguintes algragoes:

e

N
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ANEXO1V-A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE CARGOS

< JORNADA | CLASSE
DENOMINACAO QUANTIDADE SEMANAL | SALARIAL VALOR | PROVIMENTO
ASSISTENTE DE
SECRETARIA E 15 40 H CS3A RS 3.801,03 Exclusivo
EXPEDIENTE 1l
CHEFE DE DIVISAO 94 40 H CSé RS 7.254,32 Exclusivo
CHEFE DE SECAO 203 40 H CS4 RS 5.414,35 Exclusivo
TOTAL 528
ANEXO V
ALTERACOES

CARGOS DE PARA

ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE Il 14 15

CHEFE DE DIVISAO 95 94

CHEFE DE SECAO 191 203

TOTAL 646 570

Art. 11. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas or¢amentarias

proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se expressamente a alinea
“b”, do inciso III, do art. 9°, da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017.

Palacio dos Tropeiros, em 9 de margo Ad¢ 2 017, 362° da Fundagio de Sorocaba.

JOSELAXFONIO CALDINI CRESPO
- Prefeito Municipal
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ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretario dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais
Interino

Secretanio do Gabinete Central

MARIO MARTE E ARINHO'JUNIOR

Secretario de Recursos\ fumanos

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIA%ZI)?JA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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JUSTIFICATIVA:

Sorocaba, 8 de fevereiro de 2 017.

SEJ-DCDAO-PL-EX- 005/2017
Processo n® 609/2017

Excelentissimo Senhor Presidente:
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido ao exame e
deliberagdo dessa Egrégia Camara o incluso Projeto de Lei, que altera a redagdio da Lei n® 11.488, de 19 de
janeiro de 2017, que dispde sobre a reorganizagio da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias.

A estrutura administrativa de um 6rgo publico é essencial para seu perfeito funcionamento
para que se possa atingir as metas desejadas e necessarias.

Esta Administragdo vem implantando uma gestdo de resultados, focada no planejamento
estratégico e buscando conceitos modemnos e inovadores. Dessa forma, o Projeto de Lei prevé a criagio de uma
estrutura modesta, que abriga algumas é4reas antes existentes, para que agora trabalhem com maior foco na
legalidade aliada a economicidade.

De todo, o que se pode perceber, ¢ que a presente proposta visa a melhor utilizagdo do
dinheiro publico, ja que estamos vindo de um periodo dificil sob a 6tica financeira, de sorte que varios cargos
existentes atualmente estdo sofrendo adequagdes e fazendo com que a reforma proposta pelo presente Projeto de
Let, cause o menor impacto em folha possivel.

Embora conste da Lei n® 11.488/2017 que, dentre as atribui¢des da Secretaria do Gabinete
Central, esteja a “a programagdo das atividades administrativas e do expediente do Gabinete do Prefeito”,
deixou-se de incluir as unidades responsaveis pela execugdo dessas tarefas. Assim, justifica-se a criagdo das
unidades relativas ao Expediente, o que contribuira para acelerar e organizar o fluxo dos expedientes submetidos
a Chefia do Poder Executivo.

Consta, ainda, a criagdo de duas divisdes, junto a estrutura da Controladoria Geral do
Municipio que terdo por atribuigdo elaborar e consolidar as demonstragdes contabeis e dar suporte na execugio
de auditorias nos 6rgdos e entidades da Administragdo Piiblica Municipal.

As demais unidades constantes desta proposta legislativa, adequando a estrutura da
SECOM, da SERIM, da SAJ e da SECULTUR, visam permitir a continuidade dos servigos dessas Pastas que
somente foram constatadas apos o envio do Projeto de Lei que deu origem a Lei n°® 11.488/2017.

Em virtude das novas atribui¢des previstas na Lei n° 11.488/2017, constatou-se a
necessidade de remanejar: (2) a Segdo de Zeladoria e Servigos Internos, da SERH para a SELC; e a (b) Divisdo
de Captagdo de Recursos da SERIM para a SEFAZ. Assim, ndo se trata da criagio de novas unidades
administrativas, mas da transferéncia das unid27 ja existentes para as‘Secretarias competentes visando adequar

suas atribuigdes. /) bt N\ N oy
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Propomos, ainda, a criagéo dos cargos de Assessor Nivel II, cuja exigéncia para provimento
€ o ensino médio. Entretanto, pode-se constatar que a simula de atribuigdes € a remuneragio desse cargo foram
adequados ao nivel de ensino exigido, visando garantir a eficiéncia e economicidade do quadro de servidores
que virdo a compor o niicleo estratégico cuja atribuigdo principal é a implementagdo das propostas contidas no
plano de governo.

A vista de todo o €Xposto, esperamos contar com o costumeiro apoio de Vossa Exceléncia e
Dignos Pares para a transformagdo do presente Proje » em Lei, em REGIME DE URGENCIA, conforme
estabelecido pela Lei Organica do Municipio rejteramos hdssos protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente.
4 D

NIO CALIJINI CRESPO

JOSE
-~ Prefeito Munigipal

Ao

Exmo. Sr.

RODRIGO MAGANHATO

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL Altera Lei 11.488/2017 — Estrutura Administrativa da Prefeitura,
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I DECRETO N° 22.747, DE 31 DE MARCO DE 2 017.
(Dispde sobre remanejamento de Divisdo e nova denominagao de Secdo da
Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais — SAJ e dd outras providéncias). |
I JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuicoes que
lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em especial, nos termos da
Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, com altera¢do determinada pela Leine |
I 11.500,de 9 de margo de 2017, ¢ |
i CONSIDERANDO a necessidade de adequar a estrutura da administrativa da
- Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais;
I CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei n° 11.488, de 19 de |
i janeiro de 2017 ao determinar que “desde que a pratica administrativa
exija, o Poder Executivo fica autorizado a remanejar as Divisdes e
Se¢bes de uma para outra Secretaria, adequando-lhes a denominagdo, |
I mediante Decreto, bem como, da mesma forma, proceder a adequagdes
necessarias as unidades de lotagao dos servidores municipais, em razao
da presente Lei”, I
I DECRETA: I
Art. 1° A Divisdo do Contencioso Geral constante da alinea “b” do inciso IVdo -
artigo 4° da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, na redagdo determinada '
I pela Lei n° 11.500, de 9 de marco de 2017 e a Seqdo de Acompanhamento |
; de Publica¢des e Intima¢des constante do item “1” da mesma alinea ficam
remanejadas para o inciso V do artigo 4° da mesma Lei, passando a pertencer
! a Procuradoria dos Contenciosos. I
| Art.2° A Se¢do de Acompanhamento de Publicagdes e Intimagoes constante do
item “b” do inciso V do artigo 4° da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017,
com alteragao determinada pela Lei n° 11.500, de 9 de mar¢o de 2017 passaa |
I  denominar-se Se¢do de Apoio a Mandados Judiciais, ficando remanejada para a I
Divisdo do Contencioso Geral.
Art. 3° Na forma disposta nos artigos anteriores o inciso V do artigo 4° da Lei n° '
I 11.488,de 19 dejaneiro de 2017, com altera¢ao determinada pela Lein® 11.500, |
; de 9 de mar¢o de 2017 passa a contar com a sequinte estrutura: |

I V- Procuradoria dos Contenciosos [
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I  b)Divisdo do Contencioso Geral;

1) Se¢ao de Acompanhamento de Publicagdes e Intimacdes e
2) Segao de Apoio a Mandados Judiciais. I
I Art 4° As despesas com a execuc¢do deste Decreto correrao por conta de verba I
or¢amentaria propria.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao. I
I Paldcio dos Tropeiros, em 31 de marco de 2 017, 362° da Fundacao de Sorocaba. I

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO I
| Prefeito Municipal I

ERIC RODRIGUES VIEIRA I

l Secretario dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais I
: HUDSON MORENO ZULIANI l
l Secretario do Gabinete Central I

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR |
1 Secretario de Recursos Humanos I

Publicada na Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na |

| data supra. I
. VIVIANE DA MOTTA BERTO l
| Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais I
! TERMO DECLARATORIO |

| O presente Decreto n° 22.747, de 31 de margo de 2017, foi afixada no |
atrio desta Prefeitura Municipal de Sorocaba/Palacio dos Tropeiros, .
nesta data, nos termos do art. 78, §4°, da L.O.M. I

Palacio dos Tropeiros, em 3 de abril de 2 017.

I VIVIANE DA MOTTA BERTO ;
: Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais



