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Autoria: PERICLES REGIS MENDONGA DE LIMA

Assunto: Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a
contratar empresas que cumpram o Decreto 5.598/2005
(Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras
providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431,
432 e 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovados pela Lei n° 10.097/2000.




ESTADO DE SAO PAULO

PROJETODE LEIN° 46/2017

gY/

Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a
contratar empresas que cumpram o Decreto
5.598/2005 (Regulamenta a contratacio de
aprendizes e da outras providéncias) e os artigos
402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da
Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT,
aprovados pela Lei 10.097/2000.

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° - As empresas que desejam contratar com a Prefeitura Municipal
de Sorocaba deverdo comprovar o cumprimento das obrigagdes do Decreto 5.598/2005
(Regulamenta a contratagdo de aprendizes e d4 outras providéncias) e os artigos 402,
403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovados pela Lei 10.097/2000, que preconizam a contratagfo de aprendizes.

§ 1° — Para comprovar o cumprimento disposto no caput somente serdo
aceitos documentos oficiais emitidos pelo Ministério do Trabalho ou 6rgdos a ele
vinculados, dentro do prazo de validade do documento, no momento de seu
credenciamento na Secretaria de Administragéo e posteriormente se vencido certame.

z& § 2° — Somente nas contratagdes emergenciais que a Prefeitura fica

desobrigada a contratar empresas que cumpram os dispositivos legais elencados no caput.

Art. 2° - Cabe a Prefeitura dar ciéncia expressa as empresas desta lei em
todo o processo de contratagéo.

Art. 3° - As obrigagdes dispostas nesta lei deverdo fazer parte integrante
gag p P

dos contratos firmados pela Prefeitura, convencionando-se as penalidades em caso de
infracdo.
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Art. 4° - No decorrer da vigéncia do contrato caberd a empresa,
mensalmente, comprovar o cumprimento desta Lei, mediante a entrega dos documentos

oficiais expedidos pelo Ministério do Trabalho ou 6rgdos a ele vinculados, dentro do

prazo de validade do documento.

Art. 5° - Ao verificar o descumprimento do art. 3° no decorrer da
contratagdo, caberd a Prefeitura notificar imediatamente a empresa para que cumpra

referidas exigéncias no prazo de 30 dias contados da data da notificagdo.

Paragrafo inico — A ndo adequagdo no prazo acima acarretard infragdo

contratual grave, devendo a Prefeitura aplicar as penalidades convencionadas no

contrato.

Art. 6° - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta

de verba orgamentaria propria.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor em 30 dias contados da data de sua

publicagdo.

Sala das Sessdes, 20 de fevereiro de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA:

Com o cumprimento da Lei da aprendizagem os jovens sorocabanos tém
a oportunidade de inclusdo social com o primeiro emprego e de desenvolver
competéncias para o mercado de trabalho, enquanto os empresarios t€m a oportunidade
de contribuir para a formagdo dos futuros profissionais do pais, difundindo os valores e

cultura de suas respectivas empresas.

Em relatério publicado em 2015, a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) destacou que em 2014, 73,3 milhdes de jovens estavam desempregados,
o que representa 13% da populagdo de jovens no mundo. Nas nagdes onde os salarios

sdo menores, 31% dos jovens ndo tém nenhuma qualificagdo ou educacdo formal.

A formagdo técnico-profissional de adolescentes e jovens amplia as
possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho e torna mais promissor o futuro da
nova geragdo. O empresdrio, por sua vez, além de cumprir sua fungéo social, contribuira
para a formagdo de um profissional mais capacitado para as atuais exigéncias do

mercado de trabalho e com visdo mais ampla da prépria sociedade.

Regulamentada pelo Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, € com
as diretrizes curriculares estabelecidas na Portaria MTE n°® 615, de 13 de dezembro de
2007, a aprendizagem proporciona a qualificagdo social e profissional adequada as
demandas e diversidades dos adolescentes, em sua condi¢do peculiar de pessoa em
desenvolvimento, dos jovens, do mercado de trabalho e da sociedade quanto as

dimensdes ética, cognitiva, social e cultural do aprendiz.
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Da mesma forma, com o cumprimento o Decreto 5.598/2005
(Regulamenta a contratagdo de aprendizes e dzroLtrz;z i)fovidéncias) e os artigos 402,
403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, o
Poder Publico Municipal também podera ser beneficiado, vez que os jovens que ndo
puderem atuar na empresa contratada (por motivos de insalubridade ou outros, nos
termos do art. 23-A do Decreto 5598/2005), deverdo ser encaminhados para fazer seu
periodo de aprendizagem pratica em 6rgdos publicos, organizagdes da sociedade civil,

sem onerar os cofres publicos.

O cumprimento desta legislagdo possui um carater social, pois pode
privilegiar adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas; jovens em cumprimento de pena no sistema prisional; jovens
e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de
renda; jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional; jovens e
adolescentes egressos do trabalho infantil; jovens € adolescentes com deficiéncia;
jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental,
médio regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos; e jovens desempregados € com ensino fundamental ou médio concluido na

rede publica.

Mais que uma obrigagdo legal, que deve ser verificada pelo Poder
Publico, a aprendizagem ¢ uma agfio de responsabilidade social € um importante fator
de promogéo da cidadania, redundando, em ultima andlise, numa melhor produtividade.
Tal proposta também visa retirar o jovem da ociosidade, o que evita o envolvimento em

atividades que levam ao mundo do crime e ao uso de drogas.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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Decreto n® 5598

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005.

Regulamenta a contratagdo de aprendizes e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, inciso |V, da Constitui¢cdo,
e tendo em vista o disposto no Titulo Ill, Capitulo 1V, Segdo IV, do Decreto-Lei n? 5452, de 12 de maio de

1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, e no Livro |, Titulo Il, Capitulo V, da Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente,

DECRETA:

Art. 12 Nas relagdes juridicas pertinentes a contratagdo de aprendizes, sera observado o disposto neste
Decreto.

CAPITULO |
DO APRENDIZ

Art. 22 Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato de
aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Gnico. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 32 Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado ndo superior a dois anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em
programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional metédica compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a
essa formagao.

Paragrafo Unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagéo da escolaridade de aprendiz
portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagao.

Art. 42 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz & escola, caso nédo haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo
em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-
profissional metodica.

Art. 52 O descumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares importara a nulidade do contrato de

aprendizagem, nos termos do art. 92 da CLT, estabelecendo-se o vinculo empregaticio diretamente com o
empregador responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica, quanto ao vinculo, a pessoa juridica de direito publico.
CAPITULO Il
DA FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS
ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMACAQO
TECINICO-PROFISSIONAL METODICA
Segéo |

Da Formagao Técnico-Profissional

Art. 62 Entendem-se por formagéo técnico-profissional metédica para os efeitos do contrato de
aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
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progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo Gnico. A formagao técnico-profissional metédica de que trata o caput deste artigo realiza-se por
programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagdo e responsabilidade de entidades

qualificadas em formagao técnico-profissional metddica definidas no art. 82 deste Decreto.

Art. 72 A formagao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:
| - garantia de acesso e freqliéncia obrigatéria ao ensino fundamental;

Il - horario especial para o exercicio das atividades; e

Il - capacitagao profissional adequada ao mercado de trabaltho.

Paragrafo unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos € assegurado o respeito & sua condigéo
peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Segao Il
Das Entidades Qualificadas em Formagéo Técnico-Profissional Metddica
Art. 82 Consideram-se entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional metddica:
| - os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
~ a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;
b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
¢) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;
d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e
e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;
Il - as escolas técnicas de educacao, inclusive as agrotécnicas; e

Ill - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educagéao
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 12 As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverao contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem
como acompanhar e avaliar os resultados.

- § 22 O Ministério do Trabalho e Emprego editara, ouvido o Ministério da Educagéo, normas para avaliag&do
(/' da competéncia das entidades mencionadas no inciso Ill.

CAPITULO IV
Secgéo |
Da Obrigatoriedade da Contratagédo de Aprendizes

Art. 92 Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze
por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem
formagéo profissional.

§ 12 No caélculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragbes de unidade dardo lugar a
admissdo de um aprendiz.

§ 22 Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade
econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.

Art. 10. Para a definigdo das fungdes que demandem formagédo profissional, devera ser considerada a
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 Ficam excluidas da definigdo do caput deste artigo as fungdes que demandem, para o seu exercicio,
habilitagédo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas como

http://iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5598.htm 217



20/02/2017

http://iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreta/d5598.htm 37

Decreto n® 5538

cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso 1l e do paragrafo Unico do art, 62 e do §2°
do art, 224 da CLT.

§ 22 Deverao ser incluidas na base de célculo todas as fungdes que demandem formag&o profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos.

Art. 11. A contratago de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre quatorze e
dezoito anos, exceto quando:

| - as atividades praticas da aprendizagem ocomerem no interior do estabelecimento, sujeitando os
aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em
ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagéo vedada para pessoa com
idade inferior a dezoito anos; e

Il - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral
dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo Onico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos deste artigo devera ser
ministrada para jovens de dezoito a vinte e quatro anos.

Art. 12. Ficam excluidos da base de calculo de que trata o caput do art. 92 deste Decreto os empregados

que executem os servicos prestados sob o regime de trabalho temporario, instituido pela Lei n® 6.019, de 3 de
janeiro de 1973, bem como os aprendizes ja contratados.

Paragrafo GOnico. No caso de empresas que prestem servicos especializados para terceiros,
independentemente do local onde sejam executados, os empregados serdo incluidos na base de célculo da
prestadora, exclusivamente.

Art. 13. Na hipétese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem n&o oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta poderd ser suprida por outras entidades

qualificadas em formagéo técnico-profissional metédica previstas no art 82,

Paragrafo Unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera verificada pela inspegéo
do trabalho.

Art. 14. Ficam dispensadas da contratagdo de aprendizes:,
| - as microempresas e as empresas de pequeno porte; e
Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagéo profissional.
Secéo Il
Das Espécies de Contratagdo do Aprendiz

Art. 15. A contratagdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao
cumprimento da cota de aprendizagem ou, supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no

inciso 11l do art. 82 deste Decreto.

§ 12 Na hipétese de contratagdo de aprendiz diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao
cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a condigdo de empregador, devendo inscrever o aprendiz

em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no art. 82 deste Decreto.

§ 22 A contratagdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para efeito de cumprimento

da obrigagdo estabelecida no caput do art. 92, somente devera ser formalizada apés a celebrag@o de contrato
entre o estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras obrigagbes reciprocas, se
estabelecera as seguintes:

| - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de aprendizagem,
assume a condi¢io de empregador, com todos os Onus dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espago destinado as anotagdes gerais, a informagéao de que o
especifico contrato de trabalho decorre de contrato firmado com determinado estabelecimento para efeito do
cumprimento de sua cota de aprendizagem ; e

Il - o estabelecimento assume a obrigagéo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formagao
técnico-profissional metédica a que este sera submetido.
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Art. 16. A contratacédo de aprendizes por empresas publicas e sociedades de economia mista dar-se-a de
forma direta, nos termos do § 12 do art. 15, hip6tese em que sera realizado processo seletivo mediante edital, ou
nos termos do § 22 daquele artigo.

Paragrafo tnico. A contratagdo de aprendizes por 6rgaos e entidades da administragéo direta, autarquica e
fundacional observara regulamento especifico, ndo se aplicando o disposto neste Decreto.

CAPITULO V
DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGAGOES ACESSORIAS
Secao |
Da Remuneragao
Art. 17. Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.

Paragrafo unico. Entende-se por condigdo mais favoravel aquela fixada no contrato de aprendizagem ou
prevista em convengéo ou acordo coletivo de trabalho, onde se especifique o saldrio mais favoravel ao aprendiz,

bem como o piso regional de que trata a Lei Complementar n@ 103, de 14 de jutho de 2000,
Secéo Il
Da Jomada

Art. 18. A duragéo do trabalho do aprendiz nao excedera seis horas didrias.

§ 12 O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja
tenham concluido o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica.

§ 22 A jomada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, ndo caracteriza trabalho em tempo

parcial de que trata o art, 58-A da CLT.

Art. 19. Sao0 vedadas a prorrogagao e a compensagao de jomada.

Art. 20. A jomada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e praticas,
simultaneas ou nao, cabendo a entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica fixa-las no plano
do curso.

Art. 21. Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de
trabalho em cada um seréo totalizadas.

Paragrafo unico. Na fixagdo da jomada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos, a entidade
qualificada em formag&o técnico-profissional metodica levara em conta os direitos assegurados na Lei n® 8.069,

de 13 de julho de 1990.
Secgso Il

Das Atividades Teéricas e Praticas

Art. 22. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente fisico adequado ao
ensino, e com meios didaticos apropriados.

§ 12 As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente de trabalho,
hipétese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais,
ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§ 22 E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao aprendiz atividades
diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 23. As aulas praticas podem ocorrer na propria entidade qualificada em formacgao técnico-profissional
metédica ou no estabelecimento contratante ou concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 12 Na hipdtese de o ensino pratico ocormer no estabelecimento, sera formalmente designado pela
empresa, ouvida a entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica, um empregado monitor
responsavel pela coordenagdo de exercicios praticos € acompanhamento das atividades do aprendiz no
estabelecimento, em conformidade com o programa de aprendizagem.
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§ 22 A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fomecera aos empregadores e ao Ministério
do Trabalho e Emprego, quando solicitado, copia do projeto pedagdgico do programa.

§ 32 Para os fins da experiéncia pratica segundo a organizagao curmicular do programa de aprendizagem, o
empregador que mantenha mais de um estabelecimento em um mesmo municipio podera centralizar as
atividades praticas correspondentes em um Unico estabelecimento.

§ 42 Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no estabelecimento em desacordo com as
disposigbes do programa de aprendizagem.

Art. 23-A. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho
constituam embaragco a realizacdo das aulas praticas, além de poderem ministré-las exclusivamente nas
entidades qualificadas em formac&do técnico profissional, poderdo requerer junto a respectiva unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social a assinatura de termo de compromisso para o
cumprimento da cota em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz.  (Incluido pelo Decreto n°
8.740, de 2016)

§ 12 Cabera ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social definir: (Inclui lo D ° 8.740, de

2016)

| - os setores da economia em que a aula pratica podera se dar nas entidades concedentes; e (Incluido

pelo Decreto n° 8.740, de 2016)

Il - o processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso. (Incluido pelo Decreto n° 8.740,
de 2016)

§ 22 Consideram-se entidades concedentes da experiéncia pratica do aprendiz: (Incluido pelo Decreto n°
8.740, de 2016)

| - érgaos publicos; (Incluido pelo Decreto n® 8.740, de 2016

Il - organizagdes da sociedade civil, nos termos do art. 2° da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014; e
incluido pelo Decreto n° 8.740, de 2016

Il - unidades do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase. (Incluido pelo Decreto n°
8.740, de 2016)

§ 32 Firmado o termo de compromisso com o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, o
estabelecimento contratante e a entidade qualificada por ele ja contratada deverao firmar conjuntamente parceria
com uma das entidades concedentes para a realizagdo das aulas praticas. ({Incluido pelo Decreto n° 8.740, de

2016)

§ 42 Cabera a entidade qualificada o acompanhamento pedagogico da etapa pratica.  (Incluido pelo
Decreto n° 8.740, de 201

§ 52 A selecdo de aprendizes sera realizada a partir do cadastro publico de emprego, disponivel no portal
eletrénico Mais Emprego e devera priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
ou risco social, tais como: (Incluido pelo Decreto n® 8.740, d

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;
Incluido pelo Decreto n® 8.740, de 2

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional; (Inclui lo Decreto n° 8.740, de 201

Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
Incluido pelo Decreto n° 8.740, de 2016

IV - jovens e adolescentes em situagé@o de acolhimento institucional; (Incluido pelo Decreto n? 8.740, de
2016)

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil; (Incluido pelo Decreto n® 8.740, de 2016)

A
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VI - jovens e adolescentes com deficiéncia; (Incluido pelo Decreto n® 8.740, de 2016)

VIl - jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio regular
ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos; e, (Incluido pelo Decreto n° 8.740,
de 2016)

VIl - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica.  (Inclui

pelo Decreto n° 8.740, de 2016)

§ 62 Os percentuais a serem cumpridos na forma altemativa e no sistema regular deverdo constar do
termo de compromisso firmado com o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, com vistas ao adimplemento
integral da cota de aprendizagem, observados, em todos os casos, os limites previstos na Se¢do IV do Capitulo
IV do Titulo Ill do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho e a

contratagdo do percentual minimo no sistema regular, {Incluido pelo Decreto n® 8.740, de 2016)
Segdo IV
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

Art. 24. Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposi¢des da Lei n2 8.036, de 11 de maio de

1990,

Paragrafo unico. A Contribuigdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a dois por cento
da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

Sec¢édo V
Das Férias

Art. 25. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado
ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

Seg¢do VI
Dos Efeitos dos Instrumentos Coletivos de Trabalho

Art. 26. As convengdes e acordos coletivos apenas estendem suas clausulas sociais ao aprendiz quando
expressamente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que lhes séo
aplicaveis.

Secao VI

Do Vale-Transporte

Art. 27. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que
institui o vale-transporte.

Secgdo VIII
Das Hipdteses de Extingdo e Rescisdo do Contrato de Aprendizagem

Art. 28. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar vinte e
quatro anos, exceto na hipétese de aprendiz deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

1l - falta disciplinar grave;

I - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo Gnico. Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, o empregador devera
contratar novo aprendiz, nos termos deste Decreto, sob pena de infragdo ao disposto no art. 429 da CLT,

Art. 29. Para efeito das hipéteses descritas nos incisos do art. 28 deste Decreto, serdo observadas as
seguintes disposigdes:

\2
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| - o desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz referente as atividades do programa de
aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de avaliagao elaborado pela entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metddica;

Il - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses descritas no art. 482 da CLT; e

lll - a auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo serd caracterizada por meio de
declaragao da instituicao de ensino.

Art. 30. Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT as hipéteses de extingdo do contrato
mencionadas nos incisos do art. 28 deste Decreto.

CAPITULO VI
DO CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM

Art. 31. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento, sera
concedido pela entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica o certificado de qualificagdo
profissional.

Paragrafo Unico. O certificado de qualificagdo profissional devera enunciar o titulo e o perfil profissional para
a ocupagao na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 32. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar cadastro nacional das entidades
qualificadas em formagao técnico-profissional metddica e disciplinar a compatibilidade entre o conteudo e a

duragdo do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-profissional.

Ant. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 34. Revoga-se o Decreto n® 31.546, de 6 de outubro de 1952,

Brasilia, 1° de dezembro de 2005; 1842 da Independéncia e 1172 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 2.12.2005

7m
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LElI N2 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Altera dispositivos da Consolidagéo das Leis
Mensagem de veto do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-

Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o trabalhador de
quatorze até dezoito anos.” (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condigéo de aprendiz, a partir dos quatorze anos." (NR)

"Paragrafo Gnico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais
a sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horarios e locais que nao permitam a frequiéncia a escola." (NR)

"a) revogada;”
"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem,
formagéo técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas

necessarias a essa formagao." (NR) (Vide art. 18 da Lei n° 11.180, de 2005)

@,

"§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagéo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz a escola, caso nao
haja concluido o ensino fundamental, e inscrigdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em formagéo técnico-
profissional metédica." (AC)*

"§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, serd garantido o saldrio
minimo hora." (AC)

"§ 3° O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de dois anos."
(AC)

"§ 4° A formagao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-
se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.” (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem nhamero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no Maximo,
dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem
formagao profissional." (NR)

"a) revogada;"

http:/iwww.planalto.gov.br/Ccivil_03/Leis.10097.htm 1/3
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"b) revogada.”

"§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagao profissional.” (AC)

"§ 1° As fragbes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar & admissao de um aprendiz." (NR)

"Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional
metddica, a saber:" (NR)

"| - Escolas Técnicas de Educagao;" (AC)

"Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao

adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente." (AC)

"§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade
do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.” (AC)

"§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagao profissional.” (AC)

"§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso 11 deste artigo." (AC)

"Art. 431. A contratagcdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso |l do art. 430,
caso em que n&o gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos."
(NR)

"a) revogada;"

"b) revogada;”

"c) revogada.”

"Paréagrafo unico." (VETADQ)

"Art. 432, A duragdo do trabalho do aprendiz nZo excedera de seis horas didrias,
sendo vedadas a prorrogagao e a compensagao de jomada." (NR)

"§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem teérica." (NR)

"§ 2° Revogado.”

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
?ﬁga)ndiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses:”
"a) revogada;"

"b) revogada.”

"l — desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;" (AC)

"Il — falta disciplinar grave;" (AC)

"1l — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou" (AC)

http:/iwww.planalto.gov.br/Ccivil_03/Leis/L.10097.htm
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"IV — a pedido do aprendiz." (AC)

"Paragrafo unico. Revogado."

"§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagdo as hipiteses
de extingéo do contrato mencionadas neste artigo." (AC)

Art. 2° O art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte § 7°:

"§ 72 Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para dois por cento." (AC)

Art. 3° S3o revogados o art. 80, 0.§ 12 do art. 405, os_arts, 436 e 437 da Consolidacdo das Leis do Trabalho

— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Domelles

)

|\

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 20.12.2000

*
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“ ? CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE | PL 046/2017

A autoria da presente Proposig@o ¢ do nobre vereador Péricles Régis
Mendonga de Lima. .

Trata-se de PL que “Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a
contratar empresas que cumpram o Decreto 5.598/2005 (Regulamenta a cohtratacﬁo de
aprendizes e da outras providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 ¢ 433
da Consolidagdo das Leis do T rabafho ~ CLT, aprovados pela Lei 10.097/2000”, com a
seguinte redagdo: '

A Cdamara Municipal de Sorocaba decreta:

- Art. 1° - As empresas que desejam contratar com a Prefeitura Municipal de
Sorocaba deverdo comprovar o cumprimento das obrigagdes do Decreto
5.598/2005 (Regulamenta a contratagdo de aprendizes ¢ da outras
providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovados pela Lei 10.097/2000,
que preconizam a contratagdo de aprendizes.

§ 1° — Para comprovar o cumprimento disposto no caput somente serao
aceitos documentos oficiais emitidos pelo Ministério do Trabalho ou drgéos

a ele vinculados, dentro do prazo de validade do documento, no momento

de seu credenciamento na Secretarxia de Administracdo e posteriormente se
vencido certame.

§ 2° — Somente nas contratagbes emergenciais que a Prefeitura fica
desobrigada a contratar empresas que cumpram os dispositivos legais

elencados no caput.

Art. 2° - Cabe a Prefeitura dar ciéncia expressa as empresas desta lei em

todo o processo de contratagdo.

Art. 37 - As obrigagoes dispostas nesta lei deverao fazer parte integrante

dos contratos firmados pela Prefeitura, convenczonando-se as penalidades

em caso de infragdo. .

Art. 4° - No decorrer da vigéncia do contrato caberd a empresa,

mensalmente, comprovar o cumprimento desta Lei, mediante a entrega dos

documentos oficiais expedidos. pelo Ministério do Trabalho ou orgaos a ele

vinculados, dentro do prazo de validade do documento. ‘
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Art. 5° - Ao verificar o descumprimento do art. 3° no decorrer da
contratagdo, caberd a Prefeitura notificar imediatamente a empresa para
que cumpra referidas exigéncias no prazo de 30 dias contados da data da
notificagdo. i ‘

Pardgrafo unico — A ndo adequagdo no prazo acima acarretard infragdo

contratual grave, devendo a Prefeitura aplicar as penalidades.

. convencionadas no contrato. X

Art. 6° - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verba orgamentdaria propria.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor em 30 dias contados da data de sua
publ:cacao

O Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, que “regulamenta a

contratagdo de aprendizes e da outras providéncias”, disciplina em seu Art. 9° o seguinte:

“Art. 9° Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a

empregar e matricular nos cursos dos Servi¢os Nacionais de Aprendizagem niimero de

aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no mdximo, dos

trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formagdo
| profissional. .
- §1° No cdlculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as
ﬁag&esvde unidade dardo lugar a admissdo de um aprendiz.
- $2° '‘Entende-se. por estabelecimento todo complexo de bens
organizado para o exercicio de atividade econémica ou social do empregador, que se

submeta ao regime da CLT”.

| " Além disso, a Lei de Licitagdes, Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, Art. 54 ¢ § 1° ’

' “Art. 54. Os contratos administrativos de que trata esta Lei regulam-

se Vpelas suas cldusulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes,

supletivamente, 0s principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito

privado.

! CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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SECRETARIA JURIDICA

§ 1° Os contratos devem estabelecer com clareza e precisdo as
condi¢des para sua execucfio, expressas em clausulas que definam os direitos, obrigagoes
e responsabilidades das partes, em conformidade com os termos da licitagdo e da
proposta a que se vinculam”.

A proposigdo em andlise intenciona que a Prefeitura de Sorocaba
contrate empresas que cumpram o ja disposto em Lei Federal, nos termos do que
estabelece o Art. 95, do Decreto 5.598/2005 e 429 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, |
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. O §2° do Art. 1° desobriga o cumprimento da

Lei nas contratagdes emergenciais. Entendemos que tal dispositivo € inconstitucional, uma
vez que néio é possivel excepcionat o disposto em Lei Federal. |

Apends € necessario adequar a ementa do PL para que todas as
legislagdes mencionadas pela primeira vez sejam grafadas pelo nimero e com a data
completa, conforme melhor técnica legislativa. - 3

Desta forma, a proposigdo visa dar publicidade ao conteudo das

legislagdes vigentes, com base no direito fundamental a informacgdo, presente no Art. 5°,
inciso XIV da Constitui¢@o Federal, e com exceg¢do do §2° do Art. 1° da proposi¢do, sob o

aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.
Sorocaba, 8 de margo de 2017.

uV)f(lh.ummou\f'
RENATA FOGACA DE ALMEIDA

- ASSESSORA JURIDICA

De acordo:

Secretgria Juridica
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N°0f

MODIFICATIVA [_] ADITIVA [_]| SUPRESSIVA | X]| RETRITIVA [_]

Suprime do § 2° do Art. 1° do Projeto de Lei 46/2017, abaixo
transcrito:

§ 2° — Somente nas contratagdes emergenciais que a
Prefeitura fica desobrigada a contratar empresas que cumpram

os dispositivos legais elencados no caput.

Justificativa: A supressdo é necessdria em razdo do
parecer da Assessoria Juridica que analisou ser inconstitucional

o dispositivo citado.

S/S., 16 de margo de 2017
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ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N° 02

MODIFICATIVA | X| ADITIVA [ ] SUPRESSIVA [ | RETRITIVA []

Modifica a ementa do Projeto de Lei 46/2017, que passa a ter a
seguinte redagdo:

Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar
empresas que cumpram o Decreto 5.598, de 1° de Dezembro de
2005, que regulamenta a contratagdo de aprendizes € dad outras
providéncias e a Consolidagdio das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, em seus
artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433.

Justificativa: A modificacdo € necessiria para adequar o
texto a melhor técnica legislativa, tendo em vista que o texto

original, abaixo transcrito, abreviava as datas das legislagdes

mencionadas. Texto original:

I0/10 i 69?’3;; 9T JIAT/AVST SHINO 005 30 KON e

Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas
que cumpram o Decreto 5.598/2005 (Regulamenta a contratagdo de
aprendizes e da outras providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429,
430, 431, 432 e 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovados pela Lei 10.097/2000.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 46/2017, de autoria do Nobre Vereador Péricles
Régis Mendonga de Lima, que obriga a Prefeitura Municipal de
Sorocaba a contratar empresas que cumpram o Decreto 5.598/2005
(Regulamenta a contrata¢io de aprendizes e da outras providéncias) e
os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolida¢ao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovados pela Lei 10.097/2000.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador
José Francisco Martinez, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 27 de margo de 2017.

JOSE FRANCISC(
Presidente d,

24



ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
Relator: Vereador José Francisco Martinez
PL 46/2017

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Nobre Vereador Péricles Régis
Mendonga de Lima, que “Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas que
cumpram o Decreto 5.598/2005 (Regulamenta a contratacio de aprendizes e di outras
providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 ¢ 433 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovados pela Lei 10.097/2000”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada & D. Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
favoravel ao projeto, com ressalvas (fls. 17/19).

Na sequéncia de sua tramitacéo legislativa, vem, agora, a esta Comissao
de Justica para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que a matéria
encontra respaldo no ordenamento juridico, visto que ratifica previsdo do art. 9° do
Decreto Federal 5.598/2005, no que tange a obrigatoriedade de contratacio de aprendizes,
de modo a incentivar nos limites do municipio a contratagéo de empresas que cumpram o
previsto na legislagdo e demais normas correlatas da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Ademais, a propositura difunde o direito & informacao, estatuido no art.
5°, inciso XIV, da Constituicdo Federal.

No entanto, constatamos que o art. 1°, § 2° apresentava previsdo
inconstitucional, como destacado pela D. Secretaria Juridica, visto que desobrigava o
cumprimento da Lei Federal 8.666/93, no caso de contratacdes emergenciais,
excepcionando previsdo de Norma Federal.

Contudo, observamos que o Autor da proposicéo protocolou as Emendas
n° 01 e 02, visando sanar as irregularidades apontadas pela D. Secretaria Juridica. Logo,
aproveitamos o ensejo para constatar que as Emendas n° 01 e 02 estio em consonancia
com nosso direito positivo, sanando a inconstitucionalidade apontada na proposicao pela
D. Secretaria Juridica.

Por todo exposto, nada a opor sob o aspecto legal do Projeto de Lei n°
46/2017, bem como de suas Emendas n°01 e 0
S/C., 27 de me 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: As Emendas n° 01 e 02 e o Projeto de Lei n° 46/2017, do Edil
Péricles Régis Mendonga de Lima, que obriga a Prefeitura Municipal de
Sorocaba a contratar empresas que cumpram o Decreto 5.598/2005
(Regulamenta a contratagdo de aprendizes e da outras providéncias) e os
artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovados pela Lei 10.097/2000.

Pela aprovagio.

0 de margo de 2017.

PESSINI
esidente

JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: As Emendas n°s 01 e 02 e o Projeto de Lei n® 46/2017, do Edil
Péricles Régis Mendonga de Lima, que obriga a Prefeitura Municipal de
Sorocaba a contratar empresas que cumpram o Decreto 5.598/2005
(Regulamenta a contratag@o de aprendizes e dé outras providéncias) e os
artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovados pela Lei 10.097/2000.

Pela aprovagio.

S/C., 30 de margo de 2017.

-
ANTONIO CARLOS

Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

SOBRE: As Emendas n% 01 e 02 e o Projeto de Lei n® 46/2017, do Edil
Péricles Régis Mendonga de Lima, que obriga a Prefeitura Municipal de
Sorocaba a contratar empresas que cumpram o Decreto 5.598/2005
(Regulamenta a contratag@o de aprendizes e dé outras providéncias) e os
artigos 402, 403, 428, 429, 430,431, 432 ¢ 433 da Consolidagdo das
S Leis do Trabalho — CLT, aprovados pela Lei 10.097/2000.

Pela aprovagdo.

S/C., 30 d& margo de2017.

A SCHLI ARCIA
§ esident®

O

IARA BERNARDI
Membro

'RILEY DIOGO DE MELO
Membro
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE REDACAO - PL n. 46/2017

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

SOBRE: Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas que
cumpram o Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, que regulamenta a contratagio
de aprendizes e d4 outras providéncias e a Consolidag¢do das Leis do Trabalho — CLT
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e seus artigos 402, 403, 428,
429, 430, 431, 432 ¢ 433.

Esta comissdo apresenta a seguinte redagéo:

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° As empresas que desejam contratar com a Prefeitura
Municipal de Sorocaba deverdo comprovar o cumprimento das obrigagdes do Decreto n°
5.598 de 1° de dezembro de 2005 (Regulamenta a contratagdo de aprendizes e da outras
providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovados pela Lei Nacional n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que
preconizam a contratagéo de aprendizes.

Paragrafo unico. Para comprovar o cumprimento disposto no caput
somente serdo aceitos documentos oficiais emitidos pelo Ministério do Trabalho ou 6rgéos a
ele vinculados, dentro do prazo de validade do documento, no momento de seu
credenciamento na Secretaria de Administragéo e posteriormente se vencido certame.

Art. 2° Cabe a Prefeitura dar ciéncia expressa as empresas desta lei
em todo o processo de contratagio.

Art. 3° As obrigagdes dispostas nesta Lei deverfio fazer parte
integrante dos contratos firmados pela Prefeitura, convencionando-se as penalidades em caso
de infragéo.

Art. 4° No decorrer da vigéncia do contrato cabera a empresa,
mensalmente, comprovar o cumprimento desta Lei, mediante a entrega dos documentos
oficiais expedidos pelo Ministério do Trabalho ou 6rgéos a ele vinculados, dentro do prazo de
validade do documento.

9
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Art. 5° Ao verificar o descumprimento do art. 3°, no decorrer da
contratagdo, cabera a Prefeitura notificar imediatamente a empresa para que cumpra referidas
exigéncias no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da notificagfo.

Paragrafo unico. A ndo adequago no prazo acima acarretara infragio
contratual grave, devendo a Prefeitura aplicar as penalidades convencionadas no contrato.

Art. 6° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por
conta de verba or¢amentaria propria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor em 30 (trinta) dias contados da data de
sua publicag@o.

S/C., 15 de maio de 2017.

O

Rosa.-
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ESTADO DI SAO PAUTO

Sorocaba, 23 de maio de 201 7.

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal de Sorocaba
Assunto: "Envio de Autografo"

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o seguinte Autégrafo, ja aprovado
em definitivo por este Legislativo.

* Autégrafo n®40/2017 ao Projeto de Lei n® 46/2017;
Sendo s6 o que nos apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

RODRIGO MAGANHATO

nte

O

ROSA

[ K

« @

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado



ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 40/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2017

Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a
contratar empresas que cumpram o Decreto n° 5.598,
de 1° de dezembro de 2005, que regulamenta a
contratagio de aprendizes e da outras providéncias e
a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, em seus artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432
e 433.

PROJETO DE LEI N° 46/2017, DO EDIL PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° As empresas que desejam contratar com a Prefeitura
Municipal de Sorocaba deverdo comprovar o cumprimento das obrigagdes do Decreto n°
5.598 de 1° de dezembro de 2005 (Regulamenta a contratagdo de aprendizes e d4 outras
providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovados pela Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que
preconizam a contratagéo de aprendizes.

Paragrafo unico. Para comprovar o cumprimento disposto no caput
somente serdo aceitos documentos oficiais emitidos pelo Ministério do Trabalho ou 6rgdos a
ele vinculados, dentro do prazo de validade do documento, no momento de seu
credenciamento na Secretaria de Administrag@o e posteriormente se vencido certame.

Art. 2° Cabe a Prefeitura dar ciéncia expressa desta Lei as empresas
em todo o processo de contratagdo.

0s)
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Art. 3° As obrigagdes dispostas nesta Lei deverdo fazer parte
integrante dos contratos firmados pela Prefeitura, convencionando-se as penalidades em caso
de infracdo.

Art. 4° No decorrer da vigéncia do contrato cabera a empresa,
mensalmente, comprovar o cumprimento desta Lei, mediante a entrega dos documentos
oficiais expedidos pelo Ministério do Trabalho ou 6rgéos a ele vinculados, dentro do prazo de
validade do documento.

Art. 5° Ao verificar o descumprimento do art. 3°, no decorrer da
contratagdo, cabera a Prefeitura notificar imediatamente a empresa para que cumpra referidas
exigéncias no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da notificagéo.

Paragrafo unico. A ndo adequacéo no prazo acima acarretara infragdo
contratual grave, devendo a Prefeitura aplicar as penalidades convencionadas no contrato.

Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de verba or¢amentéria propria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor em 30 (trinta) dias contados da data de
sua publicaco.

Rosa/

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 20 de junho de 2 017.

»r:OS‘_.PROJETOS EMAPRESENTAGAQ

VETO N° 04/2017 \
Processo n° 15.740/2017 \y )
Excelentissimo Senhor Presidente: [ pﬁmgﬁ?

Sirvo-me do presente para, com fulcro nas disposigdes cohstantes do artigo 46 e
seus paragrafos, combinado com o inciso V do artigo 61, todos da Lei Organica, apor VETO TOTAL
ao Projeto de Lei n® 46/2017, Autégrafo n® 40/2017, de autoria do Nobre Edil Péricles Régis
Mendonga de Lima.

O Projeto de Lei em comento obriga a Prefeitura a contratar empresas que
cumpram o Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, que regulamenta a contratacdo de
aprendizes e da outras providéncias e a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, em seus artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433.

Embora se deva reconhecer os nobres propdsitos que embasaram a propositura
aprovada pelo Poder Legislativo, a negativa de sango se justifica pelas razdes que seguem abaixo:

A competéncia para legislar sobre licitagdo estd prevista no inciso XXVII do
artigo 22 da Constitui¢do Federal, a qual estabelece que compete privativamente a Unido legislar sobre
normas gerais de licitago e contratos administrativos, em todas as modalidade para as administragdes
publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
obedecido o art. 37, XXI da Constituigdo da Republica.

O assunto sobre vedagdes quanto aos interessados em participar das licitagdes
publicas estd inteiramente regrado na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes e
Contratos — LCC (regulamenta o art. 37, Inc. XXI da Constitui¢io Federal, institui normas para
licitagdes e contratos na Administragdo Publica e d4 outras providéncias).

Na forma do artigo 3° dessa mesma Lei, impde-se a observancia ao principio da
isonomia entre os participantes no processo licitatério, tendo em vista a selegio da proposta mais
vantajosa para a Administragio Publica, devendo o julgamento obedecer aos principios bésicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que sdo
correlatos.

Cumpre salientar também que a comprovagdo dos artigos 402 a 433 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e do Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, por
todas as licitantes, considerando-se que o pardgrafo unico do artigo 1° da propositura impde a
comprovagdo da exigéncia ja por ocasido do credenciamento, ofende o entendimento do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, consubstanciado o enunciado da Sumula 17, de que na
fase de habilitagdo, e com maior razdo em momento anterior (credenciamento) ndo é possivel se exigir
documentos ndo elencados nos artigos 27 a 31 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Transcrevo
abaixo o texto da mencionada Stmula:

SUMULA 17 - Em procedimento licitatério, nio é permitido exigir-se,
para fins de habilitacio, certificacdes de qualidade ou quaisquer outras ndo previstas em Lei.

Concluindo: a Lei de Licitagdes, da competéncia da Unido, é norma geral, de
abrangéncia nacional e de obediéncia obrigatéria pelos entes da federacdo. No entendimento
Professora Fernanda Marinela (“Direito Administrativo — 4° edigdo, Ed. Impetus, pag. 316) tem-se
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Prefeitura de SOROCABA

Veto n° 04/2017 — fls. 2.

que: “Para a doutrina, sdo normas gerais os preceitos que estabelecem os principios, os
fundamentos, as diretrizes, enfim, os critérios bdsicos conformadores das leis que
necessariamente terdo de sucedé-las para completar a regéncia da matéria. Em regra, sio
preceitos que podem ser aplicados uniformemente em todo o pais, vale dizer, sio nacionalmente
utilizados”.

E certo que se admite aos Municipios legislarem sobre licitagdo, de forma
suplementar (g.m.) 4 legislagdo nacional de regéncia, nos termos do inciso II do artigo 30 da
Constituigdo Federal, no que couber, mas, a pretexto de suplementar a Lei Federal, ndo lhes cabe
legislar criando inovagSes no tema ou mesmo disciplinando sobre tema ji agasalhado pela
Constitui¢ao Federal e na Lei de Licitagdes como é o caso da proposigio em comento.

Além disso, em sendo aprovado tal Projeto de Lei, impor-se-a nova obrigagdo
ao Poder Publico no ato da contratagdo, trazendo requisitos a mais que aqueles determinados em
legislagdo federal. E mais: a postura do Poder Publico j& € em sempre sera a de zelar e observar
condigdes de engajamento social de empresas contratadas.

Levando-se em consideragdo todos os argumentos aqui expostos decido vetar
integralmente o Projeto de Lei n° 46/2017, Autégrafo n° 40/2017, de autoria do Nobre Edil Péricles
Régis Mendonga de Lima.

Sendo s6 para o momento, reitero protestos de estima e consideragio.

Atenciosamente,

em exercicio

Ao

Exmo. Sr.

RODRIGO MAGANHATO

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA

Veto n° 04/2017 Aut. 40/2017 e PL 46/2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
VETO TOTAL N° 04/2017
Relator: José Francisco Martinez

A COMISSAO DE JUSTICA, por seus integrantes, no uso das atribuicdes que o RI
desta Casa de Leis lhe confere, manifesta-se sobre o VETO TOTAL n° 04/2017 ao Projeto de Lei
n° 46/2017 (AUTOGRAFO 40/2017), em atendimento as disposicdes dos arts. 119 e seguintes
do Regimento Interno:

A Camara Municipal de Sorocaba aprovou o projeto de autoria do nobre Vereador
Péricles Régis Mendonga de Lima, que foi enviado, na forma de AUTOGRAFO, pelo Presidente
da Camara ao Sr. Prefeito para san¢do, nos termos do art. 46 da Lei Organica do Municipio de
Sorocaba, no caso de sua concordancia.

Entretanto, o Sr. Prefeito Municipal, &onsiderando o projeto de lei inconstitucional
por invadir a competéncia da Unido p5f£ legislar sobre licitagoes, vetou-o totalmente,
procedendo na forma do § 2° do ‘art.-46"da-LOMS, obedecido o prazo nele previsto (15 dias
tteis), comunicando ao Presidente desta Casa a sua decisdo. 473

Assim, por forga do art. 119, §1° do RIC, a proposicdo vetada foi encaminhada a esta
Comissao de Justica para a sua manifestacéo.

—— e ——

Todavia, ousamos discordar das argumentagoes do Senhor Prefeito, uma vez que
nao procede a alegagdo de que o presente projeto de lei invade a competéncia da Unido para
legislar sobre licitagdes (art. 22, XXVII ¢/c art. 37, XXI da Constituigdo Federal).

Ocorre que a matéria ratifica previsdo do Decreto Federal 5.598/2005, qual seja, seu
art. 9°, de modo a incentivar nos limites do municipio a contratagio de empresas que ja
cumpram as normas correlatas no tocante a contratagao de aprendizes.

Sendo assim, opinamos pela REJEICAO DO VETO TOTAL N° 04/2017 aposto pelo
Chefe do Executivo, que devera ser submetido ao julgamento do Plendrio em uma tnica
discussdo e votagao nominal (art. 120, § 1° do RIC) e dependera do voto da maioria absoluta
dos membros da Camara para sua rejeigdo (art. 163, V do RIC).
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria: VETO TOTAL 04/2017 AO PL 46/2017

Reunido : SO 43/2017
Data : 11/07/2017 - 10:02:29 as 10:03:34
Tipo : Nominal
Turno : Veto
Quorum : Maioria Absoluta
Condicéo : 11 votos Nao
Total de Presentes 20 Parlamentares
Nome do Parlamentar Partido Voto Horério
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Nao 10:02:38
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Nao 10:02:54
FAUSTO SALVADOR PERES PODEMOSNao 10:02:51
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Nao 10:02:40
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB Sim 10:02:59
FRANCISCO FRANCA DA SILVA PT Nao 10:02:43
HUDSON PESSINI PMDB Nao 10:02:37
IARA BERNARDI PT Nao 10:02:50
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Nao 10:03:11
JOAO DONIZETI SILVESTRE PSDB Nao 10:02:39
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Nao 10:02:36
JOSE APOLO DA SILVA PSB Nao 10:02:37
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA PMDB Nao 10:03:03
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Nao 10:02:35
RAFAEL DOMINGOS MILITAO PMDB Nao 10:02:38
RENAN DOS SANTOS PCdoB Nao 10:02:40
RODRIGO MAGANHATO . DEM Nao 10:02:37
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Nao 10:02:35
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Nao 10:02:34
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Nao 10:02:40
Totais da Votacdo : SIM NAO TOTAL
1 19 20
Resultagio da Votacéo : REJEITADO

RESIDENTE SECRETARI|O

11/07/2017 10:03 1 SEV4
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Sorocaba 11 de ]ulho de 2()17

0475

Excelentissimo Senhor,

Comumcamos a Vossa Exceléncia que o Veto
Total n° 04/ 2017 ao Projeto de Lei n° 46/2017, Autografo n° 40/2017,
de autorla do Edil Péricles Régis Mendonga de Lima, que obriga a
Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas que cumpram
o Decreto 5.598/2005 (Regulamenta a contratacao de aprendlzes e da
outras providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 € 433
"da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovados pela Lei n 4
10.097 / 2000, f01 RE]EITADO por esta Edlhdade 3

Sendo s6 o que nos apresenta para o- '
momento, subscfevemo—nos, S

Atenciosamiente\

Ao

Excelentissimo Senhor : SR
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Dignissimo Prefeito Municipal de ’
"SOROCABA

rosa.- '
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Este impresso foi confecci onado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°11.551, DE 21 DE JULHO DE 2017

Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a
contratar empresas que cumpram o Decreto n°
5598, de 1° de dezembro de 2005, que
regulamenta a contratacio de aprendizes e da
outras providéncias e a Consolida¢io das Leis do
Trabalho — CLT aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, em seus artigos 402,
403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433.

Projeto de Lei n® 46/2017, de autoria do Vereador Péricles Regis Mendonga de Lima

Rodrigo Maganhato, Presidente da Camara Municipal de
Sorocaba, de acordo com o que dispde o § 8° do Art. 46, da Lei Organica do
Municipio de Sorocaba, e 0 § 4° do Art. 176 da Resolugdo n® 322, de 18 de setembro de
2007 (Regimento Interno) faz saber que a Camara Municipal de Sorocaba decreta € eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As empresas que desejam contratar com a Prefeitura
Municipal de Sorocaba deverdo comprovar o cumprimento das obrigagdes do Decreto
n® 5.598 de 1° de dezembro de 2005 (Regulamenta a contratagdo de aprendizes e da
outras providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da
Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, aprovados pela Lei n° 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, que preconizam a contratagdo de aprendizes.

Paragrafo unico. Para comprovar o cumprimento disposto no
caput somente serdo aceitos documentos oficiais emitidos pelo Ministério do Trabalho
ou orgéos a ele vinculados, dentro do prazo de validade do documento, no momento de
seu credenciamento na Secretaria de Administra¢do e posteriormente se vencido
certame.

Art. 2° Cabe a Prefeitura dar ciéncia expressa desta Lei as
empresas em todo o processo de contratagao.

Art. 3° As obriga¢des dispostas nesta Lei deverdo fazer parte
integrante dos contratos firmados pela Prefeitura, convencionando-se as penalidades
em caso de infragéo. @

Art. 4° No decorrer da vigéncia do contrato cabera a empresa,
mensalmente, comprovar o cumprimento desta Lei, mediante a entrega dos documentos
oficiais expedidos pelo Ministério do Trabalho ou 6rgdos a ele vinculados, dentro do
prazo de validade do documento.
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Art. 5° Ao verificar o descumprimento do art. 3°, no decorrer da
contratagdo, cabera a Prefeitura notificar imediatamente a empresa para que cumpra
referidas exigéncias no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da notificagéo.

Paragrafo Unico. A nfo adequagdo no prazo acima acarretara
infragdo contratual grave, devendo a Prefeitura aplicar as penalidades convencionadas

no contrato.

Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo
por conta de verba orgamentéria propria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor em 30 (trinta) dias contados da
data de sua publicag@o.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, aos 21 de julho de 2017.

Publicada na Divisdo de Expediente
data supra.-

JOSE CAR
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JUSTIFICATIVA:

Com o cumprimento da Lei da aprendizagem os jovens sorocabanos tém a
oportunidade de inclusdo social com o primeiro emprego e de desenvolver
competéncias para o mercado de trabalho, enquanto os empresarios tém a oportunidade
de contribuir para a formagdo dos futuros profissionais do pais, difundindo os valores e
cultura de suas respectivas empresas.

Em relatério publicado em 2015, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
destacou que em 2014, 73,3 milhdes de jovens estavam desempregados, o que
representa 13% da populagdo de jovens no mundo. Nas nagdes onde os salarios séo
menores, 31% dos jovens ndo tém nenhuma qualificago ou educagéo formal.

A formagdo técnico-profissional de adolescentes e jovens amplia as possibilidades de
inser¢do no mercado de trabalho e torna mais promissor o futuro da nova geragdo. O
empresario, por sua vez, além de cumprir sua funglo social, contribuird para a
formagdo de um profissional mais capacitado para as atuais exigéncias do mercado de
trabalho e com visdo mais ampla da prépria sociedade.

Regulamentada pelo Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, e com as diretrizes
curriculares estabelecidas na Portaria MTE n° 615, de 13 de dezembro de 2007, a
aprendizagem proporciona a qualificagdo social e profissional adequada as demandas e
diversidades dos adolescentes, em sua condigdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, dos jovens, do mercado de trabalho e da sociedade quanto as
dimensdes ética, cognitiva, social e cultural do aprendiz.

Da mesma forma, com o cumprimento o Decreto n°® 5.598/2005 (Regulamenta a
contratacdo de aprendizes e da outras providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429,
430, 431, 432 e 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, o Poder Publico
Municipal também podera ser beneficiado, vez que os jovens que ndo puderem atuar na
empresa contratada (por motivos de insalubridade ou outros, nos termos do art. 23-A
do Decreto n°® 5.598/2005), deverdo ser encaminhados para fazer seu periodo de
aprendizagem préatica em 6rgdos publicos, organiza¢des da sociedade civil, sem onerar
os cofres publicos.

O cumprimento desta legislagdo possui um carater social, pois pode privilegiar
adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas; jovens em cumprimento de pena no sistema prisional; jovens e
adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional; jovens e adolescentes
egressos do trabalho infantil; jovens e adolescentes com deficiéncia; jovens e
adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio
regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos;
jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica.
Mais que uma obrigagcdo legal, que deve ser verificada pelo Poder Publico, a
aprendizagem ¢ uma agdo de responsabilidade social e um importante fator de
promog¢do da cidadania, redundando, em ultima andlise, numa melhor produtividade.
Tal proposta também visa retirar o0 jovem da ociosidade, o que evita o envolvimento em
atividades que levam ao mundo do crime € ao uso de drogas.
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TERMO DECLARATORIO

A presente Lei n® 11.551, de 21 de julho de 2017, foi afixada no étrio desta Cdmara
Municipal de Sorocaba, nesta data, nos termos do Art. 78, § 4°, da Lei Orgéanica do
Municipio.

Camara Municipal de Sorocaba, aos 21 de julho de 2017.
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LEI N2 11.551, DE 21 DE JULHO DE 2017 *~

Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas que cumpram o Decreto
n? 5.598, de 12 de dezembro de 2005, que regulamenta a contrata¢3o de aprendizes e da
outras providéncias e a Consolidag3o das Leis do Trabalho — CLT aprovada pelo Decreto-
-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, em seus artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432
e 433,

Projeto de Lei n? 46/2017, de autoria do Vereador Péricles Regis Mendonca de Lima

Rodrigo Maganhato, Presidente da Cdmara Municipal de Sorocaba, de acordo com o que
dispde o § 892, do Art. 46, da Lei Organica do Municipio de Sorocaba, e 0 § 42 do Art. 176
da Resolugdo n? 322, de 18 de setembro de 2007 (Regimento Interno) faz saber que a
Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 As empresas que desejam contratar com a Prefeitura Municipal de Sorocaba de-
verdo comprovar o cumprimento das obrigagdes do Decreto n2 5.598 de 12 de dezembro
de 2005 (Regulamenta a contratag3o de aprendizes e d4 outras providéncias) e os artigos
402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidag3o das Leis do Trabalho — CLT, apro-
vados pela Lei n? 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que preconizam a contrata¢3o de
aprendizes.

Paragrafo tnico. Para comprovar o cumprimento disposto no caput somente ser3o acei-
tos documentos oficiais emitidos pelo Ministério do Trabalho ou é6rg3os a ele vinculados,
dentro do prazo de validade do documento, no momento de seu credenciamento na Se-
cretaria de Administragdo e posteriormente se vencido certame.

Art. 22 Cabe a Prefeitura dar ciéncia expressa desta Lei s empresas em todo o processo
de contratag3o. ‘
Art. 32 As obrigagBes dispostas nesta Lei dever3o fazer parte integrante dos contratos
firmados pela Prefeitura, convencionando-se as penalidades em caso de infrag3o.

Art. 42 No decorrer da vigéncia do contrato cabera a empresa, mensalmente, comprovar
o cumprimento desta Lei, mediante a entrega dos documentos oficiais expedidos pelo
Ministério do Trabalho ou 6rg3os a ele vinculados, dentro do prazo de validade do docu-
mento. ‘

Art. 52 Ao verificar o descumprimento do art. 32, no decorrer da contratag3o, caberd &
Prefeitura notificar imediatamente a empresa para que cumpra referidas exigéncias no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da notificag3o.

Parédgrafo Unico. A ndo adequagdo no prazo acima acarretard infragio contratual grave,
devendo a Prefeitura aplicar as penalidades convencionadas no contrato.

Art. 62 As despesas com a execug¢do da presente Lei correrdo por conta de verba orga-
mentaria prépria.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor em 30 (trinta) dias contados da data de sua publicag3o.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, aos 21 de julho de 2017.

RODRIGO MAGANHATO
Presidente
Publicada na Divis3o de Expediente Legislativo da CAmara Municipal de Sorocaba, na data
supra.-

JOSE CARLOS CUERVO JUNIOR
Secretario Geral

JUSTIFICATIVA:
Com o cumprimento da Lei da aprendizagem os jovens sorocabanos tém a oportunidade

de inclus3o social com o primeiro emprego e de desenvolver competéncias para o merca-
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do de trabalho, enquanto os empresarios tém a oportunidade de contribuir para a forma-
¢3o dos futuros profissionais do pais, difundindo os valores e cultura de suas respectivas
empresas.
Em relatério publicado em 2015, a Organizag3o Internacional do Trabalho (OIT) destacou
que em 2014, 73,3 milhdes de jovens estavam desempregados, o que representa 13%
da populagdo de jovens no mundo. Nas na¢bes onde os salarios sio menores, 31% dos
jovens ndo tém nenhuma qualificagdo ou educagdo formal.
A formag3o técnico-profissional de adolescentes e jovens amplia as possibilidades de in-
ser¢ao no mercado de trabalho e torna mais promissor o futuro da nova gerag3o. O em-
presario, por sua vez, além de cumprir sua fung3o social, contribuiré para a forma¢do de
um profissional mais capacitado para as atuais exigéncias do mercado de trabalho e com
visdo mais ampla da prépria sociedade.
Regulamentada pelo Decreto n2 5.598, de 12 de dezembro de 2005, e com as diretri-
zes curriculares estabelecidas na Portaria MTE n2? 615, de 13 de dezembro de 2007, a
aprendizagem proporciona a qualificagdo social e profissional adequada as demandas e
diversidades dos adolescentes, em sua condig3o peculiar de pessoa em desenvolvimento,
dos jovens, do mercado de trabalho e da sociedade quanto s dimensdes ética, cognitiva,
social e cultural do aprendiz.
Da mesma forma, com o cumprimento o Decreto n2 5.598/2005 (Regulamenta a contra-
tagdo de aprendizes e da outras providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431,
432 e 433 da Consolidag3o das Leis do Trabalho — CLT, o Poder Pablico Municipal também
podera ser beneficiado, vez que os jovens que ndo puderem atuar na empresa contra-
tada (por motivos de insalubridade ou outros, nos termos do art. 23-A do Decreto ne
5.598/2005), deverao ser encaminhados para fazer seu periodo de aprendizagem pratica
em érgdos publicos, organizagdes da sociedade civil, sem onerar os cofres pablicos.
O cumprimento desta legislagdo possui um cardter social, pois pode privilegiar adolescen-
tes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;
jovens em cumprimento de pena no sistema prisional; jovens e adolescentes cujas fami-
lias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda; jovens e adolescentes
em situagdo de acolhimento institucional; jovens e adolescentes egressos do trabalho
infantil; jovens e adolescentes com deficiéncia; jovens e adolescentes matriculados na
rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, inclusive
na modalidade de Educag3o de Jovens e Adultos; e jovens desempregados e com ensino
fundamental ou médio concluido na rede publica.
Mais que uma obrigagdo legal, que deve ser verificada pelo Poder Pablico, a aprendiza-
gem é uma agdo de responsabilidade social e um importante fator de promog3o da cida-
dania, redundando, em tltima analise, numa melhor produtividade. Tal proposta também
visa retirar o jovem da ociosidade, o que evita o envolvimento em atividades que levam
ao mundo do crime e ao uso de drogas.
TERMO DECLARATORIO
A presente Lei n? 11.551, de 21 de julho de 2017, foi afixada no dtrio desta Cdmara Muni-
cipal de Sorocaba, nesta data, nos termos do Art. 78, § 42, da Lei Organica do Municipio.
Camara Municipal de Sorocaba, aos 21 de julho de 2017.

JOSE CARLOS CUERVO JUNIOR

Secretario Geral
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